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ADMINISTRACION PROVINCIAL

GOBIERNO CIVIL
DE SANTANDER

CIRCULAR NUMERO 28
(Higiene y Sanmidad wveterinaria)

Habiéndose presentado la epizootia
de carbunco bacteridiano en el gana-
do de la especie bhovina existente en
el término municipal de Marina de
Cudeyo, este Gobierno Civil, a pro-
puesta de la Jefatura del Servicio Pro-
vincial de Ganaderia, y en cumplimien-
to de lo prevenido en el articulo 134,
capitulo XTI, titulo IT, del vigente Re-
glamento de Epizootias, de 4 de febre-
ro de 1955 (B. O. del Estado de 25 de
Marzo), procede a la declaracién ofi-
cial de la exXistencia de dicha enfer-
medad.

Los animales enfermos se encuen-
tran en el establo de don Cindido Ho-
Yo, seialandose como zona infecta el
barrio de La Riva, como zona sospe-
chosa el pueblo de Gajano y como
40ma de inmunizacién citido pueblo.
 Las medidas adoptadas son las se-
haladas en los articulos 229 al 23¢,
ambos inclusive, habiendo sido mar-
tadn's los ganados enfermos,

Dichas medidas, a propuesta de la
Jefatura (e Servicio de Ganaderia. se

amphau‘al mMas exacto cumplimiento
€ referidog articulos.
Santander-
I Gobhern
toreng -
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nimos y su conexion con los estable-
cidos por Convenios Colectivos Sindi-
cales o mejoras voluntarias, faculta a
este Departamento para dictar cuan-
tas disposiciones sean necesarias para
su aplicacion.

En uso de la expresada facultad, y
para que, en lo posible, haya un cri-
terio uniforme que presida la implan-
tacion del nuevo sistema de salarios
minimos, este Ministerio ha tenido a
bien disponer lo siguiente :
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Articulo 1. En la ejecucion del
Decreto 55/1963, de salarios minimos,
se observardn las normas que a conti-
nuacion se establecen :

1. Los salarios minimos del ar-
ticulo primero del Decreto se aplica-
ran tanto a los trabajadores varones
como a las mujeres, sin discriminacién
por razon de sexo; afectan, inclusive,
en las cuantias sefialadas en dicho ar-
ticulo, a las actividades especificamen-

te femeninas.

2. El salario minimo de los apren-
dices, a que se refiere el articulo pri-
mero del Decreto, es aplicable, siem-
pre que la Reglamentacién laboral no
disponga lo contrario, a los aprendices
mayores de dieciocho afios que tengan
contrato escrito y registrado de apren-
dizaje, de conformidad con lo que es-
tablece el libro-IT; titulo ITI, de la Ley
de Contrato de Trabajo.

Pueden considerarse aprendices los
aspirantes administrativos hasta dieci-
stete aflos cumplidos, inclusive.

3.8 Ln las cifras de salarios mini-
mos del articulo primero del repetido
Decreto, se computan, no. sélo los in-
gresos en dinero, sino también las re-
muneraciones en especie de cualquier
clase, de conformidad con el articulo
37 de la Tey de Contrato de Trabajo.

[Las aludidas cifras de salarios mi-
nimos tendran el caracter de salario
garantizado en las actividades en que
la retribucion del trabajo esté consti-
tuida por participacién en los ingre-
sos, como en hosteleria, peluquerias v
en determinadas modalidades de la ac-
tividad pesquera. |

4. Por jornada ordinaria se entien-
de, a los efectos del articulo tercero del
Decreto, la maxima legal o la inferior
a los trabajadores de algunos sectores
o actividades, como, por ejemplo, la de
los obreros del interior de las minas.

LLos salarios minimos se entienden
re‘eridos a la jornada ordinaria com-
pleta: st se realizara jornada inferior,

se percibiran a prorrata.

5. Los salarios minimos diarios
son mdependientes de la retribucién do-
minical y de los dias festivos, que ha
de ser de igual cuantia minima, en apli-
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cacion de la Ley de Descanso Domini-
cal.

6. Sobre la base de que en los sa-
larios minimos pueden ser absorbidos
O compensados por las empresas, las
me_mras de cualquier clase y género,
segun el articulo cuarto del Decreto, a
continuaciéon seé relacionan los dewen—
gos absorbibles y los no absorbibles.

a) Devengos absorbibles:

I. Los aumentos de salarios con-
cedidos yoluntariamente por las empre-
sas o contenidos en Cﬂntrata indivi-
dual, Convenio Colectivo 0 Reglamento
de Peglmen Interior.

2. lLos aumentos y pluses propia-
mente salariales que tengan el mismo
origer a que se reﬁere el ntimero an-
terior, o que estén establecidos en Re-
glamentaciones o normas de {:}bhgadﬂ
cumplimiento, como pluses de carestia,
de asistencia, de actividad o analogos.

Si los pluses de asistencia, de acti-

vidad o andlogos no correspondiesen
mas que a dias de trabajo, a los efectos
del calculo de la absorcién, se enten-

deran repartidos entre thD5 los dias
del afio.

3ot olas primas y demds formas de

remuneracion del trabajo con incen-
tivo.

LLas empresas podran revisar las ta-
rifas de primas o incentivos sin mds
que garantizar el tanto por ciento que
sobre el salario a tiempo establezca ca-
da Reglamentacién, aunque el ingreso
no llegue sobre la base de los nuevos
salarios minimos a los topes que sefia-
lan las Reglamentaciones para la revi-
sién de las tarifas.

4. Las pagas extraordinarias no es-
tablecidas en Reglamentaciéon de Tra-
bajo. Por consiguiente, son absorbibles
todas las pagas extraordinarias de los
Contratos individuales, de los Conve-
nios Colectivos, de los Reglamentﬂs de
Régimen Tnterior, o concedidas volun-
tariamente por las empresas, asi como

la parte en que se hayan podido me-

jorar las reglamentarias.

5. El sobordo en la Marina Mer-

cante y las denominadas participacio-
nes en los beneficios de las empresas,
que no estan en funciéon de los resul-
tados economicos de las mismas.

S1  estas percepciones estuviesen
constituidas parte con independencia
de los resultados y parte en funcién
de estos resultados, la independiente
de los resultados es abhsorbible y la de-
pendiente no lo es.

6. las cantidades que corresponden
a los trabajadores, como consecuencia
de haberse fijado por disposicién ofi-
cial el aumento del precio de ciertos
productos para mejora de salarios.

7. Las cantidades que perciben en
mano los trabajadores con incentivo,
en compensacion de la economia que
en su dia obtuvieron las empresas por
no computarse los incentivos para la
seguridad social.

8. Las cantidades que se abonan a
los ‘trabajadores en sustitucién de los
dias festivos suptrimidos desde el afio
de 1958.

b) Devengos que no se absorben :

:  Los aumentos o pluses por anti-

gtiedad, tanto de los periodos vencidos

como de los futuros, se computaran so-
bre los nuevos salarios minimos.

2. lLas pagas extraordinarias fija-
das en las Reglamentaciones, tanto las
de 18 de julio v de Navidad, como las
demas de abono periddico en algunas
actividades, se calculardn asimismo so-
bre los nuevos salarios minimos.

3. La participacion efectiva en los

beneficios de la empresa. Cuando esté

en funcion del salario, se calculard so-
hre los nuevos salarios minimos.

4. l.os pluses de residencia en las
plazas de Africa y en las provincias
insulares. Se abonaran sobre lm, nue-
vos salarios minimos.

5. Kl plus de distancia. El tope del
25 por 100 se entendera sobre los nue-

vos salarios minimos.

6. El plus de transporte urbano.

7. Los pluses que responden a cau-
sas especificas y que no son remunera-
cién del trabajo corriente, como los de
nocturnidad, I)Ellﬂqld'ld toxicidad, pe-
ligrosidad o de trahajos sucios. Se cal-

cularin sobre los nueves salarios.

it 611 arregla al propio articulo
cuarto, los Convenios Colectivos en vi-
gor solo se modifican, automaticamen-
te, para que el salario minimo sea el
fijado por el Decreto, absorbiendo con
dicha finalidad la parte correspondien-
te a los mayores salarios de los Conve-
nios, los pluses, las pagas extraordi-
narias y cualesquiera otras mejoras. En
todo lo demas subsisten los Convenios
€N SUs Propios términos,

8.8 Con caracter general, y en vir-
tud del Decreto, solo habri lugar a la
percepcion de cantidades suplementa-
rias por los trabajadores, en relacion
con las que percibian hasta el 31 de
diciembre de 1962, cuando dichas per-

cepciones anteriores, en virtud de Re-.

glamentacion laboral, Convenio Colec-
tivo Sindical, Contrato Individual, Re-
glamento Interior o mejora volunta-
ria o legal, fuesen inferiores a la suma
constituida por el salario minimo apli-
cable del articulo primero del Decre-
to v los devengos no absorbibles a que
se contrae la norma 6., h), de la pre-

| sente Orden,

Orden surte. efectos desde el pn L_—.
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0.* A efectos del plus f:
tanto por ciento para la Cﬂnstl
del Fondo girara sobre los nnsnm; =
ceptos retributivos, y sobre los .
importes de éstos, que hasta e]
diciembre de 1962 k-

Las altas y bajas de trabajadope o5 g
ran lugar a los correspondientes g
bios en el importe del Fondo,
siempre sobre la base-a que se ¢ ,E;
el parrafo anterior, con la ﬁnaj;dafﬂ 3
que el aumento del coste que parg|,
empresas pueda, en su caso, s@ﬁ 2.
el incremento de los salarms Minjiye =l
no tenga repercusion alguna en gl 0y ¥

te relativo del plus familiar.

Las empresas de nueva CI’EH.CI{&}* |
maran como base, para la constitye
del Fondo del Plus los salclrmsd
tablas de la Reglauletlmcmn por | ,
se rijan, incrementados con Ias_
tificaciones extraordinarias y dema'gi
vengos reglamentarios vigentes EL
de diciembre de 1g62.

Articulo 2.0

!
1
.

lLo establecidg Enﬁ "

de enero de 1063.

Lo que digo a V. 1. para mnnm ﬂT
to y efectos. :-ﬂ.. |

Dios guarde a V. I. muchos afios,
Madrid, 5 de febrero de 1963-—54
meo Gorria. i
Ilmo. Sr. Director general de Ord .....
cion del Trabajo. il
(Publicada en el “Boletin Oficialdé
Estado™ del dia 8 de febrero de I

i-.

ANUNCIOS OFICIAL

DELEGACION PROVINCIAL

Visto el Convenio Colectivo '.,'--"::;- :
acordado entre las representacion ff;:
gales de “ Sociedad Anonima Constit
tora Nacional de Maquinaria Bl

a” (C. N. M. E. 5. A.) y la88 “"'

prmluctﬂres e . -.-__

Resultando que con fecha 7 "
ciembre corriente se firmo el ret ;'
Convenio, que fue remitido a € ‘”
legﬂcmn el 14, con oficio de 13 'f'

gacion de Sindicatos, suscrltn ” &
miembros de la Comisién ""”_:

Resultando que la Delegaﬂl
Sindicatos emitié informe en 61
do de que las mejoras ecmmml
se conceden en el Convenio I'lﬂ ¥
cutiran en los precios de los

l'll'lt‘ fabrica la ClIpresa "l.J['E'Ib'o'."ltada-;t‘I -

pas

Resultando que, en cumplini€#
lo dn]Jlteqtﬂ en la Circular dé *&5
reccion General de Ordenaa n

1'."
J—
11
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- .o, namero 254, de 1 de julio
IE";%I? jﬁle solicitado 1nforme de la
de 197 on General de Prevision, la que
m;?ﬁé en el sentido de que no exis-
jo S aveniente en la aplicacion de di-

Convenio, en lo que respecta a la
ch cln ssion de los aumentos a efectos de
excl

cotizacion de seguros sociales obliga-
tﬂfg;;ﬂtandﬁ que en _la tramitacion de
este expediente se han observado las
jormalidades legales : 3

p'gnsiderandn que esta Delegacién
es competente para resolver sobre lo
acordado por las partes, e1:1;r::rden' a: 1a
aprobacién o a la _declarﬂcmu de inefi-
cacia total o parcmEL con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 13 de la T:?y
de 24 de abril de 1958, en relacién
con los articulos 19 a 22 del Regla-
mento para su-aplicacion, de 22 de ju-
lio del mismo ano;

Considerando que el Convenio, por
razon de su contenido y forma, se
adapta a lo que establecen los articu-
los 11 y 12 de la I.ey antes citada y
los correlativos de su Reglamento, no
concurriendo causa alguna de inefica-
cia de las que se relacionan en el ar-
ticulo 20 del mismo, procede su apro-
‘bacion y publicacion en el “Boletin
Oficial” de la provincia, a tenor de lo
dispuesto en los articulos 16 'y 25 de
repetidos Lev y Reglamento, respec-
tivamente;

Considerando que la Direccion Ge-
neral de Previsién emitié su informe
en sentido favorable :

Vistas las disposiciones citadas, Ia
Orden de 19 de noviembre dltimo v
demds de general aplicacion,

] Esta Delegacion de Trabajo acuer-
da:

0 .
¢ 11 _Aprobar el texto del Convenio
"EE“WU Sindical para la empresa
Sonstructora Nacional de Maquina-

fa Eléctrica, S. A" (CNMESA)
de Reinosy - y it

_—

“Po ,DISPGT}EI' su publicaciéon en el
oletin Oficial” (e 1g provincia.

q =3
alitander, 26 de diciembre de 1062.

l » .
* dﬁ'legadc{ de Trahajo, Nicolis Gi-
1€z Domingyey.

Ll

CoONvVENIG COLECTIVO SINDICAL
DE CONSTRUCTORA NACIONAL
°E MAQUINAR)A AGRICOLA, S. A.
(Fabrica (e Reinosa)

PREAMBUIO

Las de; :
Ehhera{:mnes que precedieron

mﬁﬁgﬁi?]nj}en,in Cﬂ]ﬁﬁ[ﬁi%'ﬁ Sindi-
il oy ¢l dia dieciséis de agos-
b ]ECI:E‘I'HE}S sesenta y dos vy

€ stete de “diciembre del

1 Co
- 10 de
h

fing

=m0, 2015

Pagina 231

mismo afio, celebrandose cinco reunio-
nes plenarias y veintisiete parciales.

Hresidio la Comisién deliberadora
don Fernando G. de Riancho, vicese-
cretario de Ordenacidn Economica,
asistido por el letrado asesor don’ Fe-
lipe - Muriedas Pando, actuando de se-
cretario don José Gutiérrez Roson,
secretario del Sindicato de. Industrias
Quimicas. I.os vocales de la Comisién
deliberadora fueron:

Por la, empresa.—Don Fernando
Andréu Prieto, don Angel de Nicolds
Diaz de Garayo, don Braulio Tobes
Martinez, don Francisco Garcia Re-
nedo, don Vicente Casas Ofiate v don
Rafael Icaza Zabalburu. :

Por los trabajadores—Don Vicente
Valcuende Pérez, don Exiquio del Ba-
rrio Abad, don Siro del Barrio Gar-
cia, don Emilio Gutiérrez Jorrin, don
Manuel Barrio Diaz y don Isaac Ro-
mero del Hoyo.

El presente Convenio afecta a la f4-
brica de Reinosa de la Constructora
Nacional de Maquinaria FEléctrica,
S.. A., con un total de 370 produc-
tores.

Siguiendo las directrices marcadas
por las vigentes disposiciones aplica-
bles al caso, el presente Convenio Co-
lectivo Sindical de Trabajo persigue,
entre otros, los objetivos de estable-
cer una politica de salarios basada en
las modernas téenicas de valoracién
de puestos de trabajo y de méritos per-
sonales, asi como en la medida del ren-
dimiento en el trabajo, que estimulen
al trabajador en el aumento de la pro-
ductividad y, como consecuencia, en
el de su nivel de vida.

Se establecen modificaciones sustan-
ciales en lo referente a ascensos, pro-
gresion y promocion del personal, aten-
ciones sociales, como creacién de una
Caja de Prevision Social, ayuda esco-
lar a hijos de productores, etc.

Se crean diversas comisiones, for-
madas por representantes, tanto de la
empresa -como de los trabajadores, en-
cargadas de resolver, con el espiritu
de colaboracion que ha presidido todas

ks deliberaciones de este Convenio,

cuantas discrepancias pueden produ-

cirse en la interpretacion y aplicacion |

del contenido del mismo, siendo la Co-
mision Mixta o de Vigilancia:la que
decidira en 1ltima instancia. ~

CAPITULLO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.°  Ambito territorial —Fl
ambito de este Convenio se circunscri-
be a la empresa “Constructora Nacio-
nal de Maquinaria Eléctrica, S. A.”,
en su fiabrica de Reinosa.

Articulo 2. Ambito personal.—E]l
presente Convenio afecta a todos los
trabajadores que prestan sus servicios
en esta fabrica, asi como a los que in-
gresen durante la vigencia del mismo,
sea cual fuere la funcion técnica, ad-
ministrativa o manual que realicen,
quedando excluidos del dmbito de su
aplicacion los ingenieros, licenciados,
asimilados, personal sanitario del servi-
cio meédico de empresa, aspirantes, pin-
ches, aprendices y botones; asi como
los altos cargos a que hacen referencia
los articulos 7.° de la vigente T.ey de
Contrato de Trabajo y 3.° de la vi-
gente Reglamentacion Siderometalr-
gica. -

Articulo 3. Ambito temporal.—
lLas normas del presente Convenio en-
traran en vigor a partir de la fecha en
que sea firme la resolucion aprobato-
ria de la autoridad laboral competente.

Su vigencia sera de dos afios, con-
tados a partir de la fecha de su en-
trada en vigor, prorrogables por la ta-
cita de afio en afio, si no media de-
nuncia previa por cualquiera de las
partes con tres meses de antelacion, al
menos, a la fecha de su vencimiento.,

Articulo 4.° Clausula derogatoria.
Por considerarse mas beneficiosos los
acuerdos que contiene este Convenio,
sustituyen a cuantas normas se halla-
sen vigentes en la fecha de su entrada
en vigor, por lo que cualquier condi-
cionamiento o modificacion de las ci-
tadas normas, aunque sea parcial, de-
termimara la ineficacia vy, en todo ca-
so, la revision de lo acordado.

Articulo 5.° Caracter de las mejo-
ras—l.a cuantia de las mejoras que
suponen las condiciones establecidas
en el presente Convenio sobre las ac-
tuales aportaciones de la empresa por
mano de obra no se computara a efec-
tos de determinar el fondo del Plus
Familiar, ni estarda sujeta, en todo ni
en parte, a cotizacion .por seguros So-
ciales vy mutualisimo laboral, ni cual-
quier otro concepto que pudiera crear-
ce en el futuro, con excepcion del se-
guro de accidentes, pudiendo la em-
presa absorber con las mejoras con-
cedidas la mavor cuantia de cotizacion
empresarial que pudiesen significar
otros tipos superiores o de nueva crea-
cion para Seguros Sociales, Mutula-
lismo I.aboral v Plus de Cargas Fa-
miliares, y reservandose ambas partes
el derecho de solictar la revision o res-
cision del presente Convenio, si los
nuevos tipos o el aumento de las ac-
tuales alterasen sustancialmente el con-
tenido del mismo.

Articulo 6.°  Absorcién de mejo-
ras.—Cuantas mejoras de todo tipo so-
bre las minimas reglamentarias, con
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excepcion de las que se indiquen ex-
presamente en el texto del presente
Convenio, concedidas o no libremente,
disfrute el personal, quedaran absor-
bidas y se consideraran compensadas
con las nuevas retribuciones que se
otorgan.

De la misma forma, las mejoras eco-
nomicas contenidas en este Convenio
seran absorbibles o compensables con
cualquier aumento de retribucion que
se conceda en ‘virtud de disposicion
oficial, pudiendo efectuarse la absor-
c1011 o compensacion, de acuerdo con
el Decreto de 15-11-62, no s6lo concep-
to por concepto, sino también en su
conjunto. |

Articulo 7.° Eficacia. — Constitu-
vendo un solo conjunto las eondicio-
nes de este Convenio, la no aprobacion
de alguna de ellas por la autoridad
laboral competente supondra la inefi-
cacia de todo su contenido, no entran-
do en vigor, por tanto, ninguna de sus
clausulas sin la aceptacion de la tota-
lidad. g :

Articulo &.° Reglamento de Régi-
men Interior—Por ambas partes se
acuerda aplicar el nuevo Reglamento
de Regimen Interior, como sea apro-

bado por la Direccién General de Tra-

bajo, stempre que sus normas no sean
contradictorias a las del presente Con-
VENIo. -

Articulo 9. Organizacion del tra-
bajo.—l.a transcendencia social y eco-
fiomica . del presente Convenio exige
que la. Direccion actue de forma tal
que, respetando los derechos sustan-
ciales de los trabajadores, pueda, en
todo. momento, aplicar las medidas ne-
cesarias para lograr una productividad
que permita enfrentarse con los pro-
blemas que para la vida de la empresa
entrainan la competencia interior y ex-
terior.

CAPTTLEC I
Ingresos y admisiones

Articulo 10,
sos de nuevo personal se llevaran a
efecto en las categorias inferiores, sal-
cabo por las categorias inferiores, sal-
vo en el caso que, agotados los proce-
dimientos establecidos en el capitulo
ITi, la empresa se viese obligada a
contratar personal con categoria su-
perior.

Quedan exceptuadas de esta norma,
pudiendo ser de nuevo ingreso, las ca-
tegorias cuyo cargo o puesto implique
otorgamiento de confianza por parte
de la empresa.

Articulo 11. Periodo de prueba.—
El periodo de prueba para todo el per-
sonal de nuevo ingreso, durante la vi-

Ingresos.—l.os ingre-

|

gencia del presente Convenio,

Peones ordinarios .

lizado
periodo, el personal pasara a percibir

sera,
como maximo, el que para cada cate-
goria o grupo profesional se fija en
el cuadro siguiente:

Teécnicos titulados, no titu-
lados y administrativos
con mando directo sobre
ekpersonal s & i

Resto del personal emplea-
do.

6 meses,

2

® F &R & B OB 8 @ @ B BB OB OB @ & 8B 8 po@ om @ @ F B 2 OE

A
Personal subalterno ......... 3
Protesionales de oficio ...... 4 ”
5
2

12

Especialistas =

12

Durante el periodo de prueba, tan-
to el productor como la empresa po-
dran, respectivamente, desistir de la
prueba o proceder a la resolucion de
la relacion laboral, sin necesidad de
preaviso y sin que ninguna de las par-

tes tenga por ello derecho a indemni-

zacion alguna. -

[.a retribucion del personal de nue-
vo ingreso durante el periodo de prue-
ba sera la que para cada categoria pro-
fesional fija la Reglamentacion Nacio-
nal Siderometalirgica. Una vez fina-
satisfactoriamente el referido

las retribuciones que otorga el presen-
te Convenio.

< CABEEULO W
Clasificacion profesional

Articulo 12. Categorias profesio-
nales.—Cada productor de la empresa
tendra atribuida la categoria profesio-
nal (ue corresponda con arreglo a lo

que sobre el particular dispone el Re-

glamento Nacional para el Trabajo en
la Industria Siderometaltirgica.

No obstante lo expuesto en el pa-
rrafo anterior, el personal se clasifi-
cara -en los grupos o escalones resul-
tantes del sistema de valoraciones, co-
mo se indica en el capitulo correspon-
diente. .

Articulo 13. Otorgamiento de ca-
tegorias.—l.as categorias profesionales
se otorgaran, en todo caso, en funcion
del cometido real que desempena cada
productor, sin que puedan invocarse
circunstancias personales de formacion
o titulos académicos u oficiales para
su clasificacion en categoria distinta.

Articulo 14. Plantillas. — Conse-
cuencia de la valoracion y medida de
todos los puestos de trabajo sera la fi-
jacion de las plantillas normales o idea-
les de cada departamento, taller o sec-
c10n que se precisen para el desarrollo
de aquél, determinandose la categoria
profesional que corresponda a cada
puesto de trabajo.

51 una vez fijada la categoria que

| ductores de la

r- __l:_ur.
-
-

i
< il e, )

s
-
&

corresponde a cada uno de los e
de trabajo, resultase que algtn ' r
esta desempenado por un produye
categoria Supermr a la que corree
de, le sera respetada la categuna a
tulo personal, de tal manera, que 5
sucesor o sustituto en el puestg dE
b"L_}D solo tendra derecho a Ia Cate
ria prolesional que corresponda 31
mo. - , ;- |

LLos excedentes de plantilly cue
absorbibles en otros puestos de
bajo y tendran el caracter de amame
zables, suprimiéndose con las bajga e
se pmduzmn en el futuro. |

[Las plantillas a que se refiere el
mer parrafo del presente artltulgm
dran ser revisadas cuando se prody,
can variaciones en los elementg i
produccion.

CAPITULO TV

Ascensus progresion y prumociﬁ
del personal 118

Articulo Iq Principiﬂ generfal-f
pmhr de la vigencia del preserte ( e}“
venio, el ascenso, progresion o am‘;,-
cién de los productores a puestaaf
jor C’llth{LdDS o de superior categ
profesional quedara determmaelm ""
mente por la capacitacion del f_a,:!h._
para desempefiar con eficacia dichos
puestos, a cuyo objeto los prﬂdﬂ "eﬁ
renuncian expresa y libremente a w
no de antigiiedad y la empresa, § 0
en los casos siguientes, al de llbg il '.
s1gnacion : e

1. Dentro del grupo ::"Ldn'ii-nf
vo, el ascenso a jefes de pﬂmer
gunda. s
2. En el grupo de técnicns;
censo a jefes de hl]er I‘L‘l"‘LEStI‘ﬂE

de primera vy segunda y € eh
proyectistas. Rkl
AI‘tICH]E} 10. ngresmn y

de la valoracién de puestos sur f'_
tintas calificaciones dentro de una
ma cntegﬂrm pI‘DfESIDIlELl enten =
se por ‘‘progresion del ﬂ’f“"—_:____.
paso de un productor de un p '
otro de mayor calificacion sin M=
C"I.CIDH de su categoria labﬂral. .
“Promocién del personal” “
censo de una categoria mferlﬂrvﬂ 4
superior.
Tanto para la progresion com
la promocion del personal, ser&
sito indispensable la existencia &
za vacante en la plantilla ldEﬂL
se hace referencia en el capitt
Articulo 17. Prncedumentﬂ.'
progresion.—Cuando se produZées
vacante que deba cubrirse ents 1
misma categose

. .' 'l'll-.'t-
- ":L

"i.
-
|.

s i
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se prucederfl del modo si-

L

" _ara la existencia de la pla-

R seleccion entre el personal
lﬂ‘ﬁ_ | > mteguria existente en la em-
de igual

BE reqlfﬁfida para el puesto
'F-@haga de cubrirse.
‘l“%i ectuadas as pruebas de seleccion

derd a la eleccion del que obtenga la

L tgacion MAS elevada, pasando el

P uctor seleccionado a la prueba
ica de dos meses de duracion, que

tendra lugar en el puesto de trabajo

e se desea cubrir.
En el caso de que no se cubriera

la vacante, se procedera conforme a

las normas establecidas en el articulo

siguiente para la promocion del per-

sonal, ofreciéndose la oportunidad a

los productores de la categoria inme-

diata inferior.

Articulo 18. Procedimiento para
Ja promocion.—Cuando se produzca
una vacante, salvo en el caso de que
ésta resulte amortizada, conforme a lo

previsto en el articulo 14 del presente

Convenio, que deba cubrirse por per-
sonal de la categoria inmediata infe-
rior a ésta, se procedera de igual for-
ma que para la progresion del perso-
nal.

Articulo 19. Prueba de aptitud.—
De conformidad con lo establecido en
el parrafo tercero del articulo 17 de
este capitulo, en todo ascenso los tra-
bajadores no consolidardn su situacién
en ¢l nuevo puesto o categeoria, hasta
que finalice satisfactoriamente la prue-
ha practica de dos meses que se indica
en el citado articulo. |

En caso contrario, el trabajador vol-
Y€Id @ su antiguo puesto v quedari so-
metido a la prueba de aptitud el pro-
ductor que le siga en puntuacion, siem-
E’;f gl;; ifiztad Sil suficiente, a juicio

. e Ascensos. _

ﬂ‘rar?';fﬂlif&” Comité de f’-}_s?emﬂs.
= EE : ;{:mnrde los principios ex-
e artlmrﬂ_::-s }?fecedentes, se
boli 1. 4 constitucion de un Co-
d € Ascensos, (que estara integra-

O por: ,

¥ -
T&Ei%:?rjsl?f}t'ﬂsi-que designara la Di-
Sl abrica.

S wca}&s del Jurado de Empre-
ﬁhlm?n;ﬁntes’ siempre que sea po-
Tesponde . 110 profesional a que co-

d vacante,
E;E;Efl;llrt&:lentantes flf..f la empresa,
tameg S, a ser ]?-?sﬂﬂe. al depar-
0 seccion afectados.

forigs ;) a.n SU])E]EI:ICiEI.S.—T .48 con-
Nciargy g ‘ cu?nr vacantes se
aﬂtt‘:laci" < MEeNnos, con quince dias
on a la fecha de celebracién

5"" ante v 1a convocatoria para las |

Comité de Ascensos, se proce--

de las pruebas. Durante el tiempo que
medie entre la convocatoria y la co-
bertura definitiva de las vacantes, la
empresa podra designar las suplenecias
que considere oportunas, eligiendo al
personal que considere mas idéneo de
entre aquellos que retinan las condi-
ciones exigidas.

Los trabajadores suplentes conser-
varan en todo momento su categoria y
grado o escalon, si bien la empresa les
concedera, durante el tiempo de suplen-
cia, las diferencias de salarios que co-
rrespondan, volviendo a su puesto de
origen cuando finalicen las pruebas.

Articulo 22. Validez de las prue-
bas.—Il.os trabajadores declarados ap-
tos que no ocuparon plaza por haber
obtenido otros mayor puntuacion, iran
cubriendo por orden riguroso de pun-
tuacion las vacantes que en un perio-
do de dos afios puedan producirse en
ese mismo puesto o en otros de ana-
logas caracteristicas. Pasado el plazo
indicado, para optar a puestos o cate-
gorias superiores tendran que partici-
par nuevamente en los examenes que
para cubrir los mismos se convoquen.

Articulo 23. Caracter de las prue-
bas.—El Comité de Ascensos determi-
nara los programas, pruebas y condi-
ciones que deban exigirse en cada caso
para la progresion o promocion y pre-
parara los baremos de puntuacion a
cuyo efecto debera tenerse en cuenta
como factor principal la aptitud de-
mostrada en relacion con el puesto que
se desea cubrir y, como factores secun-
darios que puedan corregir la puntua-
cion en uno u otro sentido, la anti-
otiedad, historial profesional, titulos
oficiales, expediente personal, etc., pu-
diendo someterse a los aspirantes a los
reconocimientos y pruebas que se con-
sideren necesarios.

CAPITULOV

Organizacion del trabajo

Articulo 24. Principios generales.-
[.a organizacion practica del trabajo es
facultad exclusiva de la Direccion de la
empresa.

Con el fin de conseguir los objetivos
expuestos en el articulo 9.° de este
Convenio y establecer una estructura
de remuneraciones lo mas justa y es-
timulante posible, la empresa continua-
ra el proceso de racionalizacion y or-
ganizacion del trabajo, perfeccionando
los sistemas actuales de calificacion tec-
nica (valoracion de puestos de trabajo
y de méritos personales) y medida del
rendinmento en el trabajo, que se ex-
ponen en los articulos siguientes.

Valoracion de puestos de trabajo

Articulo 25. Valoracion de pues-
tos.—l.a finalidad de la valoracion es
obtener la puntuacion de cada puesto
de trabajo, aplicando el sistema de
asignacion de puntos por factor, de
acuerdo con el manual de valoracion
aprobado en su dia por el Jurado de
Empresa, a los datos contenidos en la
descripcion y especificacion de cada
puesto de trabajo.

Articulo 26. IEspecificaciones de
puestos de trabajo.—Para conseguir
los objetivos sefialados en el articulo
anterior, se han redactado las especi-
ficaciones de cada puesto de trabajo,
figurando en ellas la descripcion de
la tarea normalmente realizada, los me-
dios disponibles, materiales manejados,
exigencias fisicas, mentales e intelec-
tuales necesarias para desarrollarlo,
¢rado de adiestramiento preciso, ritmo
de trabajo, riesgos y condiciones en
que se efectna, etc.

l.as descripciones de los puestos de
trabajo deberan estar siempre al dia
y seran actualizadas cuantas veces se
modifiquen sustancialmente algunos de
los elementos en ella descritos, debien-
do comunicar los mandos al servicio
de organizacion, en un plazo maximo
de quince dias, los cambios que se pro-
duzcan en cualquiera de los puestos de
su jurisdiccion.

Articulo 27. Calificacion de los
puestos de trabajo.—A la vista de las
descripciones, se ha procedido a califi-
car los puestos aplicando el “manual
de calificaciones’ basado en el sistema
de asignacion de puntos por factor.

Los factores que se han tonsiderado
son los siguientes:

1. Factor fisiologico (F).—Valora
tanto el “esfuerzo’ fisico como el men-
tal que requiere el efectuar una tarea.
Comprende el trabajo en temperaturas
anormales, condictones desfavorables
de ambiente quimico, esfuerzos muscu-
lares, radiaciones nocivas, concentra-
cion continuada, ruidos, etc.

2. Factor profesional (S).—Valo-
ra las cualidades y aptitudes necesarias
para conseguir un eficaz rendimiento
del esfuerzo determinado en el factor
anterior. Representa la habilidad o es-
tilo para obtener la mayor produccion
y calidad con el minimo esfuerzo.

3. TFactor industrial (O).—Los dos
[actores anteriores valoran la 1mpor-
tancia de la tarea realizada por un tra-
bajador aislado. KEste factor valora‘la
influencia del trabajo individual en el
colectivo de un equipo o conjunto.

4. Factor circunstancial (I).—Este
factor se emplea para justificar la re-
percusion economica que sobre la ca-
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lificacion técnica de los trabajos pue-
den tener temporalmente algunas cir-
cunstancias covunturales.

Articulo 28. Escalones de califica-
cion—Cada uno de los factores o ele-
mentos antes expuestos lleva consigo
una escala variable de puntos que se
aplica para los distintos trabajos, de
acuerdo con las normas del citado ma-
nual de calificaciones.

El producto de los factores F X S X
() X I, asi valorado, da la calificacién
del trabajo considerado.

lLos distintos valores obtenidos para

la totalidad de los puestos de trabajo

se agrupan en una tabla de zonas o
escalones cuyos limites maximos y mi-
nimos son los que figuran en los anexos
nameros 1 y 2.

Articulo 29. Confirmacion de las
valoraciones.—Todas las valoraciones
¢'ectunadas tendran caracter ,provisio-
nal duarante un periodo de seis meses,
contados a partir de la fecha en que
cea notificada a los interesados, que-
dando como definitivas~una vez trans-
currido dicho plazo. |

Durante este periodo podran ser re-
visadas a peticion del trabajador o por
iniciativa de la Direccion.

Articulo 306. Revision de las valo-
raciones.—S1 las condiciones de tra-
hajo de un puésto ya valorado varia-
senl en términos que se estimase afec-

tara a cualquiera de los factores ;}un—'-

tuables,, podra plantearse su revision.

I.as peticiones de revision habran de
for nm]mae por escrito, a traves de la
linea jerarquica. Caso de que el traba-
jador no recibiese contestacion en el

plazo de quince dias, o le fuere dene-
gatla su petlc‘ﬂn ])G.lr.:a, acudir al vocal

de su grupo P! rofesional, para que éste
solicite la revision del Comité de Va-

loraciones. -
Este Comité estara constituido pOT

los siguientes miembros :

Presidente: El jefe de calificacion
de puestos de trabajo.

Vocales: Dos representantes elegi-

dos libremente por la Direccién y dos:

vocales del Jurado, elegidos por vota-
cion entre los miembros componentes
del mismo.

El Comité de Valoraciones se reuni-
ra cada quince dias, para atender las
peticiones de revision, y siempre fuera

de las horas de trabajo.

Valoracion de méritos personales

Articulo 31. Valoracion de meéri-
tos.—l.a valoracion de puestos de tra-
hajo, descrita en los articulos anterio-
res, considera el trabajo en si, sin tener
en cuenta la persona que lo ejecuta.
Por el contrario, la valoracion de mé-
ritos considera a la persona como rea-

lizadora de una tarea, marcando las
diferencias que en cuanto a cualidades
puedan tener distintos individuos que
desempertien el mismo puesto de tra-
hajo.

[.as cualidades que se han tenido en
cuenta para efectuar esta wvaloracion
de meéritos son:- cooperacion con la
empresa, actitud hacia los compafieros,
conocimiento del trabajo, capacidad
para aprender, asiduidad, iniciativa, et-
cetera.

Articulo 32. Repercusiéon econdmi-
ca.—l.as consecuencias econdmicas de
la valoracion de méritos, se reflejara
en un plus, denominado de méritos,
que podra variar en funcion de las re-
visiones que se realicen.

Sistemas de incentivos
a la producciéon

Articulo 33.—Principios generales.-
Con el fin de retribuir adecuadamente
el rendimiento en el trabajo efectua-
do por cada obrero, se aplicara, con
las modificaciones que se exponen en
los articulos siguientes, el sistema de
incentivos a la produccion ya estable-
cida que garantiza unas primas pro-
porcionales a los rendimientos y que

cumple todos los requisitos reglamen-
tartos.

Articulo 34.  Nermas de aplicacién.
Para la aplicacion del sistema de in-
centivos es preciso que la Oficina de
Tiempos parta de tiempos dehidamen-
te calculados o cronometrados.

Se denomina coeficiente de actividad
el obtenido de la aplicacion de la for-
mula siguiente :

Cocficiente de actividad: -

o I oy e ]
C —

X TOO
L] [

donde Tc = Tiempo cronometrado o
calculado v Te = Tiempo enipleado o
mvertido.

El tiempo que se asignara en los
vales de trabajo para cada operacion
sera el doble del cronometrado o calcu-
lado, asegurando con ello, para una
actividad normal, un coeficiente C,
igual a 45. Los coeficientes C se re-
cogen, junto con el importe horario
de la prima para cada escalén, en el
anexo numero 3.

Articulo 335. Rendimiento normal.
Es el que desarrolla con ritmo normal
de trabajo un productor medio, v equi-
vale a realizar el trabajo encomendado
en un tiempo que exceda en el 10 por
100 al cronometrado o calculado para
tener en cuenta los coeficientes inter-
nacionales de descanso y necesidades
personales,

“nal.no cualificado, la-empresa g

Si para alcanzar el rendmuﬂntu
mal e] productor medio debe “regg
el trabajo en un tiempo 1,1 '1'
coeficitente de actividad COTTeSpong ‘“_'
te al rendimiento normal, Cn, sepe

2 Te — 1,1 Tc
B

X 100 = ¢
5T =8

No obstante el interés de Ia eMpreg
en aplicar el sistema expuestg al
totalidad de los puestos de traham B,
personal obrero, y ante la dlﬁcultad ;r
aplicacion del mismo o de cualq
otro a determinados puestos, muy
pecialmente a los ocupados por persg
,ﬁ-
tiza al personal obrero no sometidy 4
control, y manteniendo un rendimjey,
to 1’[*’}1'111.:1] un incentivo eqmvalent’a
50 por 160 de la cantidad que se ghe
tenga de dividir la totalidad de las pri-
mas satisfechas en el mes natural g
terior al personal que efectiia tra,haj
con vales que tengan tiempo asignady
pm‘ el ntimero total de horas de 13

encia en fabrica del mismo peraﬁ:
v en el mismo mes. “ig

Deseando la empresa atenuar E}ﬂ"’
posible la repercusién econémica un
una falta de trabajo pudiera ocasjonat
en las percepciones del personal obre-
ro que habitualmente trabaja a w
trol, garantiza, al referido personal
una prima horaria equivalente al |
por 100 de la cantidad que se | m=
ga de dividir la totalidad de las pri-
mas satisfechas al mismo persi:mf‘fia
los tres meses naturales anteriores @
aquel en que tenga lugar la falta
trabajo por ‘el ntimero total de $
horas de presencia en fabrica en EF

mo periodo de tiempo.

El derecho a esta oarantia |
cumplirse los tres dias cmnbecutﬁr ~,+.,
falta ininterr umpida de trabajoy,
Phdﬂ este It‘{[ulsnn la gamntla 5€ ¢ ap
cara flﬂqde el comienzo de los tres @i

de paro. ~ ;‘:

Articulo 36. Rendimiento - n‘f
exigible —Se define como rendinié :_-__
minimo exigible el cmrrespnndlﬁﬁ
realizar el trabajo encomendaco €t L
tiempo que exceda en el 40 por I _'
cronometrado o calculado o, lo q r_h '
lo mismo, el equivalente a un coelts
te de actividad Cm igual a 30 '3 :
se deduce de la f6rmula 51:-;;u16ﬂt¢

2 Te— 1,4 Tc

w "'.. i

Cm — X Ig{} ;-«

2 Tc

Tendrin caracter de falta gr
muy grave los rendimientos ”ﬂj_-__
al minimo exigible imputables €2

mente a los productores, rletet'.
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= edad de las faltas con arre-
E dos¢ igﬁ pente escala: '
goa La obtencion de un coeficiente

E & __endido entre 20y 30, mas de
| etes en n mes. |
& T 2 obtencion de un coeficiente
Cfmnpfendidﬂ entre 10 y 20, mas- de
dﬂf; yveces en un 1mes.

a [a obtencion de un coeficiente
C ';_-;;;mpreﬂdidﬂ entre 0 v 10, mas de

I - -‘961 al mes- = 3
a T.a obtencion de .un coeficiente

42
C inferior al O, una vez al mes.
28 [.a obtencion de un coeficiente

¢ comprendido entre 20 v 30, mas de

diez veces en un afio.
62 IL.a obtencion de un coeficiente

C cumpremlidn entre 10 v 20, mas de

seis veces en un ano. .

74+ [a obtencion de un coeficiente
C comprendido entre 0y Io, mas de
cuatro veces en umn ano.

ga [.a obtencion de un coeficiente
C inferior al O, mas de dos veces en
un ano.

Articulo 37. Revisiones de tiem-
po—A peticion de la Direccion o de
los productores, se podran revisar los
tiempos asignados en los vales de tra-
hajo, tanto los efectuados con anterio-
ridad como con posterioridad a la en-

trada en vigor del presente Convenio.

En caso de desacuerdo entre empre-
sa y productores, sera la Comision de
Vigilancia del  presente Convenio la
que comprobard la exactitud de los
tiempos asignados.

EAPTTUL OV T
Régimen de retribuciones

Articulo 38. Politica de salarios.
La empresa fija las bases de su poli-
Hcd salarial en la distribucidn equi-
tativa de las aportaciones que corres-
Pondan a los productores, al objeto de
e cada uno resulte remunerado en
funcion de sy participacion en el con-
J:Lmtn economico de la empresa, a cu-
L?cafﬂtéi:} se 1lmm ‘IJESEII'T(}”EIHD las tec-
= i valoracion de puestos y de
-~ 208 personales e incentivos.

Arti A s
Chsiﬁtmul'ﬂ 39. Retribuciones. — Se
£ - -
A f’;‘{&ﬂ_dﬁ _]a siguiente manera :
&, etribuciones directas:

1.2 2 -
i Jornales v suelos de califica-

25 Plus de

3% Incentiv

4% Plus ¢
CUperahles ;

3.8

2 E}us de vacaciones.

- i e ' ;

7.2 Gx 5_ de I}UI&&. extraordinarias.
a % mlﬁ‘:ﬂtlmle:& extraordinarias.
- TE‘ b

.2 Mio de nocturnidad.

Temio (J : oY
0 - : 4€ penosidad, toxicidad
pehgmﬁldad.

meritos personales.
0s a la produccion.
Minical y fiestas no re-

]

=

F=a.0.2015

10.7" Premno de jefe de equipo.

11.*  Desgravacion sobre primas y
destajos.

12.8  Pluses por condicion mas be-

neficiosa, generales o particulares.
b) Retribuciones especiales o indi-
rectas:
1.2 Plus de antigtiedad.
2 Plus de distancia.
3.* Gastos de viajes v dietas.
4.* Plus o ayuda familiar.
5.* Licencias o ausencias retribui-

calificacion.—Se entenderi por jorna-
les y sueldos de calificacion los que
correspondan a la importancia del
puesto de trabajo y que figuran en los
anexos 1V, V, VI y VIL

Estos jornales y sueldos de califica-
cion comprenden los conceptos retri-
butivos actuales siguientes:

—Jornal o sueldo base reglamen-
tario. ' '

—Retribuciones voluntarias.

—Participacion en beneficios.

—Premio de penosidad, toxicidad o
peligrosidad.

—Premio de jefe de equipo.

—Desgravacion sobre primas v des-
tajos.

—Primas o incentivos variables por
debajo de las correspondientes a un
coeliciente de actividad, Cm = 30 pa-
ra los que realicen trabajos con tiem-
pos asignados.

Al estar estos conceptos compren-
didos dentro de los jornales o sueldos
de calificacion establecidos, no proce-
dera reclamacion alguna sobre su per-
cepcion en forma adicional o indepen-
diente a aquéllos.

Articulo 41.
sonales:

A)  Empleados.—De acuerdo con la
actuacion del personal, valorada segtin
se especifica en el articulo 31, se con-
cedera un plus por meritos en el tra-
hajo, que se abonaria con las 12 pa-
gas correspondientes a los meses del
aflo, en la cuantia fijada por escalones
de calificaciébn y grupos de meéritos
en el anexo niimero 8, y que es comun
a los distintos tipos de horarios.

Este plus es susceptible de modifi-
cacion, de acuerdo con la actuacion del
empleado durante el periodo conside-
rado. |

B) Obreros—Basado en los mis-
mos principios del referido articulo 37,
se considera un plus de meritos en el
trabaio al personal obrero, que ten-
dria toda la consideracion de salario
entre dos valoraciones sucesivas. Lste
plus de méritos figura incorporado se-
otin su grado a los distintos jornales
de calificacion, resultando de esta m-

Plus de meritos per-

corporacion la tabla del anexo niime-
TO 4.

Analogamente a lo expresado para
el personal empleado, este plus es sus-
ceptible de variacion, de acuerdo con
la actuacion del productor en el pe-
riodo considerado.

Articulo 42. Incentivos a la pro-
duccion.—Se aplicara el sistema esta-
blecido en los articulos 33, 34, 35, 36
v 37, comenzando el derecho a la per-
cepcion de primas desde un coeficien-

‘te de actividad, C, igual a 30.

Articulo 43. Plus dominical y fies-
tas no recuperables.—Se abonarin de
acuerdo con el salario de calificacion
correspondiente, mas antigiiedad.

Articulo 44. Plus de vacaciones.—
Se abhonara con el salario de califica-
cion, antigtiedad y prima media, en el
caso*de personal obrero, percibida du-
rante los tres ultimos meses. |

Articulo 45. Plus de horas extra-
ordinarias.—Se consideraran horas ex-
traordinarias, para todos los producto-
res de la empresa, las que excedan de
la jornada maxima legal, abonandose
segin el anexo numero 0.

El importe de las primas o incenti-
vos en horas extraordinarias sera igual
al de las ordinarias que se recoge en
el anexo numero 3.

Articulo 46. Gratificaciones extra-
ordinarias.—El numero de gratificacio-
nes extraordinarias, tanto para el per-
sonal obrero como empleado, seri el
fijado -en el Reglamento de Régimen
Interior y seran calculadas sobre la
suma de jornal o sueldo de calificacidn,
mas antigtiedad.

Articulo 47. Premio de nocturni-
dad.—Se abonari-en la forma regla-
mentaria sobre los jornales de califi-
cacion, con independencia de su anti-
otiedad. | ks

Articulo 48. Preniio de penosidad,
toxicidad o peligrosidad.—A partir de
la vigencia del presente Convenio, el
premio que por los citados conceptos
se abonaba al personal obrero queda
absorbido por los jornales de califica-
cion en cuya determinacion se han te-
nido en cuenta los riesgos profesiona-
les v la situacion ambiental de cada
puesto de trabajo.

Articulo 49. Premio de jefe de
equipo.—Igual que en el articulo an-
terior, este concepto queda absorbido
por estar valorado en el jornal de ca-
lificacion.

Articulo 50. Desgravacion sobre
primas vy destajos.—l.a desgravacion
de primas que, a partir del Decreto de
21 de marzo de 1958, vienen perci-
biendo los productores, queda absor-
ida en los jornales de calificacion, no
procediendo ninguna reclamacion so-
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bre su percepcion en forma diferen-
ciada. |

Articulo 51. Plus de antigiiedad.—

Por cada quinquenio de antigiiedad en

“la empresa, computado en la forma re-

glamentaria, se abonara un 5 por 100
del jornal base reglamentario, tal co-
mo se viene haciendo en la actualidad,
estableciéndose la ilimitacion en el nu-
mero de quinquenios.

Articulo 52.
continuara percibiendo en hs Mismas

condiciones y cuantia que en la actua-
lidad.

Articulo 53.  Gastos de viaje y die-
tas—Para el abono vy liquidacién de
los gastos de viajes y dietas, se apli-
cardn las normas establecidas en el Re-
giamento de Régimen Interior.

Articulo 54. Plus o ayuda familiar,
Se estara a lo establecido en las dis-
posiciones oficiales aplicables al caso,
no computandose a los efectos del fon-
do el aumente que suponen las me-
_mr*'ls concedidas por el presente Con-
venio, de acuerdo por lo establecido
en el articulo 5.°

Articulo 55. Licencias o ausencias
retribuidas.—Se seguiran abonando en
la forma ya establecida, pero tomando
como base el jornal o sueldo de cali-
ficacion, mas fmtlguetzlcu:l.

CAPITULO. VII
Obras Sociales

Articulo 56. Caja de Previsién So-
cial. —IEstando proxima la creacidn de
una Caja de Prevision Social para el
personal obrero, la empresa, con el fin
de impulsar la fundacién de la mis-
Ma, se compromete a aportar al fondo
de la misma un minimo de cuarenta
mil pesetas anuales, cifra que experi-
mentara las variaciones proporciona-
les correspondientes a las que sufra la

plantilla ::lc, obreros en relaciéon con

la existente en 31 de diciembre de 1062,

clusivamente, los derechos de revisién

de los Estatutos vy de insper:ciéu de
cuentas v halances de la misma: Los
fondos de la citada Caja se repartiran
de acuerdo con las normas por que se
rija entre el personal obrero perte-
neciente a la ]ﬂ"llltllld de la empresa.

Con esta aportacion queda absorbi-
do, v por tanto suprimido, el socorro
de enfermedad que la empresa abona-
ba al referido personal.

Articulo 57. Economato.—la em-
presa seguira manteniendo su actual
cconomato, primando diversos articu-
los de primera necesidad, segtiin las
circunstancias de cada momento.

Articulo 58, Becas de estudio.— |

~
O marzo jeg

CENEMESA, deseando contribuir efi-
cazmente a la formacion de los hijos
de sus productores, crea un fondo des-
tinado a dotar de becas de estudio a
los que de estos se hagan merecedo-
res.

A este fin, la'empresa aportara una
cantidad no inferior a cincuenta mil
pesetas por curso escolar y para la
plantilla total en 31 de diciembre de
1962, sufriendo este minimo las altera-
ciones proporcionales que aquélla ex-
perimente. Esta aportacion sustituye vy
absorbe cuantas mejoras venia conce-
diendo la empresa por el concepto de
avuda escolar o becas de estudio.

[La administracion de este fondo vy
concesion de becas se efectuara por una
comision, constituida por el director o
persona en quien delegue, jefe del de-
partamento de Personal, un jefe de
departamento designado libremente
por la empresa y dos vocales del Ju-
rado, uno empleado y otro obrero, que
hayan sido miembros de la Comisién
deliberadora del presente Convenio.

Articulo 59. Premio de permanen-
cia—Todos los productores que cum-
plan al servicio de la empresa 235 afiog
ininterrumpidos percibirdn una grati-
ficacion, consistente, como minimo, en
una mensualidad de su jornal o sueldo
de calificacion, salvo que tengan ex-
pediente personal desfavorable.

Articulo 60. Declaracion de prin-
cipios.—Siguiendo la politica iniciada
en el presente Convenio, la empresa
procurara ampliar, dentro de sus po-
sihilidades, las mejoras contenidas en
este capitulo, tratando de dar satisfac-
cion al personal en sus aspiraciones
sobre seguridad social.

CAPITULO VIII

Disposiciones finales

Articulo 61. Comision Mixta.—
Conforme a lo preceptuado en la Or-
den ministerial de 22 de julio de 1058,
se constituirda una Comision Mixta o
de Vigilancia, integerada por tres re-
presentantes de la empresa y tres de
los Trabajadores, que hayan tomado
arte en la Comision deliberadora, ba-
jo la presidencia de la persona que
reuna las condiciones requeridas por
la norma novena de las dictadas por
la Organizacion Sindical en 23 de ju-
lio de 1058, que sera designada por
dichos seis vocales o, en defecto de
acuerdo, por el Delegado Provincial de
Sindicatos.

lL.La Comision de Vigilancia tendra
como misiones fundamentales la inter-
pretacion, vigilancia, conciliacion y ar-
bitraje del Convenio, no invadiendo en

ningun caso el ambito a que h
las atribuciones de las Jur15dl--:-
previstas en las normas que regyla. =
convencion colectiva de trabajo,

Articulo 62. Repercusion de
cios.—Ambas Comisiones hacen 3::'
tatar que, a su juicio, la tﬂtalldad
los acuerdos del presente Convep;,.
asi como cada uno en [TJ"II'tICLII&r |
repercutiran en los precios de lgg pe
ductos de la empresa. A este ﬁn;-‘*-
Jurado de Empresa colaborarj gﬂﬁ K
Direecion para conseguir el maygy a5
miento de productividad posible m
tando con ello el incremento de Co:
que se puede derivar del CDHtEIlldu de

algunas de sus estipulaciones.
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ANEXO NUMERO i

Escalones de calificacion:
del personal obrero

Escalon Puntuacion
I De 100 a 104
a De 105 a Ii@
2 De 111 a 114
4 De 115 a 120
5 De 121 a 124
6 De 125 a 130
7 De 1312 137
S De 138 a 144958
0 De 145 a 150"
[0 De 151 a 154
I1 De 155 a 16055
12 De 161 2. 17
13 De 172 a 1765
14 De 179 a I85 .
15 De 186 a 19358
16 De 194 a 26058

ANEXO NUMERO 2

Escalones de calificacién del perﬁu

empleado
Escalon Puntuacién
I De 100 a 124
2 De 125 2 239
3 De 140 a 151 88
4 De 152 a T54588
5 De 155 a 169 =
0 De 170 a 179588
> De 180 a 193 |
8 De 104 a 209
0 De 210 a 224 =8
10 De 225 a 23088
11 De 237 a 249 i
I2 Je 250 a 259
I3 4 De 260 a 270"
14 De 271 a 280 %
[ 5 De 281 a 200 588
16 De 291 a 300



g ol

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

Pagina 237-

ANEXO NUMERO 3

o jmporte primas hora para
ée nfl obrero controlado

Escalon I

Coeﬁcieﬂtﬂ dﬂ
actividad C

Pesetas

hora

(Coeficiente de
actividad C

-

Cﬂﬂfmiﬁnte de
actividad C

s

30,0
31,0
32,0
33.0
34-0

35,0
36,0

370

38,(:1
39,0
40,0
4150

42,0 '

43.0

44,0

45,0
46,0
47,0
48,0
49.0
50,0
51,0
52,0
530
54,0
55,0
56,0
5750
58,0
39,0
60,0
61,0

G20

63,0
64,0
05,0
66,0

b7.0

68,0
60,0

Escalon »2

30,0

31,00
32.0
33,0
341{)
35,0
36,0
371‘0
3R.0
39,0
40,0
41,0
42,0

1,630
1,734
1,809
1,852
2,020
2,168
2,331
2,485
2,673
3,852
3,032

- 3227

3439
3,651

4.075
4,262
4,466
4,662

5,009
5:265
5477
5,672
5,384
6,047
6,178
0,208
6,406
6,520
6,585
6,650
6,600
6,748
6,797
6,846
6,862
6,879
6,895
6,011

Pesetas
- hora

43.0
44,0
45.0
46,0
47.0
48,0
49,0
50,0
51,0
52,0
53.0
54,0
55,0
56,0
579
58,0
59,0
60,0
61,0
-62,0
63,0
64,0
65,0
66,0
67,0
63,0
69,0

Escalon 3

Coefhiciente de
actividad C

30,0
31,0
32,0
33,0
34,0
35,0
36,0
37,0
38,0
39,0
40,0
41,0
42,0
43,0
44,0
45,0
46,0
47,0
48,0
49,0
50,0
S BT.0
52,0
53,0
54,0
55,0
56,0
570
58,0
50,0

60,0

Pesetas

hora

3,746
3,989
4,181
4,373
4,583
4,783
4,991
5,201
5,402
5,620
5,820
6,038
6,205
6,339
6,463
6,573
6,600
0,757
6,824
6,874
0,924
6,974
7,024
7,041
7,058
7,075
/5091

Pesetas

hora

Coeficiente de
actividad C

61,0
62,0
63,0
64,0
65,0
66,0
67,0
68,0
69,0 -
Escalon 4

Coeficiente de
actividad C

1,720
1.830

1,909

1,954
2,141
2,288
2,460
2,623
2,821
3,010
3,199
3,406
3,629
3-853
4,102
4,300
4,497
4,713
4,919
5,132
5,349
5,556
5779
5,086
6,200
6,381
6,519
6,646
0,759
6,880
6,949

30,0
31,0
32,0
33,0
34,0
35,0
36,0
37,0
38,0
39,0
40,0
41,0
42,0
43,0
44,0
45,0
46,0
47,0

48,0
49,0
50,0
51,0
52,0
53,0
54,0
55,0
56,0
5750
58,0
59,0
60,0
61,0
62,0
63,0
64,0
65,0
66,0
67,0
68,0

69,0
Escaléon 5

Coeficiente de
actividad C

30,0
31,0
32,0
33,0
34,0

Pesetas

hora

7,018
7,009

7,121
iiy2
7-224 °
75241
7,258
7,276
7,293

Pesetas

hora

5,755
1,867
1,048
1,994
2,185
2,334
2,510

2,676
2,878
3,071
3,264
3:475
3,703
3,931
4,185
4,387
4,589
4,809
5,019
5,237
5:458
5,669
5,897
6,107
6,336
6,511
6,651
6,781
0,897
7,020
7,090
7,160
/>213
7,266
7.318
7:371
7-389
7.406
7424
7441

Pesetas

hora

1.805
1,021
2,004
2,050
2,247
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Coeficiente de
actividad C

35,0
36,0
370
38,0
39,0
40,0
41,0
42,0
43,0
44,0
45,0
46,0
47,0
48,0
49,0
50,0
51,0
52,0
53:0
54,0
55,0
56,0

57,0
58,0
59,0
60:;G
61,0

62,0 -

63,0
64,0
65,0
66,0
67,0
68,0
69,0

Escalon 6

Coeficiente de
actividad . C

-

Pesetas

hora

30,0
31,0
32,0
33,0
34,0
35,0
36,0
37,0
38,0
39,0
40,0
41,0
42,0

43,0

44,0
45,0
46,0
47,0
48,0
49,0
50,0
51,0
52,0

6,394
6,633
6,817
0,064
7,100
75221
75350
7:423
7,497
7:552
7,607
7,662
/3717
7,730
7754
75773
73791

Pesetas

hora

Pesetas Coeficiente de
hora actividad C
2,401 53,0
2,581 54,0
2,752 55,0
2,060 56,0
3,159 57,0
3,357 58,0
3:574 59,0
3,809 60,0
4,043 61,0
4,305 62,0
4,513 63,0
4,720 64‘10
4,946 05,0
5,162 66,0
5,386 67,0
5,214 68,0
5,030 0
6,065 &
0,281 Escalon 7
6,516 Rl -
6,607 Coeficiente de
6,341 actividad C
6,975
7,094 '
7,220 39,0
7,292 0
7,364 20
7,410 giz
7473 :
7,527 39,0
7,581 30,0
7,599 37,0
7,617 38,0

- 7635 39,0
7,653 -

41,0
42,0
Pesetas 439
-hora 44,9
_ 45,0
46,0
1,837 47,0
1,955 48,0
2,040 49,0
2,087 50,0
2,287 51,0
2,444 52,0
2,628 *e2.0
2,802 54,0
3,013 55,0
3,216 56,0
3:418 57,0
3,638 58,0
3:877 50,0
4,116 60.0
4,382 61,0
4,504 62,{]
4,805 63,0
5,035 64,0
5,255 65*{]
5,483 66.0
5,715 67.0
5,935 68,0
6,174 60,0

[,887
2,008
2,005
2,144
2}35{3
2,510
2,699
2,878
3,006
3,303
3,5]1 I
3:737
3,983
4,228
4,501
4,719
4,935
5,172
5,398
5,632
5,870
5,097
6,342
6,568
6,814
/7,003
7154
7,203
7.418
/:550
7,625
7,701
7758
7,814
7:871
7:927
7,946
7.065
7,084
8,011

Escalon 8
Coeficiente de Pesetas
actividad C hora
30,0 1,047
31,0 2,072
32,0 2,:[6_2
33,0 " 2,285
34:0 2,4.24,.
35,0 2,590
36,0 2,785 |
37,0 2,970
38’G 31194 i
39,0 3,408
40,0 3,022 .
: 4I,D 3,856 ol
: g0 4:109 |
43,0 4,362 "5
44,0 4,044 3
45,0 4,869
46,0 5,002
47,0 5,336
48,0 5,570 -8
49,0 S,SII. .
50,0 6,057
51,0 6,200
52,0 6,544
53,0 0,777
54,0 /7,030
55,0 7,225
56,0 7,301 .
57,0 /:525
58,0 7:054
59,0 7790
60,0 7,868
61,0 7,046 8
62,0 8 ,004
63,0 3,003
64,0 8,121
65,0 8, 1705
66,0 8,100 55
67,0 8,218
68,0 8,238 048
69,0 8,257
‘Escalén g
Coeficiente de Pesetaﬁ
actividad C hr.}ra 5
30,0 2 005?.
31,0 2,135
32,0 2, zzg;
33,0 2,276
34‘10 1496 _[
35,0 2,607 48
36,0 2,807 =&
37,0 3,05/
38,‘:‘ _ 3:288 __
39,0 3,509
40,0 3,729
41,0 3:970
42,0 43231 \ -.
43!‘3 41491 .
44,0 4,762 =
45,0 5,013
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Coeﬁ[:iﬂﬂtﬁ de Pesetas b
actividad C hora ochciente de ~ Pesetas - :
actividad C hora Lﬂeﬁ{f]eﬂte de Pesetas
5,243 : | actividad C Fokss
5494 6%’3 3,631 ]
5,734 i 8,652 i 3,509
=083 | 6? 8,672 39,0 3,745
6,236 9 8,603 i 3,980
51,0_ 6,476 9 8,713 o0 4,237
0,737 Escald o 9%
6,97? : caion 11 43,0 4,793
| 7238 C mef_lciente de Pdsstae 4450 5,103
55.0 7,439 actividad C 343 45,0 o
6 : hora 6.0 5,350
56,0 75599 46, A
57,0 7747 30,0 2,000 4§ ;0 5,863
- 58,0 7,880 31,0 2’22' 49,0 6,120
59:'0 8}{}2(:3 3230 “; 24 ‘4‘9.1{} 6,385
60,0 8,100 33,0 =340 - 50,0 6.62=
6 o 2,374 I 2995
OL,0 8,180 34,0 S 51,0 6,012
6210 8 > - - o) Ol 52 ®
6 .[:} :—'4—1 JS:D 2.’779 5310 7’19{}
633 8}301 36,{} 5 988 : 3 7:4‘47
4,0 8 61 ? 54,0 By
13 3710 8 fr1735
65,0 Q 3,186 55,0
L 421 38,0 ;e 2 2,030
6*—-’ 8,441 39,0 3 65’" : : 8,-I IO
N7 Q 8,461 40,0 188f 57,9 3,268
68,0 Q 3,00/ 58,0
6 3481 4110 4 138 _ o 8:41{]
9:0 3,501 42,0 A.40 39’0 8,560
_ Escalon 10 43,0 4:68? 6?’2 8:695
C.@ﬂﬁCiEﬂtE de Pesetas 44,0 43984 62}{) 8;731
actividad C e 45,0 22 : 8,795
hora 46,0 2’ 65 63,0 8,859
30,0 f 67 1.5‘3!57#2‘:;’:]P 24@ 8,923
31,0 4955 43,0 5,07 6210 8,088
"%2,0 2,187 49,0 6,':- g i 9,009
33.0 ras 50,0 540 i 9,030
- 2,334 51,0 6,7?,2 2 5 0,052
35,0 j’;SS S0 7102*? e 9,073
Wt E, 33 :r ,{:} _1 al
7o 2939 1o sk Escalén 1;
3 3}133 Yo ? 4‘ — 2
38,0 2276 .Eg;g 7 783 L:UE!'IE‘.IEH’[& EIE Pesitan
gg,ﬂ 3,206 5.3}?3@ 7,021 actividad C Kota
e B2 58,0 2’0? >
i 4,06¢ ; 213 390 2,230
> S C 3
42,0 399 8,360 31,0
o 4350 4,336 60,0 81 > 2,372
= 4,603 r 44 9240, 2,
61 475
44,0 O 8,82 33,0 :
46,0 S HI3S 63,0 8?2 2 3?1:1 24779
47,0 3373 64,0 8’ '?# 36,0 | 2,965
8.0 5031 6.0 e 20R 2,188
49,0 5,877 66.0 et 37> 3,400
19, e 8,708 33,0 6
50,0 % 3 67,0 Q 87 30,0 3,057
51,0 6,301 68.0 S 2 3,902
I o, 6,638 6 =3 4":' 4 }D 4114
52,0 0,0 .86 {
53,0 0,905 et 4;’{} 4,415
=4.0 ?151 Escalén 12 jsg 4,705
=g ‘,419 4 = fr s 4!99'-
55,0 A
Eé,ﬂ 7,624 ('ﬁ {;Pf_liﬂte de Pesetas Y 5,31§
5.0 = 788 actividad C et 4%,{} .
58,0 /941 il 5,831
50,0 55,{};?6 3?*2 2,140 f}glg 6,110
60.0 3,220 %_;G 2,27 i =G 6,377
61.0 8,302 O 2,375 22 6,654
62,0 8,384 33,0 2,431 g 6,935
03.0 5,446 o 2,663 5 :ﬂ 7,202
64,0 8,508 3?1{:’ 2,846 f‘”’O 7,402
8,569 39,0 3,000 o0 7,760
371[} 3,263 54?{} 8,{]5{:}
35:0 81’2?3
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6 MAarzo Jeg

Coeficiente de
actividad C

Peaetas
hnra,

ANEXO NUMERO 4
Cuadro de jornales d_lanos
de calificacion ‘

49,0
50,0
51,0
52,0
53,0
54,0
55:0
56,0
57,0
58,0
59,0
60,0
61,0
62,0

63,0

64,0
05,0
67,0
68,0
60,0

3’1206
7:510* =
5’80“ o
IIq_
- 8,404_ e
8,718
9,152
331
0,490
0,660
0,756
9.853
9,925
0,008
10,070
10,1675
. 1O, IGT I
10,215‘ :r.-,'.-'
1312_3-5;.; ;

Coeficiente de Pesetas Coeficiente de Pesetas
actividad C hora actividad C " hora
56,0 - 8,451 31,0 2497
57,0 8,616 32,0 2,605
58,0 8,763 33,0 2,666
59,0 8,020 34,0 2,922
6{3,0 9,009 35:0 . 3,122
61,0 0,008 36,0 3:356
62,0 9,165 37,0 3:579
63,0 0,232 38,0 3,849
64,0 9,299 30.0 4,108
65,0 9,366 40,0 4,306
66,0 9,338 41,0 4,648
67,0 0,410 42,0 4,953
68,9 9,432 43,0 5,258
69,0 9,455 44,0 5:598
Escalon 14 45,0 ek
S 46,0 6,138
oeficiente de Pesetas o 6.222
actividad C hora jé’ﬂ 6,;:133
,0 ,00
30,0 2,290 . gg,ﬂ ;:3{}3
31,0 2,436 51,0 7,582
32,0 2,541 tq;gﬁfj 7,887
33,0 2,601 £3.0 8,160
34,0 2550 54,0 8,474
35:0 3,045 5.0 8,700
36,0 3,274 56,0 3,897
37,0 3:491 57,0 0,070
38,0 3,755 58,0 0,225
39,0 4,007 50,0 0,390
40,0 4,359 60,0 0,483
41,0 4,364 61,0, 0577
42,0 4,331 62,0 0,643
43,0 5,129 63,0 9,718
44,0 5:461 64,{3 9,789
45,0 5:725 65,0 0,859
46,0 5,987 66,0 0,382
47,0 61274 6710 9,9{]6
48,0 - 2:549 68.0 0,929
49,0 - 6,033 i ’
s b 69,0 9,953
51,0 7,396 Escalén 16
52,0 7,694
£3,0 7,069 Coeficiente de Pesetas
54,0 8,266 actividad C. hora
55,0 3,495
56,0 8,079 30,0 2,515
5?:0 8?848 3 1,0 2:669
58,0 8,929 32,0 2,680
50,0 0,160 ’ ’
60,0 9,251 o e
6 3410 3-‘0
I,0 9,343 35,0 3,211
62,0 9,41_ I . 6: »
: 20 36,0 3,450
3:‘3 9!4 68
3750 3,002
64,0 9,549 8,0 960
6 618 T 'S
5,\‘:‘. 9! 1 : = 6
P 39,0 A
0 9,640 40,0 4,491
67,0 66 | ’
68,0 0,686 42113 5!09:5 |
60,0 0,709 43,0 5,400
Escalun I5 44,0 5,750
Coeficiente de Pesetas 45,0 6,037
actividad C hora 46,0 6,314
47,0 61617
30,0 2,347 48,0 6,906

ANEXO NUMERO 5

Cuadro de sueldos anuales 'Ll
de calificacion. —-Hurarm de

Escalon

Escalon  Minimo Medio Méaxime
T 49,25 52,16 -« 547

2 50,80 53,52 _

3 52,32 55,04 578

4 53,36 50,16 584

5 154,88 57,76 60§

6 55,92 58,80 61,76

7 57-44 00,40

. 59,20 ~ 62,32 .
9 60,00 64,16 67
10 62,48 65,76 60,04
11 63,52 66,88 7016
- 05,04 68,48 NS
I3 67,84 71,36 74908
4 69,60 73,28 708
I5 71,36 75,12 7888
16 78,44 a8 3n

........

i I B S S S S e
QW W H OO ON WUt AW kR H

20.492,— .
31.044,— .
32-857,"_'
36.172,— .
41.763,—
44.327,— 8 _
40.500,— S
48.248,— 8
50.403,—
51.083,—
558791'_"' 3
58.083,—
62.088,—
65.102,— .
68.206,— u
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A ANEXO NUMERO 6

Cuadro de sueldos anuales
6; : .'-caciﬁﬂ-—H"mri“ medio

de calificacion.—Horario de oficina

ANEXO NUMERO 7

Cuadro de sueldos anuales

ANEXO NUMERO 10

Cuadro de retribuciones

anuales a rendimiento normal
para el personal obrero controlado

Esca-

16n Minimo Medio Maximo
I 30.023,80 32.045,80 33.133,80
2  31.725,35 32.881,35 34.003,35
3 32659,20 33.815,20 35.005,20
4  33.313,30 34.503,30 35.693,30
5 34.262,30 35.486,30 36.710,30
6  34.901,25 36.125,25 37.383,25
7 35.850,25 37.108,25 38.400,25
8 36.061,85 38.287,85 30.613,85
9 38.058,30 39.413,30 40.778,30
10  30.007,30 40.401,30 41.795,30
1T 309.661,40 41.080,30 42,433,40
12  40.610,40 42.072,40 43.500,40
13 42:345,80 43.841,80 45.371,80
14  43.457,40 45.021,40 46.585,40
15  44.553,85 46.151,85 47.749,85
16 45.846,00 47.478,00 49.110,90

AYUDANTIA MILITAR
DE MARINA DE SAN VICENTE

Edicto

DE LA BARQUERA

Don Julio Ramirez Gomez, teniente
de Navio del Cuerpo General de
la Armada, ayudante militar de
Marina del distrito de San Vicen-
te de la Barquera,

Hago saber: Que por la Junta lo-
cal de alistamiénto de este trozo, en
sesion celebrada en el dia de hoy,
ha acordado fijar el jornal medio re-
oulador de un bhracero, a los efectos
de prorroga de incorporacion, en se-
senta pesetas, para los Municipios de
San Vicente de la Barquera, Comi-
llas, Ruiloba, Val de San Vicente y
Cabezéon de la Sal. '

Lo que se hace publico para gene-

ral conocimiento.

San Vicente de la Barquera, 1 de

marzo de 1963.—Julio Ramirez. 82

_-‘_

‘Escalén Sueldo de calificacion Escalon  Sueldo de calificacion
i 28.030,— I 28.061,—
%5 30.453,— 2 29.937—
3 32.232,— 3 31.072,—
1 35:484,— 4 34-417,—
-z 38.027,— 5 36.650,—
6 40;968,— 6 39.737,—
oL A 434841'_“ . / 41.919,—
g © 45.680,— 8 44.036,—
9 . 45.507,— 0 46.078,—
e (5 49.444,— 10 47.957,—
1 50.004,— 1T 49.159,—
12 54.816,— 12 52.843,—
13 57.801,— 13 55779
14 60.906,— I4 59.075,—
| 15 63.051,— 15 62.029,—
| 16 66.097,— 16 64.982,—
. ANEXO NUMERO 8
| Cuadro de tributaciones anuales
3 por meéritos para el personal empleado
Escalon A B C D E H
el 1.403 2.806 4.200 5.612 7.015 8.418
| 2 1.477 2.954 4.430 5007  7.384  8.86I
3 1.563 3.126 4.689 0.252 7.815 0.379
4 T 72T 3.442 5.163 6.883 8.604  10.325
5 1.844 3.689 5.533 s i 0.221  II.005
6 1.087  3.974 5.961 7948  9.934 I11.92T
5 IS 2.109 4.218 6.327 8.436  10.544  12.653
8 2218 4.430 6.646 8361,  11:076 - 13.202
9 2.304 4.608 6.912 Q.210. = 11.620 7. 13.824
10 2397 - 4795  7.103 9.50T  11.939  14.387
R 2.472 4.046 7-419 9.892  12.365  14.838
12 2658 . 5317 7075 10633 ' 13262 = TEgHO
I3 2.806 5.612 8.418 11224 14030 " 16837
4 2.053 5.907 8.861 I1.8T6-""14.768 ~ 17.722
;g 3.101 6.203 9.304 12.406  15.507  18.609
3.249 6.499 0.748 12.007 16246  19.495
ANEXO NUMERO g¢ Importe de una haqra
extTr:bIa-de ‘Vvalores de horas |
ordinariag personal obrero Esca- Con el Con el Con el
Importe de una hora lan 3070 5070 7570
El';a C;;(yﬂl Con el Con el g ij’?;} i?’gz ig’gg
) 0 , : - ’
s : P 507 7570 0 15,20 17,50 20,45
< 1 12,3- : IO 15,55 17,95 20,95
2 12,62 14,25 16,60 11 15,85 18,25 21,30
3 IS:D{} 14,60 17,05 12 16,20 18,70 21,80
4 e iiﬂ{) 17,50 13 16,9{3 19,45 22,70
R g
e Iﬁ,ﬂé 40 15 17,80 20,50 ;3,90
05 18,70 16 18,30 21,10 24,60

ANUNCIOS DE SUBASTA

AYUNTAMIENTO DE REOCIN

Anuncio

Este Ayuntamiento Pleno ha acor-
dado subastar las obras de reparacion

y ensanche de la carretera vecinal del
puente de Golbardo al pueblo de Bar-
cenaciones, a cuyo efecto, en la Secre-
taria municipal se hallan de manifiesto
los pliegos de condiciones y demis
documentacion, pudiéndose presentar
reclamacion en el plazo de ocho dias,
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al amparo del articulo 24 del Regla-
mento de Contratacion de g de enero
de 1953.

St transcurrido dicho plazo no se
presentara reclamacion alguna, se
anuncia subasta para contratar la eje-
cucion de antedichas obras, por el tipo
de licitacion de ciento veintiocho mil
dieciséis pesetas con noventa centimos
(128.016,90).

La garantia provisional para tomar
parte en la subasta es el 2 por 100 del
importe del proyecto, y la definitiva el
4 por 100 del de la adjudicacion de
expresadas obras.

A la proposicion deberan acompa-

‘har los licitadores los documentos que

acrediten la personalidad y represen-
tacion del proponente, los de estar al
corriente en el impuesto industrial y
los seguros sociales y de accidentes, de-
claracién jurada de no estar INCUrsos
en incompatibilidad o incapacidad pa-
ra contratar con la Corporacién, car-
net de identidad, carnet de empresa
con res1}m115'1h111d;-1d y el resguardo de
la fianza provisional.

[Las proposiciones, debidamente rein-
tegradas con timbre del Estado de seis
pesetas, se presentaran en sobre cerra-
do y lacrado, hasta las trece horas,
dentro de los veinte dias habiles si-
gutentes al también habil en que se
publique el presente edicto.en el “Bo-
letin Oficial”’ de Ia provincia, en la Se-
cretaria municipal, debiéndose tener en
cuenta los ocho dias de exposicién de
los pliegos de condiciones.

[a apertura de pliegos se efectuara
en esta Consistorial, a las doce horas

del primer dia hahil siguiente al en

que se termine el plazo de presentacion
de aquellos.

[.a mesa estara compuesta por el se-
nor alcalde o concejal en quien dele-
gue, y el secretario del Ayuntamiento,
que autorizara el acto.

Serdn de cuenta del adjudicatario

los gastos de anuncios, honorarios de

todas clases que origine la subasta y
formalizacion del contrato, contribu-
ciones v demas que se relacionen con
las obras.

En todo lo no previsto en las pre-
sentes bases sera de aplicacion la T.ey
de Régimen Local y el Reglamento de
(Contratacion de las Corporaciones Lo-
cales.

Modelo de proposicion

Don ..., vecino de ..., con documen-
to nacional de identidad ntmero
enterado del anuncio publicado en el
“DBoletin Oficial” de la provincia na-
mero ..., de fecha ..., asi como de las
drmas condiciones de la subasta, se

i‘lr,

O marzo g

raracion y ensanche de la -carretera
vecinal del puente de Golbardo al pte-
blo de Barcenaciones”, cuyo presu-
puesto es de 128.016,90 pesetas, con
estricta sujecion a las condiciones y
requisitos exigidos, asi como a los ph-
nos, proyectos y pliegos de condicio-
nes que rigen en tales obras, en la can-
tidad de ... (en letra) pesetas, lo que
representa un ... por 100 de rebaja.

Asimismo, se compromete a ahonar
a los obreros que utilice en estas obras
las remuneraciones minimas de todo
orden en cuantia no inferior a los tipos
que a la sazon rijan en la localidad,
fijados por el Ministerio de Trabajo.

(Fecha y firma del proponente.)
Reocin; 2 de marzo de 1963.—Fl al-
calde, V. Sanchez.
' De-rechcrs de insefrcion y timbre de
publicidad : 586 ptas.

AYUNTAMIENTO
DE VEGA DE PAS

Habiendo quedado desierta, en su
segunda publicacion, la subasta de 33
Lhayas del monte Andaruz, nimero 385
del catdlogo, y sitio de L.a Flecha, se
anuncia nuevamente para su- celebra-
cion el dia cuatro de abril, a las cin-
co de la tarde, con la rebaja del quin-
ce por ciento de su tasacion primitiva,
0 sea, bajo el tipo base de licitacion de
42.662,35 pesetas.

Vega de Pas, 2 de marzo de 1963.—
FEl alcalde (ilegible).

Derechos de insercion y timbre de
publicidad : 85 ptas.

JUNTA VECINAL
DE RUDAGUERA

El dia 1o de abril préximo, a las
doce horas, tendra lugar en la Casa
Consistorial del Ayuntamiento de Al-
foz de Lloredo la subasta de 39 pinos,
aforados en 12,5 metros ctibicos, ta-
sados en 17.000 pesetas; 81 robles,
aforados en 32 metros ctibicos, tasa-
dos en 42.000 pesetas, y 2.380 eucalip-
tos, aforados en 3564 toneladas, tasa-
dos en 282.000 pesetas; sumando en
total 341.000 pesetas.

Podran tomar parte en la subasta
los maderistas que se hallen en po-
sesion del certificado profesional co-
rrespondiente.

LLas proposiciones se ajustaran al
modelo oficial v se presentaran en
la Secretaria de dicho Avuntamiento,
de ¢ a las 13 horas, durante los dias
habiles, hasta el anterior al sefalado
para la subasta. |

[La garantia provisional es el tres

compromete a realizar las obras de “re- | por ciento del tipo de licitacion, y el

ADMON. DE JUSTI(

pliego de condiciones se halla g, 1
nifiesto en la Secretaria MUnNjes, .
[Los arboles radican en el mﬁ-
Fresnedo, sitio de Juntible.” “‘7

Rudagtiera a 1 de marzo de 106,
El presidente, German G lltlﬁrreg' ‘
Derechos de insercion y tlm
publicidad : 188 ptas.

_.":': [

JUZGADO DE PRIMERA .
INSTANCIA E INSTRUCCIOR

B
=4

'DE TORRELAVEGA

Edicto e

Don José Donato Andrés S'mz .._,
de primera instancia de Tur |
vega y su partido. {
Hago saber : Que en este ]u o r.,
se tramita ex )E{:hente sobre insg ,,i
cion de dunnnm por instancia dﬂ nf._
na Antonina Cuevas f‘ﬂn?alez,' i
tida de su esposo don Pnlzcarpq 0
pez Cuevas, mayores de edad, I abr
th‘ES y vecinos de Helfruera ui
las fincas que después se dn'a ]
cuales dice la pertenecen: la 1. u;r'
se describira, por cmnpra a su her
mana dofia Adela; la 2.2, por heré
cia de su nmdre dona Ramona Gﬁ Fj_
lez Ruiz; la 3.2, la mitad por herel
cia de su madre y la otra mitad pé
herencia de su hermano don Bofifd
cio; la 4.2, por compra a su herma
dofia Petronila; la 3.2 por compt
a sus sohrinos don Angel, don Jés
dofia - Concepcion, don Luis y doi
Amelia’ Perote Cuevas; la 69“
herencia de su hermano don w‘
cio; la 7.2 ‘por herencia de 511 +_
dre; la 83 por c:mﬂpra a sus expf
sados-sobrinos; la 9.2 por compl
su hermana rlr:m't Virginia, vfﬂ 10
la mitad por compra a su J&&
dofia Petronila v la otra mﬂ:&
compra a su también hermaﬂﬂ-.
Virginia, verificandolo en las e
primeras por la recaudacion de tr2
to sucesivo v en la décima pﬂ
cer de inscripcion a nombre ¢ s
sona alguna. 3

FINCAS OBJETO ==
DE INSCRIPCION S8

Todas en Helguera "'Fff’:’

I.s - Prado, sitio de Tﬂrl
18,36 areas, 1111{1’1 Por el Nmrtﬁ
Este, carretera, y por el Oeste:
dofia Amelia Cuevas Gonzalez.

2, Prado, a la mies de ]DﬂtE

de Sameano, de 33,08 areas, =5
Norte y Sur, Maria [.lata; Eﬁt
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v Oeste, Saturnino Ho-
P

g yos —Urbana__-(:asa, ba:rrir.:: de To-
3 . 4e Fontania, numero 10, de
1105, Mﬁﬁ;zja desvan, cuadra y pajar,
1 _ﬂ@m '3,13; tejavana. Mide ésta, ca-
cﬂﬂ.cﬂﬂgtrus setenta centimetros de
torcﬂ .'m r quince metros noventa
3 .ﬁfﬁggggs de fondo, y la corralada,
ot metros de frente y 14,50 de
F '13;5210 [inda: Norte, la misma An-
~ ,-ﬁ} iﬂ‘; ClIEvﬂS; Sur y Este, carrete-

S Oeste, Anibal Fernandez.
: Prado, a la mies de Jonte, y si-

W L !

d tio de Sobrelinde de 5,00 areas. Lin-
AR Norte y Este, Maria Llata; Sur

‘Oeste, Saturnino Hoyos.

5 Ristica.—En mies de Jonte y
sitio de Los Seis, de 11,20 areas. Lin-
da: Norte y Este, la misma Antoni-
na; Sur, Maria Llata, v Oeste, Sa-
turnino Hoyos. | A

6. Labrantio, mies de Jonte, sitio

' del Campa, de 12,53 areas. Linda:
Norte, carretera; Sur; Franco Obre-
gon; Este, Maria I lata, y Oeste; An-
tonina Cuevas. =
7. Rozada, mies de Jonte, sitio
de la Espina, de 26,85 areas. Linda:

Norte, Modesto Zamanillo ; los demas

vientos, carretera.

. 8 Prado, mies de Jonte, sitio de
Sobrelinde, de 12,70 areas. Linda:
Norte, Blanca Saiz : Sur, Amelia Cue-
vas; Este, Maria Llata, y Oeste, Sa-
turnino Hoyos.

9. Prado, mies de Jonte, sitio del
Cristuco, de 7,16 4reas. l.inda : Norte,
P:J]icarpﬂ Lopez; Sur, Antonia Gon-
zalez; Este, carretera, y Oeste, Ra-
mon Quintana.

10. Labrantio, mies de Socasa ¥
Sit1o de Pedrosa, de 24,76 areas. Lin-
da: Norte, Maria [lata; Sur, Fran-
€0 Obregon; Oeste, José Fernindez
L:Iamﬂ, y Este, Pedro Campo Mar-
tinez,

En virtud
én ¢l

_i;:sp?d:lented SF:* llan:m 4 cuantas f =tr-
insnripfiﬁim f:b_puiilera perjudicar la
B solicitada, para que en el

0 de diez dias comparezcan en

0s ..
ch dttos, alegando [o que a su dere-
0 Convenga,

'Asmaismn, Se “cit

€fning y efe -
ctos, v T
Norado dom , ¥ en virtud del ig

icilio de los mj 1
Causahah: S misntos, a los
A f:ntes de dona Adela Cue-

de providencia dictada

a por el mismo

como here-

d <

széle: Rla_ Causante dofia Ramona
E!E I Pl'ﬂp'g:jlz;:dtluﬂar en el Registro
n 1Y como 1lti -
0s de |54 fi“ca:s;_} 10 ultimos due
- parﬂ. S - .y

tin ‘Ofigi U publicacién en el “Bole-

al” : y :
de la provincia, expido

-—

TInd

- 15'5@15

dia de hoy admitiendo a trarite

y firmo el presente, en Torrelavega
a veintiuno de febrero de mil nove-
cientos sesenta y tres.— El juez de
instruccion, José Donato Andrés Sanz.
El secretario (ilegible).

Derechos de insercion y timbre de
-publicidad : 742 ptas.

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala delo Contencioso-Administrativo

Por el procurador don Tomas Ma-
nero de la Fuente, en nombre y con
poder de dona Benedicta Goitia Gar-
cia, se ha interpuesto ante esta Sala
recurso contencioso - administrativo
contra el fallo dictado por el Tribu-
nal Economico-Administrativo de San-
tander, de fecha 20 de noviembre de
1062, por el concepto de impuesto in-
dustrial, cuota de licencia fiscal.

En cumplimiento de lo que dispone
la vigente [Ley de esta jurisdiccion, se
publica este anuncio para conocimien-
to de los que tuvieren interés directo
en el asunto y quisieren coadyuvar en
¢l a la Administracion.,

Burgos, 4 de febrero de 1963.—El
secretarto de la Sala, J. Navarro.

Derechos de insercion y timbre de
publicidad : 128 ptas.

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala delo Contencioso-Administrativo

Por el procurador don Tomas Ma-

nero de la Fuente, en nombre y con
poder de D. Gregorio Fernandez Fuen-

tes, se ha interpuesto ante esta Sala

recurso contencioso - administrativo
contra el fallo dictado por el Tribu-
nal Economico-Administrativo de San-
tander, de fecha 20 de noviembre de
1062, por el concepto de impuesto in-
dustrial, cuota de licencia fiscal.

En cumplimiento de lo que dispone

la vigente- ey de esta jurisdiccion, se

publica este anuncio para conocimien-
to de los que tuvieren interes directo
en el asunto y quisieren coadyuvar en
¢l a la Administracion.

Burgos, 4 de febrero de 1963.-—El

‘secretario de la Sala, J. Navarro.

Derechos de insercion y timbre de
publicidad : 128 ptas.

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala delo Contencioso-Administrativo

Por el procurador don Tomas Ma-
nero de la Fuente, en nombre y con
poder de D. Gregorio Fernandez Fuen-
tes, se ha interpuesto ante esta Sala

recurso  contencioso - administrativo
contra el fallo dictado por el Tribu-
nal Economico-Administrativo de San-
tander, de fecha 20 de noviembre de
1062, por el concepto de impuesto in-
dustrial, cuota de licencia fiscal.

En cumplimiento de lo que dispone
la vigente ey de esta jurisdiccion, se
publica este anuncio para conocimien-
to de los que tuvieren interés directo
en el asunto y quisieren coadyuvar en
él a la Administracion.

Burgos, 4 de febrero de 1963.—El
secretario de la Sala, J. Navarro.

Derechos de insercion y timbre de
publicidad : 128 ptas. |

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala delo Contencioso-Administrativo

Por el procurador don Tomas Ma-
nero de la Fuente, en nombre y con
poder de dona Elvira Arriaran Cas-
tillo, se ha interpuesto ante esta Sala
recurso contencioso = administrativo
contra el fallo dictado. por el Tribu-
nal Econémico-Administrativo de San-
tander, de fecha 20 de noviembre de
1062, por el concepto de impuesto in-
dustrial, cuota de licencia fiscal.

IEn cumplhmiento de lo que dispone
la vigente Ley de esta jurisdiccion, se
publica este anuncio para conocimien-
to de los que tuvieren interés directo
en el asunto y quisieren coadyuvar en
el a la Administracion.

Burgos, 4 de febrero de 1063.—El
secretario de la Sala, J. Navarro.

Derechos de insercion y timbre de
publicidad : 128 ptas.

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala delo Contencioso-Administrativo

Por el procurador don Tomas Ma-
nero de la Fuente, en nombre y con
poder de dofia Angeles Gonzalez Villa-
nueva, se ha interpuesto ante esta Sala
recurso contencioso - administrativo
contra el fallo dictadd por el Tribu-
nal Econémico-Administrativo de San-
tander, de fecha 20 de noviembre de
1062, por el concepto de impuesto in-
dustrial, cuota de licencia fiscal.

“n cumplimiento de lo que dispone
la vigente Ley de esta jurisdiccion, se
publica este anuncio para conocimien-
to de los que tuvieren interés directo
en el asunto y quisieren coadyuvar en
él a la Administracion.

Burgos, 4 de febrero de 1963.—Fl
secretario de la Sala, J. Navarro.

Derechos de insercion y timbre de
publicidad : 128 ptas.



publicidad :

Pagina 244

BOLETIN OFICIAL de la provincia

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS |

Sala delo Contencioso-Administrativo

Por el procurador don Tomas Ma-
nero de la Fuente, en nombre y con
poder de dona.Margarita Dallas Gabi-
londo, se ha interpuesto ante esta Sala
recurso contencioso - administrativo
contra el fallo dictado por el Tribu-
nal Economico-Administrativo de San-
tander, de fecha 20 de noviembre de
1962, por el concepto de impuesto in-
dustrial, cuota de licencia fiscal.

En cumplimiento de lo que dispone
la vigente [.ey de esta jurisdiccion, se
publica este anuncio para conocimien-
to de los que tuvieren interés directo

en el asunto y quisieren coadyuvar en

él a la Administracion.
Burgos, 4 de febrero de 1963 —FEI
secretario de la Sala, J. Navarro.
Derechos de insercion y timbre de
publicidad : 128 ptas..

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala delo Contencioso-Administrativo

Por el procurador don Tomas Ma-
nero de la Fuente, en nombre y con
poder de don Alejandro Delgado Mar-
tinez, se ha interpuesto ante esta Sala
recurso contencioso = administrativo
contra el fallo dictado por el Tribu-
nal Economico-Administrativo de San-
tander, de fecha 20 de noviembre de
1002, por el concepto de impuesto in-
dustrial, cuota de licencia fiscal.

En cumplimiento de lo que dispone
la vigente [.ey de esta jurisdiccion, se
publica este anuncio para conocimien-
to de los que tuvieren interes directo
en el asunto y quisieren coadyuvar en
el a la Administracion.

- Burgos, 4 de febrero de 1963.—El
secretario de la Sala, J. Navarro.

Derechos de insercion y timbre de
128 ptas.

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala delo Contencioso-Administrativo

Por el procurador don Tomas Ma-
nero de la Fuente, en nombre y con
poder' de dofia Maria Agliero Alon-
so, se ha interpuesto ante esta Sala
recurso contencioso - administrativo
contra el fallo dictado por el Tribu-
nal Economico-Administrativo de San-
tander, de fecha 20 de noviembre de
1062, por el concepto de impuesto in-
dustrial, cuota de licencia fiscal.

[En cumplimiento de lo que dispone

de Santander

6 marzg s

la vigente l.ey de esta jurisdiccion, se
publica este anuncio para conocimien-

to de los que tuvieren interés directo

en el asunto y quisieren coadyuvar en
él a la Administracion.

secretario de la Sala, J. Navarro.-
Derechos de insercion y timbre de

-puhlicidad: 128 ptas.

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala delo Contencioso-Administrativo

Por el procurador don Toméas Ma-
nero de la Fuente, en nombre y con
poder de don Eduardo Garcia Gutié-
rrez, se ha interpuesto ante esta Sala
recurso contencioso - administrativo
contra. el fallo dictado por el Tribu-
nal Economico-Administrativo de San-
tancer, de fecha 20 de noviembre de
1962, por el concepto de impuesto in-
dustrial, cuota de licencia fiscal.

E'n cumplimiento de lo que dispone
la vigente Ley de esta jurisdiccion, se
publica este anuncio para conocimien-
to de los que tuvieren interés directo
en el asunto y quisieren coadyuvar en
el a la Administracion.

Burgos, 4 de febrero de 1063.—FEl
secretario de la Sala, J. Navarro.

Derechos de insercion y timbre de
publicidad : 128 ptas.

ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Por este Ayuntamiento, y a instan-
cia del mozo José L.uis Llata Seijas,
pertenectente al reemplazo de 1963,
por la Seccion Primera de Recluta,
numero 1170 de orden, se ha instruido
expediente justificativo para acréditar
la ausencia por mas de diez afos e
ignorado paradero de su hermano,
Benjamin [.lata Seijas; y a los efectos
dispuestos en los articulos 242 y 250
del Reglamento para la aplicacion de
la ey de Reclutamiento, se publica el
presente edicto, para que cuantos ten-
gan conocimiento de la existencia y
actual paradero del referido Benjamin
[Llata Seijas se sirvan participarlo a
esta Alcaldia, con el mayor numero
de datos posible.

Al propio tiempo, cito, llamo v em-
plazo al mencionado Benjamin [.lata

Seijas para que comparezca ante mi.

autoridad o la del punto donde se halle,

y si fuera en el extranjero ante el con-

sul espanol mas cercano, a los fines

por espacio de quince dias, durail

-
et

relativos al servicio militar de
mano, Jose LLuis Llata Seijas, h"_
El refertdo Benjamin Llata—"
¢s natural de Santander, hijo d@
y Evangelina, de profesion pes
cuenta 32 anos de edad.
Santander, 27 de febrero de ¢ "I o
El alcalde, Manuel G. Mesoneg y- jt N

AYUNTAMIENTO DE L

\pmhadﬂ por el %vuntanue Ito
no, en sesion extraordinaria Ele;
los corrientes, el pliego de ¢ .“r:’;‘
nes economico- a.clnumstratwa S
han de regir en la subasta de I3
cela “A” de la Alameda Emtl
esta. wvilla, cuya enajenacmn ﬁrs
acordada esta Corporacion ;,H
se expone al publico, por espa 0 4
ocho dias, a los efectos de lo a,i'._'
nido en el articilo 24 del vigente R
glamento de Contratacion, a .,
que pueda ser examinado por e Cuanty
personas lo crean cmwenlent& 1
diendo entablarse contra el 113 f:,
las reclamaciones oportunas, =

Laredo a 26 de febrero de 1g fr't-_

FEl alcalde (1legible). | ‘i:

~ JUNTA VECINAL DE a'u

4!

Aprobado por Ia Junta Vee ﬁ'
presupuesto especial para el e mmr’
de 1963, estara de mamhest;r
blico, en la Secretaria de esta. i:‘f?__{:

cuyo plazo cualquier 1ﬂb1tat1
término o persona interesada pod
presentar contra el mismo las recl
maciones que estime convenientes -:'ﬁi"z-
te quien y como currespﬂnd
arreglo al articulo 683 y cancor
de 1a Ley de Régimen Local.

Adal a 31 de diciembre de ﬂt

El presidente, José Arce: S i
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Suscripciones de Ayuntamientos; R

B0 s Sk
Suscripciones de particulares !E'_';f
cufectmdades, afo .......... e

colectividades, semestre .....:
Suscripciones de particulares U“—
colectividades, trimestre .....
Numero suelto, dentro del af0..
Numero suelto, de afos an“"f'

PIOPEE ol Lk v i
Anuncios e inserciones sujetos

a pago, hnea ............
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