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PRECIOS DE ANUNCIOS

Anuncios de prendadas, subastas, vacantes,
Fruvidencias judiciales, de interés directo para
os Ayuntamientos y cualquiera otra clase
de anuncios particulares, cuatro pesetas linea.

El pago, por adelantado y en Santander

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Pesetas
Ayuntamientos de la provincia, afio. 140,00
Particulares y colectividades, » . 160,00
DEMBRLTR. Lo i et e 85,00
YL W SR e o T 45,00
Numero suelto, dentro del afio. . . 1,50
» » de afos anteriores. 3,00

La correspondencia o ficial de los Ayuntamientos

debe dirigirse al Excmo. Sr. Gobernador civil.
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ADMINISTRACION PROVINCIAL

GOBIERNO CIVIL DE SANTANDER
CIRCULAR NUMERO 119

Higiene y Sanidad Veterinaria

Habiéndose presentado la epizootia de Carbunco
Bacteridiano en el ganado de la especie bovina, exis-
tente en el término municipal de Penagos, este Go-
bierno. Civil, a propuesta de la Jefaturas del Servicio
Provincial de Ganaderia, v en cumplimiento de lo
prevenido en el articulo 134, Cap. XII, Titulo II del
vigente Reglamento de Epizootias, de 4 de febrero de
1955 («B. 0. del Estado» de 25 de marzo), procede

a la declaracion oficial de la existencia de dicha en-
fermedad.

LLos animales enfermos se encuentran en el establo
de don Patricio Gandarillas Hoz, senalandose como
zona Iinfecta, citado establo; como zona sospechosa,
Barrio de la Maza, y como zona de inmunizacion, el
pueblo de Arenal.

Las medidas adoptadas son las senaladas-en los
articulos 229 al 235, ambos inclusive, habiendo sido

marcados los ganados enfermos.
Dichas medidas, a propuesta de la Jefatura del

Servicio de Ganaderia, se amplian al mas exacto
cumplimiento de referidos articulos,
Santander, 18 de diciembre de 1962,

EL GOBERNADOR CIVIL INTERINO,
ENRIGUE GARCIA DE SOTO Y VANCES
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ANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

- Visto el Convenio Colectivo
Sindical acordado entre las re-
presentaciones legales de «Real
Compania Asturiana de Minas» y
de sus productores, v
Resultando que, con fecha 2 del
corriente, se recibio en esta De-
legacién el referido Convenio, re-
mitide; con: oficio de la Delega-
cion Provincial de Sindicatos, sus-
crito aquél en septiembre pasa-
do, por los miembros de la Co-

- mision deliberante;

Resultando que la Delegacion
de Sindicatos emitio informe en
el sentido de que las mejoras eco-
nomicas que se conceden en el
Convenio no repercutiran en los
precios de los articulos que fabri-
ca la empresa afectada; -

Resultando que, en cumpli-
miento de lo dispuesto en la
Circular de la Direccién General
de Ordenacion del Trabajo, nu-
mero 254, de 1 de julio de 1961,
fue solicitado informe de la Di-
reccion General de Prevision;

Resultando que en la tramita-
cion de este expediente se han

ﬂbqervadn las fﬁrmahdades le-

galer

Considerando que esta Delega-
cion es competente para resolver
sobre lo acordado por las partes,
en orden a'su aprobacion o a la
declaracion de ineficacia parcial
o total de lo acordado, con arre-
glo alo dispuesto en el articulo 13
de la Ley de 24 de abril de 1958,
en relacién con los articulos 19 a
22 del Reglamento para su apli-
cacmn,.de 22 de julio del mismo
ano;

Considerando que la Direccion
General de Prevision emitio su
informe en sentido favorable;

Considerando que el Convenio,
por'razén de su contenido y for-
nia, se adapta a lo que establecen

los articulos 11 y 12 de la Ley an- |

tes-citada, y los correlativos de su
Reglamento, y no concurriendo
causa alguna de ineficacia de las
que se relationan en el articulo
20 'del mismo, procede su apro-
bacion y publicacion en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia, a te-
nor deé lo dispuesto en los articu-
los 16 y 25 de repetida Ley v Re-
glamento, respectivamente;

Vistas las disposiciones citadas
vy demaéas de general aplicacion,

Esta Delegacion de Trabajo
acuerda:

1.° Aprobar el texto del Con-
venio Colectivo para la empresa
«Real Cia. Asturiana de Minas»;y

2.° Disponer su publicacién en
el «Beoletin Oficial» de la provin-
cia.

Contra esta resolucion puede
recurrirse en alzada ante la Di-
reccion General de Ordenacion
del Trabajo, en el plazo de quin-
ce dias, contados a partlr de su

notificacion.
Santander, 13 de octubre f:ie.
1962.—El delegado de Trabajo,

Valentin Sainz.

TEXTO DEL CONVENIO-
CAPITULO PRIMERO

Objeto, ambito de aplicacion,
. vigencia, prorrogas y revision
del Convenio

Articulo primero.
rritorial y personal.—lLas obliga-
ciones y derechos que se recono-
cen en el presente Convenio seran

. de aplicacién a todo el personal

de la Real Compania Asturiana
de Minas que preste sus servicios

en cualquier centro de trabajo de.

la provincia de Santander.

"~ Quedan expresamente exclui-
dos los cargos de alta direccion,
alto consejo y alto gobierno de la
empresa, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 7.° de la Ley
de Contrato de Trabajo.

Igualmente, quedan excluidos
del Cﬂnvenm por expresa mani-
festacion de su voluntad, el per-
sonal de la Direccion de la depen-
dencia, apoderados, técnicos titu-
lados v administrativos.

Articulo 2° Ambito temporal.
I.as normas y disposiciones ema-
nadas del presente pacto comen-
zaran a regir a partir del dia 1.°
de octubre de 1962, fijandose para
el mismo la duracion de dos anos,
a contar desde su entrada en vi-
gor, y considerandose prorrogado
de ano en ano por tacita recon-
duceion.

Sin embargo, cualquiera de las
partes queda facultada para in-
terponer, por medio de denuncia
razonada yv fundada, la revision
o rescision de toda o parte de la
materia convenida, El plazo para

interponer la correspondiente de-

Ambito te--

nuncia no podra ser inferior a los
tres meses anteriores al momen-
to de la caducidad de su prime-
ra vigencia o de cualquiera de las
de sus prorrogas, excepto en los
casos que se frate de modifica-
ciones sustanciales en los meto-
dos o condiciones de trabajo, o de
innovaciones industriales, que im-
pliquen elevacion considerable
de los premios por incentivos,
planteen un problema de exceso:
de personal, etc., etc. Por estos
motivos u otros de naturaleza

~analoga, no existira tiempo pre-

fijado para la revisién o rescision
de 1a materia afectada, por cuyo
motivo la denuncia podra pre-
sentarse en el momento que sur-
ja el hecho que los justifica.

Independientemente de lo dis-
puesto en los parrafos anteriores,
podra ser revisada la materia
convenida a instancias de la Real
Compania Asturiana de Minas, en
cualquier momento que resultare
modificada la vigente leglslaemn
de trabajo, empleo y prevision,
de tal modo que implique inme-
diato y sensible aumento en los
costos de fabricacion, asi como
por producirse una baja gravey
evidente en la cotizacion del cinc
en los mercados.

CAPITULO II

Valoracion de tareas o puestos
de trabajo y comisiones
de valoracion

Articulo 3.° La calidad del tra-
bajo del personal de mano de
obra se determinara por el siste-
ma de «valoracion de tareas» que
ha venido desarrollandose en la
empresa con el conocimiento, in-
tervencion y aprobacion del Ju-
rado. L.os puestos de trabajo que
hasta el momento presente no han
podido quedar valorados, como
los del departamento de precon-
centracién y minas de la provin-
cia, se procederan a valorar ur-
gentemente. Si el presente Con-
venio entrara en vigor antes de
haberse. concluido la expresada
valoracion, al personal que pu-
diera encontrarse en estos casos
se le fijara su salario atendiendo
a los asignados a pueslos de ira-
bajo andlogos o de similares ca-
‘acteristicas, con caracter {ran-
sitorio, hasta tanto no se le reco-
nozcan los que resulten de la va-
loracion de tales puestos, lista-
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blecidos éstos, surtiran efectos
desde el momento de su implan-
tacion, sin que proceda el abono
de ninguna diferencia, aunqgue la
hubiera, tanto en favor del tra-
bajador como de la empresa.

El principio que se recoge en
este ultimo parrafo sera también
de aplicacion para cuantos casos
puedan surgir en el futuro, como
consecuencia de la creacién de
nuevos puestos de trabajo.

Articulo 4.° Las comisiones de
valoracion " de tareas existentes,
desarrollaran su labor sujetando-
se a las normas que hasta ahora
utilizaban y a las que puedan de-
rivarse del presente Convenio.

Articulo 5.° EIl manual de va-
loracién, con arreglo al cual se
llevaron a efecto, queda incorpo-
rado al Convenio para que surta
efectos en las valoraciones suce-
sivas y en cuantas dudas se sus-
citen sobre el particular (anexo
numero 1).

Articulo 6.° Las valoraciones
sucesivas, bien de puestos de tra-
bajo no valorados, o por revisién
de los ya existentes, las realiza-
ran, como hasta ahora, las comi-
siones de valoracion.

Articulo 7.° La revisiéon de un
puesto de trabajo, bien a peticién
de cualquier productor o de la Di-
reccion de la empresa, se llevara
a cabo por la comisién de valo-
racion, en el caso de que exista
manifiesta alteracion o modifica-
cion en cualquiera de los facto-
res de puntuacion.

El tramite de esta peticién de
revisiones se ajustara a 'las nor-
mas que se especifican en el ar-
ticulo 64.

CAPITULO III

Clasificacion, escalones de califica-
cion y asimilacion de categorias

Articulo 8.° El personal de la
mano de obra quedara clasificado
en uno de los diez primeros esca-
_lones que se establecen, y los man-
dos de la misma en cada uno de
los cinco grupos que se expresan:

Mano de obra y subalternos:

Escalones Puntos
1 Menos de 100
2 De 101 a 125
3 De 126 a 150
4 De 151 a 175
5 De 176 a 200
0 De 201 a 225

Escaloﬁes Puntos

7 - De 226 a 250

8 De 251 a 275

9 De 276 a 300

10 De 301 a 325
Mandos (personal obrero):
Escalones Puntos

11 Menos de 250

12 De 251 a 275

13 De 276 a 300

14 De 301 a 325

15 De 326 a 350

Mandos ( pérsanﬂl empleado):

Escalones Puntos
16 De 351 a 375
17 ‘ De 376 a 400
18 De 401 a 425
19 ‘De 426 a 450
20 De 451 a 475

Articulo 9.° Siendo consecuen-
cia la categoria de la valoracion

del puesto, y no viceversa, se se- |

nalan las categorias minimas pa-
ra el personal de talleres y servi-
clos auxiliares y complementa-
rios, de acuerdo con el siguiente
cuadro:

Escalones 1 y 2: peones.
3y 4: especialistas.

5 y 6: oficiales de tercera.
7y 8: oficiales de segunda.
9y 10: oficiales de primera.

Articulo 10. Los productores
que en el momento de entrar en
vigor el Convenio tengan una ca-
tegoria superior a la que corres-
ponde a su escaldén continuaran
disfrutando la misma.

CAPITULO IV

Retribuciunes

Articulo 11. La retribucién co-
rrespondiente a cada puesto de
trabajo vendra determinada por
la puntuacion obtenida en la va-
loracion del mismo.

Articulo 12. Para el calculo
del salario correspondiente a ca-
da uno de los diez escalones’de
mano de obra se aplicara la si-
guiente formula:

Salario — 0,08 % ntmero de
puntos maximos del escaléon -+ K,
siendo K = 40 para los producto-
res afectados por la Reglamenta-
cion de Minas Metalicas v K = 42
para los comprendidos en la Re-
glamentacion de Industrias Qui-
micas, con el fin de compensar, en
parte, la diferencia que existe ac-
fralmente entre los bases de la

calegoria de un peén en dichas
Reglamentaciones a consecuencia

de haberse incrementado los de
ia ultima norma laboral en un
8,00 %, como compensacioén a la
suprimida paga denominada
«<participacion en beneficioss.
Para los escalones correspon-

dientes a mandos directos de la

mano de obra, el factor K sera —
a 45, tanto para los comprendi-
dos en la Reglamentacién de Mi-

| nas Metalicas como en la de la

Industria Quimica.

Articulo 13. El salario del es-
calon, por ser el resultado de la
valoracion de los puestos, en que
se han tenido en cuenta todas las
condiciones del trabajo, absorbe
cuantos conceptos retributivos se

perciben actualmente por diver-

s0s pluses, asi como los que se re-
fieren a los denominados «10 por
100 voluntarios, «19,5 por 100 so-
bre el 25 por 100 del jornal base,
como consecuencia de la desgra-
vaciéon de las primas», etc., ete.,
ya que todos ellos han sido teni-
dos en cuenta al fijarse el precio
de 0,08 pesetas punto.

Unicamente quedan excluidos
los pluses de nocturnidad, toxici-
dad y distancia, que se abonaran
en los casos y cuantia que mas
adelante se establece.

Articulo 14. Para todos los
produclores encuadrados en los
quince primeros escalones ante-

r.ormente citados.se establecen

las siguientes primas:
De asistencia: Equivalente a

20 pesetas por dia de trabajo .
efectivo para los centros de Reo--

cin e Hinojedo. _
Premio de produccion (Reo-

cin): La cuantia de este premio,
por dia de trabajo efectivo, ven-

dra determinada por las siguien-

tes condiciones y féormula:
Desde 1.100 kilos/jornal a 1.200
kilos/jornal = 5,00 pesetas.

A partir de un_rendimiento de
1.200 kilos/jornal, sin rebasar el
de 1.500 kilos/jornal, se abonaran

10,00 pesetas.

Cuando el rendimiento sea su- .

perior a 1,500 kilos/jornal . se
aplicara la siguiente formula:,

10 4 0,05 ¢ (kilos/jornal — 1.500)
Premio de produceion (Hinojes

do): En la fabrica de Hinojedo, se
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establece un premio de produc-
cion, de cuantia semejante, en
funcion de las producciones de
azufre, anhidrido sulforoso y acido
sulfiurico, referidas estas dos ul-
timas al azufre contenido. -

La cuantia de este premio por

Tns. humedas tratadas en Preconcentracion

dia de trabajo vendra determina-
da por las siguientes condiciones
v formulas: '

Desde 200 a 220 kilos/jornal
— 5,00 pesetas.

De 220 a 250 kilos/jornal
— 10,00 pesetas.

|

I

-+ Tns. humedas tratadas en Flotacion sin preconcentrar

Cuando el rendimiento sea su-
perior a 250 kilos/jornal, se apli-
cara la siguiente formula:

10 -+ 0,20 (kilos/jornal — 250)

El calculo del rendimiento en
kilos jornal para Reocin se ajus-
tara a la siguiente formula:

N.° total de J/T <+ N.° de empleados X Dias naturales del mes + 50°/, J/JE + 75 °/, J/H 4 g | 65

El célculo del rendimiento en kilos/jornal, para fabrica de Hinojedo, se ajustara a la siguiente formula:

Kg. de acido sulfurico

. Kg. anhidrido sulfuroso

4,087

| 2 1

N.2 horas extra N.° horas extra

Kg. uzuire.

haf g

N2 total de JJT + N.© de empleados X Dias naturales del mes + 50°/, JJE 4 7 ¢/, J/H

Siendo: J/T z~j0rnadals traba-
jadas.

J/E = jornales de enfermos.

J/H = jornales de heridos.

8 — horas de trabajo en el ex-
terior.

6,5 — horas de trabajo en el in-
terior de la mina del Pozo de
Santa Amelia.

Quedan excluidos para el calcu-
lo de las anteriores formulas, en
los dos departamentos, los técni-
cos titulados y los administrati-
vos; es decir, que no se computa-
ra su numero ni el de las horas
trabajadas por ellos.

Articulo 15.

mas colectivas en que se senale
la cuantia correspondiente al ofi-
cial de primera, las restantes ca-
tegorias cobraran las que resul-
ten de apl car la siguiente escala
de tantos por cientos:

~ Escalones: :

9 v 10 (oficiales de 1.%) ... 100%
7y 8 (oficiales de 2.%) ... 95%
Oy 6 (oficialesde 3. ... 8%
3 v 4 (especialistas) ...... 80%
1y 2(peones) ......ccc.o...  70%

Articulo 16. Se establecen otras
nuevas primas de incentivo di-
recto y se modifican las existen-
tes, variandose en algunas de ellas
las tasas con objeto de garantizar
unos rendimientos minimos en
consonancia con las circunstan-
cias del momento, vy se modifican,
ignalmente, los precios, con el fin
de mantener la misma prima que
se obtenia en las contratas ante-
riores, siempre y cuando que el
rendimiento medio contintie sien-
do igual, (Detalle de estas primas
en el anexo namero 2).

En aquellas pri-

e

Articulo 17. . Premios sin incen-
tivo—Para todos los puestos de
los 15 primeros escalones, que no

‘tengan establecido primas de in-
centivo directo, y mientras no se

implantan éstas, se fija un pre-
mto diario de acuerdo con la si-
guiente tarifa:

Escalones 1, 2, y 3: 8 p‘es.etas

por dia de trabajo.

I'scalones 4, 5, v 6: 10 pesetas
por dia de trabajo.

Fscalones 7, 8, 9y 10: 12 pese-
tas por dia de trabajo.

Escaiones 11 y 12: 15 pesetas
por dia de trabajo.

Fscalones 13, 14 y 15: 18 i)ESE-
tas por dia de trabajo.

Las ciladas cantidades tendran
el caracter de minimos garantiza-
dos, no procediendo su percepn-
cion ¢n el caso de que se deven-
gue en el mes natural una prima
de rendimiento igual o superior
al premio de!l escalon en el mismo
perizdo de tiempo.

Articulo 18. Personal subal-
terno.—El sueldo mensual del
personal comprendido en esta ca-
tegoria, se calculara, de acuerdo
con la formula establecida en el
articulo 12, en funcion de la va-
loracion, multiplicando por 30 el
ingreso diario que corresponda v
anadiendo el importe de 20 pe-
setas (premio en concepto de asis-
tencia) por 25.

Hste personal tiene derecho a
percibir, ademas, el premio de
produccion general y el premio
del escalon o incentivo,

Articulo 19. Técnicos no titu-
lados.—I.08 mandos encuadrados
en los escalones 16 al 20, ambos

N.° de horas extra
8

s

inclusive, percibiran, en concep-
to de sueldo, las cantidades que
se expresan:

Escalon 16 ......... 3.000 ptas.
» ) R 3.250 »
worin B 3.500 »
» i [0 LATRAE SRS S 3.750 »
e L 4.000 »

Articulo 20. Las categorias.
que a continuacion se indican del
grupo de técnicos no titulados
percibiran, como minimo, los si-
guientes sueldos:

Calcadores, auxiliares de labo-
ratorio y auxiliares de organiza-
cion, 2.500.

Delineantes de segunda, analis-
tas de segunda y técnico de orga-
nizacion de segunda, 3.000.

Delineantes de primera, analis-
tas de primera y técnico de orga-
nizacion de primera, 3.500.

Articulo 21. En estos sueldos
estan incluidos el premio de asis-
tencia y el premio de produc-
cion.

Articulo 22. Todo el personal
comprendido en los articulos 19
y 20 tendra derecho a percibir el
premio establecido en el articu-
lo 17 del Convenio, en cuantia
equivalente a 20 pesetas por dia
de trabajo efectivo o la cantidad
que les corresponda por incen-
tivo directo.

Articulo 23. De acuerdo con
los conceptos retributivos especi-
ficados en el capitulo IV, a conti-
nuacion se detallan los ingresos
minimos —diarios, mensuales y
anuales— que corresponden a los
diversos puestos de trabajo:
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Mano de obra (a jornal)

=

|
I EJ PInag Prima l Prima | Prima LML St
s eorico | t
Puntos mscalon por asistencia | produccion escalon Snipe oo cg;t:; ?iﬂrglﬂan%f
valoracion ! L_ dias
S RO e e Dl x: e o e
Be 3005555 o b 1 48 20 10 l 8 2.425,84 31.990,00
De 10lial2e-. .. .. 2 20 20 10 8 2.486,66 32.840,00
De 326 a 190 .07 3 22 20 10 S 2.547,50 33.690,00
Deldlalis . ;. 4 od 20 10 10 2.609,16 39.150,00
De 176 a 200 .., ... 4 516 20 10 10 2.720,00 36.000,00
De 200 a 225 .5 . . 6 D8 20 10 107 =~ 2:780,83 36.850,00
De 226 2250 .. .... | 7 60 20 i T 2.892,50 38.310,00
DB dol-a 275" . =i 8 62 20 10 12 2.953,33 39.160,60
e 276.a 300° .7, o 9 64 20 10 12 3.014,16 40.010,00
PDedM-ad2h . .:. . 1UT 5266 2_{_}__ 10 - | 12 3.075,00 40.860,00
Mandos de mano de obra (a jornal)
De 250ty 11 65 20 10 15 3.120,83 41.350,00
De2al 8 275 %%, 12 67 20 10 15 3.181,66 42.200,00
Dedibasil ....... 13 69 20 10 18 3.318,75 43.965,00
Ded01-ad25 ....... 14 71 20 10 18 3.379,58 44.815,00
De326a3b0 ... .. 15 73 20 10 18 3.440,41 45.665,00
Personal a sueldo.—Subalternos
J orn al | Pt Prima Posata | Total anual
Fuutos | Escalon tE;EI:D Categoria Sueldo real prndue;ﬁn ' esc;]{jn Iiies : -e?;:a,dt‘i]: Efegi‘iia,
valoracion | dias
| Botones... "5 i | 1.250 250 1.500,00 | 21.000,00
104 2 50 COrtern. 7. .. s 2.000 250 200 2.450,00 33.400,00
104 2 510, Ordenanza .... .. cox. 2.000 250 200 2.450,00 33.400,00
138 3 D2 PORIBTO 0 . s ovi v 2.060 250 200 2.510,00 | 34.240,00
157 4 M Almaceneros y depen- _ _
dientes. . ..owv. 2.120 250 250 2.620,00 | 35.680,00
200 D D6 (Guarda ordinario . .. 2.180 200 250 2.680,00 | 36.520,00
225 6 58 (Guarda jurado. .. . ... 2.240 250 250 2.740,00 | 37.360,00
|
Personal a jornal.mMahdos de jonal actualmente a sueldo
Total anual
Pri ri Peset:
Puntos scalon Categoria | Sueldo real pro t:l?éﬁﬁﬂ ;;;?:fﬂ 'E::;E ei?:?ad;: ffg;ia
dias
= ( Encargados 2.°- M. M. ... .) An e e - : -
250 11 j Ca patzTcEs SR i 2.450 250 375 3.075,00 | 41.800,00
o = : Encargados 2.7 - M. M. . .. ol - e B 3 - ;
201 ;'27 ) I 12 |i (:Hpﬂt;ﬂ{fﬂ 5 & Q ........ [q 2.010 2050 379 513-),00 42640,00
it : Euncargados 2" - M. M. ....| - s & . :
276/300 13 ?i sl E B e f 2.570 250 450 | 3.270,00 | 41.380,00
Ao e _ | Encargados 2" -M. M. ....| 5a&: ir s ; ol
301/325 | 14 i i L Ot .. i 2.630 250 450 3.330,00 | 45.220,00
g Encargados -1. Q. .,......
326/350 15 Encargados 2" - M. M. ,.,.{ 2.690 250 400 3.390,00 | 46.060,00
( Capataces - 1. Q. .........
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Personal a sueldo.—Mandos no titulados

I Do : Total anual
Puntos KEscalon Categoria Sueldo rcal EE;:;?; P":;(;:E Biﬁfﬂd{i}: %“iﬁi? s
| dias
SHal ~( Encargados 2." - \”I NP g |
300/375 16 ? Capatacess=d.-O. i 8y d . g 3.000 200 3.500.00 48.000,00
EBncarpades = 10(). .. Sih . 1 I
-. 5 | Encargados 2."- M. M....... I?
S Gapataees L0 0 wncoadiol vy A e . e
.376;400 17 Encargados - L Q. .. ......... 3.250 - 500 3.750,00 51.500,00
- Contramaestres - 1. Q. . ... .. g |
| : ‘ SR I .
101425 | 18 ’ i e il SIS 500 | 400000 | 5500000
496,450 19 EE;?;%E{L‘;;}H\?&I """" 30 500 | 4.250,00 58.500,00
v i e |
T Encargados 1. - M. M. .......
451/500 20 Contramaestres - 1. Q. .. .....{ 4.000 200 4.500,00 62.000,00
Ayudantes técnicos - 1. Q. .. ..

Pesonal a sueldo.

Técnicos no titulados- (comprendidas las dos reglamentaciones)

Prima Pesetas Tomlanysl
_ e - e 2 ' ¢ —-086 con dos pagas
P.untns Iscalon | Categoria Sueldo real Canaln e i {1{_’:]1'.-1'!’5[1 o
. | dias '_
| (Zalcadores..*..._........2 ‘ |
Menos de 300 . . . . A Auxiliares Laboratorio ...} 2.500 - 500 3.000,00 41.000,00
| Auxiliares Organizacion . . k ¥
Delineantes de 2.*. . .. . .. ..
De.301.a 400.. ... B Analistagde 25 oo o o= 3.000 500 3.500,00. 48.000,00
' l Técnicos Organizacionde 1.° |
5 Delineantesde 1.*. . .. ... .. l |
De 400 en adelante C Analistas de 1.7 . .. o 3.500 500 4.000,00 20.000,00
| a T'écnicos Organizacion del.® | - |

il

Articulo 24. En los centros de
trabajo de la provincia se proce-
dera, con la mayor diligencia, a la
revision y reajuste' de las actua-
les condiciones retributivas, de
acuerdo con los principios vy fun-
damentos que se han seguido pa-
ra los departamentos de Reocin
e Hinojedo, pero teniendo muy en
cuenta las condiciones propias de
cada lugar de trabajo. Esta revi-
sion podra determinar, en algu-
nos casos, una reducida disminu-
cion de los premios por incentivo

acluales, circunstancia que resul- |

tare inevitable, con el fin de no
dar lugar, entre olras causas, a
una excesiva elevacion del pre-

cio de coste de la produccion, has-
fa el punto de hacer totalmente
prohibitiva la explotacion de las
minas de la provineia.

Como consecuencia de esta po-
sible reduccion en los premios
por incentivo, los trabajadores a
quienes afectare no percibiran,
globalmente, en ningiin caso, can-
tidades menores que las que ve-
nian devengando en el momento
de entrar en vigor el presente
(Convenio,

CAPITULO V
Antigiiedad

Articulo 25. Todo el personal
afeclado por el Convenio deven-

gara «antigiiedad» durante todo
el tiempo de su vida laboral, es
dec'r, mientras contintie en acti-
vo al servicio de la empresa.

Minas metalicas

A razon de quingquenios.de un
o0 por 100 cada uno, sobre el sa-
lario base de su categoria regla-
mentaria, en las circunstancias
que indica la Reglamentacion Na-
cional, quedando unicamente sin
efecto la limitacion que la misma
eslablece, en cuanto al ntmero
maximo de quinquenios.

Quimicas

lLa «anligiiedad» del personal
afectado por la Reglamentacidn
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de Industrias Quimicas continua-
T devengandose mediante trie-
nios y quinguenios por el impor-
te establecido en la citada orde-
nanza laboral, hasta el limite del
o0 por 100 del jornal/base.

Una vez alcanzado dicho limite
quedara congelada con caracter
definitivo la cuantia correspon-
diente, iniciAndose un nuevo cém-
puto de trienios del 5 por 100 ca-
da uno sobre el jornal/base de la
ultima categoria.

A los productores que con an-
terioridad a la vigencia de este
Convenio tuvieran alcanzado el
limite reglamentario, se les coms=
pufara el tiempo transcurrido
desde la fecha en que alcanzaron
dicho limite, a efectos de la apli-
cacion de trienios a que se refie-
re el parrafo anterior.

De acuerdo con lo anterior,
quienes hubieran cumplido uno o
mas trienios, comenzaran a per-
cibir su importe desde el momen-
to de la vigencia del Convenio;
aclarandose que este beneficio no
tendra efecto retroactivo en nin-
gun caso.

CAPITULO VI
Gratificaciones
18 de julio y Navidad

Articulo 26. Las gratificacio-
nes extraordinarias del 18 de ju-
llo y Navidad, para el personal
comprendido en los 15 primeros

escalones, quedan fijadas en el
mmporte de quince dias del jornal.

convencional, mas antigiiedad,
para cada una de las dos fe-
chas. _

Los cinco dias de exceso que se
abonan en minas metalicas sobre
los dias reglamentarios continua-
ran, como hasta el presente, exen-
tos de cotizacion para S. S. y Mon-
tepio.

Articulo 27. Estas gratificacio-
nes seran ahonadas en proporcion
al tiempo trabajado a quienes
causen alta o baja en el semes-
tre, excepto en los casos de baja
voluntaria o despido, que se per-
dera el derecho a su -percepcion.

Por el contrario, aquellos pro-
ductores que causen baja para in-
corporarse al servicio militar ten-
drian derecho a percibir el impor-
le de estas pagas camo Si su pre-
sencia hubiera sido efectiva en el
(rabajo.

Especiales de Convenio

Articulo 28. Se establecen dos
gratificaciones especiales, deno-
minadas de Convenio, para el
personal comprendido en los 15
primeros escalones, por un impor-

te de quince dias de jornal con-

vencional, cada una, mas antigiie-
dad, abonables en el mes de mar-
zo y en el de septiembre, con el
segundo anticipo. Estas gratifica-
ciones quedan exentas de cotiza-

‘cion para Seguros Sociales y Mon-

tepio.

Articulo 29. Se pierde el de-
recho a percibir estas gratificacio-
nes faltandose al trabajo mas de
tres dias sin justificacion sufi-
ciente, a criterio del jefe del de-
partamento, dentro del semestre
anterior a la fecha del pago de
las mismas, es decir, durante los
periodos de 1 de septiembre a 28
de febrero y de 1 de marzo a 31
de agosto.

Articulo 30. Quienes causen
alta o baja durante los semestres
anteriores tendran derecho a per-
cibir la parte proporcional de di-
chas pagas, referidas a cada se-
mestre —en el caso de no estar
afectados por el motivo que ex-
cluye su percepcidon anteriormen-
te expuesto—, excepto si la cau-
sa de su cese en la empresa es
debida a despido o baja volunta-
ria, en cuyos casos no procede
abono alguno por este concepto.

Articulo 31. A efectos de la
percepcion de estas gratificacio-
nes, se consideran como faltas jus-
tificadas las ausencias motivadas
por accidente de trabajo, enfer-
medad, wvacaciones reglamenta-
rias, cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico
v los casos previstos en el articu-
lo 67 de la Lev de Contrato de
Trabajo para los supuestos de
muerte o entierro de familiares;
enfermedad grave de los mismos,
alumbramiento de la esposa vy
hasta tres dias con permiso par-
ticular de los iefes del departa-
mento (sin retribucion).

CAPITULO VII

Vacaciones y su retribucion

Articulo 32. El personal de
mano de obra (15 primeros esca-
lones) afectado por el Convenio
disfrutara una vacacion anual
minima de ftrece dias laborales.
Se aclara que las fiestas que le-
galmente tienen el caracter de re-

cuperables se consideraran, a es-
tos efectos, como:domingos.

Articulo 33. Durante el perio-
do de descanso anteriormente ci-
tado, el personal sin incentivo di-
recto percibira todos los dias el
jornal convencional, la prima de
asistencia, el premio de produc-
cion general y la prima de esca-
16n. At S :

El personal que trabaja con
prima de incentivo percibira, du=
rante el periodo de wvacaciones,
los tres primeros conceptos y la
prima media que hubiera obteni-

~do, por dia de trabajo, durante

el mes natural anterior al disfru-
te del descanso.

Articulo 34. El periodo de

-tiempo fijado como wvacaciones

anuales, en el presente Convenio,
surtira efectos a partir de las que
se disfruten desde el 1 de enero
de 1963, £ -, (el el

CAPITULO VIII
Salidas, viajes, dietas

Articulo 35. El personal que
por orden de la empresa tenga
que efectuar desplazamientos les
seran abonados los gastos que los
mismos originen, salvo que se rea-
licen en vehiculos propiedad de
la compania. 23 e

Articulo 36.. Cuando, por ne-
cesidades de trabajo, un produc-
tor sea destinado transitor’amen-
te a- un lugar distinto al suyo ha-
bitual, percibira- las siguientes
dietas: ' S

a) Durante los dos primeros
dias, a razon de 200 pesetas por
cada uno. A partir del tercer dia,
130 pesetas diarias, si el despla-

-zamiento tiene lugar en la provin-

cia de Santander, v 150 pesetas
s1 se realiza a otra distinta.

b) Si el tiempo de viaje exce-
dicra de dos dias, seguira cobran-
ao 200 pesetas mientras dure el
mismo, y las cantidades anterior-
mente citadas de 130 pesetas a 150
pesetas a partir de la permanen-
cia en el lugar de su destino.

¢) Las referidas 200 pesetas
se desglosan de la siguiente for-
ma:

80 pesetas para la comida.

60 pesetas para la cenra,

60 pesetas para estancia u hos-
pedaje (dorm’r v desavunar).

I.os desplazamientns e solo
justifiqguen uno o varios de estos

ultimos coneceptos darin darecho-

al percibo de los que correspon-
dan.

e ——

N T o il . g Mp— ——
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Se exceptuan de las normas del
presente articulo los desplaza-
mientos entre los centros de tra-
bajo del ntcleo Reocin.

En los casos de desplazamiento

de Reocin a Hinojedo o vicever-
sa se facilitara la comida.

CAPITULO IX
‘Horas extraordinarias

* Articulo 37. Las horas de ex-
ceso que se frabajen sobre las de
las jornadas maximas estableci-

das (interior de Reocin — 6,5 ho-
ras; interior de las minas de la
provincia — 7 horas, y exterior

— &8 horas) se abonaran con los |

siguientes recargos:
- Dias laborables: Las dos pri-
meras, con el 25 por 100; a partir

de la tercera, con el 40 por 100.

Dias festivos, domingos o no-
che: Todas las horas con el 40
por 100.

Al objeto de facilitar el calcu- |

lo del precio/hora normal, debe-
ra aplicarse la siguiente formula:

(Jornal convencional + Antigiiedad) X 425

B — 2.248 para el personal con
jornada de 8 horas en el exterior.

B = 1.967 para el personal con
jornada de 7 horas en el interior.

B = 1.826,5 para el personal
con jornada de 6,5 horas en el in-
terior.

Nota.—Al personal que realiza
su trabajo de modo habitual en
tostacion de galenas, desempol-
vado y monocarril, se le incre-
mentara el precio de su hora nor-
mal en los siguientes sumandos:

Los que perciben 20 por 100 de
piug =111,

LLos que perciben 3 pesetas —
0,37.

A las sumas resultantes de ana-
dir las cantidades antedichas el
valor de la hora normal, se apli-
caran los tantos por ciento de re-
cargo reglamentario.

CAPITULO X

Plus de presencia

Articulo
que dos horas después de haber
finalizado su jornada laboral sea
requerido para trabajar horas ex-
traordinarias, tendra derecho a
percib.r, independientemente del
valor de las horas que realice con
los recargos anteriormente cita-
dos, un plus de la siguiente cuan-
tia:

S1 las horas extras se trabajan
dos horas después de haber fina-
lizado la jornada, y durante el
tiempo comprendido entre las seis
de la manana y las diez de la no-
che, el 25 por 100 de su jornal de

-valoracion, independiente del nii-

mero de hﬂras que se realicen,

Si las horas extras se trabajan
dos horas después de haber fina-
lizado la jornada y durante el

38. Todo pr{)ductﬂr'

tiempo comprendido entre las
diez de-la noche y las seis de la
manana, o en domingo o fiesta,
el 50 por 100 del jornal del pues-
to, independiente del numero de
las que se realicen. _

Plus de toxicidad

Articulo 39. Departamento Fa-
brica de Hinojedo.—El personal
de los puestos que se expresan
percibiran los siguientes pluses:

T'ostacion de galena:

Hornero y ayudante—20 por
100 sobre el jornal base, por ca-
da dia de trabajo en labores de su
profesion.

Personal de «desempolvado»
«cmezcla»

20 por 100 sobre el jornal base,
por cada dia -de trabajo que se
ocupe en la citada seccion.

Tostacion de blenda:

El maquinista de monocarril y
el personal de desempolvado per-
cibiran una prima de 3,00 pese-
tas por dia de trabajo en dichos
puestos.

Hornos Wedge:

EI personal que trabaja mas
de una hora en los pisos altos de
los hornos Wedge (piso de mono-
carril) tendra derecho a percibir
una prima de 3,00 pesetas de plus,
por jornada.

Plus nocturno

Articulo 40. l.os trabajadores
que presten sus servicios median-
te relevo durante horario com-
prendido entre las 22 y las 6, per-
cibiran un plus del 25 por 100 de
su salario convencional de valo-
racion por cada dia de trabajo
noclurno,

e CAPITULO XI

Sobre recuperaciones de dias’
festivos y su compensacion

Articulo 41. El personal que

venia recuperando las festivida-

des que tienen tal caracter, a par-
tir de la entrada en vigor de es-

le Convenio quedara exceptuado

de esta obligacion. A cambio de
ello, adquiere el compromiso de
encontrarse en su puesto de tra-
bajo a la hora matematica de ini-
ciacion de la jornada y de aban-
donar su tarea en el momento
que, también matematicamente,
finalice oficialmente la misma.

El personal de relevo no podra
abandonar su puesto de trabajo
hasta el momento que efecttie su
presentacion el companero en-
trante y le haya dado parte de las
novedades ocurridas.

En el caso de que el mismo no
acudiera al relevo, el saliente de-
be proceder en la forma estable-
cida en el articulo 40 del Regla-
mento de Régimen Interior.

Fiesta patronal

Articulo 42. Se reconoce como
fiesta paironal de todos los cen-
tros de trabajo de la Real Com-
pania Asturiana de Minas, en la
dependenc a de Santander, la fes-
tividad de Santa Barbara, el 4 de
diciembre. que, a efectos retribu-
tivos, tendra caracter de fiesta no
recuperable, ’

Para solemnizar dicha fiesta,
todo el personal acogido al Con-
venio percibira una gratificacion
en la cuantia de 400,00 pesetas,
cualquiera que sea su categoria,

Este 1mporte se hara efectivo
con el anticipo del dia 28 de no-
viembre a qu enes figuren en ac-
tivo en la nomina de dicho mes.
I.a anterior gratificacion no co-
tizara para Seguros Sociales, Mu-
tualidad Laboral, Plus de Cargas
Familiares, Accidentes, ete., etc.

CAPITULO XII
Ascensos, suplencias y preferencias
Personal de mano de obra

Articulo 43. Cuando sea nece-
sario proveer una sola vacante de
cualgquier categoria sera anuncia-
da oficialmente, v los aspiran-
tes a la misma se someleran a
concurso-oposicion, Dicha plaza
le sera concedida al mas antiguo
de la categoria inmediata infe-
rior enltre los que hayan supera-




- — e e — — —

T S

Niumero 154

BOLETIN OFICIAL- de la provincia de Santander

Pagina 1.371

do salisfactoriamente el minimo
de aptitud exigido por el Tribu-
nal.

Cuando se trate de cubrir mas
de una vacante, la primera de
ellas se otorgara de la manera
que se indica en el parrafo ante-
rior, y las restantes, a quienes de-
muestren mayor aptitud en el
examen de que seran objeto.

Articulo 44. El Tribunal exa-
minador para cubrir las vacan-
tes de ascenso estara integrado
por los siguientes miembros:

Un ingeniero o licenciado del
~ que dependiere el puesto o pues-
tos a cubrir, que actuara como
presidente; un perito o faculta-
tivo que retna las mismas con-
diciones; dos productores de la
categoria profesional que se tra-
te de cubrir; un vocal del Jurado
de Empresa del departamento
afectado, y un representante del
Servicio de Productividad, que
actuara como secretario.

Suplencias

Articulo 45. Las faltas que se
produzcan en puestos de Marcha
de cualquier departamento se cu-
briran, siempre que ello sea po-
¢ible, con el personal que habi-
tualmente se le viene destinando
a este menester, al objeto de que
los mismos, en el transcurso del
tiempo, adquieran una capacita-
cion que les permita, en cualquier
momento, desempenar el puesto
vacante.

En los casos que, por motivos
muy especiales, no se puedan cu-
brir las faltas a que anteriormen-
le se hace referencia, el importe
de las primas del personal ausen-
te se repartira, mediante prorra-
teo, enitre todos aquellos que,
merced a su esfuerzo o actividad,
mantengan el ritmo de produc-
cion o atencion —en cada caso—
en el mismo indice que se hubie-
‘a logrado de no haber existido
ninguna falta.

Preferencia

Articulo 46. Se reconoce pre-
ferencia para volver a realizar
trabajos mediante contrata, en la-
bores de interior, al personal que,
frabajando habitualmente me-
diante incentivo, lleve mas tiem-
po haciendo «a jornals.

CAPITULO XIII

Traslados
Articulo 47. La implantacion

de un nuevo método de trabajo |

—cual es el denominado «Pega
sistematicas— en la explotacion
de Reocin, plantea un problema
de exceso de personal en la cate-
goria de martilleros.

Este exceso se concreta a 80
productores, como maximo, du-
rante el periodo de vigencia del
Convenio,

La forma de efectuar los tras-
lados y compensaciones que pro-
cedan se ajustara a las siguientes
condiciones:

Articulo 48. Traslados volun-
tarios.—En el momento que la
Direccion de la empresa conside-
re que existe exceso de personal
de la categoria de martilleros en
la explotacion del pozo Santa
Amelia —como consecuencia de
haberse establecido la pega sis-
tematica— anunciara el niimero
de plazas que paulatinamente; o
de modo total, deberan reducir-
se en el interior y, consecuente-
mente, cubrirse en el exterior, pa-
ra que cuantos estén comprendi-
dos entre la edad de 55 a 65 afios
puedan solicitar en la Oficina de
Personal ser trasladados al exte-
rior, con las siguientes condicio-
nes economicas:

Jornal real: El mismo que te-
nian reconocido en el interior por
la valoraciéon de los puestos de
trabajo.

Prima de asistencia: 20 pesetas
diarias. .

Premio de produccion: El que
corresponda a cada mes.

Premio del escalon o incentivo |

directo: El que corresponda al
nuevo puesto donde va destinado.

Articulo 49. Examinada la re-
lacion de todos los martilleros
que deseen ser trasladados al ex-
terior se les dara a elegir puesto,
por orden de antigiiedad entre
las vacantes que se produzcan en
el interior de la mina.

Articulo 50. El personal del
interior de la mina con cualquier
categoria distinta a la de marti-
llero, que reuna las condiciones
senaladas en el articulo 48, tam-
bién podra solicitar ser traslada-
do al exterior, en las condiciones
que fija citado articulo, teniendo
derecho a elegir plaza, por orden
de antigiiedad en la mina, entre
las que quedan vacantes, después
de realizada la provision por los
martilleros trasladados volunta-
riamente,

Articulo 51. Traslados forzo-

sos—Finalizada la provisién vo-
luntaria de plazas en la forma ex-
puesia, se pasara a completar la
amortizacion de las plazas que
falten, hasta el tope del nimero
de 80, mediante traslado forzoso
de martilleros en orden inverso
a la antigiiedad en el departa-
mento. El personal objeto de tras-
lado forzoso elegira por el mis-
mo orden de antigiiedad las pla-
zas vacantes en el exterior y en
el interior. si existen. ,

. Articulo 52. Las condiciones
economicas de los trasladados es-
taran ajustadas a los siguientes
devengos:

a) Jornal convencional del
nuevo puesto que van a desem-
penar, segun la valoracion.

b) Premio de asistencia.

¢) Premio de produccion.

d) Premio del escaléon o in-
centivo directo. |

Articulo 53. EI personal obje-
to de traslado forzoso tendra de-
recho, en caso de que en el pe-
riodo de un afno, a partir de la
fecha del traslado, perciba ingre-
sos inferiores, por todos los con-
ceptos, a los alcanzados durante
el 1.° de abril de 1961 a 31 de mar-
zo de 1962, a que se le indemnice,
por una sola vez, con una can-
tidad igual a la dozava parte de
la pérdida anual por cada afio de
servicio en el interior, con un to-
pe maximo, en cualquier caso, a
la pérdida de un ano.

(Como quiera que para obtener
estas diferencias se tendran en
cuenta conceptos no salariales,
como, por ejemplo, Plus Familiar,
de Distancia, etc., ete, en el caso
de que se comparen ingresos en
que se daban diferentes circuns-
tancias personales, se haran las
oportunas correcciones.

Articulo 54. El personal del
interior comprendido entre los 50
y 54 anos de edad, que solicite en
un plazo de tres meses, contados
a partir de-la entrada en vigor
del Convenio ser trasladados al
exterior, podra hacerlo en las si-
guientes condiciones econdémicas:

a) Jornal de valoracion para
el puesto gue ocupe en el exte-
rior.

b) Premio de asistencia.

¢) Premio de produccién ge-
neral,

d) Premio del escalén o in-

| cenlivo directo.
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También tendra derecho a per-
¢ibir la indemnizaciéon que se re-
conoce para los traslados forzo-

se especifican en el articulo 53. I

Articulo 55. Los traslados for- |
z0sos no daran lugar a que el per- |

Reocin se le pueda destinar a nin-
gun centro de trabajo de la pro-
vincia, a excepcion del departa-
menio de Hinojedo. Si los {rasla-
dos a este ultimo lugar causaran
derecho a la percepcion del Plus
de Distancia o a un aumento del
mismo, existira la obligacion ' de
abonarlo o incrementarlo, no te-
niéndose en cuenta el limite que
reglamentariamente existe de un
25 por 100 sobre el jornal base re-
glamentario. =17

Segun lo establecido en el pa--
rrafo anterior, si algin produc-
tor afectado por el traslade que
aqui se recoge, considerase que ha
suirido perjuicio econdmico, co-
mo consecuencia del mismo, pre-
sentara ante la Direccion de la
empresa a traves de la Oficina de
Personal, solicitud de que se so-
meta a estudio su caso particu-
lar. Resuelta esta peticion, vy si
el trabajador en cuestion no se
mosirara conforme con la misma,
podra ejerc’tar las acciones co-
rrespondientes, pero debiendo te-

‘nerse en cuenta que la primera

decision adoptada por el 6rgano
ente el que las referidas acciones
se interpusieran debera ser con-
siderada firime e inapelable, tanto
por parle de la cmpresa ecomo por
los trabajadores.

CAPITULO XIV
Trabajo a turnos

Articulo 56, Reconocida la ne-
cesidad de proceder a una reor-
ganizacion de losrelevos en todas
las secciones de fabricacion de
Hinojedo —reorganizacion que
sustancialmente consiste en supri-
mir la jornada de 8 a 17, que cier-
tos dias en el mes tenia el perso-
nal que ocupa puestos de fuego
continuo— se hace preciso des-
tinar a un reducido niimero de
productores de fabricacion a la
Seccion de servicios auxiliares
(patio), en cuyo lugar su horario
sera el de 8 a 17.

Articulo 57. De acuerdo con el

vigencia del presente Convenio,
el personal de fabricacion de Hi-
nojedo que ocupe puestos de fue-
go continuoe tendra como horario
de trabajo, unicamente, el clasi-
co de relevos; es decir, de 6 a 14,
de 141 a 22 v de 22 a 6, desapare-
ciendo, por consiguiente, el que
hasta ahora se denominaba
«Cuarto turnos.

Tenlendo en cuenta esta nue-

va modalidad de relevos, se han
establecido primas compensato-
rias en las diferentes secciones de
fabricacion para el personal que
en adelante trabaje a tres rele-
VOS.
Articulo 58. Agquellos produc-
tores afectados por el articulo 56
que sean destinados a la seccion
de cervicios auxiliares (patio) per-
cibiran, en concepte de salario
convencional, el correspondiente
a los puestos de procedencia y las
primas que correspondan al nue-
VO puesto que van a ocupar.

“stos productores cubriran las
faltas y vacantes que se produz-
can en las diferentes secciones de
fabricacion, quedando exceptua-
dos de ser destinados a la de hor-
nos Newnam.

Articulo 59. Los traslados que
sea preciso efectuar como conse-
cuencia de la desaparicion del
«Cuarto turno» se ajustaran a las
siguientes normas:

1. Mediante anuncio oficial
solicitando voluntarios. De éstos,
tendran derecho preferente los de
mas antigiiedad en la empresa.

22 Si, por el procedimiento
anterior, no se cubriera el niime-
ro de plazas que se pretende re-
ducir, se procedera a efectuar el
traslado de los mas modernos de
cada seccion, empezando por los
de menor puntuacion, de acuer-
do con la valoracion de tareas.

CAPITULO XV

Cotizacion para Seguros Sociales
v Montepio

Articulo 60. ILos salarios con-
vencionales derivados de la va-
loracion de los puestos de traba-
jo, cstaran sujelos a cotizacion
para Seguros Sociales y Mutuali-

| dades Laborales. Se exceptian de

articulo anterior, a partir de la | esta cotizacion, en el presente y

para el futuro, las primas de cual-
qulerr orden y naturaleza.

CAPITULO XVI

Plus de Cargas Familiares

Articulo 61. Las mejoras eco-
nomicas del presente Convenio no
estaran sujelas para constituir el
fondo del Plus de Cargas Familia-
res.

I.a base de cotizacion para di-
cho Plus Familiar, mensualmente,
vendra determinada por la media
que resulta de prorratear las can-
tidades que se computaron du-

‘rante el periodo de tiempo com-.

prendido entre el 1.° de abril de
1961 a marzo de 1962, ambos in-
clusive, o sea, durante el ultimo
ano de trabajo con producciones

les.

Comprobadas estas cantidades
por la Com sion del Convenio, las
mismas quedan fijadas mensual-
menle —como decimos— en las
siguienies cantidades:

Metalicas, 5.835.845,77 pesetas.

Quimicas, 1.268.925,23 pesetas.

Sobre diches importes se apli-
cara el 20 y 25 por 100, respecti-
vamente, en Minas Metalicas y en
Industrias Quimicas, para consti-

‘tuir el fondo de Plus Familiar, de

modo invariable en el futuro.

CAPITULO XVII

Caja de Compensaciéon de Enfer-
medad

Articulo 62. La necesidad de
garantizar a cuantos causen baja
por enfermedad unos ingresos
que estén en consonancia con los
(que realmente perciben trabajan-
do, para conseguir, en cuanto sea
posible. que la diferencia de las
percepciones se vea reducida en
la menor cantidad, se crea la
Caja de Compensacion de Enfer-
medad.

Todo productor acegido al
Convenio, excepto los empleados
que cobren en Caja, cotizara a la
Caja de Compensacion, con ga-
racter obligatorio, una cantidad
diaria, por dia de trabajo efecti-
vo, de acuerdo consu salario con-
vencional, en la cuantia siguien-
le:

Escalones 1, 2 v 3 = 0,80 ptas.

Escalones 4, 5,6y 7 = 0,90 plas.

v devengos considerados norma-
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Escalones 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14
y 15 = 1,00 peseta.

- Las anteriores cantidadeq se-
ran descontadas en nomina, para
posteriormente ser abonadas por
la empresa a la Caja de Compen-
sacion de Enfermedad.

~ CAPITULO XVIII

Comision de Vigilancia
y Ampliacion del Convenio

Articulo 63. Se crea la Comi-
sion de Vigilancia v Aplicacion
del Convenio, cuyas funciones se-
ran las de interpretacion del mis-
mo, arbitraje en las cuestiones
que le sean sometidas por las par-
tes, resclucion de los problemas
especificos cuya competencia se
le senale expresamente en el tex-
to, vigilar el cumplimiento de lo
estipulado v, en general, enten-
der en cuantos asuntos puedan
promoverse por la aplicacion del
Convenio y cuya resoluc¢ion no es-
tuviera encomendada a otra ju-
risdiceion; todo ello en el ambito
interno de la empresa, sin obs-
taculizar en ningtn caso. el libre
ejercicio de las oportunas accio-
nes ante las jurisdicciones admi-
nistrativas y contenciosas corres-
pondientes v que se determinan
en la vigente Ordenacién de los
Convenios Colectivos Sindicales.

Esta Comision estara compues-
ta por un presidente, designado
por la Direccion de la empresa, y
seis vocales, tres de ellos nombra-
dos por la mencionada Direccion
v los oiros tres designados por el
Jurado de Tnlplem todos los
cuales deberan ser elegidos nece-
sariamente enire aguellos que han
integrado la Comision de este
Convenio.

Los dictamenes, resoluciones o
acuerdos que adopte la expresada
Comision en la mdier a que se le
senale, como propia de su com-
petencia, deberan ser aceptados
por las partes como obligatorios,
entrando a formar parte de la
materia del Convenio a modo de
notas aclaratorias o interpretfati-
‘as. sin perjuicio del ejercicio de
las acciones que puedan corres-
nonderles.

Articule 64. Cualquier peti-
cion para revisar la valoracion de
los puestos de trabajo se manifes-
tara por los inferesados mediante
escrito dirigido a la Comisidon de
Vigilancia y Aplicacion del Con-

venio (que se presentara en la Ofi-
cina de Personal), haciéndose
constar razonadamente todos los
motivos en que se fundamente la
misma.

- La Comision de Vlgllancia y
Aplicacién del Convenio, visto el
informe del Servicio de Produc-
tividad y los que se considere ne-
cesarios para una mejor inteli-
gencla del acto planteado, resol-
veran.en consecuencia, en el pla-
z0 maximo de un mes, comuni-
cando al interesado, a través de
la Oficina de Personal, el acuer-
do adoptado. Si el productor inte-
resado no estuviera conforme con

esto, se sometera la diserepancia

al dictamen de la Comision Re-
gional de Productividad Indus-
trial, v su fallo, si fuese ‘confir-
matorio del acuerdo de la Comis-
sion de Vigilancia vy Aplicacion
del Convenio, debera ser acepta-
do por las partes como firme y de-
finitivo. Si, por el contrario, tal
dictamen revocase el acuerdo de
la Comision de Vigilancia y Apli-
cacion del Convenio, podra pasar-
se lo actuado a conocimiento de
la Comis’on Nacional de Produc-
tividad Industrial, la cual resol-
vera con caracter decisorio.

Articulo 65. Todas las reecla-
maciones que pudieran ser pro-
movidas por cualquier productor,
sobre materia no regulada en el
presente Convenio, habran de for-
mularse necesariamente ante la
Direccion de la empresa, en es-
crito en el que breve y sucinta-
mente se expongan los fundamen-
tos de la reclamacion; v el cual
habra de presentarse en la Ofici-
na de Personal.

Articulo 66. Tramite especial
para la revision de la contrata de
la pega sistematica:

1.2 T.as condiciones estableci-
das en la contrata de la pega sis-
temat'ca, exceptuada la que se
refiera al consumo de dinamita.
tendra un plazo de validez de seis
meses, a contar de la entrada en

~vigor del Convenio.

2.°  Transcurrido el indicado
plazo, si la prima media lograda
por los martilleros gque trabajen
mediante el sistema de pega sis-
temalica no alcanzara la cuantia
de la prima media oblenida por
los que se empleen en la pega or-
dinaria, tnicamente en tal su-
puesto, la representacion de los
trabajadores que ha inlerveni-
do en las deliberaciones del Con-

- Comision de Vigilancia
cion del Convenio, la cual debe-

venio, basindose en el perjuicio
economico de los productores a
quienes tales condiciones afecta-

ran, podra instar Ia revision de

aquélla, comunicandolo asi a la-
y Aplica-

ra procurar que se llegue a un-
acuerdo en cuanto a la fijacién de
nuevas condiciones. Caso de que

en el seno de la expresada Co-

mision no fuese posible alcanzar
tal acuerdo, se sometera la dis-
drepancia a la iDelegaciom Pro-.
vincial de Trabajo, cuyo organis-
mo, visto el informe que sobre la

‘materia debatida facilite el Servi-

cio de Productividad de la em-
presa, resolvera en consecuencia,

‘debiendo ser aceptado su fallo,

por las.partes, como decmorlu y
firme.

3.2 Si del acuerdﬂ de la Comi-
si6n de Vigilancia vy Aplicacion

del Convenio fijando nuevas con-

diciones o, en su caso, del fallo de
la Delegacion Provincial de Tra-
hajo, se evidenciara justeza en las
peticiones de los productores, las
diferencias economicas gue pu-
dieran derivarse de la aplicacion
del criterio de la empresa y el
de los trabajadores, seran satis-

fechas por aquélla con caracter
retroactivo a partir de la entrada

en vigor del Convenio.

4.°  Si transcurridos tres meses
a partir de la fecha en que pudo
haberse instado para la represen-

tacion social la revisiecm de las
presentes condicionés no se hu-

hiera hecho uso por aquélla de

tal facultad, las citadas condicio-
nes adguiriran caracter de firmes
para las partes.

D. La empresa podra revisar
la contrata de la pega sistematica

‘cuando los productores afectados
‘POT

la misma no alcanzaren un
rendimiento de 18 toneladas por
hombre; es decir, el redimien-
to medio logrado en la pega or-
dinaria durante el neriodo com-
prendido entre el 1.° de abril de
1961 al 31 de marzo de 1962,

CAPITULO XIX
Disposiciones finales

Articulo 67. Las disposiciones
del presente Convenio, en cuanto
mas favorables en su conjunto pa-
ra los trabajadores a guienes afec-
ta, sustituyen a las normas de to-
do orden que hasta el momento
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presente se han venido aplican-
do, y derogan expresamente el
Convenio Colectivo que regulaba
los trabajos en el interior del Po-
zo Santa Amelia, aprobado por la
Delegacion Provincial de Traba-
jo de Santander el 27 de julio de
1959, asi como las disposiciones
del Reglamento de Régimen In-
terior que eslén en oposicidon con
10 que se establece v regula en el
presente Convenio (anexo 2).

Arliculo 68. 8i, una vez apro-
bado el presente Convenio y pues-
to en practica el régimen que en
el se regula, se produjese una re-
clamacion ante cualquier juris-
diccion, euya resolucion trajese
cono consecuencia una modifi-
cacion o alteracion sustancial en
las condiciones y supuesios del
mismo, la empresa se reserva la
racultad, que podra ejercitar en
cualguier momento una vez pro-
ducida aquella modificaciéon, de
rescindir el presente contrato, vol-
viéndose a la situacion existente
con antericridad al mismo, con
todas sus consecuencias y efectos.

Articulo 69. En el caso deres-
cision del presente Convenio,
cualquiera que fuere la causa de

la misma, y para el supuesto de |

GGue no se hubiera sustituido por
ofro Convenio Colectivo, se esta-
hlece que se volvera a la situa-
cion existente con anterioridad
al Convenio, y, por lo tanto, en-
ire olras consecuencias, las cate-
gorias adquiridas al amparo de
la convencion que se deroga que-
daran anuladas, desapareciendo
v cesando en todos sus efectos,
readquiriendo el personal aque-
llas categorias que ostentasen en
el momento de entrar en vigor el
contrato extinguido.

Articulo 70. En el supuesto de
gue, al someter a la aprobacion
de los organismos competentes el
presente Conven'o no se admitie-
ra éste en su totalidad, exigiéndo-
se la modificaciéon o supresion de
parte fundamental del mismo, la
empresa se reserva seguidamente
la facultad de proceder, bien a la
revision parcial en el punto o
puntos de que se trate, bien a la
revision total de la materia con-
venida.

Absoreidn

Articulo 71. Todas las mejo-
ras que se conceden en el presen-
te Convenio, y son consecuencia
del mismo, mientras dura el pla-

—

z0o de vigencia o de sus prorrogas,
absorberan los aumentos de sala-
rios o cualquier otro de caracter
economico, tales como el aumen-
to del niumero de dias de vacacio-
nes, cambio de categoria, dismi-
nucion de la duracion de la jor-
nada, aumento de cotizacion pa-

ra Seguridad Social o - cualquier

olro. aumento de coste para la

~empresa que pueda surgir de dis-

posiciones legales o en resolucio-
nes obligatorias de caracter ge-
neral o no, o al amparo de unas
u ofras.

Clausula especial
sobre repercusion de precios

Articulo 72, La Comisién de-
liberante del presente Convenio
considera que las mejoras y be-
neficios que se conceden a través
del mismo no habran de reper-
cutir en los precios de los pro-
ductos de la factoria de Hinoje-
do; si bien, en todo caso, se de-
clara que tales precios, como es
normal en toda actividad indus-
tr'al v mercantil, habran de se-
guir las orientaciones que exija
la ley de la oferta y la demanda,
o las que, en cualquier momento,
determinen los Organismos esta-
tales encargados de la regulaciéon
de tales precios, asi como las que
se deriven de los inerementos que
en el mercado experimenten los
precios de las materias primas y
combustibles utilizados en la fa-
hricac’on. Si estas variaciones a
gue aqui se alude hicieran prohi-
hitivo la obtencion del azufre y
fabricacion del plomo en Hino-
jedo, en tal situacién, antes de
proceder a la reduccion o extin-
cion de tales producciones, se
procurara obtener oficialmente la
cerrespondiente autorizacion de

repercusion de precios, o, en su

caso, proceder a la revision de las
esfipulaciones economicas del
Convenio.

Por lo que respecta a los pro-
ductos de la factoria de Reocin,
teniendo en cuenta que se frata
de productos cuvas condiciones
de distribucion v venta vienen so-
mefidas a los dictados de una co-
fizacion internacional, no es po-
sible de antemano efectuar de-
claraciones acerca de los precios,
loda vez que, en atencién a las
circunstancias v presiones de ca-
da momento coyuntural, es pre-
ciso retocar agquéllos, ajustando-
los —unas veces con aumento,

otras con disminuc:6n— a las exi-
gencias de tal coyuntura. Debien-
do tenerse en cuenta, por otra
parte, que se trata de productos
liberalizados por disposicion le-
gal respecto de los cuales —por
lo tanto—— es improcedente pro-
nunciarse de un modo general.

Disposiciones transitorias
Relroactividad

I.os efectos economicos deriva-
dos del presente Convenio se re-
trotraeran a la fecha del 1.° de
junio del corriente ano, estipu-
landcse que su percepcidn, por
plena y total conformidad de las
partes, tenga lugar mediante la
enirega a cada productor de una
cantidad de igual cuantia para
todos aquellos a quienes afecta
este Convenio. Dicha cantidad,
de eomun acuerdo, se ha fijado
en 3.000 pesetas (tres mil pesetas).

VALORACION DE TAREAS

MANUAL PARA PERSONAL
DE ENTRETENIMIENTO Y MARCHA

(Reocin e HinoJedo)

Conocimientos

Este factor evalia los requisi-
tos necesarios para comprender
los procesos especificos de su
puesto de trabajo, comprendien-
do el aprendizaje o adiestramien-
to.

Marcha

Primer grado.—Menor de un
mes (conocimientos muy ligeros).

Segundo grado.—De uno a seis
meses (ligeros conocimientos ge-
nerales).

Tercer gsrado.—De seis meses a
un ano (eonocimientos generales).

Cuarlo grado.—De uno a dos
anos (conocimientos especializa-

.dos).

Quinto grado.—Mas de dos anos
(conocimientos muy especializa-
dos).

Eniretenimiento

Primer un
mes.

Segundo grado.—De uno a seis
meses.

Tercer grado.—De seis meses a
dos anos.

Cuarto grado.—De dos a cuatro

anos,

grado.—Menor de
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Quinto grado.—Mas de cuatro
anos.

Experiencia

Este factor evalta el tiempo ne-
cesario de un individuo que ten-
ga ya una instruccion determina-
da para efectuar una producecion
normal en cantidad y calidad:

Primer grado.—Menor de un
nmes.

Segundo grado.—De uno a seis

Imeses.

Tercer grado ——De sels meses a
un ano.

Cuarto grado.—De uno a dos
anos.

Quinto
anos.

grado.—Mas de dos

Iniciativa

Este factor evalua la accion in-
dependiente, el ejercicio del cri-
terio, las decisiones que se pue-
dan tomar y la complejidad de
las tareas.

1. grado.—Exige comprender
v seguir instrucciones sencillas, y
empleo de equipos sencillos que
supongan muy pocas decisiones,
va (ue al operario se le dice lo
que liene gque hacer exactamente.
(Trabajo rutinario).

2.° grado.—Exige comprender
v seguir instrucciones mas com-
plejas v empleo de equipos com-
plejos, lo que supondria tomar
muy pocas decisiones, ya que al
operario se le dice exactamente
lo que tiene que hacer. (Trabajo
rufinario importante).

3.2 grado.—FExige poder traba-
lar segun detalladas instruccio-
nes y tomar decisiones de poca
importancia, que supongan un
poco de criterio. (Alguna inicia-
tiva sobre asuntos con normas ge-
nerales).

4.° grado.—Exige el planear v
llevar a cabo una serie de opera-
ciones, cuando haya meétodo re-
conocido de operacion o normas,
v tomar dec’siones generales en
cuanto a varlos factores. (Cali-
dad, tolerancia, etc.). (Iniciativas
sobre asuntos con pocas normas
“ﬂueraIea)

n.” grado.—Exige poder planear
y i!:;w:-_u' a cabo un trabajo inco-
rriente v dificil cuando sdlo se
disponga de métodos generales
de operacion lomando decisiones
que supongan una buena canti-
dad de ingenio, iniciativa y jui-

‘quiera poca atencion

cio. (Tareas dificiles y comple-

jas).
Esfuerzo fisico

Este factor evalia la canti-
dad y la continuidad del esfuerzo
fisico necesario para la realiza-
cion de la tarea.

1.er grado—Trabajo ligero.

2 gradn —Peso, 5-20; tiempo.
1(] por 100.

3.¢* grado.—Peso, 20-30;
po, 25 por 100.

4.° grado.—Peso, 30-40; tiempo,
40 _por 100.

2.” grado.—Peso, 40; tiempo, 60
por 100.

Esfuerzo mental o visual

tiem-

Este factor aprecia el grado de
concentracion mental o visual que
se necesita: 3

1.r-grado.—Operacion que re-
mental y
atencion visual a intervalos.

2.° grado.—Operacion que re-
qulere frecuente atencion mental
v visual.

3.7 grado.—Atenciéon mental vy
visual constante.

4.° grado—Atencion mental o
visual- constante v en ocasiones
esfuerzo.

5,
v'sual mas del 50 por 100.

Marcha. —Responsabilidad
por produceion

Este factor evalua los posibles
perjuicios a la produccion que
pueda ocasionar un error invo-
luntario.

Entretenimiento.- Responsibilidad
de material o producto

FEste factor mide la responsa-
bilidad en la evitacion de despil-
farro o pérdida de material o de
productos semiacabados, por fal-
ta de cuidados. Toma en cueiita
el numero probable de piezas que
pueden estropearse antes de que
se haga la revision y correcion en
cualquier lote o pesada, el valor
del material v de la mano de obra,

la  posibilidad del aprovecha-
miento.
(No sirven grados maximos o

minimos, sino un promedio que
tenga de base lo normal).

Marcha y entretenimiento

1.*r grado.—Menor de 500 pesetas.
2.% grado.—Menor de 5.000 ptas.
3.7 grado.—Menor de 15,000 ptas.

qradn —FEsfuerzo mental o

o

4 ® grado.—Menor de 25.000 ptas.
2 grado.—Mas de 25.000 pesetﬂs..

Responsabilidad por equipo
utilizado

Este factor evalta los posibles
perjuicios respecto al equipo uti-
lizado.

(Rara vez se pasa de las si-
gulentes cantidades) :

1. grado.—Menor de 500 peqetas.-
2.° grado.—Menor de 2.500 ptas.
ST qradﬂ —Menor de 5.000 ta&
4.° grado—Menor de 25.000 p

5.° grado.—Mas de 25.000 pesetas

RESPONSABILIDAD
POR LA SEGURIDAD PROPIA
Y DE LOS DEMAS

(RIESGOS PERSONALES
Y A TERCERAS PERSONAS)

Este factor valora la probabi-
lidad de accidentes que hay en la
tarea, aun cuando se havyan ins-
talado todos los dispositivos de
Seguridad, bien personales o a
terceras personas.

1.er grado.—Probabilidad remo-
ta de leves personales.

2.° grado.—Probabilidad inme-
diata de leves personales.

3." grado.—Probabilidad inme-
diata de leves personales y remo-
ta a terceros. -

4. grado.—Probabilidad inme-
diata de leves personales e inme-
diala de leves a terceros.

2.° grado.—Probabilidad remo-
ta de graves personales y remota
de graves a terceros.

Condiciones ambientales

Este factor estima las circuns-
tancias o condiciones fisicas o
ambientales en que debe de rea-
lizarse una tarea y hasta qué gra-
do la hacen desagradable. (Polvo,
suciedad, calor, ruido, vibracio-
nes, ete.):

L.er gradfH —Ausencia completa
de elementos cdesagradables.

2. grado.-—Condiciones ligera-
mente desagradables, poco inten-
sas, no continuas v de 1 6 2 fac-
lores.

.7 grado.—Condiciones bastan-
te desagradables, intensas, conti-
nuas v de varios factores.

4.9 grado.—Condiciones des-
agradables, muy intensas y de

uno o dos factores.
iy

0. grado.— Condiciones muy
[lemnmdahlm muy intensas, con-
linuas y de varios factores,
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Puntos que se asignan a los factores y clave de grados

MANUAL PARA PERSONAL DE MANDO
(Reocin e Hinojedo)

Conocimientos

Este factor evalua los requisitos
necesarios para comprender los
procesos especificos de su puesto
de trabajo, comprendiendo el
aprendizaje o adiestramiento:

1. grado.— Menor de 1 mes.

2% grado.—De 1 a 6 meses.

3.7 grado.—De 6 meses a 2 anos.

4. grado.—De 2 a 4 anos.

5.° grado.— Mas de 4 anos.

Experiencia

Este factor evalia el tiempo ne-
cesario de un individuo que tenga
va una instruccion determinada
para efectuar una
normal en cantidad v calidad:

1.** grado.— Menor de 1 mes.

2" grado.—De 1 a 6 meses.

3. grado.—De 6 meses a 2 anos.

l" grado.—De 2 a 4 anos.

" grado.— Mas de 4 anos.

produccion ”

Este factor evalua la accion in-
dependiente, el ejercicio del cri-

terio, las decisiones que se pueden

tomar y la complejidad de las ta-
reas.

Ler grado—Exige comprender
y seguir 1n'-;truu:mnes sencillas,
y empleo de equipos sencillos que
supongan muy pocas decisiones,
yva que al operario se le dice lo
(que tiene gue hacer exactamente.
(Trabajo rutinario).

z.” grado.—Exige comprendery
seguir instrucciones mas comple-
jas v empleo de equipos comple-
jos, lo que supondria tomar muy
pocas decisiones, ya que al ope-
rario se le dice exactamente lo
que tiene que hacer. (Trabajo ru-
finario importante).

3. grado.—Exige poder traba-
jar segiin detalladas instrucciones
y tomar decisiones de poca im-
portancia, que suponga un poco
de criterio, (Algunas iniciativas
solire asunlos con normas gene-
rales).

4" grado.—Exige el planear y
llevar a cabo una serie de opera-

REOCIN
FACTORES 1055 2.7 3. 4. | Bi2

Idoneidad | | _

Instruecion. . . .. e s B i % hé = 42 Mins i Entrt.”

- e | 10 | 20) 30 40 50 Marcha

ESRETIEREIER. ). o o a0 vtn o s hisis o s 10 20 30 40 50

DTN o 0 i L e L e 10 20 30 40 - 90

Esfuerzo |

Exigencia.esfuerzo fisico . "%, .. . 0oL 10 20 30 40 o()

Exigencia esfuerzo mental o visual . D 10 15 20 25

Responsabilidad

Responsabilidad produccion ... . ... bt B o 10 15 20 25

Responsabilidad equipo .. .............. 3 3 s 15 20 25

Condiciones de la tarea

Bigsto-thexitable o, o u b e s 10 20 30 40 H()

Cendiciones dedrabajos; & .0 00, 10 20) 80 40 50

FABRICA DE HINOJEDO

e e 14 28 42 56 70 Entrt.°
Py s o) : % D 10 19 20 25 Marcha.

Condiciones de trabajo ........... P I 19 30 45 60 70

NOTA.—Los restantes factores puntiutn lo mismo que para Reocin.
VALORACION DE TAREA'S' Iniciativa ciones, cuando haya método re-

conocido de operacion o normas,
v tomar decisiones generales en
cuanto a varios factores. (Calidad,
toleranc a, ete.). (Iniciativas sobre
asuntos con pocas normas genera-
les).

2. grado.—Exige poder planear
y llevar a cabo un trabajo inco-
rriente y dificil cuando sélo se
disponga de métodos generales de
operacion, tomando decisiones
(que supongan una buena canti-
dad de ingenio, iniciativa y jui-
cio. (Tareas dificiles y complejas).

Esfuerzo mental o visual

Este factor aprecia el grado de
conceniracion mental o visual
(Tue se necesita.

1.°r grado..—Operacion que re-
quiera poca atencion mental y
atencion visual a intervalos.

2. grado.—Operacion que re-
(qquiera frecuente atencion mental
v visual,

3.°* grado.—Atencion mental y
visual conslante.
4." grddo.——Atencion mental y
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visual constante
esfuerzos.

9.° drado.—Esfuerzo mental o
visual mas del 50 por 100.

Vv en;ocasiones

Responsabilidad por produccion
o producto

Este factor evaluia los posibles
perjuicios a la produccién que
pueda ocasionar un error invo-
luntario.

L.er grado.—Menor de 500 pese-
tas. |

2.° grado.—Menor de 5.000 pe-
selas. TR

3.°F grado.—Menor de 15.000 pe-
selas.

4.° grado.—Menor de 25.000 pe-
setas.

5.° grado.—Mas de 25.000 pese-
tas. '

Responsabilidad por equipo

Este factor evaliia los posibles
perjuicios respecto al equipo uti-
lizado.

1. grado.—Menor de
setas. '

2. grado.—Menor de 2500 pe-
setas.

3.°" grado.—Menor de 5.000 pe-
setas.

4.° grado.—Menor de 25.000 pe-
setas.

0.° grado—Mas de 25.000 pese-
tas.

500 peE-

Responsabilidad por mando

Este factor evalia la responsa-

ayudar o dirigir a los demas en

bilidad que hay en la tarea para | su trabajo:

Numero personas

1.2 grado =3 Peones.
2.° grado 3—10
3.e* grado 10—15
4.° grado 15—25
2.” grado  Mas de 25
Riesgos

Este factor evalua la probabili-
dad de accidentes que hay en la
larea, aun cuando se hayan insta-
lado todos los dispositivos de Se-

Categoria

Especialista y oficiales 3.2 o equivalentes.
Oficiales 2.* 0 equivalentes.

Oficiales 1.* o equivalentes.

Vigilantes o contramaestres.

guridad, bien personales o a ter-
ceras personas.

1. grado.—Probabilidad remo-
ta de leves personales.

2.° grado.—Probabilidad inme-
diata de leves personales.

3.°" grado.—Probabilidad inme-
diata de leves personales y remo-
ta a terceros.

4.° grado.—Probabilidad inme-
diata de leves personales e inme-
diata de leves a terceros.

5.°.grado.—Probabilidad remo-

ta de graves personales y remota

de graves a terceros.

Condiciones ambientales

Hste factor evaltia las circuns-
tancias o condiciones fisicas o

ambientales en que debe de reali-

zarse una tarea, y hasta qué gra-

' do la.hacen desagradable. (Polvo,,

suciedad, calor, humos, ruidos, vi-
braciones, etc.): |

1.er grado.—Ausencia completa
de elementos desagradables.

2.° grado.—Condiciones ligera-
mente desagradables, poco inten-
sas, no confinuas y de uno o dos
factores.

3.* grado.—Condiciones bastan-
te desagradables, intensas, mo
continuas y de varios factores.

4.° grado. — Condiciones des-
agradables, muy intensas, conti-
nuas y de uno o dos factores.

2.° grado. — Condiciones muy
desagradables, muy intensas, con-
tinuas y de varios factores.

.Puntos que se asignan a los factores y clave de grados
REOCIN

FACTORES ¥ | % e = 5:2
Idoneidad |
INBIFGCCIBNE., 2320 o ol o s 14 28 42 o6 70
B0 50 L) (0 e e R e & 22 41 66 38 110
Fieiativa’ il s s e R R 22 - 14 66 88 110
Esfuerzo
Exigencia esfuerzo mental o visual. . . .. J 10 15 | 20 20
Responsabilidad
Resp. produccion o producto.......... 10 2(0) 30 10 50
Responsabilidad equipo.............. 10 20 30 , 40 S0
Responsabilidad mandeo. . . .. e 10 20 30 : 40 o0
Condiciones de la tarea
Rresgos mevitables %, . .00, cli0r 6 o 3 10 15 20 25
Condiciones dedarea: . .. .. 05 feas.sva g 10 15 20 25

FABRICA DE HINOJEDO

Condiciones de tarea, . ,.... 10 3, 20 | 90 .5 40 N

NOTA, — Los restantes factores puntuan lo mismo que para Reocin.

MECD. 2015
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ANEX0O NUMERO 2

Primas de rendimiento |
~ del personal del departamento
de Reocin

Articulo 71. Calculo de la pro-
duceién mensual.—La produceion
mensual de todo-uno en el inte-
rior se calculara por la entrada
de mineral en la Flotacion 27, mas

el Float de Preconcentrado; por lo

tanto, el tonelaje que figure en
cada una de las contratas, habra
de ser corregido, en mas o en me-
nos, en el tanto por ciento que con
respecto a la produccion dada se-
gun el numero de vagones car-
gados en el interior, represente la
diferencia entre ésta y la calcula-
da por la Flotacion.

De acuerdo con lo expuesto, el

numero de vagones que figuren

26 diciembre 1962

— e

en las contratas se corrégira en
ese tanto por ciento.

Tiempo de parada.—En los tra-
bajos con incentivo de martille-
ros y escombreros de torno, los
tiempos de parada producidos
por falta de energia eléctrica, aire
comprimido, ventilacion o agua,
no se computaran a efectos del
calculo de la contrata.

Cuando, por cualquier otro mo-
tivo, se produzca una interrup-
cion en la marcha normal del tra-
bajo, éste se considerara a contra-

ta si ‘dicha interrupcion es infe-
rior al 50 por 100 de la jornada
laboral, v a «jornal» en caso con-
trario. |

Vigilantes del interior.—Cada
vigilante perecibird una prima
equivalente al importe de 4,, (ver
articulo 84 bis).

Articulo 72. Rampas de explo-
tacion.—Modalidad de arranque:
Pega artesana con mecha.

En estos «tajos» trabajaran dos
hombres con un martillo neuma-
t.co sobre columna.

Anchura de rampas | Tasa /| M. D.

Precio por tonelada de exceso

4 retros . o 9 Tm.

Chist SREnaes Dk TG o e

CEEIT AR 3 8 1 3ol
7 =5 g e 1D

S ) R ) i

10,00 pesetas. a partir de la primera
7,00 » < D »

Las 7 primeras a 4,00 peselas.
Reslantes

7,00 »

La prima resultante de estos
precios sera a repartir entre am-
bos martilleros.

Se considerara que existe con-
sumo normal y correcto de dina-
mita siempre y cuando que no se
superen 200 gramos por tonelada
metrica. En caso contrario, se pro-
cedera a efectuar un meticuloso
informe sobre las condiciones del
trabajo y, de no encontrarse jus-
tificados los excesos de consumo,
seran de aplicacion, las sanciones
establecidas en el Reglamento de
Régimen Interior.

Articulo 72 bis. Rampas de ex-
plotacion.—Modalidad de arran-
que: Pega sistematica.

Condiciones obligatorias

Trabajaran 4 productores con 2
martillos neumaticos sobre co-
lumna:

Tasa M/D Precio de e:{ces;iml:
55 Tns. cada Tm.

6,50 ptas.

———— == —_ cre=

Condiciones voluntarias

Trabajaran 3 productores con 2
martillos neumaticos sobre co-
Inumna.

Tasa M/D Precio de é}zcesu_;;ﬁ}
45 Tns. cada Tm.

I ﬁ,_(}f)_ptaﬂ. %

La prima resultanle de estos
precios se reparlira entre el nu-

mero de productores que integran
las respectivas contratas, es de-
cir, entre 3 o entre 4.

Se considerara que existe con-
sumo normal y correcto de dina-
mita, siempre y cuando que no se
supere la cantidad de 200 gramos
por Tm.

En caso contrario se procedera

a efectuar un meticuloso informe
sobre las condiciones del trabajo,
y de no encontrarse justificados
los excesos del consumo, se apli-
caran las sanciones establecidas
en el Reglamento de Régimen In-
terior.

Articulo 73.
rias:

Avance de gale-

— -

. : Operarios
1, ! Pre Pe
Tasas al mes (*) recio ralavn
Seccion e — | por metros

Un relevo | Dos relevos |Tres relevos| de exceso M. E.
2 SR 1. ) R (S (R 19 m. ) I g 365 2 —
2006290 - 7,5 m. 14 m. 19,0 m. 639 2 Sl
1A 2ol 7. m. 13 m. 18, m, 750 2 1
it 250 . 4,5 m. 8 m. 112 ma 980 2 1
Rampa de cale] 11 m. 20 m. 260 "m. 309 2 | —

NOTAS.—(*) Cuando haya que
{ransportar a mano los vagones
mas de 50 metros se descontara
el 27 por 100 de la tasa de avan-
ce, y en el caso de que la distan-
cia fuera superior a 100 metros,
entonces se descontara el 54

por 100.

En las galerias que no existe
via y el transporte se efectiia a
mano (en carretilla) hasta una
longitud de 30 metros, no existira
tasa de avance. Quedan excluidos
de este caso los cales en las ram-
pas de explotacion.

En los casos que en galerias de
3 por 2,5 se empleen vagones de
D Tns, se aumentara el equipo con

un escombrero mas, que ira a car-
go de la Compaiia.

En los cales enire rampas se
aplicara la contrata de galeria de
2 por 1,80, con la variante de que
a partir de los cuatro metros se
aumentara el equipo con un es-
combrero mas, que ira a cargo de
la Compaiia.

Articulo 74. Franqueo de ga-
lerias.—Personal por relevo: dos
martilleros y dos escombreros.

Tasa por relevo: 17 Tm.

Precio de exceso: 15 pesetas por
Tm. de exceso, para repartir en
partes iguales enire los dos mar-
tilleros y los dos escombreros.

Cuando haya que transportar a
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mano vagones a mas de 50 metros
se descontara el 27 por 100 de la
tasa, y en el caso de que la dis-
tancia fuera superior a 100 me-
tros se descontara el 54 por 100.

Articulo 74 bis. Franqueo en
rampas de cale.—Personal por re-
levo: dos martilleros.

Tasa por relevo: 20 Tas. |

Precio Tns. de exceso: 6 pesetas
a repartir en partes iguales entre
los dos martilleros.

Articulo 75. Preparacion de
boquillas en las rampas de explo-
tacion.—Dimensiones: 3 por 25
por 8 metros.

En estas labores trabajaran dos
martilleros, con la obligacién de
cargar el escombro que arran-
quen. |

La contrata se pagara por me-
tros de avance, siendo el precio
estipulado funcién del ntiimero de
«relevos» empleados, segiin la si-
gulente escala:

Utilizando 16 «relevos» en ter-
minar la boquilla, se pagara a 400
pesetas metro.

Utilizando 17 «relevosy, a 375 .

pesetas metro.
- Utilizando 18 «relevosy,
pesetas metro.

Utilizando 19 «relevosy,
pesetas metro. .

Utilizando 20 «relevoss,
pesetas metro.

Utilizando 21 «relevosy, -a 275
pesetas metro.

Utilizando 22 «relevoss,
pesetas metro.

Utilizando 23 «relevosy,
pesetas metro.

Utilizando 24 «relevoss,
pesetas metro.

Cuando se empleen mas de 24
«relevos» en la preparacion de la
boquilla, los martilleros no ten-
dran derecho a percibir contrata
alguna en concepto de prima de
avance, trabajando la totalidad
de los relevos utilizados a jornal.

Articulo 76. Taqueo de mine-
ral arrancado en las rampas de
explotacion.—Cada uno de los
martilleros taqueadores cobrara
una prima por dia de trabajo
efectivo, en la cuantia que se les
reconoce en el articulo 84 bis.

Articulo 77. Cargue de mine-
ral con el torno.—Cada equipo
(que trabaje en un torno constara
de tres Lhombres: Uno con cate-
goria de maquinista de segunda
v los olros dos con la de escom-
brero.

Tasa: 64 Tm. por cada equipo

a 350
a 325
a 300

a 250
a 220
a 200

F

Exceso: — a 2,80 pesetas la Tm.
para los tres hombres del equipo.

Articulo 78. Cargue en rampas
de cale.—En este caso el equipo
constara de dos hombres: un ma-
(quinista de segunda y un escom-
brero. |

Tasa por equipo dia — 7 Tm.

Exceso: — 8,75 pesetas la Tm.
para los dos.

Articulo 79. Cargue en el co-
ladero. — Para todos los niveles,
exceptuado el 20 (este ultimo ni-
vel figura incluido en el articulo
84 bis). _

Tasa: 50 vagones de 2 Tm. por
hombre y relevo.

Precio del vagon de exceso:

4 x 0,103
P —
N
N = Numero de componentes

del equipo en cada relevo.

LLa cantidad de pesetas resul-
tante de la aplicacion de este pre-
cio se abonara a cada uno de
ellos. .

Articulo 80. Basculadores. —
Para todos los niveles, exceptua-
do el 20. (Este ultimo nivel figura
incluido en el articulo 84 bis).

En todos los niveles de 1a mina
la tasa sera de 53 1/3 vagones de
2 Tm. por hombre y relevo.

Precio del vagon de exceso:
3 x 0,103
P —=

N

N = ntmero de componentes
del equipo en cada relevo.

Articulo 81. Magquinistas de
transporte general.—Cada uno de
los maquinistas cobrara una pri-
ma por dia de trabajo efectivo,
en la cuantia que se les reconoce
en el articulo 84 bis.

Articulo  82. Magquinistas de
maniobras..—Cada uno de los ma-
quinistas de maniobras cobrara
una prima por dia de trabajo

efectivo, en la cuantia que se les

reconoce en el articulo 84 bhis.
Articulo 83. Maquinistas de
extracceion (Pozo Santa Amelia).
Cada uno de los maquinistas de
exiraccion, del pozo Santa Ame-
lia cobrara una prima por dia de
trabajo efectivo, en la cuantia

(que se les reconoce en el articulo
84 his,

5
il

A

Siendo

—
e———

il

Articulo 84. Estacion de car-
gue del skip.—Cada uno de los
productores de la estacién de car-
gue del skip cobrara una prima
por dia de trabajo efectivo, en la
cuantia que se les reconoce en el
articulo 84 bis.

Articulo &4 bis. Prima por to-
neladas producidas v extraidas.—
Con el fin de lograr una colabo-
racion mas estrecha en todas
aquellas labores que influyen di-
recta o indirectamente en la mar-
cha del transporte y extraccidn,
se establece una prima (a,) en
funcion del tonelaje producido y
extraido durante el mes, que se-
ra de aplicacion a cada puesto, de
acuerdo con los coeficientes que
se senalan, los cuales han sido de-
terminados por el mayor o menor
esfuerzo exigido en cada puesto
v por el grado de influencia que
en el rendimiento total del equi-
po puede hacer cada puesto de
trabajo.

De acuerdo con estos princi-
plos, la prima a percibir, por ca-
da dia de trabajo, sera el importe
de ay, afectada por los siguientes
coeficientes: |

Electricistas del interior, 2 a,.

Taqueadores, 4,5 a,,.

Coladero del nivel 20, 8 a,, por
el tanto por ciento de la produc-
cion total que se cargue en el co-
ladero.

Maquinistas de maniobra vy
transporte en todos los niveles,
2,0 a, (mas 10 pesetas en el dia
que el maquinista prescinda del
enganchador).

Maquinistas del transporte ge-
neral del nivel 20, 7 a,,.

Basculador del nivel 20, 8 a,,.
Quebrantadora y cintas todo-uno,
6 .

Cargue de skip, 2 a,,.

Maquinista de extraccion, 3 a,,.

En los restantes coladeros vy
basculadores de otros niveles. se
mantendran las primas de rendi-
miiento en la forma que figuran en
los articulos 79 v 80 respectiva-
mente de las normas especificas
del Reglamento de Régimen Inte-
rior para el departamento de ex-
plotacion.

El valor de a, se calculara se-
gun la siguiente formula:

=A% X 10

\ Toneladas humedas tratadas en el Wemeo -+ Tm. humedas
ST ~ (Dias habiles del mes -+ fiestas trabajadas) 2.600

tratadas en I'lotacion sin preconcentrar,
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Articulo 85. Reparacion deé va-
gones. — Modificado tnicamente
en el sentido de estipularse que
el «tiempo empleado en repara-
ciones» que exceda del «tiempo
util asignado», e abonara al pre-
cio de 0,85 pesetas por cada minu-
lo de exceso, a repartir entre to-
dos los componentes del equipo.

Articulo 86. Reparacion de
tornos.—El personal pertencien-
te al equipo de reparacion de tor-
nos percibira una prima por ca-
da dia de trabajo efectivo, de
acuerdo con la siguiente cuantia:

Oficial jefe de equipo: 6 a,,.

Ayudante: 5 a,

Articulo 91. Vigilantes del ex-
terior.—El personal comprendido
en esta categoria percibira una
prima, por dia de trabajo efecti-
vo, equivalente a3 a,.
~ Articulo’ 92. El personal que
presta sus servicios en los talleres

mecanico y eléctrico del exterior

del pozo Santa Amelia, cualquie-
ra que sea su horario de trabajo,
y que ademas tiene obligaciéon de
efecluar las reparaciones que sean

~ precisas en el interior, percibira

las siguienles primas:

Oficiales de primera o com-
prendidos en los escalones 9 v 10,
el equivalente a 3,5 a,..

Las restantes categorias la de-
vengaran en los tantos por ciento
fijados en el articulo 15 del Con-
veno Colectivo,

Los dias que este personal efec-
tue trabajos en el interior, perci-
bira, ademas, un «premio de inte-
rior» de la siguiente cuantia.

Escalones 9 y 10: 21 pesetas.
Escalones 7 v 8: 20 pesetas.

Escalones 5 v 6: 16 pesetas.
Escalones 3 y 4: 15 pesetas.
Escalones 1 y 2: 14 pesetas.

Personal de fragua

Queda suprimida la nota expli-
cativa para calcular los «premios
de producciony que figura en el
articulo 92 del Reglamento de Ré-
gimen Interior, asi como la for-
mula que servira de base para los
misimos.

La nueva prima del personal
de la Fragua sera de-la misma
cuantia v condiciones que se es-
pecifican en este articulo para el
personal de Talleres del Pozo.

Articulo 95. Reparacion de
martillos v demas elementos de
perforacion. — Cada uno de los
componentes de esle equipo que
trabaja en el taller meecanico de la
plaza del pozo Santa Amelia ten-

dra derecho a percibir una prima
por cada dia de trabajo efectivo,
equivalente a4 a,,.

Articulo 97. Primas del perso-
nal de sondeos de Reocin (exte-
rior). — Las que figuran en este
mismo articulo en el Reglamento
de Reégimen Interior, excepto el
premio de 6 pesetas por dia de
trabajo, que se deja suprimido.

Articulo 99. Primas del perso-
nal de sondeos de Reocin (inte-
rior).—las que figuran en este
mismo articulo en el Reglamento
de Régimen Interior, excepto el
premio de 6 pesetas por-dia de
trabajo, que se deja suprimido.

Primas del departamento
de Talleres

Articulo 9. El personal de los
talleres centrales percibira las
primas que a continuacidn se de-
tallan: |

Personal con-incentivo directo:

i
2 oy o

Siendo: J, Jornal convencional del
escalon.

T. Tiempo concedido, que sera
el caleulado por “Abacos’o Crono-
metrajes, incrementado en un 50

por 100.

Te. Tiempo empleado.

258 % T

Persorral sin incentivo directo:

En los trabajos en que no se
establezeca un tiempo determina-
do para su realizacion se abonara
una prima, por dia de trabajo
efectivo, en funcion de at.

Articulo 10. Calculo de at.—El
término at para Talleres vendra

determinado por la siguiente
formula:
Onm T+ Ap—fk 8¢
nt —— ; _!% S ]

de explica que: a,, es el término
correspondiente a la mina; a, el
correspondiente a Preconcentra-
cion, v ag el correspondiente a Flo-
tacion.

Articulo 11. Los productores
comprendidos en los escalones 9
y 10, percibirdn una prima por
dia de trabajo efectivo, equivalen-
te a 2.5 at.

Los de los escalones 7 v 8 =
el 90 por 100 de esta prima.

Los de los escalones b yv 6
el 85 por 100.

Los de los escalones 3 v 4 =
el 80 por 100.

LLos de los escalones 1 v 2 =

el 70 por 100.

Estas primas anulan, desde la
vigencia del Convenio, todas las
existentes con anterioridad a la
fecha del mismo,

Articulo 12. EI personal que
trabaje en horario de relevos,
percibira las primas que le corres-

pondan incrementadas con el 20
por 100.

Departamente de fabrica
de Hinojedo

Articulo 1. FEl personal de fa-
bricacion trabajara tnicamente
en relevosde 6 a 14, de 14 a 22 y
de 22 a 6, a excepcion de los que
habitualmente lo hacen de 8 a 17.

Articulo 44. Primas de fabri-
cac:on.—En las secciones de pro-

~duccion se establecen las siguien-

tes primas en funcion de la pro-
duccion, horas invertidas en re-
paraciones y oiros factores espe-
cificos de cada seccion, de acuer-
do con las siguientes formulas:

Horno flash I

| AN 1000
=155 - L ——— b
2 HK%XB)TII]K

Siendo K un coeficiente relacio-
nado con el valor medio del azu-
fre sulfuro contenido en la blen-
da tostada producida en el mes, v
que vale: "

K == 1.2 para azufre sulfuro in-
ferior a 0,25 por 100.

K — 1 para azufre sulfuro com-
prendido entre 0,25 por 100 v 0,50
por 100.

K — 0,9 para azufre sulfuro su-
perior a 0,50 por 100.

A = Es el numero de Thns. de
blenda cruda entrada en el horno.

B — Es el niimero de dias del
mes.

H — Es el niimero de horas in-
vertidas en reparaciones de esta
seccion.

Horno flash II

)——15 } 5 ..A ? E_|__ 1_?;]9] K
eI ehee B H

Tenlendo K los mismos valores
v A, By H los mismos significados
cque en el horno flash I.

Hornos Nichols

P—15 | E ] A. ; : 1?:’“ K
= INTBYE) T H

Siendo K un coeficienle relacio-
nado con el tanto por ciento me-
dio del azufre sulfuro contenido
en la pirita tostada producida en
el mes, y que vale:
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K = 1,2 para azufre sulfuro in-
ferior a 1

K = 1 para azufre sulfuro com-
prendido entre 1y 1,70.

K = 0,9 para azufre sulfuro su-
perior a 1,70.

A — Tonelada de pirita entra-
da en los hornos.

B = el mismo significado que
en los-Hornos Flash.

H = El mismo significado que
en los Hornos Flash.

Concentracion de SO,

A\ 750 7040
p_—-ll 4 :
’+5[( .32><B) s ] C

Teniendo B y H el mismo sig-
nificado que en las formulas an-

teriores.
A — Toneladas de SO, concen-

tradas en el mes.

C = Consumo de D. M. A. ex-
presado en Kg., por Tn. de SO..

El calculo de A se hara por su-
ma de las toneladas de SO. li-
cuadas, mas las toneladas de azu-
fre producidas multiplicadas por
dos y divididas por 0,80 (rendi-
miento de reduccion).

Reduccion de SO,

A 200
i) ]

B y H tienen el mismo significa-
do que en los formulas anteriores.

A = Toneladas de azufre pro-
ducidas en el mes.

Acido sulfurico

s o[ A Y, 8500117
=N %oxe) T H |G

Teniendn B v H el mismo sig-
nificado que en las formulas an-
teriores. | °

A = Toneladas de acido sulfu-
rico, expresado en 53° Be. produ-

cido en el ‘mes.

frico, expresado en Kg. de 36° B¢
por tonelada de aeido sulfurico
de 53° B-.

Las primas anteriormente esta-
blecidas en las distintas secciones
de fabricacion, se entienden por
dia trabajado, y las percibiran in-
tegramente todo el personal de
mano de obra que, perteneciendo
a la plantilla de alguna de las sec-
ciones de fabricacion, trabaje a
tres turnos. El resto del personal
de la plantilla de dichas secciones
(que no lrabaje a tres turnos, per-
cibira la prima correspondiente
a su secc.on disminuida en b5 pe-
selas, es decir, teniendo en el pri-

mer sumando de la férmula 10 en
lugar de 15.

Central Térmica
y Servicio de Agua

El personal adscrito a estas sec-
ciones percibirda una prima dia-
ria equivalente a la media arit-
meéfica de las primas obtenidas
en las secciones de produccion,
calculada de acuerdo con las for-
mulas anteriormente citadas.

Molienda de azufre

En esta seccion se establece una
prima en funcion de la produc-
cion de azufre molido. Traba]an-
do a dos turnos, la prima sera de
,50 pesetas por cada 100 kilogra-
mos de azufre molido que exce-
gan de los 2.000 kllngramm por

ia

Esta prima la .perclhlran, tanto
el productor que atienda al moli-
no como el del envasado.

S1 se alterase el tiempo de mar-
cha del molino, que actualmente
es de 16 horas por dia, la prima
(quedaria modificada variando la
tasa actual de 2.000 Kgs. propor-
cionalmente al tiempo de marcha.

Seceion -de Talleres

El personal de los Talleres Me-
canico, Caldereria, Eléctrico, Plo-
meria, Carpinteria y Albaiiileria,
percibira una prima igual a la que
resulte de obtener la media arit-
metica de las primas del perso-
nal que no trabaje a revelo en las
secciones de Hornos Flash I y II,
Hornos Nicholls, Concentracmn,
Reduccion y Acido Sulftrico, y en
los tantos por ciento que se expre-
san:

Articulo 45. Hornos Newnam.
El personal de esta seccién ten-
dra una prima en funcion de la
produccion de plomo en la forma
siguiente:

ILos maestros y ayudantes de
hornos percibiran una prima de
10 pesetas cuando alcancen una
produccion de 1.500 kilos por hor-
no y relevo. A partir de esta
produccion de 1.500 kilos, la pri-
ma sera incrementada a razon de
2,50 pesetas por cada 100 kilos
que excedan de la tasa de 1.500
kilos.

El personal de mezcla y polvo
tendra una prima equivalente al
70 por 100 v 60 por 100 de los an-
teriores, respectivamente.

Nota.-—Las primas sefialadas
en los articulos 49, 51, 52, 54, 55,
56, 57, 58, 59 y 61 de las normas
especificas del departamento de
Fabrica de Hinojedo, que figuran
en el Reglamento de Régimen In-
terior, se percibiran independien-
lemente de las que correspondan
a las del escalon segtiin el puesto
de trabajo.

Prima del Departamento
de 'Concentracion

Articulo 12. Se establecen unos
premios por tonelaje y rendimien-
tos, que seran variables para ca-
da puesto de trabajo, aun cuan-
do todos ellos dependan de los
términos ay, ax, b v ¢ alectados
de diferentes cocficientes.

LLos términos ay v a dependen,
exclusivamente, del tonelaje tra-
tado, y los términos b v ¢ son fun-
cion de las leves de los concen-
trados v del estéril.

Preconeentracion
(CAlculo de a,, v c.

Articulo 13. )
En el término a, para preconcen-
lracion, tendra como fundamen-
to la siguiente formula:

=D A .

Toneladas hiimedas tratadas

Escalones 9 v 10 ............ 100%

R 7 Y 8w, Bl 95 %

» DN O S s 89 %

» S G T SRR 80 %

> ] B0 S R SRR e P 70%
B

(Dias l]ﬂhl]ﬁ'% [!e | mes

+ fiestas f,I‘Ell)El.]d{]ﬂS) X 2.600

[[S'— 30| A= 4{}] Al

Siendo § —

-

paracion, v F — % cine del Float.

Articulo 14. Primas segiin los
puestos. —L.os encargados cobra-
ran una prima que se calcula por
la formula P —= a, Ie. i

LLos que desarrollan su trabajo
en Concentracion, es decir, los

Coeficiente de se- | operadores de tambores Wenco,

clasificados como operadores de
primera v de tercera, cobraran
una prima por dia de trabajo
efeclivo de la siguiente cuantia:

Operador = 2 a,, - ¢

l.os ]umhmlmeh (que se ocupen
en los puestos de Cono Symons,
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(Cintas de Todo-uno y Preconcen-
trado; cintas del Sink: cintas del
Float; Patio y Suplentes, percibi-
ran una prima por dia de trabajo

efectivo, de cuantia equivalente a
8.,

Flotacion

Articulo 15, Machacado.—Vi-
gilante—ILa prima del vigilante
sera dp .

La prima del personal que se
ocupa de los trabajos de macha-
cado es funcion de los viajes de
9 vagones cada uno triturados en

Ley en Zn de la blenda — 55

la jornada normal de ocho horas,
segun la siguiente escala:

Viajes

20} ety " SR RRISEIRET Tk 8 pesetas.
Por 10 ... e 15 »
RO i T e 5, »

) 5007 ot pganes s adi e 35 >

2 Yo S SR e e o 50 »

El calculo se efectuara a base
de un peso por vagon de 17 to-
neladas. Si este peso es diferente,

la prima se calculara segtin la re-

lacion:
X
)
: ( 17 )

Siendo P = pesetas dia en fun-
cion del nimero de viajes, y X —
peso por vagon en toneladas.

Articulo 16. Calculo de ay y
b.—El término ap, para flotacion,
tendra como fundamento la si-
guiente formula:

2 a, = 10 A

T'ns. hiimedas tlatddas X 0,01, Ley en Zn de la entrada

;& =
b Ii‘l s

h:[

Primas segun los puestos

Encargados.—La prima.de los
productores de esta categoria se
calculara segun la formula: P =
1,6_(&1}; - h).

Vigilantes y reactivos.—Su pri-
ma vendra determinada por la si-
guiente formula: P=1,1 (ap+3 b).

Los productores que se ocupen
en los puestos que se detallan, per-
cibiran una prima, por dia de tra-
bajo, de la cuantia siguiente:

Molinos ..............= 2,5 ap +b—
Maquinas de 1.*...—=ap 43 b.
Maquinas de 2.2...= 0,9 (ay +3 b).
Tanques de gale-

na, blenda y pi-
1 B A veee = 3,D ay.

Filtros de galena,

blenda y pirita..— 3.5 a;.
Compresores ...... =950, AL,
Hornos de blenda

VAR vooihaes w=—0,0 8.
Muestras ........... .—4 ap.
Engrasadores .....—4 a«,
Suplentesi s i, — 550

Servicios Auxiliares del Depar-
tamento de Concentracion

Primas segtn los puestos

Encargado ......... P—4 ay.

Vigilante de es-
combreras, pa-
tio y cargues ...

Personal de las es-
combreras ...... == J ap.

Bombas, Estéril y
Rio Besaya

Cargues de mine-

Y [ Uilros divasnp! - T B 5

-I-_.Ill e *l HF .

ey en Pb de la blenda

Preparacion reac-

tivos especiales. =—4 ay.
Horno de cal ...... —— e
Limpieza F-27, al-

m acen, trans-

porte de sosa y

cal, transporte

de reactivos Yy S

cuadrillas ....... =2 ap.

Articulo 17. Mantenimiento y
reparacion. — Encargados: Ten-
dran una prima determinada por
la siguiente formula:

3

P e 5 (ap.-+ ay)

[Los oficiales de primera y los
de los escalones 9 v 10 de la Sec-
cion de Mantenimiento y Repara-
cion en la Instalacion de Precon-
centracion, cobraran una prima
equivalente a 4,5 a,—1,00 peseta
por cada hora extraordinaria tra-
bajada por cualquier operario de
esta Seccion.

[.as restantes categorias la per-
cibiran en la cuantia fijada en el
articulo 15 del Convenio.

En este equipo de reparaciones
quedan incluidos los mecanicos,
caldereros, soldadores v electri-
cistas.

[La prima anteriormente expre-
sada para el personal de Mante-
nimiento y Reparaciones estara
vigente durante .un periodo de
tres meses, contados a partir de
la fecha de entrada en vigor del
Convenio.

[Los oficiales de primera y los
restantes de los escalones 9y 10
de la seccion de Mantenimiento y
Reparaciones de la Flotacion 27.

(Dias habiles I fiestas trabajadas) X 190

% 1,50 4 (0,8 — Ley en Zn) 20 del. esteril ] N

cobraran una prima equivalente
de 5 ap — 1,00 peseta por cada
hora extraordinaria trabajada
por cualquier operario de esta
sececlon.

Las restantes categorias perci-
biran su prima en la cuantia fija-
da en el articulo 15 del Convenio.

En este equipo de reparaciones
quedan incluidos los mecanicos,
caldereros, soldadores, carpinte-

.ros, albaniles y ayudantes espe-

cialistas.

[La prima anteriormente éxpre-
sada para el personal de Mante-
nimiento y Reparaciones estara vi-
gente durante un periodo de tres
meses, contados a partir de la fe-
cha de entrada en vigor del Con-
venio.

Para el descuento establecido
por horas extras (1,00 ‘peseta por
cada hora trabajada) no se con-
taran las reparaciones del ferro-
carril del pozo y las horas de
montaje de nuevas instalaciones
o ampliaciones de las ya existen-
tes, es decir, que los trabajos com-
prendidos para el disfrute de la
anterior prima, seran los corres-
pondientes a Mantenimiento y Re-
paraciones del Lavadero y modi-
ficaciones de circuitos. |

Articulo 18. Prima del perso-
nal del Servicio Eléctrico de Flo-
tacion. — Encargado: La prima
del personal de esta categoria
vendra determinada por la si-
guiente formula:

3
2
Se modifica el articulo 20 del Re-

glamento de Régimen Inlerior, en
el sentido de que, al desaparecer

B e (ap |+ aw)




Numero 154

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

Pagina 1.383

el jefe de equipo, por pasar a ser
empleado —el cual cobra el 100
por 100 de la prima—, la nueva

prima sera el 90 por 100 de la

calculada, y su distribucion, pa-
ra todas las categorias. se hara
en las proporciones fijadas en el
articulo 15 del Convenio.

Primas para el personal
del ferrocarril

Articulo 19. Las primas del
personal del ferrocarril vendran
determinadas por la siguiente
formula: ~

Traccion.—Para F. C. general.
20. Dt. Hn.

P — 275
'"“'+ Ht.
Siendo: P = Prima mensual:

275 = Prima media alcanzada por
los maquinistas durante el tltimo
ano por toneladas transportadas
a Fabrica de Hinojedo y Muelle
de Requejada; Dt — Dias de tra-
bajo al mes; 20 — Prima que se es-
tablece para los maquinistas, por
cada dia que no exceda el servi-
cio de ccho horas; Hn — Factor
que resultaria de multiplicar los
dias de trabajo del mes por 16 ho-
ras, servicio maximo de las dos
. locomotoras por dia; Ht — horas
trabajadas por las dos locomoto-
ras durante el mes.

La anterior prima se percibira
en la siguiente proporcion, de
acuerdo con las categorias que se
expresan :

Encargado 120%
Maquinista ......... 100%
Fogonero ........ 79%
Enganchador ...... 70%
Engrasador ...... 50%
Traceion

Para f. ¢. del Pozo.

El personal de esta seccion per-
cibira la misma prima que se re-
conoce al personal de Machaca-
doras en el articulo 15.

Articulo 20. Vias y Obras.—En
cargado.—l.os productores de es-
ta categoria percibiran una pri-
ma. por dia de trabajo efectivo,
equivalente a 4 ap.

Vigilantes.—Los productores de
esta categoria percibiran una pri-
ma, por dia de trabajo efectivo,
equivalente a 3 ay .

Carrileros.—FEl personal con la
categoria de carrileros percibira

la prima que resulte de aplicar
la formula siguiente:

150. Tr. Mv. Dt.
P— ‘

D

Siendo 150 = Prima inicial con
rendimiento normal: T r— Factor
que resulte de dividir traviesas por
jornal; Mv — Media de metros de
via reparados por jornal; Dt—Dias
trabajados en el mes; Dn — Media
de jornales mensuales.

ANEXO NUMERO 3

ARTICULOS DEL REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERIOR, PENDIENTE DE
APROBACION POR LA DIRECCION
GENERAL DE TRABAJO, QUE HAN
SIDO ANULADOS O MODIFICADOS

De las normas generales

Articulo 32 Fiestas recupera-
bles.—Suprimido.

Articulo 35. Entrada y salida al
trabajo.—Modificado el apartado
de «Salida» en el sentido de supri-
mirse el tiempo que se concedia,
antes de finalizar la jornada, para
el aseo del personal.

Articulo 38. - Control de entra-
da y salida.—Modificado en el sen-
tido de que, en el futuro, marcar
en el reloj se hara una vez finali-
ce la jornada.

Articulo 74. Antigiiedad (Mi-
nas Metalicas) .—Modificado en el
sentido de suprimirse el limite del
numero de quinquenios.

Articulo 76. Antigiiedad (In-
dustrias Quimicas).—Modificado
en el sentido de establecerse exclu-
sivamente quinquenios.

Articulo 79. Horas extras.—
Supresion de los tantos por ciento
de recargo especiales.

Articulo 81. Plus nocturno.—
Modificado por haberse incremen-
tado el tanto por ciento.

Articulo 82. Plus penoso.—Su-
primido por haberse tenido en
cuenta las condiciones de trabajo
en la valoracion de los puestos.

Articulo 83. Pagas de Julio vy
Navidad.—Anulado por ampliarse
los beneficios de este concepto.

Articulo 84. Vacaciones.—Mo-
dificado por ampliarse el ntimero
de dias de su disfrute.

Articulo 90. Participaciéon en
beneficios.—Suprimido a conse-
cuencia de haberse incrementado
los salarios base y reales en un
8,50 por 100.

Articulo 175.
duccién general,

Premios de pro-
- Anulado por

haberse establecido una férmula
con factores distintos.

Articulo 176. Rendimientos mi-
nimos.—Modificado al fijarse nue-
vas tasas de rendimiento para de-
terminados trabajos de explota-
cion.

Articulo 177. Salario hora pro-
fesional. — Modificado a conse-
cuencia de ampliacion o desapa-
ricion de conceptos retributivos,
asl como por la variacion experi-
mentada en el nimero de dias de
vacaciones, fiestas y de trabajo
efectivo.

Articulo 178. Retribuciones.—
Suprimido al fijarse nuevos con-
ceptos y cuantias retributivas con
el Convenio Colectivo.

De las normas especificas de los
Departamentos

Departamento: Pozo Santa
Amelia

Articulo 71. Interior de la mi-
na.—Modificado. -

Articulo 72. Contratas de las
rampas de explotacion.—Modifi-
cado. - '
Articulo 73. Contrata de los

-avances de galerias.—Modificado.

Articulo 74. Contrata de fran-
queo de galerias.—Modificado.

Articulo 76. Contrata de ta-
queo de las rampas de explota-
cion.—Suprimido.

Articulo 77. Contrata de car-
gue de mineral con torno.—Modi-
ficado.

Articulo 78. Contrata de car-
gue en rampa de cale.—Modifi-
cado.

Articulo 79. Contrata de car-
gue coladero.—(Vigente para to-
dos los Niveles, excepto el 20).

Articulo 80. Contrata de bascu-
ladores.—Modificado. (Vigente pa-
ra todos los Niveles, excepto el
20).

Articulo 81. Contrata de los
magquinistas de transporte gene-
ral.—Suprimido.

Articulo 82. Contrata de los
maquinistas de maniobra.—Supri-
mido.

Articulo 83. Contrata de
maquinistas de extraccion.
primido.

Articulo 84. Contrata de la ex-
traccion de cargue del Skip.—Su-
primido.

Articulo 85. Reparacion de va-
gones,—Modificado.

Articulo 86, Reparacion de tor-
nos.—Maodificado.

los
Su-
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—

Articulo 88. Prima de agua.—
Suprimido.

Articulo 89. Prima de compen-
sacion. (Grupo de rendimiento).—
Suprimido.

Articulo 90. Primas de com-
pensacion. (Grupo de produc-
cion) .—Suprimido. |

Articulo 94. «Premios de pro-
ducciony.—Anulado solamente la
nota explicativa de la formula de
calculo.

Articulo 95. Reparacion de
martillos. y demas elementos de
perforacion.—Modificado.

Articulo 97. Primas de los son-
deos exteriores.—Suprimido uni-

- camente el premio de 6 pesetas por

cada dia de trabajo para todo el

personal adserito a esta Seccion.
Articulo 100. Prima de son-

deos del interior.—Suprimido Uni-

camente el premio de 6 pesetas por

cada dia de trabajo para todo el
personal adscrito a esta Seccion
de Sondeos.

Departamento de Taileres

Articulo 3. Modificado en el
sentido de que desaparecen los dos
toques de sirena.

Articulo 8 Anulado.

Articulo 9. Modificado.
Articulo 15. Modificado.
Articulo 16. Anulado.

Articulo 17. . Anulado.
Articulo 18. Anulado.
Articulo 19. Modificado.
Articulo 20. Suprimido.
Articulo 40. Modificado.

Departamento de Concentracion

Articulo 12. Machacado.—Mo-
dificado.

Articulo 13. Marcha del Lava-
dero.—Anulado.

Articulo 14. Personal de Di-
que.—Anulado.

~Articulo 15. Personal de lim-
pieza del Lavadero.—Anulado.

Articulo 16. Personal de Trac-
cion.—Modificado.

Articulo 17. Personal del F. C.
Pozo a Flotacion 27.—Anulado.

Articulo 18. Prima de los ca-
rrileros de F. C. Pozo vy F. C. Ge-
neral.—Modificado. |

Articulo 19. Almacenaje vy car-
gue de pirita.—Anulado. ’

Articulo 21. Primas para el
personal del equipo de Reparacio-
nes Generales.—Anulado.

Articulo 20. Distribucion de
primas entre el personal del equi-
po de reparaciones eléctricas de
Flotacion.— Modificado,

Departamento de Fabrica
de Hinojedo

Articulo 1. Horario de traba-
jo—Modificado.

Articulo 35. Cuarto de Aseo.—
Suprimido.

Articulo 36. Personal de rele-
vo.—Suprimido.

Articulo 44. Premio de produc-
cion general.—Modificado.

Articulo 45. Prima de produc-
cion de plomo.—Modificado.

Articulo 46. Prima desempol-
vado.—Suprimido.

Articulo 47. Prima cargue de
cisternas.—Suprimido.

Articulo. 48. Primas del perso-
nal de relevo en Talleres.—Supri-
mido.

Articulo 49. Prima de cargue
de barcos en el Silo—Modificado.

Articulo 51. Prima teléfono
central.—Modificado.
Articulo 52. Premio respira-

cion artificial.—Modificado.
Articulo 53. Premio botiqui-
nes.—Suprimido.

Articulo 54. Prima limpieza
cisternas.—Modificado.
Articulo 55. Prima limpieza

bovedas hornos.—Modificado.
Articulo 56. Reparacion en el

interior de hornos.—Modificado.
Articulo 37. Primas reparacio-

nes Hornos Wedge.—Modificado. |

Articulo 58. Primas reparacio-
nes del Cottrell Western.—Modifi-
cado.

Articulo 59. Primas reparacio-
nes del Cottrell Lurgui.—Modifi-
cado.

Articulo 60. Primas fundicion
chatarra.—Suprimido.

Articulo 61. Primas limpieza
canal Hornos Wedge. — Modifi-
cado.

Articulo 62.. Primas
calcine.—Suprimido.

mojado

ANUNCIOS DE SUBASTA

AYUNTAMIENTO
DE VALDERREDIBLE

Edicto

Declaradas desiertas la primera

y segunda subasta y autorizada
debidamente 1a tercera, con el
veinte por ciento de descuento. se
anuncia para el dia 23 de enero de
1963, a las once horas, la subasta
de 255 arboles de roble, del monte
Hoya y Dehesa, nimero 262 del
Catdlogo, aforados en 104 metros
ctibicos de madera y 57 estéreos

de lena, siendo el precio de licila-
cion el de 43.811,20 pesetas.

El mismo dia, a las doce horas,
tendra lugar la subasta de 80 ro-
bles, del monte Contisante, niume-
ro 263 del Catalogo, de la perte-
nencia de Bustillo del Monte, afo-
rados en 140 metros cubicos de
madera y 70 estéreos de lena, sien-
do el precio base de licitacion el
de 76.720 peseétas.

El plazo de presentacion de ins-
tancias para tomar parte en la su-
basta, termina a las trece horas del
dia anterior habil a su celebracion.

I.as proposiciones seran entre-
gadas en el Ayuntamiento de Val-
derredible. '

ILos precios senalados como ba-
se se entienden a riesge y ventura,
por haber sido acordado por las
Entidades propietarias.

Para poder concurrir a las su-
bastas, los licitadores deberan con-
signar el destino de los productos
en la proporcion que. formulen y
estar en posesion del certificado
profesional «Definitivo» que Iles
sera expedido en la Jefatura de la
provincia, dentro del plazo de 30
dias, segun lo dispuesto en la Or-
den del Ministerio de Agricultura
de 11-7-61 («B. O. del Estado» nu-
mero 166 de 13 de julio).

Fl precio indice sera el resultan-
te de aumentar en un 25 por 100 el
tipo base de licitacion. :

L.os aprovechamientos se reali-
zaran con arreglo al pliego de
condiciones administrativas y fa-
cultativas publicado en el «Bole-
tin Oficialy de la provincia nume-
ro 105, de 31 de agosto de 1960.

Seguin el articulo 2.° de la Orden
del Ministerio de Agricultura de
4 de septiembre de 1956, sobre en-
treca de traviesas, los rematantes
de los aprovechamientos consigna-
dos anteriormente quedaran obli-
cados a la entrega del cupo que
senale el citado Ministerio, si lo es-
timase procedente.

Valderredible, 17 de disiembre
de 1962.—Fl alcalde, A. Rodriguez.

Derechos de insercién y timbre
de publicidad: 271 pesetas.

i

AYUNTAMIENTO DE
GANES

]l anuncio de este Ayuntamien-
to que aparece en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia niimero 144,
de fecha 3 de diciembre, debera
entenderse rectificada la base pri-
mera, en la. siguiente forma:

Primera.—Podran concurrir a

LIER-
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este concurso todo técnico espanol
con titulo de ingeniero o ayudante
de caminos, arquitecto y apareja-
dor, capacitados para el pleno ejer-
cicio publico de su profesion, pu-
diendo participar por si solo o en
colaboracion con otros profesiona-
les.
- Lo que se hace ptblico para co-
nocimiento de los interesados.
Liérganes a 17 de diciembre de
1962.—FEl alcalde (ilegible).
Derechos de insercion y timbre,
de publicidad: 85 pesetas.

ADMON. DE JUSTICIA

Ramon Valin Fernandez, de 32
anos de edad, estado soltero, pro-
fesion jornalero, hijo de Julio y de
Angeles, natural de Sama de Lan-
greo, domiciliado ultimamente en
Santander, procesado en sumario
numero 73 de 1962, comparecera,
en el término de diez dias, ante es-
te Juzgado de Instruccién ntimero
dos, sito en Alta, 18, o carcel del
partido, a constituirse en prisién,
como comprendido en el articulo
835 de la Iey de Enjui¢iamiento
Criminal, bajo apercibimiento de
que, si no lo verifica, sera declara-
do rebelde, parandole el perjuicio
a que hubiere lugar.

Santander, 11 de diciembre de
1962.—FEl secretario (ilegible).

ADMON. MUNICIPAL

i, i

AYUNTAMIENTO DE MERUELO

Confeccionadas por este Ayun-
tamiento las listas cobratorias de
los arbitrios municipales de riis-
tica y urbana para el préximo
ejercicio de 1963, se hallan ex-
puestas al publico en la Secreta-
ria municipal, por espacio de
(quince dias, a los efectos de exa-
men y de reclamaciones. .

Meruelo, 7 de diciembre de
1962.—FEI alcalde, J. Ortiz Alonso.

— <-

AYUNTAMIENTO DE PESQUERA

Instruido expediente de habili-
tacion y transferencias de crédi-
to para satisfacer gastos indota-
dos- o que lo fueron insuficientes
dotados, legales e ‘inaplazables,
cuyos detalles constan en aqué-
llos, se hace ptiblico que se halla
expuesto al ptublico en la Secreta-
ria municipal de este Ayunta-
miento, por plazo de quince dias,
desde esta fecha, a los efectos de

¢xamen y reclamaciones que pu-
dieran producirse, si a ello hu-
biere lugar.

Pesquera, 12 de diciembre de
1962.—El alcalde, F. Fernandez.

-

AYUNTAMIENTO DE
RIOTUERTG

Instruido expediente niimero 2
de habilitaciones y suplementos
de crédito dentro del presupuesto
del corriente ejercicio y con car-
go al superavit del anterior, al ob-
Jeto de atender al pago de obli-
gaciones ineludibles, cuyo deta-
lle consta en aquél, se anuncia su
exposicion al publico en la Secre-
taria de este Ayuntamiento, por
término de quince dias, a efectos
de examen y reclamacién, en su
caso, conforme al articulo 691 de
la Ley de Régimen Local y nor-
mas concordantes del Reglamen-
to de las Haciendas Locales.

Riotuerto, 10 de diciembre de’

1962.

El alcalde (ilegible).

.

AYUNTAMIENTO DE SANTI-
LLANA DEL MAR

Instruido expediente de suple-
mento de crédito dentro del pre-
supuesto del corriente ejercicio v
con cargo al superavit del ante-
rior, al objeto de atender al pago
de obligaciones ineludibles, cuyo
detalle consta en aquél, se anun-
cia su exposicién al ptblico - en
la Secretaria de este Ayuntamien-
to, por término de quince dias, a
efectos de examen vy reclamacio-
nes, en su caso, conforme al ar-
ticulo 691 de la Ley de Régimen
I.ocal.

Santillana, 10 de diciembre de
1962.—EIl alcalde (ilegible).

. =

AYUNTAMIENTO DE HAZAS
DE CESTO

Confeccionados por los servi-
cios de mecanizacion de la Dele-
gacion de Hacienda los padrones
sobre las contribuciones riistica y
urbana de este Municipio para el
proximo ejercicio de 1963; se en-
cuentran expuestos al publico en
la Secretaria del mismo, por el
plazo de ocho dias, a los efectos
de examen y reclamaciones que
en su caso procedan por los con-
(ribuyentes interesados.

Casa Ayuntamiento a 12 de di-
ciembre de 1962,—FE]1 alcalde, Fe-
liciano Campo.

AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

Confeccionado el padrén de con-
tribucion de Riqueza Territorial

Urbana de este término municipal

para el proximo ejercicio de 1963,
queda expuesto al publico, en la
Secretaria de este Ayuntamiento,

| por el plazo de diez dias, durante

los cuales podria ser examinado
por los contribuyentes compren-
didos en el mismo y se oiran-las
reclamaciones a que hubiere lugar.

Limpias a 7 de diciembre de
1962.—EIl alcalde, Manuel Marti-
nez Zamacona.

T

AYUNTAMIENTO DE CASTRO
URDIALES

Anuncio

A los efectos del articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, se hace saber que por don
Ramon Pena Aznar se ha solicita-
do autorizacién para construir un
edificio anejo a su fabrica de con-
servas de pescado, sito en la calle
Onésimo Redondo.

Lo que se hace publico a fin de
que, en el plazo de diez dias, a
contar de la insercion de este
anuncio en el «Boletin Oficials de
la provincia, se puedan hacer las
observaciones pertinentes.

Castro Urdiales, 12 de diciembre
de 1962. — El alcalde, Eleuterio
Gonzéalez Cuadra.

Derechos de insercion y timbre
de publicidad: 81 pesetas.

Aprobado por este Ayuntamien-
to el padron del arbitrio municipal
sobre la riqueza Urbana, corres-
pondiente al ejercicio de 1963, se
hace publico para que, durante
el plazo de quince dias habiles, a
contar de esta publicacién, puedan
presentarse reclamaciones.

Castro Urdiales, 12 de diciembre
de 1962. — EI alcalde, Eleuterio _
Gonzalez Cuadra.

JUNTA VECINAL
DE EL BARCENAL

Aprobado por la Junta Vecinal
el presupuesto especial ordinario
para el ejercicio de 1963, estara de
manifiesto al ptiblico, en la Secre-
taria de esta Junta Vecinal, por es-
pacio de quince dias, durante cuyo
plazo cualquier habitante del tér-
mino o persona interesada podra
presentar contra el mismo las re-
clamaciones que estimen conve-
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nientes ante quien y como corres-
ponde, con arreglo al articulo 683
y concordantes de la Ley de Régi-
men lL.ocal.

San Vicente de la Barquera a 23
de noviembre de 1962.—EIl presi-
dente, Virgilio Sanchez.

il

JUNTA VECINAL
DE GANDARILLA

Aprobado por la Junta Vecinal
el presupuesto especial ordinario

para el ejercicio de 1963, estara de-

manifiesto al publico, en la Secre-
taria de esta Junta Vecinal, por es-
pacio de quince dias, durante cuyo
plazo cualquier habitante del tér-
mino o persona interesada podra
presentar contra el mismo las re-
clamaciones que estimen conve-
nientes ante quien y como corres-
ponde, con arreglo al articule 683
y concordantes de la Ley de Régi-
men L.ocal. *

Gandarilla a 23 de noviembre de
1962. — El presidente, Epifanio
Garcia. .

el =t il e

JUNTA VECINAL
DE SANTULLAN

Aprobado por la Junta Vecinal
el presupuesto especial ordinario
para el ejercicio de 1963, estara de

manifiesto al publico, en la Secre- |

taria de esta Junta Vecinal, por es-
pacio de quince dias, durante cuyo
plazo cualquier habitante del- tér-
mino o persona interesada podra
presentar contra el mismo las re-
clamaciones que estimen conve-
nientes ante quien y como corres-
ponde, con arreglo al articulo 683
v concordantes de la Ley de Régi-
men Local.

Santullan a 24 de noviembre de
1962.—E1 presidente, Félix Diaz.

R —

JUNTA VECINAL DE ABANO

Aprobado por la Junta Vecinal

el presupuesto especial ordinario

para el ejercicio de 1963, estara de
manifiesto al publico, en la Secre-
taria de esta Junta Vecinal, por es-
pacio de quince dias, durante cuyo
plazo cualquier habitante del ter-
mino o persona interesada podra
presentar contra el mismo las re-
clamaciones que estimen conve-
nientes anfe quien y como corres-
ponde, con arreglo al articulo 683
y concordantes de la Ley de Regi-
men lLocal.

Abatio a 23 de noviembre de
1962, -E1 presidente (ilegible).

JUNTA VECINAL DE VIARA

S>e halla expuesto al publico,
durante el plazo de quince dias,
el presupuesto de esta Junta Ve-
cinal que ha de regir durante el
proximo ano de 1963, a fin de que
durante dicho plazo puedan for-
mularse contra el mismo las re-
clamaciones que procedan.

Viafia, 4 de diciembre de 1962.
El presidente, Domingo de la He-
rranz.

.

JUNTA VECINAL
DE LOS LLAOS

Aprobado por la Junta Vecinal
el presupuesto especial ordinario
para el ejercicio de 1963, estara de
manifiesto al publico, en la Secre-
taria de esta Junta Vecinal, por es-
pacio de quince dias, durante cuyo
plazo cualquier habitante del tér-
mino o persona interesada podra
presentar contra el mismo las re-
clamaciones que estimen conve-
nientes ante gquien y como corres-

ponde, con arreglo al articulo 683

y concordantes de la Ley de Régi-
men Local.

I.0s I.laos a 23 de noviembre de
1962. — El presidente, Eugenio
Sanchez.

e

JUNTA VECINAL
DE L REVILLA

Aprobado por la Junta Vecinal
el presupuesto especial ordinario
para el ejercicio de 1963, estara de
manifiesto al ‘publico, en la Secre-
taria de esta Junta Vecinal, por es-
pacio de quince dias, durante euyo
plazo cualquier habitante del tér-
mino o persona interesada podra
presentar contra el mismo las re-
clamaciones que estimen conve-
nientes ante quien y como corres-
ponde, con arreglo al articulo 683
y concordantes de la Ley de Regi-
men Local.

San Vicente de la Barquera a 23

de noviembre de 1962.—EI presi-
dente (ilegible).

ANUNCIOS PARTICULARES
HERMANDAD SINDICAL

DE LABRADORES Y GANADE~
ROS DE LIERGANES

Dispuesto por el articulo 38 del
Reglamento de esta Hermandad,

y por acuerdo de este Cabildo, se
convoca, con caracter ordinario,
asamblea plenaria, que se celebra-
ra el proximo dia 29 de diciembre
de 1962 a las diecinueve horas en
primera convocatoria y a las vein-
te en segunda, para tratar del si-
guiente

ORDEN DEL DIA

1. Lectura y aprobacion, si
procede, del acta anterior.

2.° . Rendicion de cuentas del
ano 1962. | _

3.° Lectura y aprobacion, si
procede, de la Memoria de activi-
dades de 1962.

4° Aprobacion del presupues-
to para 1963.

5. Plan de actividades para
1963.

6. Ruegos y preguntas.

Liérganes, 3 de diciembre de
1962.—El1 jefe de la Heunandad
(ilegible).

Derechos de insercién y limbre
de publicidad: 118 pesetas.

—_ - L —

HERMANDAD SINDICAL
DE LABRADORES Y GANADE-
ROS DE- MIERA

Dispuesto por el articulo 38 del
Reglamento de esta Hermandad,
y por acuerdo de este Cabildo, se
convoca, con caracter ordinario,
asamblea plenaria de esta Entidad,
que se celebrara el proximo dia
30 de diciembre de 1962, a las
doce horas en primera convocato-
ria v a las trece en segunda, para
tratar del siguiente

ORDEN DEL DIA

1. Lectura y aprobacion, si
procede, del acta anterior.

2.° Rendicion de cuentas del
ano 1962.

3.2 Lectura v aprobacion, si
procede, de la Memoria de activi-
dades de 1962.

4.° Aprobaciéon del presupues-
to para 1963.

5.2 Plan de aclividades para
1963.

6.° Ruegos v preguntas.

Miera, 9 de diciembre de 1962.
El jefe de la Hermandad, Antonio
(romez.

Derechos de insercion y timbre
de publicidad: 118 pesetas.

——— ———
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