Ao XLVIII

Boletin Oficial
de Cantabria

Sabado, 29 de diciembre de 1984 Numero extraordinario - Num. 23 Pagina 845 |
-, = —r—— — — e T e e ——
_ ;
SUMARIO ) :
. Pags.
ANUNCIOS OFICIALES
Delegacién Provincial de Trabajo.—Convenio Colectivo de la Empresa Termoeléctrica Vila, S.A. ... 845

Delegacion Provincial de Trabajo.—Convenio Colectivo de la Empresa «Servicio Municipal de Trans-

portes Urbanos» ... .. 848
Delegacion Provincial de Trabajo.—Convenio Colectivo de la Empresa Sociedad Anonima Lainz ... ... 860
Delegacion Provincial de Trabajo.—Convenio Colectivo de la Empresa «Asturiana de Zinc, S. A

(Hmojedo)i:. coin. .o 363

“ ANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO
DE SANTANDER

(Convenio Colectivo)

Convenio Colectivo entre la Empresa Termoeléc-
trica Vila, S. A. y su Personal.

Ambito temporal

La Duracién del presente Convenio. serd de un
ano, a partir del dia 1 de mayo de 1984 hasta el 30
de abril de 1985.

Denuncia

Este Convenio se considera, por ambas partes, de-
nunciado en tiempo y forma, con un mes de antela-
cion a la fecha de su vencimiento,

La Representacion de los Trabajadores hara entre-
ga del anteproyecto del nuevo Convenio el dia 1 de

MEC D. 2015

marzo, en cuyo momento se fijara la fecha de comien-
zo de las negociaciones.

Salarios y sueldos

Los salarios y sueldos base del personal afectado
por el.presente Convenio, seran los que para cada ca-
tegoria se sefialan en el Anexo num. 1-de este Con-
venio.

El Plus convenio se percibird también por el sa-
bado, aunque dicho dia no se trabaja, dado que las
horas de trabajo del mismo se recuperan en el resto
de los dias de la semana.

El Plus convenio se entiende sera abonado para
un rendimiento correspondiente a 60,01 puntos hora
Bedaux o el equivalente a cualquiera otro sistema re-
conocido por el Servico Nacional de Productividad.

Este Plus convenio se computara a los efectos de
antiguiedad y pluses de penosidad, toxicidad y peli-
grosidad.

Plus de Distancia

El Plus de Distancia se abonara a los trabajadores
que tengan derecho a percibirlo con arreglo a lo es-
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tablecido en las normas especificas sobre la materia,
y en las condiciones:sefialadas en dichas normas.

El precio del kilometro a estos efectos se fija en
8,50 pesetas. ' ‘

3 DiEIﬂS S . ‘ i j .' l'l.

* Dieta complefa, los tres primeros dfas, 2.003 ptas.

1 Dieta. completa, a. p'értir del cuarto dia, 1.798 ptas..

Media dieta, 621 ptas.

Gratificacion especial .

- -- ;

El importe de la gratificacién espegial podra al-
canzar como méaximo 10.000 ptas. mensuales, cualquie-
ra que sea la categoria del trabajador, es decir, no
es determinante la categoria.

Esta gratificacién se fijara por la direccion de la
empresa a la vista del informe-propuesta, que formu-
lar4a mensualmente el mando correspondiente de cada
trabajador, y estara en funcién de la asistencia y pun-
tualidad al trabajo, asi- como la disciplina; colabora-
cién vy celo profesional de cada uno, estimados por el
referido mando“y por la propia direccion: '

La cantidad de 2.500 ptas. se estiman por asisten-
cia, siendo la umica condicién precisa para percibir-
las el asistir al trabajo sin falta alguna durante el
correspondiente mes.

En todo caso, cualquiera que sea la causa, se re-
ducira proporcionalmente el percibo de toda la grati-
ficacién a los dias de asistencia de cada mes.

Por ejemplo: En un mes de 20 dias laborables la
falta de 2 dias, la reduccién a aplicar sera de dos
veinteavas partes. -

Durante las vacaciones se percibira la gratificacion
por media de un cémputo de la prima percibida los
3 meses anteriores.

Dos faltas de puntualidad tendréa la consideracion
de 1 dia de falta de asistencia. A partir de 3 faltas. de
puntualidad, cada una- de ellas se considera como falta
de asistencia. foe i)

Resto condiciones

No obstante, el hecho de que un trabajador acuda
puntualmente al trabajo todos los dias del mes, no
determinard por si solo la percepcién de la gratifi-
cacién, que podra reducirse a la vista de la discipli-

na, colaboracion y celo profesional estimados en la

forma que se ha dicho, en el mes de que se trate.

La referida gratificacién especial, se consignara en

1a némina oficial de salarios, en concepto de comple-

mento personal, estando sujeta a cotizacién por Se-
ouridad Social ¢ I.G.R. y podra ser absorbida con las
cantidades -que” reglamentariamente pudiera fijarse
en el futuro por cualquier concepto.

Siendo la finalidad principal del establecimiento
de esta gratificacion, mejorar los ingresos de los tra-
bajadores y mantener el mejor clima de armonia la-
boral, con la colaboracién de todos, se hace constar

‘expresamente, que la referida gratificacion, sera su-

primida totalmente y con caracter definitivo, en el
caso de aquellos trabajadores que participen en cual-
quier ¢lase de huelga, paro o disminucién .de rendi-
miento.

Jornada laboral

Durante “el periodo de vigencia de este Convenio,
la jornada laboral sera de 1.826 horas anuales de tra-
bajo efectivo.

Vacaciones

" Todo el personal afectado por el presente Conve-
nio disfrutara de unas vacaciones anuales retribuidas
de 31 dias distribuidos de la siguiente manera:

26 dias del 1 al 26 de agosto, ambos incluidos.

5 dias laborables, libre eleccion.

FE L

Las demas normas y condiciones de este Conve-
nio Colectivo seran las mismas establecidas en el
Convenio Colectivo con vigencia del 1 de mayo del 82
al 30 de abril de 1983, cuyo texto en cuanto a tales
condiciones y normas se declaran expresamente sub-
sistente .y se da aqui por reproducido.
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. ANEXO NUM. 1

. TABLA DE SALARIOS Y PLUS CONVENIO
e e o O LR NN T AN L | o O AR SO a1 Fr GMTN  PARY T IEOR, D YGPA I G e SR e 3 A 1L

CATEGORIAS | Salario Plus Convenio Retribucién
o sueldo por dia trabajado minima anual
TR 4SS T TN 1 0. (B VA baas Pl WU R W e Pt R L UV S P P a1 13 121190 LN
Personal obrero - Ptas. DIA
Aprendiz. de primer afio i . Siehiidks L 515 - 226.594
Aprendiz de segundo afico ... .. i e oaei s ' 596 262.036
Aprendiz de:TerCerrafiom... ... vo bordiii vosen 794 349,188
: Aprendiz de cuarto ano ... ... v e i ve | 993 | 436.907
5l o) s R UG T Bestie ! T R il e B L 1.453 200 711.368
Espemahsta vl P G Ll Sl 1.485 222 © 733.974
Mozo espemahsta almacen 1.485 222 133.974
Oficial ‘derterceral. s b Nt nn, 1 HHResa @ 3 1.497 242 | 745.858
Oficial de Segunda . ..c.ov rodde oniies: combssnrels oo 1.534 261 168.677
Oficial ‘de Prmera ... . et ineten bk tnrsst 7o 1567 284 791.865

Personal subalterno

ALDACEIEEO. 131 v v s T i Tees ds wdoiers o 0 45.741 246 751.669

ChOTET 1A CARTONR. i Disin: - s bmiareiicses s ks . o 47484 255 780.270
Guaran: JRPador s S a1 Taliis it ot e s an - 44580 239 733.199
B e o o N R R R Al et A SR T S T 44 407 239 729.954
521150 0] b 77 A o g i SR g 4y e 44 .580 239 732.443

Personal administrativo

ferecde primera s b re ST RS G el e 64.492 345 1.059.208
Jofe BeSepumda i oir L. 0 s bl et 59.502 320 977.801
Oficial de primera ... R & R P e 54.510 291 894 968
Olcial ide spanmda ef 8 e e s 49.809 266 818.247
Auxiar admINISTIATIVO .4l cee ices wn oms faoe sbs sas 45.794 246 752.435
Vigiamnte ol Sol aetmere o el 5 el KEEs Sl 54.510 291 894 968
Aspirante de 16 amos . N Lyt e 27.584 399.979
Aspirante de L7 anos ' in N L s 31.666 - 459.144

Personal técnico

Ingenieros, Arquitectos y Licenciados ... ... ... - 83.232 445 __ 1.367.223
Peritos e Ingenieros Técnicos ... ... ... ... ... 71.670 416 1.275.964
Ayudantes de Ingenieria y Arquitectura ... ... 72.269 286 1.186.721
Maestros Industriales iieoses viomma Lo an o 57.705 309 947.958
Jefende. Tallar. . v i et et b oo ) 63.964 342 1.051.074
Maestro de Taller ... i cisrg: st domifh sk 55.381 295 909505
Maestro de segunda ... .isws esilasst s s mes wee 53.717 296 " 894.889
Contramaestie ... -uilisdinee s wbe) BYURT i s s 55.381 295 909.506
BRCALEAAO it bipn et antun B ties. Sitev v 49.043 262 | 805.716
Capataz de Espemallstas 47.247 253 176.349
GCapataz de Peones ..o e bt aiise o s i 45.741 246 751.669
Delneante. PrOVeCtiSta. iy el aiin ettt 60.927 326 1.000.857
Debwmearite, de DIIMETR v fi ik o iaeisazirs s v 54.510 - 291 892.808
Delineante de segunda ... ... ... oo avr eer ons 49.809 266 818.247
Practico de Topografia ... ... «oo vee sreiver aie ons 54.510 291 ~ 892.808
Caleador ot dirennt v Bl il oliaese | b v o 45.807 246 752.626
Reproductor de Planns 44 236 237 726.514
ANZIStA de DIIImICYE o vs 455 cox ode.use. svicavslices iss 52.951 284 869.997
ANALSTa (e SERUNGAR ittt il hss aeh sur oreiavi il 47.208 253 775.775
Pbe 50 - o R A e s A B ey | R RS b 45.807 246 752.626
1311
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DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO
DE SANTANDER

(Convenio Colectivo)

~ Convenio Colectivo Sindical de Trabajo de la Em-
presa «Servicio Municipal de Transportes Urbanos».

CAPITULO I
Dispﬂsicidnes Generales

Art. 1—Ambito personal

e e e T A S I LT ———— - i

Las estipulaciones de este Convenio afectaran a
las relaciones laborales existentes entre el personal
de plantilla y el Servicio Municipal de Transportes
Urbanos de Santander.

Art. 2—Ambito temporal

El presente Convenio entrard en vigor el dia si1-
guiente de su aprobacién por el Pleno de la Corpora-
cién del Excelentisimo Ayuntamiento de Santander;
sin embargo, sus efectos economicos Ss€ retrotraeran
a 1 de enero, finalizando su vigencia el 31 de diciem-
bre de 1984. - |

La Denuncia del Convenio podra ser realizada por
cualquiera de las partes, con el plazo de preaviso mi-
nimo de dos meses a la fecha de su finalizacién y sin
mas requisito que el escrito de comunicaciéon a la
autoridad laboral. |

Art. 3.—Comision paritaria

Para velar por la correcta interpretacién y cum-
plimiento de lo estipulado en este Convenio, se crea
una comisién paritaria, compuesta de un Secretario
que sera el mismo que ha intervenido con este carac-
ter en las deliberaciones de este Convenio y ocho vo-
cales, cuatro designados por el Comité de Empresa y
otros cuatro por el Servicio.

Sin perjuicio de las funciones que a esta comision
le atribuyen las disposiciones legales sobre la mate-
ria intervendra en:

a) Interpretaciéon del Convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones planteadas por am-
bas partes.

c) Conciliacién facultativa en los problemas de
caracter colectivo. :

d) Vigilancia y cumplimientu de lo pactado.

Art. 4—Compensacion y absorcion

Los salarios pactados en este Convenio no sufri-
ran modificacién durante su vigencia, ni en su cuan-
tia ni en su estructura, por causa de entrada en vigor
de disposiciones legales o reglamentarias sobre esta
materia. Unicamente serdan de aplicacion si, global y
anualmente considerados, superasen el nivel total del

Convenio:; en caso contrario se consideraran compen-

sados y absorbidos por las mejoras establecidas en
el mismo.

Art. 5—Condiciones mds beneficiosas

Cualquier condicién mas beneficiosa que.se viniera
disfrutando a titulo personal sera mantenida en su
totalidad.

=

CAPITULO 11
Retribuciones

Art. 6—Salario base y plus convenio

Son los que figuran en las tablas como Anexo 1
al final del Convenio.

Art. 7—Complemento personal de antigiiedad

El personal afectado por este Convenio percibira
por este concepto dos bienios del 5% cada uno y
cinco quinquenios del 10 % cada uno, sobre el salario
base mas antigiiedad, siendo la misma acumulativa a
partir del primer bienio.

Los trabajadores que ingresen en la plantilla del
Servicio Municipal de Transportes Urbanos con pos-
terioridad al 1 de enero de 1982, percibiran por este
concepto unos incrementos, por antigtiedad, consis-
tentes en dos bienios al 5% cada uno y cinco quin-
quenios al 10 % cada uno, sobre el salario base, no
llegando a sobrepasar en ningtin caso por este con-
cepto el 60 % del salario base.

Art. 8—Gratificaciones extraorinarias

Las gratificaciones extraordinarias de marzo, ju-
lio y Navidad se percibirdn fraccionadas en seis de
quince dias de. salario base, antigiiedad y plus conve-
nio cada una y seran abonadas en las fechas que a
continuacién se detallan:

— Dia 1 de febrero.

— Dia 1 de abril.

— Dia 1 de junio.

— Dia 1 de agosto.

— Dia 1 de septiembre.
— Dia 1 de diciembre.

Se percibira ademds una gratificacion el dia 1 de
octubre por importe de quince dias de salario base,
antigiiedad y plus convenio, que sera distribuida de
la siguiente forma: el importe global de dicha paga
se dividira entre el nimero de empleados, distribu-
yéndose asi linealmente y en la misma cuantia para
cada empleado (37.117 ptas.).

Art. 9.—Quebranto de moneda

El personal de cobranza percibira mensualmente
por este concepto, la cantidad establecida en el ar-
ticulo 162 de la Ordenanza Laboral de Transportes
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por Carretera (O. M. 20/3/71). Distribuyéndose del si-
guiente modo: el importe total se distribuira lineal-
mente y en la misma cuantfa para cada uno (2.578 pe-
setas). El personal de inspeccién percibiri por este
concepto 33 pesetas mensuales.

Art. 10—Plus de nﬂcfurnidad

Por este concepto se percibira un.plus en la cuan-
tia de un 20 % del salario hora profesional (Anexo II).

Art. 11.—Plus de cobranza

Percibiran este plus, segiin la Legislacién Laboral
los conductores-perceptores a los que se les respe-
tara las condiciones mas beneficiosas adquiridas por
este concepto anteriormente (274 pesetas diarias).

4

Art. 12.—Plus de asistencia

Por este concepto todos los dias del afio incluidos

los de descanso y vacaciones se percibira 100 pesetas
diarias.

Art. 13.—Horas extraordinarias

Cada hora de trabajo que se realice sobre la dura-
cion de la semana ordinaria de trabajo, se abonara
con un incremento del 75 % sobre el salario que co-
rresponda a cada hora ordinaria (Anexo II).

Los dias festivos trabajados se compensaran con
ofro dia de descanso, de acuerdo con el cuadrante
horario de .descansos que' figura anexo a este Con-
venio.

El ntmero de horas extraordinarias que por am-
bas partes se consideran estructurales son en cémpu-
to anual 21.200 horas, resultantes de una media esti-
mada en 100 horas por trabajador y afio considera-
das globalmente.

Cuando el Servicio tuviera que mandar trabajar
algun dia de descanso por causas especiales, ocasio-
nadas principalmente por las puntas de poblacién
flotante en la época estival, dado que el nuestro es un
servicio publico que debe atender la demanda de
transporte, la cual crece considerablemente de for-
ma variable dependiendo de factores tan diversos
como el climatoldgico, fiestas populares, etc., que im-
piden un conirol a priori del momento en que se
producen, se abonara al trabajador que voluntaria-
mente se.preste a trabajarle 5.750 ptas. por el dia
completo y 3450 ptas. por media jornada.

Los horarios que en estos casos finalizaran des-
pués de las 16 horas, tendrian derecho a disfrutar los
trabajadores un descanso de una hora para efectuar
la comida computandose este tiempo como trabajo
efectivo.

La realizacién de las horas extraordinarias se re-
gistrara dia a dia y se totalizara mensualmente en-
tregando copia del resumen al trabajador, al Comité
de Empresa y Seccion Sindical.

Art. 14—Dedicacion exclusiva

El Servicio abonarda por este concepto a aquellos

empleados que el Consejo de Administracién les exija
dicha condicién un plus consistente en el 40 % del
salario base por doce mensualidades.

CAPITULO III
Jornada, Horarios, ILfcencius y Vacaciones

Art. 15.—Jornada

La jornada méxima serd de TREINTA Y NUEVE
horas semanales distribuidas en CINCO dias a la
semana y se realizaran en jornada continuada con
descansos correlativos segin cuadro adjunto.

Dicha jornada, salvo en aquellas secciones en las
que por mutuo acuerdo se trabaje en un solo turno,
sera rotativo, una semana de mafiana y otra de tarde

y sera distribuida por secciones y categorias de la
siguiente forma:

— TALLERES: La jornada serd de SIETE HO-
RAS Y CINCUENTA MINUTOS diarios.

— INSPECTORES, CONDUCTORES y GUARDAS:
La jornada sera de OCHO HORAS diarias.

— CONDUCTORES-PERCEPTORES: La jornada
sera de SIETE HORAS TREINTE MINUTOS de hora-
rio de autobtis y de MEDIA HORA para las demas
funciones especificas de su categoria.

Diariametne, realizarian un exceso de NUEVE MI-
NUTOS de autobus que se censiderarin a todos los
efectos como jornada ordinaria de trabajo y seri
compensados en cémputo anual.

En el horario de autobus estian incluidos QUINCE
MINUTOS para la toma y deje del Servicio, enten-
diendo éste de cocheras a cabeza de linea o vicever-
sa, desde la 1ultima cabeza de linea més cercana a
cocheras, esto es, Valdecilla.

— COBRADORES: La jornada sera de SIETE HO-
RAS TREINTA MINUTOS de autobiis y MEDIA HO-
RA para la entrega y liquidacién de la recaudacién.

Diariamente  realizaran un exceso de NUEVE MI-
NUTOS de autobtis que se consideraran a todos los
efectos como jornada ordinaria y seran compensados
en computo anual.

En el horario de autobts estan incluidos NUEVE
MINUTOS para toma y deje del Servicio, entendien-
do éste de cocheras a la cabeza de linea o viceversa,
desde su ultima cabeza de linea.

— COMPENSACION ANUAL: Todo el personal del
Servicio tendrd derecho a un dia libre al afio por la
festividad de San Cristdbal y se dara de mutuo acuer-
do entre la Empresa y el trabajador y siempre que lo
permitan las necesidades del Servicio.

— INSPECTORES, CONDUCTORES Y GUARDAS:
El exceso de jornada que realizan diariamente va
compensado en el calendario de descansos anual.

— CONDUCTORES-PERCEPTORES Y COBRADO-
RES: El exceso de jornad& que realizan diariamente
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se compensara con cuatro dias acoplados a su dia de
descanso en el mes siguiente a las vacaciones.

La jornada de trabajo sera desarrollada conforme
al cuadrante que elaborado por el Servicio y con in-
forme del Comité de Empresa sea aprobado por la
Delegacién de Trabajo.

Estas jornadas lo son de trabajo efectivo, sin que
en ellas se encuentre el tiempo destinado a bocadillo,
y sin que para el futuro pueda alegarse su derecho
al disfrute incluso como condicién mas beneficiosa.

Art. 16 —Permisos retribuidos

El trabajador, avisando con la posible antelacion
y justificAndolo adecuadamente, podra faltar al tra-
bajo o ausentarse del mismo, con derecho a remune-
racién por alguno de los motivos que a continuacion
se exponen:

a) Por un tiempo de QUINCE dias en caso de
matrimonio del trabajador y de UN dia por el ma-
trimonio de alguno de sus hijos.

b) Por un tiempo de OCHO dias en caso del fa-
llecimiento del coényuge.

c) Por TRES dias en caso de alumbramiento de
la esposa.

d) Por TRES dias en cﬁsﬂ de muerte de los pa-
dres de ambos conyuges o de un hijo.

e) Por DOS dias en caso de muerte de nietos,
abuelos y hermanos politicos de ambos conyuges.

f) Por DOS dias por intervencién quirurgica grave
o enfermedad grave de los padres de ambos conyu-
ges o hermanos y TRES dias por estos mismos mo-
tivos para el cényuge o hijos..

Estos permisos podran ser ampliados hasta CIN-
CO dias en caso de tener que hacer un desplazamien-
to al efecto contabilizado un dia por cada 200 Kkilo-
metros de recorrido.

¢) Por UN dia por intervencién quirurgica grave

o enfermedad grave de los hermanos politicos.

h) Durante UN dia por traslado de su domicilio
habitual. '

i) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal.

Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado se estara a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a la duracion de la ausencia y com-
pensacién economica.

i) Por el tiempo nécesario hasta el maximo de
un dia para la renovacién del carnet de conducir,

para el personal al que se le ha exigido para realizar
su funcion.

Siempre que coinciden estas licencias con la rea-
lizacién de tiempo de compensacion de los descansos
se daran a continuacion. e

Articulo 17.—Permisos Sin retributr

Todo el personal podra solicitar permisos sin re-

tribuir hasta cuatro veces al afo, con un limite ma-

ximo de sesenta dias anuales.

Los permisos superiores a cinco dias, deberan ser
solicitados con una antelacién minima de ocho dias,
salvo en casos de urgencia y serdn concedidos siem-
pre que las necesidades del Servicio lo permitan.

Cuando estos permisos sean denegados, la Direc-
cién lo pondra en conocimiento del Comité con ex-
presién de los motivos de dicha negativa.

Art. 13.—RE{ evos

Todo trabajador que se encuentre en situacion de
RELEVOS, le sera respetado su horario de tarde o de
maifiana. |

Art. 19.—Vacaciones

El personal afectado por este Convenio disfru-
tarda de un periodo anual de vacaciones de treinta
dias naturales. El abono de la misma se calculara
sobre salario base, antigiiedad, plus convenio y plus

. de asistencia.

Las vacaciones se disfrutaran en los doce meses
del afio y en julio y agosto, solamente podran ser
disfrutados por la mitad del personal que en cada
uno de los restantes meses.

Las vacaciones se disfrutardn por sistema rotati-

vo, segun el calendario que figura como Anexo IV.

CAPITULO IV

Ingresos
Art. 20—Vacantes

Las plazas que por el Servicio vayan a cubrirse
ser4an publicadas en los tablones de anuncios del mis-
mo y seran cubiertas por el personal, siempre que
acrediten poseer la aptitud y titulacién exigida por el
Servicio. |

Art. 21 —Tribunal de exdmenes

!

Los Tribunales que juzgaran las pruebas para el
ingreso y ascenso del personal, estaran constituidos
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por el Presidente del Consejo de Administracién, que
actuara como Presidente del Tribunal, y por los si-
guientes Vocales: Dos consejeros designados por el
Consejo de Administracién, el Director-Gerente del
Servicio o quien ocupe sus funciones, un profesional
0 técnico de igual o superior categoria, designado
por el Consejo de Administracién, un miembro del
Comité de Empresa, designado por éste, y actuara
como Secretario del Tribunal el del Consejo de Ad-
ministracién, que lo es, a su vez, de la Corporacién
Municipal.

CAPITULO V

Ayudas sociales y complementarias

Art. 22.—Prewmios de jubilacion

Todo el personal afectado por este Convenio per-

cibira al jubilarse un prernm segun la siguiente
tabla:

— A los 60 afios: 12 mensualidades.
— A los 61 anos: 10 mensualidades.
— A los 62 anos: 8 mensualidades.
— A los 63 anos: 5 mensualidades.
— A los 64 afios: 4 mensualidades.

— A los 65 anos: 3 mensualidades.

i
i
i

El cédlculo de este premio se efectuara acumulan-
do el 5 % por cada afio de antigiiedad en la Empresa
del baremo de edad de la escala hasta un maximo
de veinte afios que equivale el 100 %. Los empleados
deberan jubilarse dentro de los treinta dias siguien-
tes a la fecha en que cumplan la edad; en caso con-
trario, el premio de jubilacién se abonari con arre-
glo al baremo inmediato superior en edad a la esca-
la; si no llegara a acumularse dentro de los treinta
dias siguientes de cumplir los 65 afios, perders el
derecho a dicho premio.

A los empleados que cesen en el Servicio por in-
validez se les abonard un premio calculado igual al de
los jubilados a los 65 afios.

LAYt 23 0] ncapacidad

El Servicio esta obligado previo informe del Co-
mité de Empresa, del Médico de Empresa y dictamen
de un Tribunal Médico a dar ocupacién en otro pues-
to de trabajo dentro del Servicio, adaptado a sus
aptitudes a aquellos trabajadores, que tengan redu-
cidas sus facultades fisicas, o que siendo conductores

A
MLE G L),

les sea rebajado o retirado el permiso de conducir,
por la razén antedicha. Para prever estos casos, el
Servicio estara obligado a una reserva de puestos de
trabajo de hasta un 6 % de la plantilla.

El orden de prelacién para acceder a dichos pues-
tos de trabajo estari determinado por el contenido .
de los informes y dictdmenes que avale la solicitud,
decidiendo en ultima instancia el Consejo de Admi-
nistracién del Servicio. :

El trabajador beneficiario percibird el salario c;ie
su anterior categoria y puesto de trabajo, si no re-

- cibiese pension de la Seguridad Social. En el caso

que percibiese la citada pension, tendra derecho ex-
clusivamente al salario de su nuevo puestu y cate-
goria.

Por Tribunal Médico se entiende el que las Insti-
tuciones de la Seguridad Social tengan establecido
para determinar los grados de invalidez. De no exis-
tir dictamen de este Tribunal podra solicitarse de un
Tribunal Médico constituido al efecto.

Art. 24 —Responsabilidad

El Servicio serd subsidiario de todos los gastos y
danos que origine la conduccién de sus vehiculos por
sus conductores, cobradores y deméas personal siem-
pre que no se demuestre intencionalidad. Las causas
de los accidentes o incidentes seran estudiadas por el
Comité de Empresa y los érganos de Direccién con-

- juntamente.

Art. 25—Becas

Tendrdn derecho a solicitar becas los empleados
del Servicio cuyos hijos o hijas se encuentren estu-
diando en los 'niveles superiores a E.G.B., siempre
que asistan a un centro oficial o reconocido y no se
concedera més de una beca a cada empleado.

El Comité de Empresa sera el encargado de distri-
buirlas y dard conocimiento al Consejo de Adminis-
tracion. La cuantia para el curso 1984-85 se fija en
1.000.000 de pesetas y la cantidad a distribuir por beca
dependera de:

a) Del nivel del estudio.
— BUP y FP de Primer Grado.

— Estudios en Escuelas Universitarias (Peri-
tos, Aparejadores, Magisterio, etc.) y FP de
Segundo Grado.

— Estudios Superiores:
Licenciatura, Caminos, Arquitectura, etc.

b) Lugar en que se estudia.
— En Santander.

— En otra localidad, fuera de la region.
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c) En BUP y FP de Primer Grado, teniendo apro-

bado el curso anterior.

— En Caminos, con dos asignaturas.

— En lo demas, con una asignatura.

Art. 26—Ayuda a disminuidos fisicos o psiquicos

Todo trabajador que ténga hijos o cualquier otro |

familiar a su cargo que cobre por €l la prestacion de
la Seguridad Social percibira la ayuda de 3.727 ptas.
mensuales por cada uno, y sera compatible con la
ayuda percibida por el Estado.

i :
-

Art. 27.—Pases de libre circulacion

. Todos los hijos de empleados que acrediten estar
estudiando, en el desempleo o sin encontrar su pri-
mer empleo, seguirdn con el pase de libre circulacion
hasta cumplir la edad de 25 anos.

Las viudas de los empleados mientras no contrai-
gan nuevas nupcias y los hijos que tengan un grado
de invalidez o subnormalidad que les incapacite para
el trabajo tendran derecho a dicho pase durante toda
su vida. También tendrd derecho cada empleado o
jubilado del Servicio a un pase para €l y otro para
su cényuge o personal que con €l conviva.

Art. 28—Socorro de deceso

Por este concepto el Servicio abonara al cényuge
o hijos de los trabajadores fallecidos por muerte na-
tural 120.000 pesetas. Asimismo, se abonaran 75.000
pesetas en el caso de que el fallecimiento lo sea en
accidente de trabajo.

Este complemento lo devengaran unicamente los
empleados que no fuesen incluidos en la poliza -sus-
crita por este Servicio y al que hace referencia el
articulo siguiente.

Art. 29.—Seguro de vida

El Servicio estard obligado a concertar y pagar las
primas de una pdliza de seguros en beneficio de sus
~ trabajadores o, en su caso, de sus herederos para
que perciban las cantidades que a continuacion se
expresan:

Seguro colectivo de vida:

— Fallecimiento debido a causa natural, 1.000.000
de pesetas.

— Fallecimiento por accidente (no circullacién),
2.000.000 de pesetas.

— Fallecimiento por accidente de circulacion,
3.000.000 de pesetas .

— Invalidez Absoluta y Permanente, 1.000.000 de
pesetas,

Seguro Colectivo de Accidentes: |

La cobertura estd limitada exclusivamente a los
accidentes de trabajo.

— Invali'dez Absoluta y Permanente, 1.000.000 de
pesetas (Definida en el art. 17 de las Condi-
ciones Generales).

— Invalidez Parcial y Permanente, el tanto por
ciento sobre dicho capital de 1.000.000 de ptas.
que corresponda a la pérdida o mutilacion su-
frida. (Definicién y baremo en el art. 18 de
dichas Condiciones Generales).

Art. 30.—Complemento de Incapacidad Laboral
T'ransitoria

El Servicio abonara a los trabajadores en situa-
cién de I.L.T. hasta el 75% durante los 21 primeros
dias. Ademéas se abonaran 78 pesetas diarias desde
el primer dia de la baja.

El importe correspondiente a los 21 primeros dias
se abonara siempre que la media de absentismo no
supere a la del sector a nivel nacional en 1983.

CAPITULO VI

Garantias Sindicales, Seguridad e Higiene

Art. 31 —Garantias sindicales

a) Los miembros del Comité de Empresa ten-
drian derecho a 40 horas mensuales retribuidas por
la Empresa para accion sindical y podran ser acu-
muladas las de todo el Comité en cualquiera de sus
miembros.

b) El Comité de Empresa tendra derecho a un
local dentro del recinto del Servicio debidamente

acondicionado.

c) El Comité de Empresa tendrd cada tres meses
una reunién con el Servicio, donde se le informara
de la marcha econémica del mismo. En cuanto a los
demas derechos se estara a lo que dicta €l Decreto
de Garantias Sindicales actualmente en vigor, pudien-
do acogerse a las nuevas disposiciones que se dicten
en esta materia, siempre que sean mas beneficiosas.

d) Se concederid excedencia a cualquier emplea-
do que por algtin cargo sindical relevante al nivel
local, regional o estatal lo solicite, teniendo su puesto
de trabajo reservado hasta que finalice su mandato,
pudiendo volver a solicitarla a continuacion en caso
de ser reelegido, con las mismas garantias que si lo
hiciese por primera vez.
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e) La seccidon sindical que tenga mas de un diez
por ciento de afiliados dentro del Servicio tendra de-
recho a un tablén de anuncms Y al uso del Incal del
Comité de Empresa.

Art. 32.—Secciones sin;fica!es

Reconocimiento de la seccién sindical con mas de
un diez por ciento de representacién dentro del Ser-
vicio. La seccién sindical que tenga un diez por cien-
to de representacién dentro del Servicio, tendra de-
recho a 24 horas al mes retribuidas por el Servicio
para Accion Sindical. Se descontarid de la ndémina,
previa autorizacién del afiliado y de la Seccién Sin-
dical, la cuota correspondiente al sindicato a que per-
tenezca.

Art. 33.—Reconocimiento médico

Los trabajadores del ‘Servicio pasardn un recono-
cimiento médico cada afio y dentro de la jornada
laboral en los servicios médicos de la Empresa y el
resultado se registrarA en unas cartillas que para
este efecto facilitara el Servicio y que se encontraran
en poder del trabajador.

Si por falta de capacidad técnica apreciada por
el medico del Servicio, algunas pruebas no pudieran
realizarse en aquellos, se gestionara su realizacién
en otro lugar adecuado. Durante este afno se realizara
al personal que lo necesite una exhaustiva revisidon
de columna vertebral.

Art. 34 —Vestuario

El Servicio proporcionara a sus empleados la si-
guiente ropa de trabajo:

— INSPECTORES: Un traje gris completo com-
puesto de una chaqueta, un pantalén, dos camisas y
una corbata todos los afios. Un chaquetén impermea-
ble cada tres afios y dos camisas de manga corta
antes del verano todos los afos.

MUE.CoD), 2013

— CONDUCTORES - PERCEPTORES, COBRADO:-
RES, CONDUCTORES y GUARDAS: Un uniforme
azul marino completo, compuesto de una chaqueta,
dos pantalones, tres camisas, un jersey azul marino
y dos corbatas cada dos afios. Ademas y antes de cada
verano se daran dos camisas de manga cﬂrta todos
los afios y un anorak cada tres afios. -

-~ — PERSONAL DE TALLERES: Un buzo azul cada
seis meses de buena calidad, excepto a los electricis-
tas a los que se les proporcionara cada tres meses.
Ademas se les dara un pantalén y una camisa de
mahon y unos calcetines de lana al afio y un buzo
impermeable cada tres afios y un par de botas chiru-
cas cada sels meses.

— MEDICO, A.T.S. y PERSONAL DE LIMPIEZA:

Una bata todos los afios.
Art. 35.—Comisidn de seguimiento

Esta Comision tieen por objeto estudiar a fondo
y dar solucion en lo posible a aquellas causas que
puedan mejorar los sistemas de trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio se cam-
biaran los asientos de skay por asientos de lona, asi
como aquellas que estén en malas condiciones. Tam-
bién se pondra una protecciéon que aisle al conductor
y al cobrador de las corrientes de aire ocasionadas
por las puertas y se cambiaran los carriles de los
cristales en los autobuses que por estar desgastados
causen ruidos molestos. |

Esta Comision igualmente tendrd por objeto el
estudio para dar solucién al problema de gases téxi-
cos pudiendo la misma solicitar dictamen del gabi-
nete de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Art. 36.—Renovacion del carnet de conducir

El Servicio abonara la cantidad.de 3.800 ptas. en
concepto de gastos por la renovacién del carnet de
conducir a aquellos empleados que tengan el carnet
al servicio de la Empresa. |
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Valor de horas extraordinarias y nocturnas correspondientes a las distintas antigiiedades y categorias
con vigencia 1 de enero de 1984.

e — —

CATEGORIA Bienios Quinquenios Horas extra  Horas nocturnas

1880 <o 188

Sub-director 2 1
Jefe administrativo 2 5 1.845 211
Jefe de Negociado 2 5 1.583 180
Oficial primera administrativo 2 2 1.213 141
Oficial primera administrativo 2 1 1.138 130 -
Oficial segunda administrativo 2 1 1.084 122
Oficial segunda administrativo 2 —_ 1.004 114
Auxiliar y Oficial de tercera — — 922 104
“Ancargado Almacén 2 5 1.460 101
Auxiliar Almacén 2 4 1.256 143
Jefe Inspectores 2 5 1.574 179
Sub-jefe inspectores 2 5 1.512 160
Sub-jefe inspectores 2 4 1.431 162
_ Inspectores y Jefes de Equipo 2 5 1.496 170
Inspectores y Jefes de Equipo 2 4 1.396 159
Inspectores y Jefes de Equipo 2 3 1.306 149
Inspectores y Jefes de Equipo 2 2 1.223 139
Conductor-Perceptor 2 S 1.531 175
Conductor-Perceptor 2 4 1.440 164
Conductor-Perceptor 2 3 1.351 " 154
Conductor-Perceptor 2 2 1.270 145
Conductor-Perceptor 2 1 1.197 - 136
Conductor-Perceptor 2 — 1.131 129
Conductor-Perceptor 1 — 1.099 124
Conductor-Perceptor — —_ 1.069 121
Conductor y Oficial de primera 2 D 1.421 161
Conductor y Oficial de primera 2 4 12345 ' 151
Conductor y Oficial de primera i 3 1.239 141
Conductor y Oficial de primera 2 2 1.159 132
Conductor y Oficial de primera 2 1 1.088 123
Conductor y Oficial de primera 2 — 1.022 116
Cond. Mecanico y Ofic. segunda 2 3 1.200 138
Cond. Mecanico y Ofic. segunda 2 2 1.132 128
- Cond. Mecanico y. Ofic. segunda 2 1 1.066 119
Cond. Mecéanico y Ofic. segunda 2 o 1.001 111
Cond. Mecéanico y Ofic. segunda 1 == 970 106
Cobradores 2 5 1.306 | 149
Cobradores 2 4 1.222 139
Cobradores 2 3 1.145 130
Cobradores 2 2 1.075 122
Cobradores 2 1 1.012 138
A. Técnico 2 5 1.691 192
‘Jefe Taller 2 5 1.504 171
Guardas, Engrasador, Pedén es-
pecializado y Ordenanza 2 5 1.191 135
‘Guardas y Peén especializado 2 4 1.126 128
Guardas y Pedn especializado 2 3 1.059 e !
Guardas y Pedn especializado 2 2 1.014 116
Lavacoches y Limpiadora 2 3 1.083 123
Lavacoches y Limpiadora 2 2 1,040 118
Lavacoches y Limpiadora 2 1 982 111
Lavacoches y Limpiadora 2 o 930 106
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Pablo Pérez Gorrochategui (U.G.T.)
Joaquin Menchaca Gonzélez (U.G.T.)
Antonio Roca Antolin (U.G.T.)
Manuel Fernandez Albo (U.G.T.)

. José Maza Ponce (CC.00.)

. Carlos Revuelta Gonzalez (CC.00.)

. Demetrio Aristin Martin (No afiliado)

MIEMBROS DE LA COMISION PARITARIA:

Secretario

José Ignacio de la Roza Velasco

=R-R-R-A-E-RS

Vocales Representacion de los Trabajadores

D. Pedro Labat Escalaﬁpe

D. José Javier Abad Pérez

D. Juan José Cobo Zubillaga COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE:

D. José Ramoén Fernandez Regatillo
- Representacion del Servicio

Vocales Rapfesehracién del Servicio Juan José Cobo Zubillaga

D. José Antonio Gémez Garcia .
D. José Maza Ponce Representacion de los Trabajadores
D. Manuel Fernandez -Albo

D. Demetrio Aristin Martin José A. Gomez Garcia

Antonio Roca Antolin

IEMBROS DE M :RADORA:
MIEMBROS DE LA COMISION DELIBERADORA CUADRO DE VACACIONES POR SISTEMA

ROTATIVO (1984)

Vocales Representacion del Servicio

D. Pedro Labat Escalante Para saber en qué mes corresponde disfrutar las
D. Ignacio Beltran Pifieiro VACACIONES hay que mirar cada UNO el GRUPO
D. José Javier Abad Pérez gue le corresponde y después constatar el cuadro de
D. Jests Zuiiga Alonso - - dichas vacaciones.

D. Juan José Cobo Zubillaga Al personal que le corresponde el mes de julio, se€
D. José Ramoén Fernandez Regatillo dividirA en DOS TURNOS, el primero las disfrutara

en julio y el segundo en agosto.

Vocales Representacion de los Trabajadores
NOTA.—Todo el que quiere permutar con algun

D. José Antonio Gémez Garcia (U.G.T.) compafero, lo solicitara por escrito y firmado por
D. Fernando Diaz Alonso (U.G.T.) los interesados.

ANEXO 3
CUADRO DE VACACIONES

e e

e e e R e e e
MESES 1982 1983, 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992
|

- ENERO % 11 5 10 4 9 3 8 2 7 1 6
FEBRERO 1 6 11 g 10 4 9 3 g 2 7
MARZO 2 T 1 6 11 5 10 4 9 3 8
ABRIL 3 8 2 7 1 6 11 5 10 4 9
MAYO 4 9 3 8 2 7 1 2 11 5 10
JUNIO 5 10 4 9 3 8 2 7 1 6 1
JULIO o 11 5 10 4 9 3 8 2 7 1
AGOSTO 2 AR 2 =t — 44 = e o ol =
SEPTIEMBRE 7 1 6 11 5 10 4 9 3 8 2
OCTUBRE 8 2 7 1 6 1 5 10 4 9 3
NOVIEMBRE 9 3 8 2 7 1 6 1 5 10 4
DICIEMBRE 10 " 9 3 8 2 7 1 6 11 5

W
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VACACIONES ROTATIVAS (Afio 1984) Andrés Vicente Blanco
~ Antonio Cruz Dominguez
INPECTORES = | Samuel Martinez Gémez

Salustiano Hidalgo Garcia

Primero ' ,
José M. Garcia Mateo

Vicente Gémez Maldonado
T'ercer grupo

Segundo Francisco Cebada Becerra

José Toca Cubas

José M. Goiii Berbil

Jose A. Maranén Maza
Domingo Castafieda Fernandez
Pedro de la Pinta . - Ricardo Rodriguez Martinez
Rafael Imaz Capellan

Manuel Gutiérrez Gonzalez

Antonio Gonzalez Pedrosa

Tercero

Cuarto

Luis Rodriguez Buenaga Cuarto grupo |

: Joaquin G. Cobo Saiz
Quinto i

Vicente R. Gonzalez Guerra
Miguel Hernandez - | Guillermo Herran Grande
Pedro Castaneda Palazuelos
José A. Gémez Garcia
Fidel Barahona Garcia

Sexto

Vicente Ceballos
Quinto grupo

Pepig José A. Campo Colina
Guillermo Pomposo Gabriel Fernandez Romano
Pedro Loépez Méndez - Angel Lavin Fernandez

= Angel Gonzalez Ruiz
Octavo . *  Bernabé Mediavilla Cerra
Fidel * Noriega Garcia
Jacinto Rojo Rojo Miguel A. Tejerina Rodriguez
Noveno

Sexto grupo

Martin J. Ariste Angel Astorga Rugarcia

Jestis de la Hoz Polanco

Décimo José Celador Flores
Pedro Gutiérrez Lago _ Saturnino Ortega Garcia
_ Juan M. Teja Casuso
Ditddininio ? . Antonio Gémez Guardeiio
TR José M. Herrero Barreda
Demetrio Aristin Martin Francisco Gonzélez Vega

; Séptimo 0
CALENDARIO VACACIONES ROTATIVAS (Afio 1984) .~ -~ 2 0 8TUP

Saturnino Pardo Calleja
CONDUCTORES-PERCEPTORES _ Melquiades de los Rios Cieza
Francisco Mingo Pérez

Primer grupo Jestis Guzman Martin

Miguel Lorenzo Lozano - . Servando Miguel Gago
Victor Manuel Alvarez Saiz _ Vicente Moreno de la Torre
Vicente Medina Pacheco

Manuel Valle de Pablo - Octavo grupo

Francisco Javier Garcia Villegas

Adolfo Sierra Sanchez Clalzlclliﬂ Arroyo Diez ‘
José M. Liafio Baldizan . Emiliano Reguera Marina

Sebastian Fernandez de Rabano
Pedro I. Goni Berbil

Alfredo Ortega Galdds

Luis Alcala Rios Adolfo de la Fuente Posada
José Gonzdlez Pardo Ricardo Sordo Gonzédlez

Segundo- grupo

MEC.D. 2015
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Noveno grupo

Fabidn Musi Restegui
Antonio Gonzalez Garcia
Manuel Dosal Gutiérrez
Santiago Reventun Trueba
Miguel Garcia Sanchez
Carlos Gonzalez Arenal
José A. Dobarganes Senas
Jesus Gorni Berbil

Décimo grupo

Eugenio Martinez Grande
Jestis M. Miera Dirube

- Manuel Arnau Carrera
Fernando DPiaz Alonso
Abilio Merino Garcia
Emilio Ibafiez Pelaez
Julian Martinez Gutierrez

Duodécimo grupo

José Pastrana Pérez.
Benedicto Arnaiz Arce
Ramén Aguado Barén
Joaquin Menchaca Gonzalez
Jestis M. Fraga Montes
Ricardo Gallo Diez

CALENDARIO VACACIONES ROTATIVAS (Afio 1984)
CONDUCTORES

Primer grupo

Lucas Mancebo Santos
Enrique Antolin Herrera
" Antonio Fernandez Gil

Segundo grupo

Bartolomé Conde
Pedro Montes Rodriguez
Ramén Prieto Ruiz

Tercer grupo

Jestis Gonzalez Pascual
Antonio Diaz Pena

Cuarto grﬂpn

Jesus Lépez Mendez
José M. Cheda Bouzo
Segundo Romano Blanco

Quinto grupo

Mariano Palacios Sanchez
Ignacio Valdivieso
Luis Concha Oria

Sexto grupo

José M. Pérez Alonso
Ignacio Ruiz Martinez
Jesiis Arriaga Chaves

Séptimo grupo
Ricardo Mantecén Oria
Félix Ortega Sanchez

Octavo grupo

Manuel Estévez Martin

Jestus Oteo Casana

Paulino Pumarejo Santos
Noveno grupo

Antonio Estébanez Garcia

Eusebio Cubillos Gomez
Décimo grupo

Enrique Gonzalez Soberdn
José de la Torre Alonso

Duodécimo grupo

Eusebio Macho Fernandez
Pablo Pérez Gorrochategui
Mariano Giiemes Vega

CALENDARIO VACACIONES ROTATIVAS (Afio 1984)

COBRADORES

Pri#zer_gmpu :
Paulino Higuera Castillo
Severino Gallego Carbajo
Tercer grupo
Angel Barquin Abascal
Pedro Rabanedo Lépez
Quinto grupo
" Juan José Campuzano Garno
Antonio Lanza Ruiz
Séptimo grupo
Andrés Rodriguez Garcia
Antonio Roca Antolin
Octavo grupo
Alejandro Loépez Ruiz
Constantino Garcia Garcia
Noveno grupo |
Claudio Rodriguez Quirce
Mariano Besoy Gonzalez
Duodécimo grupo

Eugenio Leén Moreno
José Moreno de la Torre

SISTEMA ROTATIVO DE DESCANSOS

Este cuadro de descansos corresponde a un ciclo
que se repite de forma rotativa y cada 49 dias.
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ANEXO 4

CUADRO DE DESCANSOS
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Los abajo firmantes, componentes de la Comision
Deliberadora del Convenio Colectivo de Empresa, del
Servicio Municipal de Transportes Urbanos de San-
tander, en senal de conformidad firman el presente

Convenio en la ciudad de Santander, el dia 3 de abril
de 1984.

E:edrn Labat Escalante

José Javier Abad Pérez
Jestis Zuniga Alonso
Ignacio Beltran Pifieiro
Juan José Cobo Z_ubillﬁga_
José R. Fernandez Regatillo
Pablo Pérez Gorrochategui

José A. Goémez Garcia

Fernando Diaz Alonso
Joaquin Menchaca Gonzalez
Demetrio Aristin Martin
Manuel Fernandez Albo
José Maza Ponce

Carlos Revuelta Gonzalez

El Secretario

José Ignacio de la Roza

El Presidente del Convenio

. Alfonso Manso de las Moras

1290

DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO
DE SANTANDER

(Convenio Colectivo)

Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa So-
ciedad Anonima Lainz.

Art. 1.—Ambito funcional, personal vy territorial

Este Convenio afecta- a los establecimientos y cen-
tros de trabajo de S: A. LAINZ, siendo de aplicacion
a tﬂdns sus trabajadores, con las excepciones legales.

' Se regira por la Legislacion vigente y dentro de
los acuerdos y condiciones que se establecen en el
Estatuto de los  Trabajadores, Ley 8/1980 de 10. de
[ﬂtﬂI'Zﬂ'.

Art. 2—Ambito temporal

. La duracion de este Convenio sera .del 1-1-84 al
31-12-84 y se entenderda denunciado automaticamente
al término de su vigencia.

Art. 3.—Compensaciones

En lo relatwn a compensaciones y mejoras, se

estard a lo dispuesto en el Art 26 del Estatuto de
lﬂs Trabajadﬂres

Art. 4—Clastificacion del personal

-En base a lo que establece el Art. 16, punto 4 del
Esta;utﬂ de los Trabajadores, la clasificacion del per-
sonal queda reflejada en el Anexo I.

Art. 5.—Jornada de trabajo

Al ser la nuestra una empresa preferentemente
comercial, se ve obligada a considerar en cada fa-

ceta la logica correspondencia entre los horarios de
nuestros clientes y el del personal que, directa o
indirectamente, con ellos debe relacionarse, no pu-
diéndor por tanto ser rigidos e inamovibles, sino
mas bier. sujetos a las modificaciones que las circuns-
tancias aconsejen.

Los horarios de entrada y salida se condicionaran
a las peculiaridades de las diferentes secciones y cen-
tros de trabajo, de forma que permitan cumplimentar

la jornada anual de 1.826 horas y 26 minutos de tra-
bajo. efectivo.

Art. 6.—Vacaciones

Se fijan en 26 dias laborables ininterrumpidos, o
en periodos, que se acordaran en las secciones en
que sea de posible aplicacion la segunda modalidad
atendiéndose al espiritu del Art. 38 del Estatutc} de
los Trabajadores.

El personal que se incorpore-a la empresa en el
curso del ano, podra disfrutar antes de finalizar el

mismo la parte proporcional correspondiente al tiem-
po trabajado.

Art. 7—Licencias y permisos

Podran establecerse de conformidad con el texto
del Art. 37 del Estatuto de los Traba]adﬂres con las
siguientes variantes:

— Al Apartado a): 20 dias naturales en caso de
matrimonio, que podran unirse al periodo de los dias
opcionales de las vacaciones del trabajador, teniendo
caracter preferente para modificar programas de va-
caciones previamente establecidos.

— Licencias no retribuidas: todo trabajador ten-
dra derecho a 4 dias laborables al ano no retribuidos,
previo aviso a la empresa con 4 dias de antelacion y
no pudiendo ser solicitados por dos compaiferos de
una misma seccion a la vez,
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Art. 8.—Salario base

Comprende las retribuciones en jornada normal de
trabajo y se recogen en el Anexo I, implantandose el
Salario Minimo Interprofesional para los periodos de

. prueba.

Art. 9—Salario hora individual

Se estara'a lo dispuesto en el Decreto num. 2.380
del 17-8-73 (B.O.E. 238, de 4-10-73, Art. 6). '

Art. 10.—Antigiiedad

Cuatrienios al 6 % con los limites y excepciones
que sefiala el Estatuto de los Trabajadores en su
Art. 25 «Promocion Econdmican.

Art. 11—Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias se abonaran en
las siguientes fechas: 31 de marzo; 30 de junio; 30
de septiembre y 15 de diciembre.

Su cuantia sera de una mensualidad, compuesta
de salario base, antigiiedad y complemento fijo cuan-
do exista.

El pesronal con dos anos de antigiiedad en la
empresa, al tiempo de ser incorporado al Servicio
Militar Obligatorio, tiene derecho a percibir, mien-
tras permanezca en esta situaciéon, el importe de las
gratificaciones que se devengan en junio y diciem-
bre.

Art. 12—Enfermedad

Cuando el personal afectado por el presente Con-
venio falte al trabajo por encontrarse en situacion de
Incapacidad Laboral Transitoria justificada median-
te los correspondientes Partes de Baja establecidos
por la Seguridad Social, percibira desde el primer
dia el importe integro del salario y en su caso, con
los aumentos por antigiiedad y complemento fijo,
incluidas las gratificaciones extraordinarias.

Art. 13.—Prendas de trabajo

Al personal que reciba uniforme con aspecto de

E-C.D. 2019

calle se le abonara anualmente la cantidad de 8.750
pesetas en concepto de desgaste de ropa y 20.500 pe-
setas a quienes no lo reciban, haciéndose efectivos
estos importes con la mensualidad de octubre.

Art. 14.—Participacion sobre ventas

Se establece para todo el personal de la Empresa
un sistema de participacién sobre ventas, con aplica-
ciéon a nivel personal, de Seccién o Centro de Tra-
bajo. | .

Esta participacion, por su peculiar caracter, no
tendra la consideracién de complemento fijo.

Art. 15—Ayuda por defuncion

En caso de fallecimiento del trabajador, la Em-

. presa abonara a su derechohabiente el importe de

dos mensualidades.

Art. 16.—Ayuda a la jubilacion

Al producirse la jubilacién de un trabajador con
mas de veinte anos de servicio en la empreésa o cuan-
do cause baja por Incapacidad Laboral Absoluta,
cualquiera que sea su antigiiedad, recibira el impor-
te de una mensualidad.

Art. 17.—Horas sindicales

En virtud del Art. 68 del Estatuto de los Trabaja-
dores, se podran acumular las horas de los distintos
miembros del Comité de Empresa en uno o varios
de sus componentes, sin rebasar el maximo total, pu-
diendo quedar relevados del trabajo sin perjuicio de
su remuneracion.

- ]

Art. 18—Comision mixta

Se acuerda que para el seguimiento del présente
Convenio y para el logro-de las mas cordiales rela-
ciones laborales en el seno de la empresa, funcionara
una Comisién Mixta que estard compuesta por los
miembros del Comité de Empresa y los.representan-
tes de la misma que han tomado parte en estas ne-
gociaciones.,
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ANEXO 1
: CLASIFICACION PROFESIONAL Y SALARIO BASE
s —————————————————— — —— S ITEFIE
- AiiE B &
Mensual Anual Mensual Anual Mensual | Anual
B S R e
Aplicable del 1 de enero al 30 de junio: ;
Ptas. Ptas. Ptas. Ptas. Ptas. Ptas.
Administracion
Jefes de Seccién 55.000 880.000 51.353 821.648 46.951 751216
Oficiales 45.484 727.744 43283 692.528 41.083 65?.}28
Auxiliares 41.083 657.328 38.148 610.368
S e.ﬁ;icins 'mercanﬁfes
~ Jefes de Seccién 55.000 880,000 51,353 821.648 46.951 751216
. Agentes de Ventas 51.353 821.648 44,016 704 .256 39.881 638.096
Dependientes 46.951 751.216 43.283 692.528 38.148 610.368
Servicios auxiliares _
Jefes de Seccion 55.000 880.000 51.353 821.648 46.951 751.216
Especialistas 43.283 692.528 41.083 657.328 39.615 633.840
Subalternos 43.283 692.528 39.615 633.840 38.148 610.368
Aplicable del 1 de julio al 31 de diciembre:
Administracion
Jefes de Seccidén 58.000 928.000 54.000 864.000 49.500 792.000
Oficiales 47.500 760.000 45.500 728.000 43.300 692.800 |
Auxiliares 41.083 657.328 38.148 610.368
Servicios mercantiles
Jefes de Seccién 55.000 880.000 51.353 821.648 46.951 751.216
Agentes de Ventas 51.353 821.648 44.016 704,256 39.881 638.096
Dependientes 46951 751.216 43.283 692.528 38.148 610.368
Servicios auxiliares
Jefes de Seccién 58.000 928.000 54.000 864.000 49.500 792.000
R Especialistas 45.500 728.000 43.300 692.800 41.300 660.800
Subalternos 43.283 692.528 39.615 633.840 38.148 | 610.368
W I— 2
Definicidn de los puestos de trabajo Oficiales

Se establece una clasificaciéon de todo el personal
de la empresa S. A. LAINZ en tres grandes grupos:

Servicios administrativos

Se incluye en este grupo a cuantos se dedican a
labores administrativas con los siguientes subgrupos:

Jefes de Seccion

Aquellos que ostentan responsabilidad sobre una
funcion o grupo administrativo.

Quienes a las érdenes de un superior jerarquico
desarrollan actividades administrativas.

Auxiliares

Los que en grado secundario inician o desempenan
servicios administrativos.

Servicios mercantiles

Comprende al personal que directamente ejecuta
operaciones de compra o venta de mercancia.
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- Jefes de Seccion

Aquellos a quienes se responsabiliza de una de-
terminada funcién o grupo relacionada con la compra
o venta.

Agentes de Venta

Los que tiene a su cargo la gestién exterior de
ventas y su buen fin. | :

Dependiente

Quien realiza las operaciones de venta y cobro in-
teriores, atendiendo al mantenimiento, orden, aspec-
to, vigilancia, etc., de sus respectivas secciones.

Servicios auxiliares

Comprende a todo el personal que tiene a su cargo
la realizacién de funciones derivadas de las activida-

des de la empresa, no especificas de los dos grupos

anteriores.

Jefes de Seccion

Aquellos a quienes se responsabiliza de un deter-
minado grupo o funcién de estos servicios.
oae-, o = ; '|

S

e

ESpecfaHéms

Todos cuantos desempefian funciones que requie-
ran una cierta especializacién, conocimiento u oficio.

Subalternos

Comprende a todos aquellos que desarrollan con-

~ cretas funciones auxiliares, tales como: vigilancia,

limpieza, ordenanza, etc. _

- Con todos estos apartados se establecen grados di-
ferenciados en su remuneraciéon, sefialados con las
letras «A», «B» y «C», de acuerdo con las circunstan-
cias personales de quienes se incluyen en ellos.

De conformidad con el Art. 39 del Estatuto de los
Trabajadores, se acuerda expresamente la movilidad
funcional dentro de la empresa.

DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que
el contenido del articulado que antecede y el que se
especifica en el Anexo 1, es fiel transcripcion de lo
acordado por la Comisiéon Negociadora y en prueba
de conformidad, lo firman todos sus componentes en
Santander, a doce de junio de mil novecientos ochen-
ta y cuatro.

Representacion Trabajadores

Fernando Mendiguchia Castro (U.G.T.)
Manuel Pérez Blanco (U.G.T.)

Maria José Gutiérrez Martinez (No afiliada)
Gonzalo Ibafez Herrera (U.G.T.)

Jos¢ Antonio Fernandez Molino (CC.00.)
Delfin Sanchez de Cos (No afiliado)

Rufino Salmén Grijuela (No afiliado)
Concepcion Garay Lépez (U.G.T.)

Representacion Empresa

José 1. Lecubarri de Arri
Francisc;} Lainz Gallo
Avelino Pérez de la Pinta

1327

DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO
DE SANTANDER

- (Convenio Colectivo)

Convenio Colectivo Sindical de la Ewmpresa «AS-
TURIANA DE ZINC, S. A» (HINOJEDO).

Vigencia: 1 de enero a 31 de diciembre 1984.

Acta de otorgamiento

En Torrelavega, siendo las trece horas del dia 18
de junio de mil novecientos ochenta y cuatro, y en
la Sala de Reuniones del IMAC, se retine la Comisién
Deliberadora del Convenio Colectivo Sindical de la
Empresa «<ASTURIANA DE ZINC, S. A» (Factoria de
Hinojedo), bajo la Presidencia de D. Juan José Pellén
Garcia, actuando como Secretario D. José Luis Garcia
Martinez y con asistencia de las siguientes perso-
nas:

BLEC L 2010

Por la J;'EpFESEHfaCde social
(Sindicato Indep. Trabajadores - Fab. Hinojedo)

Eloy Fallanza Gonzalez
Atanasio Iglesias Cabo
Luis Diaz Mesones

Emilio Fallanza Gonzéilez
José Manuel Garcia Alonso
Herminio Cuevas Goémez
José Zaton Valle

Angel Mijares Obregén
Amadeo Santos Gutiérrez

SoPoooUoooU

Por la representacion econdmica

. José Manuel Hevia-Aza Fernindez

. Pedro Antonio San Juan G. Ceballos
. José Manuel Ferndndez Alvarez

. Antonio Gutiérrez Ruiz

. Jos¢é Manuel Villar Aldaco

= S0 OO0

como consecuencia de las deliberaciones lleva-

das a cabo, por voluntad unidnime de ambas partes,
ACUERDA el siguiente

CONVENIO COLECTIVO
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'CAPITULO 1
Ambito de aplicacion, duracion y revision

Art. 1—Ambito territorial

El presente Convenio Colectivo Sindical regulara

las condiciones de trabajo entre Asturiana de Zinc,

S. A., v el personal de ésta, sujeto al mismo, perte-

neciente al Centro de Trabajo de Hinojedo, Santan-

. der, afecto a la Ordenanza Laboral de Industrias Qui-
micas. ;

=1

Art. 2

Quedan expresamente excluidos del presente Con-
venio el Director, Subdirectores, Ingenieros, Licencia-
dos, Ingenieros Técnicos, Ayudantes Técnicos Sanita-
rios y Administrativos.

Art. 3.-—Ambfrﬂ temporal

La duracién de este Convenio sera de un ano,
iniciando su vigencia el 1 de enero de 1984, finalizan-
do el 31 de diciembre de 1984, excepto para aquellos
temas que expresamente se establezca otra duracion.

Cualquiera de las partes queda facultada para de-
nunciar el presente Convenio a su vencimiento. Tal
denuncia habria de hacerse por escrito y con un pre-
aviso, al menos, tres meses antes del 31 de diciembre
de 1984.

Art. 4 —Revision

En 1984 se aplicard un aumento sobre tablas sa-

lariales del 6,50 %, mas el incremento correspondien-
te a la equiparacién entre Hinojedo y San Juan.

las condiciones econémicas pactadas en el pre-
sente Convenio no seran revisadas durante su vigen-
cia.

‘ CAPITULO II

Jornada, _Vacqgfﬂnes y Permisos

f

Art. 5—Jornada

La jornada laboral para este Convenio sera de 40
horas de trabajo efectivo a la semana, de la siguien-
te forma:

— Personal jornada ordinaria:
Lunes a viernes: 8 a 12 y 13 a 17 horas.

— Personal a relevo:
Realizara las 40 horas en cémputo de 28 dias
(4 semanas), segiin se detalla a continuacion:

Ciclo primero

— Horario: 22 a 6; Dias de trabajo: 7; Dias de
descanso: 2.

Ciclo segundo

— Horario: 14 a 12; Dias de trabajo: 7; Dias de
descanso: 2. |

MEAGDL 2010

Ciclo tercero

— Horario: 6 a 14; Dias de trabajo: 6; Dias de
descanso: 4.

Total dias de trabajo: 20.

Total dias de descanso: 8.

Con el fin de atender las necesidades de fabrica-
cién, el personal minimo y necesario de los depar-
tamentos de Fabricacion, Servicios Generales y Patio,
trabajara los sidbados de 8 a 12 horas.

El personal que trabaje ese dia, en compensacion
percibird la cantidad equivalente al plus . efectivo
establecido en la tabla anexa num. 7 de este Conve-
nio.

Como Anexo I figura la relacién de puestos que
est4n a turnos, junto con el régimen y horario de
trabajo.

Art. 6—Descanso durante la jornada a turrios

Los trabajadores que presten su jornada a turnos
disfrutaran de 30 minutos de descanso para comer el
bocadillo.

Art. 7—Horas extraordinarias

Tendran la consideracién de horas extraordinarias
las que excedan de la jornada ordinaria establecida
en cada uno de los distintos horarios y regimenes de
trabajo en los que esté encuadrado el trabajador.

"El limite de horas extraordinarias serd como ma-
ximo, de dos horas al dia, 15 al mes y 100 al ano:
No se tendra en cuenta, a efectos de duracion maxima
de la jornada laboral ni para el computo del maximo
de las extraordinarias sefialadas en el parrafo ante-
rior, el exceso de horas trabajadas para prevenir O
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios o
urgentes, asi como las estructurales conforme estan
definidas en las disposiciones legales correspondien-

tes.

I.a Oficina de Personal enviara al Comité una re-
lacién mensual de las horas extraordinarias que se
hayan realizado durante el mismo, indicando la’ cau-
sa, Departamento al que correspondan y €l numero
de trabajadores que las haya realizado con indica-
ciéon de las que corresponden a cada uno, sin, espe-
cificaciéon nominal. -

Art. 8. —Vacaciones

Las vacaciones para este afio seran de 23 dias la-
borables y también, para este afno, se concede un dia
retribuido para asuntos propios. Dia a convenir con
el Jefe de Departamento. '

Art. 9.—Disfrute

Las vacaciones se disfrutaran, salvo causa de fuer-
za mayor, en la forma siguiente:

a) 17 6 18 dias de forma ininterrumpida entre 108
meses de junio a septiembre, ambos inclusive,
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b) EIl resto, de acuerdo entre Empresa y traba-
jador, dentro del afio, debiendo solicitarlo con la ma-

yor antelacién posible y siempre antes de las 48 ho-
ras.

Al personal a turnos se le concedera la posibilidad
de disfrutar dos de estos dias en cualquier fecha que
lo solicite, siempre que éstos no sean consecutivos y
sin que pueda haber mas de una peticién por dia
y departamento.

£

*Art. 10.—Distribucion

La distribucién de las vacaciones a que se refiere

el apartado a) del articulo antermr se hara antes del

1 de junio de cada afio. 2

Art. 11.—Casos especiales

En caso de que un trabajador debido a baja por

- enfermedad finalizara el afio sin disfrutar vacacio-

nes, tendra derecho a las mismas en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo realizado durante el ano,
debiendo tomarlas necesariamente antes del 30 de
abril del afio siguiente, en la fecha que se determine
por el trabajador y la Empresa, de acuerdo con los
intereses de ambos. En caso de discrepancia, decidira
el Jefe de Personal, previo informe del Comité de
Empresa, no preceptivo por parte de éste.

Cuando por causas imputables al trabajador, éste
deje transcurrir el afio natural sin disfrutar sus va-
caciones, perderd el derecho a las mismas, sin que
quepa abono de ningin tipo.

La situacion de baja por enfermedad o interven-
cion quirurgica grave, que dé lugar a hospitalizacién,
interrumpird las vacaciones por el tiempo que dure
aquélla, disfrutdndose los dias restantes dentro del
ano y en el mes que se fije, de mutuo acuerdo, entre
el jefe del Departamento y el trabajador afectado.

En caso de matrimonio de un trabajador, avisan-
do con una antelacién de treinta dias, éste tendra
derecho a disfrutar de su -vacacién anual en todo o
en parte en la fecha inmediata a la celebraciéon de su
matrimonio, sin que ello pueda influir en el orden de
vacaciones de su grupo. |

Art. 12.—Permisos ?'Ef?‘fb!_iidﬂs

El trabajadﬂr, avisando con la posible antelacién,
tendra derecho a los siguientes permisos retribuidos:

a) CINCO dias naturales en caso de fallecimien-
to de coényuges.

TRES dias naturales en caso de fallecimiento de
padres, abuelos, hijos, nietos y hermanos. Si tal cir-

cunstancia se produce fuera de la provincia se con-
cedera CINCO dias naturales.

b) DOS dias naturales en caso de enfermedad o
intervencién quirurgica grave de padres, abuelos, hi-
jos, conyuge y hermanos, CUATRO dias naturales si
ocurriese fuera de la provincia.

c) DOS dias naturales en caso de fallecimiento
de otros familiares o personas que vivan bajo su te-
cho y dependencia.

L E.CL 0, 2013

manos, hijos y padres.

d) UN dia natural en caso de fallecimiento de so-
brinos consanguineos y tios, o enfermedad grave o
intervencion quirtirgica de nietos.

e) CUATRO dias naturales en caso de alumbra-
miento de esposa. e

f) UN dia natural en caso de matrimonio de her-

L

g) UN dia natural en caso de bautismo y primera
comunion de hijos y nietos. |

h) UN dia natural en caso de cambm de domi-
cilio.

1) QUINCE dias naturales en caso de matrimo-
nio.

j)) UN dia para el cumplimiento de un deber in-
excusable de caracter ptiblico y personal,

Los familiares politicos tendrian la misma conside-
racion que los consanguineos.

CAPITULO III

Organizacion del Trabajo

Articulo 13

La Direccién, Organizacién y control de la activi-
dad laboral CGI‘I‘ES}JGH{SIE a la Empresa y el trabaja-
dor esta obligado a realizar el trabajo bajo la direc-
cion de aquélla. La empresa podria adoptar las me-
didas que estime ma4s oportunas de vigilancia y con-
trol en el desarrollo de la actividad laboral.

Las retribuciones salariales que se pacten, estan

“directamente relacionadas con un rendimiento v asis-

tencia normales en los distintos puestos de trabajo
y de forma eficiente durante toda la jornada laboral.
La disminucién del rendimiento y asistencia, re-
percutira en igual proporcién sobre los salarios, siem-
pre que sea por causas imputables al trabajador.

Art. 14—Contratacidn de personal

%

Las exclusiones, reservas y preferencias para la
contratacion de personal, sélo se veran afectadas por
lo que establezcan las leyes vigentes en cada mo-
mento.

Las nuevas contrataciones de personal que sean
necesarias en los trabajos habituales de produccién
de la Empresa durante el tiempo de vigencia de la
reestructuracion general de la misma, se realizaran
con caracter fijo de plantilla, dando conocimiento de
ello al Comité de Empresa.

Art. 15—Ascensos

La provisién de vacantes en régimen de ascenso,
de cada tres plazas, una se proveera por antigiiedad,
siempre que se acredite aptitud en el tr abajador para
el puesto de ascenso, y las dos siguientes por concur-
S0-0posicion, que habra de ser eminentemente practi-
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co, preferentemente entre los trabajadores de cada
categoria inmediatamente inferior.

Los puestos que impliquen ejercicio de autoridad
o mando sobre otras personas, en razon a las facul-
tades organizativas que se reconocen a la Empresa,
‘se cubrirdan por libre designacién de la Direccion
de la Empresa. Una vez producida la designacion,
ésta serd comunicada al Comité de Empresa y al
personal afectado.

Articulo 16 =

Ningun trabajador podrd ser cambiado de puesto
de trabajo con perjuicio de sus derechos economi-
cos. La movilidad de personal dentro del centro de
trabajo o dependencia, no tendra mas limitaciones
que las exigidas por la idoneidad y la pertenencia
al grupo profesional y régimen de jornada. No - obs-
tante, en caso de emergencia podria tomarse para
una suplencia personal de otro departamento de la
Fabrica, incorporandose éste a su punto de proce-
dencia una vez desaparecidas las causas que motiva-
ron el traslado. '

El trabajador que sea trasladado percibira las re-
muneraciones que correspondan al puesto a que va
destinado, sin que, como queda dicho, pueda mer-
marsele los emolumentos que hasta entonces venia
percibiendo.

Articulo 17

Cuando se produzca una vacante que no. signifi-
que mando, tendra preferencia para la adjudicacion
de la misma los trabajadores de puesto fijo del mismo
departamento y seguidamente los cubrebajas por el
orden establecido en las listas confeccionadas al efec-
to, teniendo en cuenta la idoneidad y antigiiedad.

Art. 18.—Reservas de fabricacion

Incorporacion al relevo por vacaciones de
los titulares:

Cuando los titulares del puesto empiecen a disfru-
tar las vacaciones a continuaciéon de la libranza, el
reserva que le sustituya se acoplara al relevo en la
libranza que precede a las vacaciones.del titular.

Incorporacion al relevo de 22 a 6 horas:

El personal de reserva que se acople el lunes al
relevo de 22 a 6, estard en las mismas condiciones
que el resto de los titulares, librando como esta esta-
blecido el lunes y martes de la siguiente semana, por
lo que no procede el abono de horas extras.

En caso de incorporarse al relevo de 22 a 6 des-
pués del lunes, librard igualmente el lunes y martes,
pero percibird 4 horas extraordinarias.

Incorporacién al relevo del personal con horario
de 8 a 17 horas:

Si durante el relevo de 6 a 14 horas se incorpora
a fabricacién un reserva quée inicié su jornada de
trabajo en Servicios Generales a las 8 horas, con-
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tinuard en el puesto de fabricacién hasta las 14, dan-
do por finalizada a dicha hora su jornada laboral,
percibiendo el salario y demas complementos como
presencia efectiva de 8 horas.

En caso de incorporarse en el relevo de 14 a 22
horas, continuara hasta las 22, abonandosele extraor-
dinario desde las 17 a las 22 horas.

Suplencias en distinto departamento:

Siempre que por cualquier circunstancia se precise
un reserva en un departamento y no existan dispo-
nibles del mismo, se enviard un reserva de otro de-
partamento siguiendo el orden Inverso en las listas
de reserva y a ser posible del departamento mas
analogo.

Si un reserva estuviese haciendo suplencias en un
departamento que no fuera el suyo y se€ incorporase
al trabajo un reserva del mismo, se debera hacer car-
oo este dltimo de la suplencia del primero, acoplan-
dose en la primera libranza.

Libranzas una vez acabada la suplencia en
el puesto:

. Antes de incorporarse a Servicios Generales efec-
tuard la libranza si no la hubiere ya disfrutado du-
rante la. semana.

Exceso de libranzas por acople relevo:

Fl exceso mensual de libranzas que puedan pro-
ducirse por acoplamiento al relevo, se abonara como
presencia efectiva en el puesto de trabajo de fabri-

cacion.

Casos en que los reservas no perderdn su puesto de
trabajo en fabricacion:

Las ausencias por permisos retribuidos y vacacio-
nes. :
El tiempo necesario para el cumplimiento de fun-

. ciones de caracter sindical en los cargos representa-

tivos, siempre que medie la oportuna convocatoria y
subsiguiente representacion.

La Baja por enfermedad o accidente de trabajo,
si no excede de 2 dias. ;

Abono diferencia de jornal en gratificaciones

Todo el personal que realice trabajos en puestos
de categoria superior, percibira en las gratificaciones
la parte proporcional que le corresponde de acuerdo
con las diferencias que hayan percibido mensual-
mente por este concepto.

Articulo 19

Se permitira el cambio de turno, asi como €l cam-
bio del dia de descanso, entre trabajadores que per-
tenezcan al mismo puesto de trabajo que ostente la
misma profesién o especialidad intimamente relacio-
nadas, cuando quede cubierto el servicio y siempre
con consentimiento previo del Jefe de Departamento.
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Art. 20.—Relevos

Los relevos se realizardn siempre en el puesto
de trabajo. El titular de un turno no podri abando-
nar su puesto de trabajo hasta que sea relevado.

Cuando por causas imprevistas no se presentase
el operario de relevo se procedera preferentemente
por el siguiente orden: |

1.°) Doblara el titular del puesto.

2°) Doblara cualquiera de los compafieros que
conozca el puesto y acepte voluntariamente.

3°) Podran realizar las labores del ausente, los
companeros entrantes que voluntariamente acepten,

en cuyo caso percibiran a prorrata el importe del
doble.

4°) Podra realizarlo un reserva si lo hubiera dis-
ponible. '

Caso de no poder ser cubierto el relevo por al-
guno de los supuestos anteriores, doblara obligatoria-
mente el titular del puesto.

El doble sera compensado siempre con la canti-
dad equivalente a 12 horas extraordinarias.

Art. 21.—Registro de personal

Los registros de personal, totalizados al 31 de di-
ciembre de cada afo, se publicaran durante el mes
de febrero siguiente, conteniendo los datos que a
continuacion se detallan: nmombre y apellidos; fecha
de nacimiento; fecha de ingreso en la empresa y en
la categoria; numero de matriculd; cargo o puesto
que ocupa ;categoria profesional y departamento don-
de presto sus servicios el tultimo aifo.

CAPITULO IV
Personal de capacidad disminuida

Art. 22—Definicién

Integra el grupo de capacidad disminuida el per-
sonal cuya capacidad hubiera disminuido por razon
de enfermedad comuin o profesional, accidente, sea
o no laboral, y a consecuencia de lo cual no pueda
desarrollar de forma correcta y completa los cometi-
dos de su puesto de trabajo con un rendimiento
normal. -

L

Art 23.——ﬁeclamcidn de la capacidad disminuida

La declaracion de personal de capacidad dismi-
nuida se efectuara por los Servicios Médicos de la
Empresa, bien a solicitud del Jefe del Departamen-
to, a instancia del Comité de Empresa, a peticion de
los propios interesados y a al vista de los reconoci-
mientos peridédicos e historal clinico, o dictamenes
de otros médicos especialistas, cuando detecten una
incompatibilidad manifiesta del trabajador con el
puesto a desempefiar, conforme a la definicién del
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articulo 24 del Convenio o que afecte claramente a
la seguridad de las personas y/o instalaciones.

- No obstante lo anterior, seran considerados de
capacidad disminuida los trabajadores que tengan re-
conocida, o se les reconozca en el futuro, una incapa-
cidad permanente que no dé lugar a la rescisién del
vinculo laboral e impida desarrollar los cometidos
de su puesto de trabajo habitual.

Art. 24.—Aptitud fisica

Sera condicion indispensable para ocupar un pues-
to de trabajo determinado de capacidad disminuida,
que el trabajador posea aptitud fisica suficiente para
el desempeno del mismo, a juicio del Médico de Em-
presa, previo informe del Comité de Empresa.

La aptitud profesional, en su caso, sera consecuen-
cia de la actuacioén del trabajador durante el perio-
do necesario para su adiestramiento o adaptacién al
puesto de trabajo. Todo ello sera determinado por la
Empresa, oido el Comité de Empresa.

Art. 25—Puestos de Trabajo

La Empresa facilitara al personal de capacidad
disminuida un puesto de trabajo de acuerdo con su
Incapacidad.

El numero de puestos a cubrir por el personal de
capacidad disminuida sera como maximo el 7 por
100 de la plantilla de la Fabrica.

Art. 26.—Formacidn y reconversion

Cuando la Empresa considere necesario someter al
personal de capacidad disminuida a cursillo de forma-
cion profesional, perfeccionamiento o reconversién pa-
ra la ocupacion de determinados puestos de trabajo,
sera obligatoria la asistencia a tales cursillos durante
la jornada de trabajo.

Art. 2?.—Recupr3.racidn de la capacidad laboral

- Todo trabajador calificado como personal de ca-
pacidad disminuida, que por los Servicios Médicos de
la Empresa se le declare haber recuperado su capa-
cidad laboral para el puesto de procedencia, a la vis-
ta de los reconocimientos periddicos e historial cli-
nico o dictadmenes de otros médicos especialistas, bien
a solicitud del Jefe del Departamento, a instancia del
Comité de Empresa, o a peticién de los propios in-
teresados, debera reintegrarse al mismo, de manera
inmediata, salvo que la Direccién de la- Empresa con-
sidere necesaria su continuidad en dicho puesto y
ésta no suponga lesion para otro trabajador con me-
jor derecho.

Art. 28.—Reingreso de inc:apacita?:ias

i

Se establece el derecho preferente para ingresar
en la Empresa a los trabajadores que cesaron en la
misma por Iincapacidad reconocida oficialmente en
el caso de que por revision de la Comision Técnica
Calificadora se declare en resolucion firme la recupe-
racion de su capacidad,
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CAPITULO V
Seguridad e Higiene

Art. 29.—Comité de Seguridad e Higiene

La composicién del Comité de Seguridad e Higiene
sera la siguiente: ]

1. Un Presidente que serd designado por la Di-
reccion de la Empresa.

2. Un Técnico, especialista en Seguridad del Tra-
bajo y el Jefe de los Servicios Médicos de Empresa,
en uno de los cuales recaera la vicepresidencia del
Comité.

3. Un Ayudante Técnico Sanitario.
4, Un Técnico de Fabricacion.

5. Cuatro representantes de los trabajadores de-
signados por el Comité de Empresa.

6. Un Secretario, con voz y voto, designado por
la Direccién de la Empresa entre sus empleados ad-
ministrativos. ‘

~ Este Comité tendrd una reunion ordinaria cada
mes y extraordinaria todas las veces que sea necesa-
rio, o la gravedad de los problemas asi lo aconse-
jara.

Funiciones

Se estara a lo dispuesto en la Ordenanza General
de Seguridad e Higiene. '

Prendas de vestuario y seguridad

Se confeccionara un cuadro de prendas de traba-

jo para el personal, que se une como Anexo num. 2.
En el mismo se especificaran las prendas de cada
puesto de trabajo y la periodicidad en la entrega de
las mismas. - |

El Comité de Seguridad e Higiene supervisara su
calidad y decidira, cuando sea preciso, en su reunién
mensual, sobre la entrega de otras prendas a aquellos
trabajadores que las necesiten.

Uso de las prendas

~ El uso de las prendas de trabajo se ajustara a las
siguientes reglas:

a) Los usuarios estdn obligados a presentarse con
ella en sus puestos de trabajo.

b) Deberan poner la debida diligencia en su con-
servacién y limpieza.

¢) Dichas prendas de trabajo solo podran ser usa-
das durante la jornada laboral.

Reconocimiento Médico

Los trabajadores realizardn un reconocimiento me-
dico general cada afio, practicado por los Serviclos

Médicos de la Empresa o Centro que éstos designen.
Dichos servicios determinaran, a propuesta del Co-
mité de Seguridad e Higiene o a iniciativa propia,
isualmente los reconocimientos especiales que fueran
necesarios y su periodicidad, ajustandose, como mini-
mo, a lo que determinen las disposiciones vigentes.

Cada trabajador podra solicitar, cada dos anos, la
practica de un chequeo. Esta solicitud sera presenta-
da a los Servicios Médicos de la Empresa, quien de-
terminara sobre la procedencia del referido recono-
cimiento, informando, en todo caso, al Comité de Se-
guridad.

CAPITULO VI
Ayudas Sociales

Art. 30.—Ayuda de vivieﬁda

La ayuda de vivienda se establece en TRES MIL
TRESCIENTAS CUATRO PESETAS mensuales, €x-
cepto para botones, aprendices y pinches que no sean
cabezas de familia. Dicha cantidad se percibira igual-
mente con cada una de las pagas extraordinarias. A
los trabajadores que ocupen vivienda de la Empre-
sa se les deducird la cantidad de DOCE PESETAS
anuales, en concepto de renta, siendo de cuenta del
inquilino todas las reparaciones precisas para la bue-
na conservaciéon y habitabilidad de la vivienda. |

Art. 30 bis—Ayuda carbon y Economato

Para los trabajadnfes sujetos a este Convenio se
establece la cantidad de OCHOCIENTAS OCHENTA
PESETAS mensuales.

Articulo 31

Se establece una subvenciéon de OCHOCIENTAS
CINCUENTA MIL PESETAS que sera destinada se-
gin determine el Comité de Empresa, para ayuda de
estudios, casas de vacaciones y bonos de transporte
escolar.

CAPITULO VII
Participacién y representacion del personal

Articulo 32

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo
y colegiado del conjunto de los trabajadores en la
Empresa o Centro de trabajo para la ‘defensa de sus
intereses, correspondiéndoles capacidad para ejercer
acciones administrativas y judiciales en todo lo rela-
tivo al ambito de sus competencias por decision ma-
yoritaria de sus miembros.

Art. 33—Competencias del Comité de Empresa

1 Fl Comité de Empresa tendra las siguientes
competencias:



. & ] I .I “‘ _

Numero extraordinario - Num. 23

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

1.1. Recibir informacién, que le sera falicitada
trimestralmente, al menos sobre la evolucién gene-
ral del sector econémico al que pertenece la Empre-
sa, sobre la situacién de la produccién y ventas de
la entidad, sobre su programa de produccién y evo-
lucion probable del empleo en la Empresa.

1.2. Conocer el balance, la cuenta de resultados,
la memoria y en el caso de que la Empresa revista
la forma de sociedad por acciones o participaciones
de los demas documentos que se den a conocer a
los socios y en las mismas condiciones que a éstos.

1.3. Emitir informe con caricter previo a la eje-

cucién por parte del empresario de las decisiones

adoptadas por éste, sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuracion de plantilla y ceses totales
o parciales, definitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado to-
tal o parcial de las instalaciones.

c) Planes de formacién profesional de la Em-
presa.

d) Implantacién o revisién de sistemas de orga-
nizacion y control de trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimientos de siste-
mas de primas o incentivos y valoracion de puestos
de trabajo.

1.4. Emitir informe cuando la funcién, absorcion
o modificacién del «status» juridico de la Empresa
suponga cualquier, incidencia que afecte al volumen
de empleo.

1.5. Conocer los modelos de contrato de trabajo
escrito que se utilicen en la Empresa, asi como de los
documentos relativos a la determinacién de la rela-
cion laboral.

1.6. Ser informado de todas las sanciones impues-
tas por faltas muy graves.

1.7. Conocer trimestralmente al menos, las esta-
disticas sobre el indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les v sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
los estudios peridodicos o especiales del medio am-
biente laboral y los mecanismos de prevencion que
se utilizan.

1.8. Ejercei' una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las nor-
mas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social
y empleo, asi como el resto de los pactos, condicio-
nes y usos de Empresa en vigor, formulando en su
caso las acciones legales oportunas ante el empresa-
rio y los organismos o tribunales competentes.

- b) De vigilancia y control de las condiciones de
seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la
Empresa, con las particularidades previstas en este

orden por el articulo 19 de esta ley.

1.9. Participar, como se determine por convenio
colectivo, en la gestion dg obras sociales establecidas
en la Empresa en beneficio de los trabajadores o de
sus familiares.
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1.10. Colaborar con la direccién de la Empresa
para conseguir el establecimiento de cuantas medi-
das procuren el mantenimiento y el incremento de la
productividad, de acuerdo con lo pactado en los con-
venios colectivos.

1.11. Informar a sus representados en todos los
temas y cuestiones sefalados en este nimero 1 en
cuanto directa o indirectamente tengan o puedan te-
ner repercusion en las relaciones laborales.

2. Los informes que deba emitir el Comité, a te-
nor de las competencias reconocidas en los apartados
1.3 y 1.4 del nimero 1 anterior, deben elaborarse en
el plazo de quince dias.

Articulo 34

En todo lo demas no especificado en los Articu-
los anteriores de este Capitulo, se estard a lo dis-
puesto en el Titulo II del Estatuio de los Trabajado-
res.

Previa autorizacidn escrita del interesado, la Em-
presa descontarda de las néminas mensuales, la cuo-
ta de-afiliacién a alguna Central o Asociacién Sindi-
cal, y €sta, a su vez tenga un minimo de afiliados
equivalente al 20 % de la plantilla.

Las cantidades recaudadas seran entregadas, pre-
vio recibo, al Tesorero de las respectivas entidades
sindicales. -

La Empresa facilitara al Comité de Empresa, equi-
pos y material de oficina necesarios razonablemente
para el desarrollo de sus actividades, asi como tablo-
nes de anuncios en los diferentes departamentos para
informacién a los trabajadores. Igualmente se resar-
cira a los miembros del Comité de los gastos que se
le originen en relaciéon con las gestiones comunes a
juicio de la Empresa. :

CAPITULO VIII

Retribuciones

Art. 35.—Conceptos retributivos

Los conceptos retributivos que integran la politica

salarial regulada en el presente Convenio son los si-
guientes:

— Salario de™ Calificacion.

— Plus de Actividad.

— Prima de Asistencia Mensual.
— Gratificaciones.

— Antigiiedad.

— Horas extraordinarias.

— Plus de turnicidad.

— Plus de nocturnidad.

— Plus festivos.

— Plus toéxico.

Art. 36.—Salario de calificacion

La cuantia del salario de Calificacién para cada
categoria serd la prevista en la Tabla Salarial que
figura como Anexo num. 3 del presente Convenio.
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A_rt. 37.—Plus de actividad

El plus de actividad establecido para los distintos
puestos y categorias, por dia efectivo de trabajo, son
los que figuran en la tabla que va como Anexo nu-
mero 4 de este: Convenio.

Art. 38—Prima de asistencia mensual

Se establece una prima mensual en cuantia de
3450 ptas. o la parte proporcional al tiempo traba-
jado en la Empresa en los casos de ingreso o baja
en la plantilla, para cada trabajador con independen-
cia de su categoria profesional. La prima de Asisten-
cia Mensual se reducira por las causas y en la cuan-
tia que se indica a continuacion:

a) Por tres faltas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, dentro de cada mes, 518 ptas.; por cuatro
faltas, 690 ptas.; por cinco, 863: por seis, 1.035 ptas.,
y por mas de seis la prima completa del mes.

b) Por dia de ausencia no retribuida 242 ptas.

¢) Por un dia de suspension de empleo y sueldo
345 ptas.

d) Un dia de ausencia al trabajo, sin justificar,
durante el mes, darad lugar a la pérdida del 50 por
100 de la prima; dos o mas dias, a la pérdida de la
prima mensual, todo ello sin perjuicio de las accio-
nes que puedan seguirse en materia disciplinaria.

e) En situacion de incapacidad laboral transito-
ria derivada de enfermedad o accidente, 87 pesetas
diarias durante los cinco primeros dias; 173 pesetas
diarias del sexto al décimo dia, ambos inclusive, ¥y
350 pesetas diarias a partir del undécimo hasta com-
pletar la prima mensual.

En caso de continuar de baja los meses. SUCEeSIVosS,
se comenzari el mismo ciclo. En los casos de un dia
aislado de baja por enfermedad, el interesado debera
presentar el correspondiente justificante de Centro
Hospitalario.

f) Los permisos inferiores a una jornada, asi co-

‘mo el tiempo empleado en consultas médicas, siem-

pre que sean superiores a cuatro horas, se conside-
rardn comprendidas en el apartado D). De ser infe-
riores al tiempo indicado, no se tendrin en cuenta,
siempre que sean a consecuencia de consultas meé-
dicas. :

No tendra lugar la reduccion o pérdida de la
prima en los siguientes casos:

1. En las ausencias motivadas por salidas oficia-
les en misién de Empresa o actos sindicales, asi como
las originadas durante el periodo de vacaciones, per-
miso matrimonial y permisos retribuidos a que se
refiere el articulo 12 del presente Convenio.

2. En los relevos del personal a turnos, el retraso
en la entrada, o la anticipacion de la salida, siempre
que, con la previa autorizacién, exista acuerdo entre

relevante y relevado y, por ello, no se produzcan ho-

ras extraordinarias.

Art. 39.—Gratificaciones

Todo el personal comprendido en el ambito del
presente Convenio percibird las siguientes gratifica-
ciones extraordinarias:

Paga de julio, de septiembre y Navidad. Se haran
efectivas los dias 20 de julio, septiembre y diciembre.
Cada gratificaciéon sera equivalente a 30 dias de sala-
rio de calificacién, mas antigiiedad y ayuda de vi-
vienda.

Paga de marzo, equivalente al 50 por 100 del im-
porte de una de las anteriores.

Todas las pagas seran prorrateables para el per-
sonal de nueve ingreso o que cause baja durante el
afio, segun el plazo de permanencia en ese periodo.

Art. 40.—Antigiiedad

La antigitedad se devengara tomando como base
el tiempo de servicio prestado a la Empresa, consis-
tente en dos trienios y cirmco quinquenios, cuya cuan-
tia sera la que figura en la Tabla del Anexo nam. 5
de este Convenio.

Para este Convenio se aumenta el tope en un quin-
quenio mas, y en los afios sucesivos se seguira la
misma suerte que en los demdas Centros, en lo que a
la limitacién se refiere.

Art. 41 —Horas extraordinarias

Todas las horas extraordinarias que S€ realicen,
se abonaran de conformidad con la Tabla que figura
como Anexo num. 6 de este Convenio.

Art. 42—Plus de turnicidad

[.os trabajadores que prestén sus servicios en re-
gimen de turnos continuados, cualquiera que sea su
categoria y grupo profesional, percibiran por dia de
trabajo la cantidad de 267 pesetas. :

Art. 43.—Plus de nocturnidad

Los trabajadores que hubieren de prestar su$ SeI-
vicios en régimen nocturno percibiran, por dia traba-
jado, cualquiera que sea su categoria y grupo pro-

~ fesional, 550 pesetas.

Art. 44—Plus festivo

Los trabajadores que presten Sus servicios en dia

festivo o de descanso, percibiran un plus de acuerdo
con el tiempo trabajado y tomando como base la

cuantia establecida en la Tabla Anexo num, 7 de este
Convenio. |

El personal a relevo percibira igualmente el plus
festivo, cuando la fiesta coincida con su descanso
semanal.

Art. 45.—Plus toxico

El plus téxico lo percibiran en este centro unica-
mente los puestos de trabajo considerados como ta-
les y relacionados en las resoluciones de la Delegacion
Provincial de Trabajo de 17-3-75 y 12:9-717. Asimismo,
el personal, que no percibe el plus téxico en su puesto
habitual y realice trabajos en departamentos que tie-
nen reconocido el plus, percibiran éste en proporcion
al tiempo trabajado.
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Las cantidades y categorias que lo percibiran, se-

ran las que figuran como Anexo ntm. 8 de este Con-
venio.

La empresa, de acuerdo con lo dispuesto en la
vigente ordenanza de trabajo aplicable a este centro,
se reserva el derecho a practicar y/o solicitar cuantas
nuevas mediciones considere oportunas, con el fin de
revisar si los puestos de trabajo afectados contintian
sujetos al abono del plus téxico o por el contrario
tal determinacién de toxicidad ha desaparecido o dis-
minuido en razén a las mejoras o reparaciones lleva-
das a cabo en las instalaciones u otros cualesquiera

motivos, procediendo, en CGHSECHEHEIB. a la extin-
cion del plus téxico.

Art. 46.—-?&6{11:1‘:}11 es

Las vacaciones anuales seran retribuidas como pre-
sencia efectiva en el trabajo.

L]

Art. 41.—Jefes de equipo

Se reconoce la denominacién de Jefes de equipo
a favor de los profesionales de oficio con categoria
de Oficiales de primera o primera especial que asu-
man el control de un equipo de operarios superior a 2
y continten efectuando las tareas propias de su ofi-

cio, percibiendo por este motivo 163 pesetas pnr dia de
trabajo efectivo.

Art. 48.—Descanso compensatorio

Cuando un trabajador, por causas excepcionales,
no tenga un descanso entre la hora de finalizacién
del trabajo y la de inicacién de la nueva jornada,
mayor de 8 horas, tendria derecho a descansar medio
dia y a percibir las retribuciones como presencia
efectiva en el trabajo. En el supuesto de no inte-
resarle al trabajador este descanso, podri optar por
percibir en compensacién, una cantidad equivalente
al importe de 4 horas extras.

Art. 49.—Primas y pluses especiales

Plus cambio horario

El personal de cualquier departamento que cam-
bie el horario, salvo aquellos que vayan a desempefiar
puestos de fabricacién a relevo, percibiran un plus
por dia de trabajo efectivo de 103 pesetas.

El personal de fabricacién que por cualquier cir-
cunstancia cambie de horario y no perciba los pluses
de relevo, tendra derecho a cobrar este plus con el
limite méximo de 30 dias.

Cambio de brazos calderin de hornos

Sefialada por Direccién, segiin el informe del Jefe
del Departamento sobre las condiciones en que se
realizo el trabajo (temperatura, polvo, gas, etc.). Pue-
de oscilar desde 1.452 a 2.904 pesetas.

Prima cargue minerales tostados

Cada productor que intervenga en la operacion
percibira 0,44 pesetas/Tm. cargada.

Prima palista cargue minerales tostados

El palista que intervenga en la operacién de car-
gue de mineral tostado, percibird una prima de 0,66
pesetas/Tm. cargada.

Plus de llamada.

Todo productor que sea requerido para volver al
trabajo a realizar horas extraordinarias, tendria dere-
cho a percibir un plus de 460 pesetas si dicho aviso
tiene lugar entre las 6 y 22 horas y de 767 pesetas si
la llamada ocurre entre las 22 y las 6 horas, en do-
mingo o dia festivo.

Trabajados de limipeza y repara'cfdn

El personal que realice trabajos de limpieza y re.

- paracion en el interior de electrofiltros, hornos, calde-

ras, rejas de los pozos de las bombas, depnmtﬂs (o)
similares, y reparacién interior de Elevadores con la
instalacion en marcha, percibird un plus diario de 275
0 550 pesetas, segun se realice en menos o en mas de
4 horas, siempre que se efectien con el equipo de

- personal y tiempos habituales.

Trabajos peligrosos

El personal que realice trabajos considerados co-
mo peligrosos en tejados de Hornos, Electrofiltros o
similares, percibird un plus diario de 171 pesetas.

Servicio de guardia y retén

Se establece una prima de 179 ptas./dia natural,
al personal de Talleres que voluntariamente acepte
un servicio de guardia y retén para posibles averias
en Fabrica.

Las condiciones de este servicio serin las si-
guientes:

1°) El personal estard una semana de guardia y
3 semanas de retén.

20°) El que esté de guardia tendrd la obligacién

de estar en su casa o lugar proximo donde pueda ser
avisado.

3°) La guardia empezara el lunes a las 8 horas,
finalizando el lunes' de la siguiente semana a la mis-
ma hora.

CAPITULO IX

Dietas y salidas

Articulo 50

Al personal que por orden de la Empresa tenga
que efectuar desplazamientos, le seran abonados los

gastos de transporte, salvo que se realice en vehicu-
lo propiedad de la Compaiiia,

Articulo 51

Cuando por necesidades de trabajo un productor
sea destinado transitoriamente a lugar distinto del



THE=—alelr Tl
'''''''''

Pagina 872

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

29 diciembre 1984

suyo habitual, tendrd derecho a percibir los gastos
ocasionados.

Articulo 52

En los casos de realizarse trabajos extraordina-

" rios, si éstos tuvieran lugar-en horas intempestivas,

0 representasen una jornada de larga duracion, a
las trece y a las veintiuna horas se le facilitara al
trabajador un vale para comida o cena, por importe
de 600 pesetas. Andlogo criterio se aplicara en el
caso de tener que facilitarle desayuno por importe
de 400 pesetas y de 200 pesetas para bocadillo. Para
el personal en horario de relevo y que s¢ vea ﬂbhga-
do a doblar su jornada laboral, le correspondera:

— Si tiene que continuar la jornada desde las 14
a' las 22 se le debera dar vale para comida y bo-
cadillo. '

__ Si tiene que continuar la jornada desde las 22
a'las 6 se le debera dar vale para cena y bocadillo.

— Si tiene que continuar la jornada desde las 6 a
las 14 se le deberan dar vale para desayuno.

Articulo 53

El tiempo de descanso para efectuar la ‘comida, de
12 a 13, cuando por perentorias necesidades del tra-
bajo, no pudiera disfrutarse, se abonara como ex-
traordinario, mdependlentemente de conceder una ho-
ra para realizar el almuerzo

Queda exceptuado de esta norma el conductor del
coche o jeep, para el cual se establece el horario de
13 a 14 para efectuar su comida por motivo de ser-
vicio. -

- Cuando no sea pGSlblE iniciar las comidas dentro
de estos horarios, percibira los gastos como: el resto
del personal.

- CAPITULO X

Prevision y asistencia social

Art. 54—Ayuda a subnormales

Los hijos subnormales de productores, tendran a
efectos de su preparacién en Centros Especializados,
una asignacién anual de veinticuatro mil pesetas que
se haran efectivas en la primera quincena de enero.

Art. 55.—Seguro Colectivo de Vida.

Se establece un seguro colectivo de vida para cu-
brir los riesgos de muerte por cualquiera que sea la
causa. La cuantia del capital asegurado sera de 500 000
pesetas, corriendo el pago de la prima a cargo de la
Empresa.

La Empresa facilitara la gestion de cobro de la
indemnizacién.

Art. 56.—Ayuda transporte, personal de la Florida

El coste del transporte de Reocin a Hinojedo serd
a cargo de la Empresa.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion Final Primera

Absorcion y compensacion

Las remuneraciones establecidas en el presente
Convenio sustituyen y compensan, en su conjunto, a
todas las retribuciones y emolumentos de caracter
salarial que viniera devengando el personal, ya lo
fuera por aplicacién de la Ordenanza de Trabajo para
las TIndustrias Quimicas vy disposiciones concordan-
tes, Convenio Colectivo, normas anteriores al presen-
te, Reglamento de Régimen Interior, pacto individual
o concesién graciable de la Empresa, sin que en nin-
glin caso el trabajador pueda sufrir disminucién de
la retribucién global anual que disfrute. Asimismo,
las dlsp:}smmnes legales futuras que impliquen va-
riacién economica en cualqulera de las clausulas de
este Convenio, o en todos o algunos de los concep-
tos mencionados, tnicamente tendrfan eficacia practica
si considerados en conjunto y en computo anual su-
peran las establecidas en dicho Convenio. Caso con-.
trario, este Convenio subsistirdA en todos sus térmi-
nos. -

Disposicion Final Segunda
Comision de Vigilancia

Para interpretar las cuestiones que suscite la apli-
caciéon del presente Convenio se crea una Comision
Paritaria que estara integrada por dos representan-

tes de cada una de las partes deliberadoras, desig-

nados por la Direccién de la Empresa y Comité de
Empresa, respectivamente, entre los miembros de la
Comisién Deliberadora del Convenio. Los vocales que
componen dicha Comisién seran los siguientes.

— En representacion de los ‘trabajadores:

D. Eloy Fallanza Gonzalez.
D. Atanasio Iglesias Cabo.

~ Suplentes:

D. Emilio Fallanza Gonzalez.
D. Luis Diaz Mesones.

— En representacién de la Empresa:

D. José Manuel Fernandez Ahférez.
D. Antuniu_Gutiérrez Ruiz.

Suplentes:

D. José Manuel I‘Ievia-ﬁza Fernandez.
D. Pedro Antonio San Juan G. Ceballos.

La Comisién designada emitira informe razona-
do en cada caso, en el plazo maximo de un mes, sien-
do su decisién recurrible ante la jurisdicciéon laboral
0 contenciosa.

El domicilio de la Comisién sera en las oficinas
de Asturiana de Zinc, S. A., teléfono 824061, Hino-
jedo,
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ANEXO NUM. 1 - — Fabricaciéon acido (Regaderas).
| | — Horno Flash II (Fosas de cruda).
REGIMEN DE TRABAJO EN LOS DIFERENTES — Hornos Nichols (Limpieza).

ME.C.D. 2015

PUESTOS

T -3-4 (614 / 1422 / 22-6)

~ Departamentos

— Fafricacién SO, quﬁidn:’

Contramaestre
Ensayos
Planta baja

— Hornos Nichols:

Contramaestre
Hornero tostacién
Hornero secado
Calderas

— Horno Flash II:

Contramaestre *
Hornero

Cruda
Calderas

— Fabricacién acido:

Contramaestre
Operador

— Central térmica:

Maquinista
Operador Cuadro
Fogonero
Ayudante

— Guarderia:

- Guardas

JORNADA NORMAL"

Departamentos

— Todos los puestos:

Taller de Caldereria
Taller Mecanico

Taller Eléctrico

Taller de Plomeria
Taller Aparatc:s Control
Obras

Lubricacién

Servicios Generales y Patio
Oficina Técnica
Laboratorio

Almacén

— Fabricaciéon SO, liquido (Cargue SO;)
— Servicio de aguas (Depuracién aguas).

%

ANEXO NUM. 2
PRENDAS DE TRABAJO

La Empresa proveera con .caracter nbhgatﬂrm y
grautito al personal que se expresa de las siguientes °
prendas: :

Buzﬂs
— 2 al ano:

Calderas (Flash II, Nichols).
Contramaestre de fabricacién.

Flash (Cruda, Mojado).

Nichols (Horneros, Mojado, Limpieza).
Concentracion.

Central.

Talleres. i,

Patio y Servicios Generales.

Basculero.

Almacén.

Buzo antidcido

— 2 al ano:

Fabricacion acido.

Cargue de acido.

Plomeros.
Pantalon y camisa

— 1 al ano::

Calderas Flash y Nichols.
Fabricacion de acido.
Cargue de acido.
Plomeros.

— 2 al ano:

Horneros Flash II.

|

Traje de mahon
— 1 al ano:
Guardas.
— 2 al ano:

Ayudantes técnicos.
Contramaestres.

-— |1 cada 5 anos:

Oficina Técnica.
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Chaqueta de mahon tergal
— 1 al ano:

Oficina Técnica.

Chaqueta de lana

— 1 al afio:
Concentracion.

— 1 cada 2 arios:

Flash II (Horneros, Mojado, Cruda).
Nichols (Horneros, Mojado, Limpieza).

Fabricacién acido.
Talleres.

Patio. |
Conductores de palas.
Cargue de acido.
Almacén. |
Salas aseo.

— 1 cada 3 afios:

Central Térmica.
Conductor camion.
Conductor carretilla.

Calderas (Flash, Nichols).

— 1 cada 4 afos:

Ayudantes técnicos.
Contramaestres.
Basculeros.

Oficina Técnica.

Pantalones de lana

-1 cad:«i 2 anos:

Fabricacién acido.
Plomeria.

Operarios de talleres en trabajos de acidez.

Impermeables

— 1 cada 2 aios:

Cargue acido.
Mojado Flash II.

Mojado Nichols.
Basculero.

— 1 cada 4 ainos:

Liquefaccion.
Ayudante Central.

— 1 cada 5 anos:
Guardas.

— |1 cada 6 anos:

Taller eléctrico en exterior.

Capotes abrigo
— 1 cada 4 arios:

Guardas.

Gabardinas

- — 1 cada 2 anos:

Conductores Turismos.

Uniforme

— 1 cada aio:

Conductores Turismos.

Ordenanzas.
— 2 cada 3 anos:

Guardas.

Camisa blanca y corbata

— 2 cada ano:

Conductores Turismos.

Ordenanzas.
— 1 cada ano:

Guardas_.

Batas
— 2 cada afio:
Labnratorip.
— 6 m. de tela al ano:

Mujeres de limpieza.

Botas de goma
— 1 par al ano:

Fabricacién acido.
Cargue acido.

— 1 par cada 2 afios:

Plomeros.
Concentracion.
Salas de aseo.
Basculeros.

— 1 par cada 3 anos:

Talleres.

Flash II (Calderas, Mojado, Cruda).
Nichols (Horneros, Mojado, Limpieza).
Conductores (Palas, Turismos, Camion, Carre-

tilla).
Patio.
Almaceén.

— 1 par cada 4 anos:

Ayudantes técnicos.
Contramaestres,
Central Térmica.
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Zapatos o botas Toallas
— 1 par al afio: : — 2 al afio:

Conductores Turismos. Todo el personal.

Ordenanzas.

Guardas.

ANEXO NUM. 3
TABLA SALARIAL DE CALIFICACION

OBREROS | ~ Escalén Ptas./dia Total anual

__—_-m'.

Categoria
Feon oraada DOtIal) ... v e e son voe ois 2 1.886 886.420
Ayudante especialista (jornada normal) ... ... 5, 1.897 891.590
Profesional segunda (jornada normal) ... ... ... 3 1.935 909.450
Profesional primera:

2 1.928 906.160
— Jornada normal ... ... 3 1.954 918.380
4 1.981 931.070
3 1.940 911.800
— Jornada relevo ... ... ... 4 1.967 024 490
5 1.995 937.650

Oficial tercera:
3 1.949 916.030
— Jornada normal ... .. 4 1.976 928.720
5 2.004 941.880
— Jornada relevo ... ... ... ... 4 1.969 | 025.430
Oficial segunda: 4 1.994 937.180
. 5 2.022 950.340
— Jornada normal .. 6 2.050 963.500
7 2.079 977.130
8 2.109 991.230
— Jornada relevo ... ... ... 4 1.990 935.300
Oficial primera: 2 1.972 926.840
4 2.012 945.640
— Jornada normal ... 6 2.068 971.960
7 2.097 985.590
8 2.127 999.690
9 2.158 1.014.260
— Jornada relevo ... ... ... 8 2.128 . 1.000.160

Jefe de equipo:
7 2.131 1.001.570
— Jornada normal ... ... ... ... ... ... 9 2.191 1.029.770
1 2.254 1.059.380
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ANEXO NUM. 3 bis

TABLA SALARIAL DE CALIFICACION
SUBALTERNOS

S o0« 7 S o 4 BN Loy S5 To Y S R S R s e e T

Categoria Escalon Ptas./mes Total anual
JRT AP ac 20— e oo AT
Mujer Limpieza (Diario) ... ... ... .- 2 1.892 889.240
AP BHATIT AR s odh! 35, wgior et eda] raus 6pis ‘s ) 2 59.479 921.925
CARUS o o ai s covia aa aw s b s vl 3 60.527 938.169
ATDACEHETOS cov wie snsi os v 3 60.534 938.277
BASCINGTO oo svasin owin ‘aes 7 63.831 089.381
TECNICQOS
Auxiliar Laboratorio ... ... ... .o e e e 6 72.143 1.118.217
Analista Laboratorio ... ... ... ... .. 9 > 1925 - 1.176.838
Delineante «C» ... ... ... - : 9 73.593 1.140.692
Doliticante «B» o cia vie e ewy e wwe e oemiaes 12 75.794 1.174.807
Contramaestre:
5 TOPHAAn. NOLIAL ... iad few) eonimnsdons Ser s 13 76.887 1.191.749
== JOrRAda TEIEVO . [.v web: wns wes snisjoas . eb lanei 13 76.854 1.191.237
Ayudante TECNICO .. ... woo oe v oen cediine e ao 16 81.686 1.266.133
SR L R O e e
ANEXO NUM. 4
TABLA «PLUS DE ACTIVIDAD»
SRS VR L SRR e s D e e
Ptas./dia Total anual
Talleres y Obras
Jefes de Equipo ... ... ..o oo oo v 306 75.888
Oficiales primera 'y Engrasadﬂres i A s 306 75.888
Oficiales segunda ... ... cco oo cor coe oo coe e 289 71.672
Oficiales 1erCera . .j ... oo sie v voel ann see oo 284 | 70.432
Fabricacion Central
Profesionales 'Petersen 384 05.232
Profesionales y Oficiales Varios ... ... ..c ... 306 75.888
Servicios Genemiés
Jefes de Equipo ... il <5 P e 306 75.888
Cargue de Acido y Dllucmn amoniaco ... ... 306 75.888
DIVEESOS wxi oot EEO in oop emer vor sae Wl aisel wes vsi ey 67.208
Conductores :
Turismos y CamiOn ... ... wev cor cop cen vee oo 314 77.872
Palas y Carretillas ... ... oo oo wee o wne on 306 75.888
Subalternos |
BasSoMIGLO: .5 jose sii sve dna sne ved 'bes wae Wad Sha wny 284 | 70432
el e L R S A R T IR P 1 271 67.208
Técnicos
DUVETBOB. oiv ver bas o 306 75.888

LY
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ANEXO NUM. 5

TABLA «PLUS DE ANTIGUEDAD»
OBREROS |

Ptas./dia
Quinquenio

Total anual

Categoria Escalon Trienio Trienio Quinquenio

T e e e L N S A S A,

50 R AN el s R R 2 41,87 83,74 19.679 39.358
Ayudante especialista ... ... ... 2 42,09 34,18 19.782 39.564
Profesional segunda ... ... ... 3 42,85 85,70 20.140 40.280
Profesional primera ... ... ... 2 42 92 85,84 20.172 40.344
Profesional primera ... ... ... 3 43 48 86,96 20.436 - 40.872
Profesional primera ... ... ... 4 44,06 88,12 20.708 41.416
Profesional primera ... ... ... 5 44,65 89,30 20.986 41.972
Oficial tercera ... ... 3 42 85 85,70 20.140 40.280
Oficial tercera ... ... ... .. 1 43,43 86,86 20.412 40.824
Oficial tercera ... ... ... ... .. 5 44,02 88,04 - 20.689 41.378
Ofitial segunda ... ... .. o0 4 44,06 88,12 20.708 41416
Oficial segunda ... 5 44,65 89,30 20.986 41972
Oficial segunda ... ... 6 45,26 90,52 21.272 42.544
Oficial segunda ... .. 7 45,88 91,76 21.564 43,128
Oficiabseganda .=, .0 ... ... . 8 46,52 93,04 21.864 43728
Oticial primers ... .., .0 o . 2 43,55 87,10 20.469 40.938
Oficial primera ... &.. ... ... ... 4 44,69 89,38 21.004 42.008
Oficial primera ... ... 6 45,89 91,78 21.568 43.136
‘Oficial primera ... ... 7 46,51 93,02 21.860 43,720
Oficial primera ... ....... ... 8 47 15 94,30 22.161 44,322
Oficial’primiera ... ..o oo o0 9 47,81 95,62 22471 44942
Jefe Equipo ... . 7 46,51 93,02 21.860 43.720
Jefe Equipo ... 9 47,81 95,62 . 22471 44,942
Jefe Equipo ... ' g 49,17 98,34 23.110 46.220

%’m—- =

ANEXO NUM. 5 bis

TABLA «PLUS DE ANTIGUEDAD>
SUBALTERNDO -

N L A A, m—— —

%

Ptas./dia Total anual
Categoria Escalon Trienio Quinquenio Trienio ‘Quinquenio
e e ¥
Mujer Limpieza (Diario) ... ... 2 41,87 83,74 19.679 39.358
Ordenanza ... ... 2 1.276 2.352 19.778 39.556
Giiarda ... ... 3 1.281 2.562 19.856 39.712
Almacenero ... 3 1.345 2.690 20.848 41.696
Basculero ... ... ... 7 1.366 2.732 21,173 42.346
TECNICOS
- Auxiliar Laboratorio ... ... ... 6 1.347 2.694 20.879 . 41.758
Analista Laboratorio ... ... ... 9 1.447 2.894 22.429 44 858
/23 bhn ;1 I 59 G b e 9 1.482 2.964 22,971 45.942
Delineante «B» ... ... ... ... ... 12 1.545 3.090 23.948 47.896
Delineante @A v coiivd i, 12 1.545 3.090 23,948 47.896
Contramaestre ... ... ... ... ... 13 1.628 3.256 25.234 50.468
Ayudante Técnico ... ... ... ... 16 1.760 3.520 27.280 54.560
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ANEXO NUM. 6 TECNICOS

:|I| E |: — .-.I.-I.i =

TABLA DE «HORAS EXTRAORDINARIAS» Categoria
OBREROS Ayudante Técnico ... ... ... .. 899
A e O N RS S S I NSO SRS S =
Contramaestre:
- Ptas./hora — Jornada normal ... ... ... 891
 ——————————————————————————— - —E— Jﬂmadﬂ I'E]LE\TD P R T L e T 950
Careggﬁa Analista Laboratorio ... ... ... 832
Auxiliar Laboratorio ... ... ... 792
PRSI e T 661 -
~ : Delineante «A® ... ;e s cves G 840
Ayudante Especialista ... ... ... 664
Delineante «B» ... .0 oo von i 828
Profesional de segunda: Delineante «C» ... ... e | 820
— Jornada normal ... ... ... 689
— Jornada re.levr.} ......... 762
Profesional de primera: " ANEXO NUM. 7
b et s Py rvo TABLA DE «PLUS FESTIVO»
— Jornada relevo: ... ... 775 :
SN 1 e R R R A T
Oficial de tercera:
Ptas/jornada de 8 horas
—-Jorndda normal ..; .. i G683 Escalén Normal Relevo
— Jornada relevo ... ... ... 749 '
Oficial de segunda: . st ke
3 6.989 5.242
— Jornada normal ... ... ... _ 696 4 7138 5 354
— Jornada relevo ... ... ... 762 5 7 992 5 469
51 : e 7.450 5.588
Oficial de primera: .
7 7.611 5.709
= Jornada normal ... o .b 716 3 7779 5 835
—— Jﬂmﬂdﬂ I'ElﬂVﬂ ......... 775 9 7-945 | 5.959
12 8.479 6.360
SUBALTERNOS 13 8.667 6.501
Categoria 16 9.257 6.943
—-_—_——-w'—-‘
Ordenanza .. 696
GRRTEAR sl s I N v T15
Basculero-Pesador ... ... ... .. 702
Almacenero ... ... 709
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ANEXO NUM. 8

TABLA «PLUS TOXICO»

MM .

OBREROS | Ptas./dia Total anual

— Flash:

Horneros (Prof. primera) ... ... ... ... ...
Ayudantes Cruda (Prof. primera) ... ... ...
Calderas (Prof. primera) ... ... .
Mojado (Prof. primera) ... ... ... ... .
Cruda (Prof. primera) ... '

70 17.360

— Nichols:

Hornero tostacién (Prof. primera) ... ...
Horneros secado (Prof. primera) ... ... ... 70 17.360
Calderas (Prof. primera) ... ... ... ..

— Concentracion:

Ensayos (Prof. primera) ... ... ... ... ... ..
Planta baja (Prof. primera) ... ... ... ... ... 70 - 17.360
Cargue SO, (Prof. primera) ... ... .

P, el g AR

i SEELL M - Sy e s

- ',','FJ i ‘I‘F‘:'."}:'\-I'
r 5 " 4 Ll

— Acido:
Operador (Prof. primera) ... ... ... ... ... 70 17.360
Regaderas (Prof. segunda) ... ... ... ... ... | 66 16.368
— Lubricacion:
Engrasadores (Oficial segunda) ... ... ... _ 70 17.360
— Plomeria: |
Offcial PriMGTA s o Gas, b dievns wn vwai 73 18.104
Oficial Segunda ... oo i Sseveee Say e e 70 | 17.360 -
S ST R ot e o el W SRR (el ¢ S e e 66 16.368 :
— Talleres (Aficial primera) ... ... ... ... ... 30 7.440
— Obras (Oficial segunda) ... ... 28 6.944

— Palistas (Oficial tercera) ... . -sup: rees. e 27 6.696

TECNICOS

— Ayudantes Técnicos:

BABIICRCIGIY o s as. doisi b was vaie | wow ava’ s 93 . 23.064

53 s e BRSSPSR RS S 93 23.064

Talleres ¥ ODERS i Tooia s favsl cost dge- e tsinn 38 0.424

Contramaestre - Fabricacién ... ... ... ... ... ... 85 | 21.080

| Y en prueba de conformidad con todo lo acorda- dente vy representlantes legales de las partes. Doy fe.
do en el presente Convenio Colectivo Sindical, que Siguen las firmas.
afecta a la Empresa ASTURIANA DE ZINC, S. A. _
(Hinojedo), firman conmigo. el Secretario, .el Presi- el | _ 1312
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