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Delegacion Provincial de Trabajo.—Convenio Colectivo de la
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DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO
DE SANTANDER

(Convenio Colectivo)

En Torrelavega, siendo las 9 horas del 6 de octu-
bre de 1984, se retinen los sefiores relacionados a con-
tinuacion, como miembros de las Comisiones Econd-
mica y Social que han deliberado el V Convenio Co-
lectivo de la Empresa «-ALVAREZ FORESTAL, S. A,
acordando lo siguiente:

Por la Parte Economica:
D. Jesus Jubete Capillas
D. Ramon Diaz Quintana
D. Fidel Lopez Mediavilla

Por la Parte Social:
D. Moisés Roiz Caloca
D. José A. Herrero Sanchez
D. José M. Moran Garcia

1°—Que han llegado a un pleno acuerdo en las
deliberaciones para el V Convenio Colectivo, tanto
economico como de jornada. '

2°—Que dicho acuerdo comprende el periodo de
1-6-84 a 31-5-86, es decir, dos anos.

3.—Que se separan los ejemplares precisos del
acuerdo, para su remision al IMAC de Santander,
con el fin de su registro correspondiente.
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En prueba de conformidad, con lo antedicho y pa-
ra que conste a los efectos oportunos, firman el pre-
sente, lugar y fecha segiin encabezamiento.

Capitulo I

Art. 1.—Ambito.

El presente Convenio sera de ambito de Empresa
y afectara a todos los productores que presten ser-
vicios en «ALVAREZ FORESTAL, S. A.», con domi-
cilio en Torrelavega (Cantabria), Avda. Pablo Garni-
ca, 20, quedando excluidos los comprendidos en el
Articulo 2° del Estatuto de los Trabajadores y todos
los trabajadores que presten servicios para esta Em-
presa incluidos en el Régimen Especial Agrario.

Art. 2.—Vigencia y Duracion.

- El presente Convenio entrara en vigor el 1.° de
junio de 1984 'y tendra una duracion de dos afios,
concluyendo el 31 de mayo de 1986, siendo prorroga-
do tactamente si alguna de las partes no lo denun-
ciase con 40 dias de antelacién.

Sin embargo, los efectos econémicos tendran una
duracion de un afio, hasta el 31 de Mayo de 1985, fe-
cha en que ambas representaciones fijaran de mu-
tuo -acuerdo las condiciones econdémicas para el se-
gundo ano de vigencia.
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Art. 3.—Revision.

a) A los 9 meses de vigenciad el Convenio Colec-
tivo, o sea, al 28-2-85, en el caso que el IPC corres-
pondiente a este periodo superase el 6,45 %, los sa-
larios se incrementarian en la diferencia exacta que
supere el citado 6,45 %, con caracter retroactivo al
1-6-84, tomando como base los salarios vigentes al

- 31-5-84,

El pago de los atrasos resultantes de la Revision,
se efectuaria dentro de los 4 meses siguilentes al de
tener conocimiento oficial de la IPC de los meses
senalados.

b) Todo Convenio posterior se vera mejorado
parcial o globalmente en su totalidad o articulado.

}

Capitulo 1I

Art. 4.°—Prelacion de Normas.

Las normas que regularan las relaciones entre la
Empresa y su personal, seran las contenidas en este
Convenio Colectivo. En lo no previsto se estara a las
disposiciones de la Ordenanza Laboral de la Made-
ra, Estatuto de los Trabajadores y demas disposicio-
nes de caracter general.

Art. 5.—Absorcion y Compensacion.

a) Las condiciones que se pactan en este Conve-
nio compensan y sustituyen en su totalidad a las
existentes con anterioridad a su vigencia, tanto si su
aplicaciéon procede de Disposicion Legal, Convenio
Colectivo, Imperativo Jurisprudencial, Resolucion Ad-
ministrativa, Pacto de cualquier clase, Usos y Cos-
tumbres o por cualquier otra causa.

b) En cuanto a las disposiciones futuras que im-
pliquen variacién econémica de alguno o -algunos
conceptos retributivos o supongan la modificacion
de condiciones de trabajo, seran absorbibles y com-

pensables con las disposiciones del Convenio Colec-

tivo en su, conjunto y computo anual.

Art. 6 —Garantia Personal.

Se respetaran en conjunto y cémputo anual, las
condiciones mas beneficiosas que disfruta actualmen-
te el personal que trabaja en esta Empresa a la en-
trada en vigor del presente Convenio. Dicha garan-
tia serd de caracter exclusivamente personal, por lo
que los trabajadores de nuevo ingreso no podran
alegar en su favor las condiciones mas beneficiosas
de que hayan disfrutado los productores que ante-
riormente ocupasen los puestos a que sean destina-

“dos o promovidos.
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Capitulo III
‘Condiciones de Trabajo

Art. 7—Jornada Laboral.
— La jﬁrnada se computara semanalmente.

— Las caracteristicas propias del trabajo a desa-
rrollar en «<ALVAREZ FORESTAL, S. A.», hacen que
con Independencia del establecimiento del precepti-
vo Calendario Laboral y de la correspondiente de-
terminacion de la Jornada de Trabajo, cuyo compu-
to semanal se establece en 40 horas efectivas, se fije
el principio de valoracion y cualificacién del trabajo
con arreglo al criterio de «unidad de obra», con pre-
ferencia al de «unidad de tiempov».

— A efectos indicativos el horario es el que se
senala a continuacion:

Lunes v Viernes Sabados

Mananas: de 8 a 12 horas De 8 a 10,30 horas

Tardes: de 14 a 17,30 horas Descanso

— Todo ello sin perjuicio de que por las condi-
ciones especiales del trabajo, aludidas anteriormen-
te y en relacion con lo dispuesto en el Anexo 1I de
este Convenio Cﬂlegtivu, los conductores de camion,
pala, oruga o cualquier otro vehiculo para explota-
ciones forestales, podran ser llamados para la reali-
zacion de trabajos que constituyan exceso de jornada
(retribucién contenida en el Anexo II), en cumpli-
miento de lo dispuesto en el vigente Real Decreto
2.001/83 de 28 de julio (B.O.E. 29-7-83), que en su
Art. 9, a efectos de determinacién de la jornada, dis-
tingue entre el trabajo efectivo y tiempo de presen-
cia, v en su Seccién 5.2 «Transportes por Carretera»,
articulos 15 al 17, regula los mismos, asi como se
cumple lo dispuesto en el Art. 6.° del Real Decreto
2.001/83 aludido, que dispone que la jornada ordina-
ria podra proyectarse en diferentes jornadas, siem-
pre vy cuando se cumpla la duracion maxima de la
jornada ordinaria y el maximo permitido como ex-
traordinario en la legislacion vigente.

Art. 8 —Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente Con-
venio, disfrutarin de 30 dias naturales de vacacio-
nes, los cuales se disfrutaran de la forma siguiente:

a) 23 dias seran disfrutados ininterrumpidamente
0 por semanas completas.

b) 5 dias se convendran de mutuo acuerdo entre
la Empresa y el trabajador.
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c) 2 dias que se frijan en el 24 y 31 de diciembre.

Ademas de los 30 dias citados, se considerari va-

~cacion a todos los efectos el dia'de Sabado Santo.

En relacion a los 5 dias del apartado b) de este
articulo, la Empresa concedera estos dias de vaca-
ciones, siempre que las peticiones recibidas no so-
brepasen el 15% de la plantilla de cada uno de los
servicios para un mismo dia. Si pasase este 15 % la
Empresa concedera la vacacidén por riguroso orden
de presentacion de solicitud.

Las vacaciones se retribuirdn por los conceptos

- siguientes:

— Salario Convenio. .
— Complemento Personal de Antigiiedad.

— Promedio de Prima obtenida en jornada nor-
mal, en los tres meses naturales anteriores a la fe-
cha de su disfrute. |

— Plus de Asiétanc:ia, segun lo dispuesto en el
Articulo 22.

El personal de nuevo ingreso disfrutaria antes del
31 de diciembre del afio de su ingreso, la parte pro-
porcional de vacaciones que le corresponda, por los
meses comprendidos entre su ingreso y el 31 de di-
ciembre.

El derecho del disfrute de las vacaciones caduca
anualmente a partir de la fecha de entrada en vigor
de este Convenio, no pudiendo acumularse periodos
de vacaciones de un ano a otro, salvo que el traba-
jador no haya podido disfrutarlas en las fechas pre-
vistas por necesidades del servicio, todo ello sin per-
juicio de los derechos que asistan a los trabajado-

‘res hasta citado momento.

Se establece que los 31 dias naturales de vacacio-
nes contendran 23 dias laborables (incluido el Saba-
do Santo), mas 4 sabados y 4 domingos. En todo ca-
so, los festivos (no domingos) no computaran como
vacaciones.

Art. 9.—Categorias Profesionales.

a) Los ascensos y la determinacién y definicion
de las diversas categorias profesionales, se regiran
con caracter general por las disposiciones conteni-
das en el Articulo 65 de la O. L. de la Madera.

- b) La Empresa publicara las categorias y pues-
tos vacantes que decida cubrir en cualguier momen-
to, y que no sean de su libre designacién, segtin el
Articulo 65 de la vigente O. L. de la Madera.

Art. 10.—Ingresos en la Empresa.

En idénticas condiciones de idoneidad para el
desempeno del puesto a cubrir, la contratacion de
nuevos trabajadores en la Empresa se ajustara al
siguiente orden:

e D 2015

a) Todos los trabajadores de esta Empresa que

‘hayan sido despedidos por regulacién de empleo.

'b) Hijos de productores que estén inscritos en
la Oficina de Empleo.

c) Los trabajadores inscritos en la Oficina de
Empleo.

Los incluidos en el apartado a) se ajustaran al
orden siguiente:

1.°/ Familia numerosa por orden de grado.

2.°/ Por antigiiedad.

Los incluidos en el apartado b) se ajustaran al

orden siguiente: ,

1./ No tener ningun hijo en la Empresa.
2.°/ Familia numerosa por orden de grado.
3.°/ Por antigiiedad.

Lo dispuesto en este articulo no afectard a cate-

gorias superiores a Especialistas.

Art. 11.—Prendas de Trabajo.

La Empresa y trabajadores se ajustaran a lo que
disponen las normas legales vigentes.

La Empresa queda obligada a proporcionar a sus
trabajadores todas las prendas de trabajo adiciona-
les que justificadamente necesitasen.

Art. 12.—Seguridad e Higiene.

Se establece un control laboral sobre la toxicidad
y penosidad de los trabajos realizados, estando a lo

- que dispone la Ordenanza de Seguridad e Higiene

en esta materia y la Ordenanza Laboral para las In-
dustrias de la Madera en su capitulo de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, Articulos 101, 102, 103 y 104.

Los complementos salariales que procedieran por
estos conceptos, seran mejorados con cargo a la Em-
presa en un 20 % por encima de lo que diga la nor-
mativa legal vigente.

Art. 13.—Jubilacion.

A los trabajadores incursos en este articulo, se
les abonara un premio extraordinario, segun las si-
guientes condiciones:

a) Para tener derecho al premio sera preciso
acreditar 10 o mas afos de servicios en la Empresa.

b) Escala reguladora:

A los 65 afios se percibiran ... ... 78.810 Ptas.
A los 64 anos se percibiran ... ... 84.360 Ptas.
A los 63 afios se percibiran ... ... 01.020 Ptas.
A los 62 anos se percibiran ... ... 96.570 Ptas.

103.230 Ptas.
166.500 Ptas.

A los 61 anos se percibiran ... ...
A los 60 anos se percibiran ... ...
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c) Todos aquellos trabajadores que tengan pres-
tados 30 o mas anos de servicio en la Empresa, cual-
quiera que sea la edad de su jubilacién, percibiran
la cantidad maxima establecida en la tabla anterior.

rt. 14.—Antigiedad.

Cada trabajador percibird, en concepto de anti-
oiiedad, la cantidad resultante de multiplciar los im-
portes que figuran en la columna del Anexo III por
el nimero de afios al servicio de la Empresa, hasta
un maximo de 25 afos. A partir de éstos, la anti-
siiedad se percibira con 1% mas de porcentaje que

corresponda.

No se tendra en cuenta el periodo de aprendizaje
ni el tiempo en que el productor haya sido pinche,
botones o aspirante administrativo.

.

Art. 15—Permisos Retribuidos.

El trabajador, avisando con la posible antelacion

v justificAndolo adecuadamente, podra faltar o ausen-
tarse del trabajo con derecho a remuneracion, por
aleuno de los motivos y durante €l tiempo que a con-
tinuacion se expone:

a) Matrimonio: 15 dias naturales.

b) Alumbramiento de esposa: 3 dias naturﬁles,
sarantizando dos dias laborables, considerando el sa-
bado como 1/2 dia laborable.

¢) Enfermedad grave del conyuge o hijos: 3 dias
naturales. Por padre, madre o hermanos de uno u
otro cényuge: 2 dias naturales. Nietos y abuelos de
uno u otro cényuge: 1 dia natural. Estos dias no se-
ran obligatoriamente seguidos, mientras persista al-
guna de las situaciones descritas en este apartado.

También se entiende por enfermedad grave, la in-
tervencién quirtrgica que precise anestesia total, o [a
que precisandolo, debido a circunstancias especiales,
no se pueda aplicar, debiéndose acreditar este extremo
documentalmente.

d) Fallecimiento de cényuge o hijos: 5 dias na-

turales. Fallecimiento de padre o madre de uno u'
otro conyuge: 3 dias naturales. Fallecimiento de nie-

tos, abuelos de uno u otro cényuge, hermanos o her-
manos politicos: 2 dias naturales.

e) Traslado de su domicilio habitual:
borable.

f) Por matrimonio de hermanos, padres e hijos:
1 dia. I

¢) En los casos de desplazamiento necesario de
m4s de 150 Kms. o fuera de la Provincia de Canta-
bria, por las causas incluidas en este articulo, se am-
plian en dos dias naturales los permisos previstos.

1 dia la- .

h) Asistencia a consulta de médicos especialis-
tas: un dia ‘previamente indicado por el médico de
cabecera. |

i) Por el tiempo necesario para asistir a consul-
ta médica o curas ambulatorias, abonando la Empre-
sa el tiempo empleado en las mismas, previo justifi-
cante en el que debera constar, en todo caso, la hora
de entrada y salida del consultorio. La Empresa no
abonara este tiempo en el supuesto de no cumplir
este requisito.

i) Por el tiempo necesario para el cumplimiento
de un deber de caracter’ publico y personal, segun

dispone la Legislacién Laboral vigente.

k) Para examenes, de acuerdo con lo previsto
en las disposiciones legales en vigor. Para examen
de carnet de conducir, también se dara el tiempo °
necesario, para ese dia, previo el justificante co-
rrespondiente.

La retribucién a asignar al trabajador por per-
misos retribuidos, sera la que en el presente Conve-
nio figura en el Anexo n.° I mas antigiedad en su
caso.

Art. 16—Gastos de Desplazamiento.

Todos los gastos que se ocasionen en los despla-
zamientos de la Empresa por necesidades de la mis-
ma, seran a cargo de eésta.

La Empresa indicara los lugares de cada zona en
que estén prestando servicios los conductores, don-
de se debe comer, debiendo éstos dar el conforme
a la factura correspondiente de cada comida, la cual
hard efectiva la Empresa directamente a la casa de
comidas correspondiente. ' -

En todo caso, el importe de la dieta completa y
media dieta, no podra exceder de:

1,618 Ptas.
794 Ptas.

Dieta completa ... ... ...
Media dieta. ...

Art. 17.—Permisos no Retribuidos.

Los trabajadores podran disfrutar de seis dias de
permiso sin retribuir en la forma y condiciones que
se detallan:

a) Se dispondra de un dia como minimo y seis
dias como maximo, avisando con 48 horas de an-
telacion. '

b) Su concesién sera potestativa de la Empresa.
Art. 18.—Nomina y Antlicipos.

Némina—~—Todos los haberes seran reflejados en
némina, que se entregara a todos los trabajadores

“afectados por el presente Convenio.
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a) Esta némina tendra especificados los concep-

tos de pago de salarios asi como los descuentos que .

se hagan de cualquier tipo.

b) Debera hacerse efectiva antes del dia 10 del
mes siguiente al que la misma corresponde.

Anticipos—La Empresa concedera anticipos a
cuenta de los salarios ganados en el mes de hasta
el 90 %, siempre que sea solicitado por el productor
con una antelacion de 48 horas.

Capitulo IV

Condiciones Economicas : Lo
Art. 19—Retribuciones.

Los salarios que establecen para las categorias
profesionales sefialadas en el presente Convenio, pa-
ra un rendimiento normal y correcto, quedan inclui-
dos en la Tabla Salarial que como Anexo I se acom-
pana al final del presente Convenio.

Art. 20—Pagas Extraordinarias.

Las gratificaciones de Verano y Navidad se abo-
naran, cada una, dentro de los 15 primeros dias de
los meses de Julio y Diciembre respectivamente, a
razon de 30 dias naturales cada una.

Ademas se establece una paga extraordinaria de 30 |

dias que se abonard con motivo de la festividad de
San José y dentro de los dias 1 al 19 del mes de
marzo.

Para el calculo de las mismas, se establecen los
siguientes conceptos:

— Salario Convenio segiin Anexo n.° I.

— Complemento personal de antigiiedad segtn
Anexo n. III. :

Al personal que ingrese en el transcurso del afo,
se le abonaran estas gratificaciones en la forma pro-
porcional que regula el articulo 110 de la Ordenan-
za Laboral de la Madera.

Art. 21.—Horas E.xtmufdinarfas.

Se retribuiran de acuerdo con los precios que se
establecen en el Anexo IV del presente Convenio.

Con relacién a la diferencia que pueda haber en
el valor de las horas extraordinarias del Anexo 1V,
con respecto al calculo que establece el Articulo 35
del Estatuto de los Trabajadores, ambas partes ma-
nifiestan que estan debidamente compensadas por

e D 2015

las mejoras y demas condiciones estipuladas en el
presente Convenio Colectivo, por lo que declaran ex-
presamente que no cabe reclamacion alguna respec-
to al calculo y valoracion de citadas horas extraordi-
narias, ni individual ni colectivamente.

Ambas partes, teniendo presente la situacién ac-
tual de empleo, manifiestan su voluntad de reducir
en lo posible el nimero de horas extras a realizar
durante la vigencia de este Convenio.

Art. 22—Plus de Asistencia.

Se establece un Plus de Asistencia al Trabajo, con-
sistente en 91,89 Ptas. por dia trabajado, para cada -
trabajador, cualquiera que sea su categoria.

Para acreditar el derecho a la percepcién de este
Plus, se exigird la asistencia al trabajo en jornada
completa durante todos los dias laborables de cada
mes.

No se consideraran como faltas de asistencia al
trabajo las siguientes:

— Vacaciones: Articulo 8.° de este Convenio Co-
lectivo.

— Permisos retribuidos: Articulo 15.° de este Con-
venio Colectivo.

b Permisos no retribuidos: Articulo 17.° del Con-
venio Colectivo. '

Por las faltas de asistencia que se produzcan en
el periodo de un mes natural, se aplicaran las re-
ducciones que para cada caso se detallan a conti-
nuacion: |

— Faltas de asistencia al trabajo:

1.* falta en un periodo de 1 mes natural:
' : 2. 91,89 = 184

2.* falta en un periodo de 1 mes natural:

4 x 91,89 368

|

3_5.. falta en un periodo de 1 mes natural:
& X 9189 °'= ' 735

4.* falta en un periodo de 1 mes natural:

15 x 91,89 1.378

5. falta en un periodo de 1 mes natural:
Pérdida total

- f L] L
En la nomina corespondiente al mes de ingreso o

cese de un trabajador, se incluira la parte propor-
cional del Plus de Asistencia correspondiente a los
dias trabajados.



m

T T S T S e e, I « e ST i T L T e e O e T e e |

Pagina 838 ;

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

14 diciembre 1984

Capitulo V
Beneficios Sociales

Art. 23 —Garantias Sindicales.

a) La Empresa concedera a los Delegados de Per-
sonal, como representantes de los trabajadores, 25
horas mensuales para ejercer sus actividades sindi-
cales, no incluyéndose en el cémputo de horas sin-
dicales el tiempo empleado en reuniones mantenidas
con la Direccion de la Empresa.

b) No obstante, un miembro del Comité podra
acumular su crédito de horas trimensualmente, de
tal forma, que cada tres meses, dispondra de un to-
tal de hasta 75 horas. Para este miembro del Comi-
té los periodos de coédmputo se iniciaran los dias
1 de los meses de Junio, Septiembre, Diciembre y
Marzo.

c) Cuotas Sindicales—La Empresa, previa auto-
rizaciéon expresa e individual de cada trabajador, re-
caudara las cuotas sindicales, con destino a la Cen-
tral a que pertenezca y en tanto no se reciban de
aquél instrucciones en contrario. La suma de las can-
tidades retenidas para cada una de las Centrales Sin-
dicales, se abonara a las Centrales correspondientes.

Absentismo

A los efectos de la disminucion al maximo del
absentismo, se establece un premio con caracter
anual para la vigencia del presente Convenio Co-
lectivo. - : '

Se entendera que esta ausente y por ende compu-
tara para determinar el porcentaje de absentismo,
la situacién ' de cualquier productor que por cual-
quier causa durante la jornada- de trabajo no se ha-
lle en la Fabrica, cumpliendo con la mision de tra-
bajo que le corresponda. :

Si en mérito de la reducciéon de absentismo, éste
queda por debajo del 5,70 % anual para todo el co-
lectivo, se establece un premio por cada trabajador
y afo, de acuerdo con la tabla siguiente:

— Reduccién del Indice General de Absentismo: |
570% a 4,70 % = 300 Ptas./por cada décima.

— Reduccién del Indice General de Absentismo:
470 % a 3,70 % = 400 Ptas./por cada décima.

— Reducciéon del Indice General de Absentismo:
3710% a 2,70 % = 500 Ptas./por cada décima.

La liquidaciéon se haré efectiva, si procede, de for-
ma individual y dentro de la segunda quincena de
junio de 1985. ;

Los représentantes sindicales revisaran los indi-
ces que se publiquen en el tablén de anuncios cada
mes, asi como velardan por la reduccion del absen-

tismo.
&

So6lo tendran derecho a percibir esta cantidad
aquellos trabajadores que durante este periodo de
tiempo hayan obtenido un absentismo igual o infe-
rior al 5,70 %. No obstante, - los representantes sindi-
cales con la Direccion, en casos excepcionales, po-
dran incluir en el reparto aquellos trabajadores que
superando este limite, estén incursos en situaciones
especiales de inclusion.

Art. 24.—Servicio Militar.

A todo aquel trabajador 'que se encuentre incurso

en este articulo, se le aplicara lo dispuesto en la
Normativa vigente.

Art. 25 —Excedencias.

Los trabajadores que tengan como minimo 2 anos
de antigiiedad en la Empresa, tendran derecho como
méximo a una excedencia de dos afios. Aquellos otros
que tengan 5 o mas anos de antiguedad, el derecho
de excedencia sera de 1 a 5 anos. Se establece que
las peticiones en relacién con este articulo, seran
concedidas por la Empresa en el plazo maximo de
un mes, siempre que en el momento de la peticion
el nimero de excedentes no supere el 10 % de la plan-
tilla, teniendo preferencia los trabajadores de mayor
antiguedad. _ '

En las excedencias para cargos politicos o sindi-
cales, el trabajador no necesitara los dos anos de
antigliedad para solicitarlo.

La Empresa garantiza el reingreso dentro de lo

dispuesto en la vigente Ordenanza Laboral de la Ma-
dera.

Capitulo V1

Beneficios Extrasalariales
Art. 26.—Personal Accidentado y Enfermo.

1. Personal accidentado.—Para el personal que se
halle en situacion de I.L.T. derivada de accidente la-
boral, que no sea «In Itinere» y en los que se produz-
can fracturas o pérdidas de masa carnal, la Empresa
concedera lo siguiente:

a) En el supuesto que con el 75 % de la base re-
culadora no alcanzase el trabajalor el salario Con-
venio mas la media de la prima obtenida en el mes
natural anterior y antigiiedad en su caso, la Empre-
sa le abonara la diferencia hasta alcanzar el 100 %
de los conceptos citados. Esta cantidad se abonara
por la Empresa mientras persista esta situacion.

b) Si el trabajador accidentado, con el 75 % de
su base reguladora superase el 100 % de las cantida-
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des indicadas en el apartado anterior, no recibira
complemento alguno por este concepto.

2. Personal enfermo.—A partir de los seis meses
ininterrumpidos de enfermedad no profesional el pro-
ductor percibira, con cargo a la Empresa, un com-
plemento que adicionado a la indemnizacién econdé-
mica del Seguro de Enfermedad, complete el 100 %
del salario de cotizacién, mientras perciba dicha in-
demnizacién econémica por parte del Seguro de En-
- fermedad. |

Art. 27.—Ayudas Sociales.

1°—Préstamos Ayuda Vivienda: Se mantendri el
Préstamo Ayuda Vivienda en las mismas condiciones
que el Convenio anterior, sin que represente nuevo
desembolso para la Empresa. |

Unua vez cubierta esta cifra, los préstamos pos-
teriores vendran determinados’ por la cuantia de los
reintegros de los mismos, concediéndose éstcs por
orden de presentacion de la solicitud.

2°—Ayuda Escolar, Subnormales y Otras: Se crea
un fondo para subvencionar estas ayudas, al cual la
Empresa aporta 76.203 Ptas. Esta aportaciéon sera pa-
ra vigencia de este Convenio.

Para la elaboracion de lo dispuesto en este Ar-

ticulo, se estard a lo establecido en los Estatutos co-

rrespondientes.

Art. 28.—Economato.

La Empresa seguira facilitando a todos los afec-
tados por este Convenio el concierto con los econo-
matos existentes en la actualidad.

Capitulo VII

Disposiciones Finales

Primera—Vinculacion a la Totalidad.

El Convenio es un todo organico indivisible, por
lo que se entendera nulo y sin efecto de ninguna cla-

se, en el supuesto de que no fuese aprobado en su
integridad.

Segunda.—Comisién Paritaria.

A los efectos previstos en el Articulo 85, aparta-
do D), del Estatuto-de los Trabajadores, se crea la
Comision Paritaria para las cuestiones de aplicacién
del presente Convenio. Estaria compuesta por seis
miembros, tres de la Parte Social y tres de la Parte
Econdémica.

RMEC-L); 2013

Social, Titulares:

D. Moisés Roiz Caloca
D. José A. Hetrrero Sanchez.

D. José M. Moran Garcia.
Economica, Titulares:

D. Jesus Jubete Capillas.
D. Ramoén Diaz Quintana.

D. Fidel Lépez Mediavilla.

Tercera—Sometimiento a la Autoridad Laboral co-
rrespondiente.

Ambas Comisiones Deliberadoras, se someten vo-
luntariamente a efectuar las correcciones que la Auto-
ridad Laboral o Gobierno pudieran sefalar para la
homologacion de este Convenio.

Y para que conste firman el presente Convenio
los componentes de la Comisién Deliberadora, en To-

rrelavega a 6 de Octubre de mil novecientos ochenta
y cuatro. :

Prima Indirecta

Para todos aquellos trabajadores ‘que no estén
a Prima Directa porque su puesto de trabajo no ha
sido racionalizado, percibiran en concepto de Prima
la cantidad de 43,44 Ptas. hora efectiva trabajada,
hasta que su puesto de trabajo esté racionalizado.

Este importe estd sujeto a las puntuaciones que
para cada concepto da el Jefe Inmediato superior,
hasta alcanzar un méximo de 100 puntos al mes.

El total de horas del mes se multiplicard por el
valor de la hora ya citada y al producto se le aplica-
ra el coeficiente reductor dado por el Jefe Inmediato
Superior, en el supuesto que sea inferior a 100 puntos.

El Jefe Inmediato Superior de cada trabajador,
por $1i mismo no podra realizar descuentos en las
puntuaciones, superiores a 20 puntos por mes.

Para aplicar deducciones superiores, sera impres-
cindible tramitar los expedientes correspondientes a
través del Departamento de Personal.

En el supuesto de reduccién y a petiﬂién del in-
tresado, el Jefe Inmediato Superior estaria obligado

a expresarle verbalmente las razones que han moti-

vado la reduccién practicada.

Al importe resultante de multiplicar el nimero
de horas efectivas de trabajo por 43,44 Ptas., le sera
aplicado un coeficiente reductor igual a la diferen-

cia entre los 100 puntos y los que reduzca el Jefe de
Servicio correspondiente.
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Los factores que intervienen son los siguientes:

— Actividad.
— Calidad.
— Relaciones hurnanais.

— Orden y Limpieza.

Comision de Vigilancia

Se crearda una Comisién de Vigilancia con la mi-
siéon de entender de todos los problemas que surjan
de la aplicacién, tanto de la Prima Indirecta como
de los importes por estéreos transportados en con-
cepto de exceso de jornada de trabajo.

Estara constituido por:
a) El Director o persona en quien delegue.

b) Un miembro de los delegados de personal,
elegido entre dos designados por é€ste.

c) EIl Jefe de Servicio en que esté encuadrado el
puesto de trabajo.

Toda la documentacién e informacién que por
razon del cargo utilicen los miembros de esta Comi-
sién, tendra el caracter de confidencial y su difusion

"a personas ajenas a la Comisién, tanto de la Empre-

sa como del exterior, podra ser objeto de sancion.

ANEXO I

TABLA SALARIAL

Categorias Profesionales Salario Convenio

Administrativos Mensual
Jefe Administrativo 1> ... ... ... ... . 66.466 Ptas.
Jefe Administrativo 2.2 ... ... ... .. ~ 64.093 Ptas.
Oficial Administrativo 15 ... ... ... ...  62.190 Ptas.
Oficial Administrativo 2.* ... 58.577 Ptas.
Auxiliar Administrativo ... .. 55.200 Ptas.
Aspirante 17 afos ... 44410 Ptas.
Aspirante 16 afios ... 44011 Ptas.
Subalterno ... ... . 54.072 Ptas.

Personal Obrero Diario

Encargado ... ...
Ghcaal des ] avamacwe o
Cificial ‘de 2

1.931,78 Ptas.
1.881,42 Ptas.
1.855,38 Ptas.
1.791,05 Ptas.
1.775,93 Ptas. -
1.764,71 Ptas.
1.791,05 Ptas.
1.467,67 Ptas.
1.433,45 Ptas.

AVUGRITTE Soioamth - st M. « (il
Peén Especializado it

Peon:- Fi]0; ... ...

Peon Eventual (1) ... .

Aprendiz 4.° afno ... ... ... ...

Aprendiz: 3.2 ;800 1. .2 d.. S

(1) De la cantidad sefialada (179105 Ptas.), corres-
ponde 143284 a Salario Convenio y 358,21 Ptas.
al 25 % del Plus de Eventualidad.

ANEXO 11

Se establece, de acuerdo.con el Articulo 7.° del
presente Convenio Colectivo, para las categorias de

~ conductor de camidn, pala u oruga, las cantidades

siguientes en concepto de Exceso de Jornada de
Trabajo:

Mes completo
trabajado

- Complemento por exceso de jornada: 8.896 Ptas.

La retribucién propia de las tareas realizadas por
el personal se miden por «unidad de obra», tanto
las de caracter ordinario como las que impliquen un
exceso de la jornada de trabajo.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la clausula 7.7
del presente Convenio Colectivo, en donde queda es-
tablecida la jornada laboral en computo semanal de
40 horas, asi como que la proyeccién de la jornada,
tanto en la ordinaria como en el exceso de la mis-
ma, segiin regulan los textos legales citados, se pacta

la obligatoriedad de las tareas que constituyen exce-

so de jornada, cuando sean necesarias y requerida
su realizacién por parte de la Empresa.

En atencién a lo anteriormente expuesto para los
conductores de camién, pala, oruga u otro vehiculo
para explotaciones forestales —quienes en contrapar-
tida son retribuidos con arreglo al complemento que
por exceso de jornada se establece en este Anexo II—,
el complemento por dicho exceso de jornada se hara
depender para su percibo de la realizacion de todas
las tareas encomendadas por la Empresa en el cur-
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so del mes de su devengo. La negativa a efectuar un | ANEXO III
trabajo que conlleve exceso de jornada, dara dere- ANTIGUEDAD

cho a ALVAREZ FORESTAL, S. A, a retirar en ese Importe

Categorias Profesionales 1 % de Antigiiedad

mes los porcentajes del complemento que se indi-

can abajo, sin perjuicio de las facultades disciplina- Administrativos Mensual
rias que correspondan a la Empresa, dimanantes de SE LR
S G i SR Jefe Administrativo 12 ... ... ... ... 392 Ptas.
? ' Jefe Administrativo 2.* ... ... ... ... 370 Ptas.
Oficial Administrativo 1.2* ... ... ... 347 Ptas.
Oficial Administrativo 2. ... ... ... 308 Ptas.
""""""" & =0 Auxiliar Administrativo... ... ... .. 272 Ptas.
Pérdida Aspirante de 17 afios ... ... ... ... 155 Ptas.
Aspirante de 16 anos ... ... .. 152 Ptas.
o) _ ' Subalterno ... "... 260 Ptas.
Por 1 dia que no se realice exceso de jornada: 7 % ' —
Por 2 dias que no se realice exceso de jornada: 14 % Personal Obrero Diario
’ , , Encargade ... ol 10,05 Ptas.
_ : :
Por 3 dias que no se realice exceso de jornada: 21 % ORI dpm ) 957 Ptas.
: | . Oficialide ' 25 0o n 028 Ptas.
Por 4 dias que no se realice exceso de jornada: 28 % Avudanter Wi s 8,59 Ptas.
| Peoir Especializado il s e ity 8,44 Ptas.
Por 5 dias que no se realice exceso de jornada: 35 % PEOHGEED . Sohih it ros s o i i 8,30 Ptas.
s Pedén Eventual ... ... 8,16 Ptas.
POr 6 Qa0 RS e s omh e i e Ea 1 B Aprendiz de 4.° afo ... ... ... ... 5,09 Ptas.
Aprendiz de 3D anos].e e b v, 4,72 Ptas.
ANEXO 1V

TABLA DE PRECIOS PARA HORAS EXTRAORDINARIAS

J : Sin antigiie- - Con 1% de Con noctur- Con noctur-
Categoria Profesionales

dad y noc-  antigiiedad nidad dady 1% de
turnidad antigiiedad
Jefe Administrativo ... ... ... .. 629,64 635,79
Oficial Administrativo de 1.2 ... ... ... ...' .. 569,05 574,48
Oficial Administrativo de 2.2 ... ... ... .. 517,87 52268
Auxiliar Administrativo ... ... ... 469,99 474,22
Aspirante de 17 afios ... ... 317,13 319,50
Aspirante de 16 (ATOR . o,k « st s ndisbiebes fo o pr sl - id - 140 313,81
Subalterno .. 453,97 457,87
Encargado .. 510,00 514,71 526,54 531,29
Oficial de 12 ... ... ... 489,14 493,61 504,85 509,34
icial de 28 S0 e e 478,07 48245 493,34 497,73
AV e o o AU 450,82 454,85 464,95 468,98
Peén Especializado .. 444 41 448,39 - 458,27 462,26
FEOR B L e e e, 439,79 443,70 453,48 457,36
PEST EVEntial i.i: e ol ser wr ot mes 433,99 437,80 44743 451,26
Aprendiz: de 4.2 QB0 .oy e s in anm vt s 313,91 316,29
ADTendiz de 3°2.8M0 i +sv e vas o 299 40 301,60

RMECD 2015
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Importe por. estéreos transportados
de exceso de jornada de trabajo:

Camiones GMC

— Importe estéreo transportado mon-

ANEXO V

en concepto

te a Parque .. 24,27 Ptas.
— Inﬁpurte estéreo franspﬂrtadﬂ a fa-

bricaSINTAGCE ~ oo i v 30,19 Ptas.
— Importe estéreo transportado Par-

que a Fabrica .. 5,93 Ptas.
— Otros transportes realizados — Pre-

GlOSe I i 5,93 Ptas.
Camiones REO
— Importe estéreo transportado mon-

te a Parque .. 19,74 Ptas.
— Impf}rte estéreo = transportado Pa.r-

gue "a “Fabfica SNIACE ... ...'... .. 24,63 Ptas.
— Importe estéreo transportado Par-

gaear BEabiaCamols oot il Nl skt 491 Ptas.
— Otros transportes realizados — Pre-

51 70 [ £ I R P e NS 491 Ptas.
— Traslado de pala de Parque a Par-

que o Almacén a Parque ... ... ... 98,84 Ptas.
— Traslado de pala que no sea la su- -

va. Nabitual (1) 1i2ae o6 Lr abvs 404,00 Ptas.

(1) Cuando se dé este caso, el conductor debera de-

tallarlo en el Parte Diario de Trabajo, en caso
contrario no percibira este importe.

Pala saf;ra GMC

En Parque:
— ‘Cargue de CAmION ... «eo cor oo mas ash 5,77 Ptas.
— Apile en Parque ... oo oosl sves won g 2o 4,25 Ptas.
En Monte:
— Carga de camion ... 8,69 Ptas.

Palas sobre Oruga

En Parque:
— Catgue de camibn il ..o . i s 5,77 Ptas.
— Apile en Parqﬁ_ﬁ: = 4,25 Ptas.
En Monte:
—= Cargue de camion ... ... 10,01 Ptas.
— Hora efectiva trabajada haciendo

0 Y 12 et Ao g i A R S R e S ) N W 79,62 Ptas.
Cablear con Winch
— Hora efectiva trabajada con el mis-

1318 R S et S LR 8 08 e g 8 S - DR R 79,62 Ptas.

ANEXO VI

TRABAJOS ORDINARIOS EN SABADOS
- POR LA MANANA

Cuando un sibado se trabaje hasta las 12 h. y 20
minutos, y no se continie por la tarde, los precios
por estéreo seran los que figuran en el Anexo V.

Asimismo y en orden a regular los horarios de sa-
lida del trabajo en las mananas de.los sabados, se
acuerda como sigue: |

'1..—Si el centro de trabajo dista menos de 60 kms.
del domicilio social de la Empresa, se abandonara el
trabajo a las 12 horas y 20 minutos.

2.°—Personal realizando trabajos fuera de Torre-
lavega. Aquellos trabajadores que tengan su centro
de trabajo a mas de 60 y menos de 100 kms. del do-
micilio social de la Empresa o de su domicilio par-
ticular, tomando siempre la distancia mas corta, ten-
dran derecho a abandonar su trabajo a las 11 ho-
ras y 20 minutos.

3°—FEn el supuesto de que la distancia esjablecida
en el ntmero anterior fuese superior a 100 kms., el
trabajador acreditard el derecho a percibir 685 Ptas.
ese sabado.
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ANEXO VI Cablear con Winch
TRABAJOS EXCEPCIONALES EN SABADOS — Hora efectiva trabajada en el mis-
POR LA TARDE O TERREE S AT et ol 000 35400 Ptas!
En el supuesto de trabajar el sabado por la tar-
de, el exceso de jornada para este dia se retribuira
segun los precios por estéreo que se indican a con- !
k1 2101, .
ot “ANEXO VII

Para acreditar el derecho a la percepcion de es-
tos precios en lugar de los indicados en el citado
Anexo V, sera preciso no abandonar el trabajo an-
tes de las 19 horas —si se esta a mas de 60 kms. del
domicilio social de la Empresa— o antes de las 20
horas si se esta a menos de 60 kms. de aquél.

Los precios expuestos en este Anexo se aplicaran
a los trabajos realizados a partir de las 12 horas y
20 minutos del sabado. A tal fin, se garantiza la can-
tidad de 2.468 Ptas. en el caso de sobrevenir una ave-
ria al camion, llueva o cualquier otra razon de fuer-
za mayor que no permita la conclusion del trabajo
emprendido esa tarde, obligando los imponderables
a permanecer incluso en el garaje de esta Sociedad.

Camiones GMC

— Importe estéreo transportado mon-

te a Parque ... . 114,64 Ptas.
Camiones Reo
~— Importe estéreo transportado mon-.
2 Parque: . Fum e ke 83,99 Ptas.
Pala sobre GMC .
En Parque:
— Carga de camiodn ... 32,14 Ptas.
— Apile en Parque ... ... ... 26,18 Ptas.
En Monte:
— Carga de camion ... ... ... .. 39.46 Ptas.
Palas sobre Oruga
En Pa'fque:
— Carga de CHTYMGE b Lt | T 32,14 Ptas.
— Apile” en (Parque ... 26,18 Ptas.
En Monte:
— Carga de camion . 39,46 Ptas.
— Hora efectiva trabajada haciendo
pista <y, 554,00 Ptas.

MoE-CD), 20N

EXCEPCIONALES EN DOMINGO
O FESTIVOS

TRABAJOS

En el supuesto de trabajar en domingo o festivo,
el exceso de jornada para este dia se retribuira se-
otin los precios por estéreo que se indican a conti-,
nuacién, bien entendido que en estos importes estan
comprendidos los precios del Anexo V.

Camiones GMC

— Importe por estéreo transportado -
131,42 Ptas.

de monte a Parque ... .......
Camiones Reo
— Importe por estéreo transportado

de monte a Parque: 74 L. 95,61 Ptas.
Pala sobre GMC
En Parque:
— Apile en Parque 7 B A 28,81 Ptas.
— Cafga e ORI o T e 36,17 Ptas.
En Monte:
— Carga de camiﬁn 44 41 Ptas.
Pala sobre Orz:iga : ,
En Parque:
— Apile en Parque .. 28,81 Ptas.
En Monte:
we CATZH (de ICATRION 720 iiriens | sak L nss s 44,41 Ptas.

‘Medir madera sobre camicn

Cada conductor de camion queda obligado a me-
dir y controlar la madera que transporta, de acuer-
do con las instrucciones que reciba de su inmediato
superior, por lo que percibira la cantidad de 149 pe-
setas por estéreo medido.
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‘Para el debido cumplimiento de lo anterior, cada
conductor cuando cargue, anotara en los impresos
editados al efecto, los datos especificados en el mis-
mo, con el fin de poder informar debidamente a su
Jefe Inmediato Superior en el momento de ser re-
querido para ello.

ANEXO VIII
GASTOS PARTIGULARES

El personal que permanezca 7 o mas dias segui-
dos fuera de su domicilio, percibira la cantidad de
268 Ptas. diarias, en concepto de compensacion de
gastos particulares, con independencia de los gastos
por dietas que ocasionen estos desplazamientos, re-
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gulados en el Articulo 16.° del presente Convenio
Colectivo.

Observaciones:

1.—Tendran derecho a la percepcion de las 268 pe-
setas los conductores de camidn, pala u oruga, que
en el periodo de los 7 o mas dias seguidos fuera de
su 'domicilio, tengan una interrupcion como conse-
cuencia de averia y deban trasladar el vehiculo para
su reparacién a Torrelavega y continuar después de
la misma en el lugar de trabajo.

2 —FEn el supuesto de haber una o mas fiestas entre
semana, éstas computaran como fuera de su domici-
lio a los efectos anteriores, si bien no se percibira

la cantidad citada si no se trabaja en estos dias
1.578

festivos.




