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ANUNCIOS OFICIALES

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«FOMENTO DE OBRAS Y CONSTRUCCIO-
NES, S. A.», QUE AFECTA AL PERSONAL DE
LA MISMA QUE REALIZA EL TRABAJO DE
LIMPIEZA PUBLICA EN EL CENTRO DE
TRABAJO DE LAREDO (CANTABRIA).

En Laredo, siendo las catorce horas del dia
siete de julio de mil hovecientos ochenta y tres,
se rednen, en la Sala de Juntas de la Central Sin-
dical U. G. T., al objeto de suscribir el presente
Convenio Colectivo de Trabajo:

Intervienen en las negociaciones de este Con-
venio Colectivo los siguientes miembros, quienes
suscriben la presente:

ACTA DE OTORGAMIENTO

En legal representacién de la Empresa:
— D. Ildefonso Sojo Allende
— D. José Luis Lépez Lopez.

En legal representacién de los trabajadores:

— D. Francisco Gutiérrez Palomino

En legal representacién de la Central
Sindical U.G.T.:

— D. Manuel Luque Lope

Después de las deliberaciones desarrolladas en
la negociacién del presente Convenio Colectivo,
las partes intervinientes en la misma, por unanimi-
dad de sus respectivos miembros y representacio-
nes, decide suscribitlo, de acuerdo con las disposi-
ciones legalmente establecidas y con sujecién a los
pactos que se recogen en los articulos siguientes:

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«FOMENTO DE OBRAS Y CONSTRUCCIO-
NES, S. A.», EN EL CENTRO DE TRABAJO

DE LAREDO (CANTABRIA).

Art. 1. —Ambito de aplicacion territorial
y personal

M.E.C.D. 20156

——

El presente Convenio Colectivo serd de apl;.
cacién a todos los trabajadores que presten gyg
setvicios en la Empresa «Fomento de Obras y

Construcciones, S. A.», en el Centro de Trabajo
de Laredo. -

Art. 2.—Vigencia, duracién y denuncia

El presente Convenio Colectivo entratd en vi-
gor el dia de su firma, retrotrayéndose los efectos
econdmicos indicados en la tabla salarial anexa al
uno de enero de 1983.

A efectos de su vigencia la duracién del pre-
sente Convenio sera de dos afios, excepto la tabla
salarial del mismo, que tendrd duracién de un
ano.

Este Convenio quedard tdcitamente prortoga-
do si ninguna de las partes lo denuncia, con una
antelacién minima de dos meses a la fecha de los
respectivos vencimientos.

Art. 3.—Garantia, Absorcion y Com pensacion

Ambas partes establecen expresamente que las
condiciones establecidas en el presente Convenio
no son inferiores en su cémputo anual a las que
venfan disfrutando.

Las retribuciones y demés condiciones estable-
cidas en este Convenio compensardn y asorberan
todas las existentes en el momento de su entrada
en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y ofi-
gen de las mismas. |

Los aumentos de tetribuciones o mejora de
condiciones laborales que puedan producirse en el
futuro por disposiciones legales de cualquier orden
o contratos individuales, s6lo podrdn afectar a 1?5
condiciones pactadas en el presente Convenio
cuando, compatradas con la globalidad y computo

anual del Convenio, resulten superiores a €ste.

En caso contrario, serdn compensadas y ab-
sorbidas, manteniéndose el presente Convenio €it
sus propios términos en la forma y condiciones

que quedan pactadas.

Art. 4—Comision Mixta Paritaria

Se crea una Comisién Mixta de vigilancia eB
la aplicacién e interptetacién del Convenio, 1nte-
grada por un representante de la Empresa y uf
miembro de la parte social.
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Esta Comisién se reunird a instancia de parte.
Serdn funciones de esta Comisién las siguientes:

a) Interpretacién de la totalidad de las clau-
sulas de este Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pac-
tado.

¢) Estudio y valoracién de nuevas disposi-
ciones legales, de promulgacién postetior a la en-
trada en vigor del presente Convenio, que puedan
afectar a su contenido, a fin de adaptarlas al espi-
ritu global del Convenio.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la efi-
cacia prictica del Convenio y a una mayor solu-
cién interna de posibles conflictos.

Art. 5.—Ingresos

La contratacién de personal para cubrir pues-
tos vacantes, en su caso, o de nueva creacién se
realizatd de acuerdo con la legislacion vigente, cu-
briéndose tales plazas conforme a las aptitudes
necesarias para el puesto. |

Art. 6.—Ceses

Los trabajadores que deseen cesar voluntaria-
mente en la Empresa vendrdn obligados a poner-
lo en conocimiento de la misma con un plazo de
preaviso minimo de quince dias. El incumplimien-
to de esta obligacién conllevari la pérdida de los
devengos de un dfa de trabajo por cada dfa de
preaviso incumplido.

La empresa estard obligada a preavisar en la

forma y en los casos previstos en la legislacion
vigente. El incumplimiento de tales preavisos pro-
ducir4 los efectos que en cada caso determina la

legislacién.
Art. 7.—Excedencias

En materia de excedencias se estard a lo que
estipule la Ordenanza Laboral del sector o norma
que la sustituya en vigor en cada momento.

Art. 8. —Cobro

La retribucién mensual se abonari a todos los

IME.C.D. 2015

trabajadores de este Centro de Trabajo, mediante
transferencia bancaria o modalidad similar.

Art. 9.—Pagas extraordinarias

La Empresa abonard a todo el personal inclui-
do en este Convenio tres pagas extraordinarias,
que se ajustardn a las siguientes normas:

a) Denominacién.—Las pagas extraordina-
rias que se establecen en el presente Convenio ten-
drdn la denominacién de: Paga de Julio, Navidad
y Beneficios.

b) Cuantia.—Sera la fijada en el Anexo, para
cada una de las categorfas reflejadas en el mismo,
adiciondndose el complemento de antigiiedad que
corresponda a 30 dias sobre el salario base, en las
Pagas de Julio y Navidad y 15 dias en la Paga de

Beneficios.

¢) Devengos.—Todas las pagas extraordina-
rias se devengardn dia a dia en los periodos que a
continuacién se indican:

— Paga de Julio: del 1 de enero al 30 de
junio.

— Paga de Navidad: del 1 de julio al 31 de
diciembre.

— Paga de Beneficios: del 1 de enero al 31
de diciembre del afio antetior.

Art. 10.—Conceptos retributivos

La retribucién de cada trabajador estard com-
puesta por el salario base del Convenio y los com-
plementos que para cada actividad, nivel y cate-
gotia se determinan en la tabla salarial, en rela-
cién con el contenido de los articulos siguientes.

Art. 11.—Salario Base

~ Fl salario base del personal afecto al presente
Convenio Colectivo es el que se determina para
cada nivel y categorfa en el anexo correspondiente.

Art., 12 —Antigiiedad

El complemento de antigiiedad queda estable-
cido en tres bienios del 5 % y posteriores quin-
quenios del 7 9 con las limitaciones previstas en

la Ley.
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Art. 13, —Plus de Actividad

Este complemento salarial es de fndole fun-
cional y su percepcién depende de un rendimien-
to normal y correcto dentro de las caracteristicas
del puesto de trabajo asignado, su abono se efec-
tuard por dia efectivamente trabajado y su impor-
te serd el que se sefiala para cada categorfa y acti-
vidad en la tabla salarial anexa.

Este complemento absorbe y compensa en c6m-
puto anual, a los anteriores conceptos salariales de-
nominados, incentivos y asistencia, que se abona-
ban a algunas categorias y actividades, al haberse
incrementado la cuantia total resultante de ambos
que ha sido incluida en este tinico concepto deno-
minado plus de actividad, comoconsecuencia de
las negociaciones de este Convenio.

Art. 14 —Nocturnidad

Todos los trabajadores que realicen la jornada
entre las 22,00 horas y las 6,00 horas percibirdn
un Plus de Nocturnidad por dia efectivamente
trabajado, consistente en un 25 % del Salario Ba-
se de su categoria.

Art. 15.—Plus de Transporte

El personal comprendido en el presente Con-
venio percibird por dia efectivamente trabajado
una cantidad en concepto de Plus de Transporte
que figura en la tabla salarial anexa.

Art. 16—Revision Salarial

En el caso de que el indice de precios al con-
sumo (I.P.C.), establecido por el I.N.E., registrase
al 30 de septiembre de 1983 un incremento res-
pecto al 31 de diciembre de 1982 superior al 9 %,
se efectuari una revisién salarial, tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia, en el ex-
ceso sobre la indicada cifra, computindose cuatro
tercios de tal exceso a fin de prever el comporta-
- miento del I.P.C. en el conjunto de los doce me-
ses (enero/diciembre 1983). Tal incremento se
abonari con efectos de primero de enero de 1983,
y para llevarlo a cabo se tomard como referencia
el porcentaje de incremento medio pactado para

1983. |

~ El porcentaje de revisién resultante guardari,
en todo caso, la debida proporcionalidad en fun-

M.E.C.D, 2015

el

ci6n del nivel salarial pactado inicialmente en el

presente Convenio, que ha sido de un DOCE
POR CIENTO a fin de que éste se mantengy

idéntico en el conjunto de los doce meses (enero/
diciembre de 1983),

Art. 17.—Rertibucién dias festivos

Por cada dia de fiesta trabajado, y por el con-
cepto sefialado en el articulo 53 de la Ley de Des-
canso Dominical, se abonard la cuantfa corres
pondiente a la retribucién normal de ese dia, m4s
la cuantia fija, cualquiera que sea la antigiiedad
del trabajador, reflejada en la tabla salarial anexa
para cada una de las categorias.

Art. 18.—Jornada Laboral

La jornada laboral ordinaria serd de 40 horas
semanales de trabajo efectivo, mds un descanso de
QUINCE MINUTOS por jornada para el «boca-
dillo», no considerdndose, por tanto, el descanso
mencionado como tiempo de trabajo efectivo.

En todo caso, la jornada no serd superior a la

que en cada momento establezca la legislacién vi-
gente.

Art. 19 —Horas extraordinarias

Dado el cardcter de servicio pdblico de las ac-
tividades a que se refiere el presente Convenio,
ambas partes reconocen la existencia de horas ex-
traordinarias estructurales de inevitable realiza-

cién, entre las cuales se considerardn las siguientes:
13N
a) Las motivadas por ausencias imprevistas,

periodo puntas de produccién, necesidades impe-
riosas del servicio u otras circunstancias de carac-
ter estructural derivados de la naturaleza de las
actividades a realizat.

b) Trabajo en dias festivos. Dado el caricter
de Servicios Ptblicos de ineludible realizacién las
horas trabajadas en dias festivos, .se consideran
estructurales a todos los efectos.

c) El valor de las mismas serd el que patd
cada categorfa profesional se determina en el

ANEXO II - «<HORAS EXTRAS», adjunto a esté

Convenio.
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Art. 20.—Horario

* El horatio de trabajo ser4 el indicado en el co-
rrespondiente Calendario Laboral, que serd visado
pot la Direccién Provincial de Trabajo.

Dado el caticter pdblico del servicio que se
presta, el horario de trabajo estard en funcién de
las necesidades propias del Servicio.

Art. 21.—Vacaciones

Todo el personal sujeto a este Convenio tendrd
derecho a 30 dfas naturales de vacaciones anuales,
a lo largo del afio, es decir, de enero a diciembre,
confeccionidndose a los efectos de disfrute el opor-
tuno calendario entre el representante de la Em-
ptesa y el de los trabajadores, como miximo antes
del 30 de noviembre del afio anterior a su disfrute,

teniendo en cuenta para ello las necesidades del
- Servicio.

Art. 22 —Permisos retribuidos

Todo trabajador, previo aviso y justificacidn,
podrd ausentarse del trabajo con derecho a remus-
neracién, por alguno de los motivos siguientes:

A) Acontecimientos Familiares y deberes
inexcusables

Se estard a lo establecido en el articulo 37 del
Estatuto de los trabajadores.

B) Revisién del Carnet de conducir

Para los trabajadores con categoria de Conduc-
tor, afectos a este Setvicio se les concederd un dia
retribuido, para que puedan efectuar la renovacion
del mismo.

C) Consulta médica

Siempte que se halle debidamente justificada y
no exista posibilidad de realizarla fuera de las ho-
ras de trabajo, se considerard permiso retribuido
el tiempo necesario para efectuar la misma. El tra-
bajador ser4 requerido para que presente el opot-
tuno justificante ante la Empresa.

Art. 23 —Seguro Colectivo

Los trabajadores afectados por el presente Con-

M.E.CD. 2015

venio disfrutardn de un Seguro Colectivo por im-
porte de 1.000.0000 de pesetas (UN MILLON)
para los supuestos de fallecimiento por accidente
laboral o enfermedad profesional, como también
para los casos de Invalidez Permanente Absoluta
pata todo trabajo y Gran Invalidez derivadas de
Accidente Laboral o Enfermedad Profesional.

Att. 23 bis.—Jubilacién anticipada

Los trabajadores que se jubilen voluntatia-
mente tendran derecho al ptemio de jubilaciéon que
se establece de la forma siguiente:

— Cien mil pesetas si se jubila a los 60 afios.

— Ochenta mil pesetas si se jubila a los 61
afos.

— Sesenta mil pesetas si se jubila a los 62
afios.

— Cuatenta mil pesetas si se jubila a los 63
afnos.

_ Treinta v cinco mil pesetas si se jubila a
los 64 afos.

Art. 24 —Revisién médica
La Empresa realizard un reconocimiento anual

obligatorio a todo el personal sujeto a este Con-
venio conforme a la legislacion vigente.

Art. 25—Seguridad e Higiene

I.a Empresa adoptard las medidas de seguridad
e hisiene pertinentes como consecuencia de su con-
trol sobre las instalaciones e instrumentos que para
12 realizacién del trabajo pone a disposicién de los
trabajadores: afectando igualmente a los trabaja-
dores dichas medidas en cuanto a su obligacién
a observar, en su propio interés, determinadas con-
ductas y prohibiciones.

Art. 26.—Delegado de Personal

Fl funcionamiento, competencias y garantias
del Delegado de personal serdn las reculadas en la
legislacién vigente, ordenanza Laboral del sector o
norma que la sustituya.
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Art, 27.—Prendas de trabajo rio y se facilitardn por la Empresa, con la dygs.

cién que se especifica para cada prenda, segin ge

Las prendas de trabajo serdn de uso obligato- detalla para cada categorfa:

Unidades Duracién
PEONES -
Unitorme de Mahon (i ci. ces von sas v 2 24 meses
Traje de Agua ... ... wie . 1 12 meses
EHIaNIRes i i oo i i e 1 2 meses
Botas de Goma para lluvia ... 1 24 meses
Prenda Abrigo (Anorak) ... 1 36 meses
B P a S o A B s et 2 12 meses
1 T e e 1 12 meses
CONDUCTORES
Unitorme de Mahon ... ..o cor ovh vae con onn wes 2 24 meses
Prenda de Abrigo (Anorak) .. 1 36 meses
G S T T ke R e 2 12 meses
Botas ... 1 12 meses

ANEXO I - TABLA SALARIAL

CATEGORIA

CONDUCTOR
Salario base dfa (335 dias) 1.105 ptas.
Plus actividad (287) dias 336 ptas.
Art. 28 —Resolucion de Conflictos Plus transporte (287 dias) 90 ptas.
| Fiestas 1.700 ptas.
Durante la vigencia del presente Convenio, Vacaciones 33.150 ptas.
ambas partes se comprometen a resolver los posi- Extraordinaria de julio 33.150 ptas.
bles conflictos, que puedan surgir por interpreta- Extraordinaria de Navidad 33.150 ptas.
cién o adecuacién de las condiciones pactadas en Beneficios 16.575 ptas.

el presente Convenio respecto de otras normas an-
teriores o futuras, por via de acuerdos o acudiendo
a la autoridad laboral o jurisdiccional que corres-
‘ponda, sin hacer uso de medidas de presién.

Disposicion Adicional

Queda modificada en lo que corresponda la vi-
gente Ordenanza Laboral para la Limpieza Publi-
ca, Riego, Recogida de Basuras y Limpieza y Con-
servacién del Alcantarillado, manifestindose ex-
presamente que las condiciones establecidas en el
presente Convenio Colectivo, contempladas global-
mente y en cédmputo anual, mejoran las reglamen-
tarias o convenidas anteriormente.

M.E.C.D, 2015

Cémputo global anual ... ..

PEON

Salario base dia (335 dias)
Plus actividad (287 dias)
Plus transporte (287 dias)
Fiestas

Vacaciones

Extraordinaria de julio
Extraordinaria de Navidad
Beneficios

Cémputo global anual ... ..

Laredo, 7 de julio de 1983.

633.962 ptas.

1.032 ptas.
302 ptas.
90 ptas.
1.600 ptas.
30.960 ptas.
30.960 ptas.
30.960 ptas.
15.480 ptas. .

590.584 ptas.
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ANEXO II

«HORAS EXTRAORDINARIAS»
VALOR HORAS EXTRAS

B Hora Extra normal ... ... «.. .. 361 ptas.
— Hora Extra (Domingos y Festivos) 488 ptas.
Latredo, 7 de julio de 1983. 1.238

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EM-
PRESA «INDUSTRIAS HERGOM, S. A.», Y SU
PERSONAL

Art. 1.—Ambito funcional

Los preceptos del presente Convenio Colecti-
vo, establecen y regulan las normas por las que han
de regirse las relaciones laborales entre la Empresa

«INDUSTRIAS HERGOM, S. A.» y su personal.

Art. 2. Ambito temporal

Ia duracién del presente Convenio serd de un
afio, a partir del 1 de enero de 1983, cualquiera
que fuese la fecha de su tramitacién reglamen-
taria.

Art. 3 —Ambito territorial

Este Convenio Colectivo, serd de aplicacién al
centro de trabajo que la Empresa tiene en la ac-
tualidad en Soto de la Marina (Santander).

Art. 4—Ambito personal

Fl presente Convenio se regird para todos los
trabajadores que presten setvicios en la Empresa a
que se refiere el articulo 1, cualquiera que sea la

categorfa que ostenten y la funcién que realicen,

con la sola exclusién del personal de alta direc-
cidn.

Art. 5 —Revision salarial

" En caso de que el indice de precios al consu-

ME.C.D. 2015

mo (I.P.C.), establecido por el Instituto Nacional
de Estadistica, llegase a superar al 30 de septiem-
bre de 1983 el 9 por 100, se efectuara una revi-
sién salarial en el exceso sobre el indice asi calcu-
lado. Esta revisién se aplicard con efectos de 1 de
enero de 1983. Esta posible revisién no afectaria
a las horas extras.

Art. 6.—]Jornada de z,‘mba'fé

Durante el periodo de vigencia de este Conve-
nio, la jornada laboral serd de 1.888 horas anuales
de trabajo efectivo. En ningtin caso la jornada ot-
dinaria serd superior a 9 horas diarias.

El pesronal que efectde su trabajo de forma
continuada disfrutard de 20 minutos de descanso,
que a todos los efectos serd computable como de
trabajo efectivo, siemptre que trabajen las mismas
horas anuales que el personal de los setvicios dis-
continuos.

Art. 7.—Horario de trabajo

El horario de trabajo, dependiendo de la natu-
raleza del servicio, se desarrollard de la forma si-

guiente:

1) Personal obrero de fibrica en jornada dis-
continua:

__ Desde el 1 de enero al 12 de mayo:
De lunes a viernes, de 8 a 13 y de 14 a 13.

— Desde el 1 de mayo al 31 de diciembre:
De lunes a viernes, de 8 a 13 y de 14 a 17.

2) Personal obrero de fabrica en jornada con-
tinua:

— De lunes a vietnes:
De 6 a14,de 14 222 y de 22 a 6.

3) Personal administrativo y técnico:

— Desde el 1 de enero al 12 de mayo:
De lunes a viernes, de 8 a 13 y de 15 a 19.

_ Desde el 1 de mayo al 31 de diciembre:
De lunes a viernes, de 8 a 13 y de 15 a 18.
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Los servicios especiales de mantenimiento, vi-
gilancia de hornos y cualesquiera otros que pudie-
ran creatse en el futuro, se regirdn por los calen-
darios especiales elaborados de mutuo acuerdo en-
tre el personal afectado y la Direccién.

Art. 8 —Vacaciones

Todos los trabajadotes afectados por el presen-
te Convenio Colectivo, disfrutardn de unas vaca-

ciones anuales retribuidos, en el mes de agosto de
1983, del dia 1 al 30, ambos inclusive.

El personal que por razones de setvicio o ne-
cesidades de la Empresa, tuviera que trabajar du-
rante este periodo, disfrutard las vacaciones regla-
mentarias, seetin acuerdo de los trabajadores afec-
tados y la Direccién de la Empresa.

Art. 9 —Licencias retribuidas

Los trabaiadores tendrin derecho a liceficias

retribuidas por el tiembo v en las condiciones pre-
vistas en el Art. 60 de la Ordenanza Laboral Side-

rometalirgica v en el Art. 37-3 del Estatuto de los
Trabajadotes, en la forma siguiente:

a) Quince dfas naturales en caso de matri-
monio.

b) Dos dias laborables por nhacimiento de hi-
jo, pudiendo repartirse en cuatro medios dias.

¢) Dos dias naturales por enfermedad grave
de vpadres, abuelos, hijos, hermanos, nietos y c6n-

yuge.

d) Dos dias naturales por enfermedad grave
de padres, abuelos, hijos, nietos y hermanos poli-
ticos.

e) Tres dias naturales por fallecimiento de
padres, padres politicos, hijos, hermanos, abuelos
y nietos.

f) Dos dias naturales por fallecimiento de hi-
jos, abuelos, nietos y hermanos politicos.

g) Siete dias naturales por fallecimiento de
conyuge.

h) En caso de matrimonio de padres, hijos y
hermanos consanguineos, el dfa de la boda.

i) Un dia pot traslado de domicilio.

j) Por el tiempo indispensable para el cum-

M.E.C.D. 20156

—

plimiento de un deber inexcusable, de cargcter p-
blico y personal, debiendo presentar el justificante

acteditativo, cuando la obligacién coincida con ¢
horario de trabajo.

k) Para realizar funciones sindicales o de re-

presentacién del personal en los términos estab]e.
cidos.

Cuando con motivo de los casos previstos epn

los apartados b), c), d), e), f) y g), el trabajador -

necesite hacer un desplazamiento al efecto, se am.
pliard la licencia con arreglo a la siguiente escala:

— Desplazamiento entre 75 y 250 kilémetros,
un dfa.

— Desplazamiento entte 251 Kms. y hasta
500 kilémetros, 2 dias.

— Desplazamiento supetior a 500 kilémetros,
3 dias.

I)  Todos los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio, tendrdn derecho a 16 hotras anhua-
les, retribuidas, para asistencia al médico.

Art. 10 —Permisos sin retribucién

Los trabaiadotres podrin disfrutar de permiso
sin percibo de retribucién en la forma v condicio-
nes aue se detallan. Este permiso setd como maxi-
mo de 5 dias por afio natural.

El trabaiador que desee disfrutar parte o la
totalidad de dicho permiso, deberd comunicatlo 2
la Direccién de la Empresa con una antelacidn de
48 horas.

El niimero maximo de trabajadores que podrin
disfrutar del referido permiso simultdneamente,
serd de 5 trabajadores.

Las horas de permiso para asuntos particulares
hasta media jornada, se dardn las méximas facilida-
des para la recuperacién de las mismas, en ésa 0
otras jornadas. Si el permiso disfrutado es supetior
a media jornada de trabajo se computara a cuenta
de los 5 dias de permiso sin retribucién.

Art. 11 —Excedencias

Los trabaiadores con al menos 2 afios de anti-
sitedad en la Empresa, podran solicitar la exceden-
cia voluntaria, por un plazo no superior de 5 afos
ni menot de dos. Este derecho podri ser ejercitadf}
otra vez por el mismo trabajador, si han transcurfi-
do 2 afios desde el final de la anterior excedencia.
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f] trabajador excedente conserva en todo caso un
derecho preferente al teingteso al trabajo, en las
yacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubieta o se produjeran en la Empresa. El mismo
derecho se otorgard al trabajador excedente en el
supuesto de que solicitara su reingreso antes del
término de la excedencia. |

En caso de designacién para cargo putblico o
sindical de cardcter provincial o superior, la exce-
dencia se considerard por el tiempo que duran las
funciones para las que el ttabajador fue elegido, de-
biendo reincorporarse a la Empresa, dentro del mes
siguiente a la finalizacién de su mandato.

Art. 12.—Salarios y sueldos

Los salarios y sueldos base del personal afecta-
do por el presente Convenio, serdn los que para
cada categoria se sefialan en el Anexo nim. 1 del
mismo.

Art. 13 —Antigiiedad

En concepto de antigiiedad se abonardn quin-
quenios, en la cuantfa del 5 %, calculado sobre el
sueldo base del presente Convenio.

Este complemento salarial comenzard a deven-
garse el 1 de enero para el pesronal que cumpliera
el quinquenio en el primer semestre del afio; quie-
nes lo cumplieran en el segundo semestre comenza-
rdn a devengarlo el 1 de julio.

Art. 14.—Plus de distancia

El Plus de Distancia se abonat4 a los trabaja-
dores que tengan derecho a percibirlo con arreglo
a 1o establecido en las normas especificas sobre la
materia, y en las condiciones establecidas en la
mismas.

El precio por kilémetro a estos efectos se fija
en 9 ptas. '

Art. 15.—D:zetas

El importe de la dieta completa serd de 2.000
pesetas por dia.

I.a media dieta serd de 1.000 ptas.

Si los gastos originados por el desplazamiento,
alojamiento y comidas sobrepasaran estas cantida-
des, el exceso serd abonado por la Empresa, me-
diante 1a debida justificacién por el trabajador.

SM.EC.D. 2015
- -

Art. 16 —Plus Convenio

Se establece un Plus de Convenio que se pet-
cibird por dia real de trabajo, en la cuantia que
pata cada categoria profesional se sefiala en el
Anexo 1 de este Convenio.

Este Plus de Convenio no se computard a los
efectos de antigtiedad.

Art. 17 —Complementos por trabajos toxicos,
penosos y peligrosos

Los trabajadores que presten servicios en pues-
tos declarados legalmente como excepcionalmente
penosos, téxicos o peligrosos, percibirdn un com-
plemento del 20 % si se da una de las tres circuns-
tancias; del 25 9% si se dan conjuntamente dos de
las tres circunstancias y del 30 % si se dan las tres
conjuntamente. Estos complementos se calculardn
sobre el salario base establecido en el presente Con-
venio, para el Oficial de 1.°

Art. 18 —Asistencia

Por cada dfa h4bil de trabajo se abonard a cada
productor la cantidad de 226 ptas., en funcién de
su asistencia y puntualidad al trabajo.

Las penalizaciones en cuanto al percibo de la
Paga de Asistencia se detallan a continuacion:

En caso de baja de enfermedad o accidente por
un perfodo de igual o inferior a 15 dias naturales,
se descontar4 la parte proporcional correspondiente
al petcibo de la Paga de Asistencia, por dichos dias.

Cuando la baja de enfermedad o accidente sea
igual o superior a 16 dias naturales, se perderd Ia
totalidad de la Paga de Asistencia, correspondiente
a dicho mes.

Cuando por motivos de su asistencia y poste-
rior justificacién para acudir a consulta médica, el
trabajador precisase més de 5 horas de la jornada
de trabajo, no influira dicho tiempo a efectos de
percibo de salario, hasta que no se hayan cubierto
las 16 horas, para asistencia al médico.

Todo trabajador que disfrute de 1 dfa de pet-
miso sin retribucién perderd el 25 % de la Paga
de Asistencia del mes de que se trate. El trabaja-
dor que disfrute de 2 dias de permiso sin retribu-
cién perders el 50 % de dicha Paga de Asistencia.
El trabajador que disfrute de 3 6 mds dias de per-
miso sin retribucién petders la totalidad de la cita-

da Paga de Asistencia.
Por una falta de asistencia injustificada o tres
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de puntualidad, se perderd 1/3 de la referida Paga
de Asistencia. Por dos faltas de asistencia injustifi-
cadas o cinco de puntualidad, se perderd 2/3 de
la misma. Por tres faltas de asistencia o m4s de cin-
co de puntualidad, se perderd la totalidad de la
Paga de Asistencia del mes.

Tanto las bajas de enfermedad o accidente, co-
mo las faltas por permiso sin retribucién y las de
puntualidad o faltas injustificadas, se computarin
por meses naturales.

Art. 19.—Pagas extraordinarias

Las pagas extraordinarias de Julio y Navidad
se abonardn a razdn de treinta dias cada una de
ellas, sobre los salarios o sueldos base de este Con-
venio, mds la antigiiedad, plus convenio y com-
plemento personal.

El pago de estas gratificaciones se hard los dias
15 de julio y 20 de diciembre, respectivamente.

Estas pagas se abonardn en proporcién al tiem-
po trabajado, protratedndose cada una de ellas por
semestres naturales del afio.

Art. 20.—Paga especial de vacaciones

La Paga de Vacaciones se abonard a razén de
treinta dias para los trabajadores con una antigiie-
dad en la Empresa igual o superior a diez afios, y
de quince dias para aquellos que tengan una anti-
giiedad inferior a la sefialada. Esta gratificacidn
se calculard con arreglo al salario base de este Con-
venio, mds la antigliedad y el complemento pet-
sonal.

Se percibird el importe de esta paga en el pre-
sente afio el 15 de marzo. |

Art. 21 —Horas extraordinarias

El valor de cada hora extraordinaria durante
la vigencia del presente Convenio, serd de 600
ptas., para las dos primeras y de 655 ptas., para
las siguientes. Las horas extrordinarias que se tra-
bajen en domingos y festivos o nocturnas se abo-
naran a razén de 740 ptas.

Art. 22 —Ingreso de nuevos trabajadores

Cuando haya de admitirse a trabajadores de
cualquier categoria para cubrir cualquier puesto de
trabajo, se comunicari a todo el personal de la Em-
presa, el puesto o puestos a cubrir, pudiendo los
trabajadores que lo deseen, solicitar los puestos
de que se traten, que les serdn adjudicados con pre-

M.E.C.D. 2015
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ferencia a los trabajadores que demuestren feuni
las mejores condiciones de idoneidad a critetig de
la Direccién de la Empresa. El trabajador al que se
adjudicara el nuevo puesto, pasarfa a la categorfa y
tetribuciones correspondientes al mismo, aunque
fueran inferiores a las que tuviera asignadas en gy
anterior puesto.

La Empresa deberd comunicar por esctito y ex.
poner en el tablén de anuncios los puestos a ¢y
brir durante un tiempo minimo de 7 dias a partir
de los cuales, si no se ha recibido ninguna solicitud
de ningtn trabajador interesindose por dicho pues-
to, podrd disponer libremente de la persona que
ocupard el mismo.

El trabajador por su parte, para la solicitud del
referido puesto, deberd dirigirse por escrito a Ia
Direccién de la Empresa, entregando dicha solici-
tud al Comité de Empresa, el cual la hard llegar
a la Direccién de la misma.

Art. 23.—Ropa de trabajo

Se dotard a todos los trabajadores de ropa de
trabajo adecuada a la actividad que realice. Con
cardcter general, el personal obrero serd dotado
de 2 buzos o de dos camisas y dos pantalones pot
cada afio. |

Excepcionalmente y previa entrega de las pren-
das deterioradas y convenientemente justificadas,
serdan repuestas sin la periodicidad marcada con an-
terioridad.

Dichas prendas de trabajo les serdn entregadas
a los trabajadores en el transcurso del mes de
febrero de cada afio.

-

Art. 24 —Incorporacién al trabajo en permisos
del Servicio Militar

Los trabajadores en el Servicio Militar que tu-
vieran permiso igual o superior a diez dias, podran
incorporatse al trabajo. En el caso de permisos 1n-

feriores a dicho niimero de dias, quedard a opcion

de la Direccién de la Empresa la incorporacién del
trabajador, si lo solicitase.

Art. 25.—Jubilacion

La Direccién de la Empresa y el Comité po-
drdn gestionar ante la Administracién, la posibili-
dad de jubilacién anticipada y voluntaria de los
trabajadores comprendidos en el 4mbito de aplica-
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cién de este Convenio, a partir de los 60 afios de

edad y

con una pension del 100 % del salario de

cotizacion, sin que en ningln caso la Empresa
tenga que abonar cantidad o complemento alguno
al trabajador ni a la Seguridad Social, con ocasién
de las posibles jubilaciones anticipadas.

Att. 26.—Competencias, derechos y garantias de

los miembros del Comité de Empresa

1.°) El Comité de Empresa tendt4 las siguien-
tes competencias:

M.E.C.D. 2015
s

Recibir informacidn, que le serd facilitada
trimestralmente, al menos, sobre la evolu-
cién general del sector econémico al que
pertenece la Empresa, sobre la situacién de
la produccién y ventas de la misma, sobre
el programa de produccién y evolucién
probable del empleo en la Empresa.

Conocer el balance, la cuenta de resulta-
dos, la Memoria, acciones y participacio-
nes de los socios y de los demds documen-
tos que se den a conocer a los socios y en
las mismas condiciones.

Emitir informe con cardcter previo a la
ejecucién por parte de la Direccién de la
Empresa de las decisiones adoptadas por
ésta, sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuracién de plantilla o ceses
totales, parciales, definitivos o tempo-
rales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como tras-
lado de las instalaciones.

c) Planes de Formacién Profesional de la
Empresa.

d) Implantacién o revisién de sistemas de
organizacién y control de trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de
sistema de primas e incentivos y valora-
cién de los distintos puestos de trabajo.

Emitir informe cuando la fusién, absorcién
o modificacién del «status» juridico de la
Empresa suponga cualquier incidencia que
afecte al volumen de empleo.

Pagina 11

— Conocer los modelos de contratos de traba-

jo escrito que se utilizan en la Empresa,
asi como los documentos relativos a la tet-

minacién de la relacién laboral.

Ser informados de todas las sanciones im-

puestas a los trabajadores por faltas muy
graves.

Conocer mensualmente las estadisticas de
absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad,
los estudios periédicos o especiales del me-
dio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencién de accidentes que se utilicen.

Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las
normas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y empleo, asi como
del resto de los pactos, condiciones y
usos de Empresa en vigor, formulando
en su caso, las acciones legales oportu-
nas ante la Direccién de la misma y
los organismos y tribunales compe-
tentes.

b) De vigilancia y control de las condicio-
nes de seguridad e higiene en el des-
arrollo del trabajo en la Empresa, con
las particularidades previstas en el ar-
ticulo 19 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Participar, como se determine por Conve-
nio, en la gestién de obras sociales estable-
cidas en la Empresa, en beneficio de los
trabajadotres o de sus familias.

Colaborar con la Direccién de la Empresa
para conseguir el establecimiento de cuan-
tas medidas procuren el mantenimiento y
el incremento de la productividad, de
acuerdo con lo pactado en Convenio.

Informar a sus representantes de todos los
temas y cuestiones sefialados en este niime-
ro 1, en cuanto directa o indirectamente
tengan o puedan tener repercusiones en
las relaciones laborales.

2°) Los informes que debe emitir el Comi-
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té, a tenor de las competencias reconocidas en los
apartados d) y e) del ndmero 1.°) anterior, deben
elaborarse en el plazo de 15 dfas. Se reconoce al
Comité de Empresa capacidad, como érgano cole-
giado, para ejercet acciones administrativas o judi-
ciales en todo lo relativo al 4mbito de sus compe-
tencias, por decisién mayoritaria de sus miembtos.
Los miembros del Comité de Empresa, y éste en
su conjunto, observarin sigilo profesional en todo
lo referente a los pdrrafos 1 y 4, ambos inclusive,
del apartado 1.° de este articulo, aun después de
dejar de pertenecer al Comité de Empresa y en
esepcial en todas aquellas materias sobte las que
la Direccién de la Empresa sefiale expresamente
de caricter privado o reservado. En todo caso,
ningan tipo de documento entregado por la Em-
presa al Comité, podrd ser utilizado fuera del es-
tricto 4mbito de aquélla y para distintos fines de
los que motivaron su entrega.

Los miembros del Comité de Empresa, como
representantes de los trabajadores, tendrdn a salvo
de lo que se dispone en el Convenio, las siguientes
garantias: |

a) Apertura de expediente contradictorio en
el supuesto de sanciones por faltas, en el que serdn

oidos, aparte del interesado, el Comité de Em-

presa. -

b) Prioridad de permanencia en la Empresa
respecto a los demds trabajadores, en los supuestos
de suspensién o extincién por causas tecnoldgicas
0 econdmicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el -

ejercicio de sus funciones ni dentro del afio si-
guiente a la expiracién de su mandato, salvo en el
caso de que ésta se produzca por revocacién o di-
misién, siempre que el despido se base en el accién
del trabajador en el ejercicio de su representacion,
sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el
articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asi-
mismo, no podrdn ser discriminados en su pro-
mocién econémica o profesional en razén, precisa-
mente, al desempenio de su representacion.

d) Expresar con' libertad sus opiniones en
las materias concetnientes a la esfera de su repre-
sentacién, pudiendo publicar y distribuir, sin per-
turbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las
publicaciones de intetés laboral o social, en el ta-
blén de anuncios, comunicdndolo previamente a
la Direccién de la Empresa.

M.E.C.D. 2015
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e) Disponer de un crédito de horas mensualeg

retribuidas, cada uno de los miembros del Comitg
]

para el ejercicio de sus funciones de represents.
cién, no debiendo rebasar durante el afio 1983 |,
cantidad de 20 mensuales.

De acuerdo entre la Direccién de la Empresa
y el Comité podrdn acumularse en uno o varios de
sus miembros las horas de licencia para asuntos,
gestiones o consultas propias de su cargo.

Art. 27 —Seguridad e Higiene en el Trabajo

La Empresa dard en todo momento cumpli-
miento a lo establecido en la legislacién vigente
sobre esta materia. El Comité de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo tendrd la composicién y fun-
ciones establecidas reglamentariamente en el De-
creto 432/1971, de 11 de marzo, Ordenanza Ge-
neral de Seguridad e Higiene en el Trabajo de
9-3-71 y demds disposiciones reglamentarias vi-
gentes o que en el futuro se promulguen.

Art. 28 —Complemento personal

Con independencia de las retribuciones que se

recogen en el Anexo 1, el personal afectado por el
presente Convenio, percibird un complemento pet-
sonal cuya cuantfa ha de ser el percibido hasta la
fecha, incrementado en un 12 %.

Art. 29.—Premios de sugerencias para mejoras
de métodos

Tiene el caricter de sugerencia toda idea otl-
ginal que conduzca a mejorar un proceso de tra-

bajo, bien en seguridad, productividad o calidad,
mediante modificaciones, simplificacién o supfe-
si6n de alguna fase en el proceso. El trabajadot
presentard por escrito las sugerencias al Com‘ité: :iﬂ-_
Empresa, el cual las hard llegar a la Direccion:

Cuando la puesta en prictica de la sugerencia, e

a Ve e . . T
porte una economia a juicio de la Direccion, estd
estudiard el premio a otorgar al trabajador, de

acuerdo con la sugerencia presentada.

Est4n excluidas de la aplicacién el presente a&=

ticulo, las personas para las que el estudio de me
joras constituye parte integrante de sus obhgaﬂ_ﬂ'
nes (departamentos técnicos, de organizacion, J&

fes de taller, encargados y jefes de mantenimief =

to).
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Art. 30.—Atenciones sociales

Al objeto de poder desarrollar determinadas
sctividades sociales (culturales, deportivas y las
que en un futuro pudieran producirse), la Empre-
s tratard de atender las sugerencias que le sean
presentadas. |

Art. 31.—Comision paritaria

A los efectos legalmente procedentes se designa
una comisién paritaria en representacién de las
partes negociadoras y que estard formada por las
siguientes personas:

En representacién de la Empresa:

— D. Angel Gandarillas Edilla
(Di;ect::)r Gerente).

— D. Germédn Solérzano Séiz
(Adjunto a Direccién).
En representacién de los trabajadores:

— D. Ramén Alonso Martin
(Presidente del Comité de Empresa).

— D. José Manuel Pérez Marcano
(Vocal del Comité de Empresa).

Esta comisién conocerd y tesolverd de cuantas

~ cuestiones se susciten en la aplicacién e interpre-
tacién del Convenio.

II__.._-_'__I'—_____._.__u—lu_—l———""‘_'

Art. 32.—Denuncia

La denuncia del presente Convenio debe de
hacerse por escrito con un plazo de 2 meses de an-
telacién a la fecha pactada de expiracién del Con-
venio.

En prueba de conformidad con lo pactado en
el presente Convenio, lo firman en Soto de la Ma-
rina, a uno de marzo de mil novecientos ochenta
y tres:

Por la Empresa: -
D. Angel Gandarillas Edilla
(Director Gerente).

D. German Solérzano Saiz
(Adjunto a Direccién).

Por el Comité de Empresa, representantes de los
trabajadores:

D. Ramén Alonso Martin (Presidente).
D

. Francisco Obregén de la Canal
(Secretario).

José Ramén Caso Celis (Vocal).
José Manuel Pérez Marcano (Vocal).
Jestis Pérez Canedo (Vocal).
Eugenio Bodegas Delgado (Vocal).
Apolinar Ferreras Molleda (Vocal).
Alejandro Alvarez Gonzilez (Vocal).
Manuel Argote Revilla (Vocal).

ofinig= el it

ANEXO NUM. 1

TABLA. DE SALARIOS Y PLUS CONVENIO

CATEGORIAS SALARIO PLUS CONVENIO
__—__——_—_-—___—_———-__._—_
Personal obrero Ptas. dia Ptas. dia
Pednr 1 Lo k. 1.506 250
Especialista .i. 6he tor aonfonll cud une woklakel i 1.519 273
Oficial e 3 5 a8 TR e RET S 1.530 296
Oficial ade 2.2 578 oau Al 1.568 321
@ficial ide 1.2505. L0 1.602 347

ié.:l._E‘C.D. 2015
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CATEGORIAS SALARIO PLUS CONVENIO
Personal Subalterno Ptas. mes Ptas, dia
BltiRalag!'s - i o e S 46.761 30140
RGter ds ‘Satmiih iy ikl o s pabii 48.545 314
Personal Administrativo Ptas. mes Ptas. dfa
Jellatilas i i e R R G 65.929 423
ficilite 5% ot 8l G0, 7 ki e w0 55.720 357
Ofitlvdei IR or .. pmwmis s (e (yasecg <y 50.916 327
Auxiliar Administrativo ... ... ... ... ... 46.820 301
Nl 3B il SEEI L 55.720 357
Delineante Proyectista ... ... ... ... viv oon ... 62.284 363
Galcadionr:. 0 o S Ishaiee Suimany e 46.823 301
Tieletoniste: |« & ol i et lapbgiate Naha . San ) 45.573 301
Personal Técnico Ptas. mes Ptas. dia
Ingenieros y Licenciados ... ... ... ... ... ... 85.096 548
Ingenieros: Teenicos: o1 /. v Soae vad oo 2000 79.400 510
1Y T0C 1oy St 3o R SRRt SARRTI oy L ST Epe SRR, 72.965 472
Jerteude Taller: o .vo oo S0t iy 65.392 422
Maestroide  Faller.k .oss i odain s 5k . 56.612 363
Gontramaestre ‘de Talleg: o s adivn it iaoie 56.612 363
BRcargade: e sea £ e <Ll o 50.141 323

-————-—-—_—_—_____— -

ANEXO NUM. 2

REMUNERACIONES MINIMAS GARANTIZADAS PARA 1983 PARA EL PERSONAL
MAYOR DE 18 ANOS, SIN ANTIGUEDAD

Plus Pagas Julio = Paga Total
ESCALONES Sal. Conv. Asistencia Conv. y Nav. Vacac.  Remunerac.

Peane: s nite (el h 1549702 49.223 54.929 105.329 22.587 781.771
Especialista ... iv in o 994,234 49.223 60.026  107.492 22.780 793.756
Ohberlide 32 0 ool & 558356 49.223 65.122 109.576 22.954 805.232
Oficialsde: 2:8: ... .. s 572.366 49.223 70.786 113.360 23.514 829.248
Offerlide 1% . 5 ... o0 584:727 49.223 76.449 116.990 24.035 851.424
Almacenero ;. vv. vos'ees 361,138 49.223 66:255 .- 111592 23.381 811.589
Chéfer de camién ... ... 582.543 49.223 69.087 "~ $15.932 24,273 841.057
Jete Administ. 1.* ... ... 791.148 49.223 93.154 157.263 32.965 | 1125452

Oficial Administ. 1.* ... 668.638 49,223 78.431 132.830 27.860 956.982
Oficial Administ. 2.* ... 610.994 49.223 71.919 121.446 25.458 879.038
Auxiliar Administ. ... 561.842 49.223 66.255 111.741 24.698 813.729

M.E.C.D, 2015
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Plus Pagas Julio  Paga Total

ESCALONES Sal. Conv. Asistencia Conv. y Nav. Vacac.  Remunetrac.
REOante . e 668638 49.223 78.431 132.830 27.860 956.982

" Telefonista ... ... ... ... 546.872 49.223 66.315 97.822 22.786 783.020
Delineante Proyectista .. 747.416 49.223 Vb Il 129.541 31.143 1.037.051
RICAAOL . o vie s o s 01870 49.223 66.255 111.716 23.412 812.475
Ingenier. y Licenciados 1.021.158 49.223 120.336 203.011 42.549 1.436.276
Ingeniero Técnico ... ... 952.797 49.223 112125 . 189.379 39.701 1.343.224
RERIEO oo 1 aielans siusmnt FOT DB D] 49.223 103.914 174.913 36.644 1.244.131
fefe de Taller. ... ... ... 784.713 49.223. 92.870 156.115 32.697 1.115.617
Maestto de Taller ... ... 679.340 49.223 79.847 135.000 28.307 971.716
Contramaestte de Taller 679.340 49.223 79.847 135.000 28.307 971.716
Encargado ... ... ... .... 601.700 49.223 71.070 119.666 25.071 866.729

Con independencia de las retribuciones que se recogen en el Anexo ndm. 2, el personal afectado
por este Convenio, percibird un complemento petsonal cuya cuantfa ha de ser el percibido hasta la

fecha, incrementado en un 12 %.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«UTILLAJES, MECANIZADOS Y ESTAMPA-
CIONES CANTABRIA, S. A.» (UMECSA), EN
SU CENTRO DE TRABAJO, SITUADO EN
GUARNIZO (CANTABRIA), POLIGONO IN-

« DUSTRIAL, S/N.

Art. 1.—Objeto

Por el presente Convenio Colectivo se estable-
cen y regulan las normas por las cuales han de
regirse las relaciones laborales entre la Empresa y
sus trabajadores.

Art. 2.—Ambito personal

El presente Convenio serd de aplicacién a to-
dos los trabajadores integrados en la plantilla de
la Empresa . . ﬁ

Quedan excluidos del Convenio, a los solos
efectos econémicos, los cargos directivos y todo
aquel personal que, expresamente, hayan pactado,
0 pacten en un futuro, acuerdos de cardcter pri-
vado con Direccidn.

Art. 3 —Ambito territorial

Este Convenio serd de aplicacién al centro de

" M.E.C.D. 2015
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trabajo que tiene la Empresa en la actualidad en el
Poligono Industrial de Guatnizo (Cantabria).

Art. 4 —Vigencia

La duracién v vigencia del presente Convenio
serd de UN ANO, comprendiendo éste el perfodo
que va desde el 1 de mayo de 1983 al 30 de abril
de 1984, ambos dias inclusive.

Art. 5 —Denuncia

 Este Convenio se considera denunciado, por
ambas partes, en tiempo y forma con UN mes de
antelacién a la fecha de su vencimiento. La repre-
sentacién de los trabajadores hard entrega del an-
teproyecto del nuevo Convenio durante la prime-
ra quincena del citado mes, en cuyo momento se
fijatd la fecha del comienzo de las negociaciones.

Art. 6. —Compensacion y Absorcion

Las disposiciones futuras que puedan suponer
modificaciones econémicas en los conceptos retri-
butivos o de condiciones no salariales, sélo tendran
eficacia, si global o anualmente consideradas, su-
perasen el total del Convenio, pues en caso contra-



h“

Pagina 16

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

7 noviembre 1983

rio, se considerardn absorbidas por las mejoras en
él establecidas.

Art. 7.—Retribuciones

Acordada una subida salarial del 13 % en to-
dos los conceptos, los salarios y sueldos quedan
establecidos para cada categorfa en hojas anexas
aparte incorporadas a este Convenio.

Si durante el perfodo de vigencia de este Con-
venio, el Indice de Precios de Consumo (I.P.C.),
superase la cifra del 13 %), una vez constatado de
forma oficial, se practicard revisién salarial en el
exceso sobre el indicado 13 %, retrotravendo sus
efectos econémicos el 1 de mayo de 1983.

Art. 8 —Plus Convenio

Segtin aueda refleiado en las tablas salariales,
queda establecido un PLUS CONVENTIO., que se
percibird por dia efectivamente trabajado. Las
cuantias aue en cada caso se indican se correspon-
den con el rendimiento minimo exicible equivalen-
te a 60,01 puntos del sistema «Bedaux», por lo
que de no alcanzarse este rendimiento minimo,
dejard de vpercibirse el citado plus.

Fn el ennmesto que no se trabaie el sdbado. el
PT.US CONVENTO se percibird también por dicho
dia, siempre aue las horas de trabaio del mismo se
recuperen en el resto de los dfas de la semana.

Art. 9.—DPlus de actividad, cantidad v calidad

Contintian en vicot los actuales sistemas de
primas establecidos en la Embresa, habiéndose ac-
tnalizadn los rendimientos mediante la anlicacién
del 13 % de subida sobre los valores al 30-4-83.

Los puestos de trabaio en f4brica considerados
como indirectos de produccidn continuardn con su
actual sistema de cilculo de prima, adaotando el
valor del punto al eauivalente del rendimiento 135
dentro del actual sistema racionalizado de méto-
dos v tiempos.

Se acuerda aue en el mes de septiembre de
1983. el actual sistema racionalizado de primas
sera sustituido por el sistema REFA. con todas
aquellas adaptaciones que tal sistema comporta.

Art. 10 —Gratificaciones extraordinarias

Quedan establecidas dos gratificaciones anua-

M.E.C.D. 2015
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les, una en el mes de julio y la otra en Navidad.
las cuales se abonardn a razén de 30 dias cada uny
computando para su cdlculo los salarios o sueldo;
base mds el plus convenio y la antigtiedad. El pago
de estas gratificaciones se llevard a cabo los digg
15 de julio y 20 de diciembre, tespectivamente.

Art. 11.—Gratificacion especial vacaciones

La gratificacion especial vacaciones que queda
establecida, ser4 de 15 dias de salario o sueldo base
mds plus convenio y la antigiiedad. El pago de esta
gratificacién se hard el dfa 15 de junio, computén-
dose como perfodo de adquisicién del derecho a Ia
misma, el comprendido entre los dias 1 de junio
al 31 de mayo precedentes.

El trabajador que llegara a alcanzar una anti-
giiedad en la Empresa igual o superior a 10 afios,
percibird esta gratificacién con arreglo a 30 dias
de los mismos conceptos retributivos citados.

Art. 12.—Plus de distancia

El plus de distancia se abonard a todos aque-
llos trabajadores que tengan derecho a percibitlo
conforme a las Normas sefialadas en las Ordenes
10.02.58 v 04.06.58, y en las circunstancias sefia-
ladas al efecto en las mismas. El precio por kilé-
metro queda fijado en 8,50 pesetas.

Art. 13.—Jornada de trabajo

La jornada de ttabajo, en cédmputo anual, que-
da fijada durante la vigencia de este Convenio en
1.880 horas de trabajo para todo el personal.

El personal que trabaje en jornada continuada,
dispondrd a cargo de la empresa de una pausa de
15 minutos para bocadillo.

Art. 14 —Cuadro horario

Se incorporan en hojas anexas a este Convenio
cuadros horarios para los diversos regimenes de
trabajo, tespetando en todo caso el cémputo anual
de horas efectivas de trabajo establecidas.

Art. 15.—]Jornada de trabajo

Como resultado de la aplicacién y distribucion
de las horas a realizar en cémputo anual para cada
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régimen de prestacién de servicios, con caricter ge-
netal, se establecen los siguientes ctiterios:
Jornada continua
— Turnos de 6 a 14,de 14 a 22 y de 22 a 06.
Tornada discontinua
— De lunes a viernes, asi:
— De conformidad con el calendario laboral
que se une como Anexo al Convenio.

Art. 16—V acaciones

Todos los trabajadores afectados por este Con-
venio, disfrutardn de una vacacién anual retribuida
de TREINTA dfas naturales. El salario/dia para
la retribucién de las vacaciones se obtendrd segin
la siguiente férmula:

SALARIO BASE, PLUS CONVENIO, PRIMA, NOCTURNIDAD, ANTIGUEDAD =

— e s e ———d

Dias naturales de los 3 meses anteriores a la fecha del disfrute

Representando las vacaciones un descanso de-
bido a la dedicacién al trabajo durante el afio, no
podran utilizarse para trabajar en otras Empresas,
siendo los dfas proporcionales a los dias efectiva-
mente trabajados durante el afio inmediatamente
anterior a la fecha del disfrute, computdndose, a
estos solos efectos, como trabajados los dias de
ausencia justificada derivada de Enfermedad o Ac-
cidente de Trabajo, pero no las ausencias injusti-

ficadas y/o voluntarias.

De forma generalizada se tomard como tiempo
computable para la adquisicién del derecho al dis-
frute de vacaciones el que medie entre el 1 de agos-
to del afio precedente y el 31 de julio del afio en
curso. El personal que no tenga adquirido comple-
to el derecho, disfrutard las vacaciones de forma
proporcional al tiempo de permanencia en la Em-
presa.

Tos dfas sefialados para tomar vacaciones que-
dan ya resefiados en los cuadros/calendarios incor:-
porados a este Convenio sin que ello corporte
vinculacién absoluta ya que en determinados su-
puestos puede optarse por disfrutar de la vacacion
en otras fechas distintas a las previstas.

Art. 17 —Licencias

Todo trabajador, previo aviso y justificacion
en todo caso, podrd ausentarse del trabajo sin pér-
dida de retribucién de salario base, por alguno de
los motivos que a continuacién se indican, y por el
tiempo que en cada caso se sefiala.

A) 15 dias naturales en caso de matrimonio
del trabajador.

B) 2 dias laborables consecutivos, por naci-
miento de hijo, pudiendo ser repartido en cuatro
medios dfas, igualmente consecutivos.

" M.E.C.D. 2015
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C) 2 dias naturales consecutivos, por enfer-
medad grave de padres, hijos, abuelos, hermanos,
nietos y conyuge.

D) 2 dias naturales consecutivos, por enfer-
medad grave de padres, hijos, abuelos, nietos y
hermanos, todos ellos tipificados como politicos.

E) 3 dias naturales consecutivos, por falleci-
miento de padres, hijos, abuelos, nietos y herma-
nos consanguineos.

F) 2 dias naturales consecutivos, por falleci-
miento de padres, hijos, abuelos, nietos y herma-
nos, tipificados todos ellos como politicos.

G) 7 dias naturales consecutivos, por falleci-
miento de conyuge.

H) 1 dfa natural, en caso de matrimonio de
padres, hijos y hermanos consanguineos.

1) 1 dia natural por traslado de domicilio
habitual.

J) Por el tiempo indispensable para el cum-
plimiento de un deber inexcusable de carcter pu-
blico y personal, entendiendo como tal el que se
lleve a cabo ostentando la representacién legal de

Ente o Asociacién ptblica.

Cuando conste en una norma legal o conven-
cional un periodo de tiempo determinado, se estara
a lo que éste disponga en cuanto a la duracion de
la ausencia y a su compensacién economica.

En el supuesto de que el trabajador, por el
cumplimiento del deber aludido, percibiera alguna
retribucién o compensacién econdmica, se descon-
tar4 el importe de la misma del salario a que tu-
viere derecho en la Empresa.

K) Para la realizacién de funciones sindica-
les o de tepresentacién del personal, en los pro-



I T —
Pagina 18

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

_'__—\

7 noviembre 19g3

pios términos establecidos en las normas en vigor
al efecto.

Cuando con motivo de los casos previstos en
los apartados b), c), d), e) y f), el trabajador ne-
cesite hacer un desplazamiento al efecto, la licencia

retribuida se ampliard con sujecién a la siguiente
escala:

— Desplazamiento entte 75 y 250 kilémettos,
UN dia mis.

— Desplazamiento entre 251 y 500 Kms.;
DOS dias mids.

— Desplazamiento superior a 501 kilémetros,
TRES dias mis.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo me-
nor de 9 meses, tendrdn derecho a una ausencia
retribuida de UNA HORA Y MEDIA que, a su
opcién podran dividir en dos fracciones de 45 mi-
nutos. Las propias trabajadoras a su propio criterio
y mejor voluntad, podrin sustituit este derecho
con una reduccién de la jornada normal en 45 mi-
nutos, para la misma y exclusiva finalidad.

Art. 18 —Permisos no retribuidos

Los trabajadores podrdn disfrutar de permiso
SIN percibir retribucién, en la forma y condiciones
que a continuacidn se sefialan:

A) La duracién de este permiso serd, como
méaximo, de 4 dias por afio natural.

B) El trabajador que desee disfrutar del men-
cionado permiso, deberd comunicarlo a la Direc-
ciéon de la Empresa con una antelacién de, al me-
nos, tres dias.

C) El nimero mdximo de trabajadores que
de forma simultdnea pueden disfrutar de este per-
miso, serd el que se concrete de conformidad con
la escala siguiente:

— Plantilla de hasta 20 trabajadores:
1 trabajador.

— Plantilla de 21 a 50 trabajadores:
2 trabajadores.

— Plantilla superior a 50 trabajadores:
3 trabajadores.

Salvo conformidad expresa por parte de la Di-
reccién de la Empresa, en ningin caso podrin dis-

M.E.C.D. 2015
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poner de este tipo de permisos, simultdneamente
mds de un trabajador por departamento o secciéni

A conveniencia y comin acuerdo entre lag pat-
tes, podrd establecerse la recuperacién de las he.
ras dejadas de trabajar, en cuyo caso, éstas supon-
drfan la compensacién con retribucién del permiso.

Excepcionalmente, podrdn concederse permi-
sos de duracién superior a la sefialada, previa pe-
ticion fundada del interesado.

Art. 19.—Antigiiedad

En concepto de antigiiedad se abonardn quin-
quenios en la cuantia del 5 %, calculado sobre los
salarios o sueldos base del actual Convenio.

Art. 20.—Indemnizacién en I. L. T.

En el supuesto de que el absentismo laboral de
la Empresa, no supere el 3 %, durante el tiempo
de permanencia de los trabajadores en situacién de
I. L. T. derivada de Enfermedad Comiin y/o Ac-
cidente Laboral, percibirdn los siguientes comple-
mentos: |

Accidente laboral

— Sobre el promedio mensual o diario obte-
nido en el trimestre anterior al hecho cau-
sante, formada por los conceptos Salario
base, plus Convenio, prima de produccién,
plus de nocturnidad y antigiiedad, la Em-
presa asumird la diferencia que exista en-
tre la misma.y la indemnizacién que fije la
Entidad Patronal que tiene a su cargo la
cobertura de Accidentes de Trabajo.

Enfermedad comiin

— Sobre las prestaciones econémicas de la Se-
guridad Social, la Empresa asumird un
complemento consistente en un 15 % apli-
cado sobre la misma base reguladora que
da lugar a la indemnizacién de la Seguti-

dad Social.

Art. 21 —Plus de nocturnidad

Los trabajadores que presten servicios en tut-
no de noche, durante los dias de jornada nocturna,
percibirdn por tal concepto un complemento con-
sistente en el 30 % calculado sobre los ‘salarios
base de este Convenio.
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Art. 22 —Horas extraordinarias

Se asume por ambas partes lo contenido a este
respecto en el Acuerdo Interconfederal 1983 sus-
crito en 15-2-83 y publicado mediante Resolucién
de la Direccién General de Trabajo de 17 de febre-
ro de 1983,

Se consideran horas extraordinarias de caracter
estructural las necesarias por petiodos punta de
produccién, ausencias imprevistas, cambios de tur-
no a los de cardcter estructural derivados de la
naturaleza de los trabajos que se trate, y las de
mantenimiento.

Art. 23 —Prendas de trabajo y material
de proteccion

La Empresa entregard al personal de fdbrica
~en el momento de su ingreso en la misma dos pren-
das de trabajo, y en afios sucesivos, al menos, una;
un par de botas de seguridad por afio, asi como el
material necesario de protecciéon personal en rela-
cién con su puesto de trabajo, al objeto de prevenir
y evitar riesgos de accidentes, todo ello de confor-
midad con las disposiciones vigentes y normas da-
“das por el Gabinete Técnico de Higiene y Seguri-
dad del Trabajo. A través de las reuniones del
Comité de Seguridad e Higiene, podrd desarro-
llarse todo lo relativo a prendas de trabajo y ma-
terial de proteccidén.

Art. 24 —Aumento plantilla

Durante la vigencia de este Convenio, al me-
nos veinte personas de las que actualmente, es de-
cir, al 1 de mayo de 1983, se encuentran con
contrato en vigor en sus diversas modalidades,
pasardn a ostentar la condicién de fijos en plan-
tilla.

Art. 25 —Vigilancia e interpretacion del
Convenio

Se constituye una comisién mixta de vigilan-
cia e interpretacién de normas, compuesta por los
titulares miembros del Comité de Empresa y tres
representantes a designar por la Direccién.

Esta comisién podrd celebrar reuniones cuan-
tas veces sea preciso, siendo tinico requisito el que
la parte interesada lo solicite previamente por es-

" ME.CD. 2015

crito, seflalando al mismo tiempo los temas a tra-
tar asi como el orden de los mismos.

Los acuerdos que dimanen de citadas reuniones
serdn objeto de inmediata aplicacién, sin petjuicio
de la competencia legal que pueda serle reservada

a la Autoridad Laboral.

Art. 26 —Horas sindicales

Las horas que cada miembro del Comité de
Empresa tiene asignadas para el desempefio de sus
funciones como tal, podrdn ser cedibles entre sus
componentes.

Las horas que cada miembro del Comité de
Empresa disponga para el desempefio de sus fun-
ciones, serdn abonadas, en cuanto a prima de pro-
duccién se refiere, con la media que tenga asigna-
do cada cual.

Las horas que sean empleadas en negociacion
de Convenio Colectivo, no serdn computadas den-
tro de las normales que cada miembro del Comité
de Empresa tiene reconocidas pata el ejercicio de
sus funciones de representacién, a las cuales hace
referencia el Art. 68 e) del Estatuto de los Traba-
jadores,

Norma Supletoria

En lo no previsto en el presente Convenio Co-
lectivo, se estard a lo dispuesto, o que pueda dis-
ponerse en el futuro, por disposiciones legales de
rango superior que sean de general aplicacién.

Y en prueba de conformidad con cuanto ante-
cede, firman el presente Convenio Colectivo, en
Guarnizo, a veinte de junio de mil novecientos
ochenta y tres.

UMECSA

Por la Direccidn,

El Comité de Empresa,
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TABLA DE RETRIBUCIONES
SALARIOS
N eI ST S TG N SRR W RORT AP,
Salario  Plus Conv. Val P‘?IIMAS i Horas Extraord,
Categoria base dia dia alor del punto en Total de  Extra de en

Discontin./Continuo las dos vacaciéon Discontin./Continuo

——————————————

Jefe Equipo 247569 270,07 79,65 72,06 164746 41.186 = — e
Of. 12 «A»  2.062,46 270,07 16,27 “ 11,430 459952¢ 34,988 — B -
Of. 1.* «B» 1.767,46 270,07 74,45 67,37 122:252: ' 30.563 — —
Of. 1% «C».. 1.489,90 270,07 69,69 63,06 105598 26.400 — —
Of’ 22 1.457,53 248,93 DT 5047 - 102388 25.597 — —
03 143492 230,79 40,65 36,78 99.942  24.986 — —
Especialista 1.423,63 214,48 40,39 36,49 98.286  24.572 — —
Pedn 1.380,36 191,68 40,01 36,20 94.322 : "23.381 — — l

El personal incluido dentro de sistema racionalizado de primas, percibird ésta conforme al propio
sistema y tablas de rendimientos.

Los puestos de trabajo considerados indirectos de produccién, de conformidad con lo previsto en el
Art. 9, parrafo 2.°, su valor punto, traducido a pesetas, serd de 51,73, por lo que, en cada caso,
habrd que realizar los ajustes necesarios hasta alcanzar dicha cifra. |

TABLA DE RETRIBUCIONES
'SUELDOS
' d.
Salario  Plus Conv. PRIMAS Ps. Extra Horas Extraor

Categoria ; p
e base dia dia

Engdo. Almacén
Tec, Org. 1> A

Valor del punto en Total de
Discontin./Continuo las dos

Extra de en
vacacién Discontin./Continuo
DRSS e S RNE B

— 118.968 29.742 — —
OF Admy 1A 1.705,24 277,56 157,47 9
Delinean. 1.2 A
idem B 1.70>:24: . 277,56 87,65 — 118.968 29.742 — =
idem G 1. 705 24271736 59,08 s 118968 29.742 — —

M.E.C.D. 2015
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Salario

Categoria base dia

Tec. Org. 2.2

Plus Conv.

Of. Adm. 2.2 1997 X2 29050 00,59 108.738 27.184 —
Delinean. 2.2
Tec. Org. Aux. 1.488,65 24147 26,91 103.808 25951 ——
Aux. Administ.
Telefonista 143140 229,03 26,84 99.626  24.906 Gl
Calcador
Vigilante 1.43492 230,79 36,78 99.942  24.986 ik
81/82 - 82/83 83 /84
ACT. Ptas./HORA mas 11 % mas 13 %
100 —_ — —
101 0,75 0,83 0,93
102 1,50 1,66 1,87
103 225 2 40 2 81
104 53— 3,95 3,76
105 3,75 4,16 4,70
106 4,50 4,99 15,63
107 .25 5,82 6,57
108 6,00 6,66 7,52
109 6,75 7 49 8 46
110 7,50 8,32 92,40
111 8,50 9,43 10,65
112 9,50 10,54 11591
113 10,50 11,65 13,16
114 1450 12,76 14,41
115 12,50 13 87 15,67
1164 13,50 14,98 16,92
117 14,50 16,09 18,18
118 15,50 17,20 19,43
119 16,50 18,31 20,69
120 17,50 1942 - 21,94
121 19— 21,09 23,85
122 20,50 2275 25.70

'M.E.C.D. 2015

PRIMAS
Valor del punto en Total de
Discontin./Continuo las dos

Ps. Extra

Extra de
vacacién Discontin./Continuo

Horas Extraord.

Pagina 21
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81/82 82/83 83/84

ACT. Ptas./HORA mds 11 % mas 13 %
123 22,00 24,42 27129
124 23,50 26,08 29,47
125 25— 2412 31,35
126 26,50 29,41 39/:23
1217 28 ,— 31,08 20,12
128 29,50 32,74 36,99
129 31,— 34 41 38,88
130 32,50 36,07 40,75
131 34,25 38,01 42,95
132 36,— 39,96 45,15
133 37,75 41,90 47,34
134 39,50 43,84 49,53
135 41,25 45,78 73
136 43 — 47,15 23493
137 4375 48,56 54,87
138 45,50 50,50 57,06
139 47,25 52,44 392:23
140 50,— 55,50 62,71
141 51,715 57,44 64,90
142 53,50 59,38 67,09
143 59,25 61,32 69,29
144 57— 63,27 71,49
145 58,75 65,21 73,68

e e e e e it

" JORNADA PARTIDA = 1.880 HORAS

MAYO 188,66
JUNIO 170,92
34 viernes x 7,25 = ' 246,50
1 viernes 16-12-83 7,42

1 viernes 23-12-83 (libre) i
149 lunes a jueves x 8,50 = = 1.266,50
1.880,—

Lunes a jueves: 8,15a 13y 14 a 17,45.
Viernes: 8,15 a 13 y 14 a 16,30.

1.236

M.E.C.D. 2015
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ANUNCIOS DE SUBASTAS

AYUNTAMIENTO DE
PENAGOS

(Anhuncio)

PLIEGO DE CONDICIONES ECONOMICO-
ADMINISTRATIVAS.

OBRA: «CAMINOS EN PENAGOS».

-.--p.ﬂih_‘— ’

PLANES PROVINCIALES: 1982.

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno en la se-
sién celebrada el dia catorce de septiembre de mil
novecientos ochenta y tres, y que han de regir en la
Subasta para la contratacién de la Obra de «CA-
MINOS EN PENAGOS, incluida en Planes Pro-
vinciales de 1982», v que afectan a varios cami-
nos de este término Municipal.

1.°—FE] Ayuntamiento acuerda celebrar Subas-
ta para la adjudicacién de las Obras de Caminos
en Penagos, de conformidad con el articulo 307
de la vigente Ley de régimen Local en concordan-
cia con el Art. 13 del Reglamento de Contrata-
cién de las Corporaciones Locales de 9 de enero

de 1953.

2.° Transcurtido el plazo de ocho dias si-
suientes a la publicacién de la aprobacién de este
plieso de condiciones, en el Boletin Oficial de
Cantabria, sin que se haya producido reclamacién
alguna en contra del mismo, o, resultas que ha-
yan sido por la Corporacién Municipal las que,
reglamentariamente, puedan formularse, se proce-
derd al Anuncio de la Subasta con sujecidn a lo
dispuesto en los articulos 25, 26 y 27 del citado
Reglamento en relacién con el 313 de la Ley de
Régimen Local.

3° Fl plazo para la presentacién de proposi-
ciones serd de veinte dfas hdbiles contados desde
el siouiente hdbil en que se publique el anuncio de
esta Subasta en el Boletin Oficial del Estado y la
celebracién del acto licitatorio o apertura de las
plicas conteniendo las proposiciones tendrd lu-
oar en el Salén de Sesiones de esta Casa Consis-
torial, el dfa siguiente laborable a aquel en que
termine el plazo de presentacién de pliegos, bajo
la presidencia del Sefior Alcalde o Concejal en

M.E.C.D. 2015

quien delegue y asistido del Secretario de la Cot-
poracién o quien legalmente le sustituya, que dara
fe del acto, de conformidad con el articulo 33 del
vigente Reglamento de Contratacién de las Cot-
poraciones Locales.

4° Las propuestas serdn extendidas con arre-
olo al modelo que al final se inserta, reintegradas
con timbre del Estado de 25 pesetas y suscritas
por el propio licitador o petsona que legalmente
lo represente, mediante poder declarado segin se
indica en el articulo 29 del Reglamento de Contra-
tacién de las Corporaciones Locales. En el mismo
sobre se acompafiardn ademds los siguientes docu-
mentos:

— Memoria donde conste claramente lo que
ofrece el licitador y la forma en que llevard
a cabo la obra.

— Declaracién en la que el licitador afirme,
bajo su responsabilidad, no hallarse com-
prendido en ninguno de los casos de inca-
pacidad o incompatibilidad sefialados por
los articulos 4 y 5 del referido Reglamento
de Contratacién.

— Resguardo que acredite haber constituido
en la Depositaria Municipal, en concepto
de garantia provisional, la cantidad de ...
.................. , correspondiente al 4 %

de la licitacion.

_ Certificacién de estar al corriente de pa-
oos de la Seguridad Social y Mutualidad
Laboral.

°—Fl adjudicatario, dentro de los diez dfas
hibiles siguientes a aquel en que sea requerido
para ello, o sea, el de la notificacién del acuerdo
de adjudicacién, deberd presentar el documento
que acredite haber constituido la garantfa defini-
tiva por el 5 % del importe total de la adjudica-
cién con la garantia complementaria que proceda
por la aplicacién, en su caso, del nimero 5 del
articulo 82 del expresado Reglamento.

°—F] sobre conteniendo las propuestas eco-
némicas y documentacién indicada se presentara
en sobre cerrado, pudiendo ser lacrado y precinta-
do, en la Secretarfa del Ayuntamiento durante las
horas de 9 a 13, hasta el dia hdbil inmediatamen-
te anterior al de la celebracién de la Subasta, y
en ellos figurard la siguiente inscripcién: «Propo-
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sicion pata tomar parte en la Subasta de Contra-
tacién de las Obras de «CAMINOS EN PENA.-
GOS», en el término Municipal de Penagos.

7.° Entregado y admitido el sobre contenien-
do una propuesta, no podrs el licitante retiratlo,
pero si presentar otros, dentro del plazo legal re-
glamentatio, y con las condiciones exigidas, sin in-
cluit nuevo resguardo de garantfa provisional.

8.° A todo presentador de plicas que lo soli-
cite se le expedird el recibo que determina la re-

gla 6.* del articulo 31 del vigente Reglamento de
Contratacién.

9.° No podrdn tomar patrte en la Subasta las
personas y entidades que se hallen incutrsas en al-
guno de los casos de incapacidad o incompatibi-
lidad sefialados en los articulos 4 y 5 del expre-
sado Reglamento de Contratacién.

10.—La duracién del contrato seri desde la
adjudicacién definitiva hasta que se devuelva al
contratista la fianza definitiva.

11.—Si el adjudicatatio no presentase la ga-
rantia definitiva, no concurriese a la formalizacién
del reglamento contrato o no llenase las condicio-
nes precisas para ello. Se tendrd por rescindida la
adjudicacién con perjuicio del mismo y con las
responsabilidades y consecuencias que determina
el Reglamento de Contratacién de las Corporacio-
nes Locales.

12.—FEl contrato se hace a riesgo y ventura
para el adjudicatario, el cual no podr4 solicitar al-
teracién del precio o indemnizacién, excepto por
alguna de las causas sefialadas en el articulo 57 de
dicho reglamento.

13 —El Contratista se someters a los Ttibu-
nales de la jurisdiccién de éste Municipio, que
sean competentes para conocer en las cuestiones

que puedan suscitarse como consecuencia de esta
contratacion,

14.—Las multas o indemnizaciones a que die-
re lugar la responsabilidad del contratista se hardn
efectivas inicialmente sobre la garantfa, la que,
posteriormente y dentro del plazo reglamentario,
que se sefiala, habrd de completar siempre que se
extraiga una parte de la misma; y si el contratista
no cumpliese esa obligacién la Corporacién decla-

M.E.C.D, 2015

rard resuelto el contrato, con los efectos preveni.

dos en el articulo 97 del Reglamento de Contrata-
cion,

15.—38i la garantfa estuviese prestada con fian.
za personal y el Contratista incurriese en responsa.
bilidad, se procederd contra todos los bienes del
mismo y de su fiador.

16.—Si la garantfa prestada resultase insufi.
ciente para hacer efectivas las responsabilidades
del contratista, se proceders contra todos los de-
m4ds bienes del mismo.

17.—No serd admisible la aplicacién de la ga-
rantfa al pago de las cantidades que el Contratista
llegue a adeudar a la Corporacién Municipal, aun-

que se trate de hacer efectivo el dltimo pago de las
entregas fraccionadas.

18—FEl Ayuntamiento se obliga al pago al
Contratista de la siguiente forma: mediante cetti-
ficado de la obra ejecutada expedida por el Direc-
tor de la misma, con cargo a las consignaciones o
pattidas previstas en el presupuesto ordinario co-
rrespondiente a las mismas, una vez hayan sido
aprobadas por el Ayuntamiento Pleno o por la Co-
misién Municipal Permanente.

19.—Se fija como plazo para la realizacién de
las obras CUATRO MESES, contados a pattir de

la adjudicacién definitiva y el cumplimiento de tal
obligacién dard lugar a las consecuencias sefiala-
das en el articulo 46-3 del Reglamento de Contra-
tacién de las Corporaciones Locales.

20.—La Corporacién Municipal har4 efectivas
sus obligaciones de pagos con cargo al Presupues-
to ordinatio, para lo que hay consignacién suficien-
te para cometer la obra aludida.

21.—Terminado el contrato y prevista la certi-
ficacién del Técnico Director de la Obra visada por
el Sr. Alcalde, en que conste que la obra estd to-
talmente terminada y debidamente ejecutada, con
arreglo al Proyecto y demds documentos que for-
men este expediente y haber quedado las condicio-
nes estipuladas y no existiendo responsabilidad exi-
gible, se devolvers la garantfa al contratista, previo
informe favorable de la intervencién municipal.

<32 adjudicatario queda obligado al pago
de los edictos y demds anuncios y de cuantos otros
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gastos se ocasionen con motivo de los trdmites
preparatorios del expediente y de la formalizacién
del Reglamento de Contratacion.

23, —F] Contratista asumird la obligacién de
cumplir con las leyes protectoras del Ttabajo en
todos sus aspectos, incluidas las de previsién y Se-

gutidad Social.

24 —Ademds del cumplimiento de las presen-
tes condiciones, las partes contratantes vienen obli-
- gadas a cumplir cuanto se trelaciona en el Regla-
mento de Contratacién de las Corporaciones Lo-

cales de 9 de enero de 1953,

MODELO DE PROPOSICION

IDOD Lo vaiatan Sabs o atsc i Lo Daors ban Shwdent , ve-
2 T R TR B i, Rt e M o ;
Pat Homicilia: @D s s sumeidi st b Tt
PLOVINEIR €18 W puhnsoainasbimmnarnsnnhid , provisto de

Documento Nacional de Identidad, nim. .........
Besis . humb sexpedidoen il artaeitapindesdi o ,

Bl ferhla s, Solaaiiici ang ., obrando en nombre
propio (o en representacién de Don ...............
.......................................... , segin poder

- que acompafia debidamente bastanteado). enteta-
do del anuncio publicado en el Boletin Oficial del
Estado, M. i sesesaimmms defeeha sir ol codniais ;
asi como del Provecto Técnico Completo, Pliego
de condiciones particulares y Econémico-Adminis-
trativas que han de servir de base a la Subasta
convocada por este Ayuntamiento patra la contrata-
cién de las obras de «CAMINOS EN PENA-
GOSs», incluidas en P. P. de 1982; por estar con-
forme con su contenido, se compromete a ejecutar

dicha obta, con estricta sujecién a los menciona-
dos documentos por la cantidad de PESETAS:

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Fecha y firma del proponente.

PENAGOS, veintidés de septiembre de 1983.

il o -

AYUNTAMIENTO DE
ASTILLERO

(Recaudacién)

FEl Str. Recaudador de Impuestos Municipales
en el Ayuntamiento de Astillero.

M.E.C.D, 2015

HACE SABER: Que en el expediente admi-
nistrativo de apremio que se instruye, en esta Re-
caudacién, contra el deudor «MANCHADO E
HIJOS, S. R. C.», por débitos al Ilmo. Ayunta-
miento de Astillero, por un importe de cuarenta
y dos mil ciento sesenta y cinco pesetas de prin-
cipal m4s ocho mil cuatrocientas treinta y tres pe-
setas de recargos de aptemio y veinticinco mil pe-
setas que se calculan para costas, resultando un

total de SETENTA Y CINCO MIL OUINIEN-
TAS NOVENTA Y OCHO PESETAS (75.598
ptas), he dictado con fecha 27 de septiembre de
1983 la siguiente:

«PROVIDENCTA: Autorizada vor el Sr. Al-
calde-Presidente del Tlmo. Avuntamiento de Asti-
llero, con fecha 26 de septiembre de 1983, 1a su-
basta de bienes muebles propiedad de «MAN-
CHADO -E HTTOS. S. R. C.» embaroados por di-
licencia de fecha 16 de iunio de 1983, en proce-
dimiento de apremio administrativo sesuido con-
tra dicho deudot, procédase a 1a celebracién de la
citada subasta el primer dfa h4bil sisuiente a aduel
en que se cumplan auince dfas, también hibiles,
contados a pattir del sioniente a aquel en que se
inserte en el Boletin Oficial de la Reeidn a las
doce horas en estas Oficinas de Recaudacidn, sitas
en el Avuntamiento de Astilleto, v obsérvense en
su trdmite v realizacién las presctibciones de los
articulos 136. 137 v 138 del Reglamento (Gene-
ral de Recaudacién v Reglas 80, 81 v 82 de su
Instruccién.—Astillero, 27 de septiembre de 1983.

EL. RECAUDADOR —Firmados.

En cumblimiento de dicha providencia se pu-
blica el presente anuncio v se advierte a las perso-
nas que desen licitar en dicha subasta lo siguiente:

1—Que los bienes embaroados a enajenar
son los que a continuacién se detallan:

VEHICULO:

Marca: Dodee 3.700
Matricula: S-7359-C

Niim. Motor: 5B97N9558
Niim. Bastidor: 5B98008261
Tasado en: 260.000 ptas.
Clase: Turismo

H. P.: 2261

Cilindros: 6.
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2 —Que el mencionado vehiculo se encuentra
en poder del depositario D. Juan Antonio Galarza
Manchado y podrd ser examinado por aquellos 2
quien les interese en los locales propiedad de Ia
empresa «Manchado e Hijos, S. R. C.», situados
en la calle Bdo. Lavin de Astillero.

3 —Que todo licitador habr4d de constituir an-
te ]a mesa de subasta al menos el 20 por 100 del
tipo de aquélla, dendsito éste, que se ingresard
en firme en la Caia Municipal si los adjudicatarios
no hacen efectivo el nrecio del remate, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que incurrirdn vor los
mavores periuicios aue sobre el importe de 1a fian-
za origine la inefectividad de la adjudicacién.

4—Oue la subasta se suspenderd antes de la
adjudicacion, si se hace el pago de los descubiertos.

5—Que el rematante deberd entrecar en el
acto de la adiudicacién de los bienes o dentro de
los cinco dfas sisuientes, la diferencia entre el de-
pésito constituido y el precio de la adjudicacién.

6.—Que en caso de no ser enaienados la to-
talidad o parte de los mencionados bienes en pri-
mera o seounda licitacién se celebrari almoneda
durante los tres dias hédbiles siguientes al de ulti-
macién de la subasta.
- En Astilleto, a veintiocho de septiembre de
mil novecientos ochenta y tres.

SECRETARTA DFET, TIZGADO DE

PRIMERA INSTANCTA NUM. 18 DE
MADRID

(Edicto)

D. Mariano Rodrieuez Estevan, Maeistrado-Tuez
de Primera Instancia Ndm. 18 de Madrid.

HAGO SABER: Oue en este Tuzeado de mi
cargo, bajo el niimero 634/80-M de registro, se
siguen autos eiecutivos. DE CREDTTO, a instan-
cia del BANCO DE SANTANDER. S. A., repre-
sentado por el Procurador Sr. Hidaleo Senén.,
contra Dofia Maria Teresa Martin Ldépez, en re-
clamacién de cantidad, en cuyas actuaciones, que
se encuentran en ejecucién de sentencia, he acot-

M.E.C.D, 20156

—

dado, por providencia de esta fecha, sacar a lq
venta en primera piblica subasta, los bienes que
se dird, habiéndose sefialado pata aue tenoa luggy
la licitacién el préximo dfa 10 DE ENERO DE
1984, a las doce horas de su mafiana, en la Saly
de Audiencia de este Juzeado, sito en Plaza de
Castilla, 1, 5.° derecha, despacho 20, con arteglo
a las siguientes condiciones:

1.2—Fl tino del remate serd de nesetas: DIR7Z.
MTLT.ONES CTENTO SETENTA MIL SETE.

CIENTAS SEIS, no admitiéndose posturas que
no cubran las dos terceras partes de dicha suma.

2—Para poder tomar parte en la licitacidn
deberd depositarse previamente en la mesa del
Juzeado o establecimiento que al efecto se designe
el diez por ciento, al menos, del tipo del remate.

2 Podrid hacerse el remate a calidad de ce-
der a un tercero.

2—Los titulos de proviedad de 1a finca que
se subasta. sunlidos por certificacidn del Reois-
tto de la Proviedad, se encuentran de manifiesto
en Secretaria, donde pueden ser examinados pot
los licitadores, entendiéndose aue &stos. por el he-
cho de tomar parte en la subasta. acepbtan como
bastante la titulacién, sin que puedan exigir otros
titulos.

5.2 —Las careas v oravimenes anteriores. v 1os
preferentes, si los hubiere. al crédito del actor, por
el aue se procede, quedardn subsistentes v sin can-
celar, sin destinarse a su extincién el precio del
remate. entendiéndose aue el rematante los acep-
ta v aueda subrogado en la responsabilidad de los
mismos.

?_- ¥ - e = Fw = - e =R

RTENFES OTTE HAN DE SER OBJETO
DE LICITACION

«Derechos aue a la demandada Dofia Maria
Teresa Martin Ldnez cortesponen en la propiedad
de las fincas consistentes en: piso sesuindo izquiet-
da de 1a casa sita en Madrid. calle Zurbano. nim.
65 de Madrid. con vuelta a la de Garcia Paredes
(inscrito en el Reoistro de 1a Proniedad nim. 6 de
Madrid, tomo 558, folio 204, finca niim. 9.349),
y una casa chalet con iardin, casita de guarda v
oaraje en la Zona del Ensanche de los Terrenos.
de Laredo, provincia de Santander (inscrita en el
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Registto de Latedo, tomo 212, folio 205, finca
ndm. 4.634), como consecuencia dé la disolucién
de la sociedad de gananciales y herencia por falle-
cimiento de su esposo D. Julio Noguera Toledo,
cuyo 6bito tuvo lugar el dia 23 de noviembre de
1970, bajo testamento ototgado en 30 de septiem-
bre de 1970, ante el Notario de Madrid, D. Luis

Sierra Bermejo, con el nim. 3.256 de su proto-
coloy.

Dado en Madrid, a 6 de septiembre de 1983.

El Magistrado-Juez,

El Secretario,

AYUNTAMIENTO DE
MEDIO CUDEYO

(Edicto)

La Junta Vecinal de Cecefias anuncia el apro-
vechamiento de maderas de ‘eucalipto en el Monte
«De Vicente, Palacio y Ambuena», nimero 315.

Objeto de la subasta

Los aprovechamientos forestales de: 180 eu-
caliptos aforados en 37 M. C. por un tipo de li-
citacién de 40.000 ptas. consorciados con D. José
Ortiz Portilla; 500 eucaliptos aforados en 155
M. C. con un tipo base de licitacién de 176.000
ptas. consorciados con D. Joaquin Sotorrio y otros
dos de 1.500 y 52 eucaliptos aforados en 160 y
27 M. C. valorados en 206.000 y 35.000 ptas.,
respectivamente, propiedad de esta Junta Vecinal.

Pliego de condiciones

Los aprovechamientos se realizardn con arre-
olo a los pliegos de condiciones generales técnicas
y facultativas publicadas en el Boletin Oficial del
Estado, ndmeros 199 y 200, de fecha 20 y 21
de agosto de 1975, y en el Boletin Oficial de la
Provincia, ntimero 78, de 25 de junio y 100, de 20
de agosto de 1975.

M.E.C.D. 2015

Fianza

La fianza serd el 5 por 100 del precio de tasa-
cion.

Presentacion de proposiciones

En la Secretarfa del Ayuntamiento de Medio
Cudeyo hasta las trece horas del dia siguiente ha-
bil a aquel en que se cumplan los veinte hdbiles de
la publicacién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria.

Documentacion a presentar

A la proposicién se acompafiard D. N. 1., res-
guardo de haber constituido la fianza y declara-
cién jutada de no hallarse incurso en alguno de
los casos de incapacidad e incompatibilidad sefia-
lados en los articulos 4 y 5 del Reglamento de
Contratacién.

Apertura de plicas

En el Salén de Sesiones del Ayuntamiento de
Medio Cudeyo, a las trece horas del mismo dia en
que termine el plazo para la presentacién de las
proposiciones, formando la mesa el St. Presidente
de 1a Junta Vecinal o vocal en quien delegue y el
secretario de la misma.

Los desperfectos ocasionados en los caminos
vecinales por la retirada de la madera serdn de
cuenta de los adjudicatarios.

Asimismo;, los gastos de este anuncio o cual-
quiet otro aue llegue a producirse serdn por cuen-
ta del adjudicatario.

Seounda subasta

Caso de resultar desierta esta subasta, se cele-
brard una segunda a los diez dias hébiles, en las
mismas condiciones que esta primera.

kE mg BT oS O 0 i

(Lugar, fecha y firma del proponente).

Cecefias, 28 de julio de 1983.

El Presidente,
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

(Certificacién)

D. Antonio Tudanca S4iz, Sectetario de Sala de
la Audiencia Territorial de Burgos.

CERTIFICO: Que en los autos, nim. 146 de
1981, se ha dictado por la Sala de lo Civil de la
Excma. Audiencia Territorial de esta Capital, sen-
tencia cuyo encabezamiento y parte dispositiva,
son del tenor literal siguiente:

ENCABEZAMIENTO.—En la ciudad de But-
gos, a veintitrés de junio de mil novecientos ochen-
ta y tres.—La Sala de lo Civil de la Excma. Au-
diencia Territorial de esta capital ha visto, en
grado de apelacién, los presentes autos de juicio
declarativo de Menor Cuantfa, procedentes del Juz-
gado de Primera Instancia Nim. Uno de Santan-
der, seguidos entre partes: como demandante ape-
lante, Sociedad «José Vidal de la Pedia, S. A.»,
con domicilio en Santander, representada en esta
instancia por el Procurador D. Ratl Gutiérrez Mo-
liner y defendida por el Letrado D. Juan Manuel
Garcia Gallardo del Rio; como demandado apela-
do D. Manuel Garcfa Riafio, mayor de edad, ca-
sado, empleado y vecino de Unquera (Ayunta-
miento de Val, de San Vivente), no comparecido
en esta instancia, por lo que en cuanto a él se han
entendido las diligencias en los Estrados del Tri-
bunal, sobre reclamacién de cantidad; autos que
penden ante esta Sala en virtud de recurso de ape-
lacién interpuesto contra la sentencia que, con fe-
cha veintiocho de enero de mil novecientos ochen-
ta y uno, dicté el Sr. Juez de Primera Instancia
Nim. Uno de Santander.

PARTE DISPOSITIVA.—FALLAMOS: Que

desestimando el recurso de apelacién interpuesto
contra la sentencia dictada por el Juzgado de Pri-
mera Instancia Nim. Uno de los de Santander, en
los autos de que dimana este rollo, debemos con-
firmar y confirmamos dicha resolucién, con expre-
sa imposicidn de las costas de esta alzada, a la par-
te recurrente,

Asi por esta nuestra sentencia, de la que se
unird certificacién al rollo de Sala, notificindose
al Ministerio Fiscal, y notificindose al litigante no

M.E.C.D. 20156

compatecido en esta instancia en la forma preye.
nida por la Ley para los rebeldes, lo pronuncia-
mos, mandamos y firmamos.—José Luis Olfas
Grinda.—Benito Cotvo Aparicio.—Rafael Pére
Alvarellos.—Rubricados.

Y parta que conste, en cumplimiento de lo
mandado, sirva de notificacién a D. Manuel Garcfa
Riafio, y tenga lugar su publicacién a la mayor
brevedad posible en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Santander, expido la presente que firmo
en Burgos, a primero de septiembre de mil nove-
cientos ochenta y tres.

El Secretario,

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

(Certificacién)

D. Antonio Tudanca S4iz, Secretario de Sala de
la Audiencia Territorial de Burgos.

CERTIFICO: Que en los autos, nim. 173
de 1981, se ha dictado por la Sala de lo Civil de
la Excma. Audiencia Territorial de esta capital,
sentencia cuyo encabezamiento y parte dispositiva,
son del tenor literal siguiente:

ENCABEZAMIENTO.—En la ciudad de But-

gos, a catorce de septiembre de mil novecientos
ochenta y tres.—La Sala de lo Civil de la Excma.
Audiencia Territorial de esta capital ha visto en
grado de apelacién, los presentes autos de juicio
declarativo de Mayor cuantfa, procedentes del Juz-
gado de Primera Instancia Ndm. Uno de Santan-
der, y seguidos entre partes: de una, como de-
mandante-apelante, D. Leofredo Fernidndez Salas,
mayor de edad, soltero, industrial y vecino de
Santander, representado en esta instancia por el
Procurador D. Julidn Echevartieta Miguel y defen-
dido por el Letrado D. Agustin Bocanesta Menén-
dez, y de otra, como demandados-apelados, Dofia
Marfa Teresa Garcia Rodriguez, viuda, industrial,
y Dofia Mercedes Vicario Gatcfa, casada, profeso-
ra de E.G.B., ambas mayores de edad y vecinas de
Santander, la primera en nombre propio y como
representante legal de su hijo menor de edad, Je-

stis Vicario Garcia, que no han comparecido en

esta instancia, por lo que en cuanto a ellos se han
entendido las diligencias en los Estrados del Tri-
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bunal, sobre accién reivindicatoria; autos que pen-
den ante esta Sala en virtud de recurso de apela-
cién intetpuesto contra la sentencia que, con fe-
cha siete de febrero de mil novecientos ochenta y
uno, dict6 el Sr. Juez de Primera Instancia Ndam.
Uno de Santander.

PARTE DISPOSITIVA.—FALLAMOS: Que

debemos confirmar y confirmamos integramente la
sentencia apelada y desestimamos el presente re-
curso, sin imposicién de costas.

Asi por esta nuestra sentencia, de la que se
unitd certificacidén al rollo de Sala, notificindose a
los demandados incomparecidos en esta alzada se-
otin dispone al efecto la Ley procesal civil, lo pro-
nunciamos, mandamos y firmamos.—José Luis
Olias Grinda.—Benito Corvo Aparicio.—Pedro
Meneses Vicente.—Rubricados.

Y para que conste, en cumplimiento de lo
mandado y tenga lugar a la mayor brevedad posi-
ble su publicacién en el Boletin Oficial de esa
Provincia para que sitva de notificacién a los de-
mandados rebeldes, expido la presente que firmo
en Burgos a veintitrés de septiembre de mil no-
~vecientos ochenta y tres.

El Secretario,

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
DE LAREDO

(Cédula de notificacién)

En cumplimiento de lo acordado por el St.
Juez de Primera Instancia de esta Villa y su Pat-
tido, en providencia de esta fecha dictada en el
juicio de divorcio que seguidamente se dird, pot
la presente se notifica a la demandada, Dofia Ma-
ria Clavelina Alvarez Riego, el encabezamiento y
el fallo de la siguiente:

«SENTENCIA.—En Laredo, a doce de sep-
tiembre de mil novecientos ochenta y tres.—Fl
Sr. D. Estanislao Ruiz TJabala, Juez de Primera
Instancia de Laredo v su Partido, ha visto los pre-
sentes autos de juicio de divorcio nim. 52/83,
promovidos ante este Tuzeado por el Procurador
D. Santos Marino Linaie. bajo la direccién del Le-
trado D. José-Maria de Diego v Francisco. en nom-
bre y representacién de D. Domingo Nufiez Mo-
ral, mayor de edad, casado, taxista y vecino de

M.E.C.D. 2015

Laredo, contta su esposa Dofia Marfa Clavelina
Alvarez Riego, mayor de edad, casada, cuyas de-
mds circunstancias petsonales y paradero se des-
conocen, declarada en rebeldia por incomparecen-
cia en autos y seguidos dichos autos con intet-
vencién del Ministerio Fiscal, y

FALLO: Que estimando la demanda de divor-
cio formulada por el Procurador de los Ttibunales
D. Santos Marino Linaje, en nombre y representa-
cién de D. Domingo Nifiez Moral, contra su es-
posa Dofia Marfa Clavelina Alvarez Riego, debo
declarar y declaro disuelto el matrimonio celebra-
do por los mismos el veinte de marzo de mil no-
vecientos sesenta y cuatro. Se concede la patria
potestad de las hijas menores del mismo, Maria
Yovana y Cristina Nfiez y Alvarez, con caridcter
exclusivo, al padre, con privacién de dicho derecho
a la madre, a la que se imponen las costas del
procedimiento.

Firme la presente sentencia pdngase en cono-
cimiento del Registro Civil de Laredo a los efec-
tos oportunos. '

Asi por esta mi sentencia, que dada la rebeldia
de la demandada, ademis de serle notificada en
los estrados del Juzgado, lo serd personalmente,
caso de que por el Procurador del actor se inte-
rese dentro de tercero dia, o en otro caso, se le
notificard por edictos, lo pronuncio, mando y fir-
mo.—Firmado: FEstanislao Ruiz Jabala.—Rubri-
cadoy. |

Y para que la presente cédula sea publicada en
el B. O. de Cantabria; a efectos de dicha notifica-
cién, la expido y firmo en Laredo a diecinueve de
septiembre de mil novecientos ochenta y tres.

El Secretario,

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA -
E INSTRUCCION NUM. UNO DE
SANTANDER

(Edicto)

D. Julio Sdez Vélez, Magistrado-Juez de Primera
Instancia Nim. Uno de Santander y su Par-
tido.

HAGO SABER: Que en este Juzgado de mi
catgo v Secretarfa del que refrenda, se tramitan
autos de Separacién Conyugal, nim. 724/82, se-
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guidos a instancia de D. Angel Mungufa Rubio,
mayor de edad, casado, conductor y de esta ve-
cindad, representado por el Procutrador Sr. Arce,
contra Dofia Catolina Otero Pausa, mayor de edad,
casada y en ignorado paradero y en situacién de
rebeldfa, en cuyo procedimiento se ha dictado sen-
tencia, cuyo encabezamiento y parte dispositiva
son del tenor literal siguiente:

«En la ciudad de Santander, a dieciocho de ju-
lio de mil novecientos ochenta y tres.—E] Tlmo.
St. D. Julio Sdez Vélez, Magistrado-Juez de Pri-
mera Instancia Nim. Uno de la misma y su par-
tido, habiendo visto los presentes autos de deman-
da de separacién conyugal tramitados en este Juz-
gado a instancia de D. Angel Mungufa Rubio, ma-
yor de edad, casado, conductor y de esta vecindad,
representado por el Procurador D. Maximiliano
Arce Alonso y dirigido por el Letrado D. Javier
Mora Cospedal contra Dofia Carolina Otero Pau-
sa, mayor de edad, sus labotes y con actual domi-
cilio desconocido, en situacién de rebeldia por su
no comparecencia en los autos,

FALLO: Que estimando la demanda formula-
da por el Procurador D. Maximiliano Arce Alonso

en nombre y representacién de D. Angel Mungufa
Rubio, dirigido por el Letrado D. Javier Mora Cos-
pedal contra Dofia Carolina Otero Pausa, en situa-
cién de rebeldfa debia acordar y acordaba la sepa-
racion conyugal de los esposos, sin hacer una ex-
presa condena y costas.

Asi por esta mi sentencia, la cual. dada la re-
beldia de la demandada, le serd notificada a ésta
en la forma dispuesta en el articulo setecientos se-
senta y nueve de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
lo pronuncio, mando y firmo.—Firmado: Tulio

Sdez Vélez—Rubricados .

Y para que tenga lugat lo acordado, y sirva de
notificacién a la demandada en ignorado paradero,

expido el presente para su publicacién en el Bole-
- tin Oficial de Cantabria.

Dado en Santander, a dieciséis de septiembre
de mil novecientos ochenta v tres.

El Magistrado-Juez de Primera Instancia,

]ﬁliﬂ Sdez Vélez

El Secretario,

José Casado

M.E.C.D. 2015

e ——

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM. UNO DE
SANTANDER

—

(Edicto)

D. Julio Sdez Vélez, Magistrado-Juez de Primera
Instancia Ndm. Uno de Santander y su Pap-
tido.

HAGO SABER: Que en este Juzgado de mi

cargo y Secretarfa del que refrenda, se tramitan
autos de juicio ordinario declarativo de Menor
Cuantfa, nim. 709/82, seguidos a instancia de
D. Carlos Manuel Aja Rodtiguez, mayor de edad,
casado, empleado y de esta vecindad, representada
por el Procurador Sr. Bolado Madrazo, contra
D. Catlos Navarro Cabriada .y otra, hallindose
aquél en ignorado pardero, y en situacién de re-
beldia por su no comparecencia en autos, sobre
reclamacién de cincuenta y seis mil ciento setenta
y cuatro pesetas, en cuyos autos, se ha dictado
sentencia, cuyo encabezamiento y parte dispositiva
son del tenor literal siguiente:

«En la ciudad de Santander, a dieciocho de ju-
lio de mil novecientos ochenta y tres.—FEl Iltmo.
St. D. Julio Sdez Vélez, Magistrado-Juez de Pri-
metra Instancia Nim. Uno de la misma y su pat-
tido, habiendo visto los presentes autos de juicio
ordinario declarativo de Menor Cuantia tramita-
dos en este Juzgado a instancia de D. Carlos Ma-
nuel Aja Rodriguez, mayor de edad, casado, em-
pleado y de esta vecindad, representado por el
Procurador D. Fermin Bolado Madrazo y dirigi-
do por el Letrado D. Fernando Gutiérrez Corti-
nes, contra D. Carlos Navarro Cabriada, mayor
de edad, de circunstancias personales desconocidas
y en ignorado paradero y contra Mutua Madrilefia
Automovilista ton domicilio social en Madrid,
ambos en situacién de rebeldfa, sobre reclamacién
de cincuenta y seis mil ciento setenta y cuatro pe-
setas, | ‘

FALLO: Que estimando la demanda formula-
da por el Procurador D. Fermin Bolado Madrazo
en nombre y representacién de D. Carlos Manuel
Aja Rodtiguez, dirigido por el Letrado D. Fert-
nando Gutiérrez Cortines, contra D. Carlos Na-
varro Cabriada y Mutua Madrilefia Automovilis-
ta, en situacién de rebeldia, debia condenar y con-
denaba a los demandados a que, solidariamente,
abonen al actor la cantidad de cincuenta y seis mil
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ciento setenta y cuatro pesetas, todo ello sin hacer
una expresa condena en costas.

Asi por esta mi sentencia, la cual dada la re-
beldia de los demandados les serd notificada a és-
tos en la forma dispuesta en el articulo setecientos
sesenta y nueve de la Ley de Enjuiciamiento Ci-
vil, lo pronuncio, mando y firmo.—Firmado: Ju-
lio Sdez Vélez—Rubricadoy. |

Y para que sirva de notificacién al demanda-
do, y su publicacién en el Boletin Oficial de Canta-
bria, expido el presente edicto.

Dado en Santander, a diecinueve de septiembre
de mil novecientos ochenta y tres.

PR

El Magistrado-Juez de Primera Instancia,
Julio Sdez Vélez .

El Secretario,
José Casado

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE
TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Alfonso Santisteban Ruiz, Juez de Primera
‘Instancia de Torrelavega y Partido.

HAGO SABER: Que en el juicio que se dird,
se dictd sentencia cuyo encabezamiento y fallo, di-
cen asi:

SENTENCIA: En la ciudad de Torrelave-
oa, a 10 de septiembre de 1983. Vistos por el Sr.
D. Alfonso Santisteban Ruiz, Juez de Primera Ins-
tancia de la misma y Partido, los autos de juicio
declarativo incidental, nim. 91/83, sobre divor-
cio matrimonial, promovido por Doifia Maria-Be-
gofia Villegas Rubin, mayor de edad, separada, sus
labores, vecina de Ganzo, representada por el Pro-
curador D. Francisco-Javier Calvo Gémez, defen-
dida por la Letrado Dofia Dolores Ruilépez Egido,
contra el esposo de aquélla, D. Sisenando Preto
Pereira, mayor de edad, productor y en ignorado
paradero, declarado en rebeldfa y con intervencion
del Ministerio Fiscal, representado por el Fiscal
de Distrito en esta poblacién,

FALLO: Que estimando como estimo la de-
manda de divorcio formulada por el Procurador
D. Francisco-Javier Calvo Gémez, en nombte y re-
presentacién de Dofia Maria-Begona Villegas Ru-
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bin contra Don Sisenando Preto Peteira, declara-
do en rebeldia por su incompatecencia en autos,
debo declarar y declato haber lugar a la misma,
dectretando la disolucién del matrimonio celebrado
entre los mismos al existir causa de divorcio para
ello acordando tespecto de sus bienes la disolu-
cién del régimen econémico mattimonial y la rati-
ficacién de las medidas acordadas por Sentencia de
este Juzgado de 3 de abril de 1981, dictada en
juicio incidental, nim. 62/81, sobre separacion
matrimonial y a que se refiere el Primer Conside-
rando de la presente resolucién. Todo ello sin ha-
cer expresa imposicién de las costas de este juicio.
Firme que sea esta resolucién, librese carta-orden
al Registro Civil de Torrelavega, a la que se acom-
pafiard testimonio de la misma, a fin de que pro-
ceda a su anotacién marginal en la inscripcién del
matrimonio. Notifiquese esta sentencia al deman-
dado en rebeldia por medio de edicto a publicar
en el Boletin Oficial de esta Provincia, salvo que
se solicitare notificacién personal, dentro de ter-
cero dia.

Asf por esta mi sentencia, juzgando en primera
instancia, lo pronuncio, mando y firmo. Alfonso
Santisteban. Rubricado. Se publicé en mismo dfa.

Para su publicacién en el Boletin Oficial de
esta Provincia, para que sirva de notificacién al
demandado en rebeldfa, se expide este edicto en
Torrelavega, 10 septiembre 1983.

El Secretario,

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE
SANTONA

(Certificacion)

D. Luciano Martinez Calvo, Secretario del Juzga-
do de Distrito de la Villa de Santofia.

CERTIFICO: Que en los autos de juicio ver-
bal civil que, con el nim. 29 de 1982, de los tra-
mitados en este Juzgado y a los que se hard men-
cién, se ha dictado sentencia, cuyo encabezamiento
y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

«SENTENCIA.—En la Villa de Santofia, a
veintiocho de diciembte de mil novecientos ochen-
ta y dos—El Sr. D. Javier de la Hoz de la Esca-
lera, Juez de Distrito de la misma, ha visto los
presentes autos de juicio civil verbal, nam. 29/
82, seguidos ante el Juzgado entre partes: de la
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una, y como demandante, D. Jestis Corino Blanco,
mayor de edad, casado, industrial y vecino de Val-
maseda (Vizcaya), representado por el Procurador
de los Tribunales, D. Francisco Sampedro Firvida,
y asistido del Letrado D. José Luis Martin Fuente-
cilla; y de la otra, y como demandada, Dofia Blan-
ca Gomez Sedano, menor de edad, soltera y vecina
de Valmaseda (Vizcaya), declarada en rebeldfa por
su incomparecencia en autos; sobre accién negato-
ria de servidumbre y otros extremos, y

FALLO: Que estimando como estimo parcial-
mente la demanda interpuesta en estos autos por
D. Jesis Corino Blanco contra Dofia Blanca Gé-
mez Sedano, debo declarar y declaro: A) Que la
finca propiedad del actor y que se describe en el
hecho primero de la papeleta de demanda, no debe
a la finca lindante con ella, propiedad de la deman-
dada y descrita en el hecho segundo de aquélla,
otra servidumbre de paso que la que viene limi-
tada por la anchura de un metro cincuenta centime-
tros de la puerta situada en el muro que limita
por el Oeste de la corralada ambas propiedades.
Y B) Que no le es dable a la demandada ampliar,
alterar o hacer m4s gravosa dicha servidumbre.
Condenando a dicha demandada a estar y pasar
por estas declaraciones.

Y que desestimando como desestimo en otra
parte referida demanda, debo absolver y absuelvo
a la demandada de los pedimentos contenidos en
el punto C) de la misma y los restantes pronuncia-
mientos intetesados.

Todo ello, sin hacer expresa imposicién de las
costas, debiendo abonar cada parte las causadas a
su instancia y las comunes por mitad.—Notifique-
se esta Sentencia en legal forma a la demandada
declarada en rebeldia si la parte actora no solicita
su notificacién personal en término de tres dias.

Asi por esta mi Sentencia, definitivamente juz-
gada, en esta primera instancia, lo pronuncio, man-
do y firmo.—Firmado: Javier de la Hoz y Escale-
ra.—Rubricadosy.

Concuerda con la original a que me remito, sin
que en lo omitido haya nada que amplie, restrinja
o modifique lo inserto en la presente y, para su
publicacién en el Boletin de la Provincia, expido
y ftirmo el presente en Santofia, a veintinueve de
diciembre de mil novecientos ochenta y dos.

El Secretario,

M.E.C.D. 20156
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE
SANTONA

(Edicto)

D. Andrés Diez Astriin, Juez de Primera Instan.
cia de Santofia y su Partido.

Por el presente hace saber: Que en este Juz-
gado se tramita juicio declarativo de Mayor Cuan-
tia, nim. 52/82, instado por el Procurador St
Sampedro, en nombre de D. Eusebio Huerta Ro-
driguez, quien acciona en concepto de Presidente
de la Comunidad de Propietarios del edificio ra-

dicante en el sitio de Puente Lloro, de Argofios,

contra otros y D. Luis Gémez Ruiz, D. Guzmin
Gémez Ruiz y D. Manuel Blanco Lavin, en situa-
cién de rebeldfa‘procesal en cuyos autos se ha dic-
tado Sentencia, cuyo encabezamiento y parte dis-
positiva se insertard a fin de que sea notificada
a dichos demandados la resolucién dictada:

«SENTENCIA: Pronunciada en Santofia a do-

ce de septiembre de mil novecientos ochenta y tres,

por el sefior D. Andrés Diez Astrdin Rodrigo, Juez

de Primera Instancia de esta Villa y su Partido,
habiendo visto los presentes autos, ndm. 52/82,
de Mayor Cuantia, instados por D. Eusebio Huerta
Rodriguez, mayor de edad, casado, industrial y
vecino de Escalante, quien acciona en su concepto
de Presidente de la comunidad de Propietarios
del edificio radicante en el sitio de «Fuente-Llotoy
del pueblo de Atgofios, representado por el Pro-
curador D. Francisco Sampedro Firvida y dirigido
por el Letrado D. Manuel Ortiz Calvo, contra D.
Miguel Angel Sainz Baranda, mayor de edad, ar-
quitecto y vecino de Santander, representado por
el Procurador D. Juan Antonio Hernindez Vella
y dirigido por el Letrado D. Juan José Cabo Gé-
mez; contra D. José Martin Solaeta Pérez, mayor
de edad, casado, arquitecto técnico y vecino de
Santofia, representado por la Procuradora Dofia
Victoria Collado Quemada y dirigido por el Le-
trado D. Benito Huerta Argenta, contra D. Daniel
Barredo Arias, mayor de edad, casado, construc-
tor de obra y vecino de Argofios, representado por
el Procurador D. Juan Antonio Herndndez y diri-
gido por el Letrado D. Jestis Luis Martin Fuente-
cilla, D. Luis Gémez Ruiz, mayor de edad, casa-
do, ganadero y vecino de Hospitalet de Llobregat,
D. Guzmin Gémez Ruiz, mayor de edad, contra-
tista de obras y vecino de Hospitalet de Llobtre-

s
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gat, y contra D. Manuel Blanco Lavin, mayor de
- edad y vecino de San Feliu de Llobtegat; éstos
tres dltimos en situacién de rebeldfa procesal,

FALLO: Que estimando parcialmente la ex-
cepcién de falta de legitimacién activa alegada por
los demandados y estimando parcialmente la de-
manda formulada por la representacién procesal
de D. Eusebio Huerta Rodriguez en su concepto
de Presidente de la comunidad de Propietarios del
edificio radicante en Argofios al sitio de «Fuente
Lloro», contra D. Miguel Angel Sainz de Baranda y
Sainz Trépaga, D. José Martin Solaeta Pérez, D. Da-
niel Barredo Arias, D. Luis Gémez Ruiz, D. Guz-
min Gémez Ruiz y D. Manuel Blanco Lavin sobre
responsabilidad por ruina en construccién, debo
condenar y condeno al ptimero de dichos deman-
dados D. Miguel Angel Sainz de Varanda y Sainz
Trépaga a que en el plazo de sesenta dias a partir
de la firmeza de esta Sentencia realice a su costa
las obras de reparacién necesarias en los elemen-
tos comunes del edificio litigioso para la perfecta
habitabilidad del mismo, seglin vienen resefiados
en los apartados 1.° y 2.° en cuanto a posibles
elementos comunes, 3.° y 5.° del hecho 6.° de la
demanda, bajo apercibimiento de realizarse a su
costa si voluntariamente no lo efectuara en el pla-
zo sefialado, absolviendo al mismo del resto de las
peticiones formuladas contra él y desestimando tal
demanda en cuanto al resto de los demandados a
quienes se absuelve de todos aquellos pedimentos,
sin especial mencién en cuanto a las costas del pro-
cedimiento. '

Asi por esta mi Sentencia lo pronuncio, man-
do y firmo. Firmado: Andrés Diez Astrain. Rubri-
cado.

Dado en Santofia, a diecinueve de septiembre
de mil novecientos ochenta y tres.

JTUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM. DOS
DE SANTANDER

) (EdiCtG)

En virtud de haberse acordado en los autos de
juicio declarativo de Mayor Cuantia, seguidos al
nim. 356/81, entre las partes que luego se dirin,
se ha dictado la siguiente:

M.E.C.D. 2015

SENTENCIA.—En la ciudad de Santander, a
veinte de septiembre de mil novecientos ochenta
y tres.—El Ilmo. St. D. José Ighacio Alvarez Sin-
chez, Magistrado Juez de Primera Instancia del
Juzgado Nim. Dos de los de la misma, ha visto
los presentes autos de juicio declarativo de Mayor
Cuantia, seguidos entre partes: de la una, como
demandante, D. Severino Laso Cobo, mayor de
edad, casado, labrador, vecino de Navajeda —En-
trambasaguas— (Santander), representado por el
Procurador Sr. Nufio Palacios y direccién del Le-
trado Str. Iribarnegaray; de la otra, como deman-
dados, Herederos de D. José Marfa Garcia Guerra
y Petsonas Desconocidas e Inciertas que tengan
interés en la Herencia, que han permanecido en
rebeldfa; D. Juan Antonio Garcia Guerra, mayor
de edad, casado, con domicilio en esfa ciudad, en
la C/San Sebastidn, que ha permanecido en rebel-
dia durante el Juicio; D. Toribio Vicente Rodri-
guez, mayor de edad, casado, conductor, vecino de
la Penilla de Cayén (Santander), representado por
el Procurador Sr. Gonzilez Morales y direccién del
Letrado Sr. Ballesteros Rodero: D. Ismael Gar-
cia Gémez, mayor de edad, casado, transportista,
vecino de la Penilla de Cayon (Santander), repre-
sentado por el Procurador Sr. Gonzdlez Morales y
direccién del Letrado Sr. Ballesteros Rodero:
Hermes .Cia. de Seguros, con domicilio social en
Madrid, representada por el Procurador Sr. Llanos

- Garcfa y direccion del Letrado Sr. Ferndndez

Fontecha y de la Mutua General de Seguros, con
domicilio social en Barcelona, representada por el
Procurador St. Gonzdlez Morales y direccién del
Letrado Sr. Ballesteros Rodero, sobre reclamacién
de Cantidad..., vistos los preceptos legales citados
y demds aplicacién,

FALLO.—Que estimando parcialmente la de-
manda formulada por el Procurador Sr. Nufio Pa-
lacios, en representacién de D. Severino Laso Co-
bo, contra Herederos de D. José Maria Garcia
Guerra y Personas Desconocidas e Inciertas, que
puedan tener interés en la Herencia, D. Juan An-
tonio Garcia Guerra, D. Toribio Vicente Rodri-
guez, D. Ismael Garcia Gémez, Hermes Cia. de
Segutos y Mutua General de Seguros, debo de
condenar y condeno a todos los demandados, una
vez sea firme esta sentencia a abonar solidariamen-
te a D. Severino Laso Cobo la cantidad de UN MI-
LLON SETECIENTAS MIL PESETAS, mas los
intereses bdsicos o de redescuento del Banco de
Espafia con los demds Bancos incrementando en
dos puntos desde la fecha de la sentencia hasta su
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completo pago, sin hacer expresa imposicién de
costas.

Asi por esta mi sentencia, juzgando en esta
instancia, lo pronuncio, mando y firmo.—Firma-
do: José Ignacio Alvarez Sdnchez.—Rubricado.—
Es copia.

Cuya sentencia fue dada y publicada en el mis-
mo dia de su fecha por el mismo Juez que la sus-
cribe.

Dado en Santander, a veintinueve de septiem-
bre de mil novecientos ochenta y tres.

El Magistrado-Juez,
El Secretario,

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM. TRES
DE SANTANDER

(Edicto)

D. Angel Gonzilez Moreno, Oficial del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccién Num. Tres
de Santander. En funciones de Secretario por
licencia de su titular,

DOY FE: Que en los autos de demanda de

divorcio, nim. 728-82, promovidos por D. Ma- |

nuel Pérez Grafia, contra Dofia Maria del Carmen
Sanchez Alonso, se ha dictado la sentencia cuyo
encabezamiento y parte dispositiva son como si-

guen:
SENTENCIA: En la ciudad de Santander, a

ocho de junio de mil novecientos ochenta y tres.
El Tltmo. Str. D. José Luis Garayo Sinchez, Ma-
gistrado-Juez de Primera Instancia Nim. Tres de
Santander, ha visto y leido los presentes autos de
juicio de divorcio, promovido por D. Manuel Pé-
rez Grafia, mayor de edad, casado, fontanero y
vecino de Santander, representado por el Procura-
dor D. Antonio Nufio Palacios, y dirigido por el
Letrado D. Carlos Zamora de la Sota, contra Dofia
Maria del Carmen Sdnchez Alonso, mayor de edad,
casada y vecina en la actualidad de Francia, decla-
rada en rebeldia en estas actuaciones y habiendo
sido parte el Ministerio Fiscal, y

FALLO: Que estimando en parte como estimo
la demanda formulada por D. Manuel Pérez Gra-
fia contra su esposa Dofia Marfa del Carmen Sén-

M.E.C.D. 2015

chez Alonso debo declarat y declaro disuelto por
causa de Divorcio el matrimonio por ambos con-
traido en la ciudad de Santander, con los efectos
establecidos en el articulo 91 y siguientes del
Cédigo Civil, manteniendo a favor del acto la cus-
todia que se le otorgé sobre el hijo en la resolucién
de la Audiencia Provincial de Santander, de 10 de
abril de 1975, y denegdndose la solicitud que se
hizo de la pérdida de la pattia potestad por la
demandada, siendo de abonar las costas de esta
instancia en la forma ordinaria.

Firme la presente, librense los oportunos des-
pachos para la anotacién de los Registros Civiles
de Santander y Central.

Asi por esta mi Sentencia —que se notificarj
a la demandada en la forma prevista por la Ley,
salvo que la parte actora solicite su notificacién
personal dentro del término legal—, lo pronuncio,.
mando y firmo.—Firmado: José Luis Garayo.—
Ante mi.—Francisco Rebollo.—Rubricado.

- Concuerda bien y fielmente con su original a
que en todo caso me remito y para que conste y en
cumplimiento de lo mandado, expido el presente
en Santander, a veintisiete de septiembre de mil
novecientos ochenta y tres.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM. TRES
DE SANTANDER

(Edicto)

D. Angel Gonzilez Moreno, Oficial en funciones
de Secretario de Primera Instancia Num. Tres
de Santander.

DOY FE: Que en los autos de juicio ejecuti-

vo, nim, 233-83, que en este Juzgado se sigue
a instancia de la entidad «Miguel Arroyo, S. L.»,
representada por el Procurador Sr. Bolado Madra-
zo, contra D. José Marfa Ferndndez Cano, se ha
dictado la Sentencia cuyo encabezamiento y parte
dispositiva son como sigue:

SENTENCIA.—En Santander, a veintiséis de
septiembre de mil novecientos ochenta y tres.—
El St. D. Julio Sdez Vélez, Magistrado-Juez de
Primera Instancia Num. Tres de esta capital, acci-
dentalmente, ha visto los presentes autos de juicio
ejecutivo, promovidos por el Procurador St. Bola-
do Madrazo en representacién de la entidad Mi-
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guel Arroyo, S. L., dirigido por el Letrado D. José
Antonio Ansorena Mier, contra D. José Maria Fer-
nandez Cano, mayor de edad, y de domicilio des-
conocido, declarado en rebeldia en estas actuacio-
nes, vetsando el juicio sobte teclamacién de can-
tidad, y

FALLO: Que debo mandar y mando seguit

la ejecucién adelante hasta hacer trance y remate
en los bienes embargados y que en lo sucesivo pue-
dan embargarse al deudor D. José Marfa Fernin-
dez Cano y con su producto hacet entero y cum-
plido pago al acreedor la entidad «Miguel Arro-
yo, S. L.», de las responsabilidades porque se des-
pachd, o sea, por la cantidad de ciento cincuenta
mil pesetas, importe del principal, mds los gastos
de protesto, sus intereses legales desde la fecha de
estos tltimos y las costas que se imponen a dicha
parte demandada.

Asf por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.—Firmado: Julio Sdez.—Ante mi: Angel
Gonzdlez.—Rubticados.

Y para su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia para que sirva de notificacién al de-
mandado en ignorado paradero, expido el presente
en Santander, a veintiocho de septiembre de mil
novecientos ochenta y tres.

TUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM. DOS
DE SANTANDER

(Edicto)

En virtud de haberse asi acordado con esta
misma fecha en los autos de juicio ejecutivo, segui-
dos al ndm. 26-83, promovidos por el Procurador
St. Alvarez Sastre, en representacién del BANCO
ATLANTICO. S. A.., domiciliado en Barcelona,
contra CONSTRUCCIONES TABORGA, S. A,,
cuvo domicilio era en la localidad de El Astillero,
calle Tomas Bretén, nim. 11, v hoy en ignorado
paradero, sobre reclamacién de 900.000 pesetas de
principal mds otras 400.000 pesetas fijadas para
pago de intereses, costas y gastos judiciales, por
medio del presente se cita, llama y emplaza a la
demandada a fin de que comparezca en los autos
dentro del término de nueve dias a oponerse a la
ejecucién si lo estimare conveniente, previniéndole
que de no hacerlo le parari el perjuicio a que hu-
biere lugar en Derecho y haciéndole saber, asimis-
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mo, que sin necesidad de requerimiento, habida
cuenta hallatse en ignorado paradero, le han sido
embargados los bienes inmuebles, consistentes en
Un local entreplanta o cabrete destinado a oficinas,
sito en El Astillero, calle Tomds Bretén, de 160
metros cuadrados, incrito en el Libro 70, folio 73,
finca 6.927: terreno destinado a huetta en la mis-
ma localidad y sitio La Pasajera, de 34 a 3 ca,,
insctito en el libro 62, folio 138, finca 6.119 y
Piso 2.°, letra D, de la casa nim. 4 de la calle Ber-
nardo Lavin, en El Astillero, inscrito en el libro 47,
folio 220, finca 3.852.

Y para que sitva de notificacién y emplaza-
miento a la demandada se inserta el presente en
este petiddico oficial.

Dado en Santander, a 20 de septiembre de
1983.

TUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM. DOS
DE SANTANDER

(Edicto)

En virtud de haberse asi acordado en los au-
tos de juicio ejecutivo, seguidos al nim. 110-83,
promovidos por el Procurador Sr. Alvarez Sastre,
en representacion del BANCA ATLANTICO,
S. A., domiciliado en Batcelona, contra D. Fedeti-
co Moratinos San Miguel, mayor de edad, do-
miciliado que era en esta ciudad en Avenida de los
Castros, nim. 16-18-1.°, y hoy en ighorado para-
dero, sobre reclamacién de 780.052,31 pesetas de
principal, mds otras 380.000 pesetas fijadas para
pago de intereses, costas y gastos judiciales, por
medio del presente se cita y emplaza al demandado
para que comparezca en referidos autos dentro del
término de nueve dias que se le conceden a tal fin
pata oponerse a la ejecucién si le conviniere y pre-
viniéndole que de no hacerlo le parari el petjuicio
a que hubiere lugar, haciéndole saber al mismo
tiempo que sin necesidad de previo requetimiento,
dado su ignorado domicilio, se han declarado em-
bargados los saldos que pudiera tener en las cuen-
tas corrientes o libretas de Ahorro en los Bancos
de Santander, Espafiol de Crédito, Vizcaya, Bilbao
y Central, asi como la parte que pudiera corres-
ponderle en la finca inscrita en el Registro de la
Propiedad de este partido judicial al Libro 714,
Folio 152 y Finca 59.675.
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Y pata que sitva de notificacién y emplaza-
miento al demandado ejecutado se inserta el pre-
sente en este periddico oficial.

Dado en Santander, a 20 de septiembre de
1983.

El Magistrado Tuez,
El Secretario,

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

(Cédula de emplazamiento)

Por tenetlo asf acordado S. S en providencia

dictada en el dfa de la fecha en juicio declarativo

de mayor cuantfa, niim. 51/1983, sepuido en este
Juzgado, a instancia de D. Jesds Velarde Gutié-
rrez, mayor de edad, casado, industrial vy vecino
de Camalefio, representado por el Procurador Don
Angel Cordero Rodriguez, contra D. Cipriano y
D. Julidn Floranes Gutiérrez y contra los herede-
ros desconocidos de Dofia Dionisia Gutiérrez Mat-
tinez, y los de D. Laureano Floranes Antén vy
Dofia Fidela Gutiérrez Martinez y contra cuantas
personas desconocidas o inciertas puedan tener
derecho a este pleito, por la presente se emplaza
a los herederos desconocidos de Dofia Dionisia
Gutiérrez Martinez y a los herederos desconocidos
de D. Laureano Floranes Antén y Dofia Fidela
Gutiérrez Merino y a cuantas personas desconoci-
das e inciertas puedan tener en este pleito, a fin

de que en el plazo de CINCO DIAS, se personen

en autos en forma legal, dentro de este segundo

emplazamiento, con apercibimiento a los mismos
de que caso de no comparecer en este segundo em-
plazamiento serdn declarados en rebeldia y se dar4
por contestada la demanda, pardndoles los demds
perjuicios a que hubiere lugar en derecho.

San Vicente de la Barquera, a veintitrés de
septiembre de mil novecientos ochenta y tres.

El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO DE
SAN VICENTE DE LA BARQUERA

(Edicto)

D. Juan Andrés Astarloa Safiudo, Secretario susti-
tuto del Juzgado de Distrito de San Vicente de
la Barquera.

M.E.C.D. 2015

—

DOY FE: Que en el juicio de faltas, ntim, 4 /
83, se ha dictado sentencia cuyo encabezamiento y
fallo son del tenor siguiente:

«SENTENCIA: En San Vicente de la Bar.
quera, a diecisiete de septiembre de mil novecien.
tos ochenta y tres. El St. D. Antonio Gémez Ca-
sado, Juez de Distrito de esta Villa, habiendo
visto los presentes autos de juicio de faltas, se-
guidos entre partes: de la una, como acusador, el
Ministerio Fiscal, y de la otra, como acusado tnico,
Ulrich Spiller, mayor de edad y vecino de Hambu-
go (Alemania); todo por imprudencia causante de
dafios a las petsonas y cosas, y |

FALLO: Que debo condenar y condeno a

Ulrich Spiller, cuyas conocidas citcunstancias per-
sonales ya al comienzo constan, como autor tes-
ponsable por imprudencia simple de la falta antes
definida, a la pena de multa de cinco mil pesetas,
que caso de pago imposible se cambiarfa en tres
dias de arresto sustitutorio, asi como en todo caso
la pena de reprensién privada, y la de retirada
de su permiso de conduccién de vehiculos auto-
mdviles durante un mes, y en todo caso también.
pago de las costas procesales. Se le impone la obli-
gacién de indemnizar por Rolf Wagner Rickert al
Centro Médico Valdecilla, de Santander, en cinco
mil seiscientas treinta pesetas, y ademds a él per-
sonalmente de la suma que en ejecucién de senten-
cia acredite, ademds por sus lesiones y demds po-
sibles gastos de curacién de sus lesiones y perjui-
cios por ellas. Asimismo, deberi indemnizar el
tnico dicho condenado a la entidad social de Fam-
burgo Grunes Jahr A. G. (CO) en cuanto é&sta
entidad acreditare también en ejecucién de sen-

tencia pot dafios en este accidente en su tutismo
matricula HH-TZ-815.

Asi por esta mi sentnecia, dictada en ptimera

instancia, lo pronhuncio, mando y firmo.—Antonio
Goémez.—Rubricado.—Sellado.

Lo inserto concuerda con su original. En fe
de ello cumpliendo con lo mandado y para su in-
sercién en el Boletin Oficial de Cantabria y sirva
de notificacién y traslado a Ulrich Spiller y a
Gruner Jath AG (CO), ambos residentes en Ham-
burgo (Alemania), expido la presente en San Vicen-
te de la Barquera, a diecinueve de septiembre de
mil novecientos ochenta y tres. 1493

Fdo.: J. J. Astarloa

El Secretario,
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MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUM. DOS
DE SANTANDER

(Edicto)

Por tepetlo asf acordado S. S.* el Ilmo. Sr.
Magistrada de Trabajo Niéim. Dos de esta capital
y su provincia, en providencia de esta fecha, dic-
tada en autos del nim. 650/83, seguidos a ins-
tancia de Tomds Ruiz Teja y otros mds, contra

REYMESA, en reclamacién de Cantidad,

SE HACE SABER: Que se sefala el dia
CINCO de DICIEMBRE a las DIEZ horas de su

mafiana, para la celebracién de los actos de conci-
liacién y en su caso subsiguiente juicio, que ten-
drdn lugar ante la Sala Audiencia de esta Magis-
tratura, debiendo de comparecer las pattes en el
dia y hora sefialados, quedando advertidos de que
deber4an hacerlo con todos los medios de prueba
de que intenten valerse, y de que es tnica cita-
cién, no suspndiéndose la vista por falta de com-
parecencia de alguna de ellas, debidamente cita-
das.

Y para que sirva de citacién a REYMESA,
actualmente en desconocido paradero, y demds pat-
tes interesadas en este proceso particular, una vez
que haya sido publicado en ‘el Boletin Oficial, y
en cumplimiento de lo establecido en la vigente
legislacién procesal, se expide el presente en San-
tander, a veintidés de septiembre de mil novecien-
tos ochenta y tres. 1.532

El Secretario,

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUM. UNO
DE SANTANDER

(Edicto)

 Por tenetlo asf acordado S. S.2 el Iltmo. St.
Magistrado de Trabajo Niim. Uno de esta capital
g su provincia, en providencia de esta fecha, dic-
tada en autos del niim. 1.152/83, seguidos a ins-
tancia de Guillermo Diego Cattrera, contra Escon,
A. A. y Dragados y Construcciones, en reclamacién

de Cantidad,

SE HACE SABER: Que se sefiala el dia DIE-
CISIETE de ENERO, a las NUEVE horas de su
mafiana, para la celebracién de los actos de con-
ciliacién y en su caso subsiguiente juicio, que

M.E.C.D. 2015

tendrdn lugar ante la Sala Audiencia de esta Ma-
gistratura, debiendo de comparecer las partes en el
dfa y hora sefialados, quedando advertidos de que
deberdn hacerlo en todos los medios de prueba
de que intenten valerse, y de que es tnica cita-
cién, no suspendiéndose la vista por falta de
alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacién a ESCON, S. A.,
actualmente en desconocido paradero, y demds
partes interesadas en este proceso particular, una
vez que haya sido publicado en el Boletin Oficial,
y en cumplimiento de lo establecido en la vigente
legislacién procesal, se expide el presente en San-
tander, a veintiuno de septiembre de mil nove-
cientos ochenta y tres. 1.562

El Secretario,

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUM. UNO
DE SANTANDER

(Edicto)

Por tenerlo asf acordado S. S2 el Iltmo. Sr.
Magistrado de Trabajo Ntim. Uno de esta capital

~y su provincia, en providencia de esta fecha, dicta-

da en autos del ndm. 464 /83, seguidos a instancias
de D. Ramén Donato Pablo Miméndez, contra
I. N. S. S. y otros, en reclamacién de Accidente,

SE HACE SABER: Que se sefiala el dia DIE-
CIOCHO de JULIO de 1984, a las NUEVE horas

de su mafiana, para la celebracién de los actos de
conciliacién y en su caso subsiguiente juicio, que
tendrdn lugar ante la Sala Audiencia de esta Ma-
gistratura, debiendo de compatrecer las partes en el
dfa v hora sefialados, quedando advertidos de que
deberin hacetlo en todos los medios de prueba
de que intenten valerse, y de que es tinica citacion,
no suspendiéndose la vista por falta de compate-
cencia de alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sitva de citacién a D. José M. Te-
ran Oceja, actualmente en desconocido paradero,
y demds partes interesadas en este proceso particu-
lar, una vez que haya sido publicado en el Boletin
Oficial, y en cumplimiento de lo establecido en la
vigente legislacién procesal, se expide el presente
en Santander, a veintiuno de septiembre de mil
novecientos ochenta y tres. 1.563

El Secretario,
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MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUM. UNO
DE SANTANDER

(Edicto)

Por tenerlo asf acordado S. S el Iltmo. Sr.
Magistrado de Trabajo Niim. Uno de esta capital
y su provincia, en providencia de esta fecha, dic-
tada en autos del nim. 1.296/83, seguidos a ins-
tancias de Severiano FEchevarrfa Lirio, contra
I.V. A, S. A, en reclamacién de Despido,

SE HACE SABER: Que se sefiala el dia DIEZ

de NOVIEMBRE, a las NUEVE horas de su ma-

flana, para la celeracién de los actos de concilia-
cion y en su caso subsiguiente juicio, que tendrdn
lugar ante la Sala Audiencia de esta Magistratura,
debiendo de comparecer las partes en el dfa y hora
sefialados, quedando advertidos de que deberdn
hacerlo con todos los medios de prueba de que
intenten valerse, y de que es dnica citacién, no
suspendiéndose la vista por falta de comparecencia
de alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacién a I. V. A., S. A.,
actualmente es deconocido paradero, y demds par-
tes interesadas en este proceso particular, una vez
que haya sido publicado en el Boletin Oficial, y en
cumplimiento de lo establecido en la vigente le-
gislacién procesal, se expide el presente en Santan-
det, a veintiuno de septiembre de mil novecientos
ochenta y tres. 1.564

El Secretario,

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUM. UNO
DE SANTANDER

(Edicto)

Por tenetlo asi acordado S. S el Iltmo. St.
Magistrado de Trabajo Niim. Uno de esta capital
y su provincia, en providencia de esta fecha, dic-
tada en autos del nim. 1.275/83, seguidos a ins-
tancias de Nicanor Quintano Arce, contra TECNI-
VERSAN, S. A., en reclamacién de Cantidad,

SE HACE SABER: Que se sefala el dia NUE-
VE de FEBRERO, a las DIEZ TREINTA horas

M.E.C.D. 2015
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de su mafiana, para la celebracién de los actos de
conciliacién, y en su caso subsiguiente juicio, que
tendrdn lugar ante la Sala Audiencia de esta Ma-
gistratura, debiendo de comparecer las partes en
el dia y hora sefialados, quedando advertidos de
que deberdn hacerlo con todos los medios de prue-
ba de que intenten valerse, y de que es tinica Ci-
tacion, no suspendiéndose la vista por falta de
comparecencia de alguna de ellas, debidamente
citadas.

Y para que sirva de citacién a TECNIVER-
SAN, 8. A., actualmente en desconocido paradero,
y demds partes intersadas en este proceso particu-
lar, una vez que haya sido publicado en el Bole.
tin Oficial, y en cumplimiento de lo establecido en
la vigente legislacién procesal, se expide el pre-
sente en Santander, a veintiuno de septiembre de
mil novecientos ochenta y tres. 1.565

El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO
NUM. UNO
DE TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Manuel Ramén Gonzilez Ruiz, Oficial del Juz-
gado de Distrito de Torrelavega, en funciones
de Secretario.

DOY FE: Que en el juicio de faltas, niime-
ro 198-83, se ha practicado tasacién de costas que,
copiada, dice asi: f

Conceptos que las regulan: Tasa registro, 40;
de previas y trdmite, 210; despachos, 910; eje-
cucién, 50; suma parcial, 1.210; reintegros y mu-
tualidad, 775, 180, 420, 90; transporte, 200; in-
demnizacién a Parador Gil Blas, 11.335 ptas.; to-
tal, 14.210; importa, catorce mil doscientas diez
pesetas, devengadas hasta la fecha que la practica,
salvo error u omisién (subsanable), y sin petjuicio

de ulteriores que pudieran originarse.
| : Pt e e S

Lo inserto concuerda con su original. En fe
de ello, cumpliendo con lo mandado, y para su in-
sercién en el B. O. de la Provincia, y sirva de noti-
ficacién y traslado al condenado Miguel-M. Prieto,
que se encuentra en ighorado paradero, expido el
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presente en Torrelavega, a veintitrés de septiem-
bre de mil novecientos ochenta y tres. 1.560

El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO
NUM. UNO
DE TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Manuel Ramén Gonzilez Ruiz, Oficial del Juz-
oado de Distrito de Torrelavega, en funciones
de Secretario.

DOY FE: Que en el juicio de faltas, nime-
ro 1.783-82, se ha practicado tasacién de costas
que, copiada, dice asf:

Conceptos que las regulan: Tasa registro, 40;
de previas y trdmite, 390; despachos, 650, ejecu-
cién, 50; suma parcial, 1.130; dietas Juzgado de
Distrito nim. 2 de Ledn, 800; reintegros y mu-
tualidad, 1.750, 675; transporte, 650; inemni-
zacién a Gerardo Madero, 56.607 ptas., y a Jesus
Fernindez Alvarez, de 17.172 ptas.; total, 83.784
ptas.; importan, ochenta y tres mil setecientas
ochenta y cuatro ptas., devengadas hasta la fecha
que la practica, salvo etrot u omisién (subsana-
ble), y sin perjuicio de ulteriores que pudieran ori-
ginarse.

Lo insetto concuerda con su otiginal. En fe de
ello, cumpliendo con lo mandado, y para su inser-
cién en el B. O. de la Provincia, y sitva de noti-
ficacién y traslado al condenado Jean Louis Tarin,
que se encuentra en el extranjero, expido el pre-
sente en Torrelavega, a veintitrés de septiembre de
mil novcientos ochenta y tres. 1.556

El Secretatrio,

JUZGADO DE DISTRITO
NUM. UNO
' DE TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Manuel Ramén Gonzilez Ruiz, Oficial del Juz-
gado de Distrito de Tortrelavega, en funciones

de Secretario.

M.E.C.D, 2015

DOY FE: Que en el juicio de faltas, nime-

ro 1.690-82, se ha practicado tasacién de costas
que, copiada, dice asi:

Conceptos que las regulan: Tasa registro, 40;
de previas y trdmite, 390; despachos, 650, ejecu-
cién, 50; suma parcial, 1.130; reintegros y mu-
tualidad, 1.250, 630; indemnizacién a Carmen
Aguinaco, 39.500; multa, 3.000; total, 45.510;
importan, cuatenta y cinco mil quinientas diez pe-
setas, devengadas hasta la fecha que la practica,
salvo error u omisién (subsanable), y sin perjuicio
de ulteriores que pudieran originarse.

Lo inserto concuerda con su original. En fe de
ello, cumpliendo con lo mandado, y para su inset:-
cién en el B. O. de la Provincia, y sitva de notifi-
cacién y traslado al condenado Miguel-Angel Diaz
Gonzélez, que se encuentra en ignorado paradero,
expido el presente en Torrelavega, a veintitrés de
septiembre de mil novecientos ochenta y tres.

1557

El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO
NUM. UNO
DE TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Manuel Ramén Gonzalez Ruiz, Oficial del Juz-
gado de Distrito de Torrelavega, en funciones
de Secretario.

DOY FE: Que en el juicio de faltas, nime- .
ro 1.277-82, se ha practicado tasacién de costas
que, copiada, dice asi: ‘

Conceptos que las regulan: Tasa registro, 40;
de previas y trdmite, 210; despachos, 910; Me-
dico Forense, 550; ejecucién, 50; suma parcial,
1.760: reintegros y mutualidad, 1.250, 120, 280,
250: inemnizacién a Manuel Safiudo Abascal,
16.000 ptas.; total, 19.660 ptas.; importan, die-
cinueve mil seiscientas sesenta pesetas, devengadas
hasta la fecha que la practica, salvo error u omi-
sién (subsanable), y sin perjuicio de ulteriores
que pudieran originarse.

Lo inserto concuerda con su original. En fe de
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ello, cumpliendo con lo mandado, y para su inser-
cién en el B. O. de la Provincia, y sirva de notifi-
cacion y traslado al condenado Manuel Ferndndez
Prieto, que se encuentra en ignorado paradero, ex-
pido el presente en Torrelavega, a veintitrés de
septiembre de mil novecientos ochenta y tres.

1.558

El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO
~ NUM. UNO
DE TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Manuel Ramén Gonzilez Ruiz, Oficial del Juz

gado de Distrito de Torrelavega, en funciones
de Secretario.

DOY FE: Que en el juicio de faltas, niime-
ro 1.777-82, se ha practicado tasacién de costas
que, copiada, dice asf:

Conceptos que las regulan: Tasa registro, 40;
de previas y trémite, 390; despachos, 650; ejecu-
cion, 50; suma parcial, 1.130; reintegros y mu-
tualidad, 1.250, 630; transporte, 300; indemni-
zacion a Juan-Faustino Vega, 16.872 ptas., mds in-
tereses legales; multa, 5.000 ptas.; total, 25.182
ptas.; importan, veinticinco mil ciento ochenta 'y
dos pesetas, devengadas hasta la fecha que la prac-
tica, salvo error u omisién (subsanable), y sin per-
juicio de ulteriores que pudieran originarse.

Lo inserto concuerda con su original. En fe de
ello, cumpliendo- con lo mandado, y para su in-
sercién en el B. O. de la Provincia, y sirva de
notificacién y traslado al condenado Marga Sen-
fert, que se encuentra en ignorado paradero, ex-
pido el presente en Torrelavega, a veintitrés de

septiembre de mil novecientos ochenta y tres.
1:959

El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO
NUM. UNO
DE TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Manuel Ramén Gutiérrez Ruiz, Oficial en fun-
ciones de Secretario del Juzgado de Distrito de

Torrelavega.

M.E.C.D. 2015

s

.

DOY FE: Que en este Juzgado y bajo el ng.
mero 1.637/81, se sigue juicio de faltas, en e cual
y en grado de apelacién, se ha dictado sentenciy
cuyo encabezamiento y fallo dicen asf:

«En Torrelavega, a veinticinco de abril de mj]

novecientos ochenta y tres.—Vistos en grado de

apelacién por el Iltmo. St. D. Fernando Delgado
Rodriguez, Juez de Instruccién de esta localidad,
los presentes autos de juicio de faltas, seguidos en
primera instancia ante el Juzgado de Distrito de
este Partido, con el niimero 1.637/81, por dafios
de trafico, entre las partes, el Sr. Fiscal de Dis.
trito, D. Mariano Villanueva Manzanedo y Luis

Burges, mayor de edad, y en esta alzada como par-

te apelante, Federico Mufioz Guitian y Andrea
Homann, mayores de edad y en esta alzada como
parte apelada, habiendo comparecido todos ellos
y con intervencién del Ministerio Fiscal,

FALLO: Que debo confirmar y confirmo, in-
tegramente, la sentencia dictada por el Sr. Juez
de Distrito en esta ciudad, en juicio de faltas, nd-
mero 1.637/81, con fecha 9 de febrero de 1982,
con imposicion al apelante de las costas del pre-
sente recurso. Remitase certificacién de esta sen-

tencia junto con los autos originales al Juzgado de

Distrito de esta ciudad, de donde procede, a los

efectos oportunos, interesindose acuse de recibo.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juz-
gando en segunda instancia, lo pronuncio, mando
y firmo».

Lo inserto concuerda bien y fielmente con su
original, al cual me remito; en fe de ello, cum-
pliendo con lo mandado para remitir al Boletin
Oficial de la Provincia, a fin de que sirva de noti-
ficacién a Andrea Homann, en ignorado paradero,
Torrelavega, veinte de septiembre de mil novecien-
tos ochenta y tres. 1.508

El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO -
NUM. UNO
DE TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Manuel Ramén Gonzilez Ruiz, Oficial del Juz-
gado de Distrito de Torrelavega, en funciones

de Secretario.
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DOY FE: Que en el juicio de faltas, niime-
ro 1.254-82, se ha dictado sentencia, cuyo enca-
bezamiento y fallo son del tenor siguiente:

En la ciudad de Torrelavega, a quince de ju-
lio de mil novecientos ochenta y tres. Vistos por
el St. Juez de Distrito Ndm. Uno, D. Joaquin
Huelin Martinez de Velasco, los presentes autos
de juicio verbal de faltas, ndm. 1.254 de 1982,
seguidos por presunta falta consumada de negli-
gencia simple sin infraccién de reglamentos, se-
guidos, digo, entre partes: de la una, el Ministe-
rio Fiscal y D. Antonio Macheca Careaga, mayor
de edad, casado, naviero y vecino de Madrid, vy,
de la otra, como denunciado, D. Ramén Narvdez
Cosio, mayor de edad, soltero, camarero y vecino
de Méjico DF (Méjico), y en concepto de presunto
responsable civil subsidiario, la cantidad AVIS
con domicilio social en Santander,

FALLO: Que debo condenar y condeno a

D. Ramén Narvdez Cosio, como autor criminal y
civilmente responsable de una falta consumada
de negligencia simple, sin infraccién de reglamen-
to a las penas de TRES MIL PESETAS de multa,
con tres dias de responsabilidad personal subsi-
diaria en la cdrcel, si no hace efectiva dicha multa
en el término que se le concede, UN MES de pri-
vacion del permiso de conducir para circular por
carreteras espafiolas, reprensién privada, pago de
costas y a D. Antonio Menchaca Careaga, en con-

cepto de responsabilidad civil de CUATROCIEN-
TAS SESENTA MIL TRESCIENTAS CINCUEN-
TA Y TRES PESETAS por los siguientes con-

ceptos:

a) Trescientas cuarenta mil setecientas vein-
titrés pesetas por los dafios causados a su vehiculo.

b) noventa y seis mil pesetas por los dias
en que estuvo impedido.

c) Veintitrés mil seiscientas treinta pesetas
por gastos médico-farmacéuticos, siendo responsa-

ble civil subsidiario la entidad AVIS.

Lo inserto concuerda con su original. En fe de
ello, cumpliendo con lo mandado y para su inser-
cién en el B. O. de la Provincia, y sirva de noti-
ficacién y traslado al condenado Ramén Narviez
Cosfo, que se encuentra en el extranjero, expido
el presente en Torrelavega, a diecinueve de sep-

tiembre de mil novecientos ochenta y tres.
1211

El Secretario,

M.E.C.D. 2015

ANUNGIOS MUNICIPALES

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

(Anuncio)

CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PRO-
PIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DE OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE
ANALISTA PROGRAMADOR DE SISTEMAS,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIO-
NARIOS DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIEN-
TO, CON ARREGLO A LAS SIGUIENTES

| TR e e

PRIMERA.—OQObjeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la pro-
visién, por el procedimiento de Oposicién Libre,
de una plaza de Analista Programador de Siste-
mas, vacante en la Plantilla de Funcionarios de
este Excmo. Ayuntamiento, perteneciente al Gru-
po de Administracién Especial, Subgtupo de Téc-
nicos Superiores, dotada con el sueldo correspon-
diente al nivel de proporcionalidad 10, coeficiente
retributivo 4, pagas extraordinarias, trienios y de-
mds retribuciones o emolumentos que correspon-
dan con arreglo a la legislacién vigente.

SEGUNDA .—Condiciones de los aspirantes

De acuerdo con las Condiciones Generales de
Capacidad para el ingreso al servicio de la Admi-
nistracién Local, establecidas en el Art. 33 del
Texto Articulado Parcial de la Ley 41/1975, de
Bases del Estatuto de Régimen Local, para ser ad-
mitidos a las pruebas previas, los aspirantes de-
berin reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol.

b) Estar comprendido en la fecha de la Con-
vocatoria dentro de la edad minima de 18 afos,
sin haber cumplido los 60. A los solos efectos de
la edad médxima, se compensard el limite con los
servicios prestados anteriormente a la Administra-
cién Local, siempre que se hubiese cotizado a la
Mutualidad Nacional de Previsién de Admén. Lo-

cal.
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c) Estar en posesién del titulo de Licenciado
en Informadtica u otro cualquier titulo superior o
estar en condiciones de obtenetlo en la fecha en
que termine el plazo para ptesentacién de instan-
cias, en cada caso.

d) Carecer de antecedentes penales y haber
observado buena conducta.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico
que le impida el normal ejercicio de la funcién:

f) No hallarse comprendido en ninguna de
las causas de incompatibilidad o incapacidad enu-
meradas en el Art. 36 del Reglamento de Funcio-
narios de Administracién Local.

g) No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio del Estado o de la
Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

TERCERA —Incompatibilidades del cargo

Ademds de las comprendidas en los articulos 1
y siguientes de la Ley 20/1982 de 9 de junio, de
incompatibilidades en el Sector Publico y en todo
lo que no se oponga a lo dispuesto en dicha Ley,
el cargo es incompatible con cualquier otro remu-
nerado con fondos del Estado, Provincia o Mu-
nicipio, sociedad o emptesa que tenga caricter ofi-
cial o relacién con los citados Organismos, aunque
dichas retribuciones tuvieran el caricter de gratifi-
cacién o emolumento de cualquier clase. Igualmen-
te se considerard incompatible con la elaboracién
de trabajos relacionados con su cargo, prestaciones
o setvicios por si o mediante persona interpuesta
‘a empresas o particulares, dentro de la jurisdic-
cién del Ayuntamiento.

En cuanto a los trabajos que, referentes a su

profesidn, acepte fuera del término municipal, de-
berd ponerlo previamente en concimiento de la
Alcaldia, a efectos de autorizacién de tales traba-
jos, la cual podrd ser denegada por resolucién ra-
zonada, fundada en motivos de interés pdblico. Si
esta resolucién no se dictase en el plazo de cuarenta
y ocho horas, se entenderd ticitamente concedida
la autorizacién.

Las infracciones en esta materia se consierarin
como falta muy grave de probidad profesional, a
efectos de lo dispuesto en el articulo 106 del Re-
glamento de Funcionarios, falta que serd, en todo
caso, determinante de destitucion.

MIE.C.D. 2015

CUARTA.—Instancias y admisidon

Las instancias solicitando tomat parte en g
Oposicién, en las que los aspirantes deberdn ma-
nifestar que rednen todas y cada una de las con-
diciones sefialadas en la base segunda y que se
comprometen a jurar o prometer cumplir fielmente
las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y a
guardar y hacer guardar la Constitucién como not-
ma fundaméntal del Estado, se dirigirdn al Ilmo.
St. Alcalde-Presidente de este Excmo. Ayunta-
miento y se presentardn en el Registto General
durante el plazo de treinta dfas hdbiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto
del anuncio de la Convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado, en cuyo extracto figurard la opot-
tuna referencia al ndmero y fecha del Boletin Ofi-
cial de Cantabria, en el que, con anterioridad, se
hayan publicado integramente la Convocatotia y
Bases.

Los sucesivos anuncios referentes a esta Con-
vocatoria solamente se hardn ptblicos en el B. O.
de Cantabria y Tablén de Edictos de la Casa Con-
sistorial, dando cumplimiento al Real Decreto
712/1982, de 2 de abril.

Las instancias también podrdn presentarse en
la forma que determina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de mil pesetas, serdn satisfechas por los
aspirantes al presentar las instancias y no podrin
ser devueltos m4s que en casos de no ser admiti-
dos a examen por falta de los requisitos exigidos
para tomar parte en la oposicién.

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71
de la Ley de Procedimiento Administrativo, si la
solicitud no cumplieta los requisitos exigidos, se
requerird al interesado para que subsane la falta
en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que
si no lo hiciese se archivard sin mds trdmite.

QUINTA —Admisién de aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias, la Presidencia de la Corporacién aprobari la
lista provisional de los aspirantes admitidos y ex-
cluidos, que se hard ptblica en el Boletin Oficial
de Cantabria y serd expuesta en el Tablén de Edic-
tos de la Corporacién, concediéndose un plazo de
quince dfas para reclamaciones, a tenor de lo dis-
puesto en el Art. 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Los errores de hecho que pudie-

i
|
4.
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ran advertirse en la lista podrdn subsanarse en cual-
quiet momento, de oficio o a peticién del intete-
sado.

Transcurrido dicho plazo y una vez aceptadas
o rechazadas las reclamaciones que pudieran haber:-
se teducido, se publicd en el Boletin Oficial citan-
do la tesolucién de la Alcaldia-Presidencia por la
que se apruebe la lista definitiva de admitidos.

SEXTA .—Tribunal calificador

El Tribunal calificador estard compuesto de la
siguiente forma:

Presidente—El de la Corporacién o miembro
de la misma en quien delegue.

Vocales.—Un representa del Profesorado Ofi-
cial, designado por el Instituto de Estudios de Ad-
ministracién Local, a ser posible con ejercicio en
una Facultad de Informitica.

Un representante del Colegio Oficial de In-
formdtica, si existiera.

El St. Interventor de esta Corporacion.

Vocal agregado—Un técnico superior, espe-
cialista en Informadtica.

Secretario—El de la Corpotacién municipal o
funcionario en quien delegue.

La designacién de los miembros del Tribunal
incluit4d 1a de los respectivos suplentes y se hatra
piblica en el Boletin Oficial de Cantabria, asi
como en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

Los componentes del Tribunal deberdn abste-
nerse de intervenir y los aspirantes podran recu-
sarlos cuando concurrieran las circunstancias pre-
vistas en el Art. 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin
la asistencia de mis de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente y estd facul-
tado para resolver las cuestiones que pudieran sus-
citarse en el curso de las pruebas selectivas y para
adoptat los acuerdos necesarios para el debido or-
den de las mismas, en todo lo no previsto en estas
bases.

SEPTIMA .—Comienzo y desarrollo de la
Oposicion

Pata establecer el orden en que habrin de ac-
tuar los opositores en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente se verificard un sor-

M.E.C.D. 2015

teo. La lista con el nimero obtenido en el sorteo
por cada opositor se hard piblica en el Boletin
Oficial de Cantabria y serd expuesta en el Tablén
de Edictos de la Corporacién.

Los ejetcicios de la oposicion no podrin co-
menzar hasta transcurridos cuatro meses desde la
fecha en que aparezca publicado el extracto del
anuncio de la Convocatoria en el B. O. del Estado.

Al menos quince dfas antes de comenzar el
primer ejercicio, el Tribunal anunciard en el Bole-
tin Oficial de Cantabria el dia, hora y local en
que habrd de tener lugar. La publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracién de los restantes
ejercicios se realizard Gnicamente a través del Ta-
blén de Anuncios de la Corporacién, con una an-
telacién minima de veinticuatro horas.

Cuando cualquiera de los ejercicios requiera
mé4s de una sesién para su prictica lo anunciara
también el Tribunal por el procedimiento indicado,
con expresién de los aspirantes que quedan con-
vocados para la sesidn siguiente.

Ios aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza
mayort, invocados con antetioridad y debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal con ab-
soluta libertad de criterio, la no presentaciéon de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamado, determinard automatica-
mente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido, en su consecuencia, del procedimiento
selectivo.

El Tribunal podrd en todo momento requerit
a los aspirantes para que se identifiquen debida-
mente, a cuyo efecto habrdn de concurrir a cada
ejercicio provistos del Documento Nacional de
Identidad, que no habré de estar caducado.

OCTAVA .—Ejercicios de la Oposicion

Los ejetcicios de la Oposicién serdn los si-
guientes:

Primer ejercicio (escrito):

Consistitd en desarrollar en el plazo méaximo
de tres horas dos temas extraidos al azar, de entre
los que figuran en el programa que se acompaha
a la Convocatoria, uno de cada una de las partes
del temario, con amplia libertad en cuanto a la
forma de exposicion.
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Segundo ejercicio (oral):

Consistird en el desarrollo oral de dos temas
extraidos a la suerte, de la parte segunda del pro-
grama adjunto. La duracién de este ejercicio setd
de 60 minutos como mdximo, pudiendo ayudar la
exposicién de los temas mediante representacién
grafica en encerado.

Tercer ejercicio (practico):

Consistird en el andlisis y, si procede, progra-
macién de una aplicacién propuesta por el Tribu-
nal; la duracién de este ejercicio serd fijada pot
el Tribunal a la vista de la complejidad del tema
elegido; el Tribunal podri intetrogar al aspirante
sobre el contenido de este ejercicio practico.

Cuarto ejercicio (ptactico):

Traduccién al espafiol de un texto en inglés,
durante el plazo de una hora, igual para todos los
opositores de una misma sesién, sacado a la suerte
entre varios propuestos por el Tribunal. Los ac-
tuantes no podrin valerse de diccionatios.

El Tribunal, si asi lo precisa, estard asistido
por un Profesor de inglés.

NOVENA —Cldlificacion de los ejercicios

Los ejercicios de la oposicién serdn eliminato-
tios y calificados hasta un méximo de diez pun-
tos, siendo eliminados los opositores que no alcan-
cen un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos.

Cada miembro del Tribunal podr4 otorgat, en
cada ejercicio, de cero a diez puntos. Las califica-
ciones se adoptardn sumando las' puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal,
y dividiendo el total por el nimero de asistentes
a aquél, siendo el cociente la calificacién defini-
tiva. |

El orden de calificacién definitiva estard de-
terminado pot la suma de las puntuaciones obteni-
das en el conjunto de los ejercicios.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por
los miembros del Tribunal exista una diferencia
de tres o mds enteros, serdn automiticamente ex-
cluidas las maximas y minimas, independientemen-
te de su nimero, y se hallara la puntuacién media
entre las restantes.

DECIMA .—Relacion de aprobados, presentacién
de documentos y nombramiento

. Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicard el nombre del opositor que,

M.E.C.D. 20156
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entre los que hayan superado todas las pruebas,
haya obtenido la mdxima puntuacién y lo eleyars
a la Presidencia de la Corporacién, para que se
formule la correspondiente propuesta de nombya-
miento.

Al mismo tiempo remitird a dicha autoridad, a
los exclusivos efectos del Art. 11.2 de la Regla-
mentacién General para Ingreso en la Adminis-
tracién Pdblica, el acta de la dltima sesién, en
la que habrin de figurar, pot orden de puntua-
cién, todos los opositores que, habiendo superado
todas las pruebas, excediesen del nimero de pla-
zas convocadas.

El opositor propuesto presentari en la Secre-
tatfa de la Corporacién, dentro del plazo de trein-
ta dfas hédbiles contados a partir de la publicacién
de la lista de aprobados en el Tablén de Edictos,
los documentos acreditativos de las condiciones
que pata tomar parte en la oposicién se exigen en
la base segunda y que son:

1.°—Certificacién de nacimiento, expedida por
el Registro Civil correspondiente.

*—Titulo o testimonio notarial del mismo,
de Licenciado, expedido por la Facultad corres-
pondiente, o el resguardo del pago de los derechos
del titulo. Si estos documentos estuviesen expedi-
dos después de la fecha en que finalizé el plazo
de admisién de instancias, deber justificar el mo-
mento en que termind sus estudios.

3 *—Certificado negativo del Registro Central
de Penados y Rebeldes, referido a la fecha de
terminacion de las pruebas selectivas.

4 °—Certificacién de conducta ciudadana. en
la forma que determina la Ley 68/1980, de 1 de
diciembre.

5.° Declaracién jurada de no hallatse incurso
en causa de incapacidad.

°—Declaracién jurada de no haber sido se-
parado mediante exnediente disciplinario del set-
vicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

°—LCertificacién acreditativa de no padecer
enfermedad o defecto fisico alguno que le impo-
sibilite para el ejercicio del cargo. Este certificado
deberi set expedido por el Médico titular de este
Excmo. Ayuntamiento, en base al reconocimiento
y pruebas médicas que, a estos efectos, deberi so-
meterse el aspirante propuesto por el Tribunal ca-
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lificador, én el dia, lugar y hora que previamente
se le sefialg.

Si el aspirante propuesto tuviese la condicién
de funcionario piblico estard exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su' anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Mi-
nisterio, Corporacién Local u Organismo ptblico
del que dependa, acreditando su condicién y cuan-
tas circunstancias consten en su hoja de setvicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de
fuerza mayor, el opositor propuesto no presentase
su documentacién o no reuniese los requisitos exi-
gidos no ppdrd ser nombrado y quedarin anuladas
todas sus actuaciones, sin petjuicio de la responsa-
bilidad en: que hubiera podido incurrir por false-
dad en la instancia solicitando tomar patte en la
oposicion. En este caso, la Presidencia de la Cor-
poracién formulard propuesta a favor del que, ha-
biendo superado todas las pruebas, figure con
mayor puntuacion.

Una vez aprobada la propuesta por la Comisién
Municipal Permanente, el opositor nombrado de-
berd tomar posesién en el plazo de treinta dias
habiles, a contar del siguiente al en que le sea
notificado el nombramiento. Si no tomase pose-
sion en el plazo indicado, sin causa justificada,
quedari en la situacién de cesante.

El nombramiento se hard con cardcter provi-
sional, durante un periodo de seis meses, con la
percepcion del haber actual.

Un mes antes de finalizar este petfodo, el de-
sighado deber4 presentar al Excmo. Ayuntamiento
una Memoria explicativa de su actuacién en el ejet-
cicio del cargo. Asimismo y con referencia al per-
sonal y al material del Servicio sefialard los fallos
observados, las' mejoras introducidas y las que,
a su juicio, y por salirse del 4mbito de su compe-
tencia, corresponderfa llevar a cabo.

A vista de la Memoria y del informe del Jefe
del Servicio, el Excmo. Ayuntamiento decidird si
procede o no la confirmacién en el cargo del fun-
cionario nombrado a tal fin; en caso negativo,
serd dado de baja definitivamente, sin derecho a
ninguna reclamacion.

UNDECIMA .—Ley reguladora de la Oposicion.

El solo hecho de presentar instancia solicitan-
do tomar parte en esta Oposicién constituye some-
timiento expreso de los aspirantes a las bases re-
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guladoras de la misma, que tienen consideracién
de Ley reguladora de esta Convocatoria.

En lo no previsto en estas Bases se estari a lo
dispuesto en la Reglamentacién General para el
Ingreso en la Administracién Ptdblica, aprobada
potr Decteto 1.411/1968, de 27 de junio y demds
normas de aplicacién.

La presente Convocatoria, Bases y cuantos ac-
tos administrativos se deriven de ella y de la ac-
tuacién del Tribunal, podrdn ser impugnados por
los interesados en los casos, forma y plazos estable-

cidos en la vigente Ley de Procedimiento Admi-

nistrativo, a partir de la publicacién del extracto
de esta Convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado.

Santander, 27 de septiembre de 1983.

El Alcalde,

PROGRAMA PARA LA OPOSICION DE
ANALISTA PROGRAMADOR DE SISTEMAS

PARTE 1

1.—El Estado espafiol. La Constitucién espa-
fiola: Estructura y contenido.

2 —JIos derechos y deberes de los ciudadanos
en la Constitucién espafiola: Los principios recto-
res de la politica social y econémica. Garantias de
los derechos y libertades fundamentales. Suspen-
sién de los derechos y libertades.

3 —La Jefatuta del Estado. La monarquia pat-
lamentaria como forma politica del Estado espafiol.
Funciones del Rey y refrendo de sus actos.

4 —1JT.as Cortes. Potestad legislativa y control
del Gobierno. El Congreso de los Diputados vy el
Senado: Composicién y funcionamiento. La elabo-
racién de las leyes.

5—La Administracién Pidblica. Funciones y
poderes del Estado. Régimen administrativo es-
pafiol.

6 —EFEl acto administrativo: Concepto. Clases
de actos administrativos. Elementos del acto ad-
ministrativo.

7 —Procedimiento administrativo: Iniciacién,
instruccién y terminacién. Procedimiento admi-
nistrativo local.



h_
Pagina 52

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

“
1 noviembre 1983

8. —La eficacia de los actos administrativos.
Ejecutividad y suspensién. La ejecucién de los ac-
tos administrativos, con especial referencia a la
ejecucién subsidiatia.

9. —La expropiacién fotzosa, Concepto y ele-
mentos. Procedimiento general. Referencia a los

procedimientos especiales. Garantfas jurisdiccio-
nales.

10.—La Administracién Local. Entidades que
comprende. Autoridades y érganos provinciales y
municipales.

11.—Capacidad y competencia municipal. Po-
testad reglamentaria de las Corporaciones Locales:
Ordenanza y Reglamentos en el Municipio de San-
tandetr. Acuerdos municipales y resoluciones de Ia

Alcaldia.

12.—La otganizacién de los servicios adminis-
trativos locales. La Secretarfa General. Interven-
cién y Depositaria de Fondos. Otros setrvicios ad-
ministrativos.

13.—Los funcionarios publicos, con especial
referencia a los de Administracién Local. Dere-
chos y deberes. Responsabilidad de los funciona-
r10s.

14 —Setrvicios municipales: Concepto y for-
mas de gestién. Coste y rendimiento. |

15.—EIl Servicio de Abastecimiento de Aguas
y Saneamiento, con especial referencia a su régimen
reglamentario en el municipio de Santander.

16 —Contratacién municipal. Requisitos y cla-
ses. Formas de contratacién. La revisién de pre-
ci0s.

17.—Los bienes de las Corporaciones Locales,
con especial referencia al dominio piblico.

18 —FEl Presupuesto Municipal. Clases. Es-
tructura. Alteracién de créditos. Liquidacién.

19.—Sistema de contabilidad de las Corpora-
ciones Locales. Libros principales y obligatorios.
Contabilidades auxiliates. Rendicién de cuentas.

20 —La imposicién municipal. Derechos y ta-
sas, contribuciones espaciales e impuestos. El at-
bitrio sobre incremento del valor de los terrenos,
Radicacién. Circulacién.

21 .—Estadistica. Las fases del proceso esta-
distico. La labor estadistica de los Ayuntamientos:
El Padrén Municipal de Habitantes. El Censo de

Poblacién.
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22.—Utbanismo. El Planeamiento: Tipologfa,
con especial referencia a los planes urbanfsticos
municipales. Gestién urbanistica, sistemas y finan-
ciacion. Costes y cuotas de urbanizacidn.

PARTE 11

1.—Configuracién de un sistema para el tra-
tamiento automatico de la informacidén.

2 —Soportes de la informacién. Codificacién
de la informacién. Equipos para transcripcién de
la informacién a sopottes legibles por computador.

3.—Unidades de entrada y salida en los siste-
mas para el tratamiento automadtico de la informa-
cion. Salida grafica.

4.—Memorias de acceso directo con dispositi-
VOS mecanicos.

5. —FEstructura de los computadores. Unidad
de cdlculo: Circuitos 16gicos. Unidad de control.
Canales. | |

6. —Memorias rdpidas, sin dispositivos mecs-
nicos. Distintas soluciones tecnolégicas. Jerarqui-
zacién de las memorias. Memoria de burbujas.

7. —Teleinformdtica. Terminales: Distintos ti-
pos. Modems. Concentradores. Sistemas de trans-
misidon. Redes de transmisién de datos.

8 —Estructura de la informacién. Creacién, ac-
ceso y utilizacién de los archivos. Organizacién
de la informacién en los discos magnéticos.

9. —Analisis funcional y orgdnico. Diagramas -
de flujo. Disefio de los formatos de entrada y sali-
da de la informacién. Ordinogramas.

10.—Metodologia del anilisis y la programa-
cién. Tablas de decisién. Estructura 1égica ‘de un
programa: Subrutinas.

11.—Andlisis del flujo de la informacién pot
el sistema. Intertupciones y prioridades. Partici-
paciones. Multiprogramacién y multiproceso.

12 —Lenguajes y técnicas de programacidn.
Estudio ctitico de los mismos. Programacién mo-
dular. Programacién estructurada.

13.—Sistemas operativos: Principales funcio-
nes. Controlador de comunicaciones. Manejadores
de bases de datos. Programas de utilidad. Paque-
tes de programacidn.
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14.—Descripcién del equipo N.C.R. 1-8430.
Caracterfsticas de funcionamiento. Sistemas ope-
rativo y légicas de este equipo.

15.—Estructura de bases de datos de un equi-
po N.C.R. 1-8430. Estructura de las comunicacio-
nes por teleproceso de este equipo.

16.—Anadlisis de aplicaciones de caricter mu-
nicipal (I): Néminas y datos de personal.

17 —Anélisis de aplicaciones de cardcter muni-

cipal (IT): Mecanizacién de la contabilidad en la
Administracién Local.

18 —Andlisis de aplicaciones de cardcter mu-
nicipal (III): Impuesto de radicacién. Contribu-
ciones especiales.

19.—Andlisis de aplicaciones de caricter mu-
nicipal (IV): Padrén de habitantes y censo elec-
toral.

20.—Anilisis de aplicaciones de caricter mu-
nicipal (V): Servicio de Abastecimiento de Aguas
y Saneamiento.

21 —Aniélisis de aplicaciones de caricter mu-
nicipal (VI): Padrén de vehiculos, multas e im-
puesto de circulacién.

22 —Anilisis de aplicaciones de cardcter mu-
nicipal (VII): Urbanismo, con particulares aplica-
ciones en materia de planeamlento y de gestmn
Coste y cuotas de urbanizacién.

1.576

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

(Edicto)

En la Secretaria de este Ayuntamiento, y pot
plazo de quince dias, se hallan expuestos al pu-
blico las ordenanzas, tarifas y expedientes de mo-
dificacién y aprobacién acordados por el Ayunta-
miento Pleno en sesién del dia 22 de Setiembre de
1983, relativas a

1 —Setvicio abastecimiento de agua potable a
domicilio.

2 —Recogida de basuras.

3 —Expedicién de licencias urbanisticas.

4—Impuesto municipal sobre Circulacién de

Vehiculos.

M.E.C.D. 2015

5.—Recargo Municipal sobtre las cuotas de la
Licencia, Fiscal de Actividades Comerciales e In-
dustriales y sobre el rendimiento de trabajo pet-
sonal (profesionales y artistds).

En cumplimiento de lo establecido en el Art.
18 de la Ley 40/1981, de 28 de octubre, se ex-
ponen al publico en la Secretaria de la Corporacién,

durante quince dias hébiles, a efectos de reclama-
ciones.

En Arnuero, a 26 de septiembre de 1983.

El Alcalde,

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

(Anuncio)

Aprobadas por la Comisién Municipal Perma-
nente, las matriculas de contribuyentes correspon-
dientes a las siguientes exacciones municipales:

— Tasa por entrada de carruajes y reserva de
aparcamientos.

— Tasa por portadas escaparates y vitrinas.

— Impuesto municipal sobte la publicidad
(Letreros).

— Impuesto municipal s/ gastos suntuarios
(Comunicaciones en establecimientos de
hosteleria y entradas y consumiciones en

Salas de Fiesta).

Quedan las mismas expuestas al publico du-
rante quince dias hébiles para admisién de recla-
maciones.

Asimismo, se hace saber, que el petiodo de
cobro en perfodo voluntario serd el comprendido
entre el dia 16 de septiembre y el 15 de noviem-
bre ambos inclusive; transcurrido dicho plazo y
hasta el dltimo dia de noviembre se cobrardn en
perfodo de prérroga con el recargo del 5 % esta-
blecido en el Reglamento General de Recaudacion;
finalizados dichos plazos (voluntario y de prorro-
0a) se pasard a la via ejecutiva con el 20 % de
recargo mds los gastos de procedimiento.

Astillero, 20 de septiembre de 1983.

El Alcalde,
Fdo.: Sebastizn Alonso Machado
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
(Anuncio)

CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PRO-
PIEDAD, MEDIANTE OPOSICION LIBRE
UNA PLAZA DE ALGUACIL-NOTIFICADOR
CON ARREGLO A LAS SIGUIENTES

BIATS ENS

1.—Objeto de la Convocatoria

Es objeto de este concurso la provisién de una
plaza de Alguacil-Notificador, del grupo de perso-
nal subalterno, consignada en la plantilla con el
indice de proporcionalidad 3, coeficiente 1,4 y do-
tada en el presupuesto con el sueldo base aplica-
ble al coeficiente 1,4, dos pagas extras y retribucio-
nes complementarias, aprobadas por la Corporacién
seglin normativa vigente, y demds deberes y dere-
chos inherentes al cargo.

2. —Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en la oposicién serd nece-
sario:

a) Ser espailol.

b) Tener dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquella en que falten menos de diez para
la jubilacién forzosa de edad. A los solos efectos de
la edad médxima para su ingreso se compensari el
limite con los servicios prestados anteriormente
a la Administracién Local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.

c) Hallarse en posesién del titulo de gradua-
do escolar.

d) No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del Servicio del Estado o de la
Administracién Local ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de las funciones.

f) Poseer el permiso de conducir de la clase
B y de la clase a-2.

g) No hallarse incurso en ninguno de los
casos enumerados en el articulo 36 del Reglamento

de Funcionarios de la Administracién Local.
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3 —Instancias y Admisién

Las instancias solicitando tomar parte en Ia
Oposicién, y en las que los aspirantes deberdn
manifestar que retinen todas y cada uno de las
condiciones exigidas en la base 2, se dirigirin al
Presidente de la Corporacién y se preséntarin en
el Registro General del Ayuntamiento, debidamen-
te reintegradas, durante el plazo improrrogable de
treinta dias habiles, contados a partir del siguiente
al en que aparezca el dltimo de los anunicios de la
Convocatoria que se publicardn en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria.

Las instancias podrdn presentarse también en
la forma que determina el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen que se fijan en la can-
tidad de 200 pesetas serdn satisfechos por los opo-
sitores al presentar las instancias, debiendo adjun-
tar el recibo acreditativo de dicho abono.

4 —Admisién de aspirantes

Terminado el plazo de admisién de instancias,
la Comisién Municipal Permanente tesolvers sobre
la admisién o exclusién de los aspirantes, public4n-
dose la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos en el «Boletin Oficial de Cantabria» y
sera expuesta en el Tablén de Anuncios del Ayun-
tamiento, de conformidad a lo dispuesto en el at-
ticulo 5.°, apartado 2, de la Reglamentacién Ge-
neral para el ingreso en la Administracién Piiblica,
concediéndose un plazo de quince dfas para recla-
maciones a tenor del artfculo 5-2, anteriormente
mencionado, y 121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

5—Tribunal calificador

El Tribunal calificador estars constiutido de la
siguiente forma: |
Presidente

— El de la Corporacién o miembro de la mis-

ma en quien delegue.
Vocales

— Un representante del Profesorado Oficial
designado por el Instituto de Estudios de
Administracién Local.
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— Un técnico o experto, designado por el
Presidente de la Corporacién.

— Un representante designado por la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria,

— Un Funcionatio de Carrera designado.

Secretario

— El de la Corporacién o Funcionario de la
misma en quien delegue.

La designacién de los miembros del Tribunal
se hard publica en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, asi como en el Tablén de Edictos de la Cot-
poracién.

6.—Ejercicios de la Oposicion

Los ejercicios de la Oposicién no podrdn co-
menzar hasta transcurridos dos meses desde la fe-
cha en que fue publicado el anuncio de la Convo-
catoria.

Quince dias antes de comenzar el primer ejer-
cicio se anunciatd en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» el dfa, hora y lugar en que habrdn de rea-
lizarse.

Los ejercicios serdn los siguientes:

1 —Escritura al dictado de un texto elegido
por el tribunal y resolucién de varios problemas
de aritmética elemental durante un plazo maximo

de hora y media.

2 —Consistitd este segundo ejercicio en con-
testar por escrito durante un plazo maximo de dos
horas a las preguntas que se formulen por el tri-
bunal sobtre los temas que figuran en el anexo a
la Convocatoria.

3. —Prueba prictica: Consistird en la realiza-
cién de las pruebas pricticas que se fijen por el
Tribunal antes del comienzo del presente ejercicio
relacionados con las funciones propias de la plaza
a cubrir.

1.—Calificacion

Los tres ejercicios serdn eliminatorios y califi-
cados hasta un maximo de 10 puntos, siendo elimi-
nados los opositores que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podrin ser otorga-

M.E.C.D. 2015

dos por cada miembro del Tribunal en cada uno
de los ejercicios setd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptardn sumando las
puntuaciones otorgadas pot los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero
de asistentes a aquél, siendo el cociente la califi-
cacion definitiva.

Las decisiones se adoptardn por mayotia de los
presentes, no pudiendo actuar el Tribunal sin la
asistencia de mds de la mitad de sus miembros.

El orden de clasificacién definitiva estard de-
terminado por la suma de las puntuaciones obteni-
das en el conjunto de los ejercicios.

8 —Relacion de aprobados, presentacién de
documentos y nombramientos

Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicard la relacién de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el
numero de plazas convocadas y elevard dicha rela-
cién al sefior Alcalde-Presidente para que se formu-
le la correspondiente propuesta de nombramiento.

Al mismo tiempo, se remitir4 a dicha autoridad
a los solos efectos del articulo 11.2 de la Regla-
mentacién General para el Ingreso en la Adminis-
tracion Pudblica, el acta de la dltima sesién, en la
que habrin de figurar, por orden de puntuacidn,
todos los opositores que, habiendo superado todas
las pruebas, excediesen del nimero de plazas con-
vocadas.

Los opositores propuestos presentarin en la
Secretarfa de la Corporacién, dentro del plazo de
treinta dias hébiles, contados a partir de la publi-
cacién de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que, para tomar
parte en la Convocatoria, se exigen en la base ter-
cera, y que son:

1.—Certificacién de nacimiento, expedida por
el Registro Civil correspondiente.

2 —Copia auténtica o fotocopia (que deberd
presentar acompafiada del original para su compul-
sa) del titulo de graduado escolar o equivalente
o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicién. Si estos documentos estuviesen ex-
pedidos con posterioridad a la fecha en que fina-
liz6 la presentacién de instancias, deberdn justifi-
car el momento en que concluyeron sus estudios.

3 — Certificacién de conducta ciudadana en la
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forma que determina la Ley 68/1980, de 1 de di-
ciembre.

4 —Certificado negativo del Registro Central
de Penados y Rebeldes, referido a la fecha de la
terminacién de las pruebas selectivas.

5. —Declaracién jutada de no hallarse com-
prendido en ninguna de las causas de incompati-
bilidad o incapacidad enumeradas en el articulo 36

del Reglamento de Funcionarios de Administracién
Local.

6.—Declaracién jurada de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servi-
cio del Estado o de la Administracién Local ni ha-
llarse inhabilitado para el ejetcicio de las funcio-
nes publicas. Quienes tuvieren la condicién de
Funcionarios Piblicos estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener el anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificaciones del Ministe-
rio, Corporacién Local u Organismo piblico del
que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaran su documenta-
ciébn o no reunieran los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrados y quedatdn anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que hubieran podido incurtir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en la oposi-
cién. En este caso, se formulard propuesta de nom-
bramiento, segiin orden de puntuacidén a favor de
quienes, a consecuencia de la referida anulacidn,
tuvieran cabida en el ndmero de plazas convoca-

das.

9. —Posesion

El plazo para tomar posesién de la plaza setrd
de 30 dias hibiles, contados a partit del siguiente
a la notificacién del nombramiento al interesado,
decayendo en sus derechos si no lo efectuase en
dicho plazo.

10.—Normas supletorias

En lo no previsto en la Convocatoria se estara
a lo previsto en el Reglamento de Funcionarios en
Administracién Local, Reglamento General para
el Ingreso en la Administracién Piblica y dispo-
siciones complementarias y posteriores.
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11.—Recursos

Estas Bases y Convocatoria podrdn ser impug-
nadas mediante recutso de reposicién, en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de su in-
sercién en el «Boletin Oficial de Cantabtiay, como
previo al contencioso-administrativo.

En caso de presentarse recurso quedari en sus-
penso el plazo simultdneo de presentacién de ins-
tancias ante la resolucién de aquél.

PROGRAMA ANEXO

1 —Ayuntamiento Pleno, Comisién Municipal
Permanente, Comisiones Informativas, Régimen
de sesiones.

2 —Alcaldes y concejales.

3. —Funcionarios: clasificacién. Formas de in-
greso en la Administracién. Derechos y deberes.
Régimen disciplinario. Sanciones.

4 —Acuerdos, adopcién y notificacién.

5.—0Ordenanzas, reglamentos y bandos de la

Alcaldia.
Camargo, 22 de septiembre de 1983.

1.569

El Alcalde,
Fdo.: M. Angel Duque Herrera

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LAREDO

(Anuncio)

CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PRO-
PIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DE OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE AR-.
QUITECTO, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO, CON ARREGLO A LAS
SIGUIENTES

B A S VB S
PRIMERA .—Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la pte-
visién por el procedimiento de Oposicién Libre de
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una plaza de Arquitecto, vacante en la Plantilla de
Funcionatios de este Excmo. Ayuntamiento, en-
cuadrada en el Grupo de Administracién Especial
Subgtrupo Técnicos, Clase Técnicos Superiores, cla-
sificada con el nivel de propotcionalidad 10, coefi-
ciente retributivo 5, pagas extraordinarias, trienios
y demds retribuciones o emolumentos que corres-
pondan con arreglo a la legislacién vigente.

SEGUNDA .—Condiciones de los aspirantes

a) Ser espafiol.

b) Estar comprendido en la fecha de la Con-
vocatoria dentro de la edad minima de 18 afios sin
haber cumplido los 60. A los solos efectos de la
edad mdxima, se compensari el limite con los set-
vicios prestados anteriormente a la Administracién

Local.

c) Estar en posesién del titulo de Arquitecto
Superiot.

d) Carecer de antecedentes penales y haber
observado buena conducta.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico
que le implida el normal ejercicio de la funcién.

f) No hallarse comovrendido en ninsuna de
las causas de incompatibilidad o incapacidad enu-
merada en el Art. 36 del Reglamento de Funcio-
narios de Administracién Local.

o) No haber sido separado, mediante expe-
dientes discinlinarios, del servicio del Estado o de
la Administracién Local u Organismo auténomo
de la Administracidén, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones piblicas.

h) Haber ineresado la cantidad de 1.000 pe-
setas en la Depositarfa Municipal, en concepto de
derechos de examen.

TERCERA .—Incompatibilidades del cargo

Ademais de las comprendidas en los articulos 1

y siguientes de la Ley 20/1982, de 9 de junio,
de incompatibilidades en el Sector Ptblico, y en
todo lo que no se oponga a lo dispuesto en dicha
Ley, el cargo es incompatible con cualquier otro
remunerado con fondos del Estado. Provincia o
Municipio, Sociedad o empresa que tenga caricter
oficial o relacién con los citados Organismos, aun-
que dichas retribuciones tuvieran el caricter de
gratificacién o emolumentos de cualquier clase.

M.E.C.D, 2015

Igualmente se considerard incompatible con la ela-
boracién de cualquier clase de proyecto, prestacio-
nes de setvicios, por si o mediante persona intet-
puesta, a personas particulares, dentro de la juris-
diccién del Ayuntamiento.

Las infracciones en esta materia se consideratdn
como falta muy grave de probidad profesional, a
efectos de lo dispuesto en el Art. 106 del Regla-
mento de Funcionarios, falta que serd, en todo
caso, determinante de destitucién.

CUARTA.—Instancias y admision

Las instancias solicitando tomar parte en la
Oposicién, en la que los aspirantes deberdn ma-
nifestar que retinen todas y cada una de las con-
diciones sefialadas en la Base segunda y que se
comprometen a jurar o prometer cumplir fielmen-
te las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y a
guardar y hacer guardar la Constitucién como not-
ma fundamental del Estado, se dirigitdn al Ilmo.
St. Alcalde-Presidente de este Excmo. Avunta-
miento, durante el plazo de treinta dias hibiles,
contados a partit del siguiente al de la publicacién
del extracto del anuncio de la Convocatoria en el
B. O. del Estado, en cuyo extracto figurari la
oportuna referencia al nimeto y fecha del B. O.
de Cantabria, en el que, con antetioridad, se hayan
publicado integramente la Convocatoria y Bases.

Las instancias también podrin presentarse en
la forma que determine el Art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Con arreglo a lo determinado en el Art. 71
de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, si la
solicitud no cumpliera los requisitos exigidos, se
requerird al interesado para que subsane la falta
en el plazo de diez dias, con apetrcibimiento de que
si lo hiciese se archivard sin mas tramite.

QUINTA .—Admisién de aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias, Comisién Municipal Permanente aptobara la
lista provisional de los aspirantes admitidos y ex-
cluidos, que se hard piiblica en el B. O. de Can-
tabria y serd expuesta en el Tablén de Edictos
de la Corporacién, concediéndose un plazo de quin-
ce dfas para reclamaciones, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Los etrores de hecho que pudieran advertirse
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en la lista podrdn subsanarse en cualquier momen-
to, de oficio o a peticién del interesado.
Transcurrido dicho plazo y una vez aceptadas
o rechazadas las reclamaciones que pudieran ha-
berse deducido, se publicard en el B. O. de Can-
tabria la resolucién de la Alcaldia-Presidencia por
la que se aprueba la lista definitiva de admitidos.

SEXTA.—Tribunal calificador

El Tribunal calificador se constituird de la si-
guiente forma:

Presidente

— El de la Corporacién o miembro de la mis-
ma en quien delegue.

Secretario

— El de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Vocales

— Un representante del Profesorado Oficial,
designado por el Instiuto de Estudios de
Administracién Local.

— El Jefe del respectivo setvicio dentro de
la especialidad o en su defecto, un técnico
o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

— Un representante del Colegio Oficial de

Arquitectos de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

— Un Funcionario de Carrera designado por

la Corporacién Local.

La designacién de los miembros del Tribunal
incluird la de los respectivos suplentes.

La designacién de los respectivos representan-
tes de los 6rganos directivos de los Colegios. Pro-
fesionales y del Instituto de Estudios de Admi-
nistracién Local, deberdn efectuarse en el plazo de
veinte dias siguientes al de la recepcién de la co-
rrespondiente solicitud. Transcurrido este plazo,
la Corporacién podrd o no designar directa y libre-
mente a uno y otro representante, dando cuenta,
en su caso, a los Colegios Profesionales o al Ins-
tituto de Estudios de Administracién Local.

La designacién de los miembros del Tribunal
se hard publica en el B. O. de Cantabria, as{ como
en el Tablon de Edictos de la Corporacién.

Los componentes del Tribunal deberin abste-
nerse de intervenir y los aspirantes podrin recu-
sarlos cuando concurrieran las circunstancias pre-
vistas en el Art. 20 de la Ley de Procedimiento
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Administrativo. Al menos 15 dias antes de co.
menzar los exdmenes, se comunicard a cada opo-
sitor expresamente, el dia y hora.

El Tribunal no podrd constituirse ni actua
sin la asistencia de mds de la mitad de sus miem-
bros y estd facultada para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el curso de las pruebas
selectivas, y para adoptar los acuerdos necesarios
para el debido orden de las mismas, en todo lo no
previsto en estas Bases. -

SEPTIMA.—Comienzo y desarrollo de la
Oposicion

Para establecer el orden en que habrdn de ac-
tuar los opositores en aquellos ejetcicios que no
se puedan realizar conjuntamente se verificard un
sorteo en dia del examen en presencia de los Stes.
opositores.

Los aspirantes serin convocados para cada
ejercicio en llamamiento tnico. Salvo casos de fuet-
za mayor, invocados con anterioridad y debida-
mente justificados y apreciados por el Tribunal
con absoluta libertad de critetios, la no presenta-
cién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
en el momento de ser llamado, determinarid auto-
méticamente el decaimiento de su derecho a parti-
cipar en el mismo ejetcicio y en los sucesivos,
quedando excluido, en su consecuencia, del proce-
dimiento selectivo.

El Tribunal podrd en todo momento requerir
a los aspirantes para que se identifiquen debida-
mente, a cuyo efecto habrin de concurrir a cada
ejercicio provistos del Documento Nacional de
Identidad, que no habr4 de estar caducado.

OCTAVA.—Ejercicios de la fase de Oposicion

Los ejercicios de la fase de Oposicién serdn de
los tres siguientes:

Primer ejercicio

Los aspirantes realizardn un anélisis de un edi-
ficio de promocién privada, enjuicidndole en el
marco de las Ordenanzas Municipales, as{ como
estético, con propuesta de las modificaciones preci-
sas y mejoras de la ordenacién general, durante un
tiempo mdximo de dos horas.

Segundo ejercicio

a) Los opositores realizardn un andlisis de
los problemas de un determinado 4mbito urbano,
en cuanto a su ordenacién y revalorizacién, asi
como una propuesta de soluciones para dicha or-
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denacién y tevalorizacién. El tiempo para su reali-
zacién serd de tres horas.

b) Los opositotes realizardn una propuesta
de readaptacién del uso de un edificio en base a
un programa de necesidades dado por el Tribunal.
El tiempo para su tealizacién serd de tres horas.

c) Los opositores diagnosticardn las causas
de tres fallos constructivos a partir de su sintoma-
tologia y aportardn las soluciones precisas para la
evitacién de los posibles peligros que pudieran de-
rivarse de los fallos. El tiempo para su realizacion
serd de tres horas.

En el primero y segundo ejetcicios, los aspi-
rantes podrdn consultar cuantos textos tengan por
conveniente, valordandose la capacidad de racioci-
nio, sistemdtica en el planteamiento, conclusiones
formuladas y adecuada interpretacién de las not-
mas aplicables.

Tercer efercicio

Consistird en contestar oralmente, en un pe-
rfodo mdximo de una hora, tres temas extraidos
al azar, uno de cada una de las partes del programa
anejo a esta Convocatotia.

La realizacién de las pruebas de este ejercicio
serd publica.

Se valorarian los conocimientos sobre los temas
expuestos y, si una vez desarrollados los dos pri-
meros temas, el Tribunal apreciase deficiencia no-
toria en la actuacién del aspirante, podrd invitar a
éste a que desista de continuar el ejercicio.

Concluida la exposicién de la totalidad de los
temas, el Tribunal podrd dialogar con el aspiran-
te sobre materias objeto de los mismos y pedirle
cualesquiera otras explicaciones complementarias.
El didlogo tendrd una duracién médxima de quince
minutos.

NOVENA .—Calificacién de la fase de Oposicion.

Todos los ejercicios serdn eliminatotios y cali-
ficados hasta un miximo de diez puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un mi-
nimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Cualquier miembro del Tribunal podrd instar
que las calificaciones sean secretas, en cuyo caso
el ndmero de puntos que podrin ser otorgados
por cada miembro del Tribunal, en cada uno de los
ejercicios, serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptarin sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero
de asistentes a aquél, siendo el cociente la califica-
cién de cada ejercicio.
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Las calificaciones de cada ejercicio se hardn pu-
blicas en el mismo dia en que se acuerden y serdn
expuestas en el Tablén de Edictos de la Corpora-
cién.

La calificacién definitiva de la fase de Oposi-
cién estard determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los ejerci-
cios, haciéndose igualmente publica en el Tablén
de Edictos asi como los nombres de los que, en
consecuencia, han de participar en la fase de Con-
curso.

DECIMA —Relacién de aprobados, presentacion
de documentos y nombramientos

Terminada la calificacién de los ejercicios, el
Tribunal publicard el nombre del opositor que,
entre los que hayan superado todas las pruebas
haya obtenido la mdxima puntuacién y lo elevara
a la Presidencia de la Corporacién para que fot-
mule la correspondiente propuesta de nombra-
miento.

El opositor propuesto presentarid en la Secte-
tarfa de la Corporacién dentro del plazo de treinta
dias hébiles, contados a partir de la publicacién de
la lista-de aprobados en el Tablén de Edictos, los
documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en la oposicién se exigen en la
Base segunda, y que son:

1) Certificacién de nacimiento, expedida por
el Registro Civil correspondiente.

2) Titulo o testimonio notarial del mismo, de
Arquitecto, expedido en la Escuela Técnica Supe-
rior correspondiente, o el resguardo de pago de los
derechos del titulo. Si estos documentos estuvieran
expedidos después de la fecha en que finalizd el
plazo de admisién de instancias, deberd justificar
el momento en que termind sus estudios.

3) Certificado negativo del Registro Central
de Penados y Rebeldes, referido a la fecha de tet-
minacién de las pruebas selectivas.

4) Certificado de conducta ciudadana, en la
forma que determina la Ley 68/1980, de 1 de
diciembre.

5) Declaracién jurada de no hallarse incurso
en causa de incapacidad.

6) Declaracién jurada de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario, del servi-
cio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

7) Certificacién acreditativa de no padecer
enfermedad o defecto fisico que le imposibilite para




Pagina 60

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

7 noviembre 1983

el ejercicio del catgo. Este certificado deberd ser
expedido por el Médico titular de este Excmo.
Ayuntamiento en base al reconocimiento y prue-
bas médicas que, a estos efectos deberdn someter-
se los aspirantes propuestos por el Tribunal ca-
lificadot, en el dia, lugar y hora, que, previamen-
te, se les sefiale.

Si el aspirante o aspirantes propuestos tuvie-
sen la condicién de funcionarios publicos, estardn
exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados pata obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
ficacién del Ministetio, Corporacién Local u Orga-
nismo Ptdblico del que dependa, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias consten en su
hoja de setvicios.

Si dentro del plazo indicado v salvo casos de
fuerza mayor, el opositor y opositores propuestos
no presentasen su documentacién o no reuniesen
los requisitos exisidos, no podrdn ser nombrados
y quedarin anuladas todas sus actuaciones, sin pet-
juicio de la responsabilidad en que hubieran po-
dido incurrir por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en la Oposicién. En este caso la
Presidencia de la Corporacién formular propuesta
a favor del que, habiendo superado todas las prue-
bas, figure con mayor puntuacién.

Una vez aprobada la propuesta por la Comi-
sion Municipal Permanente el opositor nombrado
deberd tomatr posesién en el plazo de treinta dias
hibiles, a contar del siguiente al en que le sea
notificado el nombramiento. Si no tomase posesién
en el plazo indicado, sin causa justificada, quedar4
en la situacién de cesante.

UNDECIMA.—Ley reguladora de la Oposicidn

El solo hecho de presentar instancia solicitan-
- de tomar parte en esta Oposicidn, constituye so-
metimiento expreso de los aspirantes a las Bases
reguladoras del mismo, que tienen consideracién
de Ley reguladora de esta Convocatoria.

En lo no previsto en estas Bases se estari a lo
dispuesto en la Reglamentacién General para el
Ingreso en la Administracién Publica, aprobada
por Decreto 1.411/1968, de 27 de junio, v dem4s
notmas aplicables, quedando facultado el Tribunal
para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la
Oposicion.

La presente Convocatoria, Bases y cuantos ac-
tos administrativos se deriven de ella y de la ac-
tuacién del Tribunal, podrdn ser impugnados por

M.E.C.D. 2015

—

los interesados, en los casos, forma y plazos esta-
blecidos en la vigente Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, a partir de la publicacién del extracto
de esta Convocatoria en el B. O. del Estado.
Laredo, 26 de julio de 1983.

El Alcalde,

CUESTIONARIO DE TEMAS DEIL TERCER
EJERCICIO DE LA OPOSICION

PRIMERA PART!]

Lid

1.—Ortganos supetiores de la Administracidén
Central Espafiola. Presidente y Vicepresidente del
Gobierno. El Consejo de Ministros y las Comisio-
nes Delegadas del Gobierno. |

2.—Los Ministros. Otros érganos centrales de
la Administracién Central.

3.—Entidades provinciales y Diputaciones.
Mancomunidades y Cabildos de las Islas Canarias.
La Comisién Provincial de Colaboracién del Esta-
do con las Corporaciones Locales.

4. —Entidades municipales, Ayuntamiento. El
Pleno, la Comisién Permanente, el Alcalde y las
Comisiones informativas.

5 —Competencia municipal. Obligaciones mi-
nimas. |

6.—El personal de las Cotporaciones Locales.

7.—Deberes y derechos del funcionario, régi-
men disciplinario: faltas, sanciones y procedi-
mientos.

8 —Contratacién de las Corporaciones Loca-
les. Las formas de contratacién: administrativa,
subasta, concurso-subasta y concierto directo. La
ejecucién directa de obras y servicios. Perfecciona-
miento y formalizacién de los contratos administra-
tivos. Garantfas de la contratacién administrativa
local. Revisiones de precios: Decreto 1.757/1974,
de 31 de mayo.

PARTE SEGUNDA
ORDENACION URBANA Y OBRAS

1.—La Ley de Régimen del Suelo y ordenacién
Urbana, Texto Refundido de 9 de abril de 1976.
Estructuras y principios inspiradores. La Organi-
zacion administrativa del urbanismo. Los Regla-
mentos de la Ley del Suelo.

2 —Significacién del plan urbanistico. Tipolo-
gia de los planes. La Jerarquia de los planes de
utbanismo. Planes de desarrollo, planeamiento ur-
banistico y sectorial.
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3—El planeamiento urbanistico municipal.
Los estdndares urbanisticos. Los planes generales
municipales de ordenacién. Los planes parciales
de ordenacién. Proyectos de urbanizacién. Los
programas de actuacién urbanistica.

4,—Ja formacién de los planes territoriales
de urbanismo de caricter municipal: competencia
y plazos. Procedimiento para su aprobacién. La
suspensién de licencias. Los planes de iniciativa
particular. '

5.—Vigencia de los planes. Revisién y sus-
pensién. Revisién del programa de actuacion. Mo-
dificacién de los planes. Garantia de fondo y de
ptocedimiento. El problema del valor normativo
del plan. Publicidad. Ejecutividad y accién de ofi-
~ cio. Caricter vinculante para la Administracion.
Prohibicién de dispensas. Legitimacién de expro-
piacion.

6.—La clasificacién del suelo. Limitaciones y
deberes por razén de la clasificacién: Cesiones
obligatorias, costeamiento de la obra urbanizadora.
El patrimonio municipal del suelo. Concepto, na-
turaleza juridica. Régimen aplicable.

7 —La ejecucién de los planes de ordenacion.
Competencia y principios generales. Actuacion por
poligonos. Sistemas de actuacién: Determinacion
del aplicable. Los principios de afectacién de plus-
valfas y de justa distribucién de beneficios y cat-
gas.

8. —Fjecucién de los programas de actuacién
urbanistica: Antecedentes y regulacién actual.

9.—Parcelaciones: Legislacién urbanistica. La
repatcelacién: concepto y funcién. Criterios lega-
les.

10.—La expropiacién urbanistica. Clases. Pro-
cedimiento expropiatorio. Criterios de valoracion.
La obligacién de edificar. Inmuebles sujetos a edi-
ficacién forzosa. El Registro municipal de solares.
Procedimiento de enajenacién forzosa.

11 —Intervencién en la edificacién y uso del
suelo. El sometimiento a la licencia. La reaccién
contra las licencias ilegales: Nulidad de pleno de-
recho e infraccién urbanistica grave. La suspension.
Revisién y anulacién. La via de recurso: Legitima-
cién publica y plazo. Supuestos de responsabilidad
de la Administracién en caso de anulacién. La re-
novacién de las licencias.

12 —Ordenes de ejecucién. La declaracién de
ruina. Obra sin licencia u orden de ejecucién. Las
infracciones urbanisticas. Clases. Responsables.
Sanciones. Prescripcion.

M.E.C.D. 2015

TERCERA PARTE
ESPECIALIDADES

1.—Normas generales y régimen de las catre-
teras en relacién con la Ley de 19 de diciembre de
1974. Concurrencia de competencia con los Ayun-
tamientos. Carreteras municipales. Autopistas y
Autovias. Travesias y redes arteriales de pobla-
ciones.

2 —Intervencién de los Ayuntamientos en las
actividades molestas, insalubres, nocivas y peligtro-
sas. Emplazamiento y distancia. Ordenanzas mu-
nicipales sobre el particular. Competencia de los
Alcaldes, Ayuntamientos y Gobernadores civiles.
Licencias municipales de instalacién, apertura y
funcionamiento de actividades.

3 —Bienes de las Corporaciones Locales. Su
concepto v clasificacién. Conservacién y tutela de
los bienes. Inventario y-registro. Administracion,
disfrute y aprovechamiento. Deslinde, reivindica-
cién y defensa de bienes. Enajenacién. Desahucio
por via administrativa.

Laredo, a 26 de julio de 1983.

AYUNTAMIENTO DE
SAN PEDRO DEL ROMERAL

(Anuncio)

Transcurridos quince dias desde la aprobacion
inicial del presupuesto ordinario efectuada por el
Ayuntamiento el dia 15 de septiembre, sin que se
haya presentado reclamacién alguna, dicha aproba-
cién se eleva a definitiva y de conformidad con lo
establecido en el articulo 14, pérrafo 2, de la
Ley 40/81, el resumen pot capitulos es el si-
guiente:

INGRESOS

Capitulo 1: 510.460 ptas.
Capitulo 2: 250.000 ptas.
Capitulo 3: 239.000 ptas.
Capitulo 4: 3.179.942 ptas.
Capitulo 5: 1.165.080 ptas.

Total ingr.: 5.344.482 ptas.

GASTOS

Capitulo 1: 2.581.760 ptas.
Capitulo 2: 1.618.049 ptas.
Capitulo 4: 402.000 ptas.
Capitulo 7: 742.673 ptas.
Tot. gastos: 5.344.482 ptas.
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En San Pedro del Romeral, a 3 de octubte
de 1983,
El Alcalde,

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE REINOSA

(Edicto)

En sesién del Ayuntamiento Pleno de fecha 14
de julio de 1982, fue aprobado inicial el Expe-
diente de Modificacién de Créditos, niim. «UNOy,
del Presupuesto Ordnario, haciéndose constar que
si transcurrido el Plazo de 15 dias hdbiles para
formular reclamaciones, no se hubiese presentado
reclamacién alguna, se entenderd automdtica y de-
finitivamente aprobado; y habiendo transcurrido
el mencionado plazo sin que se haya producido re-
clamaciones, en cumplimiento de lo dispuesto en

la Ley 40/1981 de 28 de octubre, se publica el
impotte en que quedan los capitulos modificados.

ESTADO DE GASTOS

87.213.320 ptas.
65.437.049 ptas.

Capitulo 1:
Capfitulo 2:

—

Capitulo 3:
Capitulo 7:

10.868.497 ptas.
2.225.800 ptas.
Capitulo 9:  7.615.334 ptas.

TOTALES: 176.660.000 ptas.
Reinosa, 29 de septiembre de 1983.

El Alcalde,
Fdo.: Daniel Mediavilla de la Hera

AYUNTAMIENTO DE
SAN FELICES DE BUELNA

(Edicto)

Habiéndose aprobado definitivamente por este
Ayuntamiento, como consecuencia de acuerdo en
sesién de 22 de agosto de 1983, el expediente de
Modificacién de crédito por medio de superdvit en
el PRESUPUESTO Otdinario del Ejercicio de
1983, y para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
nium. 2 del articulo 16 de la Ley 40/81, en relacién
con el ndm. 2 del articulo 14 de la misma, a con-
tinuacion se detallan, en el siguiente resumen por
Capitulos, las modificaciones de créditos conteni-
das en dicho expediente:

PRESUPUESTO DE GASTOS

Caps. DENOMINACION

M

---------

1.° Remuneraciones de petsonal

2.° Compra de bienes corrientes y de servicio 3.279.000

3.° Intereses ... ... R
4.° Transferencias corrientes ...
6.° Inversiones reales ... ..

7.° Transferencias de capital ... ... ... ... ...

8.° Variaciéon de activos financieros

9.° Variacién de pasivos financieros ... ... ..

Suma total de modificaciones ... ..

iiiiiiii

L] LN L]

Lo que se hace piblico para general conocimiento, a 22 de agosto de 1983.

M.E.C.D. 20156

Consig. anter. Aumentos Total
pesetas pesetas pesetas
. 1.530.000 700.000 2.230.000
1.765.000 5.044.000
487 .232 243.616 - 730.848
195.000 170.000 365.000
729.832 334.869 1.064.701
. 6.221.064 3.213.485 9.434.545

1.567

El Presidente,
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