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ANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE
SANTANDER

(Convenio Colectivo)

CONVENIO COLECTIVO EMPRESA
MARTINEZ HNOS. S. L.

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1 —Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo establece vy
regula las normas por las que se han de regir las
relaciones laborales entre la Empresa Martinez
Hnos. S. L., y sus trabajadores.

Art. 2. —Ambito territorial

Este Convenio serd de aplicacién a los Cen-
tros de trabajo que la Empresa tenga en la Re-
gion. |

Art. 3. —Ambito personal

Quedarin sometidos a las disposiciones del
presente Convenio Colectivo todos los trabaja-
dores de 12 Empresa, cualquiera que sea su cate-
gorfa profesional y, la funcién que realicen, con
la excepcion de los trabajadores afectados por el
Convenio Regional de Panaderias y el personal
de alta direccién.

Art. 4 —Ambito temporal

La duracién del presente Convenio serd del
1 de enero de 1983 al 31 de diciembre de 1983.

Art, 5.—Condiciones personales més
beneficiosas

Las condiciones personales en concepto de
retribuciones de cualquier clase que, estimadas
en su conjunto y en cdmputo anual, sean mds be-
neficiosas que las establecidas en el presente Con-
venio Colectivo, se respetardn manteniéndose es-
trictamente «ad personamy.

M.E.C.D, 2015
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WAPITULO" 11

RETRIBUCIONES

Art. 6.—Salarios y sueldos

Los salatios y sueldos base del persong] afec.
tado por el presente Convenio serin los que parg
cada categoria se sefialan en el Anexo nim, 1 dg
mismo.

Art, 7.—Antigiiedad

En concepto de antigiiedad se abonarin tpie.
nios en cuantfa del 6 % calculado sobre los sals.
rios y sueldos base del presente Convenio.

Art. 8 —Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones de Julio y Navidad se aho.
naran a razon de treinta dias cada una de ellas,
sobre los salarios o sueldos bases de éste Con-
venio mds antigliedad y cualquier Plus que cobre
el trabajador fuera de la naturaleza que fuese.

El pago de estas gratificaciones serdn los dfas
15 de julio y 20 de diciembre, respectivamente.

Art. 9.—Paga de beneficios

Se abonard una paga de beneficios consisten-
te en 30 dias de salario o sueldo base mds an-
tigtiedad.

El abono de esta paga se realizar4 el dfa 1 de
febrero, siendo potestad de la Empresa podetla
prorratear en 12 mensualidades.

CAPITULO III
St

L+

JORNADA, VACACION
EXCEDENCIAS

Art. 10.—Jornada laboral

Durante la vigencia del presente Convenio ¥
hasta la promulgacién del Decreto Ley que e€s-
tablezca las 40 horas semanales, momento éste €n
que la Empresa aplicard dicha jornada, la jornada
laboral serd de 41 horas y 15 minutos semanales;
estableciéndose el siguiente Cuadro Horario:

— Para la jornada de 41 horas y 15 minutos:
7 horas, 45 minutos de lunes a viernes:
Cinco horas un sibado de cada dos.

— Para la jornada de 40 horas: 7 horas y 39
minutos de lunes a viernes. Cinco horas
un sabado de cada dos.




w—

N{imero extraordinario - Nam. 18

- BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 3

i
At 11 —Vacaciones

Todos los trabajadores afectados por el pre-
ente Convenio, disfrutardn de unas vacaciones

-~ jnuales retribuidas de 26 dfas laborables.

" Reptesentando las vacaciones un descanso de-
bido ala dedicacién al trabajo durante el afio, no
| P@drgfn utilizarse para trabajar en otras Empresas
 y serdn propotcionales a los dfas realmente tra-
pajados en el afio anterior a la fecha del disfrute,
computando a estos efectos como trabajados los
Jias de ausencia por accidente de trabajo o en-

. fermedad, no computando las ausencias injustifi-
| cadas.

Att. 12.—Licencias retribuidas

El trabajador, previo aviso y justificacién po-

drd ausentarse del trabajo con derecho a remu-

* peracién por alguno de los motivos que se indi-
can y por el tiempo siguiente:

a) 16 dias naturales en el caso de matri-
| monio.

b) 2 dias laborables por nacimiento de cada
hijo, pudiendo repartir en 4 medios dfas.

. o) 2 dias laborables por enfermedad grave
~ de padres, abuelos, hijos, hermanos, nietos y cén-
-~ Yyuge.

- d) 3 dias laborables por fallecimiento de
 padres, hijos y hermanos. ' ;

e) 3 dias naturales por fallecimiento de
abuelos, nietos y hermanos politicos.

f) 5 dias naturales por fallecimiento del con-
yuge. | :

g) En caso de matrimonio de padres, hijos y
bermanos consanguineos o politicos el dfa de la

boda.

h) Un dia laboral por traslado de domicilio.

1) Por el tiempo indispensable para el cum-
Pllmiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y petsonal.

) Para realizar funciones:sindicales de re-
Presentacién del personal.

.. Cuando sea motivo de los casos previstos en
los apartados b), c), d) y e), el trabajador que ne-
%§ite hacer un desplazamiento al efecto, se am-
Pliar4 14 licencia con arreglo a la siguiente escala:

— Desplazamiento entre 75 y 250 kiléme-
tros: 1 dia.

M.E€.D. 2015

— Desplazamiento entre 250 y 500 kiléme-
tros: 2 dfas.

— Desplazamiento superior a 500 kiléme-
tros: 3 dias.

k) Para los casos que pudieran no haberse
contemplado en este articulo se estard a lo esta-
blecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 13.—Excedencias

El trabajador con al menos una antigiiedad
en la Empresa de un afio, tiene derecho a que se
le reconozca la posibilidad de situatse en exceden-
cia voluntaria, por un plazo no menor de doce
meses y, no mayor de 5 afios. Este derecho sélo
podra ser ejetcitado otra vez por el mismo tra-
bajador si han transcutrido cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente, conservard el dere-
cho al puesto de trabajo en el momento en que
finalice el petfodo de excedencia.

En caso de designacién para catgo publico o
sindical de caricter regional o superior, la exce-
dencia se considerard por el tiempo que duren las
funciones para las que el trabajador fuera elegido,
debiendo incorpotarse a la Empresa dentro del
mes siguiente a la finalizacién de su mandato,
teniendo derecho a su puesto de trabajo.

CAPITULO 1V

GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES.
DISPOSICIONES. VARTAS

Art. 14 —Garantias y derechos de los R&prexem
tantes Sindicales de los Trabajadores

Los Representantes Sindicales de los Trabaja-
dores- dispondtan en el ejercicio de las funciones
propias de su cargo representativo, de los. dere:
chos v garantias reconocidos en las normas legales
especificas sobre la materia, vigentes en la actua-
lidad o que en lo sucesivo se promulguen.

Asimismo, no se computard dentro del maximo
lecal de horas, el exceso que sobre el mismo se
produzca con motivo de la negociacién del Con-
venio Colectivo de la Empresa.

Art. 15—Pago de cuotas sindicales

. - T e TR e e T g

La Empresia, previa ‘autorizacién de los tra-
bajadores, retendrd de la némina la cuota sindi-
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cal de los trabajadotes afiliados a la Central Sin-
dical Unién General de Trabajadotes, haciendo

llegar a la Central Sindical en el plazo de tres dfas
la cuota recaudada.

Att. 16.—Garantias del puesto de trabajo

La Empresa se compromete durante la vigen-
cia del Convenio, a mantener la misma plantilla
de trabajadores con contrato indefinido que al ini-
cio de la firma del mismo, salvo en los casos de
baja voluntaria del trabajador o despido proce-
dente,

Art. 17—Complemento por I. L. T.
.accidente de trabajo

Cuando un trabajador(a), cause baja por acci-
dente de trabajo, la Empresa complementar4 has-
ta el 100 % del salario base del Convenio la
aportacién de la Seguridad Social. Asimismo,
complementard hasta el 100 % en los casos de
I.L.T., que produzcan hospitalizacién y mien-
tras dure tal hospitalizacién.

Art. 18.—Seguridad e Higiene en el Trabajo

La Direccién de la Empresa darid en todo mo-
mento cumplimiento a lo establecido en la Legis-
lacién vigente sobre la materia.

De acuerdo con el Servicio Provincial de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo y, a través de
dicho setvicio, los trabajadores serdn reconocidos
medicamente una vez al afio.

Art. 19.—Prendas de trabajo y material de
proteccion

La Empresa entregard al personal obrero dos
buzos o prenda andloga al afio y las prendas de
proteccion personal que sean precisas para la pre-
vencién de accidentes de cada puesto de trabajo.
De no haber acuerdo entre la Emptesa y el tra-
bajador en cuanto a prendas de proteccidn, resol-
verd la Comisién Paritaria de Intetpretacién del
Convenio v, de no haber acuerdo en el Seno de
esta Comisidn, se someterd a la decisién del Ga-
binete de Seguridad e Higiene.

Art. 20.—Recibo de Finiquito

Todo trabajador al cesar en la Empresa po-
drd someter el recibo de finiquito o documento
que ponga fin a su relacién laboral, antes de fir-
marlo a la supervisién de los delegados de perso-
nal o del Sindicato al que esté afiliado.

M.E.C.D. 2015

it

Art, 21.—Comisién Paritaria

Se constituye una Comisién Paritari, B0
puesta por miembros de la Direccién y represen:
tantes de los trabajadores la ‘cual tendr4 s ot
ciones de interpretacién del presente Convenjo
y de conciliacién en el cumplimiento de] Mismo

De cada reunién que celebra la Comisidn, sé
levantard Acta de lo tratado.

Art. 22.—Normas supletorias

En todo lo no previsto en el presente Gop.
venio serd de aplicacién lo establecido en las dis.
posiciones legales de general aplicacién.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion primera

Todos los conceptos contenidos en el presen-
te Convenio tendrdn cardcter retroactivo al dia
primero de enero de 1983.

Disposicién segunda

Se forma la Comisién Paritaria del Convenio
previsto en el Art. 21 por las personas siguien-
tes: Dofia Angeles Garcia Calderén y Dofia Ma-
ria Dolores Sevillano Fernindez por la parte So-
cial; y D. Clemente Mattinez Ruiz y D. Felipe
Mirones Tejedor, por la parte Empresatial.

Disposicion tercera

Previo aviso y justificacién los representantes le-
gales de los trabajadores podrin utilizar el 50 %
de las horas retribuidas que legalmente dispongan,
para la asistencia de cursos de formacidn.

ANEXO
TABLA SALARTAL -

Ptas./dia
Aprendiz de primer afio ... ... ... ... 458
Aprendiz de segundo afio ... ... ... 725
ESnecialista I A inn & ah I 1.183
@577 S Byigepeniiniet Ui e e o 1.195
CH(Eral 2050 Sl GAEepl e LARACY ke 1.207
Oficial PEX, 05 s 1.219
Encargado ... ... 1.231

774
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DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE
SANTANDER

. (Convenio Colectivo)

'CONVENIO COLECTIVO DE DICIDO

En Miofio (Castro Urdiales), a veintisiete de
jlio de mil novecientos ochenta y tres, en las
Oficinas de la Empresa AGRUPACION MINE-
RA, S. A. (AGRUMINSA), Centro de DICIDO,
s¢ retinen los miembros del Comité de Empresa y
de la Direccién que se expresan, representantes

- oficiales y titulares de la Comisién Delibetradora
del Convenio Colectivo y, como resultado de las
negociaciones celebradas entre ambas representa-
ciones, proceden en este acto a la firma del ad-
junto Convenio Colectivo acordado para el afo

1983.

Representantes de la Direccion

D. Rafael Benito
D. Félix Caso de los Cobos
D. Manuel Cabanillas

Representantes de los Trabajadores

D. José A. Echevarria
D. José Villasante

D. José Vicente Ferrer

Y en prueba de conformidad y para que cons-
te ante la Autoridad Laboral, firman la presente
Acta en el lugar y fecha al principio indicados.

AGRUPACION MINERA, S. A.

CENTRO DE DICIDO
CONVENIO COLECTIVO, ANO 1983

Att, 1.—Ambito territorial

El presente Convenio es de aplicacién en el
Centro de Trabajo que Agrupacién Minera, S. A.
(AGRUMINSA) tiene en Miofno (Castro Urdia-
IES)} Santander, y que se reconoce como CENTRO
BE DICIDO.

Att. 2 — Ambito personal

Por este Convenio se regird todo el personal
Que preste sus servicios en el Centro de Dicido,

SM.E.C.D. 2015

b

con excepcion del personal directivo, y los que
son considerados por la Direccién de la Empresa
como personal Fuera de Convenio.

Art. 3. —Ambito temporal

El presente Convenio se pacta por un afio y,
por tanto, tiene un periodo de vigencia com-
prendido entre el 1.° de enero y el 31 de di-
ciembre de 1983.

Art. 4. —Tablas salariales

La nueva tabla salarial que regird desde el
1 de enero de 1983 es la que figura en el Anexo 1
del presente texto.

Art. 5.—Incentivo de productividad

Dentro de este incentivo se establece una can-
tidad mensual variable -en funcién de la produc-
cién obtenida, con los condicionamientos que a
continuaciéon se detallan:

— Se establecen seis niveles de produccién
de mineral de mina subtertdnea transformable a
vendible, expresados en camiones por dia. Se ob-
tienen dividiendo el ntimero total de camiones de
mineral extraidos en el mes por los dias y medios
dias oficialmente laborables, como a continuacién
se detalla:

1983: enero 22; febrero 22; marzo 24,5:
abril 21; mayo 24; junio 22; julio 22,5; agos-
to 24; septiembre 23; octubre 22,5; noviembre
22; diciembre 23,5. Total: 273.

— Los incentivos mensuales correspondientes
para trabajadores del interior y exterior y a titulo
experimental durante ‘el presente afio serdn los
siguientes:

Ptas./dia presencia

Camiones/dia cada trabajador

(media mensual) Interior  Exterior
30 89 45
32 96 48
34 170 86
36 220 110
38 282 141
40 344 12762

El incentivo se ha expresado en funcién del
nimero de camiones de produccién de mina trans-
formable a vendible para su mejor comprension,



Pagina 6 BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA ' o

10 OCtubre 1983

pero en base a la carga habitual de cada camién,
con las condiciones de calidad exigidas por la Di-
reccién para que se pueda considerar como ven-

dible en Fibrica de A.H.V.

— Los tonelajes de carga de cada camién
serdn los habituales que se contrastardn y, en su
caso, rectificardn por la Direccién, con comproba-
ciones periddicas de stocks en bocamina de Dici-
do, estrio realizado y las pesadas de camiones

a la entrada de A.H.V.

— La calidad del mineral extraido deberi reu-
nir las condiciones normales exigidas por la Di-
reccién para que, despuds del estrio, se pueda
considerar como vendible en Fébrica de A.H.V.

— Se ha de entender que en el concepto de
trabajador de exterior o interior se ha de incluir
toda persona que realice, de modo predominante,
una de estas facetas de dichos trabajos, es decir,
incluyéndose, como es ldgico, a los empleados.

Art. 6.—Prima de Asistencia

Trimestralmente se concederd una prima de
asistencia por importe de 3.000 ptas. a cada pro-
ductor del Centro. |

No tendrdn participacién en esta prima quie-
nes hayan faltado al trabajo en el trimestre en
cuestién més de cuatro dias sea cual fuere la cau-
sa, excepto por accidente de trabajo.

Art. 7.—]Jornada anual

Para la fijacién de la jornada méxima legal
se estard a lo dispuesto en la Ley 4/1983 de 29
de junio, de entrada en vigor el 1 de agosto.

En aplicacién de la citada Ley y para absor-
ber la diferencia entre la disposicién legislativa y
los regimenes actuales se establecerdn descensos
compensatotios retribuidos con el importe de suel-
do, antigliedad y prima. Estos descansos se orga-
nizardn de acuerdo con el Mando, garantizando
las capacidades productivas y funcionales de las
instalaciones o servicios.

Art. 8. —Jornada de trabajo

El tiempo de trabajo se computari de modo
que tanto al comienzo como al final de la jorna-
da diaria el trabajador se encuentre en su puesto

de trabajo. |
El descanso para tomar el bocadillo se reali-

zard en dos turnos, a criterio de la Direccién y sin
que paren las instalaciones.

M.E.C. D). 20715

—_—

Se suprime la hora extraordinaria de aquells
trabajadores del turno central que Intetrumpen ls
jornada de 12 a 1 para comet, si por necesids _dea
del servicio tuvieran que aplazar la comidy un:
hora.

Art, 9. —Prestaciones asistenciales

El personal que, como consecuencia de gegi.
dente de trabajo, se encuentre hospitalizado poy
prescripcién de los Servicios Médicos camp'eteﬁa
tes, percibird una cantidad complementaria a car.
go de la Empresa hasta alcanzar el 100 % de g
retribucién en jornada normal, sin computarse
el tiempo en horas extras.

Este complemento se abonari también en las
bajas durante el tiempo de recuperacién o cutg
ambulatoria.

El Servicio Médico de Empresa velard para
que no se incrementen los indices de permanen-
cia en baja. Para ello llevardin un seguimiento
adecuado, al objeto de cumplir esta finalidad, te-
tirandose la prestacién en los supuestos de pro-
longacién innecesaria de la baja.

Art. 10 —Premio de constancia en el Trabajo

Al personal en activo en 1.° de enero de 1983
que cumpla 25 afios de servicios a partitr de esa
fecha, le serd de abono la cantidad de 22.000 pe-
setas, y a quienes cumplan 40 afios de setvicios,
58.250 pesetas.

Art, 11.—Plus de Distancia

Cuando existan medios de transporte de set-
vicio ptblico (autobtis) la Empresa abonard €l
importe de dicho setrvicio .

Art. 12—V acaciones

Las vacaciones serin de treinta dias natu
rales.

Art. 13.—Pensién complementaria de
Jubilacion

El personal que cumpla 60 afios de edad ¥
40 de servicio en la Empresa, percibird un comt
plemento de la jubilacién oficial, con cardctetr V¥
talicio y en cuantia fija hasta alcanzar el 100
de su retribucién al momento de jubilarse, Calc':f'
léndose la retribucién en jornada normal, exclut-
das las horas extraordinarias.
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Ast, 14 —Suministro de carbdn o comparadas global, conjunta y anualmente, y no

por conceptos aislados por lo que, en todo caso,
podran ser absorbidas o compensadas con cual-
quier otra que pueda establecerse por disposicién
legal, general o particular, Convenio, Norma o
Disposicién Reglamentaria.

En lo sucesivo se conviene que el suministro
de carbon que, ptevio pago de su importe, reti-
wn los beneficiarios en los locales de Economa-
o, se efectuard durante los meses de octubre a
matzo, ambos inclusive, efectudndose un reparto
cada diez dias.
~ La cantidad mdxima que podrd ser retirada
por cada trabajador al mes serd de 100 kilos.

Art. 18 —Garantias Sindicales

La Direccién de la Empresa favorecerd a sus
trabajadores en cuantas facultades les puedan co-
rresponder en virtud de lo dispuesto en las dis-
posiciones legislativas vigentes.

Art. 15.—Becas

El Fondo de Ayuda al Estudio por medio de
L I R e CLpiuEId dEI. e g Art. 19.—Comisién Paritaria de Vigilancia
petcutido en el mismo porcentaje de subida que Ji S
a tabla salarial. Las dudas que puedan surgir en la interpre-

La correspondencia de pesetas en cada médulo tacién del presente Convenio, serdn sometidas a
se efectuard de mutuo acuerdo entre las partes de la consideracién de una Comisién Paritaria de
este Convenio. Vigilancia, que estari compuesta por tres repre-
sentantes de los trabajadores y otros tres repre-
sentantes de la Direccién que hayan participado
en las deliberaciones del Convenio.

Art. 16.—Bolsa de Navidad

Como es costumbtre en estas fechas se distri-
buird a todo el personal la llamada «Bolsa de Na-
vidad» constituida por los mismos articulos del
alo anterior.

Art. 20 —Denuncia del Convenio

El presente Convenio podrd denunciarse de
forma expresa por cualquiera de las partes en el
ultimo trimestre de su vigencia.

Miofio (Castro Utdiales), 27 de julio de 1983.

Att. 17 —Cldusula de compensacion o absorcion

Todas las condiciones econdémicas y sociales
establecidas en el presente Convenio, asi como las

demds vigentes en la Empresa, serdn consideradas 1.309
ANEXO
DICIDO

OBREROS ,
-_____-—._-__-—_—-___—___-__—-__—_______—
G . . ; : Percepcion Prima camiones

tado  N.° pro- Jornal calif. 500 dias 6 Prirnas il Valor
calific. ductores o sueldo 16,5 meses actividad 80 wetipidad 80 Ext 1,  d#inquenio
-_______—___—_-—_1-_-_-—_

10 3 1.267 633.500 444 766.700 27.290  54.580 64

11 2 1.299 649.500 455 786.000 27.290  54.580 65

12 6 1.336 668.000 468 808.400  27.290 54.580 67

13 2 1.378 689.000 483 833900 27.290  54.580 69

14 3 1.431 715.500 501 865.800 27.290  54.580 72

15 2 1.478 739.000 518 894.400 27.290  54.580 74

16 6 1.537 768.500 538 929900 27.290  54.580 77

k.——-—#—

M.E.C.D. 2015
k



——“

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA 10 octubre 1983

)

Pagina 8

EMPLEADOS

_—_-———_.-——ﬁ\

Percepcion Prima camiones

Grado N.° pro- Jornal calif. 500 dias 6 Primas Valoy
calific. ductores o sueldo 16,5 meses actividad 80 gt : .
' : actividad 80 Ext. Int.  1%*"quenio
—_
11 1 40.338 665.577 8.068 762.393 27.490 54.580 2.017
12 1 41.472 684.288 8.295 7183.828 27.290 54.580 2.074
14 1 44,523 734.630 8.905 841.490 27.290 - - 54.580 2.227
15 1 46.039 759.644 9.208 870.140 27.290 54.580 2.302
16 — 47.713 187.265 9.543 901.781 27.290 54.580 2.386
17 4 49.480 816.420 9.896 935.172 27.290 54.580 2474
18 2 51.185 844,553 10.237 967.397 27.290 54.580 2.560)
19 " 53272 878988 10655 . 1.006.848 = 27.290 . 54.580. 26}
20 1 54.950 906.675 10.990 1.038.555 27.290 54.580 2.748

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE
SANTANDER

(Convenio Colectivo)

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SUS-
CRITO ENTRE LA EMPRESA SERVICIOS
SEMAT, S. A. Y LOS TRABAJADORES DE
SU PLANTILLA, QUE PRESTAN SUS SER-
VICIOS EN LAS ACTIVIDADES DE RECO-
GIDA DE BASURAS, LIMPIEZA VIARIA Y
TRATAMIENTO DE BASURAS DE LA CIU-
DAD DE SANTANDER

CAPITULO 1

Art. 1.—Ambito de aplicacion

El presente Convenio Colectivo, serd de apli-
cacién a todos los trabajadores que prestan sus ser-
vicios en las actividades de Recogida de Basuras,
Limpieza Viaria y Tratamiento de Basuras en la

Empresa de Servicios Semat, S. A., en su centro

de trabajo de Santander.

Art. 2. —Ambito temporal

La duracién del presente convenio serd de
UN ANO.

Salvo en aquellos articulos donde se especifi-

que lo contrario, el periodo de vigencia serd desde

el dia 1 de enero de 1983, finalizando, por tanto,
el dia 31 de diciembre de 1983.

M.E.C.D. 2015

Art. 3. —Denuncia

A los efectos legales oportunos, este Convenio
se considera denunciado por la parte laboral, en
tiempo y forma, con tres meses de antelacion a
la fecha de vencimiento.

Art. 4 —Condiciones mis beneficiosas

Se respetardn las condiciones mds beneficiosas
que, a titulo personal, tenga establecida la Em-
presa, a la entrada en vigor del presente Conve-
nio.

Toda disposiciéon de rango supetior a este
Convenio, que reptesente una ventaja a favor de
los trabajadores incluidos en el mismo, con ftes-
pecto a cualquier articulo o articulos de este Con-
venio, sera incluido automdticamente en €ste, con
efectos a partir de la entrada en vigor de dicha
disposicién, siempre y cuando, dicha ventaja su-
pere en el cémputo total anual, lo aqui pactado.

Art. 5. —Compensacién y absorcion

Las retribuciones establecidas en este Cﬂfl'
venio, compensardn y absorberdn todas las ya f‘lﬂs'
tentes, en el momento de su entrada en VIgoh
cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las
mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedad
producirse en el futuro, por disposiciones de g€
neral aplicacién o convenios colectivos de 4mbit®
superior al presente, sélo podrin afectar @ Jas
condiciones pactadas, cuando consideradas Jas nue€
vas retribuciones en el cémputo anual, supere?
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us aqui pactadas. En caso contrario serdn coms
pensadas ¥ absorbidas.
Ast. 6.—Comision mixta

Para cuantas dudas o divergencias que sutjan
entre las partes obligadas por el presente Conve-
sio, asi como para las situaciones de petjuicio que
se puedan crear como consecuencia de la interpre-
mcién o aplicacién de lo aqui establecido seran
sometidas como trdmite previo a la Comisién Mix-
ta cuya composicién serd la siguiente:

Tres miembros, en representacién de la Em-

presa.
Tres miembros, en representacion de los tra-

E bajadores, miembros del Comité de Empresa.
Se elegitd por votacidn un presidente y un
secretario, por mayotia simple de sus miembros.
El secretario se encargard de la recepcién y tra-
mitacién de los asuntos que se sometan a su in-
tervencion.
La comisién emititd en todo caso el acuerdo
o su dictamen en el plazo méiximo de diez dias
desde la presentacién del asunto. En caso de des-
acuerdo se estard a lo que dictamine la Autoridad

Laboral.

CAPITULO II

Att, 7—Organizacién del trabajo

La organizacién del trabajo corresponde a la
Direccién de la Empresa. Cuando el ejercicio de
esta facultad suponga modificacién sustancial de
las condiciones de trabajo, se notificard e infor-
mard a los representantes de los trabajadores so-
bre la modificacién acordada.

Tendran la consideracién de modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo las que
atecten a lo siguiente:

a) Jornada.

b) Horario.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién.

e) Sistemas de trabajo y rendimiento.
f) Movilidad geogrifica.

En dichos casos, se notificard la modificacién
2 los representantes de los trabajadores.

De la aceptacién o no aceptacién de la modifi-
Cacién, se levantard acta conjunta Empresa/Re-
Presentantes, en el plazo mdximo de quince dias,
Que serd trasladada a la Autoridad Laboral.

IM.E.C.D, 2015
l.

En el caso de producirse la no aceptacion, la
Empresa podrd realizar los trdmites pertinentes
ante la Autoridad Laboral; en cuyo caso, los re-
presentantes de los trabajadores, podrdn dirigir
a la misma escrito razonado de su oposicién a la
modificacién de los contratos de trabajo.

Art. 8. —Jornada laboral

[a jornada de trabajo, durante la vigencia del
presente Convenio, tendtrd una duracién mdxima
de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo,
tanto para la jornada continuada como para la
jornada partida. Para el setvicio de Recogida de
Basuras nocturno, siguiendo el criterio anteriof,
se fija en treinta y nueve horas semanales.

Art. 9—Tiempo para el bocadillo

Se establece un tiempo de interrupcién de la
jornada de trabajo para la toma de un bocadillo.
Dicho tiempo serd de veinte minutos.

Para los servicios de régimen diurno, serd
de las 10 a las 10,20 horas.

Para los setvicios de régimen diurno, sera
el que pueda establecerse de mutuo acuerdo, en
consonancia con la prestacion del Servicio.

Art. 10.—Horas extraordinarias

Ante la grave situacién de paro y con el ob-
jeto de fomentar una politica social solidaria que
favorezca la creacién de empleo, se acuerda la sus-
pensién de las hotras extraordinarias habituales.
Asimismo, en funcién de dar todo su valor al cri-
terio anterior, en el caso de que existan horas
extraordinarias habituales, se analizard la posibi-
lidad de realizar nuevas contrataciones, dentro
de las modalidades vigentes, en sustitucién de las
horas extraordinarias.

La Direccién de la Empresa, informara men-
sualmente al Comité de Empresa, sobre las horas
extras realizadas, especificando su causa y distri-
bucién por secciones. Asimismo, en funcién de
esta informacién, se determinard el caricter y na-
turaleza de las mismas.

[a realizacién de las horas extras, conforme
establece el articulo 35.5 del Estatuto de los Tra-
bajadores, se registrard dia a dia y se totalizard
semanalmente, entregando copia del resumen al
trabajador en el parte correspondiente.

De acuerdo con lo establecido en la norma-
tiva sobre cotizacién adicional por horas extras,
las partes firmantes se comprometen a su cum-
plimiento en cuanto a notificaciones y cotizacion.
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Art. 11—V acaciones

Todos los trabajadotes afectados por el pre-
sente Convenio, disfrutardn de unas vacaciones
anuales y retribuidas de un mes natural, minimo
de 30 dias naturales.

Para la determinacién de la duracién del perfo-
do de vacacién, complementando lo antetriormente
expuesto, se aplicard el principio de propotciona-
lidad al tiempo de prestacién de servicio en la
Empresa.

Su fecha de disfrute serd el fijado por las
partes.

Todo trabajador, conocerd la fecha de inicio
de vacaciones con dos meses de antelacién.

Art. 12.—Permisos y licencias

El personal afectado por el presente Convenio,
tendrd derecho a disfrutar permisos retribuidos a

salario real, en la forma y condiciones que se espe-
cifican a continuacién:

Por Matrimonio del Trabajador: 18 dfas na-
turales.

Por Matrimonio de Padres, Hijos o Herma-
nos: 2 dfas naturales; ampliables a 4 si se cele-
bran fuera de la Regién.

Por muerte del cényuge: 5 dias naturales.

Por alumbramiento de la Esposa: 3 dfas na-
turales.

Por fallecimiento de padres e hijos y padres e
hijos politicos: 3 difas naturales, ampliables a 4
si es fuera de la Regidn.

Por fallecimiento de hermanos politicos: 2

dias naturales, ampliables a 4 si es fuera de la
Regidn.

Por fallecimiento de abuelos, nietos o herma-
nos: 3 dias naturales, ampliables a 4 si es fuera
de la Regién.

Por enfermedad grave, intervencién quirdrei-
ca grave de ascendientes o colaterales directos del
trabajador hasta segundo grado de consanguini-
dad: 3 dias naturales.

Por cambio de domicilio: 2 dias naturales.
sl
En caso de larga enfermedad del cényuge, pa-

dres o Hijos, que se encuentre debidamente pro-
bada, tanto la enfermedad como la necesidad de
la  presencia del trabajador, éste tendri derecho
a un permiso maximo de dos meses, sin derecho
a retribucién; descontdndosele igualmente las

M.E.C.D. 2015
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partes propotcionales a las ausencias en [ag
extras y vacaciones.

La Empresa podrd autorizar la concesign de
hasta 6 dfas de las vacaciones anuales teglamen.
tarias, a todo trabajador que lo solicite, Siempre
que ello no perjudique el normal funcionamien,
to de los servicios.

El trabajador que solicite cualquiera de Jog
permisos o licencias establecidas en el presente
articulo, deberd justificar de forma fehaciente 1
circunstancia a la que pretenda acogerse, con un
minimo de 48 horas de antelacién, salvo causs de
fuerza mayor justificada.

Pagas

Art. 13.—Promocidn interna

Cuando se produzcan vacantes en la plantilla
de la Empresa, tendrin preferencias para ocupa'r-
las, los trabajadores que prestan sus servicios en
la Empresa y que ostenten categotfa inferior, siem-
pre que retinan las condiciones exigidas.y supeten
las pruebas que se determinen. En las citadas prue-

bas estard presente un miembro del Comité de
Empresa. |

Art. 14.—Nivel de empleo

La Empresa se compromete, durante la vigen-
cia del presente Convenio, a que cualquier baja
definitiva que pudiera producirse en la plantilla
actual, serd cubierta por un nuevo trabajadot.

La posibilidad de ocupar dicha vacante, setd
ofrecida con preferencia al personal que preste o

haya prestado servicios de forma eventual en la
misma.

Articulo 15—

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 44 del Estatuto de los Trabajadores, los trab&}-
jadores fijos de la plantilla de la Empresa «Setvi-
cios Semat, S. A.» en el niimero que figure en el
proyecto'y libro de matticula del personal actual,
con las modificaciones de plantilla aprobadas por
por el Excmo. Ayuntamiento de Santander que s€
hayan producido é puedan producirse a fututo,
pasaran a formar parte de la plantilla de la nueva
Empresa adjudicataria é del Excmo. Ayuntamiﬂtfto
de Santander, si, por cualquier causa, Setvicios
de Semat, S. A., cesase en la prestacién de los ?ﬂf'
vicios de Recogida de Basuras, Limpieza Viaria ¥
Tratamiento de Basuras que tiene contratados coB
dicho Excmo. Ayuntamiento. El pase, de pI'Od“'
cirse, como dicha norma estabece, serd con todos
sus derechos y obligaciones.
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Ast, 16.—Trabajos en planta

Fl personal que de forma habitual y continua-
da, presta sus setvicios en la Planta, percibird un
plus de Planta consistente en 50 pesetas por dia
hbil trabajado. |

Dicho Plus se devenga en consonancia a tea-
]jzar la jornada de trabajo en régimen partido.

No obstante lo citado en el punto antetiot, se
establecerd jornada de trabajo, en régimen conti-
quado, dutante tres meses al afio, haciendo coinci-
dit éstos con los de mayor duracién de la luz solar.

Att, 17 -—Servicio de Mercasantander

Para la prestacién de este servicio, con cardcter
experimental, por el tiempo de duracién del pre-
seente Convenio, las partes acuerdan establecer la
iotnada de trabajo continuada. El horario de inicio
y finalizacién de la misma, serd fijado de mutuo
acuerdo entre Empresas y Trabajadotres afectados
pot el mismo.

Att. 19 —Uniformidad

La Empresa entregard a cada trabajador, segin
la temporada, las prendas de trabajo que se rela-
cionan, con obligacién por parte de éste de poner-
las en uso y conservarlas hasta el cambio de tem-
porada.

Uniformidad de invierno

Capataz—Un anorack. Un traje de invierno,
un pat de botas, un jersey y una gotra.

Conductor.—Un anorack, un mono, un par de
botas, un jersey.

Peén de limpieza—Un anorack, un traje de
invierno, un par de botas, un jersey y una
gorra.

Peén de recogida—Un anorack, un mono re-
flectante, un par de botas, un jersey, un
traje de agua y una gorra.

Uniformidad de verano

Capataz—Un traje de verano, dos camisas, un
par de botas y una gorra.

Conductor.—Un pantalén, una cazadora, dos
camisas, un par de botas y una gorra.

Peén de limpieza—Un traje de verano, dos
camisas, un par de botas y una gorra.

ME.C.D. 2015
l..

Peén de recogida.—Un pantalén, dos camisas,
un par de botas, un chaleco reflectante y
una gorra.

Nota,—Todas las gorras serdn de tela.

Asimismo, se proporcionatdn a todos los tra-
bajadores que lo precisen trajes de agua y guantes.

Fecha de Entrega: Invierno: 1 de octubre. Ve-
rano: 1 de mayo.

La Empresa tendrd la facultad de sancionar a
todos aquellos trabajadores que no se presenten a
su trabajo debidamente uniformados.

CAPITULO III

Art. 20 .-%Rerrfbucfaﬂex

Las retribuciones para todo el personal afec-
tado por el presente Convenio y los distintos con-
ceptos retributivos, asi como su cuantia, segtin las
diversas categorfas, se corresponden a los niveles
de actividad y calidad actuales y figuran relaciona-
das en el Anexo nim. 1 del presente Convenio,
formando parte integra del mismo.

Art. 21 —Antigiiedad

La retribucién por antigiiedad en la Empresa,
se ajustard a la escala siguiente y su devengo se
llevard a cabo por dia natural de alta en la Empre-
sa, con excepcién de los casos de suspensién de la
relacién laboral recogidos en el vigente Estatuto
de los Trabajadores o en cualquier articulo del pre-
sente. >t

Escala de antigiiedades (a contar de la fecha

de ingreso): De 0 a 2 afios: O ptas. De 2 a 4 afios:
55 ptas./dfa. De 4 a 6 afios: 110 ptas./dia. De

6 a 8 afios: 165 ptas./dia. De 8 a 13 afios: 240

ptas./dia. De 13 a 18 afios: 315 ptas./dfa. De 18
a 25 afios: 390 ptas./dfa. De 25 afios en adelante:

400 ptas./dfa.

Art. 22 —Gvratificaciones extraordinarias

Para todo el personal afectado por el presente
Convenio, se establecen tres gratificaciones ex-
traordinarias, que se abonardn a razén de las re-
tribuciones que, para cada categoria figuran en la
tabla salarial anexa.

Gratificacién extraordinaria de Julio: 30 dfas.
Gratificacién extraordinaria de Diciembre: 30
dias.



Pagina 12

T

k.

“\
BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

10 octubyre 1983

Gratificacién extraordinaria de Beneficios: 15
dias. |

La gratificacién de Julio, se abonard en el mes
de julio. | _

La gratificacién de Diciembre, se abonard en el
mes de diciembre.

Y la gratificacién de Beneficios, dentro de los
tres primeros meses del afio siguiente al de su de-
vengo.

Para la liquidacién de dichas pagas, se aplicard
el principio de proporcionalidad al tiempo de pres-
tacion de servicios en la Empresa.

Art. 23.—Trabajos en domingos y festivos

Todo trabajador que, por necesidades del ser-
vicio, realice trabajos propios de su actividad, en
dia festivo —anterior o posterior a un domingo
u otro festivo— percibird el doble de todas sus
retribuciones diarias y un dia de descanso com-
pensatorio. A efectos puramente retributivos, di-
cho dia de descanso compensatorio se considerars
como trabajo. |

La fecha de descanso, serid fijado de mutuo
acuerdo entre las partes.

Art. 24.—Revisién salarial

En el caso de que el Indice de Precios al Con-
sumo (IPC) establecido por el INE, registrase al
30 de septiembre 1983, un incremento respecto
al 31 de diciembre 1982, superior al 9 %, se efec-
tuard una revisién salarial, tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre
la indicada cifra, computando cuatro tetrcios de tal
exceso a fin de prever el comportamiento del IPC
en el conjunto de los 12 meses (enero-diciembre
1983). Tal incremento, se abonari con efectos de
primero de enero 1983 y para llevarlo a cabo se
tomardn como referencias los salarios o tablas uti-
lizadas para realizar los aumentos pactados para
1983. El porcentaje de revisién resultante, guar-
dard en todo caso, la debida proporcionalidad en
funcién del nivel salarial pactado inicialmente en
cada convenio, a fin de que aquel se mantenga

idéntico en el conjunto de los 12 meses (enero-
diciembre 83).

Art. 25.—Pago de haberes

El pago de haberes se realizard por mensuali-
dades y mediante transferencia bancaria, estando
todos los trabajadores obligados a proporcionar a
la Empresa los datos precisos de la cuenta por la
que desean la percepcién de sus haberes.

M.E.C.D. 2015

“siguiente a aquel que se liquida. No obstang

=Rl

La fecha de abono serd el dia cinco dg] Mes

que _ . inte, [,
Empresa enviard a la entidad bancaria, el dig £

fing]
de cada mes, la relacién de transferencias 5 fi, },
efectos de que dicha entidad pueda otorgay canti.
dades a cuenta.

A aquel personal, que a la fecha de transferen.
cias, tenga pendiente de firma el recibo de salarios
del mes anterior, no se le har4 transferencia alguna
hasta la firma del mismo. '

Art. 26.—Recibo de finiguito

Todo trabajador, al cesar en la Emptesa, podr3
someter el recibo de finiquito o documento que
ponga fin a la relacién laboral y en el momento
de su firma, a la supervisién del Comité de Em-
presa o en su defecto del Sindicato al que se en-
cuentre afiliado; este trdmite, no supondra en nin-
gan caso tiempo de demora para la firma de dicho
finiquito.

Art, 27.—Plus de transporte

Las partes firmantes se comprometen a que la
cuantfa correspondiente al Plus de Transporte, fi-
gurada en la tabla salarial anexa, seri el afio 1984
distribuida entre los restantes conceptos retribu-

t1vVOS.

CAPITULO: 1TV

Art. 28 —Dia de bermandad

Un dia al afio, cuya fecha deberd coincidir con
la que se sefiale por el Excmo. Ayuntamiento de
Santander para sus operarios de estos Servicios, S€
llevard a cabo una comida de hermandad entte

todos los operarios de la Empresa y ofrecida pot

la misma.

Dicho dia serd festivo a todos los efectos, con-
siderdndose como abonable y no recuperable.

Art. 29 —Servicio militar

Todo trabajador que se incorpore al Setviclo
Militar, tendrd derecho a la reserva de su puesto
de trabajo con la limitacién de un méximo de fiﬂs
meses desde la fecha de su licenciamiento, teni€f
do derecho a percibir tinicamente las gratificaciones
extraordinarias de Julio y Diciembre, segun las
bases que le correspondfan a su incorporacion 4

filas.
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El tiempo de permanencia en filas, serd com-
Putable tinicamente a los efectos de antigiiedad.

Ast. 30.—Ayuda escolar

Se abonard la cantidad de 2.000 ptas. anuales,
en concepto de ayuda escolar, por cada hijo com-
Prendido entre la edad de 4 y 18 afios, siempre
}rcuandﬂ se acredite su matriculacién en un Cen-
ito docente para el curso que comienza a la fecha
de abono.

El abono de dicha cuantia, se llevard a cabo
junto con la mensualidad de septiembre.

Att, 31 —Ayuda por hijos subnormales

Los trabajadores con hijos subnormales, cuan-
do esta circunstancia esté ya dictaminada por la
Seguridad Social, percibirdn de la Empresa la can-
tidad de 5.000 ptas. mensuales.

Art. 32.—Seguro individual de accidente
de trabajo

A partir del dia 1 de julio de 1983 y con efec-

- tos hasta el dia 30 de junio de 1984, la Empresa
- suscribird una péliza con una Entidad Asegurado-
ra, que garantice la cantidad de 2.000.000 de ptas.
en caso de Incapacidad Permanente Absoluta y la
cantidad de 1.000.000 de ptas. en caso de Muet-
te, contingencias, ambas, sobrevenidas como con-
secuencia de un accidente de trabajo.
Para figurar como asegurado de dicha pdliza,
. serd preciso tener la consideracién de trabajador
fijo de plantilla.
De la aplicacién de este articulo, no podrin
derivarse para la Empresa més responsabilidades

ni obligaciones que la de tener suscrita dicha pé-
liza, |

Art. 33.—Garantia por retivada del permiso
de conducir

Todo conductor en posesién de un permiso de
conducir clase C y que habitualmente venga pres-
tando sus servicios como tal conductor en la Em-
Presa, en el supuesto de que le sea retirado el
Permiso de conducir, como consecuencia de un
hecho acaecido durante la realizacién de su trabajo
—salvo por causa de embriaguez— tendri dere-
cho 2 las sigiuentes garantias en la forma y plazo
Que se sefialan:

A) Caso de retirada del permiso por prime-
fa vez y hasta un plazo mdximo de doce meses:
La Empresa le ofrecerd un nuevo puesto de tra-

kM.E.C.D 2015

bajo en planta o en brigada, abondndole dutrante
el tiempo de retirada el salario de conductor.

B) Caso de una nueva retirada del permiso
de conducir y hasta un plazo mdximo de tres me-
ses: La Empresa le ofrecerd un nuevo puesto de
trabajo, abondndole el salario correspondiente al
nuevo puesto que pase a desempefiar.

C) Caso de que no sea superado el examen
psicotécnico reglamentario para la renovacién del
permiso de conducir, siempre que dicho trabaja-
dor tenga una antigiiedad minima de ocho afios en
la Empresa, ésta le ofrecerd un nuevo puesto de
trabajo, abondndosele el salatio de la nueva cate-
gorfa que pasard a desempefiar.

En los supuestos citados en los apartados A) y
B) de este articulo, el conductor afectado, se rein-
corporard a su puesto de conductor una vez le sea
devuelto su permiso de conducir reglamentario.

Art. 34 —Jubilacién a los 64 aiios

Con el fin de que los trabajadores que prestan
sus servicios en la Empresa, puedan pasar a la si-
tuacién de jubilacién al cumplimir la edad de 64
afios, durante la vigencia del presente; la Empresa
se compromete a sustituir a dichos trabajadores
por otro de nuevo ingreso, en las condiciones y
forma que se establece en el Real Decreto Ley 14/
1981 de 20 de agosto y demds disposiciones con-
cordantes.

Art. 35.—Incapacidad laboral transitoria

\

A todo trabajador que, prestando sus setvicios
en la Empresa cause baja por incapacidad laboral
transitoria a partir del dia uno de agosto de mil
novecientos ochenta y tres y con derecho a percibir
prestaciones de I.L.T. de la Seguridad Social, la
Empresa le garantizard las cuantias y por los plazos
que mds abajo se indican:

A) Incapacidad Laboral Transitoria, derivada
de accidente de trabajo, con exclusién del acciden-
te «in itinere» con uso de vehiculo a motor: el
cien por cien de su salario, tomado del mes ante-
rior a la baja, con exclusién de los recargos de fes-
tivos y hotras extras —si los hubiere— desde el
dia de la baja y mientras dure la misma de forma
ininterrumpida hasta un plazo mdximo de doce

mMeses.

B) Incapacidad Laboral Transitoria, deriva-
da de enfermedad comin;
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1 —El setenta y cinco por ciento de su salario,
tomado de recibo' del salario del mes anterior a
la baja, con exclusién de recargos de festivos y
horas extras —si las hubiere— desde el cuarto
dia de baja y hasta el veintin-avo dia de baja
consecutiva.

2—El noventa y cinco por ciento de su sala-
rio, tomado del mes anterior a la baja, con exclu-
sién de los recargos de festivos y horas extras —si
los hubiere— desde el veintitin-avo dia de baja
y hasta un plazo mdximo de doce meses de baja
consecutiva.,

Quede clato que la bonificacion empresarial,
en aquellos casos que proceda, de acuerdo con lo
que se estipula en el articulo siguiente, sélo al-
canzara a la diferencia existente entre: las pres-
taciones econémicas que le correspondan al tra-
bajador, y que abona la Seguridad Social, y el
tanto por ciento que se garantiza en este mismo
articulo.

Las partes acuerdan expresamente que el con-
tenido de este articulo tendrd vigencia hasta el dia
treinta y uno de julio de mil novecientos ochenta
y cuatro, ya que, por establecer con cardcter ex-
perimental precisa del ciclo completo de un afio
para la apreciacién de sus resultados.

Art. 36 —Absentismo

Las partes firmantes reconocen el grave pro-
blema que para nuestra sociedad supone el absen-
tismo.

De igual forma, las partes son conscientes del
grave quebranto que en la economia produce el
absentismo cuando superen determinados niveles,
asi como la necesidad de reducirlo dada su negati-
va influencia en la productividad.

Para intentar conseguir estos objetivos acuer-
dan:

1.—Requerir a las autoridades competentes
para que se tomen medidas eficaces tendentes a
eliminar circunstancias externas a las empresas,
favorecedoras del absentismo.

2. Hacer lo posible para suprimir el absen-
tismo debido a causas relacionadas con el ambien-
te de trabajo.

3. Adoptar las adecuadas medidas de segu-
ridad e higiene de acuerdo con lo que se estipula
en su apartado especifico.

4. La necesidad de cuantificar y catalogar las
causas del absentismo entendido como la no pre-

M.E.C.D. 2015

e

sencia del trabajador en el puesto de trabajg No
seran computables a efectos de tal cuantificacigy
los siguientes supuestos:

— Matrimonio.

— Nacimiento de hijo, fallecimiento de pa-

rientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

— Traslado del domiciilo habitual.
— Las ausencias debidas a hospitalizaciones,

— Las ausencias debidas a accidente de tra.
bajo.

— Por el tiempo indispensable para el cum-
plimiento de un deber de cardcter piblico y per-
sonal.

— Realizaciones de funciones sindicales o de
representacién| del personal en los términos esta-
blecidos legal o convencionalmente.

— Los supuestos de suspensién de contrato

de trabajo por causas legalmente establecidas;
CON LA EXCEPCION DE I. L. T. QUESSL
COMPUTARA.

Con el fin de llevar a cabo una labor de segui-
miento en la evolucién del absentismo, se creard
una comisién paritaria compuesta por miembros
del Comité de Empresa y representantes de la Em-
presa, en nimeros iguales. Dicha Comisién, con
los datos aportados por la Empresa, elaborard se-
mestralmente indices de absentismo pata verificar
la evolucién del mismo, la eficacia de las medidas
puestas en uso y llegar a conclusiones sobre nuevas
medidas o variantes de las anteriores.

Asimismo, se creard un fondo en la forma
m4s abajo detallada. Dicho fondo, estard gestiona
do por la Comisién Paritaria de absentismo y s¢
nutrird con las cuantfas que se citan. Igualmente,
la Comisién Paritaria, realizard campafias infor:
mativas adecuadas, tendentes a la anulacion del
absentismo.

Se efectuaran las siguientes retenciones, sobte
las garantfas establecidas en el articulo 35, cof
abono al fondo, en las situaciones de I.L.T., cuafr
do la baja sea acordada por servicios médicos §&
nitarios oficiales, derivadas de Enfermedad Cor
mun: :

Del cuarto al veinte-avo dfa: la diferencia exI%:
tente entre las prestaciones de la Seguridad Soct
y el setenta y cinco por ciento del salario confor:
me a lo establecido en el articulo 35, apartado Bl
punto 1.
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Las partes firmantes acuerdan fijar como in-
dice medio, el indice medio de absentismo obteni-
do durante el afio 1982, Cualquier trabajador que,
individualmente y en cémputo trimestral no supe-
re el Indice Medio fijado para 1982, tendrd dere-
cho a la devolucién de las deducciones que le hu-
bieren sido efectuadas en el trimestre de referen-
cia, de acuerdo ‘con lo que se estipula en este
mismo articulo. En este caso, la cuantia objeto de
devolucién no serd abonada al fondo.

La Comisién Patitaria de absentismo, comple-
mentard las presentes normas mediante la elabora-
cién de un reglamento de actuacidn.

Art. 37.—Requisitos para la resolucion de la
relacion laboral

En el supuesto de que la Empresa proceda uni-
 lateralmente a resolver la relacién laboral con al-
gin miembro fijo de la plantilla, que deber4 ajus-
tarse a alguna de las causas validas establecidas en
la vigente legislacién, la Empresa incoard el opot-
tuno expediente respetando los procedimientos y
requisitos de forma establecidos en la normativa
vigente para esta clase de situaciones.

CAPITULO. .V

Att. 38 —Competencias, derechos y garantias
del Comité de Empresa

Las partes firmantes se remiten en todo lo que
en el presente Convenio no quede pactado expre-
samente, en los aspectos que en el presente articulo
se enuncian, a lo dispuesto en el vigente Estatuto
de los Trabajadores.

Art, 39— Secciones sindicales

Las secciones sindicales de la Empresa, dispon-
drdn de un Delegado Sindical que representard a
la Central Sindical en la propia Empresa, siempte
que dicha Central cuente con un minimo de un
10 % del personal de plantilla afiliada a la misma.

Este Delegado, oficialmente acreditado ante la
Empresa, dispondrd de un crédito de 15 horas
mensuales, no acumulables, para el ejercicio de
Sus actividades como representante de la Central
Sindical en la Empresa.

Estas Secciones Sindicales, tendrdn derecho de
feunién dentro de la Empresa y fuera de las ho-
fas de trabajo y nunca en horas comprendidas
entre las 3 y las 7 horas.

La Empresa facilitard un local para ello.

&M.E.C.D. 2015

Art. 40.—Derecho vy local de reunion

La Empresa reconoce 12 horas anuales, 1 por
mes, de asamblea para todo el personal asistente,
en aquellos casos en los que sea necesario reunir a
toda la plantilla para el tratamiento de problemas
que puedan afectar a ambas partes.

Estas asambleas, se celebrardn en los locales
de la Empresa y no afectardn el normal desarrollo
de los servicios a prestar. Para su celebracién se
requerird notificacién previa a la Direccién de la
Empresa.

En ningiin caso, dichas asambleas, podrdn cele-
brarse en horas comprendidas entre las 3 y las
7 horas.

Art. 41 —Tiempo sindical

Los miembros del Comité de Empresa, tendrén
un crédito de 27 horas mensuales para el ejercicio
de sus funciones.

- Dichas horas, podrian ser acumulables mensual-
mente por uno o varios miembros del Comité de
Empresa designados por el propio Comité,

Sin rebasar dicho crédito, podrdn ser consu-
midas-dichas horas, a fin de proveer la asistencia
de los miembros del Comité a cursos de formacién
organizados por su Sindicato. Para esta asistencia,
serd preciso ponerlo en conocimiento de la Direc-
cién de la Empresa con una antelacién minima de
48 horas, aportando la convocatoria sindical.

Con el fin de garantizar la efectividad del set-
vicio, no podrin asistir a dichas convocatorias en
régimen de tiempo compensable mds de un miem-
bro del Comité de Empresa, por cada categoria,
dentro de las mismas fechas.

El tiempo invertido por los miembros del Co-
mité de Empresa y que pueda exceder del crédito
mensual anteriormente reconocido, con motivo de
la negociacién colectiva anual, serd compensado
con tiempo libre de trabajo, previo acuerdo indi-
vidual entre Empresa y miembros de Comité, siem-
pre en orden a garantizar la prestacién efectiva del
servicio, segtin las diversas categorias de cada uno
de ellos y el servicio a que se encuentren adscritos.

Art. 42 —Tiempo no retribuido

Por razones de cardcter sindical, cualquier afi-
liado a una Central Sindical y que sea destinado
por ésta a desempefiar un cargo de Direccién Sin-
dical, podrd disponer:

a) Licencia de 12 dias al afio, no retribuidos

b) De igual forma, los trabajadores que lle-
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ven como minimo un afio de alta en la Empresa,
tendrdn derecho a una licencia sin sueldo, por el

tiempo en que figure desighado para el desempe-
fio de dicho cargo de direccién sindical.

Art. 43 .—Asesores sindicales

El Comité de Empresa podrd solicitar la pre-
sencia de representantes de las Centrales Sindica-
les, en las que se encuentren afiliados los traba-
jadores, como asesores de los mismos.

Art. 44 —Descuento de cuota sindical

La Empresa, previa' autorizacién por escrito
del trabajador interesado, descontard del recibo de
salarios la cuota sindical correspondiente. El im-
porte de las retenciones por dicho concepto, serdn
abonadas al Delegado de la Seccién Sindical co-
rrespondiente.

Art. 45. Local sindical

La Empresa pondra a disposicién de los miem-
bros del Comité de Emptesa un local, dentro de las
instalaciones de la misma, donde puedan éstos rea-
lizar las acividades que les son propias. -

Asimismo, la Empresa pondri a su disposicién
un armario.

Art. 46.—Tablon de Anuncios

La Empresa pondrd a disposicién de los tra-
bajadores de su plantilla, en el Centro de Trabajo,
un tablén de anuncios para que pueda ser utiliza-
do por los mismos.

CAPITULO VI
Art. 47 —Seguridad e Higiene

Las partes firmantes del presente Convenio se
comprometen a colaborar en la consecucién de un

—

adecuado nivel de salud laboral, asi comg , i
mejora de los sistemas de seguridad necesarjog

Por ello, se constituird el correspondiente ¢,
mité de Seguridad e Higiene, de acuerdo cop 1,
contemplado en la Ordenanza General de Segu.
ridad e Higiene en el Trabajo y el resto de la oy
mativa legal vigente al respecto.

Las partes firmantes del presente Conyenjo
observardn como actuaciones bdsicas:

1. Todos los trabajadores que presten sy
servicios en la Empresa, dispondrdn de la facultad
de someterse a un reconocimiento médico anual
de cuyo resultado le serd facilitada aquella docy-
mentacién que pueda recibir la Empresa.

2. Aquellos puestos de trabajo que presen-
ten riesgos especiales serin objeto de medidas
de vigilancia adecuada.

3. Con todo parte de accidente de trabajo,
se resetvard un espacio o se incluird anexo, en
aquellos casos en que los representantes de los
trabajadores deseen hacer constar su versién so-
bre el accidente o cualquier otro dato que crean
conveniente.

4. Los cambios en la organizacién del tra-
bajo y la introduccién de nueva tecnologia, debe-
rin ser previamente estudiados con el fin de pre-

ver las posibles repercusiones sobre la salud la-

boral.

Nota.—Aquel personal, cuyo horario de reco-
nocimiento médico coincida con el de su recono-
cimiento médico, dispondri del tiempo imprescin-
dible para que pueda someterse al mismo.

Y en prueba de conformidad con todo lo que
antecede, como documento de Convenio Colectivo,
las partes asistentes firman el presente en la ciu-
dad de Santander, a seis de julio de mil novecien-
tos ochenta y tres.

Por la Empresa,
El Comité de Empresa, por la Plantilla,

ANEXO NUM. 1

TABLA SALARIAL

Administrativo

Salario-Base dia ... ... SR TR I T
Complemento Actividad Administrativa ... ...
Rlussde Aranspotte: . (LI ol il it v 4

Auxiliar administrativo
SAlatio-Base Ao, .t i e s s e B e
Complemento Actividad Administrativa ... ...
Plus de Transporte ... ...

M.E.C.D. 2015

1.615 ptas.
320 ptas. por dia trabajado.
442 ptas. por dia trabajado.

1.195 ptas,
115 ptas. por dia trabajado.
350 ptas. por dia trabajado.
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Capataz
il RE T R OO T N R 1.420 ptas.
s tele Petiosidad @i b i it s b b vale 284 ptas. por dia trabajado.
Pl de Noctarnidad: .7 voiiioet vl san doe 355 ptas. por dia trabajado.
f@omplementoi de Mando ... .. ieveuens i 130 ptas. por dia trabajado.
NG | ranspobte Ll L0 B s vy s 442 ptas. por dia trabajado.

La nocturnidad, aqui reflejada, se abonard cuando la jornada de trabajo se encuentre comprendida
entre las 22 y las 06 horas; aplicindose, cuando proceda, el criterio de proporcionalidad en funcién
de las horas trabajadas dentro del periodo citado.

Mecinico

Paieeio-Base dia s A e
PHs e Penosidad ... et e s aiis it i
Plus de Transporte ... ... ... .

1.545 ptas.
309 ptas. por dia trabajado.
442 ptas. por dia trabajado.

Conductor-Palista

Salario-Base dia ... ... o oiiie .
Blus de Penosidad ... ... ... ... .:
Plus de Nocturnidad ... ... ...

Plus de Transporte ... ... ... ... ..

1.545 ptas.
309 ptas. por dia trabajado.
386 ptas. por dia trabajado.
442 ptas. por dfa trabajado.

La nocturnidad, aqui reflejada, se abonard cuando la jornada de trabajo se encuentre comprendida
entre las 22 y las 06 horas; aplicindose, cuando proceda, el criterio de proporcionalidad en funcién
‘de las horas trabajadas dentro del periodo citado.

Conductor diurno

Rl in Baes dly 0 0e, L s e 1.275 ptas.
- Blus de-Penosidad: .o val docScr sded il e b 255 ptas. por dia trabajado.
; Blus de Transporter. .., sie muh Gte obs. sesiions 442 ptas. por dia trabajado.
\

- Conductor nocturno

M.E.C.D. 2015

Ralario-Base idiag /oot b L b vnilaais i T 1.275 ptas.
| Plus de Penosidad ... ... .. 255 ptas, por dia trabajado.
Plus de Nocturnidad ... ... 319 ptas. por dia trabajado.
Plus de Transporte ... ... .. 442 ptas. por dia trabajado.
Peén diurno
Sl ario-Base il T S i e 1.195 ptas.
Plus de:Pengsidad »i. via i v Sae shss diactess 239 ptas. por dia trabajado.
Plus de Transporte ... 350 ptas. por dia trabajado.
Peén nocturno
Salario-Base dia ... ... ... 1.195 ptas.
Plus de Penosidad ... .. R AT T 7 239 ptas. por dia trabajado.
Flus  de Nocturnidad®™ o o T oo i e 299 ptas. por dia trabajado.
Plus de Transporte ... .. 350 ptas. por dia trabajado.
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ANEXO Nidm. 2

LLAS PARTES SIGNATARIAS DEL CONVE.-
NIO COLECTIVO DE EMPRESA SUSCRITO
ENTRE LA EMPRESA «SERVICIOS SEMAT,
S. A» Y LOS TRABATADORES QUE PRES-
TAN SUS SERVICIOS EN LA MISMA, EN LAS
ACTIVIDADES DE RECOGIDA DE BASU-
RAS, LIMPIEZA VIARIA Y TRATAMIENTO
DE BASURAS DE LA CIUDAD DE SANTAN.
DER, ACUERDAN ELABORAR EL PRESEN.
TE ANEXO COMO PARTE INTEGRANTE
DEL DOCUMENTO PRINCIPAL Y CON LA
MISMA FUERZA PARA OBLIGAR

Sobre el Art. 11—V acaciones

Las partes firmantes declaran y convienen
que, la retribucién durante el perfodo de vacacio-
nes serd: la misma retribucién que le hubiera co-
rrespondido, caso de haber trabajado, con excep-
cion del concepto del Plus de Transporte.

Tampoco procederd abono del recargo por tra-
bajo en efectivo, caso de que lo hubiere.

Sobre el Art. 16.—Trabajos en planta

Las partes firmantes declaran y convienen que

el horario del personal de planta, durante los me-
ses considerados de verano, serd de las 08 horas
a las 15 horas.

Sobtre el Art. 17.—Servicio de Mercasantander

Las partes firmantes declaran y convienen que
el horario experimental inicial, para este servicio,
serd el comprendido entre las 08,30 horas y las
15,30 horas.

Sobre el Art. 22.—Gratificaciones extraordinarias

Las partes firmantes declaran y convienen que
el importe de las gratificaciones extraordinarias re-

M.E.C.D, 2015

- L

flejadas en dicho articulo, serdn calculadas en basa
a 30 dias de salario-base mds la antigtiedad, par,
las denominadas: Extaordinatias de Julio y de Di.
ciembre. Y serd calculada en base a 15 dfa d
salario-base més la antigiiedad, correspondientes al
afio que se liquida, la denominada gratificacign do
beneficios.

Sobre el Art. 24 —-Revisién salarial

Las partes firmantes declaran y convienen-que_;
a los efectos de la posible revisién salarial pacta.
da por haberse superado al 30 de septiembre de
1983 el 1.P.C. previsto, el incremento salarial pata
el presente afio de 1983, ha sido del doce por
ciento.

Sobre el Art. 27.—Plus de Transporte

Las partes firmantes declaran y convienen que
el compromiso de distribucién entre los restantes
conceptos retributivos, del que se habla en dicho
articulo, alcanza tinica y exclusivamente al incte-
mento que a dicho Plus de Transporte pudiera
correspondetle, manteniéndose la tdénica iniciada
en 1983 de congelacién del importe del mismo, en
su cuantia de 1982.

Y en prueba de conformidad con todo lo que
antecede, lo firman las partes en el lugar y fecha
que el principal del que forma parte, sirviendo de
documento interpretativo, aclaratorio o matizador
para aquellos articulos que en este Anexo se men-
cionan.

Por la Empresa,

El Comité de Empresa,

1.266
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ADMINISTRACGION DE  JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM. TRES DE
SANTANDER

(Cédula de notificacién)

En virtud de lo acordado por el Iltmo. Sr. Ma-
gistrado-Juez de Primera Instancia Ném. Tres de
Santander, en providencia dictada con esta fecha
en el juicio ejecutivo, ndm. 722-82, que en este
Juzgado se sigue, a instancia de D. Fernando An-
draca Herreros, representados por el Procurador
Sr. Gonzdlez Martinez, contra D. Andtés Arias
Lépez, mayor de edad, industrial y vecino de Mon-
te, Barrio La Torre ntim. 61, actualmente en igno-
rado paradero, en reclamacién de cantidad, por me-
dio de la presente se le hace saber que por la par-
te actora se ha nombrado perito para valorar el
vehiculo embargado al mismo a D. Maximino La-
vin Pefia, mayor de edad, casado y vecino de
Santander, para que en el término del segundo
dia designe otro por su patte para intervenir en la
- valoracién de dicho vehiculo bajo apercibimiento
~ de que de no verificarlo, se procederd a la misma
solamente por el designado por la parte actora.

Santander, 3 de septiembre de 1983.

El Secretario,

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE
SAN VICENTE DE LA BARQUERA

(Edicto)

D. Francisco Tuero Aller, Juez de Primera Instan-
cia de San Vicente de la Barqueta y Su partido.

HAGO SABER: Que en este Juzgado de mi
Cargo se tramita bajo el nim. 61 de 1983, expe-
‘diente de declaracién de herederos abintestato de
Dofia. MARGARITA GARCIA SANCHEZ, hija
de Aurelio y de Isabel, nacida en Roiz (Vald4liga),
soltera y quien fallecié en Roiz (El Mazo), el dia
18 de diciembre de 1972, instado por su hermana
Dofia Fermina Ana Garcia Sidnchez y a favor de
la misma y de Dofia Marfa, Dofia Marfa de los
Angeles, Dofia Concepcién, Dofia Josefa-Milagros
Y Dofia Josefa Garcia Sdnchez; por la presente se

LM.E.C.D 2015

llama a los que se crean con igual o mejor derecho
a la herencia para que comparezcan a reclamatlo
ante este Juzgado dentro del término de treinta
dias.

Y para que conste expido y firmo el presente
en San Vicente de la Barquera, a seis de septiem-
bre de mil novecientos ochenta y tres.

El Juez de 1.2 1 ﬂst#ncz'a,. El Secretario,

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM. DOS DE
SANTANDER

(Edicto)

D. José Ignacio Alvarez Sdnchez, Magistrado-Juez
de Primera Instancia Nim. Dos de la ciudad
de Santander.

POR EL PRESENTE EDICTO HAGO SA-

BER: Que en este Juzgado de mi cargo y Secreta-
ria del que refrenda, se sigue a instancia de D. Do-
nato Blanco Lanza, mayor de edad, casado con
Dofia Maria Luz Llata Cabrero, labrador y vecino
de Soto de la Marina, término municipal de Santa
Cruz de Bezana, expediente de dominio para rea-
nudacién de tracto sucesivo interrumpido, en el
Registto de la Propiedad, con arreglo a lo esta-
blecido en la Ley Hipotecaria de la siguiente
finca: |

«La vivienda cortespondiente al piso alto de
la casa sefialada con el nimero 18 de la calle Gi-
rasol, en la Ciudad Tardin, de ésta de Santander,
que ocupa una superficie de setenta y dos metros
cuadrados, distribuidos en salén comedor, tres
dormitorios, bafio y cocina. Tiene su entrada por
el Suroeste vy linda por todos los vientos con el
terreno comin del edificio del cual forma partes.

Le corresponde una participacién en los ele-
mentos comunes del inmueble equivalente al cin-
cuenta por ciento y en tal proporcién habrd de con-
tribuir al levantamiento de los gastos de consetrva-
cién v entretenimiento de la finca.

La vivienda descrita, forma parte de la finca
que registralmente se describe asi:

«Urbana. Solar radicante en esta ciudad. bartio
de Pronillo, sefialado con el niimero 36 de la Ciu-
dad Tardin, que mide una superficie de trescientos
veintidds metros dieciséis decimetros cuadrados,
equivalentes a dos carros y veinticuatro centime-
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tros, linda al Norte, con el solar nim. treinta y tres
en un largo de dieciséis metros noventa centime-
tros; al Sur con la calle ndmero tres, de nueve
metros de ancha, en una longitud de dieciocho
metros cincuenta centimetros en cutva; al Este,
con paso de setvicio a los solates niimeros treinta
y tres y treinta y cuatro, en un largo de diecisiete
metros ochenta centimetros, y al Oeste, con el
solar niimero treinta y uno, en un largo de die-
ciocho metros quince centimetros. Sobtre parte del
perimetro del mismo existe un edificio para Casa
Chalet que mide ocho metros de frente por nueve
de fondo, teniendo su entrada por el Sur. Le cortes-
ponde el niimero quince y consta de planta baja
y piso, y linda por todos los vientos con el resto
del terreno. ’

En la actualidad sus linderos son: Norte, chalet
de D. José Brandas Yagiie; Sur, calle Girasol:
Este, el paso de servicio que se dice en la des-
cripcidn, y al Oeste, chalets de D. Federico Mufiiz
Sdnchez y de D. Luciano Madrazo Rodriguez: todo
ello en las longitudes o lineas antes indicadas.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 201 de la Ley Hipotecaria, se convoca a las
personas desconocidas e ignoradas, a quienes pue-
da perjudicar la inscripcién solicitada, concedién-
dose a todos ellos el plazo de DIEZ DIAS, para
que puedan comparecer ante este Juzgado a alegar
lo que a su detecho convenga.

Dado en Santander, a veintiuno de julio de mil
novecientos ochenta y tres.

El Magistrado-Juez,
Firmado: José Ignacio Alvarez Sinchez

El Secretario,
Firmado: José Utrilla Camy

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM. DOS DE
SANTANDER

(Edicto)
En los Autos de Procedimiento Arrendaticio

Urbano, seguido al ndm. 41-83, entre las partes
que luego se dirdn, se ha dictado la siguiente:

M.E.C.D. 2015

LI

SENTENCIA: En Santandet, a veintiochg de
julio de mil novecientos ochenta y tres—F] I
St. D. José Ignacio Alvarez Sinchez, Magistrads,.
Juez de Primera Instancia del Juzgado Nim. D
de los de la misma, ha visto los presentes Autog
de Juicio Arrendaticio Urbano, seguido entre par.
tes: de la una, como demandante, Dogg Pilar
Egufa Martinez, mayor de edad, soltera, sin PrO-
fesién especial, con domicilio en Madrid, represen.
tada por el Procurador S. Rodriguez Bustamante
Rodriguez y direccién del Letrado Sr. Garef Ra-
mos, y de la otra, como demandado, D. Tomis
Higuera Udfas, mayor de edad, casado, cometcian-
te y vecino de Santander en la Avenida de los Cas.
tros, que ha permanecido en rebeldfa durante
juicio, sobre resolucién de contrato arrendaticio
utbano de local de comercio vy, vistos los precep-
tos legales citados y demds aplicacién,

FALLO: Que estimando la demanda interpues-
ta por Dofia Pilar Eguia Martinez, contra D. To-
mas Higuera Udias, debo declarar y declaro resuel-
to el contrato realtivo al local de negocio descrito
en el hecho primero de la demanda, condenando
a dicho demandado a estar y pasar por dicha de-
claracién y a que desaloje y deje libre el local den-
tro del plazo legal, condenindole ademds al pago
de las costas y gastos del juicio. e

Asf por esta mi sentencia, juzgando en esta ins-
tancia, lo pronuncio mando y firmo—Firmado:
José Ignacio Alvarez Sinchez.—Rubricado.—Es
copia.

Sentencia que fue publicada en el dfa de su fe-
cha hallindose celebrando audiendia publica el
Iltmo. Sr. Magistrado-Tuez que la dicta, haciéndo-
se constar que el local objeto del procedimiento
es el bajo derecha de 1a casa ntm. 17 de la calle
Rualasal de esta capital.

Y para que sirva de notificacién al demanda-
do, anteriormente indicado rebelde, que se ignota
su actual domicilio, se inserta el presente en este
periédico oficial.

Dado en Santander, a dos de septiembre de
1983.

El Magistrado-Juez, El Secretario,
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM. UNO DE

trato de arrendamiento urbano, a instancia del Pro-
curador D. Fermin Bolado Madrazo, en nombre -

SANTANDER y representacién de D. Tirso Gonzédlez Alvarez,
contra otra y los herederos de D. Manuel Mata
(Edicto) Fontecha, y en los que en proveido de esta fecha

por medio del presente, he acordado emplazar a

" D, Julio Séez Vélez, Magistrado-Juez de Primera los demandados, herederos desconocidos del refe-

L%.E.G.D. 2015

Instancia Nim. Uno de Santander y su Pat-
tido.

HAGO SABER: Que en este Juzgado de mi

~ cargo y Secretarfa del que refrenda, se tramitan

Autos de Terceria de Dominio —Mayor Cuan-
tia—, ndm. 338/83, seguidos a instancia de Dofia
MICAELA PEREZ MARCANO, mayor de edad,
casada, sus labores y vecina de Los Corrales de
Buelna, representada por el Procurador Sr. Alva-

~ tez Sastre, contta D. PEDRO LUIS UGARTE

RUBIN DE CELIS, mayor de edad, casado y ve-
cino de los Corrales de Buelna, Contina, s/n, y
contra la entidad mercantil DIPAN, S. L., que
ravo su domiciilo en Los Corrales de Buelna, calle
General Mola, 67, actualmente en ignorado para-
dero, sobre reclamacidén de seiscientas mil pesetas,
en cuyos Autos se emplaza por medio del presente
Edicto y por segunda vez a la entidad mercantil
demandada DIPAN, S. L., en ignorado paradero,
para que dentro del término de CUATRO DIAS,
improrrogables, compatezca en dicho procedimien-
to persondndose en forma legal, bajo los aperci-
bimientos legales.

Dado en Santander, a primero de septiembre
de mil novecientos ochenta y tres.

El Magistrado-Juez de 1.° Instancia,
Julio Sdez Vélez

El Secretario,
José Casado

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM. UNO DE
SANTANDER

(Edicto)

D. Rémulo Marti Gutiérrez, Juez del Juzgado de
Distrito Ndm. Uno de los de Santander.

HAGO SABER: Que en este Juzgado de mi
cargo se siguen Autos de Juicio de Cognicién bajo
el nlimero 25 de 1980, sobre resolucién de con-

rido St. Mata Fontecha, asi como a las personas
que pudieran tener interes en la herencia del mis-
mo, para que en el improrrogable plazo de seis
dias se personen en Autos, previniéndoles que de
no comparecer les parari el perjuicio a que hubiere
lugar en Derecho, y teniendo a su disposicién en la
Secretarfa de este Juzgado las copias de demanda
y demds documentos a la misma referentes.

Y para que conste y sitva de emplazamiento
a los herederos o personas que pudieran tener in-
terés en la herencia del finado D. Manuel Mata
Fontecha, y su insercién en el Tablén de Anuncios
de este Juzgado y Boletin Oficial de la Regidn,
expido el presente en Santander, a treinta de ju-
lio de mil novecientos ochenta y tres.

El Secretario,

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE
TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Francisco Tuero Aller, Juez de Primera Ins-
tancia, en prérroga de Jurisdiccién, de Torre-
lavega y su Partido.

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue
juicio declarativo de menor cuantfa, ndm. 444/83,
sobre deslinde de inmueble, promovido por Dofia
Ester Gonzilez Torre, vecina de Mogro, represen-
tada por el Procurador Str. Gutiérrez Pereda, con-
tra D. José Torre Diestro, de igual vecindad y
otros, en el que se ha dictado la siguiente

PROVIDENCIA: Juez Str. Tuero Aller. To-
rrelavega, a veintisiete de julio de mil novecien-
tos ochenta y tres.

Dada cuenta: Se tiene por presentada la ante-
tior demanda, documentos que se acompanan y
copias simples de todo ello. Por promovido juicio
declarativo de menor cuantfa sobre deslinde de
finca rdstica que expresa, asi como personado y
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parte en el mismo al Procurador D. Manuel-Alfon-
so Gutiérrez Pereda, bajo la direccién del Letrado
D. Eduardo Sdiz Lefiero, en las representaciones
que ostenta de Dofia Ester Gonzéilez Torre, con
cuyo Procurador se entenderdn las sucesivas dili-
gencias, en modo y forma previstos en la Ley, de-
volviéndole el poder presentado, una vez testimo-
niado en Autos; regfstrese.

Empldcese a los demandados D. José Torre

Diestro y esposa Dofia Encarnacién Martinez San
Juan, Dofia Emilia Tresgallo Sdiz, D. Guillermo,
D. Francisco, Dofia Maria-Flora-Patricia, Dofia Ma-
ria-Isabel, Dofia Maria de las Mercedes, D. Ricar-
do, Dofia Marfa-Teresa, Dofia Marfa del Carmen
Gomez-Ceballos Aroca, salvo la dltima que su se-
gundo apellido es Redén, ddndoles traslado de la
demanda con entrega a cada uno de una de las co-
pias simples presentadas y otra de esta resolucién,
para que en el término de NUEVE DIAS siguien-
tes a aquel en el que se realice el emplazamiento y
traslado, se personen en este Juicio, por medio de
abogado y Procurador y contesten la Demanda,
objeto del mismo, bajo apercibimiento al que no
comparezca de ser declarado en rebeldfa, caducado
su derecho a contestar la demanda, siguiendo el
juicio su curso y librdndose los despachos que se
solicitan para los emplazamientos y traslados a los
residentes fuera de este Partido Judicial, facultdn-
dose a los portadores de los mismos para instar
cuanto conduzca a su diligenciado.
Emplicese por medio de Edicto que se fijara
en Tablén de Anuncios de este Juzgado y se pu-
blicard en el Boletin Oficial de esta Provincia a
los demandados D. Alfredo Tresgallo Sdiz, casa-
do, empleado, en ignorado paradero y a D. José
Antonio G6mez-Ceballos Redén, mayor de edad,
casado, empleado y vecino de Bilbao, ignordndose
su domicilio, as{ como a las personas fisicas o ju-
ridicas, desconocidas o inciertas que tuvieren o
creyeren tener algin derecho sobre la herencia de
la fallecida Dofia Carmen Gdmez-Ceballos More-
no, para que en término de nueve dias siguientes
a la publicacién dispuesta, se personen por medio
de Procurador, con poder bastanteado por Aboga-
do, bajo apercibimiento al que no comparezca de
ser declarado en rebeldia, caducado su derecho a
contestar la demanda, siguiendo el juicio su curso
y haciéndoles saber tienen a su disposicon, en este
Juzgado, las copias simples para los mismos pre-
sentadas y que, caso de comparecer, se les conce-
derd término para contestar la demanda.

Proveido por S. S doy fe: Francisco Tuero.
Ante mi: E. Alonso. Rubticados.

M.E.C.D. 20156

—

Para su publicacién en el Boletin Ofigiy] da
esta Provincia, para que sirva de emplazamienm
a los demandados indicados, por término y efectos
acordados y bajo apercibimientos E'.Stﬂ.blECidgg; y
haciéndoles saber tienen a su disposicién lag cq.
pias simples presentadas con la demanda y que.
caso de comparecer en el juicio expresado, dentri-.;;
del término indicado y en la forma dispuesta, se
le concederd término para contestar la demand,.
se expide este Edicto en Torelavega, 27 de ]uh:;
de 1983.

El Secretario,

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

(Certificacién)

YO, EL INFRASCRITO SECRETARIO DE
SALA,

CERTIFICO: Que en los Autos, nim. 154 de
1981, se ha dictado por la Sala de lo Civil de la
Excma. Audiencia Territorial de esta capital, sen-
tencia cuyo encabezamiento y parte dispositiva,
son del tenor literal sigiuente:

ENCABEZAMIENTO: En la ciudad de But-
gos, a ocho de junio de mil novecientos ochenta y

tres.
Iltmo. Sr. Presidente: D. José Luis Olfas

Grinda.
Iltmos. Stes. Magistrados: D. Benito Cotvo
Aparicio y D. Pedro Meneses Vicente.

La Sala de lo Civil de la Excma. Audiencia
Territorial de esta Capital ha visto en grado de
apelaciéon los presentes Autos de juicio ejecutivo,
procedentes del Juzgado de Primera Instancia Nu-
meto Dos de Santander, seguidos entre partes: de
una, como demandante-apelante segundo, Compa-
fifa Mercantil Anénima «Corzo Maquinaria Indus-
trial, S. A.», domiciliada en Gijén, representada
en esta instancia potr el Procurador D. Radl Gu-
tiérrez Moliner y defendida por el Letrado D. José
Maria Codén Herrera; y de otra, como deman-
dado-apelante primero, D. José Antonio Poncela
Garcfa, mayor de edad, casado, industrial, vecino
de Monte (Ayuntamiento de Santander), represen-
tado por el Procurador Dofia Concepcién Alvarez
Omafia y defendido por el Letrado D. Alfonso Gat-
cfa Ramos; y el demandado-apelado, D. José Af-
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908 Garcia, mayor de edad, casado, industrial, ve-
ano de Santander, el que no ha comparecido en
osta instancia, por lo que, respecto a él, se han
.ntendido las diligencias en Estrados del Tribunal
y las esposas de los anteriotres a los efectos del at-
ifculo 144 del Reglamento Hipotecario y 1.413 del

Cédigo Civil, sobre reclamacién de cantidad; Au-

: tos que penden ante esta Sala en virtud de recurso

de apelacién interpuesto contra la sentencia que,
con fecha diecisiete de julio de mil novecientos
ochenta, dicté el Sr. Juez de Primera Instancia
Niim. Dos de Santander.

PARTE DISPOSITIVA.—FALLAMOS: Que

estimando en lo fundamental el presente recurso
de apelacién y con revocacién parcial de la sen-
tencia apelada, que debemos estimar y estimamos
sustancialmente la demanda deducida por la re-
presentacién de «Corzo Maquinaria Industrial,
S. A.», contra D. Antonio Poncela Garcia y D. Jo-
s¢ Argos Garcia, objeto de Autos, y, en su virtud,
debo mandar y mando seguir adelante la ejecucién
despachada contra sus bienes hasta hacer trance y
temate de los mismos y cumplido y entero pago a
la sociedad ejecutante de la entidad de un millén
treinta y una mil novecientas doce pesetas de prin-
cipal, intereses legales de la misma, y costas del
juicio a cuyo expreso pago condenamos a dichos
demandados; y no hacemos especial pronuncia-
miento sobre las costas de esta apelacién.

Ast por esta nuestra sentencia, de la que se
unit4d certificacién al rollo de Sala, notificdndose
al ejecutado en rebeldia Sr. Argos Garcfa, segin
determina la Ley procesal en tal caso, lo pronun-
ciamos, mandamos y firmamos.—José Luis Olias
Grinda.—Benito Corvo Aparicio.—Pedro Mene-
ses ‘Vicente.—Rubricado.

Y para que conste, en cumplimiento de lo man-
dado y tenga lugar a la mayor urgencia su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de San-
tander, y sirva de notificacién al demandado-rebel-
de, expido la presente que firmo en Burgos, a cua-
tro de julio de mil novecientos ochenta y tres.

El Secretario,

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

(Certificacién)

D. Antonio Tudanca Siiz, Secretario de Sala de la
Audiencia Territorial de Burgos.

CERTIFICO: Que en los Autos, nim. 135
de 1981, se ha dictado por la Sala de lo Civil de
la Excma. Audiencia Territorial de esta capital,
sentencia cuyo encabezamiento y parte dispositiva,
son del tenor literal siguientes:

ENCABEZAMIENTO: En la ciudad de But-
gos, a seis de julio de mil novecientos ochenta y
tres.—La Sala de lo Civil de la Excma. Audiencia
Territorial de esta capital ha visto, en grado de
apelacién, los presentes Autos de juicio declarati-
vo de menor cuantfa, procedentes del Juzgado de
Primera Instancia Nim. Uno de Santander, se-
guidos entre partes: como demandante-apelante
primero, D. Miguel Agudo Trueba, mayor de
edad, casado, ajustador y vecino de Villanueva de
Villaescusa (Santander), representado en esta ins-
tancia pot el Procutrador Dofia Mercedes Manero
Barriuso y defendido por el Letrado D. Eduardo
Miguel Betnal; como demandados apelantes se-
sundos, D. José Diego Gonzilez, soltero, labrador,
y D. José Lavin Diego, casado, ganadero, ambos
mayores de edad y vecinos de Villanueva (Ayun-
tamiento de Villaescusa), representados en esta
instancia por el Procurador D. Francisco-]Javier
Prieto Séez y defendidos por el Letrado D. Benito
Huerta Argenta; como demandados apelados Dofia
Trinidad Castanedo Ribero; D. Antonio Rivas
S4iz, D. Felipe Castanedo Rivero, vecinos de Vi-
llanueva de Villaescusa: Dofia Cindida Castanedo
Rivero, vecina de Parbay6n, Dofia Francisca y Do-
fia Dolores Castanedo Rivero, vecinas de Abadi-
llad de Caydén; Dofia Apolinar Muriedas Carrera,
vecina de Bilbao; todos mayores de edad. Y petso-
nas desconocidas e inciertas que pudieran tener in-
terés en el pleito, no comparecidos en esta instan-
cia, por lo que en cuanto a ellos se han entendido
las diligencias en los Estrados del Tribunal; sobre
constitucién de servidumbre de paso; Autos que
penden ante esta Sala, en virtud de recurso de
apelacién interpuesto contra la sentencia que, con
fecha veinte de noviembre de mil novecientos
ochenta, dicté el Sr. Juez de Primera Instancia
Nim. Uno de Santander.

PARTE DISPOSITIVA.—FALLAMOS: Que

debemos confirmar y confirmamos la sentencia ape-
lada y desestimamos los recursos de apelacién in-
terpuestos contra la misma, sin imposicién de cos-
tas en ambas instancias.

Asi por esta nuestra sentencia, de la que se
unird certificacidn al rollo de Sala, notificindose
al Ministerio Fiscal, y se notificard también a los
litigantes no comparecidos en esta instancia en la
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forma prevenida por la Ley para los tebeldes, lo
pronunciamos, mandamos y firmamos.— José Luis
Olfas Grinda.—Benito Corvo Apaticio.—Pedro
Meneses Vicente.—Firmados y rubricados.

Y pata que conste, en cumplimiento de lo man-
dado, y sitva de notificacién a los litigantes en
rebeldfa, y tenga lugar su publicacién a la mayor
brevedad posible, expido la presente que firmo
en Burgos, a veintiocho de julio de mil novecien-
tos ochenta y tres.

El Secretario,

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

(Certiticacién)

D. Antonio Tudanca Sdiz, Secretario de Sala de Ia
Audiencia Territorial de Burgos.

CERTIFICO: Que en los Autos, nim. 238
de 1981, se ha dictado por la Sala de lo Civil de
la Excma. Audiencia Territorial de esta capital,
sentencia cuyo encabezamiento y patte dispositi-
vas, son del tenor literal siguientes:

ENCABEZAMIENTO: En la ciudad de But-

gos, a veintitrés de junio de mil novecientos
ochenta y tres.—La Sala de lo Civil de la Ex¢ma.

Audiencia Territorial de esta capital ha visto, en -

grado de apelacién, los presentes Autos incidenta-
les, procedentes del Juzgado de Primera Instan-
cia Nim. Dos de Santander, y seguidos entre par-
tes: de una, como demandante-apelante, Dofia
Maria Angeles Castafieras Castillo, mayor de edad,
casada, operaria y vecina de Santander, representa-
da en esta instancia por la Procuradora Dofia Con-
cepcién Alvarez Omafia y defendida por el Le-
trado D. Eduardo Miguel Bernal, y de otra, como
demandado-apelado, D. Ildefonso Varona Casta-
flos, que no ha comparecido en esta instancia, por
lo que en cuanto a él, se han entendido las dili-
gencias en los Estrados del Tribunal, y en el que ha
sido parte el Ministerio Fiscal, sobre separacién
conyugal; Autos que penden ante esta Sala en vir-
tud de recurso de apelacién interpuesto contra la
sentencia que, con fecha dieciséis de julio de mil
novecientos ochenta, dicté el Sr. Juez de Primera
Instancia Nim. Dos de Santander.

PARTE DISPOSITIVA.—FALLAMOS: Que

desestimando la apelacién contra ella interpuesta

M.E.C.D. 2015

—_———

—a nombre de la demandante Dofia Angeleg Cas
tafieras Castillo— debemos confirmar y confirmg.
mos, integramente, la sentencia que, con fechy die.
ciséis de julio de mil novecientos ochenta, tecayg
en la primera instancia de este proceso, sin impo.
ner, por lo demds, a ninguna de las partes las cqs.
tas devengadas por la sustanciacién del recurso.

Asi por esta nuestra sentencia, de la que se
unird certificacién al rollo de Sala, y se notificar4
al litigante no comparecido en la forma prevenid,
por la Ley para los rebeldes, lo pronunciamos, map.
damos y firmamos.—José Luis Olfas Grinda.—Pe.
dro Meneses Vicente.—Rafael Pérez Alvarellos —
Rubricados.

Y para que conste, en cumplimiento de lo man.
dado, y sirva de notificacién a D. Ildefonso Varong
Castafios y tenga lugar su publicacién a la mayor
brevedad posible en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Santander, expido la presente que fitmo
en Burgos, a primero de septiembre de mil nove-
cientos ochenta y tres.

El Secretario,

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

(Certificacidn)

D. Antonio Tudanca S4iz, Secretario de Sala de la
Audiencia Territorial de Burgos.

CERTIFICO: Que en los Autos, nim. 44 de
1981, se ha dictado por la Sala de lo Civil de la
Excma. Audiencia Territorial de esta capital, sen-
tencia cuyo encabezamiento y parte dispositiva,
son del tenor literal siguiente:

- ENCABEZAMIENTO: En la ciudad de Bur-
gos, a diecinueve de julio de mil novecientos
ochenta y tres.—La Sala de lo Civil de la Excma.
Audiencia Territorial de esta capital ha visto, en
grado de apelacién, los presentes Autos de juicio
declarativo de mayor cuantfa, procedentes del Juz-
gado de Primera Instancia de Torrelavega, segul-
dos entre parte: como demandante-apelante, D- -
Angel Fernindez Ferndndez, mayor de edad, ca-
sado, jubilado y vecino de Coo (Ayuntamiento de
Los Corrales de Buelna), representado en esta ins-
tancia por el Procurador D. Julidn Echevarrieta
Miguel y defendido por el Letrado D. Agustin Bo-
canegra Menéndez; como demandados apelados;
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' Dofia Teresa Ortiz Pelayo, viuda, y D. Emilio Mue-

o Garcia, casado; ambos mayores de edad, labra-
dotes ¥ vecinos de Coo (Ayuntamiento de Los

Corrales de Buelna), representados en esta instan-

da pot €l Procurador D. Rail Gutiérrez Moliner y
defendidos por el Letrado D. Rafael Calderén To-
é‘ﬁg, y COmo demandados apelados, «personas des-
conocidas o inciertas que puedan tenr interés en el
'.pleitc:», no comparecidos en esta instancia, por lo

i que en cuanto a ellos se han entendido las diligen-

cias en los Estrados del Tribunal, sobre accién ne-
rg-atﬂria de servidumbre de paso y otros extremos;
Autos que penden ante esta Sala en virtud de re-
curso de apelacién interpuesto contra la sentencia
que, COn fecha primero de diciembre de mil nove-

cientos ochenta, dicté el Sr. Juez de Primera Ins-

tancia de Torrelavega.
PARTE DISPOSITIVA.—FALLAMOS: Que

debemos confirmar y confirmamos en todas sus
partes la Sentencia recurrida, cuyos pronunciamien-
tos absolutorios han de entenderse simplemente en
la instancia y sin efecto de cosa juzgada material;
y sin hacer especial imposicién de las costas causa-
das en esta apelacidn.

Asi por esta nuestra sentencia, de la que se
unird certificacién al rollo de Sala y se notificara a
los litigantes no comparecidos en esta instancia en
la forma prevenida por la Ley para los rebeldes,
lo pronunciamos, mandamos y firmamos.—José

 Luis Olfas Grinda.—Manuel Aller Casas.—Benito

Corvo Aparicio.—Firmados y rubricados.

Y para que conste, en cumplimiento de lo
mandado, y tenga lugar su publicacién a la mayor
brevedad posible en el Boletin Oficial de esa pro-
vincia, para que sitva de notificacién a las perso-
nas desconocidas o inciettas que puedan tener in-
terés en el pleito, expido la presente que firmo en
Burgos, a primero de septiembre de mil novecien-
tos ochenta y tres.

El Secretario,

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

(Certificacién)

D. Antonio Tudanca Sdiz, Secretario de Sala de la
Audiencia Territorial de Burgos.

CERTIFICO: Que en los Autos, nim. 141 de
1981, se ha dictado por la Sala de lo Civil de la

Excma. Audiencia Territorial de esta capital, sen-

'M.E.C.D. 2015

tencia cuyo encabezamiento y parte dispositiva, son
del tenor literal siguiente:

ENCABEZAMIENTO: En la ciudad de Bur-
gos, -a diecinueve de julio de mil novecientos
ochenta y tres.—La Sala de lo Civil de la Excma.
Audiencia Territorial de esta capital ha visto, en
grado de apelacién, los presentes Autos de juicio
declarativo de Mayor cuantia, procedentes del Juz-
gado de Primera Instancia de Laredo, seguidos en-
tre partes: como demandante-apelante, Dofa Ela-
marfa Sdnchez Barroso, mayor de edad, viuda, sin
profesién especial y vecina de Santander, represen-
tada en esta instancia por el Procurador D. Julidn
Echevarrieta Miguel y defendida por el Letrado
D. Carlos Zamora de la Sota, como demandado
apelado, D. Ramén Francisco Martinez Nates, ma-
yor de edad, soltero, empleado y vecino de Laredo
(Santander), no comparecido en esta instancia, por
lo que en cuanto a él se han entendido las diligen-
cias en los Estrados del Tribunal, y como deman-
dada-apelada Compaiia «Ercos, Sociedad Anénima
de Sepguros y Reaseguros», con domicilio en Bil-
bao, representada en esta instancia por el Procu-
rador D. Carlos Aparicio Alvarez y defendida por
el Letrado D. Felipe Real Chicote, sobre reclama-
cién de cantidad en concepto de dafios y perjui-
cios; Autos que penden ante esta Sala en virtud
de recurso de apelacién interpuesto contra la sen-
tencia que, con fecha quince de diciembre de mil
novecientos ochenta, dicté el Sr. Juez de Primera
Instancia de Laredo.

PARTE DISPOSITIVA —FALLAMOS: Que

revocando la sentencia apelada debemos de con-
denar y condenamos a los demandados a que abo-
nen a la parte actora la cantidad de doscientas cin-
cuenta mil pesetas, todo ello sin hacer especial de-
claracién en cuanto a costas.

Asi por esta nuestra sentencia, de la que se
unird certificacién al rollo de Sala, y se notificara
al litigante no comparecido en esta instancia, en la
forma prevenida por la Ley para los rebeldes, lo
pronunciamos, mandamos y firmamos.—José Luis
Olfas Grinde.—Benito Cotvo Aparicio.—Rafael
Pérez Alvarellos.—Firmados y rubricados.

Y para que conste, en cumplimiento de lo man-
dado, y sirva de notificacién a D. Ramén Francisco
Martinez Nates y tenga lugar su publicacién en el
Boletin Oficial de Provincia de Santander a la ma-
yor brevedad posible, expido la presente que fir-
mo en Burgos, a primero de septiembre de mil
novecientos ochenta y tres.

El Secretario,
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AUDIENCIA TERRITORIAL cisco Pelayo Pérez— debemos revocar Y tevoes

DE BURGOS mos la sentencia que, con fecha veinte da enetq dé

mil novecientos ochenta y uno, recayé en I, Prifme.

(Certificacién) ra instancia de este proceso, dejando sin efecto; [,

cual acogemos, también en parte, la de’m&nd’a y

D. Antonio Tudanca Sdiz, Secretario de Sala de la condenamos a los demandados D. Pedro Diegﬁ
Audiencia Territorial de Burgos. Pelayo y «Reunién S. A. de Segurosy 2 que, soli.

dariamente, paguen al ya nominado actor I canti-
dad de ochocientas mil pesetas, sin hacer, por lo
demds, expresa imposicién de costas en ninguna
de las instancias sustanciadas. |
Asi por esta nuestra sentencia de la que se yni.
ré certificacién al rollo de Sala y se notificars 4

ENCABEZAMIENTO En lﬂ Cilldﬂd de But- Iitigante no COIHpE.I‘ECidG €n esta iHStﬂHCiﬂ, €n :Ia

CERTIFICO: Que en los Autos, nim. 91 de
1981, se ha dictado por la Sala de lo Civil de la
Excma. Audiencia Territorial de esta capital, sen-
tencia cuyo encabezamiento y parte dispositiva, son
del tenor literal siguiente: |

gos, a veintitrés de julio de mil novecientos forma pf?evenida por la Ley para los rebeldes, lo ;
ochenta v tres. pronunciamos, mandamos vy firmamos.—.—]qsé Luis
Iltmo. Sr. Presidente: D. José Luis Olias Olfas Grinda.—Pedro Meneses Vicente—Rafael
Grinda. Pérez Alvarellos,—Rubricados.
Y para que conste, en cumplimiento de lo
Iltmos. Sres. Magistrados: D. Pedro Meneses mandado, y sirva de notificacién a D. Pedro Diego
Vicente y D. Rafael Pérez Alvarellos. Pelayo, y tenga lugar su publicacién a la mayor
La Sala de lo Civil de la Excma. Audiencia Te- brevedad posible en el Boletin Oficial de la Pro-
rritorial de esta capital ha visto en grado de apela- vincia de Santander, expido la presente que firmo
cién, los presentes Autos de juicio declarativo de en Burgos, a seis de septiembre de mil novecientos
mayor cuantia, procedentes del Juzgado de Prime- ochenta y tres . 12459

ra Instancia Nim. Tres de Santander, y seguidos
entre parte: de una, como demandante-apelante,
D. Francisco Pelayo Pérez, mayor de edad, soltero,
labrador y vecino de Vega de Pas (Santander), de-

El Secretario,

clarado pobre por sentencia de dos de mayo de mil AUDIENCIA TERRITORIAL
‘novecientos ochenta y representado de oficio en es- DE BURGOS

ta instancia por el Procurador D. Rail Gutiérrez

Moliner y defendido por el Letrado D. Joaquin (Certificacién)

Sdez Fernandez, y de otra, como demandada-apela-
da, Compafifa Mercantil «Reunién, S. A.», con do-
micilio en Madrid, representada en esta instancia

D. Antonio Tudanca S4iz, Secretario de Sala de la
Audiencia Territorial de Burgos.

por el Procurador D. Francisco Javier Prieto Sdez ~ CERTIFICO: Que en los Autos, ntim. 118 de
y defendida por el Letrado D. Rodolfo Sierra Ma- - 1981, se ha dictado por la Sala de lo Givil de la
flueco y como demandado-apelado, D. Pedro Diego Excma. Audiencia Territorial de esta capital, sen-
Pelayo, mayor de edad, soltero, labrador y vecino tencia cuyo encabezamiento y parte dispositiva son
de Vega de Pas (Santander), que no ha compa- del tenor literal siguiente:

recido en esta instancia, por lo que en cuanto a
él se han entendido las diligencias en los Estrados
del Tribunal, sobre reclamacién de cantidad; autos
que penden ante esta Sala en virtud de recurso de
apelacién interpuesto contra la sentencia que, con
fecha veinte de enero de mil novecientos ochenta
y uno, dicté el Sr. Juez de Primera Instancia Ndm.
Tres de Santander. |

ENCABEZAMIENTO: En la ciudad de But-
gos, a veintisiete de junio de mil novecientos
ochenta y tres.—La Sala de lo Civil de la Excma.
Audiencia Territorial de esta capital ha visto, en
grado de apeldcién, los presentes Autos de juicio
declarativo de menor cuantfa, procedentes del Juz-
gado de Primera Instancia Nidm. Dos de Santan-
der, y seguidos entre partes: de una, como deman-

PARTE DISPOSITIVA.—FALLAMOS: Que dante-apelante, D. Ramén Echévarri Garcia, ma-
estimando parcialmente la apelacién contra ella in- yor de edad, casado, industrial, titular de «Trans-
terpuesta —a nombre del demandante, D. Fran- portes Jers y vecino de Santander, representado

M.E.C.D. 2015
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l of) esta instancia por el Procurador D. Raidl Gu- provincia, en providencia de esta fecha, dictada
| iérrez Moliner y defendido por el Letrado D. Flo- en Autos del nim. 915/83, seguidos a instancias
~ entino Delgado Arija y de otra, como demandada- de MUTUA MONTANESA —Mutua Patronal de
| ﬁp&lﬂdﬂ Compafifa Mercantil «Uramol Alimentos Accidentes de Trabajo, nim. 7, contra JOSE PE-
| Liquidos, S. A., con domiciilo en Barcelona, que REZ-TERAN PEREZ, en reclamacién de Acci-
10 ha comparecido en esta instancia, por lo que dente.
en cuanto a ella, se han entendido las diligencias jrb
.« en los Estrados del Tribunal, sobre reclamaciéon de SE HACE SABER: Que se sefiala el dia DIE-
. ontidad; Autos que penden ante esta ‘Sala en CISEIS de FEBRERO a las NUEVE horas de su
- yirtud de recurso de apelacién interpuesto contra la mafiana, para la celebracién de los actos de conci-
sentencia que con fecha veintinueve de enero de liacién y en su caso subsiguiente juicio, que tendrdn
| mil novecientos ochenta y uno, dicté el St. Juez lugar ante la Sala Audiencias de esta Magistratura,
de Primera Instancia Nim. Dos de Santandet. debiendo de comparecer las partes en el dia y

hora sefialados, quedando advertidos de que de-
berdn hacerlo con todos los medios de prueba de
que intenten valerse, y de que es unica citacion,
no suspendiéndose la vista por falta de compare-
cencia de alguna de ellas, debidamente citadas.

PARTE DISPOSITIVA.—FALLAMOS: Que
estimando la apelacién contra ella interpuesta —a
nombre del demandante D. Ramén Echévarri Gar-
cdla— debemos revocar y revocamos la sentencia
que, con fecha veintinueve de enero de mil nove-

cientos ochenta y uno, recayé en la primera instan- Y para que sirva de citacién a José Pérez Terdn
" cia de este proceso, dejando sin efecto; la cual Pérez, actualmente en desconocido paradero, y de-
4C0gemos la demanda inicial del mismo y condena- mas partes interesadas en este PpIroceso particular,
mos a Uramel Alimentos Liquidos, S. A., a que una vez que haya sido publicado en el Boletin Ofi-
pague, al ya nominado demandante, la suma de cial, y en cumplimiento de lo establecido en la vi-
cuatrocientas cuarenta y dos mil doscientas treinta oente legislacién procesal, se expide el presente en
y siete pesetas, mas los intereses legales devenga- Santander, a tres de septiembre de mil novecientos
~ dos por la misma desde la fecha de presentacién de ochenta y tres. 1.448
| aquella demanda. Ello, sin imposicién expresa de Bl e
| costas en ninguna de las instancias procesales sus- "
. tanciadas.
| Asf por esta nuestra sentencia, de la que se uni-
t4 certificacién al rollo de Sala y se notificard al MAGISTRATURA DE TRABAJO
Ministerio Fiscal, lo pronunciamos, mandamos y ' NUM. UNO
firmamos.—José Luis Olias.—Manuel Aller.— DE SANTANDER
Pedro Meneses.—Rubricados.
Y para que conste, en cumpliraiento de lo man- (Edicto)
dado, sirva de notificacién a la Compafiia Mercan-
Iﬂ «Uramel Alim?{ltos Liquidos, 5. A.», y tenga Por tenetlo asi acordado S. S.* el Ilmo Sr. Ma-
b s pucaiin o maye breveiad n € g e TbajoNam. Unode i cpily
: . = provincia, en providencia de esta fecha, dictada en
Pido la-ptesente que tirmo b Burgos a. primero Autos del ndm. 844/83, seguidos a instancias de
de septiembre de mil novecientos ochenta y tres. ANUNCIACION ROMERO SALCES, contra CA-
El Secretario, RRERA Y GULLON, S. A. y otros, en reclama-

veién de INVALIDEZ

SE HACE SABER: Que se sefiala el dia VEIN-

MAGISTRATURA DE TRABAJO TIDOS de NOVIEMBRE a las ONCE QUINCE
NUM. DOS horas de su mafiana, para la celebracién de los
DE SANTANDER actos de conciliacién y en su caso subsiguiente jui-

cio, que tendrdn lugar ante la Sala Audiencia de

ct
Feicto) ' esta Magistratura, debiendo de comparecer las pat-
| Por tenetlo asi acordado S. S.* el Tlmo Str. Ma- tes en el dfa y hora sefialados, quedando advelzti-
gistrado de Trabajo Ntdm. Dos de esta capital y su dos de que deberén hacerlo con todos los medios

IM.E.C.D. 2015
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de prueba de que intenten valerse, y de que es
Unica citacién, no suspendiéndose la vista por falta
de comparecencia de alguna de ellas, debidamente
citadas.

Y para que sitva de citacién a la empresa CA-
RRERA GULLON, S. A., actualmente en desco-
nocido paradero, y demds partes interesadas en este
proceso particular, una vez que haya sido publica-
do en el Boletin Oficial, y en cumplimiento de lo
establecido en la vigente legislacidn procesal, se
expide el presente, en Santander, a cinco de sep-
tiembre de mil novecientos ochenta y tres.

1.447

El Secretario,

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUM. UNO
DE SANTANDER

(Edicto)

Por tenerlo asf acordado S. S.2 el Ilmo Str. Ma-
gistrado de Trabajo Nim. Uno de esta capital y su
provincia, en providencia de esta fecha, dictada en
Autos del nim. 538/83, seguidos a instancias de
RAFAEL FERNANDEZ GONZALEZ y Otros
dos, contra DAESA, S. A. en reclamacidn de
CANTIDAD.

SE HACE SABER: Que se sefiala el dia
VEINTICINCO de NOVIEMBRE, a las DIEZ
QUINCE horas de su mafiana, para la celebracién
de los actos de conciliacién y en su caso subsi-
guiente juicio, que tendrdn lugar ante la Sala Au-
diencia de esta Magistratura, debiendo de compa-
recer las partes en el dia y hora sefialados, que-
dando advertidos de que deber4n hacetlo con to-
dos los medios de prueba de que intenten valerse,
y de que es tnica citacién, no suspendiéndose Ia
vista por falta de comparecencia de alguna de ellas,
debidamente citadas.

Y para que sirva de citacién a DAESA, S. A.,
actualmente en desconocido paradero, y demds par-
tes interesadas en este proceso particular, una vez
que haya sido publicado en el Boletin Oficial, y en
cumplimiento de lo establecido en la vigente le-
gislacién procesal, se expide el presente, en San-
tander, a cinco de septiembre de mil novecientos
ochenta y tres. 1.446

El Secretario,

M.E.C.D, 2015
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MAGISTRATURA DE TRABAJQ
NUM. UNO
DE SANTANDER

(Edicto)
D. Francisco Javier Sinchez Pego, Magistrado de

Trabajo Niim. Uno de Santnader Y SU pro.
vincia.

"

HAGO SABER: Que en los Autci;s., Nime. I

ro 823/83, promovidos a instancias de SANTIA.
GO PEREZ VILLEGAS, contra la Empresa «JO.
SE ANTONIO QUINTANA, S. A.», en reclama-

cién por PRESTACION, se ha dictado I siguiente

PROVIDENCIA: Dada cuenta por presenta-
da la anterior demanda y documentos déjese incog-
do el oportuno expediente contencioso, que se re-
gistrard y numerard entre los de su clase; dése
a los Autos la tramitacién procedente, y, al efecto,
para la celebracién de los actos de conciliacién y
subsiguiente juicio en su caso, que tendrs lugar
ante la Sala-Audiencia de esta Magistratura, se
sefiala el préximo dfa VEINTIDOS de NOVIEM-
BRE a las DIEZ CUARENTA Y CINCO hotas,
para cuyos actos serdn citadas las partes con entre-
ga de cédula comprensiva de los requisitos legales
librdndose al efecto los oportunos despachos.

Al Otrosi, como se pide.—Lo acords y firma

S. S.* Doy fe.

Y para que sirva de citacién y notificacién a
«JOSE ANTONIO QUINTANA, S. A, y de-
mas partes interesadas en este proceso particulat,
una vez que haya sido publicado en el Boletin
Oficial de la Regién y en cumplimiento de lo es-
tablecido en la vigente Legislacién Procesal se ex-
pide el presente en Santander, a treinta y uno de
agosto de mil novecientos ochenta y tres. 1.415

El Secretario,

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUM. UNO
DE SANTANDER

(Edicto)

D. Francisco Javier Sinchez Pego, Magistrado de
Trabajo de la Magistratura de Trabajo Num-
Uno de Santander y Cantabria y Encargado de
las Ejecuciones Gubernativas de la misma.
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HAGO SABER: Que en las diligencias ejecu-
igas nim, 866-67/82 y otros, se ha dictado pro-
' Jidencia de nombramiento de perito del tenor li-

teral Sigl.lieflte :

PROVIDENCIA DEL MAGISTRADO SR.
GANCHEZ PEGO. En Santander, a trece de junio
ﬂe mil novecientos ochenta y tres. Dada cuenta y
siendo firme la traba de los bienes embargados,

procédase a su avalto y a tal efecto se designa pe-

tito a D. Gonzalo Rincén Modeano quien, previo
los trdmites de aceptacién, habrd de emitir dicta-
men en plazo de ocho dias contados desde la cer-
ificacién de su nombramiento. Notifiquese esta
resolucién al Organismo acreedor y deudor para
que en el plazo de dos dias pueda designar perito
a su costa que intervenga en el avaldo.

Y para que sirva de notificacion de MATEO
PINILLOS DIEZ DEL VALLE, actualmente en
paradero desconocido, se expide el presente en
Santander, a veintidés de agosto de mil novecien-
tos ochenta y tres. 14397

- El Magistrado de Trabajo,

El Secretario,

' JUZGADO DE DISTRITO NUM. DOS
DE TORRELAVEGA

(Cédula de Citacién)

Por la presente se cita de comparecencia en
este Juzgado, para que en el término de ocho dias
se presente en la Sala de este Edificio, a fin de
recibirle declaracién, y hacetle el ofrecimiento de
acciones del Art. 109 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal, y ser reconocido por el Sr. Médico Fo-
tense a Dejean Roland Jean y Dofia Verdu Ade-
line, segiin se tiene acordado en el Jucio 249/83.

Lo inserto concuerda con su original. En fe de
ello, cumpliendo con lo mandado y para su inser-
cién en el B. O. de la Provincia y sitva de citacién
al Denunciante, denunciado y lesionados que se
encuentran ‘en ignorado paradero, expido el pre-
sente en Torelavega, a 17 de agosto de mil nove-
Vientos ochenta y tres. 1.365

El Secretario,

IM.E.C.D. 2015

JUZGADO DE DISTRITO NUM. DOS
DE TORRELAVEGA

(Cédula de Citacién)

Por la presente se cita de comparencia en este

Juzgado, para que en el término de ocho dias se

persone en la Sala de este Edificio, a fin de recibit-
le declaracién, y hacetle el ofrecimiento de accio-
nes del Art. 109 de la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal, y set reconocido por el Sr. Médico Forense
a Michael-Maria Eugéne Doumesches, seglin se
tiene acordado en el juicio de faltas, nim. 25-83.

Lo inserto concuerda con su original. En fe de
ello, cumpliendo con lo mandado, y para su in-
sercién en el B. O. de la Provincia y sirva de cita-
cién al perjudicado, que se encuentra en ignorado
paradero, expido el presente en Torrelavega, a
veintiséis de julio de mil novecientos ochenta y
tres. 1.250

El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO NUM. UNO
DE TORRELAVEGA

- (Cédula de Citacién)

Por la presente y en virtud de lo acordado en
providencia del dfa de la fecha, se cita a MARIA
LOURDES REVUELTA BUSTILLO, cuyos de-
mis datos de filiacién se ignoran, para que en el
término de diez dfas comparezca ante este Juzgado
de Distrito, sito en plaza Baldomero Iglesias, s/n.,
a fin de ser ofda y reconocida por el Médico Fo-
rense, siéndole hecho el ofrecimiento de acciones
contenidas en el Art. 109 de la Ley de Enjuicia-
miento Criminal, en relacién al juicio de faltas,
nim. 1.058/83.

Torrelavega, 23 agosto de 1983.

2.602
El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO NUM. UNO
DE TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Manuel Ramén Gonzilez Ruiz, Oficial del Se-
cretario del Juzgado de Distrito Nim. Uno
de Torrelavega, en funciones de Secretario.

DOY FE: Que en el juicio de faltas, nim.
291-80, se ha practicado tasacién de costas que,
copiada, dice asi:
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Conceptos que las regulan: Tasa registro, 40;
de previas y trdmite, 210; ejecucién, 50; suma
parcial, 300; dietas Agente Juzgado de Distrito de
Torrelavega, 2.000 ptas.; reintegros y mutualida-
des, 825, 120; apelacién, 620; indemnizacién a
Matilde Alvarez, 26.600; multa, condenada,
1.100; importan: treinta y una mil quinientas se-
senta y cinco ptas., devengadas hasta la fecha que
la practica, salvo error u omisién (subsanable), y
sin perjuicio de ulteriores que pudiera originarse.

Lo inserto concuerda con su original. En fe
de ello, cumpliendo con lo mandado, y para su in-
sercién en el B. O. de la Provincia, y sitva de
notificacién y traslado a la condenada Pilar Abas-
cal, que se encuentra en ignorado paradero, expido
el presente en Torrelavega, a seis de septiembre
de mil novecintos ochenta y tres. 1.445

El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO NUM. UNO
DE TORRELAVEGA

(Edicto) -

D. Manuel Ramén Gonzilez Ruiz, Oficial del Se-
cretario del Juzgado de Distrito Nim. Uno
de Torrelavega, en funciones de Secretario.

DOY FE: Que en el juicio de faltas, ntm.

1.874-80, se ha practicado tasacién de costas. que,
copiada, dice asi:

Conceptos que las regulan: Tasa registro, 40;
de previas y trémite, 390; despachos, 1.300; eje-
cucion, 50; suma parcial, 1.780; dietas Agente
Juzgado de Distrito, 200; Distrito ndm. 2, 1.515,
Santander, nim. 1, 875; Madrid 27, 500; reinte-
gros y mutualidad, 2.500, 120, 400; transportes,
350, indemnizacién a Pescanova, S. A., 96.391:
multa, condenado, 1.000; total: 105.631. Impor-
tan: clento cinco mil seiscientas treinta y una, de-
vengadas hasta la fecha que la practica, salvo error
u omisién (subsanable), y sin petjuicio de ulterio-
res que pudiera originarse.

Lo inserto concuerda con su original. En fe de
ello, cumpliendo con lo mandado, y para su inset-
cién en-el B. O. de la Provincia, y sirva de noti-
ficacién y traslado al condenado Salvador Lafuen-
te, que se encuentra en ignorado paradero, expido
el presente en Torrelavega, a seis de septiembre
de mil novecientos ochenta y tres. 1.444

El Secretario,

M.E.C.D, 2015
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CAJA DE RECLUTA NUM., 671

JUZGADQ

REQUISITORIA: Matrtinez Ruiz, Juan} hi]O
de Julidn y Marfa, natural de Reinosa (Canta.
bria), de estado civil soltero, edad 20 afos, pro.
fesién jornalero, sin domicilio fijo, procesade y
sujeto a Expediente Judicial niim. 68-4-83 ine.
truido por haber sido falto a concentracién en Caj
de Recluta nim. 671, para postetior desting 3
Cuerpo, comparecerd en el término de TREINTA
dias (30), ante D. Sabino Quités Martinez, Co.
mandante de Infantetfa, Juez Instructor de la Caja
de Recluta nim. 671, sita en esta Plaza, calle Juan
de Herrera, nim. 28 - 2.* planta, bajo apercibi.
miento de que si no lo hace en el tiempo matcado,
serd declarado en REBELDIA.

Se ruega a las Autoridades Civiles y Militates,
la busca y captura de dicho individuo, y caso de
ser hallado ha de ser puesto a disposicién de este
Juzgado.

Santander, a cinco de septiembre de mil nove-
cientos ochenta y tres. 1.423

El Comandante Juez Instructor,
Sabino Quitds Martinez

JUZGADO DE DISTRITO NUM. UNO
DE TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Manuel Ramén Gonzalez Ruiz, Oficial del Se-
cretario del Juzgado de Distrito Niim. Uno
de ‘Torrelavega, en funciones de Secretario.

DOY FE: Que en el juicio de faltas, nim.
316-79, se ha practicado tasacién de costas que,
copiada, dice asi: |

Conceptos que la regulan: Tasa registro, 20;
de previas y trdmite, 115; despachos, 375; Mé-
dico Forense, 400; ejecucién, 30; suma parciﬁl_,
940, dietas Juzgado de Distrito, 1.600 reintegtos
y mutualidad, 175, 240, 150, 20; indemnizacion 2
Fernando Barrera, 6.000 ptas.; a Luis Cruz, 5.000;
total, 14.125. Importan: catorce mil ciento vein-
ticinco ptas., devengadas hasta la fecha que }ﬂ
practica, salvo error u omisién (subsanable), y sift
perjuicio de ulteriores que pudieran originarse.

Lo inserto concuerda con su original. En fe
de ello, cumpliendo con lo mandado, y para st
insercién en el B. O. de la Provincia y sitva de

e e e e
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! qotificacién y traslado al condenado Fernando Ba-
| eda, que se encuentra en ignorado paradero, ex-
pido el presente en Totrelavega, a cinco de sep-
~ sembre de mil novecientos ochenta y tres.

1.443
El Secretario,

'CAJA DE RECLUTA NUM. 671

JTUZGADO

REQUISITORIA: Goémez Mier, Santiago,
" hijo de Manuel y Pilar, natural de Riotuerto
. (Cantabria), estado civil soltero, edad 20 afios,
profesién gerente administrativo, dltimo domici-
lio conocido: Barrio Sierra Hermosa, La Cavada,
procesado y sujeto a Expediente Judicial ndme-
" 10 55-VI-83, instruido por haber sido falto, a
concentracién en Caja Recluta nim. 671, para
posterior destino a Cuerpo, comparecerd en el tér-
mino de TREINTA dias (30), ante D. Sabino Qui-
t6s Martinez, Comandante de Infanteria, Juez Ins-
tructor de la Caja de Recluta nim. 671, sita en
esta Plaza, calle Juan de Herrera, nim. 28 - 2.2
planta, bajo apercibimiento de que si no lo hace
en' el plazo marcado serd declarado en REBEL-

. DIA.

Se tuega a las Autoridades Civiles y Militares,
la busca y captura de dicho individuo, caso de ser
hallado ha de ser puesto a disposicién de este Juz-
oado.

Santander, a dos de septiembre de mil nove-
cientos ochenta y tres. 1.424

El Comandante [uez Instructor,
Sabino Quirds Martinez

~ JUZGADO DE DISTRITO NUM. UNO
DE TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Manuel Ramén Gonzilez Ruiz, Oficial del Se-
cretario del Juzgado de Distrito Num. Uno
de Torrelavega, en funciones de Secretario.

- DOY FE: Que en el juicio de faltas, nim.
962-79, se ha practicado tasacién de costas que,
Copiada, dice asi:

Conceptos que las regulan: Tasa registro, 20;
de previas y tramite, 215; despachos, 530; eje-
cucién, 30; suma parcial, 825; dietas Juzgado de

W.E.CD. 2015

Paz de Santillana del Mar, 250; reintegros y mu-
tualidad, 225, 120, 240, 50; indemnizacién a Jo-
sé-Maria Garcia, 8.000; a Eusebio Garcia, 8.839;
multa, 2.000; total: 20.549; importan: veinte
mil quinientas cuarenta y nueve ptas., devengadas
hasta la fecha que la practica, salvo error u omi-
sién (subsanable), y sin perjuicio de ulteriores que
pudieran originatse.

Lo inserto concuerda con su original. En fe de
ello, cumpliendo con lo mandado, y para su in-
sercién en el B. O. de la Provincia, y sirva de no-
tificacién y traslado al condenado Jerénimo Gon-
zdlez que se encuentra en el extranjero, expido el
presente en Torrelavega, a uno de septiembre de
mil novecientos ochenta y tres. 1.442

El Secretario,

TUZGADO DE DISTRITO NUM. UNO
DE TORRELAVEGA .

(Edicto)

D. Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado de
Distrito Nim. Uno de Torrelavega.

DOY FE: Que en el juicio de faltas, nim.
242-82, se ha dictado sentencia cuyo encabeza-

miento y fallo son del tenor siguiente:

ENCABEZAMIENTO: En la ciudad de To-

rrelavega, a uno de septiembre de mil novecientos
ochenta y tres. Vistos por el St. Juez de Distrito,
D. Joaquin Huelin Martinez de Velasco, los pre-
cedentes Autos de juicio verbal de faltas, seguidos
a instancia del Ministetio Fiscal, en representacién
de la accién publica, contra el denunciado José
Manuel Fernidndez Valle, y perjudicados Armando
Jiménez Rodriguez, mayor de edad, casado, pin-
tor y vecino de Ganzo y José Estrada Toyos, ma-
yor de edad, casado, jornalero y vecino de Ganzo,

FALLO: Que debo absolvet y absuelvo libre-

bremente de la falta que ha dado origen al pre-
sente procedimiento a José-Manuel Ferndndez Va-
lle con declaracién de las costas de oficio.

Lo inserto concuerda con su original. En fe
de ello, cumpliendo con lo mandado, y para su
insercién en el B. O. de la Provincia, y sirva de
notificacién v traslado al condenado José-Manuel
Ferndndez Valle, que se encuentra en el extranjero,
expido el presente en Torrelavega, a uno de sep-
tiembre de mil novecientos ochenta y tres.

1.440

El Secretario,
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ANUNCIOS MUNICIP AI_ES Anuncio de Convocatoria en el Boletin Ofjciyg i

la Provincia. Se acompafiard recibo de hak

€r In-
gresado la cantidad de 1.000 ptas. de derechog i
EXCMO. AYUNTAMIENTO CXALCH
DE LAREDO Expirado el plazo de presentacién de Ias ins-
tancias se publicard la lista de admitidos y exclui.
(Anuncio) dos en el Boletin Oficial de la Provincia.

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA Cuarta.—Tribunal Calificador
PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA DE

FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIEN. Estard constituido de la forma siguiente:
TO, DE VIGILANTE DE DEPOSITOS DE — Presidente: El de la Corporacién o miem.
AGUA, COMO PRINCIPAL COMETIDO, bro de la misma en quien delegue.
CLASIFICADO EN EL GRUPO DE SERVI- S o El de 1a C T
CIOS ESPECIALES, ADMINISTRACION ES- 3 ecf“*tf‘f"f et of ot 10
PECIAL, SUBGRUPO C nario de la misma en quien delegue.
| — Vocales: Un representante del Profesora-
Primera.—Objeto de la Convocatoria do Oficial, designado por el Instituto de

Estudios de Administracién Local: el Di
rector o Jefe del respectivo servicio, den-
tro de la especialidad, y un representan-
te del Colegio Oficial respectivo de la'Co-
munidad Auténoma.

Es la provisién en propiedad de una plaza de
servicios especiales, con principal cometido de vi-
gilante de los depésitos de agua, con el sueldo
correspondiente al nivel de proporcionalidad 4
(coeficiente retributivo 1, 7).

Segﬁnda —Condiciones de adwmisidn Quinta.—Comienzo y desarrollo de la Oposicion

a) Ser espafol. El comienzo de los ejetcicios de la Oposicién, :
L 3id se anunciard a los opositores, con la debida an- |
) Estar comprendido en la fecha de 1a Con- o |

|

vocatoria, entre los 18 y los 55 afios de edad. El
exceso de edad serd compensado con otros setrvi-
cios prestados a la Administracién Local, siempre
que por ello’ se hubiere cotizado a la Mutualidad
o a la Seguridad Social.

Los ejercicios de la Oposicién serdn los si-
guientes:

Primer ejercicio.—Consistird en escritura al
dictado, durante treinta minutos, de un texto ele-

c) No padecer enfermedad o defecto fisico, gido por el Tribunal, y resolucién de tres proble-
que le impida el desempefio de sus funciones. mas de Aritmética Elemental, durante el espacio
de una hora.

d) Carecer de antecedentes penales y obset-

uena conducta. s o = S
var b Segundo ejercicio—Prueba tedrica y practica

e) No hallarse incurso en alguna de las cau- sobre el siguiente temario:
sas de incapacidad o incompatibilidad enumera-

. . J— " t 1 )
das en el Art. 36 del Reglamento de Funcionarios. El agua y su importancia

— Almacenamiento de agua.

. — Depositos.
Tercera.—Instancias Dby prglidess
Las instancias solicitando tomar parte en la — Vilvulas.
Oposicién, en las que los aspirantes deberdn ma- — Niveles y accesorios de los mismos.
nifestar que rednen todas y cada una de las con- — Filtros y decantadores.
diciones exigidas en la base segunda, se dirigirdn — Estaciones de bombero.
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se — Grupos de elevacién.
presentardn en un Registro, debidamente reinte- — Sistema de bombas centrifugas.
gradas, durante el plazo de 30 dias hdbiles, con- — Montajes.
tados a partir del siguiente al en que aparezca-el — Mandos automiticos.

i

M.E.C.D. 2015
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__ Cuidados y mantenimientos.

_ Averias.

__ Presiones y mandémetros.

__ Tratamientos de las aguas y sus cuidados.

_ Esterilizacion.

— Pureza y PH.

_ Redes de distribucion.

__ Mantenimientos, averfas y su reparacion.

' Lectura de planos.

__ Localizacién de averia en un circuito eléc-
trico. | |

— Conocimiento herramental de metalurgia.

— Reparacién herramental.
— Realizar juntas y empaquetaduras.

Sexta.—Calificacion

Las calificaciones se otorgarin sumando las
puntuaciones obtenidas de los distintos miembros
del Tribunal que podrin puntuar de 0 a 10 cada
prueba, y por cada uno de los opositores, y divi-
diendo el total por el niimeto de miembros del

Tribunal.

También cada miembro del Tribunal podra
puntuar de 0 a 5 puntos, una prueba de méritos,
consistente en el curriculum del opositor, que de-
berd presentar como documento anexo a la solici-
tud.

Las pruebas son eliminatorias, y las califica-
ciones de cada ejercicio serdn publicas en el mis-
mo dfa en que se acuerden, y se expondrin al
piblico en el Tablén de Anuncios del Ayunta-
miento.

El orden de calificacién definitiva estard de-
terminado por la suma de las puntuaciones obteni-
das en todas las fases de las pruebas practicadas al
efecto, es decir, primer ejercicio, las dos fases del
segundo ejercicio y la puntuacién obtenida en el
curriculum.

Ser4 necesario obtener una nota media de cin-
co puntos (5) en los ejercicios primero y segundo,
para poder aprobar. |

Séptima.—

Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicaré la relacién de aprobados por el
orden de puntuacién y elevard dicha relacién a la
presidencia de la Corporacién, para que formule
la correspondiente propuesta de nombramiento a
la Comisién Municipal Permanente, siendo la pro-
Puesta del Tribunal vinculante.

M.E.C.D. 2015

Octava.—

Los opositores propuestos presentarin en el
plazo de 30 dias hibiles, a partir de la publicacién
de la lista de aprobados, los documentos acredita-
tivos de que retinen las condiciones que se exigen
en la base segunda de la Convocatoria.

Novena . —

El Tribunal queda facultado para resolver
cuantas dudas se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la Oposicién en
todo lo no prescrito en estas bases.

Décima.—

El solo hecho de presentar instancia, solicitan-
do tomar parte en esta Convocatoria, constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases
reguladoras del mismo, que tienen la consideracién
de Ley de la Convocatoria.

En lo ho previsto en estas bases, se estard a lo
dispuesto en el Reglamento General para ingreso
en la Administracién Pidblica, aprobado por Decre-
to 1.411/1968, de 27 de junio y demds dispo-
siciones de aplicacion.

La presente Convocatoria, bases y cuantos ac-
tos administrativos se deriven de ésta, y de la ac-
tuacién del Tribunal, podtdn ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma estable-
cida en la Ley de Procedimiento Administrativo, a
partit de la publicacién de esta Convocatoria en

el Boletin Oficial de la Provincia.
Laredo, a 30 de julio de 1983.

El Alcalde,

AYUNTAMIENTO DE CABUERNIGA

(Edicto)

Por la Corporacién en pleno, en sesion de 29
de julio de 1983, con. el voto favorable de ocho
Concejales, siendo nueve los que de derecho la
componen, fue aprobada definitivamente la Mo-
dificacién de la Ordenanza y Tarifas sobre Expe-
dicién de Documentos, cuyo acuerdo en extracto,
dice:

«Visto el expediente de Modificacién de la
Ordenanza y Tarifas sobre Expedicién de Docu-
mentos, que ha sido tramitado e informado regla-
mentariamente, de acuerdo con el Art. 20 de la
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Ley 40/1981, de 28 de octubte, los reunidos pot EXCMO AYUNTAMIENTO DE
Unanimidad, acuerdan aprobar dicha Ordenanza REINOSA
y sus Tarifas, que son las siguientes:
CONCEPTOS IMPORTE pinglo)
Pesetas

Resolucién del Ayuntamiento de Reinosg, ye.

o s e b B 100 ferente a la Oposicién libr_e.?onvocada PO este
Copia de documentos o datos ... 300 Ayuntamiento para la provisién en propiedad de
Expedientes administrativo ... ... 500 una plaza de Ayudante de Oficios.
C ' JcEniciay i th 0 aEe *
oncesiones y Licencias 500 LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES
: Lo que se h:-.fce. puiblico paig general conoci- Se eleva a definitiva la relacién provisional que
miento, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley apareci6 inserta en el B. O. de Cantabria, niim, 95,
40/1981, de 28 de octubre. del dfa 27 de julio de 1983. |
Cabuérniga, a 6 de septiembre de 1983,
1431 TRIBUNAL CALIFICADOR
El Presidente, El Tribunal de la Oposicién queda individia.
lizado del siguiente modo: -
AYUNTAMIENTO DE CABUERNIGA i
‘ — D. Daniel Mediavilla de la Hera, Alcalde
(Edicto) del Ayuntamiento, como titular, y D. Angel
Muro B '
Por la Corporacién en pleno, en sesién de 29 Su;i::m:rgasa, Teniente, de. AR o
de julio de 1983, con el voto favorable de ocho |
Concejales, siendo nueve los que de derecho la Ve | L
componen, fue aprobada definitivamente la Mo- !
dificacién de la Ordenanza y Tarifas sobre Licen- — D. Florentino Rada Rojas, como titulat, y
cias Urbanisticas, cuyo acuerdo en extracto, D. Angel Julio Ruiz Serna, como suplente, '
dice: ambos Profesores del Instituto de Forma-
«Visto el expediente de Modificacién de la cion Profesional, en representacién del
Ordenanza y Tarifas sobre Licencias Utbanfs- Profesorado Oficial. |

ticas, que ha sido tramitado e informado regla-
mentariamente, de acuerdo con el Art. 20 de la
Ley 40/1981, de 28 de octubre, los reunidos por
Unanimidad, acuerdan aprobar dicha Ordenanza
y sus Tarifas, que son las siguientes:

— D. Aurelio Ruiz Diorrego, como titular y
D. José Luis Martinez Villegas, como su-
plente, en representacién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. ~

— D. Daniel Ortega del Hoyo, como titulat, y

CONCEPTOS IMPORTE D. Domingo Lépez Ferndndez, como su-
plente, en representacién de la Jefatura del

Hasta 500.000 pesetas ... ... ... 1% Servicio de este Ayuntamiento.
5000011 1.000:00080: 00 He 1,5 % - |
1.000:001 'a:2.000.000 ... cooo v 2 % — D. Antonio Castillejo Robles, Interventor
2.000.001 en adelante ... ... ... 2,0 % de este Ayuntamiento, como titular, y D-
Primera ocupac. de las viviendas 2.000 José Rodriguez Gonzilez, OfiCiﬁ_l:. como

suplente.
Lo que se hace pidblico para general conoci-
miento, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Secretario

40/ 1981’, d? 28 de octubre.. i — Dofia Almudena Cuesta Delgado, Secteta-
Cabuérniga, a 6 de septiembre de 1983. tis. Accidental-del Ayuntamientoycofati

ol tulat, y D. Emilio Lépez Sdiz, Oficial
El Presidente, como suplente.

M.E.C.D, 2015
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1,2 Composicién del Tribunal pasard a definiti-
va si en el plazo de quince dfas no se presentare
contra la misma reclamacién alguna.

ORDEN DE ACTUACION DE LOS
ASPIRANTES

 Ser4 el mismo que figura en el orden de la lista
de aspirantes.

COMIENZO DE LOS EJERCICIOS

Las fechas para el reconocimiento médico y
comienzo de los ejercicios serdn notificadas con
quince dfas de antelacién personalmente a cada
ano de los aspirantes y publicadas en el Tablero
de Anuncios de este Ayuntamiento.

Reinosa, 6 de septiembre de 1983.

El Alcalde,
Firmado: Daniel Mediavilla de la Hera

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

(Anuncio)

El Pleno de este Ayuntamiento de Arnuero,
en sesién del dia primero de septiembre de 1983,
al amparo de lo dispuesto en el Art. 8.1 del Real
Decreto-Ley 16/1981, de 16 de octubre, adoptd
el acuerdo de supensién del otorgamiento de li-
cencias de PARCELACION DE TERRENOS vy
EDIFICACION en el sector del Municipio de At-

nuero, que se detalla seguidamente:

— La suspensién acordada afecta de forma
parcial y localizada dentro de lo que se conoce
como barrio de QUE]JO, cuyos limites se sefialan
en plano y que se distingue por la referencia si-
guiente: Partiendo del Convento y hacia al Oeste,
por carretera de ‘Gracedo, Holgueros, La Bande-
ta, El Tendal, El Valle, Ampilla y Arnadal, to-
mando como referencia los caminos vecinales. Por
el Sur-Este, y con el mismo punto de partida, por
el camino de La Barrosa hacia la rfa, por la parte
Sur de 1a urbanizacién « MENCHACA», teniendo
también como referencia de delimitacién los ca-
minos vecinales. En ambos mdrgenes, estos cami-
nos vecinales se convierten en su denominacién
como caminos de servidumbre en sus tramos fi-
nales,

Esta suspensién se establece por plazo de un
aflo, contado a partir del dia siguiente a la publi-

IM.E.C.D. 2015

cacién de este acuerdo en el Boletin Oficial de
Cantabria, todo ello conforme dispone el Art. 8
del Real Decteto-Ley 16/1981, de 16 de octubre
y nim. 2 del Art. 117 del Reglamento de Planea-
miento Urbanistico, aprobado por Real Decreto
2.159/78, de 23 de junio.

Todo lo cual se comunica por plazo de un mes,
a contat de la publicacién de este Anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo hacer cuan-
tas alegaciones y comparecencias de titulares de
derechos e intereses legitimos, personales y direc-
tos, conforme establece el Art. 23 de la vigente
Ley de Procedimiento Administrativo y demads
disposiciones de aplicacidn.

En Arnuero, a 7 de septiembre de 1983.

v El Alcalde,

AYUNTAMIENTO DE SELAYA

(Edicto)

Por D. CRISTINO FERNANDEZ DIEGO

se solicita licencia para el ejercicio de la actividad

de GRANJA PARA LA PRODUCCION DE GA-
NADO PORCINO en sitio de Hornillas, del Ba-
rrio de Bustantegua, de este Municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en
el Art. 30 del Reglamento de 30 de noviembre
de 1961 se hace publico, para que los que pudieran
resultar afectados de algiin modo por la menciona-
da actividad que se pretende instalar, puedan for-
mular las observaciones pertinentes en el plazo de
diez dias, a contar de la insercién del presente
Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Selaya, a 10 de agosto de 1983.

El Alcalde,

AYUNTAMIENTO DE REOCIN
(Edicto)

Por Dofia ROSA-NIEVES ALONSO GON-
ZALEZ se solicita licencia municipal para el ejer-
cicio de la actividad de REPARACION Y VEN-
TA DE CALZADO en PUENTE SAN MIGUEL
(Local Bajo, Pisos Rotella), de este Municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en
el Att. 30 del Reglamento de 30 de noviembre
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de 1961 se hace publico, para que los que pudie-
ran resultar afectados de algiin modo por la men-
cionada actividad que se pretende instalar, pue-
dan formular las observaciones pertinentes en el
plazo de diez dias, a contar de la insercién del
presente Edicto en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.
Reocin, a 9 de septiembre de 1983,

El Alcalde,

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

(Edicto)

Por el Ayun'tamiento en pleno, en sesién de
fecha 26 de agosto de 1983, ha sido aprobado de-

finitivamente, el Presupuesto de INVERSIONES
para 1983, con las consignaciones que se detallan

en el siguiente resumen por capitulos. (Art. 13 - 2
del Real Decreto Ley 3/1981).

GASTOS

1 —Inversiones reales, 21.208.338 pesetas.

Total, 21.208.338 pesetas.

INGRESOS

1. —Enajenacién de inversiones reales, 765.000
pesetas.

2 —Transferencias de capital, 5.046.365 pe-
setas,

3. —Variacién de pasivos financieros,
15.396.973 pesetas.

Total, 21.208.338 pesetas.

Lo que se hace ptblico para general conoci-

" miento.
Medio Cudeyo, a 8 de septiembre de 1983.

El Presidente,

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS
(Edicto)

Por el Ayuntamiento en pleno, en sesién de
fecha 22 de julio de 1983, ha sido aprobado de-

M.E.C.D. 2015

— ——

—

finitivamente, el Presupuesto de INVERSIONES
para 1983, con las consignaciones que ge detallgy

en el siguiente resumen por capitulos. (Art, 1 3.9
del Real Decreto Ley 3/1981).

GASTOS

1 —Inversiones _reales, 14.729.919 f.aeset_as.

Total, 14.729.919 pesetas.

INGRESOS

1.—Tasas y otros gastos, 1.129.919 pesetas.

2. —LEnajenacién de inversiones reales, 900.000
pesetas.

3.—Transferencias de capital, 4.700.000 pe-
setas.

4. —Variacion de pasivos financieros,
8.000.000 de pesetas.

Total, 14.729.919 pesetas.

Lo que se hace publico para general conoci-

miento.
Comillas, a 5 de septiembre de 1983.

El Presidente,

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS
(Edicto)

Por el Ayuntamiento en pleno, en sesién de
fecha 22 de julio de 1983, ha sido aprobado de-

finitivamente, el Presupuesto de INVERSIONES

para 1983, con las consignaciones que se detallan
en el siguiente resumen por capitulos. (Art. 14 - 2

de la Ley 40/1981).

GASTOS

1.—Remuneraciones del personal, 16.089.974
pesetas.

2. —Compra de bienes corrientes y de servicio;
10.506.704 pesetas.

3 —Intereses, 400.908 pesetas.

4 —Transferencias corrientes, 1.305.800 p€
setas,
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5.—Variacién de pasivos financieros,
1.476.614 pesetas.

Total, 29.780.000 pesetas.

INGRESOS

1 —Impuestos directos, 7.404.000 pesetas.
2 —Impuestos indirectos, 850.000 pesetas.
3 —Tasas y otros ingresos, 8.088.360 pesetas.

4 —Transferencias corrienfes, 9.180.000
pesetas.

5—Ingresos patrimoniales, 4.257.640 ptas.
Total, 29.780.000 pesetas.

Lo que se hace publico para general conoci-

miento.
. Comillas, a 5 de septiembre de 1983.

El Presidente,

AYUNTAMIENTO DE PESQUERA
(Edicto)

Por el Ayuntamiento pleno, en sesién de fecha
29 de julio de 1983, ha sido aprobado definitiva-
mente, el PRESUPUESTO Ordinario para 1983,
con las consignaciones que se detallan en el si-
guiente resumen por capitulos. (Art. 14 -2 de la

Ley 40/1981).

GASTOS
1 .—Remuneraciones del personal, 357.646
pesetas.

2 —Compra de bienes corrientes y de setvicio,
315.000 pesetas.

3 —Transferencias corrientes, 13.579 pesetas. .

4 —Transferencias de capital, 171.736 ptas.
Total, 857.961 pesetas.

INGRESOS

1 .—Impuestos directos, 195.343 pesetas.

2. —Impuestos indirectos, 40.000 pesetas.

WMLE.C.D, 2015

3 ~—Tasas y otros ingresos, 12.250 ptas.

4 —T'ransferencias corrientes, 407.168 ptas.
5 —Ingresos patrimoniales, 203.200 pesetas.
Total, 857.961 pesetas.

Lo que se hace piblico para general conoci-
miento. |
Pesquera, a 25 de agosto de 1983.

El Presidente,
1.418

AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA
(Edicto)

Por el Ayuntamiento pleno, en sesién de fecha
9 de agosto de 1983, ha sido aprobado definitiva-
mente, el PRESUPUESTO Ordinario para 1983,
con las consignaciones que se detallan en el si-

guiente resumen por capitulos. (Art. 14-2 de la
Ley 40/1981).

GASTOS

1 —Remuneraciones del personal, 9.952.531
pesetas. -

2 —Compra de bienes cortientes y de setvicio,
4.530.475 pesetas.

3 —Intereses, 3.304.000 pesetas.
4 —Transferencias corrientes, 564.770 ptas.
6 —Inversiones reales, 1.000 pesetas.

6. —Variacién de activos financieros, 120.000
pesetas.

7 —Variacién de pasivos financieros,
3.330.957 pesetas.

Total, 21.812.777 pesetas.

INGRESOS

1 —Impuestos directos, 4.854.740 pesetas.
2 —Impuestos indirectos, 2.150.000 pesetas.
3 —Tasas y otros ingresos, 3.209.450 ptas.

4 —Transferencias corrientes, 11.109.543
pesetas.
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5. —Ingresos patrimoniales, 360.000 pesetas. GASTOS

6.—Enajenacién de inversiones reales, 8.000
pesetas.

7 —Variacién de activos financieros, 120.000
pesetas.

8. —Variacién de pasivos financieros; 1.000
pesetas.

Total, 21.812.733 pesetas.

Lo que se hace publico para general conoci-

. miento.
~ Villaescusa, a 6 de septiembre de 1983.

El Presidente,

AYUNTAMIENTO DE' CARTES
(Edicto)

Por el Ayuntamiento pleno, en sesién de fecha
21 de julio de 1983, ha sido aprobado definitiva-
mente, el PRESUPUESTO Otrdinario para 1983,
con las consignaciones que se detallan en el si-
guiente resumen por capitulos. (Art. 14-2 de la

Ley 40/1981).

M.E.C.D. 2015

1 —Remuneraciones del personal, 6.787 539
pESEtﬂS.

2 —Compra de bienes cotrientes y de Servicio
8.359.270 pesetas. i

3 —Transferencias corrientes, 1.314.900 ptgs.
4 —Inversiones reales, 728.673 pesetas.

5 —Transferencias de capital, 2.309.618 ptas.
Total, 19.500.000 pesetas.

INGRESOS

1 —Impuestos directos, 3.913.034 pesetas.
2 —Impuestos indirectos, 1.451.937 pesetas,
3.—Tasas y otros ingresos, 1.949.600 pesetas.

4 —Transferencias corrientes, 6.997.968 ptas.:
5 —Ingresos patrimoniales, 5.187.461 ptas.

Total, 19.500.000 pesetas.

Lo que se hace publico para general conoci-

miento.
Cartes, a 2 de septiembre de 1983.

El Presidente,
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