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ANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

(Convenio Colectivo)

VISTO el Acta de Acuerdo-Revisién del segun-
do afio de vigencia del cuarto Convenio Colectivo
de la empresa ALVAREZ FORESTAL, S. A., de
Torrelavega, suscrito con fecha 30 de julio de
1983, y entrado en este Centro Directivo el dia
12 de los corrientes, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 90, 2 y 3 de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadotes, y articulo 2 del Real De-
creto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta
Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social

A TUE RD A

Primero.—QOrdenar su inscripcién en el Re-
gistro de este Centro Directivo con notificacién a
la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir dos ejemplares del texto
de revisién al Instituto de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacién para su depdsito.

T'ercero.—Disponer su publicacién, obligato-
ria y gratuita en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, a diecinueve de agosto de mil no-
vecientos ochenta y tres.

El Director Provincial,

(Axt. 22 R. D. 3.316/81
de 29 de diciembze)

ACTA DE ACUERDO-REVISION DEL 2.° ANO
DE VIGENCIA DEL IV CONVENIO COLEC-
TIVO DE «<ALVAREZ FORESTAL, S. A.»

Parte Economica

Jestis Jubete Capillas

Fidel Lépez Mediavilla
Ramén Diaz Quintana

José Antonio Oliva Gutiérrez

ME.C.D, 2015

oz by
Parte Social

José Antonio Herrero Sdnchez
Moisés Roiz Caloca

José M. Moran Garcia

En Torrelavega, a 30 de julio de 1983, gjep.
do las 13 horas, se retinen los Sres. relacionadys
para deliberar sobre la Revisién para el 2° 45,
de vigencia del IV Convenio Colectivo de esta Sq.
ciedad y reconociéndose ambas partes capacidad
suficiente al efecto, acuerdan lo siguiente:

1 .—Aumentos Salariales
Aumento del 11 9% a los conceptos siguientes:

— Salarios de Convenio.

— Horas extraordinarias.

— Prima Indirecta.

— Plus de Asistencia.

— Pagas Extras. |

— Excesos de Jornada y medir madera.

— Escala de jubilacién.

— Ayuda Escolar.

— Antigiiedad. Se garantiza un authento del
11 % al igual que los otros conceptos, si
bien dicho aumento comprende y absotbe
el crecimiento vegetativo de cada trabaja-
dor por este afio de vigencia del acuerdo.

Los gastos por desplazamiento sefialados en
el Art. 16 quedan como sigue:

— Dieta completa: 1.501 ptas.
— Media dieta: 737 ptas.

El premio por absentismo sefialado en el Att.
23 subsiste en sus propios términos y cuantia.

2.°—Jornada

Queda modificado el Art. 7.° sobre Jornada
Laboral con el horario que sigue: -

— Lunes a viernes.—Mafiana: De 8 a 12 ho-
ras. Tardes: De 14 a 18 horas.

— S4bados.—Mafianas: De 8 a 9,50 horas
Tardes: Descanso.

Segtin ello, se realiza una jornada semanal de
41 horas y 50 minutos que arrojan 1.900 hﬂfﬂs'
afio-convenio. A partir del 1 de agosto proxime
se aplicard, si procede, la reduccién oportuna, POt
entrar en vigor la Ley 4/83 sobre Jornada maxima

legal.
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Bn caso de que el IPC registrase al 29-2-84
an iﬁcremento respecto al 31-5-83 superior al
99, se efectuard una revisién salarial en la for-
ma descrita por el Acuerdo Interconfederal, uti-
jizando al efecto las tablas de revisién del mismo.
~ Tras llegar a un pleno acuerdo en la revision
4el IV Convenio Colectivo, termind la reunion,
levantdndose el presente acta que firman los com-

parecientes, en lugar y fecha «ut supra».

ANEXO 1

TABLA SALARIAL

Categorias Profesionales Salario pactado

Administrativos (mensual) Pesetas
Jefe Administrativo 1.2 ... ... 61.656
Jefe Administrativo 2.* ... ... 59.455
Oficial Administrativo 1.2 ... .. 57.689
Oficial Administrativo 2.* ... ...  54.338
Auxiliar Administrativo ... ... 51.205
Aspirante 17 aflos ... ... ... 41.196
Aspirante 16 afios ... ... ... 40.826
Subalterno ... ... ... 50.158

Personal obrero (diario) Pesetas
Encargado ... ... F i s 1.791.,99
BWiiera] de 12 L oy il s idaddy 28
Einicial de 22 oo sl venine 1925015
Ayudante ... ... 1.661,45
Peén Especializado ... ... ... 1.647,42
Reon Fijol oS8 1.637.01 -
Boon Eventual (1) 2. oi. o 1.661,45
Aprendiz 4° afio ... vl s 1.361,46
Aprendiz 3. afio ... ... 1.329.72

(1) De la cantidad sefialada (1.661,45 ptas.),
Corresponde 1.329, 16 a Salario Convenio vy
332,29 ptas. al 25 9% de Plus de Eventualidad.

ANEXO II

Se establece, de acuerdo con el Art. 7.° del pre-
nte Convenio Colectivo, pata la categoria de
©Onductor de camidn, pala u oruga, las cantidades

M E\C.D. 2015

= IR

siguientes en concepto de Exceso de Jornada de
Trabajo:

Complemento por exceso de jornada (mes com-
pleto trabajado): 8.253 pesetas.

La retribucién propia de las tareas realizadas
por el personal se miden por «unidad de obra»,
tanto las de cardcter ordinario como las que impli-
quen un exceso de la jornada de trabajo.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la cldusula
7.2 del presente Convenio Colectivo, en donde que-
da establecida la jornada laboral en cémputo sema-
nal de 41,83 horas, asi como que la proyeccion de
la jornada, tanto en la ordinaria como en el exceso
de la misma, segiin prevé el aludido Real Decreto
Ley 1.095/76 de 7 de mayo, se pacta la obligato-
riedad de las tareas que constituyen exceso de jot-
nada, cuando sean necesarias y requerida su reali-
zacién por parte de la Empresa.

En atencién a lo anteriormente expuesto para
los conductores de camién, pala, oruga u otro
vehiculo para explotaciones forestales —quienes
en contrapartida son retribuidos con arreglo al
complemento que por exceso de jornada se esta-
blece en este Anexo II—, el complemento por di-
cho exceso de jornada se hard depender para su
percibo de la realizacién de todas las tareas enco-
mendadas por la Empresa en el curso del mes de
su devengo. La negativa a efectuar un trabajo que
conlleve exceso de jornada, dard derecho a ALVA-
REZ FORESTAL, S. A., a retirar en ese mes los
porcentajes del complemento que se indican abajo,
sin perjuicio de las facultades disciplinarias que co-
rrespondan a la Empresa, dimanantes de la citada
actitud de desobediencia.

Pérdida de retribuciones complementarias

— Por un dia que no se realice el exceso de
jornada: 7 %.

— Por 2 dias: 14 %.
— Por 3 dias: 21 %.
— Por 4 dias: 28 %.
— Por 5 dias: 35 %.
— Por 6 dias o mas: 100 %.
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ANTIGUEDAD
| Importe VR
Categortas profesionales 1% Antigii. “etyoneneoperenidintio) Pesetas
Administrativos (mensual) Pesetas TR OTed2 e 120 L0 N P o L | ey 9,32 Nl
Oficialedestntsn Lo “rR e 8,87 4
Jefe Administrativo 1.2 ... ... 363 Oficiallde 22 .. ..o penior. rer . RS |
Jefe Administrativo 2.2 ... ... 343 AvHAARite o U T, S 7,96 |
Oficial Administrativo 1.° ... ... I21 Peén Especializado ... ... ... 7,82 '
Oficial Administrativo 2. ... ... 285 | 25700 2 ED0TS Wb s v s 8 O 7,69
Auxiliar Administrativo ... ... 252 Peon. Eventual ... ... ... . 7,56
Aspirante 17 afios ... ... ... 143 ApreRdiz 4.2 afig ... e ki 4,72
Aspirante 16 afios ... ... .. 140 JBprendlz 4. ale ., 4,38 II
|
4
ANEXO IV

TABLA DE PRECIOS PARA HORAS EXTRAORDINARIAS

Sin antigiiedad
y nocturnidad

Con 1 % de Con Con nocturnidad

nocturnidad antigtiedad  y 1% de Antigi.
‘_-'_—_—'L-_—-_-_—__.“-

Categorias profesionales

Jefe Administrativo 584,08 589,78

Oficial Administrativo 1.2 32787 532,91

Oficial Administrativo 2.2 480,39 484,86

Auxiliar Administrativo 435,98 439,90

Aspirante 17 afos 294,18 296,38

Aspirante 16 afios 28891 +2913.0

Subalterno 421,12 424,74

Encargado 473,09 477,46 488,44 492,84

Oficial de 1.2 453,74 457,89 468,32 472,48

Oficial de 2.2 443 47 447,54 457,64 461,71

Ayudante 418,20 421,93 431,30 435,04

Pebén Especializado 412,25 415,94 425,11 428,81

Peén Fijo 407,96 411,59 420,66 424,26

Peén Eventual 402,58 406,12 415,05 418,60

Aprendiz 4.° afio 291,19 293,40

Aprendiz 3. afio 277,73 279,71 .

dacnbo i o (T I

ANEXO- V Pesetas

am——

Importe por estéreos transportados en con- — Importe estéreo transportado parque

cepto de exceso de jﬂrnada de trabajo: asbdbried. . oby oIk Sn o o T e 5:53
Pesetas — Otros transportes realizados ... ... 59
Camiones GMC Camiones REQO
— Importe estéreo transportado monte a - — Importe estéreo transportado monte a 1
PATGaR s s ot vos el ahy T 2291 PaEque 37X 1s. fav tlvinmne ils. . adaldd 18,3
— Importe estéreo transportado monte a — Importe estéreo transportado monte 2 .
Fébrica-Sniafe 0O 1. .whiz o.0ath. 3 3.8 28— FADEICA-SNI8CE 1 v 1 vl oo i s oo

M.E.C.0), 2015
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Pesetas Primero.—Si el centro de trabajo dista menos
de 60 kms. del domicilio social de 1a Empresa, se
__ Impotte estéreo transportado parque abandonard el trabajo a las 12 h. y 20 minutos.
aFﬁbrICﬂ . 4,55 |
__ Otros transportes Faalladoa . s 4,55 Segundo.—Personal realizando trabajos fue-
__ Por traslado de pala que no sea la ra de Torrelavega. Aquellos trabajadores que ten-
suga habitual (1) . . 375,— gan su centro de trabajo a méds de 60 y menos de
| 100 kms. del domicilio social de la Empresa o de
pala sobre GMC su domicilio particular, tomando siempre la dis-
tancia m4s corta, tendran derecho a abandonar
En Pﬂrgiga i caagatt 535 su trabajo a las 11 h. y 20 minutos.
[ pile en parque .. e e 9004 Tercero—En el supuesto de que la distancia
B ot establecida en el niil:nero anterior fuese superior a
B B Ao amise 8 06 100 kms., el trabajador acreditard el derecho a
" percibir 635 ptas. ese.sdbado.
Palas sobre Oruga
En Parque: ANEXO VI - 2
— Cargue de camién ... 9,09
== Apile en parque ... ... ... ... 3,94 TRABAJOS EXCEPCIONALES EN SABADO
POR LA TARDE
En Monte: |
— Cargue de camibn ... ... ... ... 9 28 En el supuesto de trabajar el sdbado por la
— Hora efectiva trabajada haciendo tarde, el exceso de jornada para este dia se retri-
pista ... ... ... 73.85 buir4 segin los precios por estéreo que se indican
a continuacion:
Trabajos en Pista Para acreditar el derecho a la percepcién de
| _ _ estos precios en lugar de los indicados en el citado
— Hora ef:ectwa trabajada por la Anexo V, serid preciso no abandonar el trabajo
FIAT ntm. 3. - 202,71 antes de las 19 horas —si se estd a mds de 60 kms.

Cablear con Winch |

— Hora efectiva trabajada con el
mismo ... 13,83
(1) Cuando se dé este caso, el Conductor de-
berd detallatlo en el parte diario de trabajo, en
€aso contrario no percibird este importe.

ANEXO VI - 1°

TRABATOS ORDINARIOS EN SABADOS
POR 1A MANANA

Cuando un sibado se trabaje hasta las 12 h. y
20 minutos y Nno se continie por la tarde, los
Precios por estéreo serdn los que figuran en el
Anexo V.

Asimismo, y en orden a regular los horarios
de salida del trabajo en las mafianas de los sdba-
dos, se acuerda como sigue:

IM.E.C.D. 2015

del domicilio social de la Empresa— o antes de
las 20 horas si se estd a menos de 60 kms. de
aquél.

Los precios expuestos en este Anexo se apli-
cardn a los trabajos realizados a partir de las 12 h.
y 20 minutos del sdbado. A tal fin, se garantiza
la cantidad de 2.289 ptas. en el caso de sobrevenir
una avetia al camién, llueva o cualquier otra razén
de fuerza mayor que no permita la conclusién del

trabajo emprendido esa tarde, obligando los im-

ponderables a permanecer incluso en el garaje de

esta Sociedad.
Pesetas

Camiones GMC
— TImporte estéreo transportado monte a

BARGHE Tt s L Nt 4 o . 114,42
Camiones REQO

— Importe estéreo transportado monte a
BRI S | e A s

83,83
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Pesetas
Pala sobre GMC
En Parque:
— Carga de camién ... ... .. 32,08
— Apile en parque ... ... . 26,13
En Monte:
— Carga de camién ... ... ... .. 39,38
Palas sobre Oruga
En parque:
— Carga de camién ... ... ... ... ... 32,08
— Apileen parque ... ..ot e de 26,13
En monte:
— Catoa de Camidn ... . flhis seves 25938
— Hora efectiva trabajada haciendo
5 INE N R s s AN | A
Trabajos en pista
— Hora efectiva trabajada por FIAT
nim. 3 L s O
Cablear con Winch
— Hora efectiva trabajada en el mis-
HIO 0 A rmea's s s e a Ry oy dois =

ANEXO VII-1.°

TRABATOS EXCEPCIONALES EN
DOMINGO |

En el supuesto de trabajar el domingo, el ex-
ceso de jornada para este dia se retribuird segin
los precios por estéreo que se indican a continua-
cién, bien entendido que en estos importes estdn
comprendidos los precios del Anexo V.

Pesetas

Cambtonds CMC

— Importe por estéreo transportado de
mohte a Pargue. .. ... i, W - N BN 7

Camiones REO

— Importe por estéreo transportado de

monte a parque ... ... 95,43
Pala sobre GMC
En Parque:
— Apile en parque ... ... .. 28,75
— Carga de camién ... ... ... .. 36,10

M.E.C.D. 2015

PESEI&E. '
En Monte: B
— Carga de camioén ... ... ... ..\ 4435

Pala sobre Oruga

En Parque:
— Apile en parque ... ... ... ... 28.75
En Monte: | .
— Catgue de camibn ... ... ... JEEHEES

Trabajos en Pista

— Hora efectiva trabajada por FIAT |
a1t i SRR NGRS Tl

ANEXOQO VII -2¢
MEDIR MADERA SOBRE CAMION

Cada conductor de camién queda obligado a
medir y controlar la madera que transporta, de |
acuerdo con las instrucciones que reciba de su in-
mediato superior, por lo que petcibird la cantidad
de 1,38 ptas. por estéreo medido.

Para el debido cumplimiento de lo anterior,
cada conductor cuando cargue, anotard en los im-
presos editados. al efecto, los datos especificados
en el mismo, con el fin de poder informar debida:
mente a su Jefe inmediato superior en el momen-
to de ser requerido para ello.

ANEXO VIII

GASTOS PARTICULARES

El personal que permanezca 7 6 mis dias se-
guidos fuera de su domicilio, percibird la cantic'lﬁd
de 248 ptas. diarias, en concepto de compensacion
de gastos particulares, con independencia de Jos
gastos por dietas que ocasionen estos desplaza-
mientos, regulados en el Art. 16 del presente Con-
venio Colectivo. -

Observaciones

12 Tendrdn derecho a la percepcién de las
248 ptas. los conductores de camidn, pala u Of*
ga, que en el perfodo de los 7 6 mids dias se8%"
dos fuera de su domicilio, tengan una interrupcio”
como consecuencia de averfa y deban trasladat el
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e
gehiculo para su reparacién a Torrelavega o re-

gresal el fin de semana a su domicilio y continuar
después en el lugar de trabajo.

72 En el supuesto de haber 1 6 mds fiestas
entte semana, éstas computardn como fuera de su
domicilio a los efectos anteriores, si bien no se

percibird la cantidad citada si no se trabaja en estos
dfas festivos. 1.390

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

(Convenio Colectivo)

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE
LA EMPRESA EDITORTIAL CANTABRIA, S. A.

CAPITULO I
ESTIPULACIONES GENERALES

Art. 1.—Objeto

El presente Convenio tiene por objeto regular
las condiciones de trabajo y econémicas entre Edi-
torial Cantabria, S. A. y el petsonal incluido en su
imbito de aplicacién.

Art. 2 —Ambito Territorial

Las estipulaciones del Convenio serdn de apli-
cacién en el centro de trabajo que la Empresa tie-
ne establecido en Santander.

Art. 3 —Ambito Personal

El presente Convenio afecta, con exclusién de
cualquier otro, al personal de la Empresa encua-
drada en los grupos laborales de obreros, subaltet-
nos, administrativos y técnicos que integran la
plantilla de la Empresa.

Quedan expresamente excluidos el personal a
que se refiere el Art. 1, apartado C), y el Art. 2,
apartado A) de la vicente Ley 8/1980 de 10 de
marzo del Estatuto de los Trabajadores, asi como
fﬁl vinculado a la Empresa por contrato de traba-
jo eventual o de intetinidad, aprendices y beca-
tios, y todas aquellas personas o grupos para los
que, por acuerdo con la Direccién, y por escrito,
se establezcan condiciones especiales, sin perjuicio

IM.E.C.D. 2015

de los derechos minimos legales que pueden cotres-
pondetles.

Art. 4 —Ambito Temporal

El presente Convenio entrard en vigor el dia
1 de enero de 1983 y su duracién se extenderd
hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

Art. 5—Prorroga

La duracién del Convenio se entenderd pro-
rrogada de afio en afio por técita reconduccién de
no mediar denuncia por cualquiera de las partes en
la forma y condiciones que se establecen en el ar-
ticulo siguiente.

Art. 6. —Denuncia, revision y mantenimiento del
régimen del Convenio

La denuncia proponiendo la rescisién o revi-
sién del Convenio deberd presentatse ante la otra
parte y ante la autoridad laboral competente con
una antelacién minima de tres meses respecto a la
fecha de expiracién del plazo de vigencia previsto
o de cualquiera de sus prérrogas.

Si al finalizar el perfodo de vigencia del Con-
venio se instare su rescisién, se mantendra el ré-
oimen establecido en el presente hasta que las co-
munidades laborales afectadas se rijan por un nue-
vo Convenio.

Art. 7.—Garantta del Convenio

Las pattes del Convenio acuerdan, y a ello
se comprometen formalmente, no solicitar ni
adherirse a ningn otro, cualquiera que sea su
4mbito de aplicacién durante toda la vigencia del
que ahota suscriben.

Asimismo, ambas partes acuerdan someter a la
Comisién Paritaria, cuantas dudas, discrepancias y
conflictos pudieran producirse como consecuencia
de la aplicacién del Convenio, y ello con caricter
previo a cualquier planteamiento ante los organis-
mos laborales competentes.

CAPITULO 1I
REGIMEN DE CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 8 —Principios Generales de la Retribucion

Los impuestos, cargas sociales y cualquier de-
duccién de tipo obligatorio que gravan en la ac-
tualidad o que pudieran en el futuro gravar las
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percepciones del personal serdn satisfechas por
quien cotresponda con arteglo a la Ley.

Consecuentemente, los importes de las per-
cepciones que se deriven de este Convenio, son
~en todos los casos cantidades brutas.

Los salatios de cotizacién a efectos del Régi-
men General de la Seguridad Social ser4n, en cada
caso, los legalmente establecidos.

Art. 9 —Condiciones Econdmicas del Convenio

Las condiciones econémicas del Convenio son
las que se especifican a continuacién:

1.° Incremento de los salarios establecidos
por el Convenio vigente al 31 de diciembre de
1982 en un 12,5 por ciento que se repartird en
catorce mensualidades.

2.°  Asimismo, se incrementa el Plus de Con-
venio en un 12,5 por ciento. Este Plus especial
no es computable a efectos de horas extras, anti-
giiedad, nocturnidades o cualquiera otra clase de
retribucion, pero si para la Seguridad Social. Este
Plus serd abonado también en las Pagas Extraordi-
narias de julio y diciembre.

Aquellos trabajadores que no realicen jornada
completa tecibirdn el Plus sefialado en este articu-

lo en proporcién a las horas que dediquen a la
Empresa.

3.° Este incremento se repercutiri en el sala-

rio base y en el Plus de Convenio, de cada tra-
bajador.

4.° La Nocturnidad se abonard de conformi-
dad con la Reglamentacién de Prensa vigente
(Art. 60) y Estatuto de los Trabajadores, respe-

tando las cantidades actuales hasta que éstas sean
rebasadas.

5.° La antigiedad se abonari de conformi-
dad con la Reglamentacién de Prensa vigente

(Art. 61).

6.° Las dietas de desplazamiento, cuando se
produzcan, se negociatdn individualmente, y en
cada caso, con cada uno de los trabajadores.

7.° Se establece un complemento a cargo de
la Empresa para los casos de incapacidad laboral
transitoria (I.L.T.), hasta completar el ciento por
ciento del salario establecido en este Convenio, a
partir del primer dia de baja y mientras el traba-
jador se halla en la referida situacién legal de

L L

M.E.C.D, 2015

14 septiembye 1983
o T

8. La paga extraordinaria de julio Serd ahg.
nada a cada trabajador el 20 de julio. |

La de Navidad, antes de esa fecha.

La de Beneficios, con la némina de] mes de
marzo.

Art. 10—V acaciones

Las vacaciones anuales serdn de 30 dfas naty-
rales y para su disfrute se elaborard, en el mes de
enero, €l calendario para todas las secciones,

Una vez aprobado el calendario, serdn respety-
das las fechas de disfrute de las vacaciones para
cada productor, salvo que el interesado, previa
conformidad de la Empresa, modifique Ia suya sin
perjuicio de otros trabajadores, procurdndose es.
crupulosamente que aquellos trabajadores que to-
men sus vacaciones en los meses invernales puedan
disfrutar del periodo de 16 dfas por fiestas en los
meses de verano, y a la inversa, quienes las disfru-
ten durante el verano, todo ello segtin las necesi-
dades de la Empresa.

Los que no puedan disfrutar las vacaciones
en verano, tendrdn las siguientes compensaciones:

5 dias los que vayan en los meses de enero,
febrero y noviembre.

4 dias los que vayan en los meses de marzo
y octubre.

3 dias los que vayan en los meses de diciem-
bre y abril.

En los tres supuestos mencionados, se entien-
de sin contar los domingos. '

. . . s
Las vacaciones por fiestas trabajadas serdn de
16 dias.

Art. 11.—Permisos retribuidos
Se establecen los siguientes:
7 dias por muerte de cényuge, padres e hijos:

2 difas en caso de muerte de hermanos, abue-
los y nietos, incluso parentesco politico.

3 dfas naturales en caso de alumbramiento dé
la esposa.

1 dia por enlace matrimonial, profesion reli-
giosa o primera comunién de hijos, hermanos ©
nietos.
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Art, 12 —Permisos no retribuidos

Todo trabajador tendrd derecho a 5 dias habi-
les anuales, no retribuidos, bien sea ininterrumpi-
fos 0 00, para la solucién de asuntos personales
o de indole familiar entendiéndose que el trabaja-
Ag_r que lo necesitare, quedard obligado a avisar
ol jefe de servicio con un plazo minimo de 3 dfas,
quien ademds deberd concederlo siempre y cuando
quede cubierto el servicio a juicio de la Empresa.

No obstante se otorgard cierta flexibilidad
en casos graves e imprevistos, dichos permisos, no
retribuidos, no serdn en ninguna forma acumula-
ble al perfodo de las vacaciones reglamentarias.

Ast. 13 —]Jornadas y Horarios

La jornada laboral del personal se fija en 6
horas incluido 16gicamente el clasificado como Or-
denanza o asimilado.

Con relacién a Cierre y Reparto, en los traba-
jadores que desempefien ambas funciones, las 2
primeras horas son de Cierre y las 4 restantes de

Reparto.

Art. 14 —Compensacién y absorciones

Las mejoras econdémicas de todo orden que se
establecen en el presente Convenio, serdn compen-
sables y absorbibles con los aumentos de retribu-
cién, cualquiera que sea su caricter, se establezcan
por normas legales posteriores a la fecha de entra-
da en vigor del mismo, en cuenta a sus efectos eco-
némicos. |

Las disposiciones legales futuras que impliquen
variacién econdémica en todos o algunos de los
conceptos retribuidos tnicamente tendrdn eficacia
practica, si globalmente consideradas y en compu-
to anual, superan el nivel total del mismo.

Att, 15— Prendas de trabajo

El personal de aquellas secciones del periédico
que, en virtud de su funcién laboral, necesiten

para e] desarrollo de su trabajo ropa especial
—buzo o blusa— recibird esta indumentaria por

un perfodo renovable de dos afios.

CAPITULO I1I
PREMIOS, FALTAS Y SANCION!

Lid
(&9

Art, 16 —Premios, faltas y sanciones

En lo relativo a estas materias se estard a lo
Que dispone la Ordenanza Ladoral de Prensa y

ME.C.D. 2015

OTRAS ESTIPULACIONES

Artes Gréaficas y las demds normas legales de ge-
naral aplicacién sobre el particular. |

Se establece un premio de jubilacién consis-
tente en una mensualidad de salario real para to-
dos los trabajadores que pasen, por edad regla-
mentaria, a la situacién de jubilacién.

T e i e e

ACTA DE ACUERDOS ADICIONALES

Reunidos en Santander, en los locales de «El
Diario Montafiés», de una parte los miembros del
Comité de Empresa: D. Miguel Angel Garcia Cue-
tos, D. José Enrique Offroy Castro, D. Elisardo
Higuera Pérez, D. José Ignacio Pelayo Llata y
D. Julidn Pelayo Herrero, representando a los tra-
bajadores, y de la otra, los representantes econo-
micos: D. Mariano Linares Arglielles y D. José
Matia Rodriguez Linares, para tratar del pago de
los atrasos que tienen pendientes los trabajadores

desde enero de 1983.

Acuerdos

Los atrasos correspondientes al afio 1983, se
abonardn de la siguiente forma:

a) En mayo de 1983, los atrasos de enero
de 1983.

b) En junio, los atrasos de febrero de 1983.

c) en agostd de 1983, los atrasos de marzo
y abril de 1983.

Primera—La Empresa gestionard la implan-
tacién de los reconocimientos médicos anuales de
los trabajadores, en el Centro de Higiene y Se-

guridad del Trabajo.

Segunda.—Las secciones de Correccién y Mon-
taje, al igual que las de Fotomecdnica y Rotativa,
serdn consideradas como una sola seccién al efec-
to de fijar el calendario de vacaciones.

Tercera.—En lo referente a facultades de Co-
mités de Empresas, derechos y garantfas de los
delegados de personal y accién sindical en la Em-
presa, se observard lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores.

Cuarta—La Comisién Paritaria de Interpreta-
cién y Vigilancia del Convenio se regird, en su
funcionamiento, por lo dispuesto en las normas
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legales vigentes. Se compondrd de un presidente vy
un secretario; tres vocales por la representacién
social:

Don Julidn Pelayo Herrero, Don Elisardo Hi-
guera Pérez y Don Miguel Angel Garcia Cuetos,
que han intervenido en las deliberaciones del Con-
venio presente, y dos vocales de Representacién
Econémica:

D. Mariano Linares Argiielles

D. José Matia Rodtiguez Linares
que también han intervenido en las mencionadas
deliberaciones.

Quinta.—FEn todo lo no previsto de manera
especifica en este Convenio, regirdn como not-
mas supletorias, la Ordenanza Laboral de Prensa
y Artes Gréficas y las disposiciones generales o
aplicables a las relaciones reguladas por el mismo.

Sexta.—Para el Convenio de 1984, se seguirdn
las condiciones que, para este supuesto, se refle-
jan en el Acta 3 del presente afio.

Santander, de mayo de 1983

ANEXO AL DOCUMENTO DE FIJACION DE
PLANTILLA AFECTADA POR RECONVER-
SION TECNOLOGICA, DE FECHA 28 DE
ABRIL DE 1982.

Reunidos de una parte el Comité de Direccién
de la Empresa Editorial Cantabria, S. A., Editora
de «El Diario Montafiés», y de la otra el Comité
de Empresa de la citada empresa,

AdCU.ER D AN :

Dar como viélida a todos los efectos la plantilla
reflejada en el mencionado documento, afadién-
dose que el trabajador D. José Luis Ramos At-
giielles pasa a la seccién de Redaccién como Ayu-
dante 1.°, y Francisco Sierra Villa, a la de Admi-
nistracién como Telefonista.

Santander,  de mayo de 1983

EN EL DOMICILIO DE «EL DIARIO MON-
TANES —EDITORIAL CANTABRIA, S. A—,
EN EL MES DE ABRIL DE 1983

Reunidos. De una parte la representacién em-
presarial y de otra el Comité de Empresa,

M.E.C.D. 2015
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A'CUERDAN :;

Que a partir de la fecha 31 de marzo de 19g;
las horas extraordinarias, por cualquier razén sé
pagardn a razén de 600 ptas. cada hora, ses q&ieh
fuere el trabajador, a excepcién de Mariang Sam..
perio Hoz, Baldomero Solérzano Padilla, Josg Iy
Fernidndez Quintanilla y Juan José Orizaola San
Emeterio, quienes cobrarin la hora extraordinai
a 700 ptas. |

Este acuerdo durard durante todo el afio 1983

Asimismo, con relacién a las hotas extraordi.
narias trabajadas durante los 12 meses preceden.
tes, es decir, desde el 31 de marzo de 1982 hasta
el 31 de marzo de 1983, la empresa entregar4 un
suplemento de 100 ptas. por cada una trabajada,

Esta cantidad resultante, serd abonada a los
trabajadores de la siguiente forma:

1.—El 50 %, al tiempo que la némina cotres-
pondiente a mayo.

2.—FEl restante 50 %, con la némina de junio,

ambos meses del presente afio. 1.310
DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABA]JO

DE SANTANDER
(Convenio Colectivo)

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
DE LA FUNDACION PUBLICA DE LOS SER-
VICIOS DEL COMPLEJO MUNICIPAL DE
DEPORTES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER.

A0 519 808

Art. 1.—Ambito Personal

Las estipulaciones de este Convenio afectan 2
las relaciones laborales existentes entre la Funda-
cién Péblica de los Servicios del Complejo Mu-
nicipal de Deportes y el personal que presta servt
cios en el mismo.

Art. 2.—Vigencia

El presente Convenio tendrd una duracion de
un aflo, entrando en vigor a todos los efectos €
dia 1 de enero de 1983 y finalizando el 31 de
diciembre del mismo afio, siendo denunciado €°F
un mes de antelacién a la fecha de su caducidaé
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Ast. 3, —Compensacion y absorcion

Los salarios pactados en el presente Convenio
10 sufrirdn modificacién durante su vigencia, ni
on su cuantfa ni en su estructura por causa de la
entrada en vigor de disposiciones legales o regla-
qentarias sobre esta materia. Unicamente seran
aplicables s, globalmente considerados, superan el
sivel total del Convenio, en caso contrario se con-
dderardn compensados y absorbidos por las me-

joras establecidas en el mismo.

Art, 4 —Comision Paritaria

Para velar por la correcta interpretacién y
cumplimiento de lo estipulado en este Convenio
se crea una Comisién Paritaria compuesta por los
siguientes miembros:

— Por parte de la Fundacién:

D. José Maria Garcia Rivero
D. José L. Rincén Hevia.
D. José L. Aracil Miralles

— Por parte de los Trabajadores:

D. Antonio Sdnchez Blanco
D. Daniel Gonzilez Gutiérrez.
D. Antonio Echevarria Toca.

Sin perjuicio de las funciones que a esta Co-
misién le atribuyan las disposiciones legales sobre
la materia, intervendrdn en:

a) Interpretacién del Convenio.

b) Conciliacién facultativa en los problemas
de caricter colectivo.

c) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

Att, 5.—Funciones distintas a las propias

El personal afectado por este Convenio podrd
set destinado, con cardcter provisional, a realizar
funciones distintas a las suyas, con excepcién de
aquellos a quienes se tengan encomendadas tareas
Netamente técnicas o administrativas, siempre que
ello no suponga pérdida de la categorfa profesio-
nal o desdoro de la misma, ni disminucién de la
tetribucidn.

Art, 6 — Aumento Salarial

Se establece un incremento para el afio 1983
del 12 9% sobre el salario compuesto de Sueldo
Base y Complemento retributivo, segiin se retleja

€0 la Tabla Salarial.

WL.E.C.D, 2015
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Art. 7.—Complemento personal de antigiiedad

Por este concepto los trabajadores afectados
por este Convenio percibirdn, en concepto de an-
tigiiedad, trienios del 8 %), sin limitacién al na-
mero de trienios y sin perjuicio ni pérdida de los
mismos por cambio de categoria profesional.

Art. 8 —Gratificaciones extraordinarias

Por este concepto los trabajadores percibirdn
las siguientes gratificaciones:

— De verano, por importe de 30 dias de Sa-
lario Base, Antigiiedad y Complemento re-
tributivo.

— De Navidad, por importe de 30 dias de Sa-
lario Base, Antigiiedad y Complemento re-
tributivo.

— De marzo, por importe de 15 dfas de Sa-
lario Base, Antigliedad y Complemento re-
tributivo. |

— De octubre, pot importe de 15 dias de Sa-
lario Base, Antigiiedad y Complemento re-
tributivo.

Estas gratificaciones se percibirdn junto a la
paga mensual correspondiente.

Art. 9 —Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias que se realicen en dia
h4bil de trabajo se abonardn con un 75 % de re-
cargo y las efectuadas en domingo, dfa festivo y
nocturnas, siempre que no sean como prolonga-
cién del turno normal de trabajo, se abonardn con
el recargo del 125 %. La realizacién de horas ex-
traordinarias se ajustard a la limitacién que sefiala
la Ley, salvo casos especiales. La férmula para su
abono serd la que recoge el Estatuto de los Tra-
bajadores, actualmente en vigor,

Art. 10.—Aunticipos

Se establece la posibilidad de peticién de an-
ticipos sin intereses pot una cifra no superior a la
totalidad de dos mensualidades de sueldo base,
complemento de antigiiedad y retributivo, reinte-
grable en el plazo mdximo de dos afios.

Art. 10 bis.—Plus de Asistencia

Por este concepto y por cada dia de asisten-
cia al trabajo, se percibirdn setenta y cinco pese-
tas diarias.
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En las bajas por accidente laboral se percibird
el plus integro.

Art. 11.—Plus de distancia

Percibirdn este plus los trabajadores que con
arreglo a la O. M. de 12.2.58, tuvieran derecho a
él y en la forma y condiciones establecidas en di-
cha orden, salvo en lo referente a la cuantia que
queda establecida en ocho pesetas kilémetro.

Art., 12.—Premio de Jubilacion

Los premios de Jubilacién se concederdn segtin
el siguiente baremo:

— A los 60 afios, 9.500 ptas.
— A los 61 afnos, 9.000 ptas.
— A los 62 afios, 8.500 ptas.
— A los 63 afios, 8.000 ptas.
— A los 64 afios, 7.500 ptas.
— A los 65 afios, 7.000 ptas.

- El premio de jubilacién se calculard multipli-
cando los afios de servicio por la cantidad corres-
pondiente a su edad. Para optar a dicho premio el
trabajador deberd jubilarse dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha en que cumpla los afios.
En caso contratio pasard a la siguiente escala. Si
llegara a pasar de los treinta dias siguientes a la
fecha de cumplir 65 afios perderd el derecho al
premio.

Art. 13 —Indemnizaciones en caso de invalidez

Los trabajadotes que cesen en el servicio por
haber sido declarados de incapacidad permanente
total o absoluta, derivada de enfermedad comin,
percibirdn las siguientes cantidades, por una sola
vez, en concepto de ayuda econémica:

Para los casos de incapacidad permanente to-
tal, 6.000 ptas. por cada afio de servicio o frac-
cién, sobre un minimo de 42.000 ptas.

Para los casos de incapacidad permanente ab-
soluta, 9.500 ptas. por cada aflo de servicio o
fraccién, sobre un minimo de 42.000 ptas.

Art. 14 —Seguro de accidentes

La Empresa garantizard a la totalidad de la
plantilla un seguro de accidentes, cuyo importe
se fija en 1.250.000 ptas. por muerte, y 2.250.000
ptas. por invalidez en los grados total y absoluta.
La Empresa tendra un plazo méximo de dos meses
para actualizar los importes de las pdlizas, pasado

M.E.O.D, 2015
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dicho plazo deberdn estar las nuevas pélizae ;
disposicién de los Delegados de Petsonal, siempy
que lo requiera. 5

Art. 15.—Complemento por incapacidal labopg
transitoria

El trabajador que contraiga una enfermedad o
sufra accidente de trabajo dentro del afio o tep.
porada, en su caso, recibird de la Emptesa la can.
tidad necesaria para que, unida a la percibida poy
la Seguridad Social, totalice el 85 % de la tetriby.
cién en el afio o temporada. |

Si dicha enfermedad o accidente durase mis
de un mes, cumplido éste petcibird el trabajador
el 100 % de su salario en activo, conforme al cri-
terio del péarrafo anterior. | _

Para la segunda enfermedad o accidente labo-
ral dentro del afio o temporada el porcentaje so-
bre el salario en activo que petcibird el trabajadot
serd del 85 9%, con independencia del tiempo que
permanezca en situacién de baja.

Art. 16 —Fiesta de Hermandad

Se establece un dia de fiesta de Hermandad,
con almuerzo, que serd el martes de pascua de
cada afo.

Art. 17— Ascensos

Se podri optar al ascenso de categorfa, siem-
pre que exista en la plantilla plaza vacante o de
nueva creacién a la cual se aspire, se tenga al me-
nos una antigiiedad de un afio y se demuestre com-
petencia para optar a dicha vacante.

Art. 18.—Hijos minusvilidos

El Ayuntamiento colaborari con los trabaja-
dores que tengan hijos minusvélidos para que €
tos puedan asistir gratuitamente a Centros Espe:
ciales.

Todo trabajador que tenga a su cargo l?ilos
subnormales percibird por cada uno la cantida
de 3.500 ptas., compatible con la ayuda que Pet
ciba del Estado.

Art. 19 —Becas

Tendr4n derecho a solicitar Becas los tfﬂl?'ﬂ'
jadores afectados por este Convenio cuyos hijos
o hijas se encuentren estudiando en los niveles st
periores a EGB, siempre que asista a un centro
oficial reconocido. No se concederd mas de und
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Beca 4 cada empleado y para solicitarlo serd con-
Jicién indispensable haber aprobado el curso an-
tetior.

Ia cuantfa mdxima a distribuir serd, para el
Curso 83-84, de 75.000 ptas. y el importe de cada
Beca se fijard de mutuo acuerdo entre los Delega-
dos de Personal y el Consejo de Administracién o
persona en quien delegue, y se considerardn los
aitetios de nivel de los estudios, régimen, empla-
amiento del Centro, etc.

Las solicitudes de Becas se formularin por es-
erito en la Administracién del Complejo en las
fechas del 1 de octubre al 30 de noviembre.

Art, 20—Cooperativa de viviendas

Todo trabajador afectado por el presente Con-
venio podrd acogerse a los beneficios que sobre
Cooperativas de Viviendas gestione o establezca
el Excmo. Ayuntamiento para sus trabajadores y
empleados, en las mismas condiciones que esta-
blezca para éstos.

Att. 21.—Incorporaciones durante el cum plimien-
to del servicio militar

~ Los trabajadores que prestando el servicio mi-
litar disfruten de licencia o permiso, no inferior
a un mes, podran integrarse al trabajo durante el

citado perfodo de tiempo.

Art, 22 —Reconocimiento médico

Todos los trabajadores, por cuenta de la Em-
presa, pasardn anualmente un reconocimiento mé-
dico, que se efectuard en horas de trabajo.

Att, 23 —Jubilacién a los 64 afios

De conformidad con el R.D.L., 14/81, dictado
en desarrollo del ANE y para el caso de los tra-
bajadores de 64 afios cumplidos que desean aco-
gerse a la jubilacién con el 100 % de los dere-
chos, 1as Empresas afectadas por este Convenio se
obligan a sustituir a cada trabajador perceptor de
Prestaciones potr desempleados, jévenes demandan-
s en busca del primer empleo, mediante un con-
trato de igual naturaleza al extinguido.

Att, 23 bis—Garantias sindicales

Los representantes sindicales tendridn dere-

cho a:

— 15 horas mensuales retribuidas para accidn

sindical.
— A la utilizacién de un local para reunio-

nes.

ME.C.D. 2015

— A una reunién con la Direccién del Com-
plejo cada dos meses para ser informados
de la marcha econdémica.

— A un tablén de anuncios para las infor-
maciones laborales de los Delegados.

La Seccién Sindical que tenga mds del 15 %
de afiliados en la empresa tendrd derecho a un
tablén de anuncios y al uso del local de los re-

presentantes.

Art. 24 —Recibo de finiquito

Todo trabajador al cesar en la Empresa podri
sometet el recibo de finiquito o documento que
ponga fin a la relacién laboral, antes de firmar-
lo, a la supetrvisién de los Delegados de Personal,
o al Sindicato que esté afiliado.

Art, 25.—Recibo de Salarios

La Emptesa utilizard necesariamente para el
pago de los salarios de sus trabajadores, el recibo
oficial establecido por el Ministerio de Trabajo,
o el autorizado por la Delegacién de Trabajo.

Art. 26.—]Jornada Laboral

Se establece una jornada laboral de 40 horas
de trabajo semanales, que se cubrirdn en jornadas
continuadas, partidas o discontinuas, segin tem-
poradas y servicios, intentando acomodar a la pri-
mera el mdximo de trabajadores y dando cuenta
de toda alteracién o cambio al representante de

los trabajadores.

Art. 27—V acaciones

Todo el personal, cualquiera que sea su cate-
oorfa profesional y antigiiedad tendrd derecho a
una vacacién anual de treinta dias naturales. Este
perfodo vacacional se le comunicard al interesado
al menos dos meses antes de la fecha de comienzo

de la misma.

Art. 28 —Permisos retribuidos

El trabajador, avisando con la suficiente ante-
lacién, tendrid derecho a faltar al trabajo o au-
sentarse del mismo, con derecho a remuneracidn,
por los motivos siguientes:

— Por 15 dias en caso de matrimonio.

— Por 5 dias en caso de muerte de padres,
hijos o hermanos de ambos cényuges. En caso de

muerte de hermanos politicos, por parte de la
esposa/o del trabajador/ora asi como tios carnales
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de ambos cényuges se concederd un dia de per-
miso si es dentro del término municipal, estudidn-
dose el ntiimero de dias a conceder si es en otra

localidad.

— Por 3 dias en caso de muerte de abuelos o
nietos de ambos cényuges.

— Por 5 dias en casos de enfermedad grave
del cényuge, asf como de padres o hijos de am-
bos coényuges.

— Por 5 dias en caso de alumbramiento de
la esposa y, si concurriese enfermedad grave, se
aumentatd a 6 dias. En uno u otro caso el tra-
bajador podrd disponer de esta licencia libremente
dentro de los 15 dias posteriores al parto.

— Por 3 dias en caso de cambio de residen-
cia dentro de la localidad y 4 dias si es fuera
del Término Municipal.

— En caso de enfermedad grave del cényuge,
padres o hijos, el trabajador tendtd derecho a uno
o dos meses de permiso no tretribuido.

— Los trabajadotres tendrdn derecho a disfru-
tar permisos especiales retribuidos, a cuenta de
sus vacaciones reglamentarias, siempre que el ser-
vicio lo permita y el informe del Comité de Em-
presa sea favorable. Los dias se entenderdn, en
todos los casos, naturales.

Art. 29 —Permisos sin retribucion

Los trabajadotes podrdn disfrutar de permi-
sos no retribuidos en las condiciones que a conti-
nuacién se detallan:

— Este permiso setd como méiximo de seis
dias o 48 horas por afio, siendo el tiempo minimo
de una hora.

— El aviso previo para uso de estos permisos
se hard con una antelacién minima de una hora
para las fracciones, y de tres dias para los permisos
de uno o mis dfas completos.

— El ndmero méiximo de trabajadores que
podrdn disfrutar simultdneamente el permiso re-
ferido serd de dos.

— Este permiso serd concedido siempre que
las necesidades de servicio lo permitan, informando
de ello a los Delegados de Personal.

Art. 30.—Prendas de trabajo

Se facilitard a cada empleado del servicio de
mantenimiento dos buzos y prenda de abrigo o
impermeable a los trabajadores del servicio de ins-
talacidn, puerta principal y nocturno.

M.E.C.D. 2015

—

En casos justificados se facilitardn aquella
prendas que sean necesarias ademds de las ge,.

ladas. "

Art. 31.—Licencias

El trabajador podrd solicitar licencia en Jog
casos O motivos siguientes:

Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber publico inexcusable impuesto
por las condiciones vigentes, en ‘cuyo caso se con.
cederd a los trabajadores licencia, con percepcién
de salario correspondiente al tiempo preciso,

Los trabajadores que acrediten estar matricy-
lados en un Centro Oficial o privado, de ensefian.
za, reconocidos, tendrdn derecho a una licencia de
la duracién necesaria para concurrir a los exdme-
nes en el Centro correspondiente, percibiendo el
salario de su categorfa profesional.

Por cumplimiento del servicio militar, obliga-
torio o voluntario, durante el tiempo de perma-
nencia en el mismo, reservdndole las plazas que
venian desempefiando.

Los trabajadores en estas situaciones percibirdn
todas las gratificaciones extraordinarias que se es-

‘tipulen en este Convenio.

Art. 32. Excedencias

Todo trabajador, con més de dos afios de an-
tigiedad en la Empresa podré solicitar la exceden-
cia, con reserva de plaza, por un petriodo no in-
ferior a un aflo ni superior a cuatro, siempre qué
las necesidades del servicio lo permitan.

La solicitud de reingresar debera formularse
con una antelacién minima de 30 dias antes de lfl
fecha de vencimiento de la excedencia. Transcutft
da ésta, el interesado perderd el derecho a la 1e-
serva de la plaza. |

Asimismo, se concedetr4 excedencia a cualquier
empleado que por algin cargo relevante sindical
a nivel local, regional o nacional lo solicite, t€
niendo su puesto de trabajo reservado hasta que
finalice su mandato, pudiendo solicitarlo a co*
tinuacién en caso de ser reelegido, con las mismas
garantias que si lo hiciese por primera vez.

Art. 33 —Revision salarial

En el caso de que el indice de precios al co%
sumo (IPC) registrase de enero a septiembre Ul
incremento respecto al 31 de diciembre de 193_2=
superior al 9 %, se efectuard una revision salarial
tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
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I sancia. SU valoracion serd el resultado de multipli- compensar circunstancialmente aquellos servicios

car dicho exceso por 4/3. Tal incremento se abo- o trabajos que tengan un cardcter especial o re-

_* natd con efectos de 1.° de enero de 1983. vista mayores trastornos o dificultades de las not-

| males. Cuando se den tales circunstancias su apli-

| Art. 34 cacién discrecional, por parte de la direccién, re-

Se pone a disposicién de la Direccién del Com- querird el consejo o mejor criterio del Comité de

Empresa.

plejo la suma de 150.000 pesetas destinadas a

TABLA SALARIAL PARA 1983

Categoria S. Base Complemento P. Asistencia

. 2) Mensuales

ISiectior - Sl B U 52.690 Wi AY6HR 2.250
Administrador ... ... ... 46.743 30.149 2.250
Oficial Administrativo . 38.915 22.693 2.250
Bicarpado o.. ... b ok 39.012 26.286 2.250
Taquilleros ... ... ... 32.710 20.596 2.250
| Brtrenadora ... ... .. 33.350 18.154 2.250
~ b) Diagrios
@ficial 12 L e e 1.162 729 75
TR e R e b 1162 822 &)
B cal 2 R S 1.162 662 ‘ Vo)
Sificigl” 2.0 2 e L 1.162 635 15
Oficial 327, 7Ll ] 1.136 572 ; 75
Limpiadora ... «v. vue e | il 310 75

En caso de que el aumento del Salario Mini-

. . Por el Comité de Empresa
mo Interprofesional sobrepase el Salario Base de Hieod,

esta Tabla, se mantendrd su proporcionalidad, de- Por la Comisién Negociadora,
duciéndose la diferencia del Plus de Convenio o
Complemento. 1.265
DELEGACION PROVINCIAL CAPITULO 1
DE TRABA]JO
DE SANTANDER AMBITO DE APLICACION

. 1.—Ambito Funcional
(Convenio Colectivo) Art. 1 mpiio runciona

El presente Convenio establece las condicio-

CONVENIO COLECTIVO DE TRABA]JO nes por las que han de regirse las relaciones labo-
ENTRE VINICOLA MONTANESA, S. A, rales entre Vinicola Montafiesa, S. A. y sus tra-
Y SUS TRABAJADORES bajadores,

M.E.C.D. 2015
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Art. 2—Ambito Territorial

Este Convenio setd, de aplicacién en los cen-
tros de trabajo que la empresa tiene en la provin-
cia de Santander.

Art. 3.—Ambito Personal

Se regirdn por las disposiciones del presente
Convenio, todos los trabajadotes de la empresa,
cualquiera que sea su categoria y la funcién que
realicen, con la Ginica excepcién de los altos car-
gos, excluidos de la relacién laboral por las leyes
especificas sobre la materia.

Art. 4 —Ambito Temporal

Este Convenio entrard en vigor en el dia uno
de enero de 1983 y finalizard el dia 31 de di-
ciembre del mismo afio.

A los efectos previstos en el articulo 86 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, ambas pat-
tes pactan que el presente Convenio no seri pro-
rrogado, al término de su vigencia, de no llegar
a un acuerdo expreso. Las partes podrdn denun-
ciar el Convenio, por esctito, con un minimo de
dos meses antes de su vencimiento.

CAPITULO II
JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS
Art, 5—]Jornada de Trabajo

Durante la vigencia del presente Convenio,
la jornada laboral serd la que resulte de distribuir
1.850 horas durante el presente afio y segtin se
detalla en el Anexo nim. 1 de este Convenio.

Unicamente cuando exista una festividad el
viernes, o lunes de la semana siguiente, se podra
trabajar el sdbado hasta un médximo de 4 horas,
que se compensardn mediante el correspondiente
ajuste de horas por dia.

Art. 6 —Vacaciones

Todos los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio Colectivo disfrutardin de unas va-
caciones anuales retribuidas de 30 dias naturales,
en la forma prevista por la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Art. 7.—Licencias

Los trabajadores disfrutardn de licencias con
derecho al percibo de sus retribuciones en los ca-

M.E.C.D. 2015
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sos y durante el nimetro de dias establecidog ¢
la legislacién sobte la materia, vigente o que o
el futuro se promulgue, con las siguientes modjg;.
caciones:

20 dias naturales en caso de matrimonio, |

5 dias naturales en caso de fallecimientq de
cényuge. | '

3 dfas naturales en caso de nacimiento de
hijo.

CAPITULO III
RETRIBUCIONES

Art. 8 —Retribucion anual total en el afio 1982

La retribucién bruta anual total de cada tra-
bajador en el afio 1983, serd la que resulte de

aumentar a su retribucidn total en el afio 1982 un
155 %.

Art. 9.—Salario y Sueldo Base

El salario y sueldos base de cada trabajadot
seran el salario minimo interprofesional vigente
en cada momento.

Cuando se produzcan modificaciones en dicho
salario minimo intetprofesional, se modificaran
también las néminas de los trabajadores trasva-
sando del complemento personal y plus de trans-
porte, en su caso, la cantidad precisa para com-
pletar el nuevo salario minimo interprofesional
que se fije.

Art. 10.—Antigiiedad

Los trabajadores percibirdn la antigiiedad en
atencion a los afios de servicio en la empresa y €n
cuantfa mdxima de cuatro bienios del cinco por
ciento y cuatro cuatrienios del diez por ciento.

Estos porcentajes se calcularin sobre el salatio
interprofesional, por lo que cuando cambie dicho
salario, se tendrd en cuenta el aumento resultante
de antigiiedad a efectos de trasvasar dicho au-
mento del complemento personal y plus de trans:
porte, en su caso, en la misma forma que €std
previsto para el salario base.

No obstante, los trabajadores a quienes €&
1983 les venza algtin bienio o cuatrienio, F:E._lﬂ
aumentara realmente en la cuantfa de su antiguc
dad, el importe que suponga dichos bienios ©
cuatrienios, sin absorber tal importe con ningun
otro concepto.
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At, 11.—Plus de Transporte

En concepto de Plus de Transporte de cada

-trabﬂjﬂdor se abonard la cantidad de tres mil pe--

cetas mensuales, que estard sujeta a modificacién
en la forma y por las razones sefialadas en los
articulos noveno 'y décimo.

Att. | 12 —Complementos Personales

Cada trabajador disfrutard en concepto de

complementos personales la cantidad que en cada

~ pomento resulte como consecuencia de lo previs-

10 en los articulos anteriores de este capitulo, de

forma que en el afio 1983, sus retribuciones bru-

tas aumenten sobre las del afio 1982 en el por-
centaje individual sefialado en el articulo 8.

Art. 13.—Gratificacion de Julio y Navidad

Las gratificaciones de Julio y Navidad se abo-
natan a cada trabajador a razén de treinta dias
de salario base, mds la antigliedad, mds el com-
plemento personal que tenga reconocido en el mo-
mento de su abono, realizando el pago antes del

15 de julio y 20 de diciembre.

Att. 14 —Gratificacién Virgen de las Viiias

Con ocasién de la Virgen de las Vifias, fijada
en el Gltimo miércoles del mes de septiembre,
cada trabajador percibird una gratificacién de diez
mil ‘pesetas.

Att. 15.—Gratificacién especial de Mayo

Durante el mes de mayo de 1983, se abonara
una gratificacién especial de ocho mil pesetas a
cada trabajador.

Att, 16 —Paga Extraordinaria de Vinculacién

Se establece el pago de una mensualidad a los

ttabajadores que cumplan en la empresa la anti- -

giedad de veinticinco, treinta y cuarenta afios.

Art, 17 —Valoracion de las retribuciones totales
en el aiio 1983

La valoracién de las retribuciones brutas anua-
1e§ en el afio 1983 a efectos de que durante el
Smo cada trabajador perciba los incrementos
S0bre las retribuciones del afio 1982 especificado
0 el articulo octavo, se hatd computando la tota-
idad de 1as cantidades que se abonen por los con-
*Ptos que se refieren los articulos anteriores de
Ste mismo capitulo.

\WM.E.CD. 2015
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Art. 18.—Gratificacin especial del puesto de
trabajo denominado planchada

Con independencia de las retribuciones que les
correspondan por los conceptos antetiormente
senalados, los trabajadores del grupo que presta
servicios en el puesto de trabajo o lugar denomi-
nado «la planchada», percibirdn una gratificacién
especial de 4.000 pesetas mensuales que se distri-
buirdn entre ellos en la forma que los mismos

acuerden., V)

CAPITULO IV

MATERIAS VARIAS, LEGISLACION
COMPLEMENTARIA

Art. 19 —Prestacion en especie

La empresa facilitard a cada uno de sus traba-
jadores semanalmente ocho litros de vino comiin,
que no tendri el caricter de retribucién a ningin
efecto.

Art. 20.—Dietas

Los conductores repartidores que por necesi-
dad del trabajo tengan que realizar fuera de su
domicilio la comida de medio dia, percibirdin por
este concepto la cantidad de 624 pesetas.

Art. 21 —Complemento por incapacidad laboral
iransitoria

En los casos de baja por enfermedad o acci-
dente, la empresa abonar4 a los trabajadores, des-
de el cuarto dia, la diferencia entre la cantidad que
perciban de la seguridad social y su salario de co-
tizacién en la misma, durante un periodo midximo
de dieciocho meses.

Art. 22 —Seguro de Accidentes

La empresa otorgard una pdliza de seguro de
accidentes a favor de toda la plantilla y que cubra
las veinticuatro horas del dia, con las indemniza-
ciones de 1.00.000 de pesetas en caso de muerte y
2.000.000 de pesetas en caso de invalidez perma-
nente absoluta para todo el trabajo.

Art. 23.—Ropa de trabajo

La empresa facilitard a cada trabajador la ropa
y calzado de trabajo adecuada a la labor que cada

uno desempefia.
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Art. 24 —Garantias y derechos sindicales

Los representantes de los trabajadores dispon-
drédn para el ejercicio de las funciones propias de
dicha representacién, de los derechos y garantias
que en cada momento sefiale la legislacién sobre
la materia, siendo el Comité de Empresa el tnico
6rgano con capacidad legal para negociar Conve-
nios Colectivos en el seno de la Empresa.

Art. 25.—]Jubilacién anticipada

Se estard a lo dispuesto en el Art. 12 del
Acuerdo Interconfederal de 1983.

Art. 26.—Prestaciones por fallecimiento

La familia del trabajador fallecido, ya sea por
enfermedad o accidente, tendrd derecho a un sub-
sidio que cobrard una sola vez, que consistird en
el importe de una mensualidad del salario que es-
tuviera percibiendo el trabajador.

Art. 27 —Revision médica

La empresa velard porque .sus trabajadores
pasen reconocimiento médico anual, que serd obli-
gatorio para éstos y que se realizard, donde la
Mutua responsable de este servicio nos sefiale.

Art. 28 —Disposicién final

Este Convenio es el resultado del pleno acuer-
do de las partes, quedando subsistentes aquellas
normas y beneficios sociales que no hayan sido
modificados, sustituidos o derogados, como con-
secuencia de la firma del presente Convenio.

Art. 29.—Legislacion complementaria

En todo lo no previsto en el presente Conve-
nio Colectivo se estard a lo establecido en las dis-
posiciones especificas sobre cada materia, vigentes
en la actualidad o que en el futuro se promulguen.

Santander, once de julio de 1983.

ANEXO
Desde el dia uno de agosto de 1983, el horario
de trabajo quedard fijado como sigue:
Personal de reparto y bodega

— De lunes a viernes:

Mafiana: De 814 a 12154,
Tarde: De 3 a 7.

ME.C.D, 2015
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Personal administrativo

— De lunes a viernes:

Manana: De 8145 a 1214,
Tarde: De 315 a 7145,

Santander, once de julio de 1983, 1,359 _

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

(Convenio Colectivo)

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
RILEZ ELECTRICIDAD, S. A.

1983
CAPITULO 1
AMBITO DE APLICACION

Art. 1 —Ambito Funcional

El presente Convenio establece y regula las
normas por las que han de regirse las relaciones

laborales entre la Empresa «RILEZ ELECTRICI-
DAD, S. A.» y su personal.

Att. 2 —Ambito Personal

Las presentes normas regirdn para todos los
trabajadores encuadrados en la Empresa, cualquie:
ra que sea su categﬂri’a y funciﬂnes, con la_ sola
exclusion del personal de Alta Direccidn-a que s
refiere el apartado a) del nim. 1 del articulo 2.
de la Ley del Estatuto de los Trabajadotes.

Art. 3 —Ambito Territorial

Este Convenio serd de aplicacién en todos los
centros de trabajo que la Empresa tiene en la ac
tualidad y aquellos otros que en el futuro se
creen, dentro del territorio nacional.

Art. 4 —Ambito Temporal

La duracién del presente Convenio serd de
UN ANO, a partir del 1 de enero de 1983, €n
cuya fecha entrard en vigor, a todos los efectos.

La vigencia del Convenio se prorrogard auto
maticamente de afio en afio, salvo que fuera de- i

nunciado por cualquiera de las partes por esctifo |
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dirigido a la otra, con una antelacién de al menos
an mes a la fecha de vencimento del Convenio o
de cualquiera de sus prérrogas.

CAPITULO 11

RETRIBUCIONES

Att, 5.—Salarios y sueldos

Los salarios y sueldos del personal afectado
pot este Convenio serdn los que para categoria y
petfodo de tiempo se continene en el Anexo I del
propio Convenio

Art. 6.—Horas extraordinarias

El importe de las horas extraordinarias sers
el que asimismo figura para cada categoria y pe-
tiodo de tiempo en el Anexo I del presente Con-
venio.

Art. 7.—Antigtiedad

En concepto de antigiiedad se abonardn quin-
quenios a razén de un 5 % por el primer quin-
quenio y un 6 % por cada uno de los demds, a
partir del segundo, calculados estos porcentajes
sobre los salarios base y sueldos de este Convenio.

Art. 8 —Incentivos

En concepto de incentivo se abonardn a los tra-
bajadores de las categorfas que se detallan en el
Anexo II de este Convenio y por dia real de
trabajo, las cantidades que en el mismo se sefia-
lan para cada trabajador segtin el rendimiento al-
canzado, de conformidad con las normas que en
el propio anexo se contiene.

Art. 9.—Plus de asistencia

El personal obrero (con la excepcién de los
Jefes de Equipo) y subalterno (con la excepcién
de Ordenanza y Telefonista), disfrutardn de un
Plus de asistencia en la cuantia y condiciones que
Seguidamente se sefialan:

1.*)  En el afio 1983 la cuantia del plus serd
fie 2.094 pesetas mensuales para todos los traba-
Jadores con derecho al mismo por razén de su
Categoria, salvo para los aprendices cuyo importe
Setd de 910 pesetas mensuales.

2%) Para percibir este plus serd preciso asis-
tir puntualmente al trabajo durante todos los dfas
laborables del mes.

E_@E.C:.D. 2015
St

La falta al trabajo durante media jornada o la
falta de puntualidad durante tres dfas supondr4
la pérdida del 50 % del plus de asistencia de ese
mes, y la falta al trabajo durante uno o mds dfas
o la de puntualidad durante cuairo o mds dfas
en el mes supondrd la pérdida total del plus de
asistencia del mes de que se trate.

A estos efectos se considera falta de asistencia
todas las que se produzcan por cualquier causa,
asi como, naturalmente, la no prestacién de set-
vicio efectivo aunque se acuda al centro de
trabajo, siempre y cuando esta falta de prestacién
del trabajo no sea imputable a razones de orga-
nizacién del trabajo.

Unicamente no tendridn la consideracién de
falta a los efectos del percibo del plus de asisten-
cia las producidas con ocasién del disfrute de las
vacaciones reglamentarias y de las licencias retri-
buidas sefialadas en los apartados 1, .2, 3, 4 y 6
del articulo 60 de la Ordenanza de Trabajo en la
Industria Siderometalirgica.

4.") Se percibird también este plus en los
casos de:

a) Tramitar el Documento Nacional de Iden-
tidad u otros asuntos de caricter oficial,

hasta un mdximo de 3 jornadas de mafiana
al afo.

b) En caso de asistencia a consulta médica,
previa la conformidad de los servicios mé-
dicos de la Empresa.

c) El personal desplazado dispondrd de has-
ta 16 horas anuales para consulta médica.

Art. 10.—Gratificaciones extraordinarias

Todo el petsonal de la Empresa percibird las
pagas extraordinarias de Julio y Navidad en cuan-
tfa de una mensualidad de los salarios o sueldos
base de este Convenio, mds antigiiedad, en cada
ocasion. |

Art. 11.—Plus de Jefe de equipo

Los trabajadores que desempefien el cargo de
Jete de Equipo, percibirdn un incremento del
20 % sobre el salario base fijado en este Con-
venio para la categoria respectiva.

Art. 12—Complemento de puestos de trabajo por
penosidad, toxicidad o peligrosidad

Los trabajadores que presten servicios en pues-
tos de trabajo declarados excepcionalmente peno-
sos, toxicos o peligrosos, percibirdn un comple-
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mento del 20 % sobre el salatio base de este Con-
venio si se diera una de las circunstancias sefia-
ladas. Este porcentaje serd del 25 % si se dieran
dos de dichas circunstancias y del 30 % si se die-
ran las tres.

CAPITULO 111

JORNADA, VACACIONES Y
PERMISOS

Art. 13.—]Jornada

Durante la vigencia de este Convenio, la jor-
nada de trabajo serd la legalmente establecida en
cada momento.

Hasta tanto la jornada legal vigente al prime-
ro de enero de 1983 no sea modificada, se traba-

jard a razén de nueve horas de lunes a miércoles
y ocho horas los jueves y viernes. |

Al entrar en vigotr la jornada legal de 40 ho-
ras semanales, se trabajard de lunes a viernes rea-
lizindose en todo caso en cada afio natural el
ndmero de horas anuales de trabajo efectivo® que
corresponda a dicha jornada.

Si por circunstancias del trabajo, estimadas
por la Direccién, cualquier trabajador tuviera ne-
cesidad de prestar servicios en sdbado, vendra
obligado a hacetlo. En este caso, las horas que se
trabajen en sidbado se compensardn trabajandolas
de menos en la semana siguiente, o bien se abona-
rdn como horas extraordinarias a opcién del tra-
bajador. En cualquier caso ningin trabajador estard
obligado a prestar servicios durante dos sdbados
consecutivos. |

Art. 14—V acaciones

Durante el afio 1983 todo el petsonal de la
Empresa tendrd derecho a unas vacaciones retri-
buidas de 30 dias naturales.

Art. 15.—Gratificaciones de vacaciones

Coincidiendo con el disfrute de las vacaciones
los trabajadores que lleven en la Empresa la anti-
giiedad que a continuacién se indica, percibirdn
una gratificacién consistente en la retribuciéon que
en cada caso se sefialan, en funcién del salario
base fijado en este Convenio mds antigiiedad.

10 afios ... 2 dias
dSafiogit haisise i 4 dias
D05 AR08 Fint mhra i 8 dias

M.E.C.D. 2015

e
25 g8 SN LT T S
S0Maes 120 iy 19 dfas
SDAN0S" . | 24 dias
40 afios ... 30 dias

Art. 16.—Permisos retribuidos

Todo el personal afectado por el presente Cop.
venio disfrutard de los permisos retribuidos ep I,
forma y circunstancias sefialadas en el nim, 3 dg
Art. 37 de la Ley del Estatuto de los Trabajadoges
y en el articulo 60 de la vigente Ordenanza de
Trabajo de la Industria Siderometaliirgica, con
excepcion de, en el caso de fallecimiento de cén.
yuge, en el cual el permiso serd de cinco diss,
asf como en el caso de alumbramiento de esposa
serd de tres dfas. |

CAPITULO IV
VIAJES Y DIETAS

Art. 17.—Viajes

Al personal que por necesidad de servicio ten-
ga que desplazarse a realizat su trabajo a localida-
des distintas a las que radique la Empresa o centro
de trabajo para el que haya sido contratado, se le
abonaran los gastos que el desplazamiento le oca-
sione con arreglo al precio del billete de transporte
de primera clase.

Art. 18, —Dietas

Tgualmente el personal a que se refiere el ar-
ticulo anterior disfrutard, con ocasién del despla-
zamiento, de las dietas que a continuacién se 18-
dican:

ANO 1983:
Pesetas
1 —Dieta cnmpieta ks b ALl SR 1.700
2 —Media dieta:
2) Desplazamiento a cualquier lo-
calidad distinta de El Astillero y
cualquiera que sea su duracion 485
b) Desplazamiento a El Astillero,
cualquiera que sea su dura- e

clon =l
¢) No se percibird la media dieta prevista €8

do €

los apartados a) y b) de este niimero 2), cuand®

- e e i b b
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irabajador aun habiendo estado desplazado por
(s mafiana, finalice su jornada de forma que pue-
da regresar a la localidad de su residencia antes
de las 14 horas y no tenga que volver a despla-
qarse en el mismo dfa, asf como cuando aun te-
ngiendo que volver a desplazarse en el mismo dia,
los. desplazamientos los haga en vehiculo de la
Empresa y permita al trabajador disfrutar de las
dos horas de interrupcién de la jornada al medio-
dia en el centro de trabajo en que preste sus set:-
vicios habituales.

3 Desplazamientos realizando trabajos en bu-
ques en navegacion.

En los casos en que sea necesario eféctuar tra-
bajos navegando a bordo de un buque (por trevi-
siones, reparaciones y garantias) se abonard la
cantidad de 1.524 pesetas por dia completo em-
barcado.

Las dietas sefialadas en los puntos 1) y 2) de
este articulo, no se percibirdn en el caso de que
la localidad a la que el trabajador sea desplazado
en comisién de servicio resulte ser la de su propia
tesidencia.

Art. 19.—Horas de viaje

Cuando las horas de viaje se realicen dentro
de la jornada laboral, se considerardn ‘incluidas
dentro de su salario dfa. Cuando se realicen fuera
de la jornada laboral se abonardn al 50 9% de su
valor ordinario.

CAPITULO V

DISPOSICIONES VARIAS

Att, 20 —Perfeccionamiento profesional de los

Aprendices

Antes de la finalizacién del periodo de apren-
dizaje v para lograr la mayor eficacia en la forma-
¢ién de los aprendices, la Empresa llevard a cabo
un cursillo de perfeccionamiento de los conoci-
mientos adquiridos hasta entonces por el apren-
diz. Dicho cursillo se realizard de forma que el
Cincuenta por ciento de la duracién del mismo ten-
28 luoar dentro de la jornada laboral y el otro
tncuenta por ciento fuera de la citada jornada.

Art. 21.—Ropa de trabajo

La ropa de trabajo de que se dotard al perso-
Nal obrero serd de tres buzos cada dos afios.

MW.E.C.D. 2015

Si algin trabajador por causas excepcionales,
en alguna ocasién no le duren los tres buzos el
periodo de dos afios, podrd solicitar del mando
correspondiente la entrega de un buzo nuevo, re-
solviendo dicho mando lo procedente a la vista
de las circunstancias que concurran.

El trabajador desplazado en comisién de ser-

- vicio en una localidad que no permita regresar a

Santander con la frecuencia de al menos una vez
cada tres semanas de desplazamiento, tendrd de-
recho a que la Empresa se ocupe del lavado de los
buzos o le abone por este concepto la cantidad que
se acuerde.

Art. 22.—Servicio de Economato

La Empresa efectuard la adhesién a una enti-
dad que ofrezca servicios de Economato concerta-
do, de todos los trabajadores que deseen utilizar
dicho servicio, satisfaciendo la Empresa las cuo-
tas de adhesién de estos trabajadores.

Art. 23 —Compensacion y absorbibilidad

Las  condiciones econémicas y de todo tipo
pactadas en este Convenio serdn compensables y
absorbibles en conjunto y en cédmputo anual, con
cualesquiera otras que pudieran establecerse en el
futuro por disposicién legal o pacto colectivo cual-
quiera que fuese su dmbito.

Art. 24 —Garantias y derechos sindicales

Los miembros del Comité de Empresa dispon-
drén para el ejercicio de las funciones propias de
su cargo, de los derechos y garantias establecidas
en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y de-
m4s disposiciones especificas sobre la materia vi-
gentes o que en el futuro se promulguen.

Expresamente se reconoce al Comité de Em-
presa, como tinico étgano de negociacién colectiva
con la Direccién de la misma.

Art. 25.—Legislacion complementaria

En todo lo no previsto en el presente Conve-
nio Colectivo, se estari a lo dispuesto en la Orde-
nanza Laboral para las Industrias Siderometaltirgi-
cas v demds normas legales de general aplicacion.

Art. 26.—Comision mixta de interpretacion
del Convenio

Con independencia de la comisién mixta pari-
taria a que se refiere la Norma 3.* del Anexo II
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relativa a las normas de valoracién de rendimien-
tos, se constituye una comisién mixta de interpre-
tacién del Convenio que estard constituida por
los componentes de la comisién negociadora, es
decir, por una parte por el Comité de Emptesa y
por otra por la Direccién de la misma.

Esta comisién entenderd en cuantas cuestiones

— 8

se susciten derivadas de la interpretacién y aplica
cién del Convenio. | j

En caso de desacuerdo sobre cualquier Cues.

tién entre ambas representaciones podrd segyire

por los mismos y por los trabajadores interesadog

los procedimientos reglamentarios correspondien.
tes. |

ANEXO 1
SALARIOS Y SUELDOS (PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 1983)

Categoria Salario o sueldo

M-

Personal obrero (salario dia)

Pinche 15 afios 362
Pinche 16 afios 420
Pinche 17 afnos 440
Aprendiz menor de 16 afios 362
Aprendiz mayor de 16 afios 645
Pedn 1.163
Especialista 1.191
Oficial de 3.° 1.231
Oficial de 2.2 1.260
Oficial de 1.2 1.296

Personal Subalterno (sueldo mensual)

Almacenero 36.663
Chéfer Turismo 37.823
Chéfer Camidn 38.660
Ordenanza 35.918
Telefonista 35918

Personal Administrativo

Jefe de 1.2 54.290
Jete de 2.2 49.750
Oficial de 1.2 43.207
Oficial de 2.2 39.107
Auxiliar 35.918
Aspirante 15 anos 13.859
Aspirante 16 afios 19.476
Aspirante 17 afos 20.140

Técnicos de Taller

Jefe de Taller 53.134
Maestro de Taller 46.660
Maestro de 2.2 43.090
Encargado 41.497

M.E.C.D. 2015

Importe horas extraordinarias sin antigiiedad

—

Dos primeras 3.7 9 sigusentes ;
LSy dia laborable o Festivas

mas de 25 mes

310 327 441 -
320 339 456
333 4354 476
343 365 493
355 380 508
323 346 465
337 360 483
346 371 497
315 336 453
315 336 453
401 426 573
352 377 506
315 336 453
446 475 637
401 426 575
380 405 544
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Categoria Salario o sueldo I f Rkt dia labordble o Festivas
mis de 25 mes
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Técnicos de Oficina

Delineante Proyectista 53.134
Delineante de 1.° 43.090 401 426 573
Delineante de segunda 39.107 352 S 506
Auxiliar 35.918 315 336 453
Calcador 35.927 " . 287 308 413
Reproductor y/o Archivero

de planos 32.731 277 297 401

Técnicos titulados

Ingenieros y Licenciados 70.253
Peritos e Ing. Técnicos 65.462

e T e e e e e e S i

ANEXO 1II

INCENTIVOS ANO 1983

INCENTIVO POR DIA TRABAJADO

Incentivo a Incentivo a

GORIA rendimiento normal rendimiento Optimo
Personal obrero

BeSn L el fhns SHEpen S anl AR00 10D AT 348 576

Eshacialiatar it iilaline BRERER Te A AR 353 | 601 .

Oficial da? 32 o it atian & G RN TLEL O 370 637

Oficial [da 22 fiun), Ba. iRt d 4], S anindl 379 699

Dficialide odn a0 ATVIG: T @0 S 393 778
Personal subalterno |

B G P S L L A e e e st Vatetocs S bea B it 8 365 . 601

Chofer de TuriSmOm e i vois b biansdsslaks’ v 379 637

@hofer. de:iCamiBn . .. eslsoh tudblie s . fos 390 637

e o ORISR T s b PR T (Rl 371 576

et Za dr B o e el A s B 371 576
Personal administrativo

Bficiali -de 1.2 i Ves o Bk B ML R M 452 778

it ictal de. 22 b on R St el ot (e 406 699

i e o PSS e T M SN R e 371 576

M.EC.D 2015
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CATEGORTA Incentivo a Incentivo

Técnicos de Taller

Maestro de Taller ... ... ...
Maestro de 2.2 . il r s ws s
Eacareado iy o st

Técnicos de Oficina

Weltneante de 142~ Sb virsermatin o Uiy
Delineatite ‘de 2221 .. i coon aidivs s
oo 1§ ) ORGP 1)

Caleader . ettt ol e s o
Reproductor y/o Archivero de planos ...

CONCEPTO DE DIA REAL DE TRABAJO

A partir del 1 de julio de 1983, tendrd la
condicién de dia real de trabajo, a efectos de la
percepcion de este incentivo los dias laborables
comprendidos entre el lunes y el viernes, ambos
inclusives, de cada semana. |

Si por necesidades del setvicio o por razén de
la distribucién del nimero de horas de trabajo
efectivo no se trabajara en alguno de los dfas la-
borables de lunes a viernes, pero las horas de tra-
bajo correspondientes a dichos dias se hubieran
distribuido entre los demds dfas laborables del
aflo, se abonard también el incentivo estos dfas.

Reciprocamente, si se trabajara algiin sdbado
pero las horas realizadas en tal dia se compensaran
mediante la reduccién de la jornada de otro u otros
dias laborables, no se abonard incentivo por el si-
bado en cuestién, y, sin embargo, se abonari in-
tegro el incentivo del dia o dias en que la jornada
se reduzca.

Tampoco se abonard incentivo cuando se tra-
baje en sdbado cualquier niimero de horas que no
sean compensadas mediante reduccién de la jor-
‘nada en otros dias' laborables y sf abonadas como
horas éxtraordinarias. |

NORMAS DE VALORACION

1.2—Vdior de los rendimientos

Como rendimiento normal se considera el co-
rrespondiente a 60 puntos Bedaux y como rendi-
miento éptimo el correspondiente a 80 puntos hora

M.E.C.D. 2015

s

—_—

rendimiento normal rendimiento 8ptime

501 857
452 857
437 857
452 178
406 699
371 | 576
340 427
334 410

_— _— _ _‘

Bedaux. La diferencia entre las cantidades fijadas
a rendimiento normal y las establecidas a rendi-
miento Optimo para cada categoria, se dividiran
entre 20 puntos al objeto de determinar la canti-
dad correspondiente a cada una de las actividades
intermedias entre las citadas normal y éptima.

2 2—Determinacion de rendimientos

La valoraciéon del rendimiento de cada traba-
jador se efectuard diariamente por el mando in-
mediato supetior y el jefe de obra, en funcion
principalmente de la cantidad y calidad del trabajo
realizado estimado por dichos mandos.

Cada dia que cualquier trabajador no alcance
al menos el rendimiento normal, serd advertido in-
mediatamente de tal circunstancia por el mando
calificador, con objeto de que el trabajador pueda.
justificar, en su caso, las posibles razones de su
bajo rendimiento. Independientemente y tambien
con caricter inmediato se dard cuenta de los tra-
bajadotes en que concutra esta circunstancia a la
Comisién Mixta Paritaria que se constituye al
efecto y a la que se refiere al apartado siguiente:

Cuando no fuera posible calificar diariamente
el rendimiento de cualquier trabajador, por encow
trarse desplazado en lugar en el que no existd
mando calificador, o, por cualquier otra circuns-
tancia, esta calificacién se har4 con la perindicidaq
que las circunstancias permitan y que nunca Sefd
mayor de un mes.

3.2—Comision Mixta Paritaria

La Comisién sefialada en la norma 2.* anteriof
estard constituida por tres miembros del Comit€
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Je Empresa en representacién del personal y otros
es representantes de la Empresa, designados por
la Direccion.

Esta Comisién estudiard cada caso en el que
s haya apreciado un rendimiento inferior al not-
mal, examinando las calificaciones alcanzadas y
las alegaciones del trabajador y emitird informe
sobre la procedencia de mantener la calificacion
otorgada o modificar ésta en la forma que la Co-
mision estime correcta.
~ Para que los acuerdos de la Comisién tengan
validez se precisari la asistencia de al menos cua-
ito de los seis miembros, que necesariamente de-
berdn ser dos de cada parte, salvo que el trabaja-
dor o trabajadores cuyo rendimiento analice la
Comisién se encuentren desplazados fuera de San-
tander capital o El Astillero, en cuyo caso serd

suficiente con que estudien los rendimientos un
miembro de cada parte.

A estos efectos cada una de las partes designa-
rd un representante de las mismas en cada una de
las obras que se realicen fuera de las localidades
antes sefialadas los cuales tendrdn respecto al con-
trol de los rendimientos del personal de dichas
obras las mismas facultades que la Comisién cen-
tral. '

Los acuerdos se tomardn por mayoria absoluta
de votos teniendo un voto igual cada uno de los
Miembros de la Comisién asi como los represen-
tantes de ésta a que se refiere el pdrrafo, anterior.
En caso de no llegarse a un acuerdo concreto por
existit empate en el nimero de votos, tanto el
trabajador como la Empresa, podrin ejercer las
acciones que estimen pertinentes.

ANEXO I

RETRIBUCIONES ANUALES POR CATEGORIAS (INCLUIDA LA PAGA MENSUAL
DE ASISTENCIA) EN FUNCION DE UN CALCULO ESTIMADO DE 1.915 HORAS
ANUALES DE TRABAJO Y A RENDIMIENTO NORMAL

CATEGORIA

Personal obrero

ECE e D AT s s s e or R N
Biniche de 1.6 :afios il ous i van s

Pinche de 17 afios'... ... ...

Aprendiz menor de 16 afios ... ...

Aprendiz mayor de 16 afios ... ... ... ... .

Beon .l .o

Especialista ... ... . SR e
BEcialiclor 3.8 1 el b 200 EIERAGHI Sl X Serih,
BIicTal de 2.2 Dol e

Oiogl . ded 20 0 s

Personal subalterno

AIMACEHETI0 ikl ivs Ao b A iy ol
Chéfer Turismo ... ...

Chéter Camién ... ..

Ordenanza .

Telefonista ...

lM,E.c.D 2015

AN O 1515:91:813

153.858
178.500
187.000
164.770
285.045
605.359
618.988
639.693
654.241
673.019

628.565
648.263
662.698
594 .489
594.489
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Personal administrativo

Jere ddnsn s Wb o ilion, ok o 760.060
Jefedet i ot s Wl TR e el 696.500
(80157 114(a S e BRI oD SRV L 716.542
BRIV e DIt 8 s ina, B Sel it il S 647.780
AUESapian T G WG I QLSS St sl 594.489
Aspirante de sl 5afios . sl i, S 194.026
ASEieante deid &Y afiost A% TUF 5 BE E St 272.664
Aspirante de’ 7 dfiog, 5l il Ut S pas il 281.960

Técnicos de Taller

Tete de Taller o2 7L v Ge " DR Bl L0 743.876
Maesgtorde: Taller Lro e vl i i s 776.987
Magstro tden fe, 05 Tl i R T A 714.904
Fneargado teoh ok o 0 bR i, i IORE s 688.897

T'écnicos de Oficina

DelihcahiteiPioyectista™is. 0. o 0h S el 743.876
Pelineanterdelilat 510 o biatimnt e R T 714.904
Delingabfenide 2. llide s i st e 647.780
Arddligesaatasiis o aimprs e ad s il 594.489
Galeador i, ol BRIt oniia, adaes o 12l 533:358
Reproductor y/o Archivero de planos ... ... 540.732

Técnicos titulados

Ihgenieros v ilicenelados b . i iial v u 983.542
Peritos e« Ingenieros: Teenicos: ... v wiis i ' 916.468
i ¥ A T S T s - i s S
: :eién de 1a
ANEXO TV | Por e!ln::m, dﬂae considerarse la extincion
citada calificacién.
La categoria de Personal Obrero, correspon- Santander, 29 de julio de 1983. 1.308
diente a Pinche de 15 afios que se detalla en el
Anexo I del presente Convenio, no existe en la El Comité de Empresa,
relacién de personal existente en esta Empresa. La Direccion,

M.E.C.D. 2015



Nimero extraordinario - Num, 17

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 27

\DMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
" E INSTRUCCION NUM. TRES DE
SANTANDER

(Edicto)

D, José Luis Garayo Sdnchez, Magistrado-Juez de
Primera Instancia Num. Tres de Santander.

HACE SABER: Que en este Juzgado de mi
catgo, bajo el nim. 333-83, se tramita procedi-

miento de suspensién de Pagos de la Entidad Na-
viera de Cantabria, S. A., con domicilio en esta
cudad, representada por el Procurador Str. Alvarez
Sastre, en cuyo expediente se ha dictado con esta
fecha el Auto, cuya parte dispositiva es como

sigue:

«S. S.* por ante mi, el Secretario, dijo: SE
APRUEBA EL CONVENIO votado favorable-
mente en la Junta General de Acreedores, cele-
brada en el procedimiento de suspensién de pagos
de la Entidad Naviera de Cantabria, S. A., trans-
crito en el Segundo Resultando de esta resolucién
y se ordena a los interesados a estar y pasar por
él; hagase publica la presente resolucién median-
te Edictos que se fijardn en el sitio puablico de
costumbre, e insértese, asimismo, en el Boletin
Oficial de Cantabria y en el periédico «El Diario
Montafiés» y expidase mandamiento por duplica-
do con transcripcién ed la parte dispositiva de es-
ta resolucién al Sr. Registrador encargado del Re-
gistro Mercantil de Santander, oficidndose asimis-
mo con el mismo contenido a la Comandancia Mi-
litar de Marina de Santander; participese, asimis-
mo, mediante oficio la parte dispositiva de esta re-
solucién a los demds Juzgados de Primera Instan-
cia de esta capital, y cesen los Interventores Judi-
ciales nombrados en este expediente D. Ricardo
Alvarez Solana, D. Luis Ferndndez Reyes y D. Juan
Ishacio Echevarrfa Gil.

Asi lo acordé y firma el Iltmo. Sr. D. José
Luis Garayo Sdnchez, Magistrado-Juez de Primera
Instancia Ndm. Tres de esta ciudad, de todo lo
cual, yo, el Secretario, doy fe.—Fdo.: José Luis

Garayo.—Ante mi: Francisco Rebollo.—Rubrica-
dos.

Que el Convenio aprobado en dicha resolucién
€s el siguiente:

1° Proceder de inmediato a la explotacién
de todos los buques que constituyen la flota de la

lM.E_.C.D 2015

Compafifa, siempre que se cubran los costos di-
rectos minimos de la explotacién, y en su caso, a
la enajenacién de los mismos en las mejores con-
diciones que la situacién del mercado permite.

2.° Crear una Junta Administradora depen-
diente de la Junta de Acteedores compuesta por
las siguientes personas: D. José Miguel Manteca
Ruiz, D. Juan Ignacio Echevartia Gil, D. Julidn
de Benito Ortega, D. José Manuel Burgos Pérez,
D. César Niembro Rodriguez.

3.° Dicha Junta ostentari las siguientes fa-
cultades: a) Las que la Ley de Suspensién de Pa-
gos concede a los Interventores Judiciales. b) Las
que en los Estatutos de la entidad suspensa co-
rresponden a su Consejo de Administracién o al
Administrador tnico.

4.° Las facultades del apartado a) serdn ejer-

~ citadas apoydndose en el testimonio que de este

Convenio se extiende por el Secretario Judicial.
Las del apartado b) mediante el otorgamiento por
la entidad suspensa del corresopndiente mandato
irrevocable que incluya las facultades del Admi-
nistrador Unico y que deberd conferirse antes del
31 de julio préximo, otorgandose por el Juez si
asi no se realizase.

5° Al Administrador Unido continuard en
sus funciones limitadas por las facultades de la
Junta Administradora, como Interventora Judicial
y por la existencia de la propia Junta Adminis-
tradora, como delegada de la Sociedad y de la Jun-
ta de Acreedores, ademds de ejecutora de este
Convenio.

El funcionamiento de la Compania suspensa se
realizard de acuerdo con lo anterior, mediante dos
drganos, uno individual y otro colegiado, de natu-
raleza solidaria, y en cuyo desarrollo cualquier di-
ferencia de criterio hard que prevalezca el de la
Junta Administradora al ser irrevocable el manda-
to conferido. Por ello, las decisiones del Adminis-
trador Unico digo Delegado que excedan de las
generales de Administracion deberdn ser previa-
mente sometidas a la decision de la Junta Admi-
nistrativa.

6.° La Junta Administradora actuard en for-
ma colegiada, sus acuerdos se adoptarin por ma-
yoria de sus componentes, requiriéndose al menos
la conformidad de tres de las cinco personas que
la constituyen; siendo, al menos, las firmas reque-
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ridas para la ejecucién de los acuerdos que puedan
adoptar en cuanto afecten las disposiciones de fon-
dos, celebracién de contratos, apertura de crédi-
tos, cobro de cantidades, etc.

7.° La Junta designard un Presidente y un
Secretario, reuniéndose cuantas veces lo conside-
re necesario el Presidente o dos al menos de sus
miembros y en cualquier caso, con cardcter obli-
gatorio una vez al mes.

8.° Serd misién fundamental de la Junta ob-
tener el mdximo rendimiento de las actividades
propias de la Compafifa suspensa, aplicando los
recursos que se obtengan, en cuanto no sean pre-
cisos para el desarrollo de la actividad, a la liqui-
dacién de los créditos comenzando por los que
tenga derecho de abstencién y haciéndolo siempre
en proporcidn a sus cuantias.

9. Los Gastos de la suspensién pendientes
de cobro satisfardn con el cardcter de privilegia-
dos.

10. Las deudas que no tengan intereses pac-
tados previamente no devengardn intereses,

11. Para el pago de los créditos se concede
a la entidad deudora una moratoria de tres afios.
Si durante ese plazo el pasivo ha sido saneado, ne-
gociando férmulas de pago con los acreedores con
derecho a abstencién o rebajando el importe de
estos ctéditos o disminuyendo en alguna propor-
cion los créditos de acreedores ordinarios dicha
moratoria se prorrogard hasta liquidar la totalidad
del pasivo, aplicando para ello todos los recutrsos
que se generen por la Sociedad y que no sean de
obligado destino al pago de las obligaciones co-
rrientes, lo que deberd realizarse no més alli de
los diez afios siguientes a la fecha de aprobacién
definitiva de este Convenio.

12.  Si durante los tres afios de moratoria no
se produjeran los hechos que dan lugar a su pré-
rroga, o al transcurrir los diez afios de la apro-
bacién de este Convenio, la espera quedari susti-
tuida por la liquidacién, asumiendo la Junta Ad-
ministradora las funciones de Liquidadora, proce-
diendo a la liquidacién de los activos sociales, ha-
ciendo pago con el importe que se obtenga de las
obligaciones reconocidas, hasta donde alcance, con
remision expresa del exceso. Antes de los diez
afios, la propia Junta Administradora podrd acor-
dar por si misma la iniciacién de las operaciones
de liquidacién, quedando siempre a salvo las facul-

M.E.C.D 2015
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tades de la Junta de Acreedores para modificay

las
condiciones de la prérroga establecida. |

13. Una vez al afio, la Junta Administradgra
deberd dar cuenta a la Junta de Acreedores pfevia.
convocatoria hecha por escrito, del resultado de
su gestion, |

14.  En el caso de que se produjera el falleci.
miento, la imposibilidad o la renuncia de algﬁm
de los miembros de la Junta Administradota, Jog
acreedores que los designaron serdn quienes nom.
bren su sustituto, a cuyo fin, los Sres. Mantecy,
Echevarria y Benito, se entenderdn nombrados;
por «Astilleros Construcciones, S. A.». Los restan.
tes miembros son propuestos por la entidad sus-
pensa.

Dado en Santander, a veintiocho de julio de
mil novecientos ochenta y tres.

El Magistrado-Juez, El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO
NUMERO UNO DE
TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Joaquin Huelin Martinez de Velasco, ]uez_d_e
Distrito Ném. Uno de Torrelavega (Cantabria).

Por medio del presente Edicto, dimanante del
juicio verbal Civil, nim. 103/1983, seguido entte
las partes que luego se hardn mencién, se ha dicta-
do la sentencia, cuyo encabezamiento y fallo
dice:

«SENTENCIA —En Totrelavega, a veintinue-
ve de julio de mil novecientos ochenta y ttes.

Vistos por el St. D. Joaquin Huelfn Martinez
de Velasco, Juez de Distrito nim. 1, de esta ciu-
dad y su Comarca, los presentes Autos,de Juiclo
Verbal Civil, sobre deslinde y amojonamiento qﬂ
finca, seguido con el nim. 103/1983, a instancia
de D. Manuel Rasilla Gonzdlez, mayor de edad,
casado, jubilado y vecino de Somahoz, represen-
tado por el Procurador D. Fernando Candela Ruiz,
y defendido por el Letrado D. Manuel Pardo Cas-
tillo; contra D. Manuel Madrazo Palacios, su €5
posa Dfia. Benita Lemaur-Martinez, mayores df
edad y vecinos de San Felices de Buelna; D. Jose
Gutiérrez Gonzélez, su esposa, Diia. Pilar Rul
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iménez, Mayores de edad, y vecinos de San Feli-
s de Buelna; Diia. Agustina Sainz Venero, ma-
jor de edad, viuda y vecina de San Felices de
Buelna; Diia. Marfa Garcia Gonzélez, mayor de
odad, viuda y vecina de San Felices de Buelna;
pa. Segunda Ceballos Garcfa, mayor de edad,
qiuda y vecina de Somahoz - Los Corrales de Buel-
na, contra los herederos desconocidos de la he-
rencia yacente de Dia. Demetria Martinez Pérez,
y contra las personas fisicas o juridicas, desconoci-
das e inciertas que puedan tener interés en esta

litis, ¥

FALLO: Que debiendo desestimar como des-
estimo la demanda formulada por el Procurador

de los Tribunales, D. Fernando Candela Ruiz, en

nombre y reptesentacién de D. Manuel Rasilla
Gonzdlez, contra D. Manuel Madrazo Palacios,
Diia. Benita Lemaur Martinez, D. José Gutiérrez
Gonzalez, Dia. Pilar Ruiz-Jiménez, Dia. Agustina
Sainz Venero, D.* Maria Garcia Gonzilez, D.* Se-
sunda Ceballos Garcfa y los desconocidos herede-
ros 0 herencia yacente de Dfia. Demetria Martinez
Pérez v personas fisicas o juridicas desconocidas e
inciertas que puedan tener interés en esta litis,
debo declarar no haber lugar al deslinde preten-
dido, absolviendo a los demandados de las preten-
siones incluidas en el suplico de la papeleta-de-

‘manda, todo ello sin hacer expresa condena en

costas.

Notifiquese esta sentencia a los demandados
como herederos desconocidos de la herencia ya-
cente de DfAa. Demetria Martinez Pérez, y como
personas desconocidas jutidicas o fisicas e inciertas
que puedan tener interés en esta litis, a medio de
Edictos a publicar en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y fijar en el Tablén de Anuncios de este
Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juz-
gando en primera instancia, lo pronuncio, mando
y fitmo.—F./ —Joaquin Huelin Martinez de Ve-
lasco.—Rubricados».

Concuerda con su original al que me remito y

Para que conste y su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, y sirva de notificacién a los
demandados como herederos desconocidos de la
herencia yacente de Dfia. Demetria Martinez Pé¢-
tez, y como personas fisicas o juridicas desconoci-
das o inciertas que puedan tener interés en esta
litis, expido el presente en Torrelavega a veinti-
nueve de julio de mil novecientos ochenta y tres.

El Juey de Distrito nim. 1 El Secretario,

hM.E.C.D. 2015

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

(Certificacién)

D. Fernando Martin Ambiela, Secretario de Sala
de la Audiencia Territorial de Burgos.

CERTIFICO: Que en los Autos, nim. 598 de

1980, se ha dictado por la Sala de lo Civil de la
Excma. Audiencia Territorial de esta capital, sen-

tencia cuyo encabezamiento y parte dispositiva,
son del tenor literal siguiente:

ENCABEZAMIENTO.—En la ciudad de Bur-
00s, a catotce de febrero de mil novecientos ochen-
ta y tres.—La Sala de lo Civil de la Excma. Au-
diencia Territorial de esta capital ha visto, en grado
de apelacién, los presentes Autos de Juicio De-
clarativo de mayor cuantia, procedentes del Juz-
gado de Primera Instancia de Reinosa, y seguidos
entre partes, de la una, como demandante-apelan-
te, la Sociedad «Cdntabra de Laminados Velasco,
S. A.», con domicilio en Santander, que ha estado
representada en esta instancia, por el Procurador
D. Julidn de Echevarrieta Miguel y defendida por
el Letrado D. Marino Ferndndez Fontecha y Saro,
y de la otra, como demandada-apelada, la Entidad
Mercantil «Fundiciones Cédntabras, S. A.», con
domicilio en Salces (Santander), que no ha com-
parecido en esta instancia, por lo que en cuanto
a ella, se han entendido las diligencias en los Es-
trados del Tribunal, sobre reclamaciéon de canti-
dad: autos que penden ante esta Sala en virtud
de recurso de apelacién interpuesto contra la sen-
tencia que con fecha veintitrés de abril de mil no-
vecientos ochenta, dicté el sefior Juez de Primera
Instancia de Reinosa.

PARTE DISPOSITIVA.—FALLAMOS: Que

desestimando la apelacién contra ella interpuesta
—a nombre de Ciantabra de Laminados Velasco,
S. A., demandante en el pleito—, debemos con-
firmar y confirmamos la sentencia que, con fecha
veintitrés de abril de mil novecientos ochenta, re-
cayé en la primera instancia de este proceso, sin
imponer, pot lo demds, a ninguna de las partes
las costas procesales devengadas por la sustancia-
cién del recurso.

Asi por esta nuestra sentencia, de la que se
unira certificacién al rollo de Sala y se notificara
al litigante no comparecido en la forma prevenida
en la Ley pata los rebeldes, y siempre que, dentro
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del término del quinto dfa, no se solicite la notifi-
cacion personal, lo pronunciamos, mandamos y fir-
mamos.—José Luis Olfas.—Pedro Meneses.—Ra-
tael Pérez.—Rubricados.

Y para que conste, en cumplimiento de lo man-
dado, expido la presente que firmo en Burgos, a
veintiséis de febrero de mil novecientos ochenta
y tres.

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

(Certificacién)
Yo, el infrascrito Secretario de Sala,

CERTIFICO: Que en los Autos, nim. 36
de 1981, se ha dictado por la Sala de lo Civil de
la Excma. Audiencia Territorial de esta Capital,
sentencia cuyo encabezamiento y parte dispositi-
va, es del tenor literal siguiente:

ENCABEZAMIENTO.—En la ciudad de But-

gos, a catorce de junio de mil novecientos ochenta

y tres.

[ltmo. Sr. Presidente: D. José Luis Olfas
Grinda.

Iltmos. Sres. Magistrados: D. Manuel Aller
Cansas y D. Juan Sancho Fraile.

La Sala de lo Civil de la Excma. Audiencia
Territorial de esta capital ha visto en grado de
apelacion los presentes Autos de Juicio Ordinario
declarativo de mayor cuantia, procedente del Juzga-
do de Primera Instancia de Santofia, seguidos en-
tre partes: de una, como demandantes-apelados,
D. Francisco Ferndndez Solar, pescador, vy su es-
posa Dfa. Manuela Ldépez Incera, comerciante,
ambos mayores de edad, vecinos de Colindres
(Santander), representado en esta instancia por el
Procurador D. Carlos Aparicio Alvarez y defen-
didos por el Letrado D. Julio Martinez G4ndara;
y de otra, como demandada-apelante, «Pelayo»
Mutua de Automéviles, domiciliada en Madrid,
representada por la Procurador Diia. Mercedes
Manero Barriuso y defendida por el Letrado D. Mi-
guel Angel Bafiuelos Redondo; y los demandados-
apelados, Dfia. Juana Rubio Francisco, sin profe-
sién especial y su esposo D. Juan Catela Garcia,
industrial, ambos mayores de edad, vecinos de Ma-
drid, y D. Miguel Martinez Lépez, mayor de edad,

M.E.C.D, 2015
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viudo, conductor, vecino de Madrid, Jos que g
han comparecido en esta instancia, por lg que
respecto a ellos, se han entendido las diligencigs
en Estrados del Tribunal, y la demandada-ape],.
da, Compafifa Mercantil «Sondeos Petroliferos
5. A.» (SONPETROL), domiciliada en Madrid,
representada por el Procurador D. Juli4n Fche.
varrieta de Miguel y defendida por el Letrado D.
Rafael Marqués Carrasco, sobre reclamacidn de
Cantidad en concepto de dafios y prejuicios: Ay
tos que penden ante esta Sala en virtud de recys.
so de apelacién interpuesto contra la sentencis que
con fecha veinticinco de octubre de mil novecien-
tos ochenta, dicté el Sr. Juez de Primera Instancia
de Santofia.

PARTE DISPOSITIVA.—FALLAMOS: Que
desestimando el recurso de apelacién, debemos
confirmar y confirmamos integramente la senten-
cia apelada, a que el presente rollo se contrae, sin
hacer expresa condena en las costas procesales,
causadas en esta segunda instancia, a ninguna de
las partes.

Asi por esta nuestra sentencia, de la que se
unird certificacién al rollo de Sala, notificindose
a los litigantes no comparecidos en la forma dis-
puesta en la Ley para los rebeldes, siempre que
dentro del término del quinto dia no se solicite
la notificacién personal, lo pronunciamos, manda-
mos y firmamos.—José Luis Olias Grinda—Ma-
nuel Aller Casas.—Juan Sancho Fraile.—Rubti-
cados.

Y para que conste, en cumplimiento de lo
mandado y tenga lugar a la mayor brevedad, su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santander, para que sitva de notificacién al
rebelde, expido la presente que firmo en Burgos,

a cuatro de julio de mil novecientos ochenta ¥
tres.

El Secretario,

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM. UNO DE
SANTANDER

(Edicto)

D. Julio Sdez Vélez, Magistrado-Juez de Primera
Instancia Nim. Uno de Santander.

HAGO SABER: Que en este Juzgado y S€

cretarfa del que refrenda, se tramita expediente




N{imero extraordinario - Num. 17

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 31

e

je dominio, nim. 382 de 1981, para insctipcion
de exceso de cabida de la finca que luego se dird,
1 instancia del Procurador D. Fermin Bolado Ma-
dtazo, en nombre y representacién de la Congre-
gacion O Instituto de Hermanas Trinitarias y Asilo
de la Santisima Trinidad, con domicilio en Ma-

drid.

La finca de la que es propiedad la Congrega-
cién citada en la actualidad segin el titulo de su
adquisicién se describe asf:

«Una tierra labrantia situada en el pueblo de
Villaescusa, provincia de Santander, barrio de Cas-
tanedo, en el solar en que se halla enclavada la
casa de D. Felipe Muriedas, de cinco carros y tres-
clentos noventa y cuatro pies, o sea, nueve areas
once centidreas y que linda: por los cuatro puntos
cardinales con tierras que fueron de D. Antonio
y D. Felipe Muriedas. Dentro de la finca se halla

edificada una casa vivienda compuesta de piso
bajo, principal y desvdn, que mide dieciséis me-

tros de frente por seis de fondo; préxima a la
misma se halla otra casa vivienda, que mide ca-
torce metros de frente por doce de fondo, com-
puesta de piso bajo y principal. Una y otra care-
cen de niimero y linda: a todos los vientos con
la carretera y la posesién destinada a huerta, te-
niendo su entrada por la parte Sur».

La descripcién de finca que se adapta a la rea-
lidad fisica es como sigue:

«Una tierra situada en el pueblo de Villaescu-
sa, provincia de Santander, barrio de Castanedo,
de superficie treinta y nueve 4reas cincuenta cen-
tiareas veintiséis milidreas o veintitrés carros trein-
ta y ocho centimetros, y no cinco carros y tres-

cientos noventa y cuatro pies o nueve 4reas once
centiareas, como erréneamente dice el titulo; que
linda: actualmente, por los cuatro puntos cardina-
les con callejas; dentro de cuyo terreno existe
construido un edificio de nueva planta destinado
a escuela de formacién profesional. Consta de tres
plantas; la planta baja se distribuye en porche de
entrada, vestibulo, dos aulas, un laboratorio, sala
de profesores, direccién y administracién; las plan-
tas segunda y tercera tienen igual distribucidn,
consistente en cuatro aulas y servicios por planta.
La construccién es a base de cimientos de hormi-
g6n armado; estructura de hormigén armado; mu-
ros de ladrillo visto; forjados aligerados sin vigas;
escaleras de losa de hormigén; solados de terrazo;
cubiertas de terraza a la catalana; carpinteria de
madera y las demds instalaciones de acuerdo con
Su categoria. La superficie total construida es de

|
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mil doscientos metros cuadrados y linda por todos -
sus lados con el terreno. Todo ello constituye una
sola finca, con la total extensién y linderos geneta-
les que en la descripcién del terreno se han ex-
presadoy. |

Y por medio del presente se cita a los titula-
res catastrales de la finca, objeto de expediente,
D. Felipe y D. Antonio Muriedas Fox. A las pet-
sonas de quien procede la finca, herederos de D.
Felipe y D. Antonio Muriedas Fox que son Dia.
Manuela Muriedas de Zabala, Dia. Carmen Mu-
riedas Manrique de Lara, Dfia. Amada Zaldo Mu-
riedas, D. Vicente Zaldo Mutiedas, D. Antonio
Zaldo Muriedas, Dia. Maria Luisa Muriedas de
Fordham, Dofia Ana Maria Muriedas Principe,
Dfia. Maria del Carmen Muriedas Principe, Do-
fia Maria de los Angeles Muriedas Principe, Diia.
Soffa Muriedas Victoria de Lecea y Dfia. Carmen
Gémez Acebo Muriedas, asi como a los titulares
catastrales, herederos de D. Felipe y D. Antonio
Muriedas Fox, que se han citado anteriormente,
cuyos datos personales y domicilio son desconoci-
dos, asi como a las personas ignoradas a quienes
pueda perjudicar la inscripcién solicitada para que
dentro del término de diez dias siguientes a la
publicacién del presente, puedan comparecer ante
el Juzgado para alegar lo que a su derecho con-
venga,

Dado en Santander, a treinta de julio de mil
novecientos ochenta y tres.

El Magistrado-Juez de 1° Instancia,
Julio Sdez Vélez

El Secretario,
Francisco Javier Fernindez Gonzilez

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM. DOS DE
SANTANDER

(Cédula de Notificacidn)

En la demanda, nim. 584 de 1982, sobre di-
vorcio, promovida por D. Luis Carranza Delgado
contra Dofa Soledad Berbio Elvira se dicté Sen-

tencia, cuyo encabezamiento y parte dispositiva,
dicen asi:

SENTENCIA: En la ciudad de Santander, a
ocho de junio de mil novecientos ochenta y tres.—
El Ilmo. St. D. José Ignacio Alvarez Sinchez,



Pagina 32

___\

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

14 septiembre 19q,

Magistrado-Juez de Primera Instancia Ndm. Dos
de la misma, después de haber visto los presentes
Autos de demanda de divorcio, seguidos entte
partes; de la una, como demandante D. José Luis
Carranza Delgado, mayor de edad, casado, indus-
trial y vecino de Torremolinos (provincia de M4-
laga), reptesentado por el Procurador D. José An-
tonio de Llanos Garcia y dirigido por el Letrado
D. Rodolfo Sierra Mafiueco; y de la otra, como
demandada, Dofia Soledad Berreo Elvira, mayor
de edad, casada, y en ignorado paradero, no com-
parecida en estas actuaciones; y

FALLO: Que estimando la demanda intet-

puesta por Luis Carranza Delgado contra Soledad
Berrio Elvira, debo declarar y declaro disuelto a
los meros efectos civiles, el matrimonio contraido
por ambos cényuges, con los efectos prevenidos
por la Ley; difiriendo a ejecucién de Sentencia
la determinacién de las medidas a que se refieren
los artfculos 91 y siguientes del Cédigo Civil, de-
clarando disuelto el régimen econémico matrimo-
nial, sin expresa imposicién de costas. Una vez
firme esta resolucién procédase a su anotacién en
el Registro en el que conste el matrimonio de los
conyuges. |

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y ftirmo.—D. José Ignacio Alvarez Sdnchez—Ru-
bricado.

PUBLICACION.—Leida y publicada fue la

anterior sentencia por el Ilmo. Sr. Juez que la
suscribe, estando celebrando Audiencia piblica,
en el mismo dia de su fecha. Doy fe. D. José
Utrilla y Camy.—Rubricado.

Y para insertar en el B. O. de Cantabria al
objeto de notificar la aludida Sentencia a la de-
mandada Dofia Soledad Betrreo Elvira, expido la
presente en Santander, a veinte de julio de mil
novecientos ochenta y tres.

El Secretario,
Fdo—José Utrilla y Camy

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM. DOS DE
SANTANDER

(Edicto)

D. José Ignacio Alvarez Sdnchez, Magistrado-Juez
de Primera Instancia Ndim. Dos de la ciudad
de Santander.

M.E.C.D. 2015
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POR EL PRESENTE EDICTO HAGQ gy,

BER: Que en este Juzgado de mi cargo y Secrety.
tfa del que refrenda, se sigue a instancia de] Pro.
curador D. Juan Manuel Gonzilez G, Salomén
en nombre y representacién de la Entidad <<MERj
CASANTANDER, S. A.», domiciliada en Pefia.
castillo, Barrio de San Martin, término municipa]
de Santander, expediente de dominio para inma.
triculacién en el Registro de la Propiedad, cop
arreglo a lo establecido en la Ley Hipotecaria, de

la siguiente finca:

«Terreno en este término municipal de San.
tander, en el Barrio de San Martin del pueblo de
Pefiacastillo, que tiene una extensién superficial
de 189.580 m.? y cuyos linderos son: al Norte,
Herederos Obdulia Cagiga Aparicio, Herederos
de Juana Pérez San Martin, Luis Lépez Penilla y
Hermanos, Herederos de Juan Cano Diego, An-
gela Lavin Ferndndez, Manuel Lavin Ferndndez,
Gustavo Caso Ondarreta, Pedro San Perio Gé-
mez y Hermanos y Ramén Ruisoto Ruisoto; al
Sur, Herederos de Maria Cabrero Mons, cartete-
ra de Santander a Escobedo, Herederos de Matfa
Cabrero Mons, Primitivo Rumayor Camus y ottos
y Francisco Abramo Escobedo; al Este, Herede-
ros de Angel Pérez Gémez, Herederos de Juan.
del Castillo Lastra, Manuel Lavin Fernindez y
Tomds Lavin Ferndndez; y al Oeste, Heredetos
de Obdulia Cagigas Aparicio y Hetredetos de Ma-
rfa Cabrero Monss.

Dentro de esta finca y sensiblemente en el
centro de la misma existen las siguientes edifica-
ciones: |

1) Pabellén de Polivalencia. Edificio de una

sola planta que ocupa una superficie de 1.940 m.’
y que cuenta con un muelle de carga y descarga
que ocupa 856 m.* Tiene dieciocho médulos, uno
de ellos destinado a setvicios.

2) Pabellén Frigorifico, Edificio de una sola
planta, de 1.400 m.? de superficie, con muelle para
carga y descarga, que ocupa 192 m? y una rampa
de acceso de 39 m. Estd constituido por vatias
cdmaras comunicadas por un pasillo que conduce
también a un vestibulo en comunicacién con €l
muelle de carga y descarga al que acceden dos lo-
cales, uno destinado a sala de mdquinas, que cuen-
ta con un transformador de corriente eléctrica ¥
otro a almacenes.

3) Edificio Administrativo. Consta de dos
plantas con una superficie de 425 m.? cada una
de ellas. Tiene forma de L con escalera de comu-
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sicacién entre las dos plantas y un vestibulo ge-
neral.

4) Edificio Comercial. Edificio de una sola
planta de forma rectangular que ocupa 264 m.” y
s halla destinado a diversos cometciales.

5) Pabellén de Frutas y Hortalizas, de es-
wructura metdlica, que ocupa 5.852 m.? y tiene
2 su alrededor un muelle de carga y descarga cu-
bierto de 1.940 m.* Se halla repartido en médulos
1 los que se accede a través de un pasillo central,

algunos de los cuales cuenta con entreplanta. Este

-;pﬁbe]ldn es de una sola planta y dentro de él se

encuentta una cafeteria y una zona de almacena-

miento frigorifico general para los mddulos.

6) Primer pabellén de Envases vacios. Pabe-
llbn de 47,50 x 100 metros, iguales a 475 m?, y
se halla cerrado por tres de sus lados y abierto
pot el otro y cuenta con una sola planta de altura.

7) Segundo pabellén de Envases vacios. Otro
pabellén de las mismas caracteristicas que el an-
teriot, si bien ocupa solamente 250 m?, siendo sus
medidas de 25 metros de largo por 10 de ancho.

 8) Transformador. Un edificio qeu alberga
un transtormador de corriente eléctrica que ocupa
una superficie de 25 m.” y se encuentra totalmente
aislado.

9). Pabellén de Despiece. Ocupa 1.000 m.?
de superficie y cuenta con entreplanta en una par-
te del mismo.

~ Este pabelléon se encuentra actualmente en
construccion avanzada, pero no ha sido atn ter-
minado. ‘

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el at-
ticulo 201 de la Ley Hipotecaria, se convoca a
las personas desconocidas e ighoradas a quienes
Pueda perjudicar la inscripcién solicitada, conce-
diéndose a todos ellos el plazo de DIEZ DIAS,
Para que puedan, compatecer ante este Juzgado a
Alegar 1o que a su derecho convenga.

Dado en Santander, a primero de junio de mil
fovecientos ochenta y tres.

El Magistrado-Juez,
José Ignacio Alvarez Sinchez

Fdo.:

El Secretario,
Fdo.: José Utrilla y Camy

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM. DOS DE
SANTANDER '

(Edicto)

D. José Ignacio Alvarez Sinchez, Magistrado-Juez
de Primera Instancia Nim. Dos de la ciudad
de Santander.

POR EL PRESENTE EDICTO HAGO SA-
BER: Que en este Juzgado de mi cargo y Secre-
tarfa del que refrenda, se sigue a instancia del
Procurador D. Rafael Rodriguez Bustamante, en
nombre y representacién de Dofia Amanda Llano
Ferndndez, mayor de edad, viuda, sin profesién
especial y de esta vecindad, expediente de dominio
para reanudacién de tracto sucesivo interrumpido,
en el Registro de la Propiedad, con arreglo a lo
establecido en la Ley Hipotecaria, de la siguiente
finca:

«Urbana ndmero sesenta y uno. Piso segundo
detecha, segiin se sube por la escalera parte Norte,
de un edificio sefialado con el nim. sesenta y
nueve de la calle de Castilla, con acceso por el
portal nim. tres, de la calle transversal, Tipo F,
con una supetficie construida aproximada de se-
tenta y cinco metros quince decfmetros cuadrados,
consta de cocina, aseo, y cuatro habitaciones, y
linda: Norte, calle de Castilla, Sur caja de patio y
escalera; Este un piso segundo del portal nime-
ro 2 y Oeste, el piso segundo izquierda, parte Not-
te, del mismo portal del que se describe. Se le
asigna una cuota de participacién referida exclu-
sivamente al bloque de que forma parte de un
cero cincuenta y siete por ciento.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
atticulo 201 de la Ley Hipotecaria, se convoca a
las personas desconocidas e ignoradas a quienes
pueda perjudicar la inscripcién solicitada, conce-
diéndose a todos ellos el plazo de DIEZ DIAS,

para que puedan comparecer ante este Juzgado a
alegar lo que a su derecho convenga.

Dado en Santander, a diez de mayo de mil
novecientos ochenta y tres.

El Magistrado-Juez,
Fdo.: José Ignacio Alvarez Sinchez

El Secretario,

Fdo.: José Utrilla Camy
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM. TRES DE
SANTANDER

(Edicto)

D. José Luis Garayo Sdnchez, Magistrado-Juez de
Primera Instancia Nam. Tres de Santandet.

HACE SABER: Que en este Juzgado de mi
cargo, bajo el nim. 391-81, se tramita expediente
de Suspensién de Pagos de la Entidad Centro Tu-
ristico Viesgo, S. A., representada por el Procu-
rador Sr. Nufio Palacios, en cuyos Autos se ha
dictado con esta fecha el Auto, cuya parte disposi-
tiva es como sigue:

«S. S.* ante mi el Secretario, dijo: SE APRUE-
BA EL CONVENIO votado favorablemente en la
Junta General de Acreedores celebrada en el pro-
cedimiento de suspensién de pagos de Centro Tu-
ristico Viesgo, S. A. Ceviesa, transcrito en el Se-
gundo Resultado de esta resolucién, se ordena a los
interesados a estar y pasar por él; h4gase ptblica la
presente resolucién mediante edictos que se fijatdn
en el sitio piiblico de costumbre, e insértese asimis-
mo en el B. O. de esta Provincia y en el Peri6-
dico «El Diario Montafiés» de Santander, expi-
diéndose también mandamiento por duplicado con
transcripcion de la parte dispositiva de esta reso-
lucién al Sr. Registrador del Registro Mercantil de
Santander, y dirfjase mandamiento al St. Registra-
dor de la Propiedad de Villacarriedo, a efectos de
la cancelacién de la anotacién preventiva tomada
sobre los inmuebles del deudot, acordada por pro-
videncia de diecisiete de diciembre de 1981: ce-
sen los Interventores judiciales nombrados en este
expediente, D. Ricardo Alvarez Solana, D. Gad
de la Fuente Rueda y D. Romin Martinez Ruiz.

Asi lo acords y firma el Iltmo. St. D. José
Luis Garayo Sianchez, Magistrado-Juez de Primera
Instancia Nim. Tres de Santander, de todo lo cual,
vo el Secretario, doy fe.—Fdo.: José Luis Gara-
yo—Ante mi: Francisco Rebollo.—Rubticados.

Que el Convenio a que se refiere la parte dis-
positiva del Auto mencionado, es el siguiente:

1.° Créditos inferiores a 50.000 pesetas, a
3
pagar en un ano.

2° Créditos entre 50.000 y 100.000 pese-
tas a pagar en dos afios; el primero un 40 % vy el
segundo un 60 %.

M.E.C.D. 2015

———— ———— e = —— e

_-_-‘-‘-"""--._

32 Créditos superiotes a 100.000 pesetae
pagat en seis afios, conforme a las siguientes p;;
porciones: Afio ' primero, 10 %; afio segunds
10 % ; ano tercero, 15 %:; afio cuarto, 18 %.’
aflo quinto, 22 %; ano sexto, 25 %. Las 'suma;
adeudadas devengardn el interés bésico 'de redes.
cuento que fije el Banco de Espafia para cads afio
y los intereses serdn satisfechos a pattir del sextq
afio. El plazo de pago de los intereses serd deter.
minado por la Comisién de seguimiento que estars
integrada por D. Romdn Martinez Ruiz, D, Vidl
Gonzdlez y D. Santiago Garcia Ortiz, este 1ltimo
representante de Adisa. La Comisién de Segui.
miento informard semestralmente sobre la mar
cha de la Empresa y nivel de cumplimiento del
Convenio. El cumplimiento del Convenio set4
ejecutivo para las partes desde el momento de su
aprobacién incluso si el mismo fuese impugnado
por alguno de los acreedores.

Dado en Santander, a veintiocho de julio de
mil novecientos ochenta y tres.

El Magistrado-Juez, El Secretario,

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM. TRES DE
SANTANDER

(Edicto)

D. José Luis Garayo Sénchez, Magistrado-Juez de
Primera Instancia Nim. Tres de Santandet.

HACE SABER: Que en este Juzgado de mi
cargo, bajo el niim. 323-83, se tramita juicio €je-
cutivo promovido por el Procurador St. Mantilla
Rodriguez, en representacién de la Entidad Hiertos
y Aceros de Santander, S. A., con domicilio en
esta ciudad, calle Castilla, ndm. 59, contra la -Eﬂ'
tidad Construcciones Taborga, S. A., cuyo ﬁltﬂflﬂ
domicilio fue en Astillero, calle Tomés Breton,
nim. 11, actualmente en ignorado paradero, B
cuyos Autos en virtud de providencia dictada con
esta fecha, sin previo requerimiento de pago, 5
ha causado traba y embargo para cubrir el impor

- te de principal, intereses, gastos y costas de S€I°

cientas setenta y cinco mil pesetas, de los siguieR-
tes inmuebles:

1.° Urbana. Elemento nimero treinta ¥ Seg’
piso séptimo frente izquierda, subiendo, t1pO =
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Je un edificio radicante en el pueblo de Solares,
Aguntamiento de Medio Cudeyo, al sitio de Fuen-
aliente. Se sirve por el portal Gnico de la edifica-
J6n y se encuentra en la planta séptima sobre la
paja. Ocupa una supetficie de 105 metros y 53
fecimetros cuadrados y se distribuye en vestibulo,
| pasﬂlﬂ, cocina, dos bafios, tres dormitorios y estat-
omedor y datos de un balcén al Sur de la edifi-
acién v linda Notte con caja de escalera y cierres
de la edificacién, al Sur con vuelos sobre la parcela
sobrante de edificacién y a su través con carrete-
a1 vecinal, al Este con piso corelativo de su mis-
ma planta y portal, tipo C, y al Oeste, con cierres
de 1a edificacién y vuelos sobre el terreno sobran-
te. Su cuota es de dos enteros y 72 centésimas
pot ciento. Inscrito al Libro 121, Tomo 1.166,
Folio 108, Finca 11.334 del Registro de la Pro-
piedad de Santofia.

2° Urbana. Elemento nimero nueve. Piso
primero derecha, subiendo, tipo A, de un edificio
radicante en el pueblo de Solares, Ayuntamiento
de Medio Cudeyo, al sitio de Fuencaliente, se sirve

por el portal dnico de la edificacidn y se encuentra
en la planta primera sobre la baja. Ocupa una su-
petficie de ochenta y ocho metros y un decimetro
cuadrado v se distribuye en vestibulo en el que se
encuentra un armario empotrado, pasillo, bafio,
ase0, cocina, tres dormitotios y estar-comedor y
dotado de dos balcones en la fachada principal o
Notte y linda al Norte, con vuelo sobre la parcela
sobrante de edificacidén y a su través con catrretera
Santander a Bilbao; al Sur, con patio interior del
edificio, caja de escalera y pasillo; al Este, con pi-
s0s correlativos de su misma planta y portal, y al
Oeste, con muro de cierre de la edificacién. Su
cuota es de 2,27 centésimas por ciento. Inscrito
al libro 121, tomo 1.166, folio 54, finca 11.307.

Asimismo se cita de remate a dicha demandada
por este conducto para que en el improrrogable
trmino de nueve dfas comparezca en Autos pet-
sondndose en forma, para oponerse a la ejecucién
bajo apercibimiento de que de no verificatlo, set4
declarada en rebeldia y no se le haran otras no-

tificaciones y citaciones que las determinadas en
la Ley.

Dado en Santander, a veintitrés de julio de
mil novecientos ochenta y tres.

El Magistrado-Juez,

hM.E.G.D. 2015

El Secretario,

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
DE TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Francisco Tuero Aller, Juez de Primera Ins-
tancia, en prérroga de Jurisdiccidon, de Torre-
lavega y Partido.

HAGO SABER: Que en juicio que se dird se
dicté sentencia cuyo encabezamiento y fallo, di-
cen asi:

SENTENCIA: En la ciudad de Torrelavega, a

treinta de julio de mil novecientos ochenta y tres.
Vistos por el Sr. D. Francisco Tuero Aller, Juez
de Primera Instancia, en ptérroga de jurisdiccidn,
de esta Ciudad y Partido, los Autos de juicio de-
clarativo incidental, 110/83, sobre separacién ma-
trimonial, promovido por Dofia Marfa-Olga Saiiz
Gutiérrez, mayor de edad, casada, sus labores, ve-
cina de Cuddn, representada por la Procuradot
Dofia Carmen Teira Cobo y defendida por el Le-
trado D. José Pelayo Mesones, contra el esposo
de aquélla, D. Francisco Ibdfiez Martin, mayor de
edad, productor y vecino de Suances, declarado
en rebeldia y con intervencion del Ministerio Fis-
cal, representado por el Fiscal de Distrito de esta
poblacién,

FALLO: Que estimando la demanda inter-
puesta por Dofia Marfa-Olga Sdiz Gutiérrez, con-
tra D. Francisco Ibdfiez Martin, debo decretar y
decreto la separacién judicial del matrimonio for-
mado por ambos litigantes por causa de violacidn
orave de los deberes conyugales por parte del ma-
rido demandado; acordando igualmente que el hijo
del matrimonio, Francisco Ibédfiez Sdiz, quede bajo
la guarda y custodia de la madre, quien ejercerd,
de forma exclusiva, la patria potestad, sin perjuicio
del derecho de visita que al demandado correspon-
de v que se establecerd a su instancia, en ejecucion
de sentencia, y fijando en quince mil pesetas la
cantidad mensual que como pensién en favor de
la actora y del hijo comiin habrd de abonar el de-
mandado dentro de los cinco primeros dias de cada
mes, cantidad revisable anualmente en la misma
proporcién a las varaciones que sufra el indice ofi-
cial de precios al consumo; decretando asimismo
la disolucién del régimen econémico matrimonial
sin perjuicio de que se inste su liquidacién en
ejecucién de sentencia; todo ello con expresa im-
posicién de las costas causadas en este procedi-
miento al marido demandado.
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Firme que sea esta sentencia, comuniquese de
oficio a los Registros Civiles en que conste el ma-
trimonio de los litigantes y el nacimiento del hijo
comin, Notifiquese esta sentencia al demandado
en estrados del Juzgado y por medio de Edicto
que se publicard en el Boletin Oficial de esta Pro-
vincia a no ser que se solicite su notificacién per-
sonal en término del quinto dfa.

Asi por esta mi sentencia, juzgando en primera
instancia, lo pronuncio, mando y firmo. Francisco
Tuero. Rubricado. Se publicé en mismo dia.

Para su publicacién en Boletin Oficial de Can-
tabria, para que sirva de notificacién al demandado
rebelde, se expide este Edicto en Torrelavega, a

30 de julio de 1983.

El Magistrado-Juez El Secretario,

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUM. UNO DE
SANTANDER

(Edicto)

Por tenerlo asi acordado S. S.* el Iltmo. Sr.
Magistrado de Trabajo Nim. Uno de esta capital
y su provincia, en providencia de fecha treinta y
uno de mayo de mil novecientos ochenta y tres,
dictada en autos de cantidad, seguidos a instancias
de FRUTOS PEREZ PEREZ, contra Empresa
«ESCON, S. A.», sefialados con el nim. 528/83
del afo,

SB HACH SABERT iDleien 168 thisites ol ba

dictado sentencia con fecha diez de mayo de 1983,
estableciendo el siguiente '

FALLO: Que, estimando la demanda intet-
puesta por Frutos Pérez Pérez, debo condenar y
condeno a la empresa demandada «Escén, S. A.»,
a que, por los conceptos de salarios, liquidacién e
indemnizacién por fin de obra, abone al deman-
dante la cantidad liquida reclamada de 103.137
ptas. Al notificarse esta Sentencia a las partes, ha-
gaselas saber que contra la misma podrin interpo-
ner recurso de Suplicacién para ante el Tribunal
Central de Trabajo, en el plazo de los cinco dias
habiles siguientes al de su notificacién, debiendo
acreditar la empresa, si recurriere, que tiene de-
positado el importe total de la condena en la cuen-
ta denominada «Fondo de Anticipos Reintegrables

M.E.C. D, 2015

A T A e
sobre Sentencias Recuridas, abierta al efectq en ¢l
Banco de Espafia, y 2.500 ptas. en la Cuentq nidim
1.092-2 de la Caja de Ahortos de Santander

Asi por esta mi sentencia, lo pronunci
do y firfnﬂ. y B

Y para que sitva de notificacién a la empyes,
demandada «Escén, S. A.», actualmente en des.
conocido paradero, y demds partes interesadas en
este proceso particular, una vez que haya sido pU-
blicado en el Boletin Oficial, y en cumplimient
de lo establecido en la vigente legislacién proce-
sal, se expide el presente, en Santander, a treints
y uno de mayo de mil novecientos ochenta y tres,

1.392

El Secretario,

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUM. UNO DE
SANTANDER

(Edicto)

Por tenerlo asi acordado S. S.* el Iltmo. St.
Magistrado de Trabajo Nim. Uno de esta capital
y su provincia, en providencia de fecha veintidds
de julio de mil novecientos ochenta y tres, dictada
en autos de Despido, seguidos a instancias de
Vicente Nestar Antolin y otros, contra Miguel Co-

llantes Valverde y ottos, sefialados.con el nim.
267/83 del afio,

SE HACE SABER: Que en los mismos se ha
dictado sentencia con fecha 26 de mayo de 1985,
estableciendo el siguiente

S. S.2 Tltma. por ante mi el Secretario dijo:
Que, estimando la pretensién ejecutiva pot des-
pido nulo interpuesta por los demandantes que 2
continuacién se mencionaran, debia declarat y de-
claraba extinguida con efectos al dfa de hoy 1
relacién laboral que habian venido manteniendo
con el demandado D. Miguel Collantes Valverde,
al cual debia condenar y condenaba a estar y pasat
por tal declaracién y a abonar a los demandantes
por tal concepto las indemnizaciones siguientes: de
36.598 ptas. a D. Vicente Nestar Antolin; de
36.598 ptas. también a D. José Ramén Cuevas
Gémez; de 33.785 ptas. a D. Nicolds Garcia Gat=
cia; de 33.673 ptas. a D. Carlos Garcia Seco,_ y
también de 33.673 ptas. a D. Francisco Javict
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Martin Garcfa, y ademds los salatios devengados
jurante la tramitacién del procedimiento, que para
|os tres primeros demandantes ascienden a la cuan-
fa ya fijada en la sentencia, de 24.020 ptas. para
cada uno de ellos, y que para cada uno de los otros
dos demandantes son de un total de 151.740 ptas.,
en cuya cifra estd incluida la acordada en la sen-
rencia por tal concepto.

Al notificarse a las partes esta Resolucién ha-
gaseles saber que contra la misma no cabe recurso
alguno.

Asi lo dijo, mandé y firma S. S.* Iltma. por
ante mi el Secretario, de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificacion a Miguel Co-
llantes Valverde, actualmente en desconocido
paradero, y demis partes interesadas en este
proceso particular, una vez que haya sido pu-
blicado en el Boletin Oficial, y en cumplimiento de
lo establecido en la vigente legislacién procesal, se
expide el presente en Santander, a veintidds de
julio de mil novecientos ochenta y tres.  1.242

El Secretario,

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUM. UNO DE
SANTANDER

(Edicto)

Por tenerlo asi acordado S. S.* el Iltmo. Sr.
Magistrado de Trabajo Nim. Uno de esta capital
¥y su provincia, en providencia de fecha once de
matzo de mil novecientos ochenta y tres, dictada en
autos de Accidente, seguidos a instancias de Can-
dido S4nchez Sénchez, contra Cia. Santanderina de

Montajes, S. A., sefialados con el nim. 377/83
del afio,

| SE HACE SABER: Que en los mismos se ha
dictado sentencia con fecha 12 de julio de 1983,
estableciendo el siguiente

FALLO: Que, desestimando en lo esencial, y
etimando en parte en el aspecto accesorio que
S¢ dir4, Ja demanda interpuesta por D. Céindido
Sinchez Sinchez, debo absolver y absuelvo a la
Empresa Cfa. Santanderina de Montajes, S. A., a

Mutua Asepeyo, Patronal de Accidentes de Tra-
2J0 ntim. 151, y al Instituto Nacional y Tesore-
tia General de la Seguridad Social, de las preten-

LM.E.G.D 2015

siones de que se declare al demandante en situa-
cién de invalidez permanente parcial para su pro-
fesién habitual por las secuelas derivadas del acci-
dente de trabajo sufrido el dia 5 de octubre de
1981, vy de que se le abone la prestacién que
hubiera correspondido a tal calificacién, pero a cu-
yos codemandados en su grado correspondiente, y
con cargo en principio a la Mutua Patronal, debo
condenar y condeno a que se abone al demandante
una indemnizacién de 60.000 ptas. por las lesio-
nes permanentes no invalidantes derivadas de di-
cho accidente, en lugar de la cantidad inferior
acordada por tal concepto en via administrativa.

Al notificatse a las partes esta sentencia, hi-
gaseles saber que contra la misma podrin interpo-
ner recurso de Suplicacién para ante el Tribunal
Central de Trabajo en el plazo de los cinco dias
hébiles siguientes al de su notificacién, debiendo
acreditar la Compafifa Aseguradora si recurriere,
que tiene depositado el importe total de la conde-
na en la cuenta denominada Fondo de Anticipos
Reintegrables sobre Sentencias Recurridas; abierta
al efecto en el Banco de Espafia, y 2.500 ptas. en
la Cuenta nim. 1.092 de la Caja de Ahorros de
Santander.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, man-
do y firmo.

Y para que sirva de notificaciéon a Cia. Santan-
derina de Montajes, S. A., actualmente en desco-
nocido patadero, y demds partes interesadas en
este proceso particular, una vez que haya sido pu-
blicado en el Boletin Oficial, y en cumplimiento de
lo establecido en la vigente legislacién procesal,
se expide el presente en Santander, a veintidds
de julio de mil novecientos ochenta y tres.

1.241

El Secretario,

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUM. UNO DE
SANTANDER

(Edicto)

Por tenerlo asi acordado S. S.* el Iltmo. Sr.
Magistrado de Trabajo Nim. Uno de esta capital
y su provincia, en providencia de fecha veintidds
de julio de mil novecientos ochenta y tres, dictada
en autos de Despido, seguidos a instancias de José
Luis Cuesta Campuzano y otro, contra Construc-
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ciones -Miguel Collantes Valverde, sefialados con
el nim. 30/83 del afio,

. SE HACE SABER: Que en los mismos se ha
dictado Auto, con fecha 25 de mayo de 1983, es-
tableciendo el siguiente

ACUERDO: Que estimando la pretensién eje-

cutiva por despido nulo interpuesta por los de-
mandantes D. José Luis Cuesta Campuzano, D. Jo-
sé Maria Pérez Gil, D. Jer6nimo de la Pinta Garcia
y D. José Luis Miguel Salas, debo declarar y de-
claro rescindidas con efectos al dia de hoy las re-
laciones laborales que habfan venido manteniendo
con el demandado D. Miguel Collantes Valverde,
al cual debia condenar y condenaba a estar y pasar
por tal declaracién y a abonar a cada uno de los
demandantes una indemnizacién de 52.486 ptas.,
y ademds los salarios devengados durante la tra-
mitacion del procedimiento, que para cada uno de
los demandantes asciende en total, incluida la cifra
fijada en la sentencia por tal concepto, a 261.241
pesetas.

Notifiquese esta resolucién a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma no cabe re-
curso alguno.

Asi lo mandé y firma S. S.* Iltma. de lo que
doy fe.

Y para que sitva de notificacién a D. Miguel
Collantes Valverde, actualmente en desconocido
paradero, y demds partes interesadas en este pro-

ceso particular, una vez que haya sido publicado -

en el Boletin Oficial, y en cumplimiento de lo es-

tablecido en la vigente legislacién procesal, se ex-

pide el presente en Santander, a veintidés de julio

de mil novecientos ochenta y tres. 1.239
El Secretario,

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUM. UNO DE
SANTANDER

(Edicto)

Por tenerlo asi acordado S. S.? el Iltmo. Sr.
Magistrado de Trabajo Nim. Uno de esta capital
y su provincia, en providencia de fecha trece de
julio de mil novecientos ochenta y tres, dictada en
autos de Cantidad, seguidos a instancias de Andrés
Pilatti Ferndndez, contra Fundiciones de Parayas,
S. L., sefialados con el nim. 646/83 del afio,

M.E.C.D. 2015
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SE HACE SABER: Que en los mismos se

dictado sentencia con fecha trece de julio de 19g3
estableciendo el siguiente g

- FALLO: Que, estimando la demanda, dep,
condenar y condeno a Fundiciones de Parayas, §, 1
a que abone por los conceptos reclamados, 4
Andrés Pilatti Ferndndez, la cantidad de 39,283
ptas. (treinta y nueve mil doscientas ochenta y
tres).

Asi por esta mi Sentencia, contra la que ng
cabe recurso alguno, en virtud de lo establecidg
en el Art. 153 de la Ley de Procedimiento Laho.
ral, lo pronuncio, mando y firmo. Firmado: F, Ja-
vier Sanchez Pego.—Rubricado.

Y para que sirva de notificacién a Fundiciones
de Parayas, S. L., actualmente en desconocido pa-
radero, y demds partes interesadas en este proceso
particular;, una vez que haya sido publicado en el
Boletin Ofical, y en cumplimiento de lo establecido
en la vigente legislacién procesal, se expide el pre-
sente en Santnader, a trece de julio de mil nove-
cientos ochenta y tres. 1.194

El Secretario,

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE
SAN VICENTE DE LA BARQUERA

(Edicto)

D. Antonic Gdémez Casado, Juez de Instruccion
Accidental de San Vicente de La Barquera y
su Partido.

HAGO SABER: Que en el Rollo de Apela-
cién, nim. 16/1983, dimanante de juicio de fal

‘tas, nim. 154/1982, del Juzado de Distrito de

esta Villa, seguido por dafios en accidente de circu-
lacién, se ha dictado sentencia, cuya parte dispo-
sitiva, digo, cuyo encabezamiento y parte dispost
tiva, copiados literalmente, dicen:

«SENTENCIA.—San Vicente de la Barquera,

a uno de julio de mil novecientos ochenta y tres
Vistos, en grado de apelacién, por el Sr. D. Fl‘lﬂﬂ‘
cisco Tuero Aller, Juez de Instruccién de esta Villa

y su Partido, los presentes Autos penales, Rollo de

Apelacién nim. 16/1983, seguidos entre partes;
de la una, y como apelante, Felipe Lauro Sanchez
Fernandez e Ignacio Cortabitarte Gonzalez, ¥ de
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ofta, COMO apelado, Francisco Sebrango Bueno,
. iy ; ' S .
obre dafios en accidente de circulacién, siendo
F;a.gte‘ igualmente el Ministerio Fiscal, y

FALLO: Que desestimando como desestimo el
curso de apelacién interpuesto por Felipe Lauro
ssnchez Ferndndez, debo confirmar y confirmo en
«odas sus partes la sentencia dictada por el Juzgado
de Distrito de esta Villa en el juicio de faltas de
glu-e dimana el presente Rollo, declarando de oficio
Iss costas causadas en esta alzada. Devuélvanse los
autos originales a dicho Juzgado de Distrito con
certificacién de esta sentencia para que se proceda
. asu ejecucion en la que habrd de tenerse en cuenta
o dispuesto en el articulo 921 bis de la Ley de
Enjuiciamiento Civil desde el mismo momento de
dictarse la sentencia impugnada.

Y para que conste y sitva de notificacién en
forma legal a Ignacio Cortabitarte Gonzilez, an-
tes vecino de Torrelavega y en la actualidad en des-
conocido paradero, expido y firmo el presente en
San Vicente de la Barquera, a veintitrés de agosto
de mil novecientos ochenta y tres.

El Juez de Instruccion, El Secretario,

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE
SAN VICENTE DE LA BARQUERA

(Edicto)

D. Antonio Gémez Casado, Juez de Instruccién
Accidental de San Vicente de La Barquera y
su Partido.

HAGO SABER: Que en Diligencias Previas,
- Seguidas en este Juzgado con el ndm. 223/1983,
- Por dafios en accidente de circulacién, ocurrido en
Comillas el dfa 10 de agosto de 1983, se ha acor-
dado 1lamar para, ante este Juzgado, al stdbdito
alemén Bettina Von Monttbeck, propietatia del
“fthiculn matricula AB-LA-597, por término de
diez dfas para que comparezca ante este Juzgado y
Presente su permiso de conduccién, asi como de
Clantos seguros posea y recibir la declaracién.

Y para que sirva de llamada en forma y em-
Plazamiento a tal efecto de referida, expido v fit-
Mo e] presente en San Vicente de la Barquera, a
doce de agosto de mil novecientos ochenta y tres.

1.341

El Tuez de Instruccién, El Secretario,

IME.C D 2015

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE
SAN VICENTE DE LA BARQUERA

(Edicto)

D. Antonio Gémez Casado, Juez de Instruccién
Accidental de San Vicente de La Barquera y
su Partido.

HAGO SABER: Que en Diligencias Previas,
nim. 213/1983, de este Juzgado por robo, se ha
acordado llamar para ante este Juzgado a la stbdi-
ta alemana Angelika Mairle, nacida en Rain/Lench,
Baviera (Alemania), por término de diez dias, para
que comparezca ante este Juzgado, para recibirla
declaraciéon y ofrecerla las acciones del Art. 109
de la Ley de Enjuiciamiento Criminal en referida
causa. |

Y para que conste y sirva de llamada en forma
y emplazamiento a tal efecto de la referida, expido
y firmo el presente en San Vicente de la Barquera,
a veintidés de agosto de mil novecientos ochenta
y tres.

El Tuez de Instruccion, El Secretario,

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE
SAN VICENTE DE LA BARQUERA

(Edicto)

D. Antonio Gémez Casado, Juez de Instruccién
Accidental de San Vicente de La Barquera y
su Partido.

HAGO SABER: Que por providencia de esta
fecha, dictada en Diligencias Previas, seguidas en
este Juzgado con el nim. 218/1983, por dafios
en accidente de circulacién, ocurrido en término
de Ruiloba, el dia 7 de agosto de 1983, al colisio-
nar los vehiculos matricula B-0808-DJ y el de
matricula francesa 8899-VV-38, por medio del
presente se llama para que comparezca ante este
Juzgado en el término de diez dias, con objeto de
recibirle declaracién, ofrecerle las acciones y tasar
los dafios del turismo francés, matricula 8899-V'V-
38 Roland Hodier, o acredite los mismos.

Y para que conste y sirva de llamada y empla-
zamiento a teferido sefior y su aplicacién en el
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Boletin Oficial de la provincia y Tablén de Anun-
cios de este Juzgado, expido y firmo el presente en
San Vicente de la Barquera, a diez de agosto de
mil novecientos ochenta y tres.

El Juez de Instruccion, El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO
NUM. UNO
DE TORRELAVEGA .

(Edicto)

D. Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado de
Distrito Nim. Uno de Torrelavega.

DOY FE: Que en el juicio de faltas, nim.
1.277-82, se ha practicado tasacién de costas que,
copiada, dice asf:

Conceptos que las regulan: Tasa registro, 40;
de previas y trdmite, 310; despachos, 910; Mé-
dico Forense, 550; ejecucién, 50; suma parcial,
1.760 ptas.; reintegros y mutualidad, 1.250, 120,
280; transporte, 250; indemnizacién a Manuel Sa-
fiudo de 16.000 ptas.; total: 19.660 ptas.; im-
portan diecinueve mil seiscientas setenta pesetas,
devengadas hasta la fecha que la practica, salvo
error u omisién (subsanable), y sin petjuicio de ul-
teriores que pudieran originatse. ,

Lo inserto concuerda con su original. En fe de
ello, cumpliendo con lo mandado, y para su inset-
cion en el B. O. de la Provincia y sitva de noti-
ficacién y traslado al condenado Manuel Ferndn-
dez Prieto, que se encuentra en ignorado paradero,
expido el presente en Torrelavega, a veintiséis de
julio de mil novecientos ochenta y tres.  1.260

El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO
NUM. UNO
DE TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado de
Distrito Nim. Uno de Torrelavega.

DOY FE: Que en el juicio de faltas, nim.
646-82, se ha dictado sentencia cuyo encabeza-

miento y fallo son del tenor siguiente:

M.E.C.D. 2015

R

En la ciudad de Torrelavega, a catorce de di
ciembre de mil novecientos ochenta y dos, F Sr-
D. José-Luis Garcia Campuzano, Juez de Disfritol
ha visto este juicio verbal de faltas, seguido por l'ej
siones de trifico y a instancia del Sr. Figeq] en
representacién de la accién piblica, a Virtucfi da
denuncia de Vicenta Fernindez, mayor de edy
soltera, sus labores y vecina de Torrelavega, con.
tra los denunciados, Damiin Abertura Vila, maym:
de edad, casado, industrial y vecino de Suances
y Pedro Gonzilez Subiri, mayor de edad, sol‘terg:
mecdnico y vecino de Sierrapando, perjudicados I
lesionada y José-Luis Sdnchez Gémez, mayor de
edad, casado, industrial y vecino de Sietrapando,

FALLO: Que debo condenar y condeno a Da-
midn Abertura Villa, como autor penalmente res-
ponsable de la falta anteriormente definida, a la
pena de 5.000 ptas. de multa, reprensién privada,
privacién por un mes del permiso de conducir,
costas y la indemnizacién a Vicenta Ferndndez
Martinez de 60.000 ptas., por los dias que perma-
necié impedida mds los gastos médico-sanatoriales
que debidamente acredite en ejecucién de sen-
tencia.

Lo inserto concuerda con su original. En fe de
ello, cumpliendo con lo mandado, y para su in-
sercion en el B. O. de la Provincia y sirva de no-
tificacién y traslado al condenado Damidn Abettu-
ra Villa, que se encuentra en ignorado paradero,
expido el presente en Torrelavega, a once de agos-
to de mil novecientos ochenta y tres. 1.352

El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO

NUM. UNO
DE TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado de

Distrito Nim. Uno de Torrelavega.

DOY FE: Que en el juicio de faltas, num.
1.777-82, se ha practicado tasacién de costas qué;
copiado, dice asi:

Conceptos que las regulan: Tasa registro, 49;
de previas y trdmite, 390; despachos, 650; €€
cucién, 50; suma parcial: 1.130; reintegros ¥
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qutualidad, 1.250, 630; transporte, 300; indem-
qizacion a Juan Faustino Vega, 16.872 ptas.; mul-
@, 5.000 ptas.; total: 25.182 ptas.; importa:
einticinco mil ciento ochenta y dos pesetas, de-
sengadas hasta la fecha que la practica, salvo error
4 omision (subsanable), y sin petjuicio de ulte-
sores que pudieran originarse.

Lo inserto concuerda con su original. En fe
de ello, cumpliendo con lo mandado, y para su
insercion ‘en el B. O. de la Provincia y sirva de
notificacién y traslado al condenado Marga Sen-
fert, que se encuentra en el extranjero, expido el
presente en Torrelavega, a once de agosto de mil
novecientos ochenta y tres. 1.353

El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO
NUM. UNO
DE TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado de
Distrito Nim. Uno de Torrelavega.

DAY FE: Que en el juicio de faltas, nim.

134-83, se ha dictado sentencia, cuyo encabeza-
miento y fallo son del tenor siguiente:

En la ciudad de Torrelavega, a uno de julio
de mil novecientos ochenta y tres. Vistos por el
3t. Juez de Distrito Ndm. Uno, D. Joaquin Huelin
Martinez de Velasco, los presentes Autos de juicio
verbal de faltas, nim. 134-1983, seguidos por pre-
Sunta falta consumada de negligencia simple sin
infraccién de reglamentos, entre partes: de la una,
el Ministerio Fiscal y D. Tom4s Ferndndez Gonz4-
lez, mayor de edad, casado, conductor y vecino de
Santander, y, de la otra, como denunciado, D. Mi-

guel-Angel Ortiz Lépez, mayor de edad, soltero y
vecino de Alceda,

FALLO: Que debo condenar y condeno a
D. Miguel-Angel Ortiz Lépez, como autor criminal
Y eivilmente responsable de una falta consumada de
Negligencia simple, sin infraccién de reglamentos
a‘_l& pena de Tres mil pesetas de multa, con tres
dfas de responsabilidad personal subsidiaria si no
Paga dicha multa en el término que se le conceda
Yal pago de las costas de este juicio de faltas; y a
que pague en concepto de responsabilidades civiles

M E.C.D. 2015

a D. Tomds Fernindez Gonzdlez la cantidad de
Ochenta y tres mil, digo Ochenta y cuatro mil se-
tecientas sesenta y nueve pesetas.

Lo insetto concuetda con su otiginal. En fe de
ello, cumpliendo con lo mandado, y para su inset-
cién en el B. O. de la Provincia y sirva de notifi-
cacién y traslado al condenado Miguel Angel Ot-
tiz Lépez, que se encuentra en ignorado paradero,
expido el presente en Torrelavega, a veintidés de
agosto de mil novecientos ochenta y tres. 1395

El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO
NUM. UNO
DE TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Félix Arias Corcho, Sectretario del Juzgado de
Distrito Nim. Uno de Torrelavega.

DOY FE: Que en el juicio de faltas, nim.
60-83, se ha dictado sentencia, cuyo encabeza-
miento y fallo son del tenor siguiente:

En la ciudad de Torrelavega, a diecisiete de
junio de mil novecientos ochenta y tres. Vistos
por el St. Juez de Distrito Nim. Uno, D. Joaquin
Huelin Martinez de Velasco, los presentes Autos
de juicio verbal de faltas, nim. 60 de 1983, se-
suidos por presunta falta consumada de daflos,
entre partes: de la una, el Ministerio Fiscal, Del-
fin José Gutiérrez Martinez, mayor de edad, sol-
tero, chéfer y vecino de Santander, y, como pre-

~sunto perjudicado, Antonio Gutiérrez Martinez,

mayor de edad, casado, conductor y vecino de
Santander, y, de la otra, como denunciado, Anto-
nio Pereira, mayor de edad y vecino de Clermond-
Ferrand (Francia), y de ighorados antecedentes pe-
nales, conducta e instruccion,

FALLO: Que debo condenar y condeno a An-
tonio Pereira, como autor criminal y civilmente
responsable de una falta consumada de negligencia
simple sin infraccién de reglamentos, con resulta-
dos de dafios a la pena de Tres mil pesetas de
multa, con tres dias de responsabilidad personal
subsidiaria en la cdrcel, si no paga dicha multa en
el término de cinco dias y al pago de las costas de
este juicio de faltas; y a que pague en concepto de
responsabilidades civiles a Antonio Gutiérrez Mar-
tinez la cantidad de 56.100 pesetas.
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Lo inserto concuerda con su original. En fe de
ello, cumpliendo con lo mandado, y para su inser-
cién en el B. O. de la Provincia y sitva de notifi-
cacién y traslado al condenado Antonio Pereira,
que se encuentra en el extranjero, expido el pre-
sente en Torrelavega, a veintidds de agosto de mil
novecientos ochenta y tres. 1.394

El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO
. NUM. UNO
DE TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado de
Distrito Nim. Uno de Torrelavega.

DOY FE: Que en el juicio de faltas, nim.
170-83, se ha dictado sentencia, cuyo encabeza-
miento y fallo son del tenor siguiente:

En la ciudad de Torrelavega, a diecinueve de
abril de mil novecientos ochenta y tres. El Sr. D.
Joaquin Huelin Martinez de Velasco, Juez de Dis-
trito, ha visto este juicio verbal de faltas, seguido
por dafios de trdfico y a instancia del Sr, Fiscal
Municipal, en representacién de la accidén publica,
a virtud de denuncia de Antonio Garcifa Fernan-
dez, de 18 afios de edad, soltero, estudiante y ve-
cino de Torrelavega, contra el denunciado Jonathan
Mascall Grinsdale, con domicilio en Inglaterra, y
perjudicado Antonio Gatcia Pérez, mayor de édad,
y vecino de Torrelavega,

FALLO: Que debo condenar y condeno a
Jonathan Mascall Grinsdale, como autor penal-
mente responsable de la falta anteriormente defi-
nida, a la pena de 1.000 ptas. de multa, costas y
la indemnizacidén a Antonio Garcia Pérez de 55.786
pesetas por los dafios.

Lo inserto concuetda con su original. En fe de
ello, cumpliendo con lo mandado, y para su inser-
cién en el B. O. de la Provincia, y sirva de noti-
ficacién y traslado al condenado Jonathan Mascall
Grinsdale, que se encuentra en €l extranjero, ex-
pido el presente en Torrelavega, a veintitrés de
agosto de mil novecientos ochenta y tres. 1.396

El Secretario,

M.E.C.D. 2015

. julio de mil novecientos ochenta y tres.  1.262

s LA

JUZGADO DE DISTRITO
NUM. UNO
DE TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado e
Distrito Num. Bio da Torrelavega.

DOY FE: Que en el juicio de faltas, nim
1.813-82, se ha practicado tasacién de costas que,
copiada, d1ce asi:

Conceptos que las regulan: Tasa registro, 40

~de previas y tramite, 390; despachos, 810: eje-

cucién, 50; suma parcial: 1.290; dietas Juzgado,
de Distrito nim. 7 de Bilbao, 800; reintegtos y
mutualidad, 1.650, 675; transportes, 1.000; in-
demnizaciéon a Vicente Davalillo; 82.000 ptas.,
y a Anibal Garcfa digo Carlos Gonzilez Mugica,
de 19.348 ptas.; multa, 1.000 ptas.; total:
107.913; importan: ciento siete mil novecientas
trece, devengadas hasta la fecha que la practica,
salvo error u omisién (subsanable), y sin petjuicio
de ulteriores que pudieran originarse.

Lo inserto concuerda con su original. En fe
de ello, cumpliendo con lo mandado, y pata su
insercién en el B. O. de la Provincia y sitva de
notificacién y traslado a la condenado Valetiana
Lavin Lagon, que se encuentra en el extranjero,
expido el presente en Torrelavega, a veintiuno de

El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO
NUM. UNO
DE TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado de
Distrito Nim. Uno de Torrelavega.

DOY FE: Que en el juicio de faltas, num-
1.873-82, se ha practicado tasacién de costas que,
copiada, dice asi:

Conceptns que las regulan: Tasa registro, 40;
de prevlas y tramite, 396; despachos, 650; eje
cucidon, 50; suma parcml 1.130; dietas ]uzgﬂdﬂ
de Distrito nim. 2 de LEDH, 800: reintegros ¥
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qutualidad, 1.750, 675; transportes, 650; indem-
sizacion a Gerardo Madero Dominguez, de 56.607

osetas, 4 Jests digo José-Manuel Ferndndez,
{7.172 ptas.; multa, 5.000 ptas.; total: 83.784
pesetas; importan: ochenta y tres mil setecientas
ochenta y cuatro pesetas, devengadas hasta la fe-
cha que la practica, salvo error u omisién (sub-
sanable), y sin perjuicio de ultetiores que pudie-
ran originarse.

Lo inserto concuerda con su original. En fe de
ello, campliendo con lo mandado, y para su inset:-
cdén en el B. O. de la Provincia y sirva de notifi-
cacién y traslado al condenado Jean Louis Taris,
que se encuentra en el extranjero, expido el pre-
sente en Torrelavega, a veintitrés de julio de mil
novecientos ochenta y tres. 1,261

El Secretario,

JTUZGADO DE DISTRITO
NUM. UNO
DE TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado de
Distrito Niim. Uno de Torrelavega.

DOY FE: Que en el juicio de faltas, ndm.
1.254-82, se ha dictado sentencia, cuyo encabeza-
miento y fallo son del tenor siguiente:

En la ciudad de Tortrelavega, a quince de julio
de mil novecientos ochenta y tres. Vistos por el
St. Juez de Distrito Nim. Uno, D. Joaquin Huelin
Martinez de Velasco, los presentes Autos del jui-
Cio verbal de faltas, nim. 1.254 de 1982, seguido
por presunta falta consumada de negligencia sim-

M.E.C.D. 2015

ple sin infraccién de reglamentos, seguidos digo,
entre partes: de la una, el Ministerio Fiscal y
D. Antonio Macheca Careaga, mayor de edad, ca-
sado, naviero y vecino de Madrid, y, de la otra,
como denunciado, D. Ramén Narvdez Cosio, ma-
yor de edad, soltero, camarero y vecino de Méjico
DF (Méjico), y, en concepto de presunto respon-
sable civil subsidiario, la entidad AVIS, con do-

micilio social en Santander,

FALLO: Que debo condenar y condeno a
D. Ramén Natvdez Cosio, como autor criminal y
civilmente responsable de una falta consumada de
negligencia simple sin infraccién de reglamentos a
las penas de TRES MIL PESETAS de multa, con
tres dfas de responsabilidad personal subsidiaria en
la circel, si no hace efectiva dicha multa, en el
término que se le conceda, UN MES de privacién
del permiso de conducir para circular por carrete-
ras espafiolas, reprensién privada, pago de costas
y a D. Antonio Menchaca Careaga, en concepto de
responsabilidad civil, de Cuatrocientas sesenta mil
trescientas cincuenta y tres pesetas, por los siguien-
tes conceptos: a) Trescientas cuarenta mil sete-
cientas veintitrés pesetas por los dafios causados a
su vehiculo. b) Noventa y seis mil pesetas por los
dias que estuvo impedido. c¢) Veintitrés mil seis-
cientas treinta pesetas por gastos médico-farmacéu-
ticos; siendo responsable civil subsidiario la enti-
dad AVIS. ‘ _

Lo inserto concuerda con su original. En fe
de ello, cumpliendo con lo mandado, y para su
insercién en el B. O. de la Provincia y sirva de
notificacién y traslado al condenado Ramén Nar-
viez Cosfo, que se encuentra en ignorado parade-
to, expido el presente en Torrelavega, a catorce

de julio de mil novecientos ochenta y tres.
12229

El Secretario,
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ANUNCGIOS MUNICIPALES

AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

SANTANDER expediente de modificacién de créditos, ntm. Uno,
& i) del Presupuesto Ordinario y de Inversmnes ad
ejercicio de 1982, se eleva a definitivo, con eI
No habiéndose presentado tneclamaciones al siguiente resumen:
PRESUPUESTO ORDINARIO |
|
AUMENTO
Aumento Consignacion actual

Partida ptas. (incluido aumento)

1254 280.597 1.015.510

13155 12.825 29.025

171.1 45.789 45.789

171.3 10.970 62.000

181.1 25.000 245.000

2117 360.000 520.000

2233 11.670 257.670

242.1 13.820 33.820

257.6 81772 1.051.772

263.6 327.220 327.220

274.1 186.697 226.697

326.9 i 33.236

481.4 65.617 111.617

853.9 1.050.000 1.050.000

- 956.9 7 139,877

DEDUCCIONES
Deducciones

Partida ptas. Consignacion que queda

111.1 90.477 1.359.079

222.1 75.000 25.000

222 .4 50.000 SR

2231 30.615 89.385

223.8 51.000 9.000

253.1 18.840 21.160

257 4 45.032 54.968

M.E.C.D. 2015
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Recursos a utilizar ,
| perdvit disponible de la Liquidacién del Presu-

Transferencias de otras partidas 360.964 pese- puesto Ordinario del ejercicio de 1982: 776.522
us: Mayores Ingresos, 1.304.501 pesetas y Su- pesetas.

| PRESUPUESTO DE INVERSIONES

AUMENTOS
Aumento Consignacion actual
Partida | ptas. (incluido aumento)
61 21.324 371.324
63 ' 900.000 1.000.000
64 481.676 2.055.091 |
- 65 1.547.000 1.547.000 /
Recursos a utilizar - de lo dispuesto en el Art. 14, 2 de la Ley 40/81,
de 28 de octubre.
Operacién de crédito, préstamo con Banco de Molledo, a 15 de julio de 1983.
Crédito Local, 2.950.000 pesetas. 1.253
Lo que se expone al piblico en cumplimiento El Alcalde,

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES Vocales:

— En representacién del profesorado oficial,
D. Victor-Tomds Gonzilez Rodriguez y
como suplente D. Jestis Maria Salvador
Martin, ambos profesores de Formacién
Profesional en el Instituto de Laredo.

(Edicto)

- No habiéndose presentado reclamaciones con-
tra la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos para tomar parte en la Oposicién convo-

C?‘iﬂ por este Ayuntamiento para cubrit en pro- En representacién de la Jefatura Provincial de
biedad dos plazas de Guardias Municipales, esta Trafico: D. Manuel Gonzilez Azpiazu, y como
Alcaldfa Presidencia adopta la resolucién de ele- suplente, D. Francisco Vierna Martinez.

var a defintiva la referida lista provisional, que : il &

fue publicada en el .ndm. 101 del Boletin Oficial En representacién de la Administracién de Ia
de Cantabria, correspondiente al dia 10 de agosto Comunidad Auténoma de Cﬂﬂ?ﬂbl‘iﬂ: D. Juan N.
de 1983, Badolato Gonzélez, y como suplente, Fernando

El Tribunal calificador de esta Oposicién ha de Félix Prellezo.
quedado constituido de la siguiente formas:

Secretario:
Presidente: — El de la Corporacién Municipal, D. José
— El Alcalde-Presidente, D. Sabino Vadillo Cantero Llorente y como suplente, D. Al
Amillategui. berto Vaquero Puente.
Si finalizado este plazo no se hubiese presen-
Suplente: i3 i, :
tado treclamacién alguna los ejercicios dardn co-
— El Primer Teniente de Alcalde, D. Eduat- mienzo el dia diez de octubre en el Salén de Actos
do Brigido Solana. del Ayuntamiento a las diez de la mafiana.

MME.C.D. 2015
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Verificado el oportuno sorteo para determinar hasta completar la lista total, publicada en ¢ .

el orden de actuacién de los aspirantes en aque- mero 50 del B. O. de Cantabria, de 10 de agostg

llos ejercicios que no puedan realizatse conjunta- de 1983,

mente, ha correspondido actuar en primer lugar a Colindres, 27 de agosto de 1983,

D. Serafin Alberdi Rodriguez, debiendo continuar El Alcalde,

los que le siguen por orden alfabético de apellidos Fdo.: Sabino Vadillo Amillategui

AYUNTAMIENTO DE POLANCO
(Presupuesto)

Aprobado el PRESUPUESTO ORDINARIO agosto de 1983, se expone al ptblico durante

de 1983, en la Sesién del Pleno del dia 25 de quince dfas a efectos de reclamaciones
RESUMEN POR CAPITULOS
GASTOS PESETAS

1. Remuneraciones del Petrsonal 12.500.000
2. Compra Bienes C. y Servicios 8.038.000
3. Intereses 1.189.626
4. Transferencias Corrientes 1.195.000

HENEATLS - = ou i v 24.256.000

INGRESOS

1. Impuestos ditec_fns | 4.435.000
2. Impuestos indirectos 2.215.000
3. Tasas y otros ingresos 4.360.000
4, Transferencias Corrientes 12.846.000
5. Ingresos Patrimoniales 400.000

O TR Sasar L 24.256.000

Polanco, 26 de agosto de 1983.

El Alcalde,
Fdo.: Luis Lobdén Gonzilez

M.E.C.D. 2015
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Boletin Oficial de Cantabria

Se publica los lunes, miércoles y viernes
Imprenta Regional - General Davila, 83 - Santander, 1983s Inscrito en €l Registro de Prensa, Secc. Personas Juridicas: Tomo 13, Folio 202, Niim. 1.003

M.E.C.D. 2015



