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- ANUNCIOS
OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
E DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenio colectivo de trabajo
para el «Comercio de la Madera
y del Mueble de la Region de

. Cantabria»
CAPITULO 1
. Ambito de aplicacion

- Articulo primero. Ambito
funcional. — El presente conve-
nio sera de aplicacion en las
. empresas dedicadas a la activi-
dad del comercio de la maderay
del mueble.

Articulo 2.° Ambito perso-
nal. — Este convenio afectara a
- lodos los trabajadores de las
- tmpresas a que se refiere el arti-
Culo anterior, con la uUnica ex-
Cepcion de los altos cargos, de
acuerdo con lo previsto en la le-
Bislacion vigente.

“Articulo 3.° Ambito territo-
fal, — El presente convenio sera
de aplicacién en todas las empre-
588 del comercio de la madera y
del mueble que realicen sus acti-
Vidades en la region de Can-
tabria .

Articulo 4.° Ambito tempo-
tal, —‘Bste convenio comenzara
4 regir con efectos al dia 1 de
fhero de 1982, y tendra una du-
facién de dos afios.

Articulo 5.° Condiciones
Personales mas beneficiosas. —
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A los trabajadores que tuvieran
unas condiciones personales en
concepto de retribuciones de
cualquier clase que estimadas en
su conjunto y en computo anual
sean superiores a las establecidas

en este convenio colectivo, se les

mantendran tales condiciones a
titulo personal.

CAPITULO 11

Retribuciones y
percepciones varias

Articulo 6.° Salario. — EI
salario de los trabajadores afec-
tados por este convenio sera el
que para cada una de las catego-
rias profesionales figura en la
tabla anexa num. 1.

Para el segundo afio de vigen-
cia, el salario de cada categoria

sera el que resulte de aplicar a la
tabla establecida para el primer
afio, el 90% del aumento oficial
del IPC en el periodo 1 de enero
al 31 diciembre de 1982.

Articulo 7.° Aumento por
antigiliedad. — Los aumentos
por antigiiedad consistiran en
cuatrienios del 5 por ciento,
calculados sobre los salarios ba-
se de este convenio.

Cuando un trabajador ascien-
da de categoria profesional se
calcularan los cuatrienios que le
correspondan sobre el salario
base de su nueva categoria.

Articulo 8.° Retribucion de
dependientes - proyectistas. — A

los dependientes que por encar-

go de las empresas intervengan
habitualmente en el desarrollo
de proyectos sencillos, levanta-
miento o interpretacion de pla-
nos y trabajos analogos se les
abonara en nomina la retribu-
cion correspondiente a la catego-
ria de delineante. |
Articulo 9.°
auxiliares administrativos. —
Los auxiliares administrativos
con mas de 5 afios de servicio en
la misma empresa y categoria,
percibiran la retribucién corres-

pondiente al oficial administrati-
vo, aun cuando por falta de va-'

cante u otra circusntancia no as-
cendiera a dicha categoria.
Articulo 10. Gratificacion es-
pecial por idiomas. — Los traba-
jadores que acrediten ante su
empresa €l conocimiento sufi-
ciente de uno o mas idiomas
extranjeros, y siempre que este
conocimiento fuera solicitado
por la empresa para el ejercicio
de las funciones de tales trabaja-

Retribucion de |
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dores, percibirdn una gratifica-
cion especial de 4.551 pesetas
mensuales por cada idioma. |

Articulo 11. Gratificaciones
extraordinarias de julio y Navi-
dad. Las gratificaciones
extraordinarias de julio y Navi-
dad, previstas en el articulo 42
de la Ordenanzade Trabajo, se
abonaran a razon de una men-
sualidad del salario del presente
convenio, mas la antigiiedad, en
su caso.

Estas gratificaciones se haran
efectivas el dia 15 de julio y el 22
de diciembre de cada afio, res-
pectivamente, o en los dias inme-
diatamente anteriores si aquellos
fueran festivos.

LLas referidas gratificaciones
se abonaran en proporcion. al
tiempo trabajado durante los 12
meses anteriores a la fecha del
abono de cada gratificacidn,
computandose como tal el
correspondiente a vacaciones y
permisos retribuidos y el de per-
manencia en las situaciones de
baja por enfermedad, accidente
0 maternidad.

Articulo 12. Gratificaciones
por beneficios. — La participa-
cion en beneficios, a que se re-
fiere el articulo 44 de la Orde-
nanza de Trabajo en el Comer-
clo, consistird en una gratifica-
cion anual de una mensualidad
del salario del presente conve-
nio, mas la antigiiedad en su ca-
50, y se abonara dentro del pri-
mer trimestre del ejercicio si-
guiente, | ‘

Articulo 13. Gratificacion es-
pecial por 25 y 40 afios de servi-
cios. — Los trabajadores con 25
y 40 aflos de servicios en la mis-
ma empresa percibirdn, por una
sola vez, una gratificacion espe-
cial'de una mensualidad del sala-
rio de este convenio, mas la anti-

gliedad, los primeros y dos men- |

sualidades de los mismos con-
ceptos los segundos.

continuen prestando servicios en
la empresa y no hayan percibido
dicha gratificacion.

Articulo 14. Complemento
en situacion de I. L. T. — El
personal afectado por el presente
convenlio percibira integramente
el salario fijado en el mismo
para su categoria profesional,
mas la antigiiedad, en su caso,
en las situaciones de I. L. T.
cualquiera que sea su causa,
incluso aun cuando hubiera sido
sustituido, y siempre que llevase
mas de tres afios de servicios
efectivos en la empresa en la
fecha de la iniciacion del proceso
de I. L. T., sin computarse el
tiempo de permanencia en el
Servicio Militar.

En el caso de que la anti-

giliedad fuera inferior, se aplica-

ra en dichos supuestos lo previs-
to en el articulo 54 de la Orde-
nanza de Trabajo en el Comer-
cio. '

CAPITULO III

' =~ Jornada de trabajo,
vacaciones y licencias

Articulo 15. Jornada de tra-
bajo. — La jornada de trabajo
en las empresas afectadas por el
presente convenio durante la vi-
gencia del mismo, sera la si-
guiente:

—En el afio 1982: 1.925 horas
anuales de trabajo efectivo.

—En el afio 1983: 1.900 horas
anuales de trabajo efectivo.

La jornada anual de trabajo
efectivo sefialada en el parrafo
anterior, vendra = determinada
por la realizacion del horario se-
manal en la forma que queda es-
pecificada en el anexo niim. 2 de

.este convenio.

Articulo 16. Vacaciones. —
Todos los trabajadores que pres-
ten servicios en'las empresas a
que se refiere el presente conve-

1 julio 19g,

riodo comprendido entre el | de.-i-

junio y el 30 de septiembre,

Los restantes 9 dias se disfry.

taran en las fechas que libremep.
te sefialen las empresas. .
En el caso de que algung
empresa no concediera a cugl.
quiera de sus trabajadores log
veintiun dias de vacaciones en g
periodo del 1 de junio al 30 de
septiembre, abonaran al trabaja-
dor de que se trate, coincidiendg
con el momento del disfrute de
las vacaciones una gratificaciép
especial de 17.233 pesetas.

Para tener derecho al percibo-

de la referida gratificacion espe-

cial seré necesario que el trabaja-

dor solicite las tres semanas de
vacaciones a disfrutar en el pe-
riodo del 1 de junio al 30 de sep-
tiembre y la empresa no los con-
ceda, quedando, por tanto,
excluidos del percibo de la referi-
da gratificaciéon aquellos traba-

jadores que disfruten la totali-

dad de sus vacaciones fuera del
repetido periodo por su propia
voluntad. |
Agxticalo 17. Licencias retri-
buidas. — El trabajador, previo
aviso y justificacién, podra
ausentarse del trabajo con de-

recho a remuneracién por algu-

no de los motivos que se indican
y por el tiempo siguiente:

a) 20 dias naturales, en caso
de matrimonio, siempre que él
trabajador tuviera una anti-
giiedad en la empresa, de al me-
nos 2 aiios de servicios efectivos,
sin computarse el tiempo de per-
manencia en el servicio militar,
ni en situacion de I. L. T.

b)

do anterior.

Estos permisos por matrimo-
nio podran disfrutarse con 1as
vacacionales anuales retribuid@s
a que tenga derecho el trabaja-

dor.

15 dias naturales en caso

de matrimonio, cuando no estu-
viese comprendido en el aparta-

F AL

c¢) 3 dias naturales en caso dé ;f
enferinedad grave o fallecimien-
to de conyuge, padres, hiji:t:sy_r-",;J
hermanos, abuelos y nietos, d?f;,,"
uno u otro coéOnyuge. Roii

d) 3 dias naturales en caso dé
nacimiento de hijo.

nio tendran unas vacaciones
anuales retribuidas de 30 dias
naturales. -

Las empresas deberan organi-
zar las vacaciones de forma que
cada trabajador disfrute de, al
menos, veintiun dias en el pe-

Esta gratificacion se abonar4,
tanto a los trabajadores que
cumplieran los referidos afios de
servicio a partir de la fecha de vi-
gencia de este convenio, como a
los que ya los hubieran cumplido
con anterioridad, siempre que|
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Eﬂ los apartados c) vy d) y
yando el trabajador necesite
+ cer un desplazamiento al efec-
:to s¢ ampliaran las licencias con
ﬁr;‘ﬂglo a la siguiente escala:
__Desplazamiento entre 75 y
| 150 kilometros: UN DIA.
__Desplazamiento de mas de
250 kilometros: DOS DIAS.
‘¢) El dia de la boda en caso
de matrimonio de padres, hijos o
hermanos consanguineos.
£ 1 dia por traslado de do-

micilio.

Las trabajadoras por lactancia
de un hijo menor de 9 meses
endran derecho a 1 hora de
qusencia del trabajo, que podran
dividir en dos 2 fracciones. La
trabajadora por su voluntad
podra sustituir este derecho por
una reduccion de la jornada nor-
mal en media hora con la misma
finalidad.

Quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo
algin menor de 6 afios 0 a un
disminuido fisico o psiquico,
que no desempeiie otra actividad
retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de tra-
bajo, con la disminucién pro-
porcional del salario, entre al
menos, un tercio y un maximo
de la mitad de la duracidén de
aquella.

CAPITULO IV

Horas extraordinarias
Y desplazamientos

Articulo 18. Horas extraordi-
flarias, — Solamente se trabaja-
'an horas extraordinarias cuan-
Qo sea necesario por pedidos o
Periodos punta, ausencias
Mprevistas, etc.

Las horas extraordinarias
®ndran el valor que para cada
Una de las distintas categorias se
¥hiala en la tabla anexa num. 1.

Articulo 19. Viajes y dietas.
~ El personal al que confiera al-
g‘-‘fl& comisién de servicio fuera
bE‘Su residencia habitual de tra-
aglﬁ-tendra derecho a que se le

One los gastos que hubiera

fectuado previa presentacion de

los justificantes correspondien-
tes.

En compensacién de aquellos
gastos cuya justificacion no re-
sulte posible, el personal tendra
derecho, ademas, a una dieta de
155 pesetas y 266 pesetas diarias
respectivamente, segun que el
desplazamiento sea por media
jornada o completa.

CAPITULO V

Derechos y
garantias sindicales

Articulo 20. Garantias sindi-
cales. — 1: El comité de empresa
tendra las siguientes competen-
cias:

—Recibir informacion, que le
sera facilitada trimestralmente,
al menos, sobre la evolucion ge-
neral del sector econdmico al
que pertenece la empresa, sobre
la situacion de la produccion,
ventas de la entidad, sobre su
programa de produccion y evo-
lucion probable del empleo en la
empresa.

—Conocer el balance, la cuen-
ta de resultados, la memoria y en
caso de que la empresa revista la
forma de sociedad por acciones
0 participaciones, de los demas
documentos que se den a cono-
cer a los socios y en las mismas
condiciones que a €stos.

—Emitir informe con caracter
previo a la ejecucion por parte
del empresario de las decisiones
adoptadas por €ste, sobre las si-
guientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de
plantilla y ceses totales o par-
ciales definitivos o temporales
de aquella.

b) Reducciones de jornada,
asi como traslado total o parcial
de las instalaciones.

c) Planes de formacion pro-
fesional de la empresa.

d) Implantacion o. revision
de sistemas de  organizacion 'y
control del trabajo.

e) Estudio de tiempo, ' es-
tablecimiento de sistemas de pri-
mas o incentivos y valoracion de
puestos de trabajo.

|
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—Emitir informe cuando la..:
fusién, absorciébn o modifica-—
cién del «status» juridico de la..i;
empresa suponga cualquier inci-
dencia que afecte al volumen de
empleo. ey
—Conocer los modelos de:! s
contrato de trabajo escrito ques!
utilicen en la empresa, asi como; 5
los documentos relativos a la ter-..5;
minacion de la relacion laboral. i
—Ser informado de todas lasi«
sanciones impuestas por faltas:iiv
muy graves. 109
—Conocer, trimestralmente; 15z

al menos, las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus:is
causas, los accidentes de trabajo 3b
y enfermedades profesionales y.ag
sus consecuencias, los indices desib
siniestralidad, los estudios pe=ii

riddicos o especiales del medio!
ambiente laboral y los mecanis- «¢
mos de prevencion que se utilisait
cens ot
—Ejercer una labor: a5
a) De vigilancia en el cumpli- ¢3
miento de las normas vigentes en ..
materia laboral, de Seguridad ...
Social y empleo, asi como el res- -
to de los pactos, condiciones y =
usos de empresa en vigor, forer o

mulando, en su caso, las ac-
ciones legales oportunas ante el 2
empresario o los organismos 0 3:3
Tribunales competentes. 31
b) De vigilancia y control de &ii
las condiciones de seguridad e
higiene en el desarrollo del tra-ais
bajo en la empresa, con las parti- =0
cularidades previstas en este or-orf
den por el articulo 19 del Estatu- 2
to de los Trabajadores. '
—Participar, como se deter- ..

mine por convenio colectivo, en/
la gestiobn de obras sociales es-=ii
tablecidas en la empresa en bene-i
ficio de los trabajadores o0 de sus't
familiares. ji Y
—Colaborar con la direcciom:ioe
de la empresa para conseguir eliz:
establecimiento de cuantas medi- ;¥
das procuren €l ' mantenimiénto y '3
el incremento de la productivi- ..
dad, de dcuerdo con lo pactado ;i.

en el articulo -anterior. B
~—Informar a sus representan-(isi
tes de todos los temas y cues-ri
tiones seflalados en. este niimero +=?
1, en cuanto directa o indirecta- 24
i » o )

.-..d-.'rhp
s A i

. - oy I
A aL

& .
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mente tengan o puedan tener re-
percusion en las relaciones labo-
rales.

2.—Los informes que deba
emitir el comité, a tenor de las
competencias reconocidas en los
apartados 3 y 4 del nimero 1 an-
terior, deben elaborarse en el
plazo de 15 dias.

3.—Capacidad y sigilo profe-
sional;

—Se reconoce al comité de
empresa capacidad, como 6rga-
no colegiado para ejercer ac-
ciones administrativas o judi-
ciales en todo lo relativo al &mbi-
to de sus competencias por deci-
sion mayoritaria de sus
miembros.

—Lo0s miembros del comité de

empresa, y éste en su conjunto,

observaran sigilo profesional en
todo lo referente a los niimeros
1, 2, 3y 4del apartado 1. de este
articulo, aun después de dejar de
pertenecer al comité de empresa
y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la direc-
cl0n sefiale expresamente el ca-
racter reservado. En todo caso,
ningun tipo de documento entre-
gado por la empresa al comité
podra ser utilizado fuera del
estricto ambito de aquella y para
distintos fines de los que motiva-
ron su entrega.

4.—Garantias:

—Los miembros del comité de
empresa y los delegados de per-
sonal, como representantes lega-
les de los trabajadores, tendran
las siguientes garantias:

a) Apertura de expeddiente
contradictorio en el supuesto de
sanciones por faltas graves o
muy graves, en el que seran

oidos, a parte del interesado, el.

comite de empresa o restantes
delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia
en la empresa o centro de traba-
Jo respecto a los demas trabaja-
dores, en los supuestos de sus-
pensién o extincidén por causas
tecnolOgicas o econdmicas.

¢) No ser despedido ni san-

cionado durante el ejercicio de

sus funciones ni dentro del afio
siguiente a la expiraciéon de su
mandato, salvo en caso de que
esta se produzca por revocacién
o dimisién, siempre que el despi-
do o sancidn se base en la accién
del trabajador en el ejercicio de
su representacion, sin perjuicio,
por tanto, de lo establecido en el
articulo 54 del Estatuto de los
Trabajadores. Asimismo, no
podra ser discriminado en su
promocion, econémica o profe-
sional, en razén, precisamente,
del desempefio de su representa-
cion.

d) Expresar, colegiadamen-

| te, si se trata del comité con li-

bertad sus opiniones en las mate-
rias concernientes a la esfera de
su representacion, pudiendo
publicar y distribuir, sin pertur-

" bar el normal desenvolvimiento

del trabajo, las publicaciones de
interés laboral o social, comuni-
candolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de
horas mensuales retribuidas ca-
da uno de los miembros del co-
mité o delegados de personal en
cada centro de trabajo, para el
ejercicio de sus funciones de
representacion, de acuerdo con
la siguiente escala:

Delegados de personal o
miembros del comité de empre-
sa:

—Hasta 100 trabajadores, 15
horas.

—De 101 a 250 trabajadores,
20 horas.

—De 251 a 500 trabajadores,
30 horas.

—De 501 a 750 trabajadores,

| 35 horas.

—De 751 en adelante, 40 ho-
ras.

Sin rebasar el maximo legal
podran ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los
miembros del comité o delega-
dos de personal a fin de prever la
asistencia de los mismos a cursos
de formacion organizados por
sus sindicatos, institutos y otras
entidades de formacion.

1 julig §

Asimismo, no se Computay

dentro del méaximo legal de po

ras el exceso que sobre ¢l Mismq
se produzca con motivo de 14 de.
signacion de delegados de Perso.
nal o miembros de comités COmg
componentes de comisiones pe.
gociadoras de convenios Colect-
vos en los que sean afectadog y
por lo que se refiere a la celebra.
cion de sesiones oficiales a travég
de las cuales transcurran tajes
negociaciones y cuando g
empresa en que trabajen se vea
afectada por el &mbito de nego-
clacion referido.

Para poder utilizar las horag
sindicales establecidas en este ar-
ticulo, para la asistencia a los
cursos de formacion antes sefia-
lados, sera preciso que la central
sindical que convoque a log
representantes de los trabajado-
res, lo comunique a la empresa
en que los mismos presten sus
servicios, con una antelacion de,
al menos, de 48 horas.

En cualquier caso, todas las
ausencias de los representantes
sindicales para la realizacion de
gestiones.o consultas propias de
su cargo, deberan justificarse
por escrito firmado por un

miembro de la maxima respon-

sabilidad de la central sindical en
el sector de que se trate, hacien-
do constar concretamente la ho-
ra de comienzo y la de finaliza-
cion de la gestidn.

Las ausencias que no reunan
este requisito, no tendran el ca-
racter de legalmente justificadas.

CAPITULO VI
Disposiciones varias =

Articulo 21. Servicio Militar.
— El personal que al incorporar-
se al Servicio Militar llevase -*H}'és
de dos afios prestando servicios
en la empresa, tendra derecho 2
percibir durante su permanencta
en el Servicio las gratificacione
extraordinarias de julio'y N_ﬁ?""
dad. ‘- ad

1 r e
q
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Asimismo, este personal
rendra derecho a reincorporarse
J trabajo en la empresa en los
casos €n que disfrute de permiso
del Servicio Militar por tiempo
jgual 0 superior a 15 dias, siendo
racultad de las empresas la rein-
corporacion de dichos trabaja-
dores en permisos de duracion

inferior.

Articulo 22. Ropa de traba-
jo. — Las empresas entregaran a
qus trabajadores incluidos en las
categorias de dependientes y
ayudantes y en las de profesiona-
les de oficio y mozos, ropa de
trabajo adecuada a las distintas
funciones.

A opcion de las propias
empresas, se podra sustituitr la
entrega de la ropa de trabajo por
el abono de la cantidad de
15.984 pesetas anuales a los de-
pendientes y ayudantes y 6.660
pesetas a los profesionales de
oficio y mozos.

No sera obligatorio el abono
de estas cantidades a aquellos
trabajadores que no deseen utili-
zar ropa de trabajo facilitada
por la empresa.

Articulo 23. Aprendizaje y
formacidén profesional. — Las
empresas daran en todo momen-
to cumplimiento a lo establecido
en la legislacion especifica en la
materia de aprendizaje y forma-
cion profesional.

Articulo 24. Funciones de los
conductores. — Los conducto-
res de las empresas a que Se€ re-
tiere el presente convenio efec-
tuaran, ademas de las funciones
de conducir el vehiculo y duran-
te el tiempo que no tengan que
realizar las mismas, las de carga,
descarga, reparto, montaje, etc.,
de los muebles.

Articulo 25. Contratacion de
trabajadores. — Las empresas
afectadas por el presente conve-
10 no podran contratar a su ser-
Vicio, tanto en jornada normal
COmo en régimen de plu-
fiempleo, a trabajadores que
Perciban cualquier tipo de pen-
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sicfn_tl de jubilacién o que estén en
activo trabajando en jornada
completa en otras empiesas.

Articulo 26. Ayuda por de-
funcion. — El caso de falleci-
miento del trabajador, con un
afio al menos perteneciendo a la
empresa, queda ésta obligada a
satisfacer a sus derechohabientes
el importe de DOS mensualida-
des, iguales, cada una de ellas, a
la ultima que el trabajador perci-

biera, incrementada con todos |

los emolumentos inherentes a la
misma.

Articulo 27. Jubilacion.—
Durante la vigencia del presente
convenio y por acuerdo mutuo
de cada empresa y los trabajado-
res que cuenten con 64 afios de
edad, éstos podran jubilarse y
solicitar los beneficios estableci-
dos por la Seguridad Social para
tales jubilaciones.

Articulo 28. Ayuda por jubi-
lacién. — Al producirse la jubi-
lacién de un trabajador con mas
de veinte afios de servicio en la
empresa, recibira de la misma el
importe integro de UNA men-
sualidad, incrementada con to-
dos los emolumentos inherentes
a la misma, respetandose las su-
periores ayudas que por este
concepto se vengan realizando
por las empresas.

Articulo 29. Comision mixta
paritaria. — Se constituye una
comision paritaria que tendra las
funciones especificas que se le
atribuyen en el presente conve-
nio, asi como la general de in-
terpretacion de los acuerdos del
mismo y vigilar su cumplimien-
to.
Dicha comisién se reunira a
peticion de cualquiera de las par-
tes, debiendo ser convocada al
menos con tres dias de antela-
ciéon y haciéndose constar en la
convocatoria el orden del dia de
los asuntos a tratar.

Seran vocales de 1a misma tres
representantes de los trabajado-
res y tres representantes de los
empresarios, designados respec-
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‘tivament . vor las centrales sin-'

dicales. y la Asociacion de
Emprr .arios firmantes de este
convenio, y preferentemente de
entre los que han formado parte
como titulares y suplentes de la
comision negociadora. 0

Los acuerdos de esta comision’
requeriran para su validez la
conformidad de todos su voca-
les, levantandose de cada
reunion el acta correspondiente.,

Articulo 30. Denuncia. — A,
todos los efectos el presente con-.
venio colectivo se considera de-,
nunciado en tiempo y forma. La
parte que desee iniciar las con-,
versaciones para la negociacion
de un nuevo convenio debera
formular a la otra parte la
correspondiente propuesta por,
escrito al menos con DOS ME-
SES de antelacion a la fecha del
vencimiento de este convenio.

Articulo 31. Legislacion.
complementaria. — En lo no
previsto en el presente convenio

 se estard a lo establecido en 3

Ordenanza de Trabajo en el Co-,
mercio y demas disposiciones le-
gales de aplicacion vigentes en la
actualidad o que puedan pro-
mulgarse en el futuro.

Clausulas
adicionales

Conceptos econdmicos para
1983: Los conceptos econOmicos
establecidos en el presente con-
venio se aumentaran para el se-
gundo afio de vigencia del mis-
mo, en igual porcentaje en que
aumente el salario por aplicacion
de lo previsto en el parrafo se-
gundo del articulo sexto del pro-
pio convenio. ' '

Atrasos. — Las diferencias
econdmicas que proceda abonar
por aplicacion de este convenio
desde la fecha de entrada en vi-
gor del mismo seran satisfechas
por las empresas antes del 31 de
agosto de 1982.

Santander, 27 demayode 1982.
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ANEXO

TABLA SALARIAL Y HORAS EXTRAORDINARIAS

-N? 1

SALARIOS HORAS EXTRAS
Séabados
Dia tarde y
Categorias Mensual - Anual laborable festivos
Personal mercantil:
Vigjatbon B Huie ol eetaitiing | SoRsmEoIEAEL ¢ A 35.015 525.225 477 895
Boinyelotr o loig o) b U7 R U G A B SR 36.015 525.225 477 895
Dependiente (de 22 afios en adelante) ...................... 35.015 ' 525.225 477 895
Dependiente AV OT. . . e eettsisemets e, 38.5625 577.875 525 1.021
Ayudante de dependiente (hasta 22 afios)................ 31.185 467.775 425 765
Aprentizde 16 afioss. . i iiliibib ciusssrevsisoi Teoiney 17.156 257.340 — —
Aprendiz de 17 afioS 0 MAS........ccceeeeremreeereresssesesssnns 24.956 374.340 — -
Personal administrativo:
Contable, cajero, taquimecanégrafo con idioma
EXITAINCLO Loveiiorivims s s isinnassonbs R b i S i ls e 34.303 514.545 468 830
Oficial administrativo u operador de mAaquinas |
o0l 7 Lo b IS el TSR N 33.279 499.185 - 454 830
Auxiliar administrativo o perforista.............coouo.u... 31.185 467.775 425 765
Aspirante administrativo de 16-17 afios.................. 17.680 265.200 — =
Auxiliar de caja de16 a 18 afiosd - liciidin..  nagi 17.680 265.200 — —
Auxiliar de caja de méas de 18 afios........oeeevrnenneeee.. 31.185 467.775 425 o
Personal de servicios y actividades auxiliares:
I DT QTIBE ot snssnoacssaminic i sunumsocn s b DR S B ety 4 37.734 566.010 515 960
RSCHPATREISTA .0 0 e Ll aad e i 36.828 552.420 502 960
Ayudante de montaje......c...ceeeeerereeiiiioiiresiorseennsnnennss 31.184 467.760 425 765
B YRS ot ] e s ek et D A AR S P 37.427 561.405 510 960
NABILBUIOL 1o ois s isinassionas S e soskn s lse s O i B L 2 31.773 476.595 433 765
ROtubista . e e g A il e 2 32.933 493.995 449 830
VIR ORI deomtl s G el A oUSSAY GiEsal AR o 35.015 525.225 477 895
Profesional de oficio de 18.........c..coccieimmivsesiiessessivin.s 356.015 525.225 477 895
Profesional de oficio de 22............cccovveveiveovsveviiinnn. 32.959 494.385 449 830
UTTRE VT e R e ma e 16, R e P 31.773 476.595 433 765
NMLOZO0 BSDECIAIZAA0. ;. vcrr1seerrasssess s AEbTL0s S0 ntiiol (ot 31.185 467.775 425 765
T U0 O O Rt o o B 5 1 R R ot Y 31.185 467.775 425 765
MBICIODISTR 55t ans consnnstisnelib suts drucds BIal) 27T Boly ciubinen' 3 31.185 . 467.775 425 765
TR e N G T A S e 31.185 467.775 425 765
IARZ0, A0 11 BINOB, iiike o1tnnsinnsrsponse bos il b b bcaattis . ibi 2 19.347 290.205 - i
IVIOZO A8 18 AR08, ,..conecssnsesnesiomress bbb Gt ol S0, 12.22]1 . 188.3156 — a7
Limpiadora (jornada completa)...........ccoovevivirerinern . 31.185 467.775 425 765
Personal de limpieza (por horas)...........cicccviuiininis : 192 pesetas/hora
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'SALARIOS HORAS EXTRAS
Sabados
, Dia tarde y
Ca tegorias Mensual Anual laborable festivos
Personal subalterno:
Conserje, cobrador, vigilante, sereno, portero y
BITICTIANTZA fn o 500 0 b B oo e it s B T T 31.185 467.775 425 765

Los técnicos titulados seran de libre contratacién pero su siieldo no serd inferior a 45.188 pe
setas mensuales 0 677.822 anuales.

ANEXO - N? 2

HORARIO DE TRABAJO

(™)

Del 1 de enero al 31 de mayo de 1982
Maiiana Tarde

B ngtest. th. ... o B <V RO o 10,00 a 13,00 15,30 a 19,30 .
BN attes drVIernes. .. 0 il i it v et B eibnnsrsnes 9,00 a 13,00 15,30'a 19,30 ;2
P YT L M SR R o IR W cetlr B e SRR - 9,00 a13,00 — _
Del 1 de junio al 30 de septiembre de 1982
U TIO87a VIOEDOB. . v 8t deit B it st sab b 2ash e bt s | 9,30 a 13,00 16,00 a 20,00
B ados: . S R S S R S e 9,30 a 13,30 — —
Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 1982
B URitios 8 VIOTIeS:. . to. i et il e e st b b ks ssvavasnssos 9,30 a 13,00 15,30 a 19,30
= Sé.bados ................................. A 9,30 a 13,30 — —

NOTA: Los dias 24 y 31 de diciembre de 1982, la jornada laboral sera de cuatro horas.

EC.D. 2015
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
RECAUDACION
Edicto

110

- Don Miguel Angel Alberdi Porcelli, recaudador de Impuestos del Ayuntamiento g

" Camargo,

Hace saber: Que en esta Recaudacién se sigue expediente ejecutivo de apremio a los deudp.

f- estan domiciliadas en el Municipio de Camargo.

.-

I8

&
|

I
{

‘res que més adelante se detallan, los cuales son de ignorado paradero, y cuyas cuotas contributivag

— ]

Sujeto pasivo Concepto Ejercicio Importe

"Agliero Lisaso, J0sé Luis...........ceereieeeeensseerersssesiseen. I.C.V. 1975-81 5.150.
“Aguilera Aguilera, FranciSCo.....m . mmmmsmosneseon g 1975-78 1.050
/'Alonso Cobo, JOSE Luis..........cccvrverveneererrereneresrnnnnn. 4 1974 350
“‘Alonso Mambrilla, José Manuel...........ooovomveennn.... 2 1975 150
Alonso Mier, Constantino.............ooovoeeomeveoeooeesonnn. i 1974-76 7.200
Alenso Prade, Marigne......s.... & 2t oivos oo, 4, 1974-81 5.500
“Alvarez Alvarez, POmpeyo........c..covcevveevvovvomsessssnsns, 4 1975-81 6.450
UAlvarez del Campo, Francisco Javier..........oooovo.... ¥ 1975-81 23.900
dAllende Blanco, Carlos. . ....oc.viioisestois o e 1975-81 14.200
Antén Santamaria, Antonio............ooeeeemeeoosoeeemnn. e 1975-76 1.150
arce Salmon,; EnriQUei. ot b biiiiiii b, g 1974-81 650
Ayala Peredo, Maximiano............ceeeeeemmeeomsssmsonn.. i 1975 350
'Bascufian Herrera, J0sé NiCOIAS.......oemmveoeeeeeeosrins . i 1974 : 350
JiBeivide Rivas, Joaquin..........cceeeeeviomimessmsseeeesssssn. ” 1975-81 11.950
U'Bolado Ramos, Maria del Carmen............................ i 1975 700
MBrave Gareia, Luls . ..ot oo Sk e T 5 1975-79 5.200
Yukto Palma; Bliseo. . i i i 8 X 1975-77 750
SUcampo Lanza, José FfE......c....0 0. il 8 B i 1974-81 2.100
rCampoy: GOmez, [Pedrois.. ... ibireetiviooidh i i 4 1975-76 1.150
'\Candelo Larios, FrancisSeo..........ccoevveemmmmoessssssnn. & 1975-78 2.750
<Casabona Cimavilla, José Maria............. B C M ” 1974-75 700
JiCastanedo Canales, JULO.............coeevveeeeommeoesssoonnn [ 1974-75 1.050
/Castanedo Lopez, Maria RoSa.............oooeevvomoessesrnns X 1974-81 14.900
JCastafiera Villegas, M. Coral..........eevovevovoomoomssmmsnn : ¥ 1975 350
Castro Castellanos, Angel M..........cooveveveeeommoimmssnn. k: 1974-75 400
QAR avia 1zara, Arturo.d el . oo By b i SC 7 1975-78 2.750
UCimiano Pérez, Valeriana............ccceemvoveoeeoososesonsns & 1975-78 7.100.
/' Cimiano Pumarejo, José Antoniq............covvvemevinnn. K 1975 150
U O0bo Teja, J0sé ATSENi0.......ccocevevrvvmmerenrersverenssmsonsns b 1974 350
“Crespo Herrero, José Manuel.............ocoeveveevmmmveosnnn s 1975 850
UChaves Alonso, Benito...........eeeevviieesiiesosessssssnsen . 4 1975-81 4,350
JDoguerre Sdmano, Ramon.............ccoevrererirenesnnnnen. i 1974 700
UcDasgoas Rivas, TOmAS........ccccciveilsemmmneeeeeeeese e s i 1974-76 3.650
‘“Daza Gémez, Menéndez Quintanal...........oovevevvevinnn.. & 1974 .290
““Diez Balde6n, Elices GOrgonio..........oeveemmmeeeosemonn. E 19756 200
BRRBEON, S, A AR BNBE o A A D y 1974 700
JEEsteban Garcfa, M. Carmen...................ossowennn. .. o 1975-76 2.600
“Ferndndez Mufioz, Francisco........ieoeeeooeeesieeenon o ¥ 1975-78 7.100




Sujeto pasivo Concepto  Ejercicio Importe
Garcia Garcia, Francisco Asis......cccoieeiincsnncniines i 1974 350
Garcia Gomez, Victoria Joaquina.........ccoceeeuccnsuses 4 1975-78 1.250
Garcinufio Martin, Santiago.......ccocvineniisiessiincnias i 1974-81 18.700
Gomez Bedoya, Juan Manuel........c.cccovieeiennnncsinen. 4 1974-T7 5.900
Gomez Carrion, Antonio..........coivuiviniiinniniscnceiunnes g 1975-81 13.850
Gémez Serrano, J0S€ ANtOnio.......coceveenuieisassnsessannes ¢ 1975-81 1.950
Gomez Teran, José Luis.....cccveivciiinniiniiininncnnacnes g 1974-76 800
Gonzalez Cayo6n, Juan Miguel.........ccccocviiniieniiennnnn i 1975-81 11.600
Gonzdalez Diez, JOSE.....ccccvuieumiiniiiiiinininniiiiieniniinnnes 4 1974-81 2.100
Gonzalez Montes, Bernabé.........cccccceevviiiiniiiinaiinnn ¥ 1975-78 7.100
Gonzélez Roiz, Emilia.......ccccovvnminiiiniiiiiiiniiinniiiniannn. ” 1974-75 700
Guiritibey Arroyo, Jests.......cvueiiciiiisnrininninnanianiess 3 1974-81 5.500
Haya Igareda, Enrique........ceveiinincnicnnsiiennne i 1974-77 1.950
Herrera Morante, Domingo.......cccoeeiiiiiceiiiicnniisannnnns : - 1975 350
Herrera Reigadas, Jose e L R R . I b % 1975-81 2.950
Ibafiez Blanco, Rafael.......cccoviviiiiiiiiiiiiiniiciiiiniinnn., i 1975-81 11.950
Ibafiez Martin, Gregorio.....ccoceeeurerrmnrrierenesssaiiisanniens 4 1974 350
Juana Robledo, Valentin......c.ccccvvuniiiiiieiiiseaniinnniinens e 1974-81 2.800
Lafuente Montes, Manuel..........cccoeviniiiinniceiinannennas i 1975-76 2.950
Laherra Fernandez, J0S6é Luis......ccoceeereeecenreseneorsnns i 1975 150
Landaluce Achagavias, José M................ + 1975-81 5.150
LISMArt, S. A...eevvieiiisinneessiieenssisisrsasesssssssssnssnsasansasases i 1975-81 17.5600
Lépez Lavid, Rosa Marfa.........ccoieeviiiiiicninninaniannees (g 1974-77 4.850
Lopez Rodriguez, M. SOCOITO.......cccovenuenuscsunsuinsinsnss i 1974 350
Llata Castanedo, LitiS...ccc.ceeerneecassssssssssnnuracenaessossanans & 1974 700
Martin Blanco, Gerardo.........ccceecreeisinreneessssssnnanssnsns i 1974-76 1.850
 Martin Mateos, Vicente........cccoeiininiesesninianniiannnnsnnes 5 1974 200
Martin Rios, Guillermo.........cccovveinvennnees L IR & 1974-81 2.100
Martinez Chico, Alberta.......ccccoeeiirimmmmianinresnnninansaneee ¢ 1975 700
Matute Zarbaiza, José Ignacio.........c..c...: f 4 1975-80 14.200
Mier Dfiez, ANLONIO....ccicererreenriisesssssssssssssssssnnssssssssenans iy 1975-76 2.600
Miera Rivas, L. ..ccooveremerseriisnensenesessisessessssisinonsaoeses Ak 1974 700
Migoya Sot0, LitliS...cciverrineeseissnmnsreninnnnessnesnnineeinennes . 1974-76 - 1.500
Miguel Morante, Epifanio........cccoeesmiisnnsssacusnnes " 1975-76 1.150
- Miranda Bolado, Pedro........ccveiiiiniiinnmacniiaioiinnnnnsaeans b 1975-81 9.500
Mora Pérez, ANAréS.......ccceviieimmessesssnssassinessnssnsnnsns 12 1975-81 9.950
Morillas Sanchez, Manuel.......cccoereeeeenanaissresiiannnnenns e 1975-81 3.550
Navas Jurado, Salvador........coereeeenerssnneeinsuesaneesanes 55 1974-79 3.900
Palazuelos Rivas, Juan JOS€.......ccvvvveerennnrnnsssnsisssaacss i 1974 350
 Palencia Ruiz, Teodoro......cccocoeerunsscrneresinassasssesees s 2 1974 13.900
‘Pardo Rucabado, JOsé......ccccceererurunnencacniennanes AL % 1975 350
- Pedrajo Miera, ANtONIO. .....coesesseersucsssnemssssisesassnsnee % 1974-75 700
~ Pellon Abascal, AIDerto.....ccccoeumuiiinererauiisiannniaanicecenes o 1974-81 11.600
. Penagos Gutiérrez, JOsé M.......coceeuiisiiniessensscscacacns T 1975-78 9.600
. Pérez Fernandez, AIfOnS0.......cccouvurenmresesssininnensinsnes. x 1975-77 2.400
. Pérez Parra, Maria LuiSa........c.coceimusisesngpusnsessasinnns 2 .1974-75 700
. Pérez Santamaria, Fermin.........cceeimeiiinesineinn b 1975-81 15.750
. Pérez Serrano, JUan JOSE:.......ccccveermmrmananarsessinnanaisini i 19761 350
1 Prieto Abad, JEsUS....c.creersersmiuenssassssssssesacnsessiieass £ 4 1975 150
 Prodomingo Herrero, HOracio.......ccoeeeniveessnisnnniancnes 4 1974 450
. Puente Garcia, MAriano........cceoeesessessssesessssasariosne, 7 . 1974-81 14.900
. Puente Herrero, Ernesto.........ccoessinmissessessssansicsneees " 1974 350
. Quintero Ciaechea, Miguel.........ccoccoiiiiiinnnes Vansdeiidis : ¥ 1975-81 5.160
Raba Llata, J0S6 LUis......ccciiesievemramsiessasssssnssecsisnnines % 1975 - 700
- Ramirez Guerrero, Manuel........oceeriesnmmensesiossnsisneasns i 1974 350
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T
Revuelta Arce, Juan Manuel..................ocooooooo_ 5 1974-81 5.500
Rios Gémez, José Antonio...........eevrvevevevorrnn - # 1975-79 13.00¢
Rivas Caballero, José Luis........c..vovvevoon “ 1974 150
Rodriguez Herrerfa, M. Josefa........................ .. & 1975 350
Rodrigo Pérez, Benjamin............o....ooovoooivionn @ 1974 150
Rotaeche Alvarez, Gonzalo.......................... 4 1975-77 1.950
Royva Comercial, S. A., Cert,. ARUR Y oo i o 4 1975-81 13.750
Rubio Gonzaélez, Felipe...........ooovereoo & 1975-81 5.150
Ruiz Gonzélez, Jesus.............ooommvmovooooooo 4 1975-74 700 .
Ruiz Mancebo, Angel............ QP EA R S R S S SN & 1975-81 12.900
Wuiz Pelayo, Josefar £15, ...l o # 1975 350
Saiz Mazcufiano, Manuel................ooococooo g 1975-81 7.250
saiz' Raba, Angelesidlil....h.coies st ¢ 1974 700
Salces Garcia, Pedro Alfredo............ooooooonn i 1974 150
Salmoén Cadelo, Juan Francisco.................... . ” 1974 350
Samperio Bustillo, M. L. Blanca.................... i 1974-75 1.400
Sanchez Carrera, Jesus..............o...ooooior V. 1975-81 3.150
Sanchez Mazorra, José Luis.............oovoovooon (x 1974 700
Sanchez Saiz, Angel.............cccooo.. S RS b L LT ) o 1975-81 1.950
‘San Emeterio Sanchez, Salvador..................... 4 1975-77 150
San Jorge Lépez, Angel.............coovvoeoove 5 1974-76 1.500
San Miguel Eguia, DENCIBZ0 503t et st £ 1974 3560
Santamaria Pardo, Fernando..............ocoo.oo.......... 3 1974-76 2.950
Ruiz Florencio, Santiago...........coovvvvon . 1975-81 1.950
Satre Blanco, Pascasio....................o.ooooinon g 1974-81 2.950
Sierra Blanco, José Manuel............................... . 2 1975-81 16.100
Sobremazas Blanco, Luis............cooooovovonn s 1975-79 9.700
arce, Selir o BUBX ARG i T 2 1975-81 5.150
Tazon Salas, J0S6 LuiS...........coevvovreoioo 5 1975-76 1.150
Urrutia Cimiano, Eugenio.............ocoooovoon W 1974-76 5.200
Vallejo Pernia, Benjamin.................cooooovino o 1975 350
vargas Vargas, IgNaeiO. . .....cc...ioiinboimio e e 1975-81 5.000
Vaz Muiiiz, José.......... e I O e R YT S ). i 1973-81 2.500
VoM Aredl AMtoRIBy L. T T : A 1975 350
Vial Gandarillas, Alberto..........cc. ...cooin o " c 1975-80 4.350
Vicente Garcia, Fernando.................ocooovorno i 1974 350
Zurdo Aguado, Alejandro...............cooooo g 1975-80 9.350

En dicha relacién dicté el sefior alcalde del Ayuntamiento de Camargo, Providencia de apre-

mio que, transcrita, dice lo siguiente:

«Providencia: En uso de las facultades que me confieren los ar
to General de Recaudacién, declaro incurso el importe de las deud
cion en el recargo del 20 % y dispongo se proceda ejecutivamente co

res con arreglo a los preceptos de dicho Reglamenton».

-+ «Contra la transcrita Providencia, y sélo por motivos definidos en el
ral Tributaria, procede el recurso de reposicion en el plazo de quince dia
reclamacién econémico-administrativo ante el Tribunal Provincial, bien entendiend
sicién de dichos recursos no implica suspensién del procedimiento de apremio a

ticulos 95 y 100 del Reglamen-
as incluidas en la anterior rela-
ntra el patrimonio de los deudo-

Art. 137 de la Ley Gene-
s ante el sefior alcalde, ¥
0 que la interp?-
menos que se gé

rantice el pago de la deuda o se consigne su importe en la forma y términos establecidos en el

articulo 190 del Reglamento General de Recaudacién.

Estos contribuyentes son requeridos para que se personen por sio por representante Ieg.a! en
estas oficinas, sitas en el Ayuntamiento de Camargo, con el fin de hacerse cargo de las notificar
ciones de sus descubiertos, advirtiéndoles que, de no presentarse, serdn declarados en rebeldia

transcurrido el plazo de ocho dias después de la publicacién del presente ed

de la Provincia.

icto en el Bolet{n Oficial

En Muriedas, a uno de junio de mil novecientos ochenta y dos.—El Recaudador (ilegible).
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ADMINISTRACION

DE JUSTICIA

- Matilde de Pedro Ballesteros,
Licenciada en Derecho, Secreta-
ria de la Magistratura de Traba-
jo Nam. Dos, de Santander y su

provincia,

Doy fe: Que en autos num.,
1.333/81 sobre reclamacion de
don Luis Alonso San Miguel
contra empresa EGMAER en
reclamacion por salarios, se ha
dictado sentencia con fecha 19
de mayo de 1982, cuya parte dis-
positiva literalmente dice:

Fallo: Que, estimando la de-
manda interpuesta por don Luis
Alonso San Miguel, debo conde-
nar v condeno al demandado
don Angel Estrada Ruiz, a que
por los conceptos de liquidacion
y periodo referido le abone la
cantidad de ciento treinta y ocho
mil setencientas cincuenta. y
ocho pesetas, en la que va
incluida el recargo por mora.

Notifiquese esta sentencia a
las partes, previniéndoles que
contra la misma podran interpo-
ner recurso de suplicacion ante el
Tribunal Central de Trabajo en
plazo de cinco dias habiles a con-
tar desde el siguiente al de su no-
tificacion, previa consignacion,
s1 recurriere la demandada del
importe total de la condena, mas
el 20 por ciento de la misma, en
la cuenta abierta al efecto en el
Banco de Espafia denominada
Fondo de Anticipos Rein-
tegrables sobre Sentencias Re-
curridas mas otras 2.500 pesetas
€n la cuenta 426/2 de la Caja de
Ahorros de Santander, Agencia
num. 5.

Y para que sirva de notifica-
Ciébn a la empresa demandada
EGMAER, actualmente en des-
Conocido paradero expidoel pre-
S€nte que firmo en Santander a
21 de mayo de 1982.—(Ilegible).

1.338

===

Matilde de Pedro Ballesteros,
Licenciada en Derecho, Secreta-
ria de la Magistratura de Traba-
jo Num. Dos, de Santander y su
provincia,

Doy fe: Que en autos num. -

404/82 sobre reclamacién de
don Antonio Amor Pérez contra
la empresa Agustin Elizalde Ruiz
y otros, en reclamacion por des-
pido; se ha dictado sentencia,
con fecha 20 de mayo de 1982,
cuya parte dispositiva literal-
mente dice:

Fallo: Que, estimando la de-
manda interpuesta por don An-
tonio Amor Pérez, debo decla-
rar y declaro improcedente el
despido contra €l, acordado el
dia 12 de marzo del afio en curso
por el empresario demandado,
don Agustin Elizalde Ruiz, a
quien con el Fondo de Garantia
Salarial, debo condenar y conde-
no a estar y pasar por tal decla-
racion, a que en forma legal y
plazo de cinco dias siguientes a
la notificacion de esta sentencia
dicho empresario opte, bien por
la readmision del trabajador en
el mismo puesto de trabajo e
iguales condiciones que regian
antes de producirse el despido, o
bien a que le indemnice por im-
porte de cuarenta y dos mil seis-
cientas sesenta pesetas, en cuyo
ultimo supuesto de dicha indem-
nizacion sera a cargo del empre-
sario el 60 por ciento de la mis-
ma y a cargo del Fondo de

Garantia Salarial el 40 por ciento

restante, entendiéndose que de
no verificar la opcion en tiempo
y forma, lo hace por la readmi-
sibn; asimismo, condeno a
dicho empresario a que le abone
los salarios dejados de percibir
desde la fecha del despido hasta
la notificacion de esta sentencia,
y que hasta el dia de hoy ascien-
den a la cantidad de sesenta y
cinco mil cuatrocientas doce pe-
setas.

Notifiquese esta sentencia a
las partes, previniéndoles que
contra la misma podran interpo-
ner recurso de suplicacion ante el

‘Tribunal Central de Trabajo en
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'plazo de cinco dias habiles a con-
tar desde el siguiente al de su no-
Itlflcacmn previa consignacion,
si recurriere la demandada del
importe total de la condena mas
|el 20 por ciento de la misma en la
cuenta abierta al efecto en el
‘Banco de Espafia, denominada
Fondo de Anticipos Rein-
Itegrables sobre Sentencias Re-
icurridas, mas otras 2.500 pesetas
‘en la cuenta 426/2 de la Caja de
‘Ahorros de Santander, Agenma
snum. 3.

Y para que sirva de notifica-.
cion a la empresa demandada,
‘Agustin Elizalde Ruiz, actual-,
mente en desconocido paradero,
expido el presente que firmo en
Santander, a 21 de mayo de
11982.—(Ilegible).

1.340

ADMINISTRACION
" MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTONA

ANUNCIO

Bases para ingreso, mediante
'oposicion libre, en el Subgru-
po de Técnicos Superiores de
Administracion Especial de
las Corporaciones Locales (ar-
‘quitectos). |

Primera.—Es objeto de la
presente convocatoria la pro-
visién, por el procedimiento
de oposicién libre, de una pla-
za de Arquitecto, vacante en
la plantilla de funcionarios de

este. Ayuntamiento, pertene-
ciente al Subgrupo de Técni-
cos de Administracién Espe-

cial, Clase Técnicos Supe-
riores, dotada con el sueldo
correspondiente al nivel de
proporcionalidad 10, pagas
extraordinarias, trienio y de-
més retribuciones o emolu-

1
|
|




Pdgina 632 BOLETIN OFICIAL de Cantabria 1 julig 1%

mentos que correspondan con
arreglo a la legislacién vigen-
te.

La dedicacién ser4 de media
jornada, por lo que las retribu-
ciones anteriores se calcularan
proporcionalmente.

Segunda.—Para tomar par-
te en las pruebas a que se re-
fiere esta convocatoria sers
preciso:

a) Ser espafiol.

b) Estar comprendido en la
fecha de la convocatoria
dentro de la edad minima de
18 afios, sin haber cumplido
los 60. A los solos efectos de la
edad maxima, se compensars
el limite con los servicios pres-
tados anteriormente a la Ad-
ministracién Local, siempre
que se hubiese cotizado a la
Mautualidad Nacional de Pre-
visién de Administracién Lo-

cal.
- ¢) Estar en posesién del
titulo de Arquitecto superior,
0 en condiciones de obtenerlo,
en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de ins-
tancias.

d) Carecer de antecedentes
penales y haber observado
buena conducta.

e) No parecer enfermedad o
defecto fisico que impida el de-
sempefio de la correspondien-
te funcién. |

f) No hallarse comprendido

en ninguna de las causas de in-
compatibilidad o incapacidad
enumeradas en el Art. 36 del
Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local.

g) No haber sido separado,
mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado
odela Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publi-
cas.

h) Haber ingresado la canti-
dad de 1.000 pesetas en la
Depositarfa Municipal, en
- concepto de derechos de exa-
men.

Tercera.—El cargo serd in-
compatible con el ejercicio
libre de la profesién en el tér-

mino municipal de Santofia,
salvo los casos que, previa tra-
mitacién del oportuno expe-
diente, se cuente con la autori-
zacion de la Corporacion.
Cuarta.—Las instancias di-
rigidas al Presidente de la Cor-
poracioén, en las que se deberd
manifestar que se retinen to-
das y cada una de las condi-
ciones exigidas en la base se-
gunda, se presentaridn en el
Registro General, debidamen-
te reintegradas, durante el
plazo de treinta dias habiles,
contados a partir del siguiente

al en que aparezca el oportuno |

extracto de la convocatoria en

el Boletin Oficial del Estado.
Las instancias también

podran presentarse en la for-

‘mma que determina el Art. 66

de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Quinta.—Terminado el pla-
zo de presentacién de instan-
cias la Comisién Permanente
aprobard la lista provisional
de aspirantes admitidos
excluidos, que se har4 publica
en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el del Estado y se
expondré en el tablén de edic-
tos del Ayuntamiento, confor-
me a lo dispuesto en el Art. 5
apartado 2°, de la Reglamen-
tacion General para el ingreso
en la Administracién Publica
de 27 de junio de 1968, conce-
diéndose un plazo de quince
dias para reclamaciones, a te-
nor del Art. 5-2 anteriormente
mencionado y 121 de la Ley de
Procedimiento Administrati-
VO.

Dichas reclamaciones, si las
hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién
por la que se apruebe la lista
definitiva, que serd hecha
publica, asimismo, en la forma
indicada.

Sexta.—E] Tribunal califica-
dor estarda constituido en la si-
guiente forma:

Presidente: El de la Corpo-
racion o miembro de la misma

en quien delegue:

S

Vocales: Un representantg
del profesorado oficial desig.
nado por el Instituto de Esty,.
dios de Administracién I,

El Secretario de la Corpopy.
cién. |

Un representante designad,
por el Colegio Oficial de Ap.
quitectos.

Un representante designadq
por la Comunidad Auténomg

Secretario: El de la Corpora.
cion o funcionario de la mismg
en quien delegue.

La designacién de Jog
miembros del Tribunal se harg
publica en los Boletines Of-

clales, asf como en el Tablén

de edictos de la Corporacién.

El Tribunal no podr4 consti-
tuirse ni actuar sin la asisten-
cia de mds de la mitad de sug
miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente.

Los componentes del Tribu-
nal deber4dn de abstenerse de
intervenir y los aspirantes
podrén recusarlos cuando
concurrieran las circunstan-
cias previstas en el Art. 20 de
la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Séptima.—Los ejercicios no
podran comenzar hasta trans-
curridos dos meses desde la
fecha en que aparezca publica-
do el ultimo de los anuncios de
la convocatoria.

Quince dias antes de comen-
zar el primer ejercicio, el Tri-
bunal anunciar4 en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el
del Estado el dia, hora y lugar
en que habra de realizarse.

Se efectuard un llamamien-
to unico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justifica-
dos y apreciados libremente
por el Tribunal.

Octava.—Los ejercicios de
la oposicién serdn los siguien-
tes:

Primer ejercicio

a) Por los opositores se for-
mulard un juicio critico sobre
el plan parcial o estudio de de:
talle dado por el Tribunal, pro:
poniéndose al mismo tiempo0

1
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1 b) Los aspirantes realizaran

_ un analisis de un edificio de

promocion privada, enjuician-
dolo en el marco de las orde-
‘nanzas municipales, asi como
estético, con propuesta de las
modificaciones precisas y me-
joras de la ordenacion general
durante un tiempo maximo de

dos horas.

Segundo ejercicio

- Consistira en contestar oral-
‘mente, en un periodo maximo
de una hora, tres temas

~extraidos al azar, uno de cada

uno de las partes del progra-

ma anejo a esta convocatoria. |

La realizacién de las
pruebas de este ejercicio serd
publica.

- Se valoraran los conocimien-
tos sobre los temas, y si una
vez desarrollados los dos pri-

- meros temas, el Tribunal apre-
- clase deficiencia notoria de la

actuacion del aspirante, podra
invitar a éste a que desista de
continuar el ejercicio.

- Concluida la exposicién de
la totalidad de los temas, el
Tribunal pcodré dialogar con el
aspirante sobre materias obje-
to de los mismos y pedirle
cualesquiera otras explica-

- .ciones complementarias. El
didlogo tendréd una duraci6n |

maxima de quince minutos.

- Novena.—Los ejercicios se-
ran eliminatorios, no pudiendo
acceder al siguiente los que no
Superen el minimo exigido.

' Los dos ejercicios seran cali-
ficados hasta un méximo de
diez puntos, otorgados por ca-
da miembro del Tribunal.
““Las calificaciones se adopta-
ran sumando las puntuaciones
de cada miembro del Tribunal

y dividiendo el total por el nu-

mero de asistentes de aquél,
Slendo, el cociente la califica-
€ion definitiva, precisando pa-
ra ser aprobado un minimo de

finco puntos.

— —————

Las calificaciones de cada
ejercicio se hardn publicas en
el mismo dia en que se acuer-
den, y serdn expuestas en el
tablén de edictos de la Corpo-
racion.

Décima.—Terminada la cali-
ficacion de los aspirantes, el
Tribunal publicar4 la relacién
de aprobados y la elevard a la
Presidencia de la Corporacién
para que formule la correspon-
diente propuesta de nombra-
miento.

El aspirante propuesto pre-
sentard en la Secretaria de la
Corporacién dentro del plazo
de treinta dias hébiles, conta-
dos a partir de la publicacién
de la lista de aprobados, los si-
guientes documentos acredi-
tativos de las condiciones pa-
ra tomar parte en la prueba se-
lectiva que se exige en la base
segunda:

1.—Certificacién de naci-
miento, expedida por el Re-
gistro Civil correspondiente.

2.—Titulo o testimonio no-
tarial del mismo, de arquitec-
to, expedido por la Escuela
Técnica Superior correspon-

diente o el resguardo de pago

de los derechos del titulo.
3.—Certificado negativo del
Registro Central de Penados y
Rebeldes referido a la fecha de
terminacién de las pruebas se-
lectivas.
4.—Certificado de buena
conducta, expedido por la
Alcaldia de su residencia, refe-
rido también a la misma fecha.
5.—Declaracién jurada de
no hallarse incurso en causa
de incapacidad.
6.—Declaracién jurada de
no haber sido separado me-
diante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de

la Administracién Local, ni

hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publi-
cas.

7.—Certificado acreditativo
de no padecer enfermedad o
defecto fisico alguno que le
imposibilite para ‘el normal
ejercicio de la funcién. Este

certificado deberd ser expedi-
do por la Delegacién Territo-
rial del Ministerio de Trabajo,
Sanidad y Seguridad Sociafl.

8. —Quienes tuviesen la con-
dicibn de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justifi-
car documentalmente las con-
diciones y requisitos ya de-
mostrados para obtener su an-
terior nombramiento, debien-
do presentar certificaciéon del
Ministerio, Corporacién Local
u Organismo publico del que
dependan, acreditando su con-
dicibn y cuantas circunstan-
cias conste en su hoja de servi-
cios.

Si dentro del plazo indicado,
y salvo causas de fuerza ma-
yor, el opositor propuesto mno
presentase documentacién o
no reuniese los requisitos exi-
gidos, no podra ser nombrado
y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en la opesi-
cion. En este caso, la Presi-
dencia de la Corporacién for-
mularé propuesta a favor del
que, habiendo superado todas

las pruebas, figure con mayer

puntuacién.

Una vez aprobada la pro-
puesta por la Comisién Muni-
cipal Permanente el opositor
nombrado debera tomar pose-
sion, en el plazo de treinta dias
hébiles, a contar del siguiente
al que le sea notificado el
nombramiento. Si no tomara
posesion en el plazo indicado
sin causa justificada, quedaré
en la situacion de cesante.

Undécima.—En lo no pre-
visto en estas Bases regira el
Reglamento General de Oposi-
ciones y Concursos de 27 de
junio de 1968 y deméas disposi-
ciones aplicables. Estas bases
y convocatoria podrén ser im-
pugnadas mediante recurso
de reposicién ante el Ayunta-
miento, en el plazo de un mes,
a partir del siguiente a su in-
serciéon en el «Boletin Oficial»
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.como previo al contencioso -
~administrativo.

- Duodécima.—Contra las
-presentes bases podran los in-
-teresados interponer recurso
"de reposicién ante este Ayun-
tamiento, dentro del plazo de
un mes a partir de la pubhca-
cién del anuncio de la convoca-

toria en el Boletin Oficial del |

-HEstado.

-isSantofia, 7 de junio de
1982.—El Alcalde (lleg1ble)

H'

: q Cuestionario de temas
Y 1) . * »
o * " del segundo ejercicio
' de la oposicion

Ia

tlel Primera Parte

151 —Organos superiores de
Té Administracién Central Es-
pafiola. Presidente y Vicepre-
sidente del Gobierno. El Con-
se;lo de Ministros y las Comi-
siones Delegadas del Gobier-
no.
2.—L.os ministros. Otros Or-
a;t;los centrales de la Admi-
tracmn Central.

3.—Entidades provinciales |

y Diputaciones. Mancamuni-
dade_s y Cabildos de las Islas
Canarias. La Comisién Pro-
vincial de Colaboracién del
Estado con las Corporaciones
I?{Scales

“4.—Entidades municipales,
ﬁyuntamlento
Comisién Permanente, el Al-

¢alde, y las Comlsmnes infor-

mativas.
5,—Competencia mummpal
Obhgacmnes minimas.

6.—El1 personal de las Cor- |

poracmnes Locales.

“7.—Deberes y derechos del
fﬁncmnano réglmen discipli-
nario: faltas sancmnes Y pro-
cedlrmentos

8. -——Contratamén de las Cor~- :
Las. for-

pﬂracmnes Locales.
mas de contrataciéon: adm

nistrativa, subasta, concurso;
subasta, y concierto directo.
La eJecucuf:n directa de obras

y Servicios. Perfeccionamien-
to''y'" formalizacién de los

contratos admmlstratwos'

| nes de iniciativa particular.
El Pleno, la | ' 3

- sién - del programa de ac-
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Garantias de la contratacién
administrativa local. Revi-
siones de precios: Decreto
1757/1974, de 31 de mayo.

Parte ségunda.
Ordenaciéon urbana y obras

1.—La Ley de Régimen del
Suelo y ordenacién Urbana,
Texto Refundido de 9 de abril
de 1976. Estructura y princi-
pios inspiradores. La Organi-
zacién administrativa del Ur-
banismo. Los reglamentos de
la Ley del Suelo.

2.—Significacién del plan
urbanistico. Tipologia de los
planes. La jerarquia de los pla-
nes de urbanismo. Planes de

desarrollo, planeamlento
urbanistico y sectorial.
3.—El = planeamiento

urbanistico municipal. Los es-
tandares urbanisticos. Los
planes generales municipales
de ordenacién. Los planes par-
ciales de ordenacién. Proyec-
tos de urbanizacién. Los
programas de actuacmn
urbanistlca |

4.—La formacién de los pla-
nes territoriales de urbanismo
de.cardcter municipal: compe-
tencia y plazos. Procedimien-
to para su aprobacion. La sus-
pension de licencias. Los pla-

5.—Vigencia de los planes.
Revisién y sus'penmétn Revi-

tuaciéon. Modificacién de los
planes. Garantia de fondo y de
procedimiento.”  El problema

' del valor normativo del plan.
Publicidad. Ejecutividad y ac-

cion de oficio. Carédeter: vincu-

lante para la: Administracién.
| .Prohibicién de dispensas. legi-

timacion de expropiacion.

6.—La elasificacién del
‘suelo;; Limitaciones:y ¢
por razén-de la __clasifica-cién-:r ;
 Cesiones- obligaterias; costea-
‘miento -de' la ‘obra urbaniza-
‘dora. El patrimonio municipal
'del suelo. Concepto, naturale-:
za . jurfdica,
o :cablé

. Régimen - apli-

:'Hl'l

AR

deberes |

1 BRSO

[ |
{ II!',.-"': |'I,'II

{ i
RER |

1 julio 1932 l‘

T ]

7.—La ejecucion de los plg:
nes de ordenamén Competen.
cia y principios generales, Ac.-
tuacion por poligonos. Siste.

| mas de actuacién: Determina.

cién del aplicable. Los pring-
pios de afectacién, de
plusvalias y de justa dlstnbu.
cién de beneficios y cargas,
8.—Ejecucién de los progra-
mas de actuacién urbanistica:
Antecedentes y regulacién ae-
tual. e
9.—Parcelaciones: Legisla--_
cion urbanistica. La reparcela-
cién: concepto y funcién. Cri-
terios legales. |
. 10.—La expropiacién
urbanistica. Clases. Procedi-
miento expropiatorio. Crite-
rios de valoracién. La obliga-
cion de edificar. Inmuebles su:
jetos a edificacién forzosa. El
Registro Municipal de solares.
Procedimiento de enajenacién
forzosa. ;
11.—Intervencién en la edi-
ficacion y uso del suelo. El so-
metimiento a la licencia. La re-
accién contra las licencias ile-
gales: Nulidad de pleno de-
recho e infraccién urbanistica
grave. La suspension. Revi-
sidn y anulacién. La via de re-
curso: Legitimaciéon publicay
plazo. Supuestos de responsa;
bilidad de la Administracién
en caso de anulacién. La reno-,
vacién de las licencias. 5
12.—Ordenes de eJecucmm
La declaracién de ruina. Obrag _
sin licencia u orden de ejecur.

cién. Las lnfraccmnea,
urbanisticas. Clases. Respon-;
sables, Sanciones. . Prescrip:
C10R, il | | il

. 32§
Tercera parte. s
Especialidades

| —Normas generales y re:

‘gimen de las carreteras en re-
lacién con la Ley de 19 de di-
:, clembre de .1974. Concurren-
‘cia de competencia con lt;lﬁ1
'Ayuntamientos. .

Carreteras,
‘municipales. Autnplstaa Y
Autovias.. Travesias y redes,

artenales de poblaciones, .

“w L4 w

I ",'.l.l:r'.' h W ; *LJ |
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i Santofia, 7 de
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. 2.—Intervenciéon de los
Ayuntamientos en las activi-
dades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas. Empla-
zamiento y distancia. Orde-
nanzas maunicipales sobre el
particular. Competencia de los
Alcaldes, Ayuntamientos y
gobernantes civiles. Licencias
municipales de instalacién,
apertura y funcionamiento de
actividades.

3.—Bienes de las Corpora-
ciones Locales. Su concepto y
clasificacién. Conservacién y
tutela de los bienes. Inventa-
rio y registro. Administracion,
disfrute y aprovechamiento.
Deslinde, reivindicacién y de-

fensa de bienes. Enajenacién. |

Desahucio por via administra-
tiva.

junio de
1982.—El alcalde (ilegible).

"~ EXCMO.
AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

ANUNCIO

Convocatoria para la provi-
8i6n en propiedad, vor el pro-
cedimiento de oposicién libre,
de dos plazas de oficiales car-
pinteros, clasificadas en el
Grupo de Administracién Es-
Pecial, Subgrupo Servicios Es-
Peciales, clase oficios, vacan-
tes en la plantilla de funciona-
rios de esta Corporacién, més
las que surjan hasta el mo-
mento de su resoluciéon, con
arreglo a las siguientes

BASES

Primera. — Es objeto de la
Presente convocatoria la pro-
Visién por el procedimiento de
Oposicién libre, de dos plazas
de oficiales carpinteros, clasi-
ficadas en el Grupo de Admi-
Nistracién Especial, Subgrupo
Servicios Especiales, Clase
Oficios, vacantes en la plan-

tilla de funcionarios de este

D. 201

Excmo. Ayuntamiento, dota-
das con el sueldo correspon-
diente al nivel de properciona-
lidad 4, coeficiente retributivo
1,7 pagas ' extraordinarias,
trienios y deméds retribuciones
0 emolumentos que correspon-
dan con arreglo a la legislacién
vigente. Deberdn ‘cubrirse
también las vacantes que se
produzcan hasta el momento
de resolverse la oposicién.
Segunda. — Condiciones de

los aspirantes: De acuerdo con |

las condiciones generales de
capacidad para el ingreso al
servicio de la Administracién
Local, establecidas en el art.
33 del Texto Articulado Par-
cial de la Ley 41/1975,de Ba-
ses del Estatuto de Régimen
Local, para ser admitidos a las
pruebas previas, los aspiran-
tes deberan reunir las siguien-
tes condiciones:

a) Ser espafiol.

b) Estar comprendido
dentro de la edad minima de
18 afios, sin haber cumplido
los 55, en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién
de instancias. A los solos efec-
tos de la edad méaxima se com-
pensara el limite con los servi-
cios prestados anteriormente
a la Administracion Local,
cualquiera que sea la naturale-
za de dichos servicios. o

c) Hallarse en posesién del
titulo de Formacién Profe-
sional de Primer Grado o
equivalentes (Bachiller Ele-
mental o Graduado Escolar).

En el supuesto de invocar
alguna equivalencia que no se-
an los titulos relacionados o
no esté incluida en la orden de
26 de noviembre de 1975 del
Ministerio de Educacién
Ciencia para acceder a empleos

publicos y privados, habra

de acompafiar certificado ex-
pedido por dicho Ministerio
que acredite citada equivalen-
cia. |

d) Carecer de antecedentes

penales y haber observado
buena conducta.

e) No hallarse coi:npréndi- .

89

do en ninguna de las causas de
incompatibilidad e incapaci-
dad enumeradas en el art. 36
del vigente Reglamento de
Funcionarios de Administra-
cién Local. |

f) No padecer enfermedad
o defecto fisico que le imposi-
bilite para el ejercicio del car-

g) No haber sido separado,
mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o
de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publi-
cas.

Los aspirantes deberan
reunir tales condiciones en la
fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias
y conservadas durante el pe-
riodo de seleccién y en el mo-
mento de su nombramiento
como funcionario de carrera.

Tercera. — Instancias y ad-
misién: Las instancias soliei-
tando tomar parte en la oposi-
cién, en las que los aspirantes
deberdn manifestar que
reunen todas y cada una de las

econdiciones sefialadas en la

base segunda y que se
comprometen a jurar o prome-
ter cumplir fielmente las obli-
gaciones del cargo, con lealtad
al Rey y a guardar y hacer

guardar la Constitucién como

norma fundamental del Esta-
do, se dirigira al Ilmo. Sr. Al-
calde - Presidente y se presen-

‘taran en el Registro General

de este Excmo. Ayuntamien-
to, debidamente reintegradas,
en el plazo de treinta dias hé-
biles, contados a partir del si-
guiente al en que aparezca es-
ta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, acom-
pafiada del resguardo acredi-
tativo de haber ingresado en
la Depositaria de Fondos Mu-
nicipales la cantidad de
quinientas pesetas en concep-
to de derechos de examen, las
que no podran ser devueltas
mas que en caso de no ser ad-
mitidos a examen los oposito-
res por falta de los requisitos
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exigidos para tomar parte en Vocales: Un representante | en el tablén de edictos de la
él. del Profesorado Oficial, desig- | Corporacién.

Las instancias también
podran presentarse en la for-
‘ma que determina el art. 66 de
la; Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Con arreglo a lo determina-
do en el art. 71 de la Ley de
Procedimiento Administrati-
Vo, si la solicitud no cumpliera
los requisitos exigidos se re-
querira al interesado para que
subsane la falta en el plazo de
diez dias, con apercibimiento
de que sino lo hiciese se archi-
vara sin mas tramite.

Cuarta.— Admisién de aspi-
rantes: Terminado el plazo de
presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacién
aprobara la lista provisional
de los aspirantes admitidos y
excluidos, que se har4 publica
en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y seré4 expuesta en el
tablon de edictos de la Corpo-
racion, conforme a lo dispues-
to en el art. 5.°, apartado 2, de
la. Reglamentacién General
para el Ingreso en la Admi-
nistracién Publica, de 27 de
junio de 1968, concediéndose
un, plazo de quince dias para
reclamaciones, a tenor de lo
dispuesto en el art. 2.°. 121,
de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Los errores
de hecho que pudieran adver-
tirse en la lista podran subsa-
narse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del inte-
resado.

Transcurrido dicho plazo y
una vez aceptadas o rechaza-
das las reclamaciones que pu-
dieran haberse deducido, se
publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia la resolucién
de la Alcaldia - Presidencia
por la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos.

Quinta. — Tribunal califica-
dor: El Tribunal calificador es-
tara constituido en la siguien-
te forma:

Presidente: El primer te-
niente de alcalde de esta Cor-
poracion.

nado por el Instituto de Estu-

dios de Administracién Local.

El sefior arquitecto - jefe o
aparejador del Servicio de
Arquitectura de este Ayunta-
miento.

Un representante designado
por la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Secretario: El de la Corpora-
cion Municipal o funcionario
en quien delegue.

El Tribunal quedara in-
tegrado, adem4ds, por los
suplentes respectivos que si-
multaneamente con los titula-
res habrdn de designarse por
el secretario del Tribunal y
Vocalias del mismo no dele-
gables. '

La designacién de los
miembros del Tribunal se haré
publica en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablén de
edictos de la Corporacién.

Los componentes del Tribu-~

nal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes
podran recusarlos cuando con-
currieran las circunstancias
previstas en el art. 20 de la
Ley de Procedimiento Admi-

| nistrativo.

El Tribunal no podré consti-
tuirse ni actuar sin la asisten-
cia de m4és de la mitad de sus

‘miembros, titulares o suplen-

tes, indistintamente y est4 fa-
cultado para resolver las cues-
tiones que pudieran suscitarse
en el curso de las pruebas se-
lectivas y para adoptar los
acuerdos necesarios para el
debido orden de las mismas,
en todo lo no previsto en estas
bases.

. Sexta. — Comienzo y de-
sarrollo de la oposicién: Para
establecer el orden en que
habrén deactuarlos opositores
en aquellos ejercicios que no
se puedan realizar conjunta-
mente se verificard un sorteo.
La lista con el nimero obteni-

do por cada opositor se har4
publica en el Boletin Oficial de

la Provincia y ser4 expuesta

Al menos quince dias anteg
de comenzar el primer ejerci.
cio, el Tribunal anunciarg en el
Boletin Oficial de la Provincig
el dia, hora y local en que
habra de tener lugar.

Los aspirantes seran convo.
cados para cada ejercicio en
llamamiento unico. Salvo ca-
sos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad y debida-
mente justificados y apre-
ciados por el Tribunal con ab-
soluta libertad de criterio, Ia
no presentacion de un aspiran-
te a cualquiera de los ejerci-
cios en el momento de ser lla-
mado, determinard automati-
camente el decaimiento de su

.| derecho a participar en el mis-

mo ejercicio y en los sucesi-
vos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedi-
miento selectivo.

El Tribunal podr4 en todo
momento requerir a los aspi-
rantes para que se identifi-
quen debidamente, a cuyo
efecto habran de concurrir a
cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Iden-
tidad, que na habré de estar
caducado.

Por no ser obligatoria la
publicacién en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria, de los suce:
sivos anuncios de celebracién
de los demds ejercicios poste:.
riores al primero, el dia, horay
local en que hayan de comen-.
zar se pondran en conocimien-
to de los aspirantes por medio.
del tablén de edictos de la Ca- .
sa Consistorial, al menos con
veinticuatro horas de antela-
cion. ‘s
Cuando cualquiera de los
ejercicios requiera més de una
sesidbn para su préctica, lo,,
anunciara también el Tribunal
por el procedimiento indicado, .
con, expresion de los aspiran: .
tes que quedan convocados.
para la sesién siguiente. =

Séptima. — Ejercicios de la
oposicién: Primer ejercicio
(practico). De cardcter précti-
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¢co y propio de la actividad a
‘desarrollar, consistente en:

—Cerco de puerta y venta-
na, colocacién de herrajes.

—Forros de marcos.

- —Encofrados de piezas de
hormigén.

- Se facilitarén los planos de
instrﬁc_ciones necesarias.
~ El tiempo maximo para rea-
lizar este ejercicio lo sefialars
el Tribunal en su momento.

Segundo ejercicio:

a) Escritura al dictado.
~b) Dos problemas sobre
aplicacion de las cuatro opera-
ciones fundamentales de Arit-
metica.

Para la realizacién de este
gjercicio se empleari un tiem-
po maximo de una hora.

Tercer ejercicio. Entrevista:

Este ejercicio no se realizara
hasta no haber sido califica-
dos los dos ejercicios ante-
riores de la forma que se es-
tablece en la base novena de
esta convocatoria y inicamen-
te habra de realizarlo los aspi-
rantes que hayan superado
dichos ejercicios.

La entrevista consistird en
dialogar el Tribunal con los
opositores durante breves mi-
nutos sobre sus anteriores ac-
tividades profesionales, al ob-
jeto de obtener un conocimien-
10 més personal y directo de
los aspirantes.

Octava. — Calificacién de
los ejercicios: Los dos prime-
Ios ejercicios seran eliminato-

rios y calificados hasta un m4- |

Ximo de diez puntos cada ejer-
cicio, siendo eliminados los
Opositores que no alcancen un
minimo de cinco puntos en ca-
da uno de los dos ejercicios.

El tercer ejercicio no seré
eliminatorio y la puntuacién a
Otorgar por el mismo no podré
Ser superior a dos puntos.

El ntmero de puntos que
Podrén ser otorgados por cada
miembro del Tribunal ser4 de
Cero a diez puntos para cada
uno de los dos primeros ejerci-

Cios y de cero a dos para el ter-
Cero,

Las calificaciones se adopta-
ran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nimero
de asistentes a aquél, siendo el
cociente la calificacién defini-
tiva.

La diferencia existente
entre las calificaciones dadas
por los distintos miembros del

Tribunal no podr4, en ningun |

caso, ser superior a tres pun-
tos. |

Las calificaciones de cada
ejercicio se haran publicas en
el tablén de edictos de la Cor-
poracion al dia siguiente de
efectuarse éstas.

El orden de clasificacién de-
finitiva estara determinado
por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el con-
junto de los ejercicios.

Novena. — Relacién de
aprobados, presentacién de
documentos y nombramiento:
Terminada la calificacién de
los aspirantes, el Tribunal
publicara los nombres de los
opositores que, entre los que
hayan superado las dos prime-
ras pruebas, una vez sumada
a la misma la puntuacion obte-
nida en la entrevista, hayan
obtenido la méaxima pun-
tuacion, no pudiendo rebasar
estos el numero de plazas a
cubrir y lo elevara a la Presi-
dencia de la Corporacién, para
que se formule la correspon-
diente propuesta de nombra-
miento.

Al mismo tiempo, remitird a
dicha autoridad, a los exclusi-
vos efectos del art. 11.2 de la
Reglamentacién General para
ingreso en la Administracién
Publica, el acta de la dltima
sesién, en la que habran de fi-
gurar, por orden de pun-
tuaciéon, todos los opositores
que habiendo superado las dos
primeras pruebas (a las que se
habrd sumado la puntuacién
obtenida en la entrevista), ex-
cediesen del niimero de plazas
a cubrir,
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Los opositores propuestos
presentaran en la secretaria
de la Corporacién, dentro del
plazo de treinta dias hébiles;
contados a partir de la publi-
cacion de la lista de aprobados
en el tablon de edictos, los
documentos acreditativos de
las condiciones que para to-
mar parte en la oposicién 'se
exigen en la base segunda‘y
que son:

1.°—Certificacién de naci-
miento, expedida por el Re-
gistro Civil correspondiente. «

2.°—Titulo de Formacién
Protesional de primer grado o
equivalentes. ;};,w

3.°—Certificacién negativa
del Registro Central de Pena-
dos y Rebeldes referida a la
fecha de terminacién de las
pruebas selectivas.

4.°—C(Certificacién de con-
ducta ciudadana, en la forma

que determina la Ley 68/1986;

de 1 de diciembre.

5.°—Declaracién jurada de
no hallarse comprendido en
ninguna de las causas de inca-
pacidad o incompatibilidad
enumeradas en el art. 36 del!
Reglamento de Funcionarios’
de Administracién Local. "

6.°—Declaracién jurada de
no haber sido separado me-
diante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o'de "
la Administracién Local, ‘ni
hallarse inhabilitado para ‘el
ejercicio de funciones publi-
cas.

7.°—Certificacién acredita-
tiva de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que le im-"
posibilite para el ejercicio del
cargo. Este certificado deber4 "
ser expedido por el médico ti-

tular de este Execmo. Ayunta-

miento en' base al reconoci-
miento y pruebas médicas
que, a estos efectos deberéan
someterse los aspirantes pro-
puestosporel Tribunalcalifica- -
dor, en el dia, lugar y hora que
previamente se les sefiale.
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Quienes tuviesen la condi-
cion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar
documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya de-
mostrados para obtener su an-
terior nombramiento, debien-
do presentar certificacion del
Ministerio, Corporaciéon Local
u Organismo publico del que
dependan, acreditando su con-
dicién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de ser-
viclos.

Si dentro del plazo indicado
y salvo casos de fuerza mayor,
los opositores propuestos no
presentasen su documenta-
cion o no reuniesen los requisi-
tos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido in-
currir por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte
en la oposicién. En este caso,
la’ Presidencia de la Corpora-
cion formularé propuesta a fa-
vor del que, habiendo supera-
do las dos primeras pruebas,
una vez sumada a la misma la
puntuacién obtenida en la
entrevista, figuren con mayor
puntuacion.

‘Una vez aprobada la pro-
puesta por la Comisién Muni-
cipal Permanente, los oposito-
res nombrados deberdn tomar
posesion en el plazo de treinta
dias habiles a contar del si-
guiente al en que les sea notifi-
cado el nombramiento. Si no
tomaran posesion en el plazo
indicado, sin causa justifica-
da, quedaran en la situacién
de cesantes.

Décima. — Ley reguladora
de la oposicién: El s6lo hecho
de presentar instancia solici-
tando tomar parte en esta
oposiciéon constituye someti-
miento expreso de los aspiran-
tes a las bases reguladoras de

la misma, que tienen conside-

raciéon de Ley reguladora de
nota convocstnria

| Servicios

LLa presente convocatoria,
bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y
de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados por
los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en
la vigente Ley de Procedi-
miento Administrativo, a par-
tir de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

En lo no previsto en estas
bases se estar4 a lo dispuesto

en la Reglamentacién general |

para el ingreso en la Admi-
nistracién Publica, aprobada
por decreto 1.411/68, de 27 de
junio y demds disposiciones
de aplicacidn.

Santander, 15 de junio de

- 1982.—El alcalde (ilegible).

EXCMO.
AYUNTAMIENTO
SANTANDER

ANUNCIO

Convocatoria para la provi-
sion en propiedad por el proce-
dimiento de oposicion libre, de
tres.plazas de oficiales albaiii-
les, clasificadas en el Grupo
de Administracion Especial,
subgrupo servicios especiales,
clase oficios, vacantes en la
plantilla de funcionarios de es-

| ta Corporacion, méas las que

surjan hasta el momento de su
resolucion, con arreglo a las si-
guientes

BASES

Primera. —Es objeto de la
presente convocatoria la pro-
vision por el procedimiento de

.oposicién libre, de tres plazas

de oficiales albafiiles, clasifica-
das en el Grupo de Admi-
nistracion Especial, Subgrupo
Especiales, Clase
Oficios, vacantes en la plan-
tilla de funcionarios de este
Excmo. Ayuntamiento, dota-
das con el sueldo correspon-
diente al nivel de proporciona-
lidad 4, coeficii retributivo

1 julio 194,
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1,7 pagas extraordinarigg
trienios y demaés retribucioneg
0 emolumentos que corresgop,.
dan con arreglo a la legislacigp
vigente. Deberén cubrise tam,.

'bién las vacantes que se pro-

duzcan hasta el momento dq
resolverse la  oposicién.
Segunda. — Condiciones dg
los aspirantes: De acuerdo con
las condiciones generales da
capacidad para el ingreso g
servicio de la Administracién
Local, establecidas en el art
33 del Texto Articulado Par-
cial de la Ley 41/1975, de Ba-
ses del Estatuto de Régimen

- Local, para ser admitidos a las

pruebas previas, los aspiran-
tes deberén reunir las siguien-
tes condiciones:

a) Ser espafiol.

b) Estar comprendido
dentro de la edad minima de
18 afios, sin haber cumplido
los 55, en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién’
de instancias. A los solos efec-
tos de la edad méxima se com-
pensara el limite con los servi-
cios prestados anteriormente
a la Administracién Local
cualquiera que sea la naturale-
za de dichos servicios. VR

c) Hallarse en posesién del
titulo de Formacién Profe-
sional de Primer Grado 0
equivalentes (Bachiller Ele-
mental o Graduado Escolar).

En el supuesto de invocar
alguna equivalencia que no
sean los titulos relacionados 0
no esté incluida en la orden de’
26 de noviembre de 1975 del’
Ministerio de Educacién ¥
Ciencia para acceder a empleos"
publicos y privados, habra®
de acompafiar certificado ex-’
pedido por dicho Ministerio
que acredite citada equivale‘ﬁ'-‘jf
cia. Y8
d) Carecer de antecedentes”
penales y haber observadﬁ";
buena conducta. b

e) No hallarse compreﬂdi"j*"{
do en ninguna de las causas dﬂg
incompatibilidad en incapaCl
dad enumeradas en el art. 36
del vigente Reglamento: de”
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funcionarios de Administra-
cion Local.

f)) No padecer enfermedad
o defecto fisico que le imposi-
bilite para el ejercicio del car-
g.og) No haber sido separado,
mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o
de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el
gjercicio de funciones publi-
cas.

Los aspirantes deberdn
reunir tales condiciones en la
fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias
y conservadas durante el pe-
riodo de seleccién y en el mo-
mento de su nombramiento
como funcionario de carrera.

Tercera. — Instancias y ad-

mision: Las instancias solici- |

tando tomar parte en la oposi-
cion, en las que los aspirantes
deberdn manifestar que
reunen todas y cada una de las
condiciones sefialadas en la
base segunda y que se
Comprometen a jurar o prome-
ter cumplir fielmente las obli-
gaciones del cargo, con lealtad
al Rey y a guardar y hacer
guardar la Constitucién como
norma fundament~.! del Esta-
do, se dirigiran al Ilmo. Sr.
Alcalde-presidente y se pre-

Séntaran en el Registro Gene- |

ral de este Excmo. Ayunta-
Miento, debidamente rein-
legradas, en el plazo de trein-
tadias habiles, contados a par-
lir del siguiente al en que apa-
f€zca esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia,
“Compafiada del resguardo
ACreditativo de haber ingresa-
Y0en la Depositaria de Fondos
“lUnicipales la cantidad de
QUinientas pesetas en concep-
' de derechos de examen, las
dUe no podran ser devueltas

48 que en caso de no ser ad-
Nitidos a examen los oposito-
rﬂﬂ_ Por falta de los requisitos
| gfl'lgidos para tomar parte en

Lag instancias también
ran presentarse en la for-

ma que determina el art. 66 de
la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Con arreglo a lo determina-
do en el art. 71 de la Ley de
Procedimiento Administrati-
Vo, si la solicitud no cumpliera
los requisitos exigidos se re-
querira al interesado para que
subsane la falta en el plazo de
diez dias, con apercibimiento
de que sino lo hiciese se archi-
vara sin mas tramite.

Cuarta. — Admisién de as-
pirantes: Terminado el plazo
de presentacion de instancias,
la Presidencia de la Corpora-
cion aprobard la lista provi-
sional de los aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se haré
publica en el Boletin Oficial de
la Provincia y ser4 expuesta
en el tablén de edictos de la
Corporacién, conforme a lo
dispuesto en el art. 5.°, apar-
tado 2, de la Reglamentacién
General para el Ingreso en la
Administracién Publica, de 27
de junio de 1968, concediéndo-
se un plazo de quince dias pa-
ra reclamaciones, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 2.°,
121 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo. Los erro-
res de hecho que pudieran ad-
vertirse en la lista podrén sub-
sanarse en cualquier momen-
to, de oficio o a peticién del in-
teresado.

Transcurrido dicho plazo y
una vez aceptadas o rechaza-
das las reclamaciones que pu-
dieran haberse deducido se
publicaré en el Boletin Oficial
de la Provincia la resolucién
de la Alcaldia - Presidencia
por la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos.

Quinta. — Tribunal califica-
dor: El Tribunal calificador es-
tara constituido en la siguien-
te forma:

Presidente: El primer te-
niente de alcalde de esta Cor-
poracion.

Vocales: Un representante
del Profesorado Oficial, desig-
nado por el Instituto de Estu-
dios de Administracién Local.
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El sefior arquitecto-jefe o
aparejador del Servicio de Ar-
quitectura de este Ayunta-
miento.

Un representante designado
por la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Secretario. — El de la Cor-
poraciéon Municipal o fun-
cionario en quien delegue.

El Tribunal quedard in-
tegrado, ademds, por los
suplentes respectivos que, si-
multdneamente con los titula-
res habran de designarse por
el secretario del Tribunal y vo-
calias del mismo no dele-
gables.

La designacién de los
miembros del Tribunal se har4
publica en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablén de
edictos de la Corporacién.

Los componentes del Tribu-
nal deberdan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes
podran recusarlos cuando con-
currieran las circunstancias
previstas en el art. 20 de la
Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

El Tribunal no podré consti-
tuirse ni actuar sin la asisten-
cia de mds de la mitad de sus
miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente y est4 fa-
cultado para resolver las cues-
tiones que pudieran suscitarse
en el curso de las pruebas se-
lectivas y para adoptar los
acuerdos necesarios para el
debido orden de las mismas,
en todo lo no previsto en estas
bases. |

Sexta. — Comienzo y de-
sarrollo de la oposicién: Para
establecer el orden en que
habrdn de actuar los oposito-
res en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjun-
tamente se verificara un sor-
teo. La lista con el nimero ob-
tenido por cada opositor se ha-
ra publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y ser4 expues-
ta en el tablén de edictos de la
Corporacién.

Al menos quince dias antes
de comenzar el primer ejerci-
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cio, el Tribunal anunciar4 en el
Boletin Oficial de la Provincia
el dia, hora y local en que
habré de tener lugar.

Los aspirantes ser4n convo-
cados para cada ejercicio en
llamamiento unico. Salvo ca-
sos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad y debida-
mente justificados y apre-
ciados por el Tribunal con ab-
soluta libertad de criterio, la
no presentacion de un aspiran-
te a cualquiera de los ejerci-
cios en el momento de ser lla-
mado, determinard autométi-
camente el decaimiento de su

derecho a participar en el mis-

mo ejercicio y en los sucesi-
vos, quedando excluido en su
consecuencia, del procedi-
miento selectivo.

El Tribunal podrd, en todo
momento, requerir a los aspi-
rantes para que se identifi-
quen debidamente, a cuyo
efecto habrdan de concurrir a
cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Iden-
tidad que no habra de estar ca-
ducado.

Por no ser obligatoria la
publicacién en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria, de los suce-
sivos anuncios de celebracién
de los demés ejercicios poste-
riores al'primero, el dia, hora y

local en que hayan de comen-

zar se pondré en conocimiento
de los aspirantes por medio
del tablén de edictos de la Ca-
sa Consistorial, al menos con
veinticuatro horas de antela-
cion.

Cuando cualquiera de los
ejercicios requiera mas de una
sesion para su practica, lo
anunciara también el Tribunal
por el procedimiento indicado,
con expresion de los aspiran-
tes que quedan convocados
para la sesién siguiente.

Séptima. — Ejercicios de la
oposicién:

Los ejercicios de la oposi-
cion serdn tres, de caracter
obligatorio para todos los as-
pirantes.

Primer ejercicio (préactico).
De carécter préactico y propio
de la actividad a desarrollar,
consistira en:

—Armado de un muro de
ladrillo cara vista.

—Colocacién de cerco de
puerta.

—Enfoscado y frataseado.

—Alicatado y solado.

Se facilitardn los planos e
instrucciones necesarias.

El tiempo méaximo para rea-
lizar este ejercicio lo sefialara
el Tribunal en su momento.

Segundo ejercicio:

a) Escritura al dictado.

b) Dos problemas sobre
aplicacién de las cuatro opera-
ciones fundamentales de Arit-
meética.

- Para la realizacién de este
ejercicio se empleard un tiem-
po maximo de una hora.

Tercer ejercicio: Entrevista.

Este ejercicio no se realizara
hasta no haber sido califica-
dos los dos ejercicios ante-
riores de la forma que se es-
tablece en la base novena de
esta convocatoria, y unica-
mente habréan de realizarlo los
aspirantes que hayan supera-
do dichos ejercicios.

La entrevista consistird en
dialogar el Tribunal con los

| opositores durante breves mi-

nutos, sobre sus anteriores ac-
tividades profesionales, al ob-
jeto de obtener un conocimien-
to més personal y directo de
los aspirantes.

Octava. — Calificacién de
los ejercicios: L.os dos prime-
ros ejercicios serdn eliminato-
rios y calificados hasta un mé-
ximo de diez puntos cada ejer-
cicio, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un
minimo de cinco puntos en ca-
da uno de los dos ejercicios.

El tercer ejercicio no seréa
eliminatorio y la puntuacién a
otorgar por el mismo no podra
ser superior a dos puntos.

El nimero de puntos que
podréan ser otorgados por cada
miembro del Tribunal sera de

T-"""'lh
cero a diez puntos para ¢4
uno de los dos primeros ejerp;.
cios y de cero a dos para el tgp.
cero. i

Las calificaciones se adopt.
ran sumando las puntuacioneg
otorgadas por los distintgg
miembros del Tribunal y djyi.
diendo el total por el nimer,
de asistentes a aquél, siendg el
cociente la calificacién defin;.
tiva. |
- La diferencia existente
entre las calificaciones dadag
por los distintos miembros de]
Tribunal no podr4, en ningin
caso, ser superior a tres pun-

- tos.

Las calificaciones de cads
ejercicio se haran publicas en
el tablén de edictos de la Cor-
poracién al dia siguiente de
efectuarse éstas. A5t

El orden de clasificacion de:
finitiva estard determinado
por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el con-
junto de los ejercicios.

Novena. — Relacién d
aprobados, presentacién de
documentos y nombramiento:
Terminada la calificaci6on de
los aspirantes, el Tribunal
publicaréd les nombres de(los
opositores, que, entre los que
hayan superado las dos prime-
ras pruebas, una vez sumada
a la misma la puntuacién obte:
nida en la entrevista, hayan
obtenido la méxima pun-
tuacién, no pudiendo rebasar
éstos el nimero de plazas @
cubrir, y lo elevard a la Presr
dencia de la Corporacion para
que se formule la correspon-
diente propuesta de nombré:
miento. e

Al mismo tiempo remitira 8
dicha autoridad, a los exclust
vos efectos del art. 11.2 de’
Reglamentaci6n General ‘paré
ingreso en la Administracio
Publica, el acta de la tltimé
sesion, en la que habran dﬂ j
gurar, por orden de ‘pub
tuacién, todos los oPGSithPS

que habiendo superadolas d%° |

primeras pruebas (a las qué’::
habrd sumado la puntt_fjﬂf?if,

i,




g

4
m

Nymero extraﬂrdinarin - Num. 14

BOLETIN OFICIAL de Cantabria

'obtemda en la entrevista), ex- |

cediese del nimero de plazas a
cubrir.

- Los opositores propuestos
presentarén en la secretaria
de la Corporacién, dentro del
plazo de treinta dias hébiles,
contados a partir de la publi-
cacion de la lista de aprobados
en el tablén de edictos, los do-
cumentos acredltatwos de las
condiciones que para tomar
‘parte en la oposicién se exigen
en labase segunda y que son:

" 1.°—Certificacién de naci-
‘miento, expedida por el Re-
gistro Civil correspondiente.

- 2.°—Titulo de Formacién
Profesional de primer grado 0
equivalentes.
..3.°—Certificacibn negativa

;—.de_l Registro Central de Pena-
dos y Rebeldes referida a la
fecha de terminacién de las
pruebas selectivas.

. 4.°—Certificacion de con-
ducta ciudadana, en la forma
que determina la Ley 68/1980,
de 1 de diciembre.

. 9.°—Declaracién jurada de

no hallarse comprendldo en
‘ninguna de las causas de inca-
pacidad. o 1ncompat1b1]1dad
enumeradas en e art. 36 del
~ Reglamento de Funcionarios
‘de Administracién Local.

. 6.°—Declaracién jurada de
Ilo haber sido separado me-
dlante expediente disciplina-
Tio del servicio del E stado ode

Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publi-
cas

7.°—Certificacién acredita-
*Lva de no padecer enferme-
dﬂd o defecto fisico que le im-
‘Posibilite para el ejercicio del
fargo, Este certificado debera

Ser expedido por el médico ti-

tular de este Excmo. Ayunta-
Miento en base al reconoci-
‘Miento y pruebas médicas
“Que, a estos efectos deberan

*Bﬁmeterse los aspirantes pro-

- "Buestos por el Tribunal califi-
Cador en el dia, lugar y hora
, due prewamente se les sefiale.

l.-
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Quienes tuviesen la condi-
cion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar
documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya de-
mostrados para obtener su an-
terior nombramiento, debien-
do presentar certificacién del
Ministerio, Corporacién Local
u Organismo Publico del que
dependan, acreditando su con-
dicién y cuantas circunstan-

cias consten en su hoja de ser-

VICI10S.

S1 dentro del plazo indicado
y salvo casos de fuerza mayor
los opositores propuestos no
presentasen su documenta-
cién o no reuniesen los requisi-
tos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin
perjucio de la responsabilidad
en que hubieran podido in-
currir por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte
en la oposicién. En este caso,
la Presidencia de la Corpora-
cion formulara propuesta a fa-
vor del que, habiendo supera-
do las dos primeras pruebas,
una vez sumada a la misma la
puntuacién obtenida en la
entrevista, figure con mayor
puntuacion.

Una vez aprobada la pro- |

puesta por la Comisién Munici-
pal Permanente, los oposito-
res nombrados deberan tomar
posesién en el plazo de treinta

| dias hébiles, a contar del si-

guiente al en que les sea notifi-
cado el nombramiento. Si no
tomaran posesion en el plazo
indicado, sin causa justifica-
da, quedara en la situacién de
cesantes.

Décima. — Ley reguladora
de la oposicion: El sélo hecho
de presentar instancia solici-
tando tomar parte en esta
oposicién constituye someti-
miento expreso de los aspiran-
tes a las bases reguladoras de
la misma, que tienen conside-
racion de ley reguladora de es-
ta convocatoria. - *°
La presente c_onv.ocatorxa.

| bases y cuantos actos admi-

bl - . L v, L M

AR

nistrativos se deriven de ella'y
de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados por
los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en
la vigente Ley de Procedi-
miento Administrativo, a par-
tir de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Ofl
cial de la Provincia.

En lo no previsto en estas
bases se estar4 a lo dispuesto
en la Reglamentamén General
para el ingreso en la Admii-
nistracién Publica, aprobada
por decreto 1.41 1/68 de 27°de
junio y demaés dlSpGSlClOHES
de aplicacién.

Santander, 15 de junio’de
1982. — El alcalde (ilegible).

EXCMO.
AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

ANUNCIO -

Convocatoria para la provi-
si6n en propiedad por el proce-
dimiento de oposicion libre, de
una plaza de oficial hojalatero
- fontanero, clasificada en el
grupo de Administracion Es-
pecial, subgrupo servicios -es-
peciales, clases oficios, vacan-
te en la plantilla de funciona-
rios de esta Corporacion, con
arreglo a las siguientes

BASES

Primera. — Es objeto de'la
presente convocatoria la pro-
visién por el procedimiento‘de
oposicion libre, de una plaza
de oficial hojalatero - fontane-
ro, clasificada en el Grupo'de
Administraciéon ‘Especial,
Subgrupo Servicios Espe-
ciales, Clase Oficios, dotada
con el sueldo correspondiente
al nivel de proporcionalidad 4,
coeficiente retributivo 1,7, pa-
gas extraordinarias, trienios y
dem4s retribuciones o emoli-
mentos que correspandan con
arreglo a la leglslacwn vlgen
te.

. '. Segunda. — Condiciones de
los aspirantes:

De acuerdo

L
&
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con las condiciones generales
de capacidad para el ingreso al
servicio de la Administraciéon
avdlocal, establecidas en el art.
783 del Texto Articulado Par-
tteial de la Ley 41/1975, de Ba-
ses del Estatuto de Régimen
giduocal, para ser admitidos a las
-rpruebas previas, los aspiran-
tes deberdn reunir las siguien-
.stes condiciones:
418 a) Ser espafiol.
-35ib) Estar comprendido
-eidentro de la edad minima de
218 afios, sin haber cumplido
sHlos 55, en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién
sodle instancias. A los solos efec-
-et0s de la edad mdxima se com-
pensara el limite con los servi-
cios prestados anteriormente
a la Administracién Local
cualquiera que sea la naturale-
za de dichos servicios.
-~ ¢) -Hallarse en posesién del
titulo de Formacién Profe-
oistonal de Primer Grado o
equivalentes (Bachiller Ele-
mental o Graduado Escolar).

En el supuesto de invocar

alguna equivalencia que no

sean los titulos relacionados o
-no esté incluida en la Orden de
126 de noviembre de 1975 del
a¥linisterio de Educaciéon y
riencia para acceder a empleos
-spublicos y privados, habré

de acompaifiar certificado ex-
spedido por dicho Ministerio
= que acredite citada equivalen-
sela.

d) - Carecer de antecedentes
apenales 'y haber observado
sbuena conducta.
aby e) “No hallarse comprendi-
sdo e ninguna de las causas de
-incompatibilidad e incapaci-
-dad enumeradas en el art. 36

del vigente Reglamento de
Funcionarios 'de Administra-
=cién Local.

20 'f) “No padecer enfermedad
-io defecto fisico que le imposi-
cbilite para el ejercicio del car-
igonalp A0
'g)  Nohaber sido separado,
mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o
de la Administraciéon Local, ni

L
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hallarse inhabilitado para el | diez dias, con apercibinﬂénto

ejercicio de funciones publi-
cas.

LLos aspirantes deberdn
reunir tales condiciones en la
fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias
y conservadas durante el pe-
riodo de seleccién y en el mo-
mento de su nombramiento
como funcionario de carrera.

Tercera. — Instancias y ad-
misién: Las instancias solici-
tando tomar parte en la oposi-
cién, en las que los aspirantes
deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las
condiciones sefialadas en la
base segunda y que se
comprometen a jurar o prome-

ter cumplir fielmente las obli-

gaciones del cargo, con lealtad
al Rey y a guardar y hacer
guardar la Consitucion como
norma fundamental del Esta-
do, se dirigiran al Ilmo. Sr.
Alcalde-Presidente y se pre-
sentaran en el Registro Gene-
ral de este Excmo. Ayunta-
miento, debidamente rein-
tegradas, en el plazo de trein-
ta dias habiles, contados a
partir del siguiente al en que
aparezca esta convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provin-
cia, acompafiada del resguar-
do acreditativo de haber

- ingresado en la Depositaria de

Fondos Municipales la canti-
dad de quinientas pesetas en
concepto de derechos de exa-
men, las que no podran ser de-
vueltas més que en caso de no
ser admitidos a examen los
opositores por falta de los re-
quisitos exigidos para tomar
parte en él.

Las instancias también

' podran presentarse en la for-

ma que determina el art. 66 de
la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Con arreglo a lo determina-
do en el art. 71 de la Ley de
Procedimiento Administrati-
vo, si la solicitud no cumpliera
los requisitos exigidos re-
querira al interesado para que
subsane la falta en el plazo de

de que si no lo hiciese se arc};.
varéa sin mas tramite. -
Cuarta. — Admision de gg.
pirantes: Terminado el pla,
de presentacién de instanciag
la Presidencia de la Corpory.
cion aprobara la lista prov.
sional de los aspirantes adm;.
tidos y excluidos, que se harg
publica en el Boletin Oficial de
la Provincia y sera expuesty
en el tablén de edictos de I
Corporaciéon, conforme a |
dispuesto en el art. 5.°, apar-
tado 2, de la Reglamentacién
General para el Ingreso en la

‘Administracién Publica, de 27

de junio de 1968, concediéndo-
se un plazo de quince dias pa-
ra reclamaciones, a tenor delo
dispuesto en el art. 2.°, 12I,
de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Los errores
de hecho que pudieran adver-
tirse en la lista podran subsa:
narse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del inte-
resado.
Transcurrido dicho plazo
una vez aceptadas o rechaza-
das las reclamaciones que pu-
dieran haberse deducido, sé
publicaré en el Boletin Oficial
de la Provincia la resolucion
de la Alcaldia - Presidencia
por la que se aprueba la lista
definitiva de admitidos.”
Quinta. — Tribunal califica
dor: El Tribunal Calificador
estard constituido en 'la Sk
guiente forma: &'
Presidente: El primer %
niente de alcalde de esta COF
poracion, -
Vocales: Un' representanté
del profesorado oficial, dedig
nado por el Instituto de Eﬂt‘i
dios de Administracién Loca
El sefior arquitecto - jé* ~
aparejador del Servicio de A"
quitectura de este 1'%_‘;»"[-}1:“"a
miento. Bl RO
Un representante deSiE‘ﬁa_;ﬂ 4
por la comunidad auténo®®
de Cantabria. m
Secretario: El de la CorP ori0
cién Municipal o funcio®
en quien delegue.
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El Tribunal quedara in-
~ tegrado, ademds, por los
guplentes respectivos que, si-
multéneamente con los titula-
~ res habrén de designarse por
el secretario del Tribunal y vo-
| callas del mismo no dele-
_gables.
- La designacién de los
miembros del Tribunal se hara
_ publica en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablén de
_edictos de la Corporacion.
. Los componentes del Tribu-
_nal deberan abstenerse de in-
_tervenir y los aspirantes
_podrén recusarlos cuando con-
_currieran - las circunstancias
. previstas en el art. 20 de la
Ley de Procedimiento Admi-
. nistrativo.
. El Tribunal no podra consti-
. tuirse ni actuar sin la asisten-
_cia de mas de la mitad de sus
. miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente y esta fa-
cultado para resolver las cues-
tiones que pudieran suscitarse
.en el curso de las pruebas se-
. lectivas y para adoptar los
acuerdos necesarios para el
|  debido orden de las mismas,
-en todo lo no previsto en estas
. bases.
. Sexta. — Comienzo y de-
. sarrollo de la oposiciéon: Para
. establecer el orden en que
‘habran de actuar los oposito-
.res en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjun-
tamente se verificara un sor-
i teo. La lista con el nimero ob-
‘tenido por cada opositor se ha-
ra publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y ser4 expues-
“ta en el tablén de edictos de la
Corporacion.
Al menos quince dias antes
“de comenzar el primer ejerci-
Clo, el Tribunal anunciara en el
‘Boletin Oficial de la Provincia,
‘el dia, hora y local en que
habr4 de tener lugar.
+';Los aspirantes serdn convo-
Cados para cada ejercicio en
‘llamamiento unico. Salvo ca-
‘808 de fuerza mayor, invoca-
_dﬁﬂ con anterioridad y debida-
“Mmente justificados y apre-

ciados por el Tribunal con ab-
soluta libertad de criterio, la
no presentacioén de un aspiran-
te a cualquiera de los ejerci-
cios en el momento de ser lla-
mado, determinarda automaéti-
camente el decaimiento de su
derecho a participar en el mis-
mo ejercicio y en los sucesi-
vos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedi-
miento selectivo.

El Tribunal podr4, en todo
momento, requerir a los aspi-
rantes para que se identifi-
quen debidamente, a cuyo
efecto habrdan de concurrir a
cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Iden-
tidad, que no habra de estar
caducado.

Por no ser obligatoria la
publicacién en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria de los sucesi-
vos anuncios de celebracion de
los demas ejercicios poste-
riores al primero, el dia, hora y
local en que hayan de comen-

. zar se pondra en conocimiento

de los aspirantes por medio
del tablén de edictos de la Ca-
sa Consistorial, al menos con
veinticuatro horas de antela-
cion.

Cuando cualquiera de los
ejercicios requiera mas de una
sesién para su practica, lo
anunciaré también el Tribunal
por el procedimiento indicado,
con expresiéon de los aspiran-
tes que queden convocados
para la sesién siguiente.

Séptima. — Ejercicios de la
oposicién: Los ejercicios de la
oposicién serén tres, de carac-
ter obligatorio para todos los
aspirantes.

Primer ejercicio (practico).

De caracter practico y propio

de la actividad a desarrollar,
consistente en:

—Realizacion de los pe-

sebrones de zinc con junta de

dilatacién y una cabeza termi-
nada.

—Una soldadura en plomo
de dos tuberias.

Se facilitaré los planos e ins- |

trucciones necesarias.

El tiempo méaximo para re-
alizar este ejercicio lo sefialara
el Tribunal en su momento.

Segundo ejercicio: |

a) Escritura al dictado.:

b) Dos problemas sobre
aplicacién de las cuatro opera-
ciones fundamentales de Arit-
metica. -_

Para la realizacién de es
ejercicio se empleara un tiem-
po méaximo de una hora.

Tercer ejercicio. Entrevista.

Este ejercicio no se realizara
hasta no haber sido califica-
dos los dos ejercicios ante-
riores de la forma que se es-
tablece en la base novena de
esta convocatoria, y tunica-
mente habran de realizarlo los
aspirantes que hayan supera-
do dichos ejercicios.

La entrevista consistira en
dialogar el Tribunal con los
opositores durante breves mi-
nutos, sobre sus anteriores
actividades profesionales, al
objeto de obtener un conoci-
miento mads personal y direeto
de los aspirantes.

Octava. — Calificaciéon de
los ejercicios: Los dos prime-
ros ejercicios seréan eliminato-
rios y calificados hasta un ma-
ximo de diez puntos cada ejér-
cicio, siendo eliminados los
opositores que no alcance un
minimo de cinco puntos en ca-
da uno de los dos ejercicios.

El tercer ejercicio no sera
eliminatorio y la puntuacion a
otorgar por el mismo no podra
ser superior a dos puntos.

El nimero de puntos que
podrén ser otorgados por cada
miembro del Tribunal sera de
cero a diez puntos para cada
uno de los dos primeros ejerci-
cios y de cero a dos para el ter-
cero.

Las calificaciones se adopta-
rén sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el numero
de asistentes a quél, siendo el
cociente la calificacién defini-
tiva.
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La diferencia existente
entre las calificaciones dadas
por los distintos miembros del
Tribunal no podr4, en ningin
caso, ser superior a tres pun-
tos.

Las calificaciones de cada
ejercicio se hardn publicas en
el tablén de edictos de la Cor-
poracidén al dia siguiente de
efectuarse éstas.

El orden de clasificacién de-
finitiva estard determinado
por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el con-
junto de los ejercicios.

Novena. — Relaciéon de
aprobados, presentacién de
documentos y nombramiento:
Terminada la calificacién de
los aspirantes, el Tribunal
publicara el nombre del oposi-
tor que, entre los que hayan
superado las dos primeras
pruebas, una vez sumada a la
misma la puntuacién obtenida
en la entrevista, haya obteni-
do la méxima puntuacién y lo
elevara a la Presidencia de la
Corporacién para que se for-
mule la correspondiente pro-
puesta de nombramiento.

Al mismo tiempo, remitira a
dicha autoridad, a los exclusi-
vos efectos del art. 11.2 de la
Reglamentacién General para
ingreso en la Administracién
Publica, el acta de la ultima
sesion, en la que habréan de fi-
gurar, por orden de pun-
tuacion, todos los opositores
que habiendo superado las dos
primeras pruebas (a las que se
habrda sumado la puntuacién
obtenida en la entrevista) ex-
cediesen el nimero de plazas
convocadas.

El opositor propuesto pre-
sentara en la secretaria de la
Corporacién, dentro del plazo
de treinta dias hdbiles, conta-
dos a partir de la publicacién
de la lista de aprobados en el
tablon de edictos, los docu-

mentos acreditativos de las

condiciones que para tomar
parte en la oposicién se exigen
en la base segunda y que son:

1.°—Certificacién de naci-
miento, expedida por el Re-
gistro Civil correspondiente.
2.°=Titulo de Formacién
Profesional de primer grado o
equivalente.
3.°—Certificacién negativa
del Registro Central de Pena-
dos y Rebeldes referida a la
fecha de terminaciéon de las
pruebas selectivas.
4.°—Certificacion de con-
ducta ciudadana, en la forma
que determina la Ley 68/1980
de 1 de diciembre.
5.°—Declaracién jurada de
no hallarse comprendido en
ninguna de las causas de inca-
pacidad o incompatibilidad
enumeradas en el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios

‘de Administracién Local.

6.°—Declaraciéon jurada de
no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la
Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publi-

~ cas.

7.°—Certificacién acredita-
tiva de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que le im-
posibilite para el ejercicio del
cargo. Este certificado deber4
ser expedido por el médico ti-
tular de este Excmo. Ayunta-
miento en base al reconoci-
miento y pruebas médicas
que, aestos efectos deberan so-
meterse los aspirantes pro-
puestos por el Tribunal califi-
cador, en el dia, lugar y hora
que previamente se les sefiale.

Quienes tuviesen la condi-
cion de funcionarios publicos

- estaran exentos de justificar
. documentalmente las condi-

ciones. y requisitos ya de-
mostrados para obtener su an-
terior nombramiento, debien-
do presentar certificacién del
Ministerio, Corporaciéon Local
u Organismo Publico del que
dependan, acreditando su con-
dicién y cuantas circunstan-
cias consten en suhojade servi-
cios.

‘sumada a la misma la pun.

I

1 julio 1_932
= —
Si dentro del plazo indjcadul
y salvo casos de fuerza May
el opositor propuesto ng
sentase su documentaciéy 0
no reuniese los requisitog exi.
gidos, no podra ser nombrgg,
y quedaran anuladas toqgg
sus actuaciones, sin perjuiej,
de la responsabilidad en gy
hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia solicj.
tando tomar parte en la opog;.
cién. En este caso, la Preg;.
dencia de la Corporacién fgr.
mulard propuesta a favor dg]
que, habiendo superado lag
dos primeras pruebas, una veg,

tuaciéon obtenida en la entre.
vista, figure con mayor pun-
tuacion.
Una vez aprobada la pro-
puesta por la Comisién Muni-
cipal Permanente, el opositor
nombrado deberé tomar pose:
sion en el plazo de treinta dias
hébiles, a contar del siguiente
al en que le sea notificado ¢l
nombramiento. Si no tomara
posesion en el plazo indicado,
sin causa justificada, quedaré
en la situacién de cesante.
Décima. — Ley reguladora
de la oposicién: El sélo hecho:
de presentar instancia solick
tando tomar parte en esid
oposiciéon constituye someti:
miento expreso de los aspiran-
tes a las bases reguladoras dé'
la misma, que tienen consideé:
racién de ley reguladora de 5"
ta convocatoria. 309
La presente convocatorid:
bases y cuantos actos admii
nistrativos se deriven de ella}*
de la actuacién del Tribul;aﬂlﬁi
podran ser impugnados p%
los interesados en los caso®'
forma y plazos establecidos €*
la vigente Ley de Proc@'l
miento Administrativo, a p&’
tir de la publicacién de est
convocatoria en el Boletin Oﬂﬁi
cial de la Provincia. i)
En lo no previsto en esté®
bases se estara a lo n:iis’.p!lli‘i’ﬂ_ﬁ]’f
en la Reglamentaci6n Geners
para el ingreso en la Ad“jf
nistracién Publica, aprob@

e e L W gl s e o
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por‘*decreto 1.411/68, de 27 de | admitidos a las pruebas previas,

junio Y demés disposiciones
de apliCECién.

Santander, 15 de junio de
1982.—E1 Alcalde (ilegible).

EXCMO. AYUNTAMIENTO
. DE SANTANDER

ANUNCIO

Convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el proce-
dimiento de oposicion libre, de
ma plaza de operario (secci6n
de edificios y carpinteria), va-
cante en la plantilla de funciona-
rios de este Excmo. Ayunta-
miento, mas las que surjan hasta
elmomento de resolverse la opo-
sicion, con arreglo a las siguien-
tes

BASES

‘Primera. — Objeto de la con-

vocatoria. — Es objeto de la
presente convocatoria la provi-
5I0n, por el procedimiento de
0posicion libre, de una plaza de
Operario (seccion de edificios y
trpinteria), vacante en la plan-
lilla de funcionario: de este Exc-
Mo, Ayuntamiento, pertenecien-
i'al Grupo de Administracién
Especial, Subgrupo de Servicios
Espe_eialeS, Clases Oficios, dota-
%acon el sueldo correspondiente
d nivel de proporcionalidad 3,
“eficiente retributivo 1,3, pagas
“iraordinarias, trienios y demés
*lribuciones o emolumentos
1€ correspondan con arreglo a
]a'lﬁgislacién vigente.

Deberan cubrirse también las
V§§&Htes que surjan hasta la re-
Olucién de 1a oposicion.

jSeBunda. — Condiciones de

% @spirantes, — De acuerdo

Blas condiciones generales de
c.ali_'aciclad para el ingreso al ser-
m_'?' de la Administraciéon Lo-
%l‘ CStablecidas en el art. 33 del
L.eﬁ’j[ﬁ Articulado Parcial de la
gy 41/1975, de Bases del Esta-

-0 de Régimen Local, para ser

F
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los aspirantes deberan reunir las
siguientes condiciones:

a) Ser espafiol.

b) Estar comprendido
dentro de la edad minima de 18
anos, sin haber cumplido los 55,
en la fecha en que termine el pla-
zo de presentacion de instancias.
A los solos efectos de la edad
maxima se compensara el limite
con los servicios prestados ante-
riormente a la Administracion
Local, cualquiera que sea la na-
turaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesion del Cer-
tificado de Escolaridad, Primer
Ciclo, o0 en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de ins-
tancias, en cada caso.

d) Carecer de antecedentes
penales y haber observado buena
conducta.

e) No padecer enfermedad o
defecto fisico que le impida el
normal ejercicio de la funcién.

f) No hallarse comprendi-
do en ninguna de las causas de
incompatibilidad o ificapacidad
enumeradas en el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de
Administraciéon Local.

g) No haber sido separado,
mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de
la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

L.os aspirantes deberan reunir
tales condiciones en la fecha en
que termine el plazo de presenta-
cion de instancias y conservadas
durante el periodo de seleccion y
en el momento de su nombra-
miento como funcionario de
carrera.

Tercera. — Instancias y admi-
sion. — Las instancias solicitan-
do tomar parte en la oposicion,
en las que los aspirantes deberan
manifestar que reunen todas y
cada una de las condiciones se-
fialadas en la base segunda y que
se comprometen a jurar o pro-
meter cumplir fielmente las obli-
gaciones del cargo, con lealtad al
Rey y a guardar y hacer guardar
la Constitucibn como norma

|
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fundamental del Estado, se diri-
giran al Ilmo. Sr. Alcalde - Pre-
sidente y se presentaran en el Re-
gistro General de este Excmo.
Ayuntamiento, debidamente
reintegradas, en el plazo de
treinta dias habiles, contados a
partir del siguiente al en que apa-
rezca esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia,
acompaiada del resguardo acre-
ditativo de haber ingresado en la
Depositaria de Fondos Munici-
pales la cantidad de doscientas
pesetas en concepto de derechos
de examen, las que no podran
ser devueltas méas que en caso de
no ser admitidos a examen los
opositores por falta de los re-
quisitos exigidos para tomar par-
te en é€l.

Las instancias también podran
presentarse en la forma que de-
termina el art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Con arreglo a lo determinado
en el art. 71 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, si la
solicitud no cumpliera los: rg-
quisitos exigidos se requerira al
interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con
apercibimiento de que si no lo
hiciese ser archivara sin mas tra-
mite.

Cuarta. — Admisiéon de aspi-
rantes. — Terminado el plazo de
presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacion
aprobara la lista provisional de
los aspirantes admitidos vy
excluidos, que se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provin-
cia, y sera expuesta en el tablén
de edictos de la Corporacidn,
conforme a lo dispuesto en el
art. 5.°, apartado 2, de la Regla-
mentacion General para el ingre-.
0 en la Administracion Publica,
de 27 de junio de 1968, conce-
ciéndose un plazo de quince dias
para reclamaciones, a tenor de lo
dispuesto en el art. 2.°, 121 de la
Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. Los errores de hecho
que pudieran advertirse en la lis-
ta podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a pe-
ticion del interesado.
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Transcurrido dicho plazo vy
una vez aceptadas o rechazadas
las reclamaciones que pudieran
haberse deducido, se publicara
en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia la resoluciéon de la
Alcaldia - Presidencia por la que
s€ aprueba la lista definitiva de
admitidos.

Quinta. — Tribunal califica-
dor. — EI Tribunal calificador
estara constituido en la siguiente
forma:

Presidente: El primer teniente
de alcalde de esta Corporacion.

Vocales: Un representante del
profesorado oficial, designado
por el Instituto de Estudios de
Administracién Local.

El sefior arquitecto - jefe o
aparejador del Servicio de Ar-
quitectura de este Ayuntamien-
to. .

Un representante designado
por la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Secretario: El de la Corpora-
c16n Municipal o funcionario en
quien delegue.

El Tribunal quedara integra-
do, ademas, por los suplentes
respectivos que, simultdneamen-
te, con los titulares, habran de
designarse para el secretario del
Tribunal y vocalias del mismo
no delegables.

La designacién de los
miembros del Tribunal se hara
publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de edic-
tos de la Corporacion.

Los componentes del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir
y los aspirantes podran recur-
sarlos cuando concurrieran las
circunstancias previstas en el art.
20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal no podra consti-

tuirse ni actuar sin la asistencia’

de ‘mas de la mitad de sus

miembros, titulares o suplentes, |

indistintamente y est4 facultado
para resolver las cuestiones que

pudieran suscitarse en el curso

de las pruebas selectivas y para
adoptar los acuerdos necesarios
para el debido orden de las mis-

mas, en todo lo no previsto en |

estas bases.

Sexta. — Comienzo y de-
sarrollo de la oposicién. — Para
establecer el orden en que
habran de actuar los opositores
en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente,
se verificard un sorteo. La lista
con el numero obtenido en el
sOrteo por cada opositor se hara
publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y sera expuesta en el
tablon de edictos de la Corpora-
cion.

Los ejercicios de la oposicién
no podran comenzar hasta trans-
curridos dos meses desde la
fecha en que aparezca publicado
el ultimo de los anuncios de la
convocatoria.

Al menos quince dias antes de

comenzar €l primer ejercicio, el
Tribunal anunciara en el Boletin
Oficial de la Provincia el dia, lo-
cal y hora en que habri de tener
lugar.

Los aspirantes serdn convoca-
dos para cada ejercicio en llama-
miento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con an-
terioridad y debidamente justifi-
cados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de cri-
terio, la no presentacién de un
aspirante a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser
llamado, determinara automati-
camente el decaimiento de su de-
recho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido, en su conse-
cuencia, del procedimiento se-
lectivo.

El Tribunal podra, en todo
momento, requerir a los aspiran-
tes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran
de concurrir a cada ejercicio pro-
vistos 'del Documento Nacional
de Identidad, que no habra de
estar caducado.

Por no ser obligatoria la

“ publicacién en el B. O. de Can-

tabria, de los sucesivos anuncios
de celebracién de los demas ejer-
cicios posteriores al primero, el
dia, local y hora en que hayan de
comenzar, se pondrd en conoci-

ﬂ;}

.

1julio1ggy

miento de los aspirantes por Me.
dio del tablon de edictos
Casa Consistorial, al menos cop
veinticuatro horas de antelaciép

dﬁ Ia ]

Cuando cualquiera de los ejer.

cicios requiera mas de una S€sidn

para su practica, lo anunciarg
también el Tribunal por el proce. -
dimiento indicado, con expre.

sion de los aspirantes que

quedan convocados para la se.

sion siguiente.

Séptima. — Ejercicios de [

oposicion. — Los ejercicios delg
oposicion seran dos, de caracter

rantes.

| obligatorio para todos los aspi-

Primer ejercicio: Ejercit:i&-‘l
practico sobre actividades pro-
pias del cargo a desempefiar

(albaiiileria o carpinteria).
Segundo ejercicio:

a) Escritura al dictado de un'

parrafo elegido por el Tribunal, "

b) Operaciones
cuatro reglas aritméticas. J
Para la realizacién de este se-

sobre las"

gundo ejercicio se dara un tiem-

po maximo de una hora.

Octava.—Calificacién de los"

ejercicios. — Los dos ejercicios

seran eliminatorios y calificados' |

hasta un maximo de diez puntos,

siendo eliminados los opositores
que no alcancen un minimo de

cinco puntos en cada uno de
ellos. |

El ntimero de puntos que
podran ser otorgados por cada

miembro del Tribunal en cada

uno de los ejercicios sera de cero
a diez. ,
Las calificaciones se adopta-

ran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el niimero dé
asistentes a aquél, siendo el co-
ciente la calificacion definitiva.

La diferencia existente entre

las calificaciones dadas ppr'l,PS_
distintos miembros del Tribuna

o 55
no podré, en ningin caso, Sef

superior a tres puntos.

Las calificaciones |
ejercicio se hardn publicas en '
tablén de edictos de la Corporé
cién al dia siguiente de efectudr”
se éstas.

.
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~ gl orden de clasificacion defi-
Jitiva estara determinado por la

de las puntuaciones obte-
jidas.en el conjunto de los ejer-
cicios- i

Novena. — Relacion de apro-
bados, - presentacion de docu-
qentos Y nomp{am%ento. —
rerminada la calificacion de los
gspirantes, el Tribunal publicara
la relacion de aprobados por or-
den de puntuacion, no pudiendo
rebasar €stos el nimero de pla-
,as @ cubrir y la elevara a la Pre-
ddencia de la Corporacién para
que se formule la correspondien-
te propuesta de nombramiento.

Al mismo tiempo, remitira a
dicha autoridad, a los exclusivos
efectos del art. 11.2 de la Regla-
| mentacion General para ingreso
enla Administracion Publica, el
acta de la Giltima sesién, en la que
habran de figurar por orden de
| puntuacion todos los oposito-
| res que, habiendo superado las
pruebas excediesen del numero
de plazas a cubrir.

El opositor u opositores pro-
puestos presentaran en la
Secretaria de la Corporacion,
dentro del plazo~de treinta dias
habiles, contados a partir de la
publicacion de la lista de aproba-
dos-en el tablon de edictos, los
documentos acredi‘ativos de las
tondiciones que para tomar par-
leen la oposicidn se exigen en la
base segunda y que son:

1.°—Certificacion de naci-
Miento, expedida por el Registro
Civil correspondiente.

2.°—Certificado de Escolari-
Gad, Primer Ciclo.

3-;--Certificado negativo del
Registro Central de Penados y

€beldes, referido a la fecha de

®fMinacién de las pruebas se-
“Clivas,

4.°—Certificacién de conduc-

4 Ciudadana, en la forma que

getﬁ{mina la Ley 68/1980, de 1
€ diciembre.

b &“-—Certificacién acreditati-
def € N0.padecer enfermedad o
e *Cto fisico alguno que le im-

Sbilite _para el ejercicio del
80, Este certificado debera

1 #Xpedido por el médico titu-

I_.H =G0 2013
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lar de este Excmo. Ayuntamien-
to, en base al reconocimiento y
pruebas meédicas que, a estos
efectos, deberan someterse los
aspirantes propuestos por el Tri-
bunal calificador en el dia, local
y hora que previamente se les se-
fale.

6.°—Declaracion ' jurada de
no hallarse comprendido en nin-
guna de las causas de incompati-
bilidad o incapacidad enumera-
das en el articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios de Ad-
ministracion Local.

7.°—Declaracion jurada de
no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del ser-
vicio del Estado o de la Admi-
nistracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. -

S1 tuvieran la condicién de
funcionarios publicos, estaran
exentos de justificar documen-

talmente las condiciones y re-

quisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar cer-
tificacion del Ministerio, Corpo-
racion Local y Organismo Publi-
co del que dependan, acreditan-
do su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja
de servicios.

Si dentro del plazo indicado y
salvo casos de fuerza mayor, el
OpOsitor u opositores propuestos
no presentasen su documenta-
cidn o no reuniesen los requisitos
exigidos, no podran ser nombra-
dos y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por false-
dad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicioén. En
este caso, la Presidencia de la
Corporacion formulara pro-
puesta a favor del que, habiendo
superado todas las pruebas, fi-
gure, por orden de-puntuaciéon
en el lugar siguiente al de la refe-
rida anulacion.

Una vez aprobada la propues-

ta por la. Comisién Municipal:

Permanente, €l opositor u oposi-
tores nombrados deberan tomar
posesion en el plazo de treinta

siguientes:
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dias habiles, a contar del siguien- :“
te al en que les sea notificado el
nombramiento. Si no tomasen
posesion en el plazo indicado,; .
sin causa justificada, quedaran ;!
en la situaciéon de cesantes.- sl
Décima. — Ley reguladora de ;4
la oposicion. — El s6lo hecho de; i+
presentar instancia solicitando|s
tomar parte en esta oposicion, -
constituye sometimiento expreso! s
de los aspirantes a las bases regu-
ladoras de la misma, que tienen
cousideracion de Ley reguladoran!:
de esta convocatoria. 320
En lo no previsto en estas ba-io1
ses, se estara a lo dispuesto en 1a
Reglamentacion General para el sh

Ingreso- en la Administracion

Publica, aprobada por decretoyic;
1.411/1968, de 27 de junio y de--¢
mas disposiciones de aplicacidon. .
La presente convocatoria, ba-
ses y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ella y de la ac-
tuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados
en los casos, forma y plazos es-
tablecidos en la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo,
a partir de la publicacion de esta ...
convocatoria en el Boletin Ofi- «
cial de la Provincia. '
Santander, 25 de mayo de
1982. — EFl alcalde (ilegible).

1.409

Jed |
EXCMO. AYUNTAMIENTO o1
DE SANTANDER ]

ANUNCIO e lils/
Convocatoria para cubrir en' '
propiedad, mediante el procedi-""""
miento de oposicion libre, dnﬂnéng
plazas de ordenanzas enferme- "
ros, vacantes en la plantilla d¢ *
funcionarios de este Excmo.*
Ayuntamiento, con arreglo a las""’

N
.[?:‘x__f*.

.

- Primera. — Objeto de la con=iy
vocatoria. — Es objeto de lash
presente convocatoria la provi=im

. 8i6n, por el procedimiento’ de ;.

oposicion libre, dos plazas de or= =
denanzas - enfermeros,  en=:q
cuadradas en el Grupo de Admi- 55
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-nistracion Especial, Subgrupo de
Servicios Especiales, Clase Ofi-
C10S, vacantes en la plantilla de
Funcmnanos de Excmo. Ayunta-
miento, dotadas con el sueldo
correSpondlente al nivel de pro-
porcionalidad 3, coeficiente
retributivo 1,4, pagas extraordi-
narias, trienios y demas retribu-
ciones o emolumentos que
correspondan con arreglo a la le-
glqlacmn vigente.

~Asimismo, podran cubrirse, si
el Ayuntamiento lo estima con-
venlente el total o parte de las
\;ar:antes que se hayan ido pro-
2uc1end0 en el periodo compren-

ido entre la: pubhcacmn de la
cqnvocatona y el comienzo de
LQS ejercicios, dando cuenta de
esta resolucién a los aspirantes
por medio del tablén de edictos
de la Corporacidn.

Segunda. — Condiciones de
los aspirantes. — De acuerdo
con las condiciones generales de
capacidad para el ingreso al ser-
vicio de la Administracion Lo-
cal, establecidas en el Art. 33 del
Texto Articulado Parcial de la
Ley 41/1975, de Bases del Esta-
tuto de Régimen Local, para ser
admitidos a las pruebas previas,
los aspirantes deberan reunir las
siguientes condiciones:

a) Ser espafiol.

b) Estar comprendido

dgntro de la edad minima de 18

anos, sin haber cumplido los 55,
en la fecha en que termine el pla-
z@ de presentacion de instancias.
A los solos efectos de la edad
' ma}uma se compensara el limite
con los servicios prestados ante-
riormente a la Administracion
Lolcal cualquiera que sea la na-
turaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesion del Cer-
tlf}cado de Escolaridad o en con-
dmmnes de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de pre-
semacmn de mstancms en cada
caso.

d) Carecer de antecedentes
penales y haber observado buena
mnducta

¢) No padecer enfermedad o
defecto fisico que le impida el
normal ejercicio de la funcién.

f) No hallarse comprendido
en ninguna de las causas de in-
compatibilidad o incapacidad
enumeradas en el articulo 36 del
Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local.

g) No haber sido separado,
mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de
la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Los aspirantes deberan reunir
tales condiciones en la fecha en
que termine €l plazo de presenta-
cion de instancias y conservadas
durante el periodo de seleccion y
en el momento de su nombra-
miento como' funcionario de
carrera.

Tercera. — Instancias y admi-
sion. — Las instancias solicitan-
do tomar parte en la oposicién,

en las que los aspirantes deberan

manifestar que reunen todas y
cada una de las condiciones se-
naladas en la base segunda y que
S€ comprometen a jurar o pro-
meter cumplir fielmente las obli-
gaciones del cargo, con lealtad al
Rey y a guardar y hacer guardar
la Constitucibn como norma
fundamental del Estado, se diri-
giran al Ilmo. Sr. Alcalde - Pre-
sidente y se presentaran en el Re-
gistro General de este Excmo.
Ayuntamiento, debidamente
reintegradas, en el plazo de
treinta dias habiles, contados a
partir del siguiente al que apa-
rezca esta convocatoria en el Bo-
letin Oficial de la Provincia,
acompafada del resguardo acre-
ditativo de haber ingresado en la
Depositaria de Fondos Munici-
pales la cantidad de doscientas
pesetas en concepto de derechos
de examen, las que no podréan
ser devueltas mas que en caso de
no ser admitidos a examen los
opositores por falta de requisitos
exigidos para tomar parte en él.
Las instancias también podran
presentarse en la forma que de-
termina el art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.
Con arreglo a lo determinado
en el art. 71 de la Ley de Proce-

dimiento Administrativo, si la

solicitud no cumpliera log _;
quisitos exigidos se requemar‘e"
interesado para que subsam? la
falta en el plazo de diez dias
apercibimiento de que si nnl
hiciese se archivard sin mag tra.
mite.

Cuarta. — Admision de aspi.
rantes. — Terminado el plazg de
presentacion de instancias, la
Presidencia de la Cc}rporamé
aprobara la lista provisional g,
los aspirantes admitidos
excluidos, que se haré ptiblica . en
el Boletin Oficial de la Provmcm
y sera expuesta en el tablon gle
edictos de la Corporacion, con.

 forme a lo dispuesto en el art

5., apartado 2, de la Reglamen
tacion General para el Ingreso en
la Administracién Publica, de 27
de junio de 1968, concedléndﬂse
un plazo de quince dias para_
reclamaciones, a tenor de lo dis-
puesto en el art. 2.°. 121 de la
Ley de Pmcedlmlento Admi-
nistrativo. Los errores de hecho
que pudieran advertirse en la lis-
ta podran subsanarse en cual.
quier momento, de oficio o a pe-
ticion del 1nteresado |

Transcurrido dicho plazo y
una vez aceptadas o rechazadas
las reclamaciones que pudlerag‘
haberse deducido, se publicara
en el Boletin Oflmal de la Pro-
vincia la resolucién de Ia
Alcaldia - Presidencia por la que
se apruebe la lista definitiva da
admitidos.

Quinta. — Tribunal callfica-
dor. — El Tribunal callflcador
estara compuesto en la mgmeﬂtﬂ
forma:

Presidente: El primer temeﬂte
de alcalde de esta Corporacmn.

Vocales: Un representante d?
profesorado oficial, designa
por el Instituto de. Estudlas .,dﬁ
Administracion Local.

El jefe del Servicio.

Un representante demgnadd'
por la Comunidad Auténoma
Cantabria. u

Secretario: El de la CorpOf%
cion Municipal o funcxonarlo &
quien delegue, ,,-,f

El Tribunal quedara mte
do, ademas, por los suplenf“‘i

,JI
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respectivos, simultﬁr}eamente
con los titulares, habran de de-
signarse para el secretario del
Tribunal y vocalias del mismo
n0 delegables.

‘La designacion de los
miembros del Tribunal se hara
piblica en el Boletin Oficial de la
provincia y en el tablon de edic-
tos de la Corporacion.

" Los componentes del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir
¢ los aspirantes podran recu-
sarlos, cuando concurrieran las
circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

'El Tribunal no podréa consti-

tuirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes,
indistintamente y esta facultado
para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse en el curso
de las pruebas selectivas y pa-
ra. adoptar los acuerdos ne-
cesarios para el debido or-
den de las mismas, en todo lo no
previsto en estas bases.

Sexta, — gomienzlg y de-
sarrollo de la oposiciéon. — Para
establecer el orden en que
habran de actuar los opositores
¢n aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente
s¢ verificara un sorteo. La lista
con el nuimero obtenido en el
Sorteo por cada opositor se hara
publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y serd expuesta en el
tablon de edictos de la Corpora-
Cion.,

. Al menos quince dias antes de
Omenzar el primer ejercicio, el
T_r.ibunal anunciara en el Boletin
Oficial de la Provincia él dia, ho-
fa y local en que habré de tener
lugar,

Los aspirantes seran convoca-
dos para cada ejercicio en llama-
Miento \inico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con an-
erioridad y debidamente justifi-
€ados y apreciados por el Tribu-

1al con absoluta libertad de cri-

| t.‘_?,nP. la no presentaciéon de un
Wpirante a cualquiera de los
“eICicios en el momento de ser
dmado, determinara automati-

camente el decaimiento de su de-
recho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido, en su conse-
cuencia, del procedimiento se-
lectivo.

El Tribunal podra, en todo
momento, requerir a los aspiran-
tes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran
de concurrir a cada ejercicio pro-
vistos del Documento Nacional
de Identidad, que no habra de
estar caducado.

Por no ser obligatoria la
publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria de los sucesivos
anuncios de celebracion de los
demas ejercicios posteriores al
primero, el dia, hora y local en el
que hayan de comenzar se
pondra en conocimiento de los
aspirantes por medio del tablon
de edictos de la Casa Consisto-
rial, al menos con veinticuatro
horas de antelacion.

Cuando cualquiera de los ejer-
cicios requiera mas de una sesién
para su practica, lo anunciara
también por €l procedimiento in-
dicado, con expresién de los as-
pirantes que queden convocados
para la sesion siguiente.

Séptima. — Ejercicios de la
oposicion. — Los ejercicios de la
oposicion seran los tres siguien-
tes:

Primer ejercicio:

a) Escritura al dictado de un
parrafo elegido por el Tribunal.

b) Operaciones sobre las
cuatro reglas aritméticas. Regla
de Tres, Sistema Meétrico Deci-
mal, etc.

Para la realizacion de este
gjercicio se dara un tiempo maxi-
mo de una hora.

Segundo ejercicio:

Este ejercicio consistira en
contestar oralmente en un
periodo maximo de quince mi-
nutos un tema de los dos
extraidos al azar entre los cinco
que figuran en el programa ane-
jo a la convocatoria. La realiza-

.cién de las pruebas de este ejerci-

cio sera publica y se valoraran
los conocimientos sobre los te-
mas expuestos.
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Tercer ejercicio:

Entrevista con el Tribunal
sobre los siguientes extremos:

a) Primeras atenciones que
se deben prestar a los lesionados:
modo de trasladarlos.

b) Cualquier otro relaciona-
do con las actividades propias
del ordenanza - enfermero.

Octava. — Calificacion de los
ejercicios. — Los tres ejercicios
seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de diez puntos,
cada ejercicio, siendo eliminados
los opositores que no alcancen
un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos.

El nimero de puntos que
podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada
uno de los ejercicios sera de cero
a diez.

Las calificaciones se adopta-
ran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos

‘miembros del Tribunal y divi-

diendo el total por el numero de
asistentes a aquél, siendo el co-
ciente la calificacion definitiva.

La diferencia existente entre -
las calificaciones dadas por los
distintos miembros del Tribunal
no podra, en ningin caso, ser
superior a tres puntos.

Las calificaciones de cada
ejercicio se haran publicas en el
tablon de edictos de la Corpora-
cion al dia siguiente de efectuar-
se estas.

El orden de clasificacion defi-
nitiva estara determinado por la
suma de las puntuaciones obte-
nidas en el conjunto de los ejer-
cicios.

Novena. — Relacion de apro-
bados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento. —
Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicara
la relacién de aprobados por or-
den de puntuacién, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de pla-
zas a cubrir, y la elevera a la Pre-
sidencia de la Corporacidén para
que se formule la correspondien-

te propuesta de nombramiento.

Al mismo tiempo, remitira a
dicha autoridad, a los exclusivos

efectos del art. 11.2 de la Regla-



Pégina 650

BOLETIN OFICIAL de Cantabria

mentacion General para ingreso
en la Administracion Publica, el
acta de la ultima sesion, en la
que habran de figurar por orden
de puntuacion todos los oposito-
res que, habiendo superado las
pruebas excediesen del numero
de plazas a cubrir.

Los opositores propuestos
presentaran en la Secretaria de la
Corporacion, dentro del plazo
de treinta dias habiles, contados
a partir de la publicacion de la
lista de aprobados en el tablon
de edictos, los documentos acre-
ditativos de las condiciones que
para tomar parte en la oposicion
se. exigen en la base segunda y
que son:

1.°.—Certificado de naci-
miento, expedido por el Registro
Civil correspondiente.

2.°.—Certificado de Escolari-
dad.

3.°.—Certificado negativo del
Registro Central de Penados y
Rebeldes, referido a la fecha de
terminacion de las pruebas selec-
tivas.

e .—Certificado de conducta

ciudadana, en la forma que de-
termina la Ley 68/1980, de 1 de
diciembre.

5.°.—Certificacion acreditati-
va de no padecer enfermedad o
defecto fisico alguno que le im-
posibilite para el ejercicio del
cargo.
ser. expedido por el médico titu-
lar de este Excmo. Ayuntamien-
to en base al reconocimiento y
pruebas meédicas que, a estos
efectos deberan someterse los as-
pirantes propuestos por el Tribu-
nal calificador, en el dia, hora y
lugar que previamente se les se-
fiale.

6.°.—Declaracion jurada de
no. hallarse comprendidos en
ninguna de las causas de incom-
patibilidad o incapacidad enume-
radas en el articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios de Ad-
ministracion Local.

7.°.—Declaracion jurada de.

no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la
Administracion Local, ni hallar-

Este certificado debera

se inhabilitado para el ejercicio
de funciones poublicas.

Si' tuvieran la condicidn de
funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar cer-
tificacion del Ministerio, Corpo-
racion Local u Organismo Publi-
co del que dependan, acreditan-
do su condicidén y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja
de servicios.

Si dentro del plazo indicado y
salvo casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no pre-
sentasen su documentacion o no
reuniesen los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar
parte en la oposicion. En este ca-
s0, la Presidencia de la Corpora-
cion formulara propuesta a fa-
vor del que, habiendo superado
todas las pruebas, figure por or-
den de puntuacion en el lugar si-
guiente.

Una vez aprobada la propues-
ta por la Comision Municipal
Permanente los opositores
nombrados deberan tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias
habiles, a contar del siguiente al
en que les sea notificado el
nombramiento. S1 no tomasen
posesion en el plazo indicado,
sin causa justificada, quedaran
en la situacion de cesantes.

Deécima. — Ley reguladora de

Lulio 198,

'—__\

la oposicion. — El s6lo hecho de.

presentar instancia solicitando
tomar parte en esta oposicion,
constituye sometimiento expreso
de los aspirantes a las bases regu-
ladoras de la misma, que tienen
consideracion de ley reguladora
de esta convocatoria.

La presente convocatoria, ba-
ses y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ella y de la ac-
tuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados
en los casos, formas y plazos es-

tablecidos en la vigente Ley de
Procedimiento Administratjyq
a partir de la publicacién de egt,
convocatoria en ¢l Boletin Qf_
cial de la Provincia.

En lo no previsto en estas bg.
ses se estara a lo dispuesto en |y
Reglamentacion General parg g
ingreso en la Administraciey
Publica, aprobada por decretg
1.411/68, de 27 de junio y demés
disposiciones de aplicacion,

Santander, 24 de mayo de

1982.—El alcalde (ilegible).
PROGRAMA

Tema 1.—La Constitucion
Espafiola Vigente. El poder le-
gislativo.

Tema 2.—Derechos y deberes
de los espafioles en la Constitu-
cion.

Tema 3.— El municipio. Or-
ganizacion y competencias del
municipio de régimen comun.
Regimenes municipales espe-
ciales.

Tema 4.—Los Organos de go-
bierno mynicipalgs. El alcalde.
El Pleno y la Comision Perma-
nente del Ayuntamiento. Las co-
misiones informativas. _

Tema 5.—Los grupos de fun-
cionarios de Administracién Es-
pecial y General de las entidades
locales. Derechos y deberes de.
los funcionarios publicos loca-
les.

AYUNTAMIENTO
DE SANTA CRUZ
DE BEZANA

PROYECTO DE BASES

Bases de la provision en pro=
piedad de una plaza de auxiliar
de Administracién General de 18-
plantilla de este 7L
Ayuntamiento. _
Primera. — Objeto de la con
vocatoria, Es objeto de la pre
sente convocatoria la provisléﬂ-
en propiedad y por el proce&s
miento de oposicion libre, d,e'&
una plaza de auxiliar de Admi=




L

Kumero extraordinario - Num. 14

nistraCiﬁﬂ General, asi como las
jacantes que se produzcan hasta
ye-comiencen los ejercicios de
|a oposicion, incluida en el Gru-
00 II de Administracion Gene-
cal, Subgrupo c) «Auxiliares y
plazas  Especiales Asimiladas»,
dotado con el sueldo correspon-
diente al nivel 4, dos pagas extra-
ordinarias, trienios y demas
retribuciones o emolumentos
que corespondan con arreglo a la
legislacion vigente.

Segunda. — Condiciones de
los aspirantes. Para tomar parte
en la oposicion sera necesario:

a) Ser espafiol.

B). Tener cumplidos
dieciocho afios, sin exceder de la
edad necesaria para que falten al
menos diez afios para la jubila-
cion forzosa por edad.

De conformidad con lo es-
tablecido en la Disposicion
Transitoria Séptima del Decreto
689/75, de 21 de marzo, el exce-
s0 limite maximo sefialado ante-
riormente no afectara para el
ingreso en el Subgrupo de los
funcionarios que viniesen perte-
neciendo a otros, y dicho limite
podra compensarse con los servi-
cios computados anteriormente
en la Administracion Local,
siempre que por ellos hubiese
cotizado a la Mucualidad Na-
cional de Prevision de la Admi-
‘nistracion Local.

¢) Estar en posesion del titu-

lo de Ensefianza Media Elemen-
tal o de Graduado Escolar o si-
milar.
_ En el supuesto de invocar un
titulo equivalente a los exigidos
habra de acompaifiarse certifica-
do expedido por el Consejo Na-
Clonal de Educacion que acredite
la citada equivalencia.

d) Carecer de antecedentes
Penales y haber observado buena
tonducta.

€) No hallarse incurso en
Causa de incapacidad, segin el
articulo 36 del Reglamento de
Buncionarios de Administracién
Local.

t Tercera.—Instancias. Las ins-
ancias solicitando tomar parte
®n la oposicién en las que los as-
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pirantes deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la
base segunda, y que se compro-
meten a prestar juramento regla-
mentario, se dirigiran adjuntan-
do dos fotografias, tamafio car-
net, al presidente de la Corpora-
cién y se presentaran en el Re-
gistro General de ésta, reintegra-
das con veinticinco pesetas de
poOlizas del Estado, cinco pesetas
del sello de la Mutialidad Na-
cional de Prevision de la Admi-
nistracion Local y diez pesetas
del sello municipal, durante el
plazo de treinta dias habiles,
contados a partir del siguiente al
en que aparezca el anuncio de la
convocatoria, en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Las instancias también podran
presentarse en la forma que de-
termina el articulo 66 de la Ley

‘de Procedimiento Administrati-

VO.

Los derechos de examen que
se fijan en la cantidad de mil pe-
setas, podran ser ingresados en
las cuentas corrientes que el
Ayuntamiento tiene abiertas en
las sucursales en Santa Cruz de
Bezana, de la Caja de Ahorros
de Santander y Cantabria, Caja
Rural Provincial, Banco de San-
tander y Banco Espafiol de Creé-
dito, debiendo adjuntar el opor-
tuno resguardo acreditativo del
mismo a la instancia.

Cuarta. — Admision de aspi-
rantes. Expirado el plazo de pre-
sentacion de instancias, el sefior
alcalde de la Corporacion, apro-
bara la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos
que se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y sera ex-
puesta en el tablon de edictos de
la Casa Consistorial, concedién-
dose un plazo de quince dias pa-
ra reclamaciones, a tenor del ar-
ticulo 121 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, se-
ran aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la que se aprueba
la lista definitiva, que sera hecha
publica, asimismo, en la forma
indicada.

: r___—_——_———_-—
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Quinta. — Tribunal califica-
dor. El Tribunal calificador esta-
ra constituido de la siguiente for-
ma: Presidente, el de la Corpo-
racién o miembro de la misma
en quien delegue; vocales, un
representante del Profesorado
Oficial designado por el Institu-
to de Estudios de Administra-
cién Local; un técnico o experto
designado por el presidente de la
Corporacioén; un representante
del Colegio Oficial respectivo de
la Comunidad Auténoma o del
Ente Preautonémico; un fun-
cionario de carrera designado
por la Corporacion Local. Ac-
tuara de secretario el de la Cor-"
poracién o funcionario de la
misma en quien delegue.

La designacion de los,
miembros del Tribunal incluira’
la de los respectivos suplentes.

La designacion de 1los
miembros del Tribunal se hara
publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el tablon
de edictos de la Corporacion.

El Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la ‘asistencia
de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

Sexta. — Comienzo y de-
sarrollo de la oposicion. Para es- -
tablecer el orden en que habran®
de actuar los opositores, en
aquellos ejercicios que no 'se
pueden realizar conjuntamente’’
se verificara un sorteo. s

Ia lista, con el nimero obte- -
nido en el sorteo por cada oposi-
tor, se hara publica en el Boletin "
Oficial de la Provincia y seré ex- '
puesta en el tablon de edictos de
la Casa Consistorial de Santa
Cruz de Bezana.

En el supuesto de que los opo-
sitores puedan actuar conjunta-
mente se estard a lo dispuesto en ™
el parrafo siguiente. _

Los ejercicios de la oposicion
no podran comenzar hasta trans-
curridos dos meses desde Ia
fecha en que aparezca publicado
el anuncio de la covocatoria. -

Quince dias antes, por lo me-
nos, de comenzar el primer ejer-
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cicio el Tribunal anunciara en el
Boletin Oficial de la Provincia el
dia, hora y local en que habra de
tener lugar.

LLos opositores seran convoca-
dos para cada ejercicio en llama-
miento unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

Septima. — Ejercicios de la
oposicion. Los ejercicios de la
oposicion seran tres de caracter
obligatorio y uno de carécter vo-
luntario.

Primer ejercicio. De caracter
obligatorio para todos los aspi-
rantes. Este ejercicio consistira
€N una copia a maquina, durante
diez minutos, de un texto que fa-
cilitara el Tribunal, a una veloci-
dad minima de 250 pulsaciones
por minuto.

Se calificarg la velocidad de-
sarrollada, limpieza y exactitud
de lo copiado y la correccién que
presente el escrito.

Segundo ejercicio. De caracter
obligatorio para todos los aspi-
rantes. Este ejercicio consistira
- €n un supuesto practico de con-
tabilidad general, desarrollado
en un tiempo maximo de dos ho-
ras.

‘Tercer ejercicio. De caracter
obligatorio. Este ejercicio con-
sistira en contestar, oralmente,
en un periodo maximo de treinta
minutos, dos temas extraidos al
azar de entre los que figuran en
el programa anejo a la convoca-
toria. La realizacibn de las
pruebas de este ejercicio seran
publicasy se valoraranlosconoci-
mientos sobre los temas expues-
tos. A oy
Cuarto ejercicio. — De carac-
ter igualmente obligatorio. Este
ejercicio consistira en desarrollar
porrescrito; durante un periodo

maximo de sesenta minutos, un
tema sefialado por el; Tribunal, .

con amplia libertad en cuanto se
refiere a su forma‘de exposicion,
a fin de poder apreciar, no solo

la aptitud de 10s opositores en re-
lacion con la composicion gra-

matical, sino también su practica
de redaccion.

Quinto ejercicio. De caracter
voluntario. Tendr4 las tres espe-
cialidades siguientes, que podrén
ser elegidas conjuntamente o so-
lo una de ellas por los opositores
que lo soliciten:

a) Taquigrafia. Consistira
en la toma taquigrafica a mano
de un dictado a una velocidad de
60 a 80 palabras por minuto, du-
rante un tiempo maximo de cin-
CO minutos.

b) Estenotipia. Toma este-
nografica a una velocidad de 100
a 130 palabras por minuto, du-
rante un tiempo maximo de tres
minutos.

¢) Mecanizacion. Manejo de
maquinas de registro de datos
para la entrada en un ordenador.

Octava. — Calificacion. Los

‘tres primeros ejercicios seran eli-

minatorios y calificados hasta un
maximo de diez puntos, siendo

eliminados los opositores que no |

alcance un minimo de cinco pun-
tos en cada uno de ellos.

'El numero de puntos que
podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada
uno de los ejercicios, sera de ce-
ro a diez. |

Las calificaciones se adopta-
ran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de
asistentes a aquél, siendo el co-
ciente la calificacion definitiva.

La puntuacion que se conceda
al opositor en cada una de las es-
pecialidades del ejercicio volun-
tario no presentard nunca mas
de un 10 % de la suma de pun-
tos que haya obtenido en los tres
ejercicios obligatorios.

El orden de clasificacion defi-
nitiva estara determinado por la

« suma de puntuaciones obtenidas

en el conjunto de los ejercicios.

Novena. — Relacién de apro-
bados, presentaciéon de docu-
mentos y nombramiento. Termi-

nada la calificacién de los aspi-

rantes, el Tribunal publicara la
relacion de los aprobados por
orden de puntuaciéon no pudien-
do rebasar éstas el nimero de
plazas convocadas y elevara

——
dicha relaciéon a la Presidencia
de la Corporacion, para que ge
formule la correspondiente
propuesta de nombramiento; Aj
mismo tiempo, remitird a dicha
autoridad a los exclusivos efec.
tos del articulo 11.2 de la Regla.
mentacion General para ingregq
en la Administracién Piblica, ¢]
acta de la ultima sesion en la que
habran de figurar, por orden de
puntuacion, todos los opositores
que habiendo superado todas lag
pruebas, excediesen del niimerg
de plazas convocadas. |
El opositor propuesto presen-
tara en la secretaria de la Corpo-

‘racion, dentro del plazo de trein-

ta dias héabiles, a partir de la
publicacion de la lista de aproba-
dos, los documentos acreditatj-
vos de las condiciones que para-
tomar parte en la oposicidn se .
exigen en la base segunda, y que
son:
l.—Certificacion de naci-
miento, expedida por el Registro
Civil correspondiente. Kby
2.—Copia auténtica (que de-
bera presentarse acompaiiada
del original para su compulsa),
del titulo de Ensefianza media
Elemental o similar, o de Gra-
duado Escolar, o justificante de.
haber abonado los derechos para
su expedicion. Si estos documen-
tos estuvieran expedidos despues
de la fecha en que finaliz6 el pla-
zo de presentacion de instan-,
cias, deberan justificar el mo-
mento en que concluyeron Sus,
estudios. sl
3.—Certificado negativo del i
Registro General de Penados ¥
Rebeldes, referido a la fecha deé
terminacion de las pruebas selec:|
tivas. s
4.—Certificado de buena con=:
ducta, expedido por la Alcaldia.:
de su residencia, referido ig}_l_a;]f,-":
mente a la misma fecha anter1of:-
5.—Declaracién jurada de no
hallarse incurso, en causa'de 1
capacidad. .
6.—Certificado . acreditativo
de no padecer enfermedad o d¢;"
fecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcién. Este ceI”
tificado debera ser expedido pOF
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la Jefatura Provincial de Sani-

agg_-Quienes tuvieran la condi-
«i6n de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y
requisitos ya demqstradns para
obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar cer-
tificacion del Ministerio, Corpo-
racion Local u Organismo P1ibli-
co de que dependan, acreditan-
do su condicién y cuantas cir-
cunstancias constan en su hoja
de servicios.

Si dentro del plazo indicado y
salvo los casos de fuerza mayor,
el opositor propuesto no presen-
tara su documentacibn o no
reuniera los requisitos exigidos
no podra ser nombrado y queda-
ran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiere po-
dido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte
en la oposicion. En este caso, la
Presidencia de la Corporacion
formulara propuesta a favor de
quien, habiendo aprobado los
ejercicios de la oposicion, tu-
viera cabida en el niimero de pla-
zas convocadas a consecuencia
de la referida anulacion.

Una vez aprobada la propues-
ta por la Comisisn Municipal
Permanente del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Bezana, el
Opositor nombrado debera to-
mar posesion en el plazo de
ireinta dias habiles, a contar del
Siguiente al en que le sea notifi-
Cado el nombramiento: caso de
N0 tomar posesion en el plazo se-
falado, sin causa justificada,

quédard en la situacién de ce-
sante,

Décima. — Incidencias. EI
Tribunal queda facultado para
‘Solver las dudas que se presen-
%Ny tomar los acuerdos necesa-
105 para el buen orden de la
OPosicion en todo 1o no previsto
*D estas bases.

Programa para el
ejercicio oral

Primera parte: «Derecho

Politico y Administrativoy.

MEG D, 2013

I ————— 0}
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1.—La Constitucién Espafiola
de 1978. Principios generales.
2.—Derechos y deberes

| fundamentales de los espafioles.

3.—La Corona. El Poder Le-
gislativo.

4.—El Gobierno y la Admi-
nistracion del Estado.

5.—El Poder Judicial.

6.—Organizacion territorial
de Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado.

7.—La Administracién Publi-

ca en el ordenamiento espafiol..

La Administracién del Estado.
Administracion Auténoma. Ad-
ministracion Local. Administra-
cion Institucional y Corporativa.

8.—Principios de actuacion
de la Administracion Publica:
eficacia, jerarquias, descentrali-
zacion, desconcentracién y coor-
dinacién.

9.—Sometimiento de la Ad-
ministracion a la Ley y al De-
recho. Fuentes del Derecho
Publico.

10.—El administrado. Cola-

boracion y participaciéon de los -

ciudadanos en las funciones ad-
ministrativas,

11.—El acto administrativo.
Principios generales del procedi-
miento administrativo.

12.—Fases del procedimiento
administrativo en general.

13.—Formas de la accion ad-
ministrativa. Fomento. Policia.
Servicio publico.

14.—El dominio publico. El
patrimonio privado de la Admi-
nistracion. |

15.—La responsabilidad de la

administracién.
Segunda parte: «Administra-

cion Localy.

1,—Regimen Local espafiol.
Principios constitucionales y re-
gulacion juridica.

2.—La provincia en el Régi-
men Local. Organizacién pro-
vincial. Competencias.

3.—El Municipio. El término
municipal. La poblacién. El em-
padronamiento.

4.—Organizacién municipal.

Competencias.
5.—Otras entidades locales.
| mancomunidades, agrupa-

funcionarios

- des locales.

-Icién General.
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ciones, entidades locales meno-
res.

6.—Ordenanzas y reglamen-
tos de las entidades locales. Cla-
ses. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacién.

7.—Relaciones entre entes
territoriales. Autonomia munici-
pal y tutela.

8.—La funci6n publica local y
su organizacion.

9.—Derechos y deberes de los
publicos locales.
Derecho de sindicacion. Seguri-
dad Social. La Mutualidad Na-
cional de Administracién Local.

10.—Los bienes de las entida

11.—Los contratos admi-
nistrativos en la esfera local. La’
seleccion del contratista.

12.—Intervencién administra-
tiva local en la actividad priva-
da. Procedimiento de concesién'
de licencias.

13.—Procedimiento adminis-
trativo local. El Registro de
entrada y salida de documentos.
Comunicaciones y notifica-
ciones.

14.—Funcionamiento de los
Organos colegiados locales. -
Convocatoria y orden del dia.
Acta y certificados de acuerdos.

15.—Haciendas Locales: Cla-
sificacion de los ingresos. Orde-
nanzas fiscales.

16.—Reégimen juridico del
gasto publico local. g

17.—Presupuestos locales, '

Santa Cruz de Bezana, 29 de

abril de 1982. — El alcalde. Fdo.

J. Antonio Velasco Pérez.

AYUNTAMIENTO
DE REOCIN

ANUNCIO

Convocatoria para cubrir una
plaza de auxiliar de Administra-

BASES

Primera. — Objeto de la con-
vocatoria: Es objeto de la pre-
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sente convocatoria la provision,
por el procedimiento de oposi-
cién libre, de una plaza de Auxi-
liar de Administracibn General
en la Corporaciéon de Reocin,
encuadrada en el Subgrupo de
Auxiliares de Administracion
General, y dotada con €l sueldo
correspondiente al coeficiente
1.7, nivel 4, dos pagas extraordi-
narias, trienios y demas retribu-
ciones O emolumentos que

correspondan con arreglo a la le-

gislacion vigente.

Segunda. — Condiciones de
los aspirantes: Para tomar parte
en la oposicion sera necesario:

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos
dieciocho afios, sin exceder de la
edad necesaria para que falten al
menos diez afios para la jubila-
cion forzosa por edad.

El exceso de limite maximo
sefialado anteriormente no afec-
tard para el ingreso en el subgru-
po de los funcionarios que vi-
niesen perteneciendo a otros; y
dicho limite podra compensarse
con los servicios computados an-
teriormente en la Administra-
cion Local, siempre que por ellos
se hubiese cotizado a la Mutuali-
dad Nacional de Prevision de la
Administraciéon Local.

c) Estar en posesion del titu-
lo de Enseilanza Media Elemen-
tal o de Graduado Escolar o
equivalente.

d)  No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de la funcidn.

e) Carecer de antecedentes
penales y haber observado buena
conducta.

f) No hallarse incurso en
causa de incapacidad segun el ar-

ticulo 28 del Reglamento de Fun-

cionarios de la Administracion
LLocal.

Tercera. — Instancias: Las
instancias solicitando tomar patr-
te en la oposicion, en las que los
aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de
las condiciones que se exigen en
la base segunda, y que se
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comprometen a prestar juramen-
to o promesa en forma se dirigi-
ran al presidente de la Corpora-
cidbn y se presentaran en el Re-
gistro General de ésta, debida-
mente reintegradas, durante el
plazo de treinta dias habiles,
contados a partir del siguiente al
que aparezca el anuncio de la
convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial de la Provinciay.

Las instancias también podran
presentarse en la forma que de-
termina el articulo 66 de Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen, que
se fijan en la cantidad de 500 pe-
setas, seran satisfechos por los
aspirantes al presentar la instan-
cia. .

Cuarta. — Admision de aspi-
rantes: Expirado el plazo de pre-
sentacion de instancias, la Presi-
dencia de la Corporacién apro-
bara la lista provisional de los
aspirantes admitidos vy
excluidos, que se hara publica en
el «Boletin Oficial de la Provin-
cia» y sera expuesta en el
tablon de edictos de la Corpora-
cion, concediéndose un plazo
de quince dias para reclama-
ciones, a tenor del articulo 121 de
la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. Dichas reclama-
ciones, si las hubiere, seran acep-
tadas o rechazadas en la resolu-
cion por la que se apruebe la lista
definitiva, que sera hecha publi-

ca asimismo, en la forma indica-
da.

Quinta, — Tribunal Califica-
dor: El Tribunal Calificador esta
constituido de la siguiente for-
ma: Presidente: el de la Corpo-
racion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: el de la Corporacion
o funcionario de la misma en
quien delegue.

Vocales: un representante del
Profesorado Oficial; el secreta-
rio de la Corporacion como jefe
del Servicio; un representante
designado por la Comunidad
Auténoma y un funcionario de
carrera, si existiere, designado
por la Corporacion Local.

1 julio 193’2 <y
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Podran designarse suplentes
que simultdneamente con los tj."
tulares respectivos integraran el

Tribunal.
La designacién de log

miembros del Tribunal se harjy

publica en el «Boletin Oficial de
la Provincia», asi como en g

tablon de edictos de la Corpora.

cion.

El Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes
indistintamente.

Sexta.

puedan realizar conjuntamente,
se verificara un sorteo.

La lista, con el namero obte-
nido en el sorteo por cada oposi- .

tor, se hara publica en el «Bole-
tin Oficial de l1a Provincia», y se-
ra expuesta en el tablon de edic-
tos de la Corporaclén |

Los ejercicios de la oposwmn -
no podran comenzar hasta trans- .
‘dos meses desde - la'|
fecha en que aparezca publicado
convocatoria. 1
Qulnce dias antes de comenzar €l « =
Tribunal '
anunciara en el «Boletin Oficial
de la Provincia» el dia, hora y
local en que habra de tener lus

curridos
el anuncio de la

primer ejercicio, el

gar. .
Los opositores seran convoca-
dos para cada ejercicio en llama-
miento tnico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente jus-

tificados y apreciados llbrementc.

por el Tribunal.

t..+i

Séptlma — Ejercmms de'la”
oposicion: Los ejercicios de la""

‘oposicion seran tres de caragter:
ﬂbligatorio y uno voluntario. -

De carécter obligatorio paIa ok

todos los asplrantes

:
r
AT

Primer ejercicio

i g
%

Este B]CI'CICIO consmtlré en unﬂ»‘
copia a maquina, durante dleZ

_1-

24}

— Comienzo y des-
arrollo de la oposicion. Para es-
tablecer el orden en que habrian
de actuar. los opositores en .
aquellos ejercicios que no :se

4

!‘-r
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B T -
qmihutos, de un texto que facili-
taré €l Tribunal, a una velocidad
mjﬂﬁ’ﬂa de 250 pulsaciones por
mmu’to

Se talificara la velocidad de-
arrollada, la limpieza y exacti-
tud de 1o copiado y la correccion
que presente el escrito.

Segundo ejercicio

De caracter obligatorio para
todos los aspirantes. Este ejerci-
cio consistira en contestar oral-
mente, en un periodo maximo de
treinta minutos, con dos temas
extraidos al azar de entre los que
figuren en el programa anejo a la
convocatoria. La realizacion de
las pruebas de este ejercicio sera
publica y se valoraran los cono-
cimientos sobre los temas ex-
puestos.

Tercer ejercicio

De caracter obligatorio. Este
giercicio consistira en desarrollar
por escrito durante un periodo
maximo de seséfita mintitos, un
tema sefialado por-el Tribunal,
con amplia libertad en cuanto se
refiera a su forma de exposicion,
afin de poder apreciar no s6lo la

aptitud de los opositores en rela- -

tién con la composicién grama-

tical, sino' también su practica de
redacmén

Cuarto ejercicio

De caracter voluntario.
Tendra las tres especialidades si-
Buientes que podran ser elegidas
““ﬂluntamente o s6lo una de

as por los opositores que 1o so-
hmte

a) Taqmgrafla _ Consisti- "

den la toma taqulgrélfica a ma-

10 de un dictado, a una veloci-.

lad de 60 a 80 palabras por mi-.

Iluto durante un tiempo maxi--
Mo de cmco mlnutos

teb) Estenotlpla — Toma es-
lografica, a una velocidad de'
0 a'130: palabras porminuto; !

tdr“l'ﬁnte un tiempo maximo de
S minutos.

-

¢) Mecanizacion. — Manejo
de maquinas de registro de datos
para la entrada en un ordenador.
Manejo de ordenador personal o
mecanizacion de procesos meca-
nograficos y de archivo. |

Octava. — Calificacion. Los
tres primeros ‘ejercicios seran eli-
minatorios y calificados hasta un
maximo de diez puntos, siendo

eliminados los opositores que no |

alcancen un minimo de cinco pun-
tos en cada uno de ellos.

El numero de puntos que
podran ser otorgados por cada
miembro' del Tribunal en cada
uno de los ejercicios, sera de ce-
ro a diez.

Las calificaciones se adopta-
ran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y divi-

diendo el total por el nimero de |

asistentes de aquél, siendo el co-

ciente la calificacion definitiva.
La puntuacion que se conceda

al aspirante en cada una de las

especialidades del ejercicio vo-

luntario no representara nunca
méas del 10% de la suma de pun-
tos que haya obtenido en los tres
ejercicios obligatorios.

'El orden de clasificacion defi-
nitiva estara determinado por la
suma de las puntuaciones obte-
nidas en el conjunto de los ejer-
cicios.

Novena. — Relaciéon de apro-
bados, presentacion de docu-
mentos y nombramientos. Ter-
minada la calificacion de los as-
pirantes, el Tribunal publicara la

relacion de aprobados por ‘orden
-de puntuaciones
rebasar éstos el namero de pla-
zas convocadas, y elevarad dicha
| relacién’ a ' la Presidencia de la
Corporacion 'para ‘que formule
la. correspondiente propiresta de |
nombramiento. ‘Al mismo tiem-
po, retnitira a dicha autoridad‘a
| 1os exclusivos efectos del’ artwulo '

, N0 pudiendo

II 2'de’la’ Reglamentac:lén Gene-
ral para drigreso’ enla Admi-
nistracién Piiblica, €l acta' de'la
altima‘sesién’ en la que habréﬂ

tuacion, todos los opositores
que habiendo superado todas las

~ sus estudios.

hallarse incurso eén causa de in-

- de no padecer enfermedad o dE—
“fecto fisico que imposibilite 8 HOd
“normal ¢jercicip de‘la funcién.'

‘Este certificado deber4 ser expt:" ”j

 dido por la Jefatura Provmcf:i_
“de Sanidad.’ O

~‘-‘_l-r¢qutsitos ya demostrade&s paré-
1-obtener " su " anterior nombradi*:
" miento} debiendo presentar cet-"'P
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pruebas excediesen del nimerd” -
de plazas convocadas. Mg
Los opositores propuestés‘-*
presentaran en la secretaria de l’a'
Corporacion, dentro del plazo'"
de treinta dias habiles a partir de”"’
la publicacién de la lista de apro-“'-
bados, los documentos acredita-'
tivos de las condiciones que para™ ,‘
tomar parte en la oposicion 's€’ '~
exigen en la base secunda y qué'“”
son: 181218
.—Certificacion de mnaci-
miento, expedida por el Rf:gmtm
Civil correspondiente. :
2.—Copia auténtica o fotoc: /1
pila (que debera presentars@
acompafiada del original para siuf
compulsa) del titulo de Ensefiati-
za Elemental, o equivalente, o
de Graduado Escolar, o justi] ,j’_'j
cante de haber abonado los de-
rechos para su expedicion. Si es-
tos documentos estuvieran expe-
didos después de la fecha en que
finalizo el plazo de presentacion
de instancias, deberan justificar
el momento en que concluyeron

20

'f.

L

3.—Certificado negatlvo del
Registro Central de Penados y

- Rebeldes, referido a la fecha de

la terminacioén de las pruebas se-
lectivas.

4.—Certificado de buena con-
ducta expedido por la Alcaldf’ ©"
de su residencia, referido 1guaf- ]
mente a la misma fecha anterior.. '

5.—Declaracién jurada de na G
capacidad. 9 lacn
- 6.—Certificado acrednatwo

r5|,'

' 7.—Quienes tuvieran la condf=*2+*

cién de funcionarios publicos es-

" taran exentos de Jt15t1f1car docti+
“mentalmente’‘las’ condiciones § "

> &Y

tlflc‘aclén deél Ministerio, Corpo- G

de figurar, pof orden' de” pun-}racidn Localu()rgamsmﬂ Pabli- *

co de que dependan, acreditan-

do su condicién y cuantas cir-
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cunstancias constan en su hoja
de servicios.

Si dentro del plazo indicado y
salvo los casos de fuerza mayor,
los opositores propuestos no
presentaran su documentacion,
0 no reunieran los requisitos exi-
gidos, no podran ser nombrados
y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar
parte en la oposicion.

En este caso, la Presidencia de
la Corporacién formulara pro-
puesta a favor del aspirante que
habiendo aprobado los ejercicios

de la oposicidén, le siguiese en

puntuacion.

Una vez aprobada la propues-
ta por la Comision Municipal
Permanente, el opositor
nombrado debera tomar pose-
sion en el plazo de 30 dias habi-
les, a contar del siguiente al en
que le sea notificado el nombra-
miento, y si no toma posesion en
el plazo sefialado sin causa justi-
ficada, quedara en la situacion
de cesante.

8.—Incidencias.—El Tribunal
queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la oposicion en
todo lo no previsto en estas ba-
Ses.

Programa del
segundo ejercicio

Parte primera: «Derecho poli-
tico y administrativoy.

Tema 1.—La Constitucion es-
pafiola de 1978. Principios gene-
rales.

Tema 2.—Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 3.—La Corona. El po-
der legislativo.

Tema 4.—El Gobierno y la
Administracion del Estado.

Tema 5.—EIl Poder Judicial.

Tema 6.—Organizacion terri-
torial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: su significado.

Tema 7.—La Administracion
Publica en el ordenamiento es-

pafiol. Administracion del Esta-
do. Administraciones Autdono-
mas. Administracion Local. Ad-
ministracion Institucional y Cor-
porativa.

Tema 8.—Principios de ac-
tuacion de la Administracion
Publica: eficacia, jerarquia, des-
centralizacion, desconcentracion
y coordinacion.

Tema 9.—Sometimiento de la
Administracion a la Ley y al De-
recho. Fuentes de Derecho
Publico.

Tema 10.—El administrado.
Colaboracion y participacion de
los ciudadanos en las funciones
administrativas.

Tema 11.—El acto admi-
nistrativo. Principios generales
del procedimiento administrati-
VO.
Tema 12.—Fases del procedi-
miento administrativo general.

Tema 13.—Formas de la ac-
cibn administrativa. Fomento.
Policia. Servicio Publico.

Tema 14.—EIl dominio publi-
co. El patrimonio privado de la
Administracion.

Tema 15.—La responsabili-

i dad de la Administracion.

Parte segunda: «Administra-
cion Localy.

Tema 1.—Régimen local espa-
fiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

Tema 2.—La provincia en el
Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 3.—El municipio. EI
término municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 4.—Organizacion muni-
cipal. Competencias.

Tema 5.—Otras Entidades
Locales. mancomunidades,
agrupaciones. Entidades locales
menores.

Tema 6.—Ordenanzasy Regla-
mentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elabo-
racién y aprobacion.

Tema 7.—Relaciones entre
entes territoriales. Autonomia
municipal y tutela.

Tema 8.—La funcion publica
local y su organizacion.,

de los funcionarios publicos lg-

cales. Derechos de sindicacién,
Seguridad Social. La Mutuali-

dad Nacional de Administracion
Local.

Tema 10.—Los bienes de las
Entidades Locales. '

Tema 11.—Los contratos ad-

ministrativos en la esfera local.
I.a selecciOn del contratista.
Tema 12.—Intervencion ad-
ministrativa local en la actividad
privada. Procedimiento de con-
cesion de licencias. .
Tema 13.—Procedimiento ad-

ministrativo local. El registro de
- entrada y salida de documentos,

Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 14.—Funcionamiento
de los Organos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del
dia. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 15.—Haciendas Loca-
les: Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales. |

‘Tema 16.—Régimen juridico
del gasto publico local. |

Tema 17.—Los presupuestos
locales.

Reocin, a 2 de junio de 1982.

—FIl alcalde. Fdo. Vicente Saiz
Martin.
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TARIFAS

Numero sueltodel dia .......
Id. del afioen curso .........
Id. de afios anteriores........
Separata, porhoja ..........
Suscripciones anuales .......
Id. semestrales. .......:....
Id. trimestrales. ............
Anuncios e inserciones:
Por palabra . ... .uiiii it Ji%
Por planaentera ............
Por linea o fraccion de linea en
plana de 3 columnas.......
Id. id. de 2 columnas ........ 81
(El pago de las inserciones se veri
ficara por adelantado)

-—-—-—————-—-—_:-_-
Tema 9.—Derechos y debereg




