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Autorizacion administrativa
de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el
Art? 92 del Decreto 2.617/1966
de 20 de octubre, se somete a in-
formacion publica la peticion de
la instalacion eléctrica cuyas ca-
racteristicas especiales se afialan
a continuacion:

Expediente Num.: AT 20-82,

Peticionario: Electra Vasco
Montaiiesa, S. A.

Lugar donde se va a establecer

la instalacién: Término munici-

pal de Voto.

Finalidad de la instalacién:
Mejorar el suministro de energia
eléctrica en la zona.
~ Caracteristicas principales:
Linea eléctrica aérea de 20 kV.
Para distribucion a Rada, Nates,
Llanez, Susvilla, Secadura y San
Mamés de Aras.

Procedencia de materiales:
Nacional.

Presupuestn
Ptas.

Lo que se hace publico para
Que pueda ser examinado el pro-

46.487.238,28
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Providencias judiciales............

yecto de la instalacion en esta
Delegacion Provincial del Minis-

terio de Industria y Energia, Sec-

| cion de Energia, sita en Castelar,

13, y formularse al mismo tiem-
po, las reclamaciones por dupli-
cado que se estimen oportunas,
en el plazo de treinta dias, conta-
dos a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncio.

Santander, a 4 de marzo de
1982.—FEl director provincial,
Pedro Hernandez Cruz.

MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA

Direccion Provincial
de Cantabria

SECCION DE ENERGIA

Autorizacion administrativa
de 1nstalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el

Art? 9?2 del Decreto 2.617/1966
de 20 de octubre, se somete a in-
tormacion publica la peticidén de
la instalacion eléctrica cuyas ca-
racteristicas especiales se sefialan

a continuacion:
Expediente Num.: AT 19-82.

Peticionario: Electra Vasco
Montarnesa, S. A.

Lugar donde se va a establecer
la instalacion: Término munici-
pal de Voto.

Finalidad de la instalacion;
Mejorar el suministro de energia
eléctrica en la zona.

Caracteristicas principales:
Linea eléctrica aérea de 20 kV. y
conductor LA-56, Badames-
Llueva, Badames-Bueras-San
Bartolome¢, Ramal a Padiérniga
y derivaciones.

Procedencia de materlales
Nacional.

Presupuesto:
Pras |

LLo que se hace publico para
que pueda ser examinado el pro-
yecto de la instalacion en esta
Delegacion Provincial del Minis-
terio de Industria y Energia, Sec-
cion de Energia, sita en Castelar,
13, y formularse al mismo tiem-
po, las reclamaciones por dupli-
cado que se estimen oportunas,
en el plazo de treinta dias, conta-
dos a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncio.

Santander, a 4 de marzo de
1982.—El director provincial,
Pedro Hernandez Cruz.

29.854.245,
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DELEGACION PROVINCIAL
'DE TRABAJO DE
SANTANDER
Convenio Colectivo sindical
de trabajo de !a Empresa
Municipal de Transportes
Urbanos

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo primero.—Ambito
personal: Las estipulaciones de
este Convenio afectaran a las re-
laciones laborales existentes
entre el personal de plantilla y el
Servicio Municipal de. Transpor-
tes Urbanos de Santander.

Articulo 2“-—Amb1t0 perso-
nal: El presente Convenio entra-
ra en vigor el dia siguiente de su
aprobacion por el Pleno de la
Corporaciéon del Excelentisimo
Ayuntamiento de Santander; sin
embargo, sus efectos econdémi-
COs s¢ retrotraeran a 1 de enero,
finalizando su vigencia el 31 de.
diciembre de 1982. La denuncia :
del Convenio podra ser realizada
por cualquiera de las partes, con
el plazo de preaviso minimo de
dos meses a la fecha de su finali-
zacion y sin mas requisito que el
escrito de comunicacién a la

autoridad laboral.

~ Articulo 3°—Revisién: En el
caso de que el indice de precios

-al consumo, establecido por el

Instituto Nacional de

Estadistica, registrase el 30 de |
junio de 1982, un incremento
respecto al 31 de diciembre de
1981 superior al 6,09 por 100, se
efectuara una revisién salarial,
tan pronto se constate oficial- |
mente dicha circinstancia, en el
€Xceso sobre la indicada cifra. |
computandose el doble de tal ex-
ceso a fin de preveer el compor- |

—— e E——

- nio.

tamiento del ITC en el conjunto
de los doce meses (enero-
diciembre de 1982); teniendo co-
mo tope el mismo IPC menos
dos puntos. Tal incremento se
abonara con efectos al 1 de ene-
ro de 1982 y, para llevarlo a ca-

B s e

¥ =

IT]umn

bo, se tomardn como referencias
los salarios o tablas utilizados
para analizar los aumentos cap-

tados para 1982,
Esta revision serd aplicable

siempre y cuando lo permitan las |

disposiciones vigentes ‘al 30 de
junio de 1982, dictadas para la
Administracién Local.

Articulo 4°—Comisién pari-
taria: Para velar por la correcta
interpretacion y ‘cumplimiento
de los estipulado en este Conve-
nio, se crea una camlsmn parita-
ria, compuesta de un presidente
y un secretario que seramn los mis-
mos que han intervenido con es-
te caracter en las deliberaciones
de este Convenio, y ocho voca-
les, cuatro designados por el co-
mit¢ de empresa, y otros ‘cuatro
por el servicio.

Sin perjuicio de las funciones
quc a esta comision le atribuyan
las disposiciones legales sobre la

~ materia, intervendra en:

a) Interpretacion del Conve-

' b) Arbitraje de las cues-

tiones planteadas por ambas

partes.

¢) Conciliaciéon facultativa
en los problemas de Caracter CO-
lectivo, ¢S

d) Vigilancia y cumplimien-

- to de lo pactado.

Articulo 5°—Compensacién y
absorcion: Los salarios pactados
en este Convenio presente no
sufriran modificacion durante su
vigencia, ni en su cuantia ni en
su estructura, por causa de
entrada en vigor de disposiciones
legales o reglamentarias, sobre
esta materia. Unicamente seran

.de aplicacion si, global y anual-

mente considerados, superasen
el nivel total de Convenio; en ca-
SO contrario se consideraran
compensados y absorbidos por
las mejoras establecidas en el
mismo. _
Articulo 6°—Condiciones
mas beneficiosas: Cualquier
condicion mas beneficiosa se vi-

I dad.

- ran en las tablas como anexos ly.

presente Convenio, permblran

‘base, antigiiedad y plus conve:

. guiente forma: el importe global -

niera cllsfrutando a titulo Ders 0.
nal sera mantemda en su tnta]j”

* v

CAPITULO 11 Wl
Retribuciones e
Articulo 7°—Salario bage V!

plus Convenio: Son los que figy..

[I al final del Convenio. e

Articulo 8“—C0mplemenm
personal de antigiiedad: El per..
sonal afectado por este CﬂnVeHr
nio percibird por este concepto,; -
dos bienios del 5 % cada ungy. -
cinco quinquenios del 10 % cada.,
uno, sobre el salario. base mas
antigiiedad, siendo Ia misma
acumulativa a partir del primer.
bienio.

Los trabajadores que mgreserg
en la plantilla del Servicio Mum—
cipal de Transportes Urbanos af
partir de la entrada en vigor del

por este concepto unos 1ncre-
mentos, por antigiiedad, 0011315-}
tentes en dos bienios al 5 %o cada
uno y cinco quinquenios al 10 % ;
cada uno, sobre el salario base, l |
no llegando a sobrepasar en mn-
gun caso por este concepto el 60
% del salario base.

Articulo 9“-—Grat1ﬁcacmnes
extraordinarias: Las grauflua-__-;l
ciones extraordinarias de marzo, R
julio, Navidad, se permblrén
fraccionadas en seis de quince
dias de salario base, antigiiedad
y plus convenio cada una, y s¢- ' |
ran abonadas en las fechas que ai
continuacion se detallan:

Dia 1 de febrero. L

Dia 1 de abril. A

Dia 1 de junio. ;o

Dia 1 de agosto.

Dia 1 de septiembre.

Dia 1 de diciembre. A0S

Se percibira ademas una gratl- |
ficacion el dia 1 de octubre por
importe de quince dias de salario

nio, que sera distribuida de la si-

de dicha paga se dividira entre el
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glimero de empleados a uno de
€10, distribuyéndose asi lineal-
te y en la misma cuantia pa-
I,cada empleado (30.171 Ptas.).
Articulo - 10.—Quebranto de

- goneda: El personal de cobran-
o percibird mensualmente por
e concepto, ‘la cantidad es-
| jablecida en el articulo 162 de la

' ordenanza Laboral de Trans-

| portes  por Carretera (D. M.

- %0/3/71). Distribuyéndose del
siguiente modo: el importe total
¢ distribuira linealmente y en la

| misma cuantia para cada uno. El

 personal de inspeccion percibira
por. este concepto 28 pesetas
mensuales.

Articulo 11.—Plus de noctur-
nidad: Por este concepto se per-

¢ibird un plus en la cuantia de un |

20 % del salario hora profe-
sional (Anexo III).

Articulo 12.—Plus de cobran-
a: Percibiran este plus segun la
Legislacion Laboral los
conductores-perceptores, a los

S e

que se respetaran las condiciones

mas beneficiosas adquiridas por

e concepto anteriormente.

(Anexo I). '

Articulo 13.—Plus de asisten-

(la; Por este concepto todos los
dias del afio, incluidos los de

descanso y vacaciones se percibi- I

1@ 100 pesetas diarias.

Articulo 14.—Cada hora de
rbajo que se realice sobre la
Quracién de 1a semana ordinaria
fle irabajo, se abonaria con el
icremento del 75 % sobre el sa-

: 10 que corresponda a cada ho-
40rdinaria. (Anexo 3).

Z“mpensaran con otro dia de
; “tanso, de acuerdo con el
“Wadrante horario de descansos

g;r figura anexo a este Conve-

llafil Nimero de horas extraordi-
16 %, no podra ser superior a
Al ‘mes y 100 al afio. No se

Los dias festivos trabajados se

N
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tendrd en cuenta para el compu- | ma y deje del servicio entendien-

to del numero maximo de las ho-
ras extraordinarias autorizadas
el exceso de las trabajadas para
prevenir O reparar siniestros u
otros dafios extraordinarios y ur-
gentes, sin perjuicio de su abono
como si se tratase de horas extra-
ordinarias. | '

La realizacion de las horas

- extraordinarias se registrara dia

a dia y se totalizara mensual-
mente entregando copia del re-
sumen al trabajador, al comité
de empresa y seccion sindical.

Articulo 15.—Descansos: El
trabajador que tuviera que tra-
bajar en su dia de descanso reci-
bird por ello 4.000 pesetas
diarias. Si no realizase toda la
jornada, las horas que realice se
le abonaran como extraordina-
rias. Los horarios que en estos
casos finalizaran después de las
16,00 horas tendran derecho a
disfrutar los trabajadores un
descanso de una hora para efec-
tuar la comida computandose es-
te tiempo como trabajo efectivo.

CAPITULO III

Jornada, horarios,
licencia y vacaciones

Articulo 16.—Jornada: La
jornada maxima sera de 40 horas
semanales distribuidas en cinco
dias a la semana a razon de 8 ho-
ras diarias.

Conductores perceptores:
7,30 horas de horario de autobus
y media hora para las demas
funciones especificas de su
categoria.

Diariamente realizaran un ex-
ceso de 9 minutos de autobils
que se consideraran a todos los
efectos como jornada ordinaria
y seran compensados en cOmpu-
to anual.

En el horario de autobus estan
incluidos 15 minutos para la to-

do éste de cocheras a la cabeza
de linea respectiva o viceversa

desde la ultima cabeza de linea.

Conductores inspectores vy
talleres: La jornada sera de 8 ho-
ras diarias.

Cobradores: 7,30 horas de

autobus y media para la entrega

y liquidacion de la recaudacion.
Estas jornadas lo son de tra-
bajo efectivo sin que en ellas se
encuentre comprendido el tiem-
po destinado a bocadillo que
hasta ahora venian disfrutando,
los trabajadores del servicio v sin
que, para €l futuro pueda alegar-

- se su derecho al disfrute incluso

como condicién mas
closa.

La jornada de trabajo sera de-
sarrollada en horarios conti-
nuados distribuidos conforme el
cuadrante elaborado por el Ser-
vicio con informe del comité y

benefi-

aprobacion de la Delegacion de’

Trabajo.

Articulo 17.—Permisos: retri-
buidos: El trabajador, avisando
con la posible antelacién y justi-
ficandolo adecuadamente,
podra faltar al trabajo o ausen-
tarse del mismo con derecho a
remuneracion por alguno de los
motivos que a continuacion se
exponen: 3 |

a) Por un tiempo de quince
dias en caso de matrimonio del
trabajador y de un dia por el
matrimonio de cada uno de sus
hijos. |

b) Por un tiempo de ocho
dias en caso del fallecimiento del
conyuge.

c) Por tres dias en caso de
alumbramiento de la esposa.

d) Por tres dias en caso de
muerte de los padres de ambos

conyuges o de un hijo.

e) Por dos dias en caso de
muerte de nietos, abuelos, her-
manos y hermanos politicos de
ambos conyuges.

1
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f) Por dos dias por interven-
cion quirdrgica grave o enferme-
dad grave de los padres de am-
bos cOnyuges, conyuge, herma-
nos e hijos. |

Estos permisos podran ser
ampliados hasta cinco dias en
caso de tener que hacer un
desplazamiento al efecto conta-
bilizando un dia por cada 200 ki-
Iometros de recorrido.

g) Por un dia por interven-
cion quirtrgica grave o enferme-
dad grave de los hermanos
politicos.

h) Durante un dia por trasla-
do de su domicilio habitual.

1) Por el tiempo indispen-
sable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter
publico.y personal.

Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo
determinado se estard a lo que
esta disponga en cuanto la dura-
cion de la ausencia y compensa-
cion economica.

J) Por el tiempo necesario y
hasta el maximo de un dia para
la renovacion del carnet de con-
ducir, para el personal al que se
le ha exigido para realizar su
funcion. |

Siempre que coincidan estas li-
cencias con la realizacidon de
tiempo de compensaciéon de 1os
descansos se dardn a conti-
nuacion. |

Articulo 18.—Permisos sin
retribuir: Todo el personal
podra solicitar permisos sin
retribuir hasta cuatro veces al
aflo, con un limite maximo de se-
senta dias anuales. Los permisos
superiores a cinco dias deberan
ser solicitados con una antela-
cion minima de ocho dias, salvo
en casos de urgencia y seran con-
cedidos, siempre que las necesi-
dades del servicio lo permitan.

Cuando estos permisos sean
denegados, la direccién lo
pondra en conocimiento del co-

mité con expresion de los moti-
vos de dicha negativa.

Articulo 19.—Relevos: Todo
trabajador que se encuentre en
situacion de relevos, le sera res-
petado su horario de tarde o de
maimnana.

Articulo 20.—Vacaciones: El
personal afectado por este Con-
venio disfrutara de un' periodo
anual de vacaciones de treinta
dias naturales. El abono de las
mismas se calculara sobre salario
base, antigiiedad, plus Convenio
y plus de asistencia. Las vaca-
ciones se disfrutaran en los doce
meses del afio y en julio y agos-
to, solamente podran ser disfru-
tadas por la mitad del personal
que en cada uno de los restantes
meses. Las vacaciones se disfru-
taran por sistema rotativo, segtin
el calendario que figura como
anexo IV.

CAPITULO IV
Ingresos

Articulo 21.—Admision de
personal: Quedaran reservadas
para los hijos de empleados las
seis primeras plazas que se con-
voquen a partir de la entrada en

‘vigor de este Conyenio.

En lo sucesivo, los hijos de los
empleados que opten a las plazas
que se convoquen, disfrutaran
de una puntuacién equivalente
al 15 % de la méaxima asignada
al ejercicio de la oposicién.

En ambos casos, siempre que
se acredite la capacitacion exigi-
da. |
" Articulo 21-bis.—Durante el
ano 1982 se cubriran dentro del
personal de movimiento un
minimo de 8 plazas entre las va-
cantes existentes en la plantilla
del servicio a 31 del 12 del aiio
1981.

No se computaran en ese ni-
mero las vacantes que pudieran

CAPITULO V.

Ayudas sociales
y complementarias

Articulo 22.—Premios de Ju-
bilacion: Todo el personal afec..

tado por este Convenio percibirg

diente:

A los 60 afios....... 8.650 Ptas
A los 61 afios....... - 8.100 Ptas.
A los 62 afios....... 7.550 Ptas
A'los 63 afios....... 7.000/Ptas..
A los 64 afios....... 6.450 Ptas,
A los 65 afios....... 5.900 Ptas,

Para optar a este premio, los
empleados deberan jubilarse’

dentro de los treinta dias siguien-

tes a-la<fecha en que cumplan la
edad; en caso contrario, el pre- -
mio de jubilacién se abonara con
arreglo al baremo inmediata-
mente superior en edad a la esca-
la. Si no llegara a jubilarse
dentro de los treinta dias siguien-
tes de cumplir los 65 afios, per-
dera el derecho a dicho premio.

A los empleados que cesen en -
la empresa por invalidez se les
‘abonara un premio. calculado

igual al de los jubilados fijando-
se como baremo multiplicador el

60 % del fijado para el empleado. -

de 65 afios. | | _

Articulo 23.—Incapacidad: El
servicio esta obligado previo in-
forme del comité de empresa, del
medico de empresa y dictamen
de un tribunal médico a dar ocu-

pacién en otro puesto de trabajo.

dentro del servicio, adaptado 2
sus aptitudes a aquellos trabaja-
dores, que tengan reducidas sus
facultades fisicas, o que siendd

17 junin_Lgn;" ‘
T

producirse por baja en el Servicig--'
cualquiera que fuera su causg o

(B

|
Ly

Wb
|

al jubilarse un premio consisten-;
te en la cantidad que resulte de.
multiplicar los afios y parte pro- .
porcional a los meses de servicio.
en la empresa por el siguiente ba- .-
remo, segun nivel correspon-:

.-I
-\.1"'
=

L

;l.:.i

4l

i

i)

1.
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:mductores les sea rebajado o

irado el permiso de conducir,

r la razén antedicha.’ Para
prever estos casos, el servicio es-
ird obligado a una reserva de
suestos de trabajo de hasta un 6
7 de la plantilla.

El orden de prelacion para ac-
~ ceder a dichos puestos de traba-

jo ‘estara - determinado por el
contenido de los informes y dic-
iymenes que avale la solicitud,
. decidiendo en tltima instancia el
Consejo' de Administracion del
servicio. Pred s 1t

El trabajador beneficiario per-
cibita el salario de su anterior
categoria y puesto de trabajo, si
no recibiese pension de la Seguri-
dad Social. En el caso de que
percibiese’ la citada pension,
tendra derecho exclusivamente
al salario de su nuevo puesto y
categoria. -

Por tribunal médico se entien-
de el que las instituciones de la
Seguridad Social tengan 'estables
tido para determinar los grados

de invalidez. De no existir dicta-

men de este Tribunal podra soli-
Ctarse de un tribunal meédico
constituido al efecto.

.:}rticulo 24. — Responsa-
bilidad: = El  servicio  sera
Subsidiario de  todos  los

8a5tos y daflos que origine la
Onduccion de sus vehiculos por

. SUS conductores, cobradores y

demés personal siempre que no

% demuestre intencionalidad.

L-as Causas de los accidentes o in-

. Cldegtes seran estudiadas por el

“Omité¢ de empresa y 6rganos de
€CCion conjuntamente.

; Articulo 25.—Becas: Tendran
Techo a solicitar becas los
je;l;pleaq?s del servicio cuyos hi-
dian(:l hijas se encuentren 'estu-
AR 0 en lps niveles superiores
. ‘G.B., siempre que asistan a
Centro oficial reconocido. No
cﬁ;ﬁﬂcederé mas de una beca a
t&rlz emplegdq, y para solici-
» Sera indispensable haber

—

aprobado el curso anterior. El
comité de empresa sera el encar-
gado de distribuirlas, y dara co-
nocimiento al Consejo de Admi-
nistracion. La cuantia para el
curso 1982-83, se fija en 300.000
pesetas.

Articulo 26.—Ayudas-a sub-

normales: Todo’ trabajador que

tenga hijos subnormales percibi-
r4 una ayuda de 3.000 pesetas
mensuales por
siempre que tengan dichos hijos
a su cargo y sera compatible con
la ayuda percibida del Estado.

Articulo 27.—Pases de libre
circulacion: Todos los hijos de
empleados que -acrediten estar
estudiando, en el desempleo o
sin encontrar su primer empleo,
seguiran con el pase de libre cir-
culaciéon hasta cumplir la edad
de 25 anos. :

Las viudas de los empleados
mientras no contraigan nuevas
nupcias y los hijos que tengan un
grado de invalidez o subnormali-
dad que les incapacite para el
trabajo tendran derecho a dicho
pase durante toda su vida. Tam-
bién tendra derecho cada emplea-
do a un pase para €l y otro para
-su coényuge o persona que con €l
conviva. |

Articulo 28.—Socorro de de-
ceso: Por este concepto el servi-
cio abonara al conyuge o hijos
de los trabajadores fallecidos
por muerte natural 120.000 pese-
tas. ASl como 'se abonaran

75.000 pesetas en el caso de que

el fallecimiento lo sea en acci-
dente de trabajo.

Este complemento lo devenga-
ran unicamente los empleados
que no fuesen incluidos en ia p6-
liza suscrita por este servicio y al
que hace referencia el articulo si-
guiente.

Articulo 28-BIS.—Seguro de
vida: El servicio estara obligado

cada hijo,
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a concerta  pagar las primas de
una pol :a de seguros en benefi-
cio de sus trabajadores o, en su
caso, de sus herederos para que
perciban las cantidades que a
continuacion se expresan:

Por muerte natural: 1.000.000
pesetas.

Invalidez absoluta: 2.000.000
pesetas.

Muerte por accidente:
'3.000.000 pesetas. |

Articulo 29.—Complemento
de invalidez laboral transitoria e
invalidez profesional: El servicio
abonara 60 pesetas a los trabaja-
dores en situaciéon de I. L. T. e
invalidez profesional. Durante
los 21 primeros dias el servicio,
completara hasta el 75 % del sa-
lario la cantidad abonada por la
Seguridad Social, siempre que la
media de absentismo no supere a
la del sector a nivel nacional de

1981.

CAPITULO VI

Garantias sindicales,
seguridad e higiene

Articulo 30.—Garantias sindi-
cales:

a) Los miembros del comité
de empresa tendran derecho a 40
horas mensuales retribuidas por
la empresa para accion sindical y

‘podran ser acumuladas las de to-

do el comité en cualquiera de sus
miembros.

b) El comité¢ de empresa
tendra derecho a un local dentro
del recinto del servicio debida-
mente acondicionado.

¢) El comité de empresa
tendra cada tres meses una
reunion con el servicio, donde se
le informara de la marcha eco-
nomica del mismo. En cuanto a
los demas derechos se estara a lo
que dicta el Decreto de
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Garantias Sindicales actualmen-
te en vigor, pudiendo acogerse a
las nuevas disposiciones que se
dicten en esta materia, siempre
que sean mas beneficiosas.

d) Se concederda excedencia
a cualquier empleado que por al-
gun cargo sindical relevante al
nivel local, regional o estatal lo
solicite, teniendo su puesto de
trabajo reservado hasta que fi-
nalice su mandato, pudiendo
volver a solicitarla a conti-
nuacion en caso de ser reelegido,
con las mismas garantias que si
lo hiciese por primera vez. ’

e) La seccién sindical que
tenga mas de un diez por ciento
de afiliados dentro del servicio
tendra derecho a un tablén de
anuncios y al uso del local del
comité de empresa.

Articulo 31.—Secciones sindi-
cales: Reconocimiento de la sec-
cion sindical con méas de un diez
por ciento de representacion

“dentro del servicio. La seccidn
sindical que tenga un diez por
ciento de representaciéon dentro
del servicio, tendra derecho a 24
horas al mes retribuidas por el
servicio para accion sindical. Se
descontara de la ndémina, previa
autorizacion del afiliado y de la

seccion sindical, la cuota corres-
pondiente al sindicato a que per-
tenezca.

Articulo 32.—Seguridad e hi-
giene: La empresa tendra la obli-
gacion de proporcionar a los
miembros del comité de seguri-
dad e higiene la Ordenanza vi-
gente y les permitira, con horas
retribuidas por el servicio, asistir
a cursos de formacion. Este co-

mite estard formado por tres]|

personas, un titulado nombrado
por el servicio y dos trabajadores
nombrados por el comité de

empresa.
Articulo  33. — Reconoci-

miento  médico: Los tra-
bajadores del servicios pasa-

ran un reconocimiento medico

chaqueton

cada afio en los servicios médi-
cos de la empresa y el resultado
se registrara en unas cartillas que
para este efecto facilitara el ser-
VICIO y que se encontrardn en po-
der del trabajador. Si por falta
de capacidad técnica de los servi-
cios médicos algunas pruebas no

pudieran realizarse en aquellos

se gestionara su realizacion en
otro lugar adecuado. Durante

este afio se realizar4 al personal |

que lo necesite una exhaustiva

-revision de columna vertebral.

Articulo 34.—Vestuario: EIl
servicio proporcionara a. sus
empleados la siguiente ropa de
trabajo:

Inspectores: Un. traje gris
completo compuesto de una cha-
queta, un pantalon, dos camisas
y una corbata todos los afios. Un
impermeable cada
tres anos, y dos camisas de man-
ga corta antes del verano todos

| los afios.

Conductores perceptores,
cobradores y .guardas: Un uni-

forme azul completo, compues-
to de una chaqueta, dos pantalo- |

nes, dos camisas y dos corbatas
cada dos afios, un chaquetén im-

permeable cada tres afios y dos

camisas de manga corta antes del

- verano todos los afios.

Personal de talleres: Un buzo
azul cada seis meses excepto los
electricistas a los que se les pro-
porcionara cada tres meses. Un

‘buzo impermeable para invierno

cada tres afios y un par de botas
chirucas cada seis meses.
Médico, A.T.S. y personal de
limpieza: Una bata todos los
anos.
Articulo 35.—Se formara una

comision en la que estaran in-

tegrados representaciones del co-

mité de empresa, comité de segu-

ridad e higiene y la direccién al

objeto de estudiar a fondo y dar .

solucion en lo posible a aquellas

causas que pudieran mejorar
los sistemas de trabajo.

=

| guel

1

Miembros de la coinisian
deliberadora

Representantes del servicio

Vocales: Don Jests Cabezon
Alonso, don Manuel Pérey
Garcia, don Javier Hinoja] Fer-
nandez, don Jesus Zufiiga Alop.
s0, don José Luis Marcos Flores,

don Juan José Cobo Zubillagay

don José Ramén Fernandez,

Representantes de
los trabajadores

Vocales: Don Paulino Puma-

rejo Santos (CC.00.), don Mi-
LLozano Guerrero
(CC.00.), don Pablo Rasines

| Mufioz (CC.00.), don José Ma-

za Ponce (CC.00.), don Anto-
nio Cruz Dominguez (CC.00.),
don José Antonio Gémez Garcia

(U.G.T.), don José Maria Prado

Pumarejo (U.G.T.), don Barto-
lomé Conde Garcia (U.G.T.) y
don Demetrio Aristin  Martin
(independiente, no afiliado).

Miembros ge la comision
| Iparitaria |

Presidente, don Alfonso Man-
sO de las Moras; secretario, don
Octaviano Castafieda Lavin.

Vocales representacion
del servicio

Don Jests Cabezén Alonso,
don Manuel Pérez Garcia, don

« Juan José Cobo Zubillaga y don

Joseé Luis Marcos Flores.

Vocales representantes
de los trabajadores

Don Demetrio Aristin Martin;
den José Maza Ponce, dor
Paulino Pumarejo Santos y don

José A. Gémez Garcia.

=l
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a partir del dia 1 de Enero 'de 1.

uedsdes gque se indican.

CATEGORIA

Sub-Director
Sub-Director _
Jefe Administrativo ®
Jefe de Negociadao
Jefe de Negociado

i ed gl 1@
URdea el 10
B sl i S
U ledal 28
Ui e gl 20
Of=icial 28
ClUritci gl 2D

Administrativa

Administrativo
AdministrativD
Administrativo
Administrativo
Administrativo

Administrativo

Auxiliar ﬂdﬁiniatratiuu
Auxiliar Administrativo
Encargado Almacen
Auxiliar Almacen
ARuxiliar Almacen
Auxiliar Técnico

Jefe de Inspectores
Sub-Jefe Inspectores

Inspector
Inspector
Inspector
Inspector

Lonductor-Perceptor:
Conductor-Perceptor
Conductor-Perceptor
Conductor-Perceptor
Conductor-Perceptar
Conductor-Perceptor
Conducter-Perceptor

Conductor
Conductor
Conductor
Conductor
Conductar
Canductor
Cobrador
Cobrador
Cobrador .
Cobrador
Cobradnr

Y

Y
Y
Y
y
Y

Dficial lg °
dfielal 18
B s i = T i
Bfieiagl 18
FOT Ligial. 1id:
" Brficial. ls

Jefe de Egquipo

Conductor-Mecéanico
Pedn Especializado
Pedn Especializado

Engrasador
Enmgrasador
Engrasador
Engrasador
Lavacoches
Lavacoches
Lavacpches
Lavacoches

M.EL. D 2010

Luardas
"Guardas
Guardas
LGuardas
Limpiadora
Limpiadora
Limpiadora
LImpiadora

e S T T ST e
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yaror de hora extraordinaria y nocturnas correspondientes a las distin-
tas antlguedades y categorias con vigencia 1 de Enero de 1.982.

.

ghTEGDHIn

S

Cuadro de vacaciones

por sistema rotativo
(1982)

constatar el cuadro de dichas va-

ponde disfrutar las vacaciones
hay que mirar cada uno el grupo
que le corresponde y después

caciones.
Al personal que le correspon-

BIENIOS QUINQUENY/ HORAS EXTRA HORAS NOCTURNAS
e : \
gub-director e 1 Ly 298 148
gub-director 2 - 1v 257 141
Jefe Administra. 2 D . 1.480 169
Jefe Negociado 2 5 Padieid L5
oficial 19 Advo. 2 - 868 g9
oficial 28 Advmvo. 2 1 9672 109
oficial 229 Admvo. 2 - 850 i
auxiliar Admtvao. 2 ~ 797 91
Encargado Almacen 2 5 A (G AL 134
Auxiliar Almacen 2 3 Soz 108
jefe Inspectores 2 5 1.266 144
g;ub;sizi insmectnr g . 1+)k5k 33
ns res | 5 1.204 | 0
Inspectores 2 o 1. 226 i;;
Inspectores 2 5 15056 120
Inspectores 2 2 53] e
Conduct-Perceptor 2 5 i 2 1641
Conduct-Perceptor 2 4 1.161 132
Conduct-Perceptor 2 3 1.092 124
Conductor-Percet. 2 2 JioA2Z2s 137
Conductor-Percet. 2 1 996 w55
oriductor-Percep. 2 - 943 107
onductor vy DF?G. 1% (BRE 5 3 e B~ 130
gRductor vy Ofigc. -19Q 2 4 ks @70 122
gabdactor v Ofic, 10 2 3 LaGB2 114
Conductor vy Oficia 10 2 2 940 107
Bifiductor vy Ofic. 19 .2 1 884 101
[?Egugtur VIREREE e g ~ 833 95
adores 5 g By
Cobradores 2 4 : ggg . iig
Cobradores 2 3 928 106
Cobradores 2 2 873 99
Cobradores 2 ol 824 94
gz:é Eécgicn 2 5 1..358 155
el Eu_p; y 2 5 1.204 LS7:
o ctor-Mecanico 2 2 918 10>
especializado 2 2 851 27
Eggrasadur y guardas 2 2 1.023 i1y
Engrasadnr y guardas 2 b s s _ 960 109
Engrasadnr y guardas 2 3 203 104
Qrasador y guardas 2 2 851 97
~dvVacoches y Limpiad. 2 3 : 878 100
i f 784 Be
~3vVacoches E _imEiad. 2 - 3?% EE
RS Para saber en qué mes corres- | da el mes de julio, se dividira en

dos turnos, el 1° las disfrutara
en julio y el 2° en agosto.

Nota: Todo el que quiera per-
mutar con algin compaiiero, lo
solicitara por escrito y firmado
por los interesados.
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Inspectores
6i—
1: Vicente Ceballos
'1:7P';1-m Lopez Méndez
ki ii:i-ntﬁ Rojo Rojo
9.—

1: Pedro Gutiérrez Lago
2: Martin J. Ariste
10.— _
1: Carlos San Juan
11.—
1: Demetrio Aristin
1.—
1: Vicente Gomez Maldonado
2. — |
1: Antonio Gonzalez Pedrosa
2: Guillermo Pomposo Ocejo
3.—
'1: Pedro de la Pinta
4,—
1: Luis Rodriguez Buenaga
5. —
1: Miguel Hernandez

Calendario de vacaciones
rotativas ano 1982

Conductores-perceptores

Grupo 6.—

1: Angel Astorga Rugarcia

2: Jesus de la Hoz

3: José Celador Flores

4: Saturnino Ortega Garcia

5: Juan Manuel Teja

6: Antonio Gomez Guardefio
7.—

1: Saturnino Pardo Calleja

2: José Moreno de la Torre

3: Melquiades de los Rios

4: Francisco Mingo Pérez

5: Jestis Guzman Martin

6: Servando Miguel Gago
8.—

1: Claudio Arroyo Diez

2: Fidel Barahona

3: Emiliano Reguera

4: Sebastian Fernandez

3: Pedro Ignacio Gofii

6: Alfredo Ortega Galdos

1
2

9.—
: Fabian Musi Restegui
. Antonio Gonzalez Garcia

3: Manuel Dosal Gutiérrez

4

W bW N — Wb W N - O\ W bW N I WV B W O\ B W — 3 O\ W

AN B W=

(S

: Santiago Reventun Sanchez

: Miguel Garcia Sanchez

: Carlos Gonzalez Arenal

: José A. Dobarganes
10.—

: Eugenio Martinez Grande

: Jesis M2 Miera

: Manuel Arnau Carrera

: Fernando Diaz Alonso

. Abilio Merino Garcia

: Emilio Ibafiez Pelaez
11.—

: José Pastrana Pérez

: Benedicto Arnaiz Arce

: Ramon Aguado Barén

: Joaquin Menchaca Gonzalez

. Jestis Maria Fraga

: Ricardo Gallo

: Angel Guerra Falcon
s

: Vicente Medina Pacheco

: Dario Montes Sastre

: Manuel Valle de Pablo

: José Pefia Inchaurtieta

: Miguel Lozano Guerrero

. Victor Manuel Alvarez
2. —

: Luis Alcala Rios

: José Gonzalez Pardo

. Andrés Vicente Blanco

: Antonio Cruz Dominguez

: Samuel Martinez

: Salustiano Hidalgo
3.—

: Francisco Cebada

+ José Toca Cubas

: José Miguel Goili

: José Antonio Marafién

: Domingo Castafieda

: Ricardo Rodriguez

: Joaquin G. Cobo

: Vicente R. Gonzalez

: Emilio Blasco Redondo

: Guillermo Herran Grande

: Pedro Castafieda Palacios

: José Antonio Goémez Garcia
5.—

: José A. Campo Colina

: Gabriel Fernandez Romano

: Angel Lavin Fernandez
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4: Angel Gonzalez Ruiz
5: Bernabé Mediavilla Cerra
6: Fidel Noriega Garcia

Calendario de vacaciones
rotativas afio 1982

Conductores

Grupo 6.—
1: José Manuel Pérez Alonso
2: Ignacio Ruiz Martinez
7. —
1: Ricardo Mantecon
2: Félix Ortega Sanchez
8. —

' 1: Manuel Estébez Martin

2: Jesus Oteo Casaiia
90.—+

1: Antonio Estébanez Garcia

2: Eusebio Cubillos Gomez
10.—

1: Enrique Gonzalez Soberon

2: José de la Torre Alonso
11.—

1: Emilio Macho Fernandez

2: Pablo Pérez Gorrochategui |
1__ .

1: Lucas Mancebo Santos

2: Enrique Antolin Herrera
2. — -

1: Bartolomé Conde |

2: Pedro Monte Rodriguez
3, —

1: Jesus Gonzalez Pascual

2: Antonio Diaz Peiia
4, — 2

1: Jestis Lopez Méndez

2: José Manuel Cheda

3: Segundo Romano

5.—
1: Mariano Palacios Sanchez
2: Ignacio Valdivielso
3: Luis Concha Oria

Calendario vacaciones
rotativas ano 1982

Cobradores

Grupo 6.—
Antonio Lanza Ruiz
Jesus Arriaga

7.—
Andrés Rodriguez
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Vicente Moreno de 1a Torre sa formula en tiempo y forma de | minimos legales que Pueden -
gl | denuncia del citado Convenio | corresponderles. |
Antonio Roca Antolin Colectivo. .. i '. ) 3
Alejandro Lépez Ruiz Santander, 1 de abril de | Articulo 4°>—Ambito tempo.
it 1982.—El presidente del comité | fal: El presente Convenio entrars

en vigor el dia 1 de enero de 1982
y su duracion se extender hastg
el 31 de diciembre del mismg::
afno. |

Claudio Rodriguez Quirce (legible).

Mariano Besoy Gonzalez

10.—
Eugenio Ledn Moreno

[Imo. Sr. Delegado proﬁl}piia,L'

Paulino Higuera Castillo
11.— . s

Mariano Guemes Vega

Severino Gallego Carbajo
l.—

Antonio Fernandez Gil

Antonio Martinez Delgado
2.—

Ramon Prieto Ruiz

Jos€ Manuel Garcia Mateo
3.— | '

Angel Barquin Abascal

Manuel Sainz Bailén
4, —

Pedro Rabanedo Lopez

Constantino Garcia Garcia
5.—

Juan'José Campuzano

Paulino Pumarejo Santos

ANEXO N° 5

Por cada 250 descansos traba-
jJados en cOémputo anual se
cubrira una vacante de la plan-
tilla del servicio; de dicho com-
puto se excluiran 'las fechas
comprendidas entre el 1 de junio
y 15 de septiembre, del 1 al 15 de
junio se excluyen excepcional-
mente y por celebrarse en este
~afio los mundiales de fatbol en
Espafia. Empezaran a computar-
se a partir del dia siguiente en
que comiencen a prestar servicio
los 8 conductores-perceptores
aludidos durante las delibera-
ciones del presente convenio cu-
yas plazas se convocaran a la
mayor brevedad posible.

De acuerdo con lo previsto en
la clausula 2? del Convenio Co-
lectivo del Servicio Municipal de
Transportes Urbanos de Santan-
der de 1982, el comité de empre-

de Trabajo. I. M. A. C.

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE
SANTANDER

Convenio Cblecﬁvo_ de Trabajo
de la Empresa Editorial
Cantabria, S. A.
CAPITULO PRIMERO

Estipulaciones generales

Articulo primero.—Objeto:
El presente Convenio tiene por

objeto regular las condiciones de
trabajo y econdmicas entre Edi-
torial Cantabria, S. A. y el per-

-sonal incluido en su ambito de

aplicacion.

Articulo 22—Ambito territo-
rial: Las estipulaciones del Con-
venio seran de aplicacién en el
centro de trabajo que la empresa
tiene establecido en Santander.

Articulo 3°—Ambito perso-
nal: El presente convenio afecta,
con exclusion de cualquier otro,
al personal de la empresa en-
cuadrado en los grupos laborales

de obreros, subalternos, admi-

nistrativos y técnicos que In-
tegran la plantilla de la empresa.
Quedan = expresamente
excluidos el personal a que se re-
fiere el articulo 1?, apartado C),
y del ariiculo 2?9, apartado A) de

la vigente Ley 8/1980 de 10 de

marzo del Estatuto de los Traba-
jJadores, asi como el vinculado a
la empresa por contrato de tra-
bajo eventual o de interinidad,
aprendices y becarios y todas
aquellas personas o grupos para
los que, por acuerdo con la di-
reccion, y por escrito se establez-
can condiciones especiales, sin

perjuicio de los derechos |

Articulo 5°—Prérroga: 'Lz-i-'j

duracion’ del Convenio sé enten-

dera prorrogada de afio en afig.
por tacita reconduccién de ng:
mediar denuncia por cualquiery-
de las partes en la forma y condie |
ciones que se establecen en el

articulo siguiente. i

Articulo 6°—Denuncia, revi-
sion y mantenimiento del régi-:
men del Convenio: La denuncia
proponiendo la rescisién o revi- .
sion del Convenio deber4 presen- |
tarse ante la otra parte y ante la .
autoridad laboral competente:
con una antelacidbn minima de
tres meses respecto a la fecha de
expiracion del plazo de vigencia -
previsto o de cualquiera de sus
prorrogas. iRiie

S1 al finalizar el periodo de vi-
gencia del Convenio se instare su
rescision, se mantendra el régi-
men establecido en el presente
hasta que las comunidades labo-
rales afectadas se rijan por un
nuevo Convenio.

Articulo 7°2—Garantia - del
Convenio: Las partes del Conve-
nio acuerdan, y a ello se
comprometen formalmente, no
solicitar ni adherirse a ningin
otro, cualquiera que sea su am-
bito de aplicacién durante toda
la vigencia del que ahora suseri-
ben. _

Asimismo, ambas partes
acuerdan someter a la Comision
Paritaria, cuantas dudas, discre-
pancias y conflictos pudieran
producirse como consecuencia
de la aplicacién del Convenio, ¥
ello con caréacter previo a cual-
quier planteamiento ante los or-
ganismos laborales competentes.
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Régimen de cﬂndichﬁtes
economicas

g

‘Articulo 8°—Principios gene-

rales de la retribucion: Los im-.

puestos, cargas sociales y cual-
quier deduccién de tipo obliga-
torio que gravan en la actualidad
o que pudieran en el futuro gra-
var las percepciones del personal
seran . satisfechas por
corresponda .con arreglo a la
Ley.

Consecuentemente, 1os impor-
tes de las percepciones que se de-
riven de este Convenio, son en
todos los casos cantidades bru-
tas. f

Los salarios de cotizacion a
efectos del Régimen General de
la Seguridad Social seran, en ca-
da caso, los legalmente estableci-
dos.

Articulo 92—Condiciones
econdmicas del Convenio: Las
condiciones econoOmicas del
Convenio son las que se especifi-
can a continuacion:

‘1°—Incremento de los sala-
" rios establecidos por el Convenio
vigente al 31 de diciembre de
1981 en un 11 por 100 que se re-

partira en catorce mensualida-

des.

2°— Asimismo, se incrementa
el plus de Convenio en un 11 por
100. Este plus especial no es
computable a efectos de horas
extras, antigiledad, nocturnida-
des o cualquiera otra clase de
retribucion, pero si para la Segu-
ridad Social. Este plus sera abo
nado también en las pagas extra-
ordinarias de julio y diciembre.

Aquellos trabajadores que no
realicen jornada completa recibi-
ran el plus seflalado en este
articulo en proporcién a las ho-
ras que dediquen a la empresa.

3°_Este incremento se reper-
cutira en el salario base de cada
trabajador independientemente.
Y en lo' que se refiere al plus de
Convenio, mediante un reparto
lineal e igual para todas las
Categorias y trabajadores de to-
das las secciones.

quien

— — —— ——

4°—] as horas extraordinarias |

se abonaran de conformidad con
la Legislacion vigente.

5°—La nocturnidad se abona-
ra de conformidad con la-Regla-
mentacion de Prensa vigente
(Art. 60) y Estatuto de los Tra-
bajadores. respetando las canti-

'dades actuales hasta que éstas

sean rebasadas.

6°—IL a antigiiedad se abonara
de conformidad con la Regla-
mentacion de Prensa ‘'vigente
(Art. 61).

7°—1as dietas de desplaza-
miento, cuando se produzcan, se
negociaran individualmente, y
en cada caso, con cada uno de
los trabajadores. |

8°—Se establece un comple-

‘mento a cargo de la empresa pa-

ra los casos de incapacidad labo-
ral transitoria (I. L. T.), hasta
completar el ciento por cien del
salario establecido en este Con-
venio, a partir del primer dia de
baja y mientras el trabajador se
halle en la referida situacion le-
galdeI.L.T.

9°—] a paga extraordinaria de
julio sera abonada a cada traba-
jador el 20 de julio.

[.a de Navidad, antes de esta
fiesta. )

La de beneficios, con la nOmi-
na del mes de marzo.

Articulo 10.—Vacaciones:
Las vacaciones anuales seran de
30 dias naturales y para su
disfrute se elaborara, en el mes
de enero, €l calendario para to-
das las secciones.

Una vez aprobado el ca-

lendario,  seran respetadas
las fechas de disfrute de las vaca-
ciones para cada productor, sal-
vo que el interesado, previa con-
formidad de la empresa, modifi-
que la suya sin perjuicio de otros
trabajadores, procurandose
escrupulosamente que aquellos
trabajadores que tomen sus va-
caciones en los meses invernales
puedan disfrutar del periodo de
16 dias por fiestas en los meses
de verano, y a la inversa, quienes
las disfruten durante el verano,
todo ello segun las necesidades
de la empresa.

e ————
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las vacaciones en verano,

tendran las siguientes compensa-

ciones:
5 dias los que vayan en los me-

_________————-_-—'———

Los que no puedan disfrutar

ses de enero, febrero y no-’

viembre.

4 dias los que vayan en los me-

ses de marzo y octubre. |
3 dias los que vayan en los me-

- ses de diciembre y abril.
Las vacaciones por fiestas tra- ,

!

bajadas seran de 16 dias.

Articulo 11.—Permisos retri-

buidos: Se establecen los siguien-
tes:

7 dias por muerte de conyuge;

padres e hijos; 2 dias en caso de

muerte de hermanos, abuelos y

nietos, .incluso parentesco
politico.

3 dias naturales en caso de
alumbramiento de la esposa.

1 dia por enlace matrimonial,
profesion religiosa 0 primera co-
munién de hijos, hermanos o
nietos.

Articulo 12.°—Permisos no
retribuidos: Todo trabajador
tendra derecho a 5 dias habiles

anuales, no retribuidos, bien sea

ininterrumpidos o no, para la so-
lucion de asuntos personales o
de indole familiar entendiéndose
que el trabajador que lo necesi-
tare, quedara obligado a avisar
al jefe de servicio con un plazo

(]

minimo de 3 dias, quien ademas |,

debera concederlo siempre Yy
cuando quede cubierto el servi-
cio a juicio de la empresa.

No obstante se otorgara cierta

flexibilidad en casos graves €

imprevistos, dichos permisos, no

retribuidos, no seran en ninguna '

forma acumulable al periodo de -

las vacaciones reglamentarias.
Articulo 13.—Jornadas y ho-
rarios: La jornada laboral del
personal se fija en 6 horas
incluido l6gicamente el clasifica-
do como ordenanza o asimilado.
Articulo 14.—Compensacion
y absorciones: Las mejoras eco-
ndmicas de todo orden que se es-
tablecen en el presente convenio,
seran compensables y absor-
vibles con los aumentos de retri-
bucién, cualguiera que sea su ca-
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racter, se establezcan por nor-
mas legales posteriores a la fecha
de entrada en vigor del mismo,
- €n cuanto a sus efectos econdmi-
COS.

Las disposiciones legales futu-
ras que impliquen variacién eco-
nomica en todos o algunos de los
conceptos retribuidos inicamen-
te tendran eficacia practica, si
globalmente consideradas y en
computo anual, superan el nivel
total del mismo.

Articulo 15.—Prendas de tra-
bajo: El personal de aquellas
secciones del periédico que, en
virtud de su funcidén laboral, ne-
cesiten para el desarrollo de su
trabajo ropa especial —buzo o
blusa— recibiran esta indumen-
taria por un periodo renovable
de dos afios. |

CAPITULO III

Premios, faltas
Y sanciones

Articulo 16.—Premios, faltas
y sanciones: En lo relativo a es-
- tas materias se estara a lo que
dispone la Ordenanza ILaboral
de Prensa y Artes Gréaficas y las
demas normas legales de general
aplicacion sobre el particular.

Ofras estipulaciones

Primera.—En lo referente a
facultades de comités de empre-
sa, derechos y garantias de los
delegados  de personal y accién
sindical en la empresa, se obser-
vara lo dispuesto en el Estatu-
to de los Trabajadores.

Segunda.—La Comisién Pari-
taria de Interpretacién y Vigilan-
cia del Convenio se regira, en su
funcionamiento, por lo dispues-

to en las normas legales vigentes.

Se compondra de un presidente
y un secretario, tres vocales por
la representacidn social:

Don Julian Pelayo Herrero,
don Elisardo Higuera Pérez y
don Miguel Angel Garcia
Cuetos, |
que han intervenido en las deli-
beraciones del Convenio presen-
te, y tres vocales de representa-
cion econ6mica:

— — A— ———m

Don Mariano Linares Ar-
gliielles, don José Maria

Rodriguez Linares y don Félix.

Hinojal Garcia,

que también han intervenido en

las mencionadas deliberaciones.
Tercera.—En todo lo no pre-

visto de manera especifica en es-

te Convenio, regirdn como nor-

mas supletorias, 'la Ordenanza

Laboral de Prensa y Artes Grafi- |

cas y las disposiciones generales
o aplicables a las relaciones regu-
ladas por el mismo.

Santander, 28
1982.

MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA

Direccion Provincial
de Cantabria

SECCION DE ENERGIA

Autorizacion administrativa
de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el
Art? 9? del Decreto 2.617/1966

de 20 de octubre, se somete a in- |

formacion publica la peticién de
la instalacion eléctrica cuyas ca-
racteristicas especiales se afialan
a continuacion:

Expediente Num.: AT 22-82.

Peticionario: Electra Vasco

- Montarfiesa, S. A.

~ Lugar donde se va a establecer

la instalacion: Términos munici-
pales de Barcena de Cicero, Vo-
to y Ampuero.

Finalidad de 1la instalacion:
Mejorar el suministro de energia
eléctrica en la zona.

~ Caracteristicas principales:
Linea eléctrica aérea de 20 kV. y
7.149 metros, con 55 metros de

doble circuito subterraneo, de- |

nominada Treto-Marrdén.

Procedencia de materiales:
Nacional.

Presupuesto: 40.989.628.

de abril de |

Lo que se hace publico Para
que pueda ser examinado e] pro-
yecto de la instalacién ep esta
Delegacion Provincial del Minjs.

+ terio de Industria y Energia, Sec.

cion de Energia, sita en Castelar,
13, y formularse al mismo tiem-
PO, las reclamaciones por dupijj.
cado ' que se estimen OpOrtunag,
en el plazo de treinta dias, conta.
dos a partir del siguiente al de |3
publicacién de este anuncio.

Santander, a 3 de 'marzo de
1982.—El director provincial,
Pedro Hernandez Cruz.

DIRECCION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA

| EN CANTABRIA

Se somete a informacién
publica la instalacién eléctrica
descrita mas adelante, que por -
estar incluida en el Plan de Obras
para 1981 de la Excma. Diputa-
cién. Provincial de Santander .
‘tiene otorgada la declaracion en
concreto de utilidad publica y la
declaracion de urgente ocupa-
cion de los bienes o derechos ne-
cesarios para su establecimiento,
a los siguientes efectos:

17—Los determinados en el
articulo 9 del Decreto
2.617/1966, de 20 de octubre,
sobre autorizacion de instala-
ciones eléctricas.

2°—Los establecidos por €l
articulo 10 del Decreto
2.619/1966, de 20 de octubre,
por el que se aprueba el Regla-
mento de la Ley 10/1966, de 18
de marzo, sobre expropiacion
forzosa y sanciones en materiz}
de instalaciones eléctricas, Si
bien limitadas a la correccién de

posibles errores.
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" 30__Los definidos por el ar- |

"mo Decreto.
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ticulo 16 del citado Decreto
2.619/1966, para que se puedan
formular'las alegaciones proce-
dentes por razon de lo dispuesto
en los articulos 25 y 26 del mis-
En consecuencia,
tras la descripcion de la instala-
cion se incluye la relacion de in-
teresados, bienes y derechos.

Descripcion de la
instalacion

Iinea eléctrica aérea a 55 kV.
Penagos-Carriedo, de 12,8 Km.
de longitud.

Lo que se hace publico para
que pueda ser examinado el pro-
yecto de la instalacion en esta
Delegacion Provincial del Minis-
terio de Industria y Energia, Sec-
cion de Energia, sita en Castelar,
13, y formularse al mismo tiem-

po, las reclamaciones por dupli-
cado que se estimen oportunas,
en el plazo de treinta dias, conta-
dos a partir del siguiente al de la
publicacion en este anuncio.

Santander, a 16 de abril de

1982.—El director provincial, |

Fdo.: Pedro Hernandez Cruz.

Relacion de interesados,
bienes y derechos

Término municipal de Penagos

Finca n® 24.—Vano: 5-6. Lu-
gar: Loricera. Pueblo: Arenal de
Penagos. Propietario: Luis
Balbin. Domicilio: Quintana,
Penagos. Cultivo: Labor. Afec-
tacion: 7,50 metros de vuelo. Se-
paracién entre conductores
extremos: 4,60 metros.
minima de los conductores sobre
el terreno: 13,50 metros.
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Término municipal de
Santa Maria de Cayon

Fincan?® 2.—Vano: 13-14. Lu-
gar: La Paul. Pueblo: La Aba-
dilla.Propietario: Cayetano
Herrero Fernandez. Domicilio:
Campo' la Sierra, La Abadilla.
Cultivo: Prado. Afectacion: 126
metros de vuelo. Separacion
entre conductores eXtremos:

12,50 metros. Altura minima de

los conductores sobre el terreno:
O metros.

30. —-Lugar" San

loreda.

Finca n?
Juan. Pueblo:

Pro- °

pietario: Mateo José Rodrlguez -

Goémez. Domicilio: Emilio Pino,
2, 4°, Santander. Cultivo: Pra-
do. Afectacion: 89 metros de
vuelo y 1,85 metros cuadrados
del apoyo n? 24 (medio). Separa-
cién entre conductores extre-
mos: 4,50 metros. Altura
minima de los conductores sobre
el terreno: 14 metros.

Término municipal de Saro

Finca n? 33.—Vano: 48-49.
Lugar: Vallejo. Pueblo: Saro.

| Propietario: Severino Gonzalez.

Altura

Domicilio: Puente Agiiero,
Entrambasaguas (Cantabria).
Cultivo: Prado. Afectacion: 87

metros de vuelo. Separacion
entre conductores extremos.
4,50 metros. Altura minima de
los conductores sobre el terreno:
13,50 metros.

Término municipal
de Villacarriedo

Fincan? 1.—Vano: 48-49. Lu-
gar: Vallejo. Pueblo: Barcena de
Carriedo. Propietario: Severino
Gonzalez. Domicilio: Puente
Agiiero, Entrambasaguas (Can-
tabria). Cultivo: Prado. Afecta-
cion: 40 metros de vuelo. Sepa-
racion entre conductores extre-
mos: 4,50 metros. Altura

e =
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minima de los conductores sobrg
el terreno: 12 metros. N

Finca n° 3.—Lugar: Vallejo:

Pueblo: Barcena de Carriedo:
Propietario:
Domicilio: Barcena de Carriedo!
Cultivo: Prado. Afectacion: 173
metros de vuelo y 1,89 metros
‘cuadrados del apoyo n? 49 (me—
dm) Separacmn entre, COHdUCtG—
res extremos: 4,50 1 metros. Altu;

Victoriano Saiz.

ra minima. de los conductores
sobre el terreno: 10 metros. 4
' By o) i e . kg 1 ;:
DELEGACION PROVINCIAL>
DE TRABAIJO BT

 DESANTANDER

Convenio colectivo
del Comercio de
Almacenistas de

Coloniales de
Cantabria

Articulo Primero. Ambito
funcional vy p’e’rsonal —
Comprende este convenio a to-
dos los establecimientos de Al-
macenistas de Coloniales que es-

tén sujetos a las actividades re-
cogidas en el articulo tercero de
la Ordenanza Laboral de Comer-
cio, de fecha 4/6/75.

Sera de aplicacién a todos los
trabajadores del Comercio de
Almacenistas de Coloniales, con
las excepciones que marque la
Legislacion vigente.

Articulo 2.° Ambito territo-
rial. — El presente convenio sera
de aplicacién a toda la regién de
Cantabria, regulando las condi-
ciones minimas de trabajo en el
ramo de Almacenistas de Colo-

niales.

Articulo 3.° Ambito tempo-
ral. — La duracion del presente
convenio sera de UN ANO, ini-
ciando su vigencia el primero de
enero de 1982, considerandose
automaticamente denunciado
para su revision el 30 de sep-
tiembre de 1982.
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En el caso de que el I, P. C.
(Indice de Precios al Consumo)
establecido por el INE, registra-
se al 30 de junio de 1982, un
incremento respecto al 31/12/81
superior al 6.09 por ciento, se
efectuard una revisiéon salarial
tan pronto se constate ofi-
cialmente y en el exceso so-
bre la indicada cifra, compu-
tandose el doble de tal exce-
SO a fin de prever el compor-

tamiento del IPC, en el conjunto
de 12 meses (enero-diciembre
82), teniendo como tope el mis-
mo IPC menos dos puntos. Tal
incremento se abonar4 con efec-
tos al primero de enero de 1982 y
para llevarlo a cobro se tomara
como referencia las tablas 'sala-
riales correspondientes a 1982.

Articulo 4.° Compensacién
y condiciones mas beneficiosas.
— Las empresas, independiente-
mente de los salarios estableci-
dos en este convenio, seguiran
respetando a sus trabajadores las
comisiones o porcentajes que es
tradicional abonar como estimu-
lo para el mejor cumplimiento
de su cometido, no pudiendo ser
absorbida ni compensadas con

las mejoras establecidas en el |

presente convenio.,

Articulo 5.° Jornada labo-
ral. — La jornada maxima de
trabajo para el personal de este
convenio serd de 42 horas sema-
nales. La jornada seri partida
con descanso entre ambas partes
de un minimo de dos horas pu-
diéndose pactar la jornada conti-
nuada entre empresa y represen-
tantes legales de los trabajado-
res.

No se trabajaré los sabados
por la tarde.

Los sdbados por la mafiana se-
ran cubiertos por un tercio del
personal, en turno rotativo, es-
tablecido de comun acuerdo
éntre empresarios y trabajado-
res.

Sin embargo, los trabajadores
acogidos al presente convenio,

h-*‘*

17 j“ﬂiﬂ.l% |

que desarrollen su actividad una reduccion de la jornada nor.

en
supermercados y autoservicios,
seguiran trabajando los sabados
como hasta la fecha.

Articulo 6.° Vacaciones.
— Las vacaciones seran de 30
dias naturales, de los cuales
26 seran laborables. Se disfruta-
ran
entre el primero de mayo y el 30
de septiembre.

Las empresas confeccionaran
el calendario de vacaciones al co-
mienzo de cada afio natural.

El disfrute por el personal de
los periodos recogidos en el ca-
lendario sera de mutuo acuerdo
con la empresa.”

-Articulo 7.° Licencias
retribuidas. — Se concederin 20
dias de permiso retribuido con
abono del salario real por matri-
monio del trabajador. Este
periodo podra unirse a las vaca-

ciones, siempre ‘que exista acuer-

_do entre ambas partes.

—3 dias en caso de nacimiento

| de hijo.

—35 dias, en caso de enferme-

dad grave o fallecimiento de |

conyuge, padres o hijos.

—2 dias, en caso de falleci-
miento o enfermedad grave de

parientes de segundo grado de

consanguinidad o afinidad. En
caso de desplazamiento el plazo
sera de cuatro dias.

—1 dia, en caso de traslado de
domicilio habitual.

—1 dia, en los casos de bodas
de parientes de hasta segundo
grado de consanguinidad o afini-
dad.

—Los trabajadores que por
lactancia de un hijo menos de 9
meses, tienen derecho a una ho-
ra diaria de ausencia del trabajo,
pudiendo dividir dicha jornada

en dos fracciones. Asimismo,
podran sustituir este derecho por

15 dias ininterrumpidos!

mal en media hora, con |a mi
finalidad. i

Aquellos que tengan , g
cuidado directo, algiin menor ga
6 afios o disminuido fisico 4
psiquico, que no desempefie Otra
actividad retribuida tendrg ge.

recho a una reduccién de Ia jor-

nada laboral que podra Oscilar
éntre un tercio de la misma y [,
mitad de la duracién de ésta

Articulo 8.° Licencias no
retribuidas. — Todo el personal
tendra derecho a 5 dias labo.
rables al afio no retribuidos, pa.
ra lo cual sera preciso comuni-
carlo con.3 dias de antelacidn g
la empresa, no pudiendo ser mas
de 2 dias consecutivos. Dichas li-
cencias no podran ser disfruta-
das al mismo tiempo por més
del 20 por ciento de los trabaja-
dores de cada seccién. Entre dos
licencias, habra un plazo mini-
mo de 90 dias.

Articulo 9.° Salario base. —
Comprende las retribuciones de
jornada normal de trabajo, y
que se recogen en el anexo num.
1 que acompaiia el presente con-
venio, el cual ha sido incremen-
tado con un 11 por ciento con
respecto a las tablas del anterior
convenio. :

Articulo 10 * Salario hora, —
El salario hora ser4 el resultante
de la aplicacién de la f6rmula si-
guiente: Salario base + anti-
guedad x 15 pagas, dividido por
1.930 = Salario hora. |

Articulo 11 Aumentos pe-

ridédicos por afios de servicio. —

El personal comporendido en el
preésente convenio, percibira
aumentos periddicos por afios de
Servicio consistentes en el abono
de cuatrienios a la cuantia de un
7,5 por ciento, sobre el salario
base. |

La fecha inicial para el con-
cepto por afios de servicio sera la
de ingreso en la empresa, com-
putandose también el periodo de
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___ ,.--—aprendizaje- El tope de los Dichas grat1f1ca<:1on_e5'_serén compensacion al personal de los
. qumentos ser4 el seflalado por el ?b?lnadas en las siguientes | equipos de reparto por las horas
1 ecnas:

- Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12 Horas extraordi-
. narias.— Las partes firmantes
5! de este convenio estiman que la
9 reduccion dehorasesunaviaade- |
i1 cuada parala creacion de puestos
“ide trabajo y, deciden gravar el
- coste de las mismas atraves de un
“'recargo de diez puntos en las coti-' |
ol zaciones a la Seguridad Social pa-
" raesteconcepto, de formaque es-
~ te recargo. corresponda a un 50
~ por ciento al empresario y un 50
" por ciento al trabajador.

Dicho recargo sera suprimido,
- disminuido o aumentado si lo es-
tablece la legislacion al efecto.

Las horas extraordinarias mo-

- tivadas por causas de fuerza ma-

_yor y estructurales no tendran
dicho recargo. %

El salario hora que resulte de
la aplicacion del Art. 10 de este
Convenio, servira de base para
calcular el importe de las horas
extraordinarias.

El incremento a aplicar sobre
el salario hora, para el pago de
las horas extraordinarias es el si-
guiente:

La hora normal més el 75 %,
a las horas extraordinarias en 1os
dias laborables.

La hora normal mas el 200 %,
en las horas extraordinarias,
efectuadas en domingos o festi-
vos. El tope de horas extraordi-
narias sera de 2 al dia, 15 al mes
y 100 al afio. El control de las
horas extraordinarias efectuadas
correra a cargo del comité de

empresa o delegados de perso-
nal. |

Articullo 13. Gratificaciones
extraordinarias. — Las gratifica-
ciones extraordinarias de julio,
Navidad y beneficios, seran
equivalentes a una mensualidad,

Salaria_ base mas antigiiedad, si
¢sta existiera.

"causa y aun habiendo sido

Gratificacion de julio, el dia
15 del mismo mes.

Gratificacion de Navidad;
entre los dias 20 y 22 de di-
ciembre. .

Gratificacion de Beneficios,
dentro del primer trimestre de
cada aflo.

_ El importe de las mismas esta-
r4 en proporcion al tiempo tra-
bajado durante el afio, compu-
tandose como tal, el correspon-
diente a enfermedad, permisos
retribuidos y accidentes de tra-
bajo.

Articulo 14 Enfermedad. — El
personal afectado por el presente
convenio, percibira el importe
integro del salario mas anti-
giledad, pagas extraordinarias
durante el tiempo que dure la I.
[;. T., cualquiera que fuere su

sustituido dicho trabajador.

Articulo 15. Prendas de tra-
bajo. — Se entregaran al perso-
nal afectado por este convenio,
durante la vigencia del mismo,
las correspondientes prendas de
trabajo, consistentes en dos uni-
formes adecuados a la clase de
trabajo que se desempeiia.

Asimismo, se entregaran pren-
das de agua a los que cumplan
sus funciones de reparto.

[.as empresas que no entre-
guen dichas prendas dara una
cantidad compensatoria consis-
tente en 10.000 pesetas, en con-
cepto de desgaste de ropa.

Articulo 16 Dietas. — El tra-
bajador que por necesidades de
servicio hubiera de  efectuar
desplazamientos fuera de su
centro habitual de trabajo, per-

‘cibira en concepto de dietas las

siguientes cantidades:

—Dieta completa... 1.670 Ptas.
—Media dieta........

Si tuviese que cenar fuera sin
pernoctar le seran abonados

dichos gastos previa justifica-

cion. Estas dietas serviran de

700 Ptas.

extraordinarias que se pudiesen
producir.

Articulo 17 Plus de trans-
portes. — Las empresas abona-
ran a todos los trabajadores, un
plus de transportes de 081 pese-
tas mensuales.

Articulo 18 Plus de asisten-
cia. — Las empresas abonaran a
todos sus trabajadores un plus
de asistencia de 160 pesetas, por
dia de trabajo.

Articulo 19. Especialistas de
idioma. — Los trabajadores que

tuviesen conocimientos amplios

de idiomas y a peticién de la
empresa pusieran los mismos a
disposicion de ésta, tendran un
plus de un 10 por ciento sobre su
salario. .

Articulo 20 Pluriempleo. —
las empresas acogidas en el pre-
sente convenio se comprometen
a no emplear aquellas personas
que sean trabajadores en activo
o que tengan la condicion de ju-
bilados. *

Articulo 21. Jubilacién a los
64 afios. — Los trabajadores,
una vez cumplida la edad de 64
afios, se jubilaran con el 100 por
ciento de los derechos pasivos,
‘en tanto que las empresas simul-
taAneamente, contrataran traba-
jadores en busca del primer
empleo o perceptores del seguro
de desempleo en numero igual al
de las jubilaciones anticipadas
con contratos de igual naturale-
za que los que se sustituyen.

Articulo 22 Contratacion
temporal. — Las empresas afec-
tadas por el presente convenio
no podran tener en sus plantillas
personal con contrato temporal
superior a un 15 por ciento de la
plantilla total.

Articulo 23 Modificaciones

: Seguridad Social. — Las empre-

'sasque enlos dos tltimos anos ha-
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yan tenido regulacién de plan-
tilla o hayan despedido personal
y este haya sido declarado
improcedente, no podran aco-
gerse a las bonificaciones de Ia
Seguridad Social en cuanto a la
cuota empresarial, al admitir
Nuevo personal.

Articulo 24 Empleo. — An-
te la grave situacién del empleo
en todo el a4mbito nacional y
sobre cuyas circunstancias el
ANE hace expresa referencia, las
empresas afectadas por este con-
- venio se comprometen durante
la vigencia del mismo a mante-
ner los puestos de trabajo ac-
tuales para este afio 1982,

Articulo 25 Formacién pro-
fesional de aprendices. — I.as
-fmpresas estaran obligadas g
conceder permiso a sus aprendi-
CES para que asistan a cursos or-
ganizados por el PPO de dos ho-
ras cComo maximo, siempre que
este tiempo coincida con el hora-
rio de trabajo.

Articulo 26 Derechos sindi-
cales. — Garantias y derechos
de los representantes legales de
los trabajadores. El comité de
émpresa tendra las siguientes
competencias:

—Recibir informacién, que
les sera facilitada trimestralmen-

te, al menos sobre la evolucién |

general del sector econémico a]
que pertenece la empresa, sobre
la situacién de la produccién y
ventas de la entidad, sobre sy
programa de produccién y evo-

lucién probable del empleo en la

empresa.

—Conocer el balance, la cuen-
ta de resultados, la memoria y,
€n caso de que la empresa revista
la forma de sociedad por ac-
ciones o participaciones, de los
demas documentos que den a co-
nocer a los socios y en las mis-
mas condiciones que éstos.

—Emitir informe con caracter
previo a la ejecucidn por parte
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del empresario de |as decisiones
adoptadas por éste, sobre las si-
guientes cuestiones:

a) Reestructuracién de plan-

illa y ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de
aquélla.

b) Reducciones de jornada,
asi como traslado total o parcial
de las instalaciones.

c) Planes de formacién pro-
fesional de la empresa. E

d). Implantacién o recision
de sistemas de organizacién y
control de trabajo.

@) Estudiou de gtiempo, es-
tablecimientos de "sistemas de
prima o incentivos y valoracion
de puestos de trabajo.

—Emitir informacién cuando
la fusién, absorcién o modifica-

~cion del «statusy juridico de la

€mpresa suponga cualquier inci-

‘dencia que afecte al volumen del

empleo.

—Conocer los modelos de
contrato de trabajo escrito que
se utilicen en la empresa, asi co-
mo los documentos relativos a |a
terminacién de la relacién labo-
ral.

—Ser informado de todas las
sanciones impuestas por faltas
muy graves.

—Conocer trimestralmente, al
menos, las estadisticas sobre el
indice de absentismo y Ssus
causas, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y

. SuUs consecuencias, los indices de

siniestralidad, los estudios pe-
riédicos o especiales del medio
ambiente laboral y los mecanis-
mos de prevencién que se utili-
cen,

—Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumpli-
miento de las normas vigentes en

17 junio 1983 ~

materia laboral, de
Social y empleo, asi como e] res.
to de los pactos, condicioneg y
usos de empresa en vigor, for.

Seguridad

mulando en su caso, las accioneg
legales oportunas ante el empre-
sario y los organismos o tribung-
les competentes.

b) De vigilancia y control de.
las. condiciones de seguridad e
higiene en el desarrollo de] tra-
bajo de la empresa, con las parti-
cularidades previstas en este Or-
den por el articulo 19 del Estaty.
to de los Trabajadores.

\

—Participar, como se deter-
mine por convenio colectivo, en
la gestion de las obras sociales
establecidas en la empresa en be-
neficio de los trabajadores o sus
familiares.

—Colaborar con la direccidn
de la empresa para conseguir el
establecimiento de cuantas medi-
das procuren el mantenimiento y
el incremento de Ia productivi-
dad, de acuerdo con lo pactado
en los convenios colectivos,

—Informar a sus representa-
dos de todos los temas y cues-
tiones sefialados en este articulo,
€n cuanto directa o indirecta-
mente tengan o puedan tener re-
percusion en las relaciones labo-
rales. '

Los informes que deba emitir
el comité, a tenor de las compe-
tencias reconocidas en los parra-
fos 3 y 4 de este articulado, de-
ben elaborarse en el plazo de 15
dias. - |
Se reconoce al comité de
¢mpresa capacidad como 6rgano
colegiado, para ejercer acciones
administrativas o judiciales en
todo lo relativo al &mbito de sus
competencias, por decisidn ma-
yoritaria de sus miembros.

Los miembros del comité de
€mpresa, y este en su conjunto,
observaran sigilo profesional en
todo lo referente a los parrafos
1, 2, 3y 4 de este articulo, aun -
después de dejar de pertenecer al
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@gﬂté-de empresa y en especial
o todas aquellas materias sobre
que la direccion sefiale expre-
gmente el caracter de reservado.
"Entodo caso, ningintipode do-
qmento entregado  por la
emijresa al comité podra ser uti-
lizado fuera del estricto ambito

de la empresa y para distintos fi-

ges de los que motivaron Ssu.

entrega. _
Los miembros del comité de

.mpresa y los delegados de per-

sonal, como representantes lega-

les de los trabajadores, tendran a
salvo de lo que se establece en los
convenios colectivos, las siguien-
tes garantias.

a) Apertura de expediente

contradictorio en el supuesto de
sanciones por faltas graves O
muy graves, en el que seran
oidos, aparte del interesado, el
comité de empresa O restantes
delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia
en la empresa o centro de traba-
jo, respecto de los demas traba-
jadores, en los supuestos de sus-
pensién o extincion del contrato
por causas tecnoldégicas 0 econo-
micas.

¢) No ser despedido ni san-
cionado durante el ejercicio de
sus funciones ni dentro del afio
siguiente a la expiracion de su

mandato, salvo en caso de que

ésta se produzca por revocacion
0 dimisién, siempre que el despi-
do o sancidn se base en la accion
del trabajador en el ejercicio de
_ Su representacion, sin perjuicio,
por tanto, de lo establecido en el
articulo 54 del Estauto de los
Trabajadores. Asimismo, no
podra ser discriminado. en su
Promocién econémica o profe-
sional en razon, precisamente,

dFl desempefio de su representa-
C10n.

d) Expresar, colegiadamen-
te, si se trata del comité con li-
blﬁrtad sus opiniones en las mate-
Ilas concernientes a la esfera de
Su representacién, pudiendo

publicar o distribuir, sin pertur-
bar el normal deselvolvimiento
del trabajo, las publicaciones de
interés laboral o social, comuni-
candolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de
horas mensuales retribuidas ca-
da uno de los miembros del co-
mité o delegados de personal, en
cada centro de trabajo, para el
ejercicio de sus funciones de
representacion de acuerdo con la
siguiente escala:

—Hasta 100 trabajadores, 15
horas. |

—De 101 a 250, 20 horas.

—De 251 a 500, 30 horas.

—De 501 a 750, 35 horas.

—De 751 en adelante, 40 l}ﬂ-
ras.

'Sin rebasar el maximo legal
podréan ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los
miembros del comité o delega-
dos de personal, a fin de preveer
la asistencia de los mismos a cur-
sos de Formacién organizados
por sus sindicatos, institutos y
otras entidades de formacion.

Asimismo, no .se computara
dentro del maximo legal de ho-
ras el exceso que sobre el mismo
se produzca con motivo de la de-
signacién de delegados de perso-
nal o miembros de comité de
empresa como componentes de
comisiones negociadoras de con-
venios colectivos en los que sean
afectados y por lo que se refiere
a la celebracion de sesiones ofi-
ciales a través de las cuales trans-
curran .tales negociaciones y
cuando la empresa en que traba-
jen se vea afectada por el ambito
de negociacion referido. ° |

Para poder utilizar las horas
sindicales establecidas en este ar-
ticulo, para la asistencia a los
cursos de Formacién antes sefla-
lados, sera preciso que la central
sindical que convoque a los
representantes de los trabajado-
res, lo comunique a la empresa
en que los mismos presten sus
servicios, con una antelacion de,
al menos, 48 horas.

En cualquier caso, todas las
ausencias de los representantes
de los trabajadores para la reali-
zacion de gestiones o consultas
propias de su cargo, deberan jus-
tificarse por escrito firmado por
un miembro de la maxima res-
ponsabilidad de la central sindi-

cal en el sector de que se trate,
haciendo constar concretamente

la hora de comienzo y la de fina-
lizacidén de la gestion.

Las ausencias que no reunan
este requisito, no tendrdn carac-
ter de legalmente justificadas.

Acumulacién de horas de li-
cencia por asuntos sindicales.
Por acuerdo entre la. direccion
de cada empresa y el comite o
delegados de personal de la mis-
ma podran acumularse en uno o
varios de sus componentes la ho- -
ra de licencia para asuntos sindi-
cales de los distintos miembros.

Articulo 27. — Este convenio

| tendra plenos efectos desde el

momento de su aprobacion sin
que sea preciso para su vigencia
la correspondiente publicacion.

Articuln 28. — Las diferencias

| que resulten de lo pactado en el

presente convenio desde el pri-
mero de enero de 1982 seran sa-
tisfechas antes del 31 de mayo de
1982.

Articulo 29 -Comision mixta.
— Para lo no previsto en el pre-
sente convenio y para su in-
terpretacion, vigilancia y
cumplimiento se crea una comi-
sion mixta compuesta por 3
miembros de cada una de las
partes, con la siguiente composi-
cion: UGT: Angel Luis Agiiero
Goémez, Miguel Angel Gonzalez
Vega. |

CC. 00.: Fernando Villalba
Guijarro.

Asociacion Empresarial: Emi-
lio Gonzalez Pefia, Salvador
Suarez Noriega y José Sanchez
Posada.
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ANEXO _NUMERO UNU = TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO
_““.__

Dl COMERCIO DE ALMACLNL: >TAS DE CULONIALES DE CANTABRIA,-

Mm_-__—-‘m——-__—_“

(de 1 de tnero de 1.982 @ 31 de Diciembre de 1.982)
———— e p 0 & ° gde Viclembre de 1.982

GRUPO SEGUNDQ | ANUAL

Jefe de Personal ®tessrccssarscsses 49,300 ptas/mes 739,5004
Jefe de ventas - ®eeesrsesscecnsces 49;300.ptas/mas. 739150o.-
Jefe de compras *resscscceccscsses 49,300 ptas/mes. 739,500,
bncargado General - ®etecsecsscscceces 49,300 ptas/mes. 739F5°°"
Jefe de Almacen Geesccecessssessss 43,502 ptas/mes. 652,530,
Jefe de Sucursal ®ececcsssscascncss 43,502 ptas/mes, 652.530.-
Jefe de Seccidn seceestesccccacss. 38,866 ptas/mes. 582.990,~
Encargado de Establecimiento ceesssnes 38,866 ptas/mes. 582 990.-
Viajante seceeecsccccacaces 36.819 ptas/mes, 552,285, .
Corredor de plaza . ...__;................ 36.254 ptas/mes, 543.8l0.,-
Dependiente vecrecseccsccscsss 34.800 ptas/mes, 522:01 3.8
Ayudante ®*ecvesoscccnsssssss 34,202 ptas/mes. 513,030, <8

Aprendiz menor 18 afos L o e B 1 T | < ptas/mﬁs.'332.380._.
GRUPO TERCERO
buh il SRR TS S

Bt AL L L GRS PRES it T G g s
Jafe de seccién ...........;..... 41.477 ptas/mes. 622.155 .«
Contable Cajero “esesececiaenioss 37,223 ptas/mes. 558,345 °
eFASI O Afmind steat Vo "I 3L UL VRt She s b s 521.955,-
Auxiliar Administe.! tvo oo s viesieameend 34202 ptas/mes. 513.030,~
Auxiliar de Caja ..n.....}...._....... 34,202 ptas/mes. 513,030,-
Asplrante menor da 18 afos seccssccecs 22.192 ptas/mes, 332,.880.-

GRUPO CUARTO o=

Oficial de 14 i e gk & o see RS §8 G ptas/dia
Conductor S e B e e w e L8 15 Bt
Oficial de 2a ®ecescecctscncnceaes 1,192 ptas/dia
Ayudante de oficio P e A T T 1.160 ptas/dia '
Capataz : *eteceesccrccecscss 1,240 ptas/dia
Mozo especilalizado ....1...;....-.;.-. 1.175 ptas/dia
TelefOﬁinta ®etecevnaccsccsccsss 1.143 ptas/dia
Mozo SRR a4 h-n wis SN e e L S ] RAR ptas/dia
Envasadora ®*0ewserescnerensces l1.143 ptaS/dia

Cobrador, Vigilante, Sereno y

Ordenanza ...;........................ 34.202 ptas/mes.
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GRUPO CUARTO .= ANUAL
Offcdal ide L& : isiisesesresssasseisvesas 200,800 o=
Conductor. PG i T ek e ek 546,750 .-
Oficial d@ 28  sevecevesccssscscesscaas 936.400.~
Ayudante de OfiCil0 ccscccscccccccccccse 522 .000 .-
Capataz | sesesscscssccscssnsos 558.000 .~
Mozo especlalizado .ecececccccsscccacces 528.750.=
Telefonista S 6800 0 66 0ne, e SiBE 6 80 0o 80 514.350.~
Mozo ce 6o cescssencsscssenssce 514.,350.~
Envesadora cessesscsecsecsssessec s 514.350,.~-
Cobrador, vigllante, Sereno y (4.
Ordenanza e e Gie e b re e SRS LS. & 513,030,~

DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAIJIO
DE SANTANDER

Convenio colectivo de trabajo para la
empresa Talleres Landaluce, S. A.

CAPITULO1
Ambito de aplicacion

Articulo 1.°. Ambito funcional.—El presente
convenio establece y regula las normas por las que

han de regirse las relaciones entre la empresa.

Talleres Landaluce, S. A., y sus trabajadores, con
vistas a fomentar la mejora del nivel de vida de éstos
vy la elevacion de la productividad de aquélla, dentro
de las mas correctas y armoniosas relaciones de
trabajo entre ambas partes.

Articulo 2.°. Ambito territorial. —Este convenio
colectivo sera de aplicacién al centro detrabajo quela
empresa tiene en la actualidad en Torrelavega y a los

que en el futuro pudieran establecerse dentro del
territorio nacional.

Articulo 3.°. Ambito personal.—Quedan some-
tido a las disposiciones del presente convenio, todos
los trabajadores de la empresa con independencia de
su categoria profesional y de las condiciones
particulares que en los mismos puedan concurrir,
quedando excluidos de su 4mbito de aplicacion los
cargos directivos designados por la direcciébn de la
empresa, asi como los incluidos en el apartado c),
del Art. 1° del vigente Estatuto de los Trabajadores
y Art. 4.° de la Ordenanza de Trabajo para la
industria siderometalargica.

Articulo 4.°. Ambito temporal.—La duracion
del presente Convenio sera de 2 afios con vigencia
desde el 1.1.81 hasta el 31.12.82, sea cual fuere la
fecha de aprobaci6én por la Autoridad Laboral y la
de su publicacién. Automaticamente se prorrogara
de afio en afio, salvo que sea denunciado por
cualquiera de las partes con un minimo de tres
meses de antelacion a la fecha de su vencimiento o
cualquiera de sus prorrogas. |

= -

CAPITULOII
Retribuciones

Articulo 5.°. Salarios y sueldos.—Los salarios y
sueldos base del personal afectado por el presente
convenio, son los que para cada categoria se sefialan
en el anexo I de este convenio.

Articulo 6.°. Plus convenio.—Se establece un
Plus de Convenio, que se percibira por dia real de
trabajo, en la cuantia que para cada categoria
profesional se sefiala en el anexo II de este Convenio.

Percibiran el Plus de Convenio de un dia,
aquellos trabajadores que tengan que suspender la
jornada por accidente de trabajo o que dicha
suspensién haya sido autorizada por su jefe respecti-
vo, siempre que en este Ultimo caso recupere las
horas de ausencia hasta completar la jornada. Este
Plus formara parte para la base de calculo de los

conceptos pagas extraordinarias y célculos de
destajos.

Articulo 7.°. Antigiiedad.—Sobre los salarios
base establecidos en el presente convenio, todo el
personal afectado por el mismo, percibird en
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- concepto de antigiiedad, una vez tenga devengado el

. primer quinquenio el 1% por cada afio de antigie-
dad.

Articulo 8.°. Plus de distancia.—Se establece un
plus de distancia de 3 Pts/Km. , que se devengara de
- acuerdo con las normativa vigente. _1

~Articulo 9.°. Revisién salarial.—Las condiciones
pactadas en el presente convenio colectivo, tendréin
vigencia durante los afios 1981 y 1982. Para 1982 los
conceptos salariales tendran un crecimiento del | g
C.de 1981 sobre las tablas vigentes en 31.12.81 mas
un incremento de 2 puntos. Esta aplicacién para
1982 pudiera dar lugar a nueva negociacion siempre
y cuando la empresa justificara documentalmente
que el ejercicio econdmico de 1981 hubiera sido
de resultados negativos. En cuanto a los conceptos
de dietas, desplazamientos y plus de distancia se
negociara el 1.1.82.

. .. Articulo 10.°. Puesto de trabajo.—Todos los

trabajos efectuados en montaje devengaran un 10%
sobre los salarios base Pactados para las distintas
categorias en el momento de iniciarse los citados
trabajos a partir de los cinco metros de altura. Este
devengo afectara a toda la plantilla desplazada en la
obray se toma como promedio del 10% consideran-
«do . que ‘habitualmente no existe continuidad en
trabajo de alturas superiores a 5 mts,

Articulo 11.°. Pagas extraordinarias.—Se esta-
blecen dos pagas extraordinarias a satisfacer el 16 de
julio y 18 de diciembre respectivamente, consistentes
ambas en 30 dias para todo el personal, de acuerdo
con lo determinado en la Ordenanza Laboral para
las industrias siderometaltrgicas.

,Para el calculo de estas pagas, se considerara
salario base, antigiedad y Plus Convenio.

Independientemente de estas pagas extraordina-
rias, se establece otra de una cuantia fija, equivalen-
te a 30 dias con célculo similar a las anteriores y por
una sola vez, a todos aquellos productores que
tengan vencida el dia 18 de diciembre de cada afio,
una antigﬁedaﬂ en la empresa de 20 afios. Esta paga
se hara efectiva a quien tuviera derecho a ella
juntamente con la de Navidad.

También se establece una paga extraordinaria de
125.000 pesetas, para el personal que al llegar a la
edad reglamentaria, pese a la situacién de jubilacidn
O pensionista, o por incapacidad laboral absoluta.

Articulo 12.°. Paga de puntualidad y asistencia.
Se establece una pPaga extraordinaria de 30 djas
como maximo del salario fijado en el presente
Convenio Incrementado con antigiedad y Plus
Convenio para todas las categorias, condicionada a
puntualidad y asistencia de los productores al
trabajo y en consecuencia, se regird su devengo
anual bajo las siguientes condiciones:

Ofaltas de asistencia: 30 dias desalario Cq

; ; . -Ollvenj,
11altasde asistencia: 25 dias desalario Convepj,

2faltas de asistencia: 20 dias de salario Convep;,
3faltasde asistencia: 15 dias de salario Convepi,
41altas de asistencia: 10 dias desalario Convepjo
Staltasdeasistencia: 5diasdesalario Conven;o,
6faltas de asistencia: 0diasdesalario Convenjq,

Se computari a efectos de la percepcitn de g "
paga como una falta de asistencia, durante g] Meg
natural: -

—Cada cuatro faltas de puntualidad con frac.
cion de hasta 5 minutos, o | &

—Cada tres faltas de puntualidad cuando [y
fracciones sean superiores a 5 minutos.

Computéndose en todo caso conjuntamente,

De existir reincidencia, en cada control semes.
tral, se limitari a tres faltas de puntualidad, ep ¢
mes natural. \ '

Con el fin de dar mayor flexibilidad a la opcién
de percibir esta Paga, se establecen dos controles
(enero/junio y Julio/diciembre), en los que se
computaran 15 dias en cada uno de ellos. |

No tendran consideracién de. faltas los 30
primeros dias por accidente de trabajo que se
produzca en cada uno de los semestres de control,
bien se refieran a una o mas bajas.

Por cada cuatro dias mas de baja de accidente, se
computaran como una falta de asistencia.

En la mismas circunstancias que el caso anterior,
s¢ consideraran las bajas por enfermedad, pero
reduciendo el limite de frangbicia a 15 dias. En
ambos casos, no serin computados los dias de
hospitalizacién.

Cualquier naturaleza de falta al trabajo no
enumerada en las justificadas segin el reglamento

-

. interior y legislacién vigente, se computarin como

falta de asistencia. _

Tendran caricter de faltas justificadas, las
determinadas en el Reglamento de Régimen inte-
rior, o pactadas en el presente Convenio.

Todo productor que cause baja voluntaria antes
de la fecha en que se haga efectiva esta paga,
perdera el derecho a la misma. Conservaran este
derecho los productores cuya baja en la empresa €
produzca por cualquier otra causa, excepto despido.

Esta paga se abonara a quien tuviera derecho 2
ella segiin se establece anteriormente, de forma
semestral, antes del 15 de agosto y 15 de enero
respectivamente, debiendo prorratearse en propor-
ci6n al tiempo de trabajo prestado para los ingresos
O ceses que se produzcan durante los semestres
naturales a los que la paga corresponda y de acuerdo
con las categorias y salarios en que el personal esté
encuadrado en las fechas de 30 de junio y 31 de
diciembre.
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i CAPITULO III

<3 ; -' Viajes y dietas

. Articulo 13.°. Viajes y dietas.—Todo el personal
gfectado por este Convenio percibira en concepto de

detas por desplazamiento, siempre que tenga que |

realizar trabajos fuera del taller y de acuerdo con las
condiciones de devengo establecidas en la Ordenan-
.a de Trabajo para la industria siderometalurgica,
yna dieta de 1.650 pesetas, diarias, quedando
_determinada la media dieta en 750 pesetas.
" gi por circunstancia de la plaza, la dieta
establecida resultara insuficiente, se abonaran las
)diferencias, previa justificacion.
Los viajes de salida y regreso seran siempre a
cargo de la empresa.
"1 0s desplazamientos que serian efectuados por
medios propios del personal, se abonaran a razon de
{5 Pts./Km.

CAPITULO IV
‘Jornada, vacaciones y licencias

' Articulo 14.°. Jornada de trabajo.—Se establece

_para todo el personal afectado por el presente
"Convenio una jornada. de 1.930 horas efectivas

“de trabajo a computo anual. -

El horario de trabajo serd en jornada partida de
.8 horas 30 minutos de lunes a. viernes, ambos
inclusive. |
. Eldescanso para el trabajo en jornada continua-
da, sera de 15 minutos, computandose como trabajo
efectivo. ; |

Articulo 15.°. Vacaciones.—Para el disfrute de
vacaciones anuales retribuidas se estara a lo
dispuesto en el articulo 38 del Estatuo de los
Trabajadores. El devengo de los dias estara en
funcién de la jornada méaxime de 1.930 horas de
trabajo efectivo a computo anual convenido en el
presente Convenio. Del computo de estos dias de
vacaciones podran disfrutarse alternativamente has-
ta 5 dias y en una proporcion que pudiera afectar
hasta un 15% del total de la plantilla por
~ Departamento en base al orden de peticion efectua-
da al responsable de cada departamento. El
personal de nuevo ingreso podra acceder al disfrute
alterno de estos 5 dias de vacaciones a medida que

los vayan devengando y siempre que las circunstan-

cias lo permitan.

Articulo 16.°. Licencias retribuidas.—Todo tra-
bajador tendra derecho a permiso retribuido con
abono del salario real en los siguientes supuestos:

a) Por matrimonio del trabajador: 15 dias.

b) Por alumbramiento de la esposa: 2 dias
laborables y en funcién de las necesidades se podran
Partir en medias jornadas.

¢) Por enfermedad grave del coHnyuge, hijos,
padres, hermanos, nietos y abuelos, tanto consan-
guineos como afines, 2 dias laborables o 4 medias
Jornadas. Siempre que los volantes extendidos por
los especialistas de medicina no indiquen la palabra
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«grave», seran tratados los casos conjuntamente
entre la direccién y el comité de empresa.

¢) Por intervencibén quirurgica grave de cényuge,
hijos, padres, hermanos, nietos 0 abuelos, consangui-
neos o afines, 2 dias laborables o 4 medias jornadas.

Siempre que los volantes extendidos por los
especialistas de medicina no indiquen la palabra
«grave», seran tratados los casos conjuntamente
entre la direccion y el comité de empresa.

e) Por fallecimiento de:

Conyuge, S dias laborables.

Hijos, padres, hermanos, 3 dias laborables.

Otros familiares, tanto consanguineos como
afines, 1 dia natural.

f) Por matrimonio de padres, hermano o hijos, el
dia de la boda.

¢) Para traslado domicilio habitual, 1 dia
natural. . '“

En los casos b), ¢), d), e) y f), si hubiese
desplazamiento superior a 150 Kms., se ampliara la
licencia en 2 dias naturales.

Asimismo se reconocerd a todos los efectos la
paternidad y maternidad de hecho suficientemente
documentada, con documentos publicos oficiales.

Articulo 17.°. Excedencias,—El trabajador con
una antigiiedad en la empresa de, al menos, 1 afio,
tendra derecho a que se le reconozca la situacion de
excedencia voluntaria por un maximo periodo de S
afios y minimo de 2 afios, con alcance, incompatibi-
lidades y demés circunstancias que' estén estableci-
das, sin que, en ningn caso, se pueda producir tal
situacidn en los contratos de duracion determinada.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el
trabajador debera cubrir un nuevo periodo de, por lo
menos, 4 afios de servicio efectivo en la empresa.

Articulo 18.° Seguro de vida e invalidez
permanente.—La empresa formalizara una poliza

‘colectiva de seguro a favor de los beneficiarios,

conyuge, descendientes o ascendientes, en su caso,
de los trabajadores o de estos mismos en los
siguientes casos y cuantia: - |

1.250.000 pesetas por invalidez absoluta o gran
invalidez por causas de accidente de trabajo.

1.250.000 pesetas por muerte laboral. |

Estas indemnizaciones, son aparte y compatibles
con las que por la Legislacion vigente correspondan
a los trabajadores.

_ Articulo 19.°. Prendas de trabajo.—La empresa
entregara las siguientes prendas de trabajo.

2 Buzos o monos anuales para el personal del
taller. 1 bata anual para el personal técnico
y administrativo. También pudiera ser compensado
econdmicamente.

Habida cuenta de que las prendas de seguridad
no pueden tener tiempo definido de antemano, estas
se entregarin renovables en el momento que estén
deterioradas.

La empresa entregara la herramienta necesaria

para cumplir el trabajo encomendado.
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Articulo 20.°. Seguridad e higiene.—Los facul-
tativos que atienden Jos servicios médicos de la
cmpresa, reconoceran una vez al afio a todos los
operarios de la misma. |
~ En aquellos puestos de trabajo que exista
especial riesgo de enfermedad profesional, la revi-
s1on médica se efectuard al menos una vez .al
semestre.

Articulo 21.°. Derechos y garantias sindicales. —
El comité de eémpresa y, los delegados de personal,
Il Su caso, es el 6rgano representativo y colegiado
del conjunto de los trabajadores de la empresa,
teniendo las competencias que se establecen en el
Art. 64 del Estatuto de los Trabajadores, asi como
las garantias establecidas en el Art. 68 del citado
Estatuto.

Articulo 22.°. Crédito de horas mensuales. —I as
horas mensuales asignadas a cada miembro del
comité de empresa, podran ser acumulables entre
los distintos miembros de _cada sindicato, de
conformidad entre ellos, sin que esta acumulacion
pueda rebasar el maximo total de horas concedidas,
segun la legislacién vigente.

Cuota sindical. —A peticion de los interesados.
las cuotas sindicales; podran ser retenidas por el
Pagador y entregadas directamente, a cada repre-
sentante de su respectivo sindicato designado por
éste. , |

Articulo 23.°.
acuerdo con lo establecido en el Art. 77 del vigente
Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores de la
eémpresa tienen derecho a reunirse en asamblea, la
cual podra ser convocada por el comité de empresa o
por un numero de trabajadores no inferior al 33% de
la plantilla, siendo el lugar de reunién el centro de
trabajo de la empresa. Este derecho se ejercitara, en
todo caso, con sujecién a las normas establecidas en
el Art. 77 y las siguientes del citado Estatuto.

- Articulo 24.°, Compromiso de cumplimiento, —
El presente Convenio regula las relaciones laborales
entre Talleres Landaluce, S. A., v sus trabajadores,
mostrando ambas partes su conformidad con los
pactos en €l establecidos, tanto en el ambito laboral
como en el econémico y, en consecuencia, se
comprometen expresamente a cumplirlos en toda su
extension, con el fin de que no se produzcan
alteraciones laborales y asi fomentar la cornunidad
de trabajo que la empresa, como unidad de
produccidn, representa.

Articulo 25.°. Unidad de pPacto.—Las condicio-
nes pactadas en el presente Convenio forman un
todo orgénico e indivisible a todos los efectos, por lo
que su aplicacion ha de ser en cualquier caso global,
careciendo de eficacia por nulidad si las autoridades
laborales no lo aprobaran en su totalidad o en
algunas de sus partes.

Una vez declarada su vigencia, los trabajadores
quedan supeditados a su normativa y Unicamente

| podran variar su contenido s POr norma legy;

Derechos de asamblea.—De .

: : : ; de
Superior rango e imperativa asi lo estableciera.

Las disposiciones vigentes no imperativas, "
aplicaran de forma subsidiaria al presente Conyep;,

Articulo 26.° Compensacién.—Las condiciope,
de este Convenio compensan, absorben Y Sustituyen,
€n su totalidad las que rigieran hasta su vigencia po,
mejora pactada entre las partes, como asimisp,
otras disposiciones que puedan suponer diferencia;
economicas en los conceptos retributivos o g,
condiciones no salariales, pues solo tendran eficaciy
si global y anualmente consideradas, superaran |
total del Convenio, pues en caso contrario, g
considerardn absorbidas por las mejoras en ¢
establecidas. '.

Articulo 27.°.—Cuantas cuestiones, dudas y
divergencias se produzcan o puedan producirse
sobre la interpretacién y aplicacidon del presente
Convenio, se someteran 4 la comision de vigilancia ¢
interpretacién, segtin proceda Y que se establece ep
este capitulo. '

Articulo 28.°—La comisién de vigilancia est4
compuesta por dos vocales econémicos y dos vocales
sociales, elegidos por el pleno de la comisién
deliberante y la comision de interpretacion estars
formada por la totalidad de los miembros de la
comision deliberadora, presididas ambas comisiones
por el sefior presidente del Convenio o persona

‘delegada por el mismo, quien también nombrara el

secretario de las comisiones, de acuerdo con lo
previsto por las normas sobre Convenios Colectivos.

Articulo 29.°.—Las comisiones a que se refiere
este capitulo, se reuniran a peticién, tanto de la
parte social, como de la parte economica, mediante
solicitud que al efecto dirija cualquiera de las partes
del presidente de las mismas. | _

Articulo 30.°.—Los acuerdos de la comision
mixta de interpretacién del Convenio de la comisién
de vigilancia, se adoptard por mayoria de los
miembros asistentes a las reuniones, siempre ¥
cuando asista la mitad mas uno de los componentes.

Articulo 31.°.—La comisién de vigilancia tendra '
como misidn primordial establecer las normas para
adaptar los pactos convenidos entre la empresa y los
trabajadores a la actual situacién de hecho en el
centro de trabajo. -

La comision de interpretacién tendri la misién
de interpretar las normas de este convenio y aclarar
cualquier duda que su interpretacidn pueda presen-
tar de acuerdo con el espiritu que ha presidido su
redaccidn. -

Los acuerdos de las comisiones de vigilancia €
Interpretacién no podran invadir en ningtin momen-
to el &mbito a que alcanzan las retribuciones de 1as
Jurisdicciones previstas en las normas legales. ,

Asimismo, los acuerdos seran recurribles segin
proceda, ante la Delegacién Provincial de Trabajo 0
ante la Magistratura de Trabajo. Torrelavega, febre-
ro mil novecientos ochenta Y uno.

S -
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se establecen las remuneraciones del personal afectado por este Convenio,

siguicntes tablas:

&'

. PERSONAL. OBRERO.

Pinche de 16 anos,

1 T & [

- Pebn,

 Especialista,

L Mozo espoecializado de Almacén, ,
C Aproendiz de 42 afio, ode 17 aflos y més.

T g o Wi 1 16 n y
1 e i R ! 15 anos.
1 T Mt o TR n 14 y 15 anos.

PROFESIONALES DE OFICIO,

Oficial do 192,
" |tk i
Oficial Espta, dco

Chﬂl’"l‘ﬁ' y .gpanaua.
Of,i(':hil. o R0 L |

PERSONAL SUBAL TERNO,

Li;,—‘.tt_,'r‘u.
Alamcoenacro,
Chbéfer,
Pesador-Basculero,
Guarda Jurado,

Ordenancza,

Botones de 16 anos,
1 " o17 I

"Telefonista.,

PERSONAL ADMINISTRATIVO,

Jefe de 12,
RSN

Oficial de 12

" N[ [ 1
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573, -
619, --
1,159, -~
15199,
{199 w0
626, ——
585, ——
426, ——
406, ——

1.379, —-
1,266, ——
1,266, ——
1.226, —-

36, 484 jr=-
370725 ;<=
37, 370, =~
35,870, —-
36,036, --
35, 369, -~
17,627, -
18,828, --
35, 369, -~

53,245, -~
49,176, ==
45,708, -~
40,892, -~

- TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE
TALLERES LANDALUCE, S. A., Y SU PERSONAL , RE

FERIDAS A LAS FECHAS 1/1/81 & 31( 2/81.,
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(&
;E?'Sl/diarias.
" A

" "
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" &l
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Pts /diarias,
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" "

1 1"
Pts /mensuales, .
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1 T
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1 "

" 1

" 1

Rl [l
Pts /mensuales,

1" "

1 "

" "
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. 17jun1u,-¢932
e i < . e =1 _“—_—\
Auxiliar, | 35,870, -- Pts/mensuales,
Viajante, | 45 708, -~ 0 "
Aspirante de 16 afos, | 17, 527,——* L =

I n 17 M-ie 18, 323’ e i i "

TECNICOS DE TALLER.

Maestro de taller. 49,643, -~ Pts/mensuales,
Maestro de scgunda, 48,176, -~ 1 "
Contramaestre, 47,709, - "
Encargado, | 46, 375, -- M1 "
Capataz, - 42,506, -- N "

TECNICOS DE OFICINA.

Delincantes proyectista, | - 49,643, -- Pts/mensuales,
Delincante de-18, L - 45,708, -— 0 1

D n 2a, 40,892, - "
Reproductor fﬂtﬂgr‘éfico. ; 35,870, -~ M 1
Calcador, | | 35,870, == "
Auxiliar, ’ 35,870, ~= 1 n
Reproductor y archivero de planos, 35,369, ~~4 N f
Aspirante de 16 afos, : 17.627,-= 1 "

" LS " 18,828, -= M "

TECNICOS DE LABORATORIO,

Analista de 123, ' 45,708, -~ Pts/mensuales,
" g ' 40,892, -~ 1 "

Auxiliar, 4 | ©35,870,~= M 1"

Asplr*antc.. de 16 afos, 17,627, -~ M o

" n 17 0 | 18,828, -~ 1 I

TECNICC}S E'JE:'. ORGANIZAC ION.

Técnicos de Org. de 12 45,708, -- Pts/mensuales.
" " T " 29. | { 40,892, -~ N "
Auxiliar, | 35. 870. ':-'- " I

TECNICOS TI TULADOS,

Peritos Industriales & Ingenieros Téchnicos
con més de dos afos de experlencla en la

Empresa, 60,627, -~ Pts/mensuales,
id, Id. Id., con menos de dos aflos de =
expericncia en la Empresa, | 49,643, -~ 1 "

- Torrelavega, Febrero de mil noveclentos ochenta y uno.,
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TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE
TALLERES LANDALUCE, S, A., Y sSU PERSONAL, A

COMPUTO ANUAL , REFERIDAS AL ANO 1. 981.

PERSONAL OBRERO. |
Pinche de 16 afos. 243.525,-—- Pts.

L n 17 I 263,075, -~ "
Pebn. ; | ~ 569,185,--
Especialista. - R 587,385, -- N
Mozo especnalizada de Almacén. 587,385, -~ !
Aprendiz de 42 afo, o de 17 afios ¥ més, 266'_ 050, == M

" I 332 N b oG W Vel b 248,625, -~ N
) (St B L SR i 15 afos. aific 181,050, == 1

" e n " 14y 15 akos, 172,550, =

PROFESIONALES DE OFICIO.

Oficlial de 1=, ; | 697,077, -~ Pts,
| i no 22, . 629, 522, -~ L
Oficial Espta. de chorro y granalla, 629,522, -~ M
Oflicial de 32, ' 601,462, -~ M

 PERSONAL SUBAL TERNO.

Ligteco, . . . 9 590,892, -~ Pts,
Almacenero, ‘ c 809, 507, <= M
Chbfer., . 604,182, «= I
Pesador- Basculﬂro. . fe 581,682, -~ N
Guarda Jurado., 584,172, -- M
C)Pdenanza. 5747467, ~= N
Botones de 16 afios, : 246,768, -~ M.
" "7 263,592, -~ N
Telefonista, o - 8574,167,~= N

PERSONAL ADMINISTRAT!VCJ.

Jefe de 1%, ' | 868, 307, -~ Pts.,
1BESUIE- oF 807,272,-~ M
Oficial de 12, 785,252, --
" ", 29, | 666,672, ~~
Auxiliar, . 581,682, -~
Viajante, | 755,252, -~ M
Asn]r‘antc. de 16 aﬁas. + 246,768, -~ N

" i 263,592, ~= !
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TECNICOS DE TALLER,

Maestreo de taller,
Maestro de segunQa.
Contramaestre,
Encargado,
Capataz,

TECNICOS DE OFICINA.

Delineantes proyectista.
Delineante de 12,

I | ZE.
Reproductor . faaogréfico,
Calcador,
Auxiliar, .
Reproductor y archivero de planos.
Aspirante de 16 afios, "

L L [t AR |

TECNICOS DE LLABORATORIO,
W

Analista de 12,

" . 2a,
Auxiliar, |
Aspirante de 16 afios,

" 0 3 B AN T

TECNICOS DE ORGANIZACION.
W

Técnicos de Org, de 12,
" [ IEae il | .29,

AUXi | ial“ .

TECNICOS TITULADOS,

_—~—\\

814,277, -~ Pts,
792,272,-- 1
785,267, -~ L
765,257, -- "
707.222, - "

814,277, -- Pts,
755,252, ~=" 0

| 666,872, --
581,682, -~ I
581,682, -~ I
581,682, -—— N
574,167, —— 1t
246,768, - | 1}
263,592, -—

735,252, -~ Pts,
666,872, ~~ N
581,682, -~ 1
246,768, -- M1
263,592, ~= It

755-t252, -- Pts,
666,872, —- I
581,682, - It

Peritos Industrliales & Ingenferos Técnicos
con mas de dos afios de experliencia en la

Empresa,

979. 037, . ptsi

Id. Id, Id,, con menos de dos afios de ex

periencla en la Empresa,

Torrelavega, Febrero de mil noveclientos ochenta y uno,

ANEXO II
Mejoras salariales

Con independencia de las tablas salariales
correspondientes al anexo I, se establece un
concepto por dia de trabajo, referido a las distintas
categorias y de acuerdo con la escala siguiente, con
devengo segin las condiciones pactadas que se

indican. Este concepto, se refiere dnicamente &
«Plus Convenio» y abarca lo que hasta ahora habid
sido «Plus Convenio» y «Plus Asistencia».

Plus Convenio

Personal de taller.

Categorias: :
Oficial de 1.2: 233 Ptas./dia.
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_—0ficial de 2.2: 179 Ptas./dia.

Oficial de 3.2: 146 Ptas./dia.
Especialista: 140 Ptas./dia.
Pe6n: 140 Ptas./dia.

| .Personal subalterno, administrativo y técnico.

Categorias:
Subalternos: 146 Ptas./dia.

Auxiliares: 146 Ptas./dia.
Calcadores: 146 Ptas./d1a.

Oficiales de 2.2: 179 Ptas./dia.
Oficiales de 1.2: 233 Ptas./dia.
Categorias superiores: 233 Ptas. /dia.

- Con el fin de pmcurar lo.posible el mantener al
maximo la asistencia y puntualidad al trabajo, de los
valores anteriores indicados en el Plus de Convenio
se penalizaria en los casos siguientes y con las
cuantias que se indican.

La pérdida de cualquier fraccion de tiempo sin. |

determinar causas, en cada una de las dos medias
jornadas, acarreara la pérdida de 46 pesetas por cada
una de aquellas medias jornadas.

[La pérdida de mas de una jornada y ‘hasta 4
jornadas continuadas ocasionara la pérdlda de 93
pesetas, por cada uno de aquellos dias mas otra
cuantia equivalente, sin perjuicio de las sanciones a

que haya lugar en el Reglamento de régimen Interior

u Ordenanza de Trabajo para la industria siderome-
talurgica. |

No obstante lo sefialado en los parrafos anteriores
no tendra consideracién de falta para la percepcion
de este importe, las faltas de puntualidad que se
produzcan durante el mes natural:

—Hasta 4 faltas cuando la fraccion no sea
superior a S minutos, o

—Hasta 3 faltas cuandt} estas fracciones superen

~ los 5 minutos, todo ello sin perjuicio de poder exigir

la cumplimentaciﬁn total de lajornada laboral.
Computandose en todo caso conjuntamente. .
De existir reincidencias, en cada control semes-

tral se limitara a tres faltas de puntualidad en el mes
natural. |

No se sancionara a aquellos trabajadores que
tengan que suspender la jornada por accidente de
trabajo o que dicha suspension haya sido autorizada
por su jefe respectivo, siempre que en este ultimo
caso recupere las horas de ausencia hasta completar
la jornada.

Si la suspensién de la jornada es motivada para
asistir a la consulta del médico de la Seguridad

| Social, el productor percibira el citado importe de
| media jornada, siempre que haya marcado la

entrada al trabajo, cuente con el oportuno permiso
de su jefe respectivo y que la salida se efectiie dentro
de un cuarto de hora antes de iniciarse la consulta y
el regreso sea de un cuarto de hora después de
abandonada la consulta. La asistencia, sera justifi-
cada documentalmente flgurando la hﬁra de entrada
y salida de consulta.

- Esta misma consideracion se hace extensible a
los productores-.que tengan su meédico en sus
respectivos lugares de residencia fuera de Torrelave-
ga, concediéndoles el importe de media jornada,
siempre que sea justificada su ausencia y el horario
de consulta de su médico no les haya permitido
presentarse al trabajo, justificaciébn que debera
figurar en los volantes solicitados por el productor a
sus respectivos médicos en las mismas circunstancias
indicadas ' anteriormente. Todas las ausencias o
consultas a los médicos de la Seguridad Social y
accidentes de trabajo, deberan ser siempre que las
circunstancias lo permitan, determinadas por los
servicios médicos de la empresa.

No seran consideradas como interrupcion de
jornada las ausencias de los representantes sindica-
les para acudir a los actos sindicales que hayan sido
previamente convocados y posteriormente justifica-
dos, hasta el limite que marca la legislacion vigente.

Torrelavega, febrero de mil novecientos ochenta
Yy uno. - 767

DELEGACION PROVINCIAL

DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenio colectivo
para las empresas
de limpiezas de
edificios y locales
de Cantabria

En Santander, siendo las 17
horas del 11 de mayo de 1982, en

| 1os locales de la Confederacién

de Organizaciones Empresa-
riales de Santander (C. O. E.
S.), se reunen, de una parte, la
Asociacibn de Empresarios de
Limpiezas de Edificios y Locales
de Santander, representantes de
las empresas dedicadas a esta ac-
tividad, y de otra, la Unién Ge-
neral de Trabajadores (UGT) y
Comisiones Obreras (CC. 00.).

Ambas partes se han reconoci-
do previamente como ‘interlocu-

tores validos para la negociacion
de un nuevo convenio colectivo
para las empresas de limpiezas
de edificios y locales, y tras va-
rias reuniones deciden suscribir
el siguiente:

CAPITULO 1
Disposisiones
generales

Articulo Primero. Ambito
territorial.—El presente conve-
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nio - colectivo regulara las con-
diciones de trabajo en las empre-
~sas dedicadas a la limpieza de
edificios y locales establecidas o
‘que puedan establecerse y las
que desarrolien sus actividades
en la regién de Cantabria.

Articulo 2.° Ambito fun-
cional.—Las condiciones pacta-
dasen el presente convenio afec-
taran a la totalidad 'de los traba-
Jadores empleados en las empre-
sas dedicadas a la actividad de
limpieza de edificios y locales.

§ e

Arti¢tllo 3.° Duracién.—La
vigencia de este Convemo sera de
un afio 'y todos sus’ efectos,
incluidos los econéméos CO-
menzarin a regir a parfir del pri-

mero de abril de 1982.

Articulo 4.° Condiciones mas
beneficiosas.—Se respetaran las
condiciones mas beneficiosas
que con caracter personal estén
establecidas por las empresas
aféctadas, asi como los demas
derechos adquiridos por los tra-
bajadores.

Articulo 5.° Denuncia.—A los
efectos legales oportunos, el pre-
sente convenio se considera de-

nunciado por ambas partes, en |

tiempo y forma, con dos meses
de antelacion a la fecha de su
vencimiento.

CAPITULO 11

Organizacion del
trabajo

Articulo 6.° Suplencias. —
Cuando por causas ajenas
a empresas y trabajadores,
se produjeran bajas en las
plantillas calculadas en cada
centro de trabajo, el salario

. gun

correspondiente a las personas
que estuvieran de baja sera re-
partido a prorrata entre los tra-

bajadores que realicen el trabajo -

del ausente. Esta suplencia . .no
podra superar 7 dias ya que, pa-
sado ese plazo, las empresas
vendran obligadas a suplir las
bajas con correturnos o personal
contratado a estos efectos.
Cuando las bajas sean por vaca-

ciones del personal, la suplencia’

debera ponerse desde el primer
dia.

Articulo 7.° Traslados.—Con
independencia de lo establecido
en la legislacion vigente, a nin-
trabajador se le podra
trasladar de su puesto de trabajo
fijo y normal, si no es en caso de
fuerza mayor o causa justifica-
da. En los casos de reclamacion
ante Magistratura de Trabajo, la
carga de la prueba corresponde
al empresario, quien debera jus-
tificar adecuadamente la causa
que ha provocado el traslado.

Articulo 8.° Contratos tempo-
rales.—En los contratos de tra-
bajo de duracidon determinada, y

para trabajos eventuales, la

empresa vendra obligada a avi-

sar al trabajador con 15 dias de

antelacion a la terminacion del
mismo, excepto en las suplencias
pior I 1T,

Se le facilitara a cada trabaja-
dor una copia de su contrato de
trabajo. En el momento de la fir-
ma de los citados contratos,
podran estar presentes los repre-
sentantes sindicales.

~Articulo 9.° Medidas de fo-
mento del empleo.—Ambas par-
tes han estudiado los diferentes
mecanismos de contratacion dis-
puestos por la Ley y han estima-
do conveniente recomendar la
utilizacién de los mismos,
siempre que estc ~»~a posible, pa-

'_._..__—_________‘ilh_ |

temporal),

~ciones vigentes, los comités de
empresa o delegados de personal

--I-I'r
L]
* 7

17"J'l"“iﬂt.fg;ﬁﬂ.;:q

ra un mejor reparto del trabalq
existente. La utilizacién Cfg 'y
dichas modalidades (trabajo enr ]
préacticas y para la  formacioy i‘ ;-
de jovenes trabajadores, fomen.
to del empleo para determlnados

grupos de desempleados, trabam

a tiempo parcial y contratamtfm

seran estimuladas
con las bonificaciones en las :
cuotas de la Seguridad Social,

l,i
e I

A los efectos de cobertura de Ef
desempleo se tratar4 de que estos - :
contratos cubran un minimo de
cotizaciones a la S. Social, de h
seis meses y un dia.

Articulo 10. Liquidacién y fi- s
niquito.—El trabajador, antes b
de la firma del finiquito, dis<iq
pondra de 48 horas para su ase- b
soramiento. - 28l
& itih

Articulo 1l. Periodos. de.
prueba.—La duracién de los
periodos de prueba se determi- .
nan en lo siguiente: Personal.
Tecnico: 6 meses / P. Admi- -,
nistrativo: 2 meses / Resto tra-
bajadores: 15 dias. ik

Articulo 12, Clasificacion pro-i ¢
fesional.—En materia de recla-
maciones por clasificacion pro-
fesional, y sin perjuicio de some-
timiento general a las dlSpUSi-“}

estudiaran conjuntamente con
la empresa las reclamaciones

presentadas. 0

100

taibi
5BV
* [ o
CAPITULO 111 | el
1198
Jornada y periodos off

de trabajo

Articulo 13. Jornada.—La
duracion de la jornada laboral
sera, en el periodo comprendido -

, -
"'\-5"|I
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entre el 1-4-82 y el 31-3-83 de
{,880 horas (que corresponden a
yn promedio de 41 horas sema-
pales), de trabajo efectivo.

Teniendo en cuenta las
caracteristicas especiales en estas
empresas, €stas se comprometen
, establecer cuadros-horarios
que cubran las necesidades
especificas en cada centro de tra-
pajo, para cuya ratificacion es
preciso que se negocie conjunta-
mente con los delegados de per-
sonal y lo autorice la Delegacion

de Trabajo.

Articulo 14. Horas extraordi-
narias.—Ante la grave situacion
- de paro de nuestro pais, ambas
partes acuerdan, como medida
de reparto del trabajo existente,
la supresion de las horas extraor-
dinarias habituales.

Las horas extraordinarias que

por imprevistos acuerden reali-
zar ambas partes, empresa y tra-
- bajador, sufriran un recargo del
10 por ciento en las cotizaciones
ala Seguridad Social, correspon-
diendo el 50 por ciento de este
recargo a la empresa y el otro 50
por ciento al trabajador.

Quedaran excluidas de dicho
Iecargo las horas extraordinarias
que sea necesario realizar por si-

niestros u otros dafios extraordi-
narios.

Articulo 15. Vacaciones. —
Los trabajadores afectados
POr el presente convenio
disfrutaran de un periodo de

Yacaciones de 30 dias naturales
de los que, al menos, 25 seran la-
borales y seran retribuidos de

4cuerdo con su salario base y an-
ligiiedad.

Articulo 16. Licencias
"etribuidas.—EI trabajador, pre-
I0 aviso y posterior justifica-
“I0n, podra ausentarse del traba-
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jo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente: '

a) 15 dias naturales por
matrimonio.

b) S dias naturales por falle-
cimiento de coOnyuge o hijos.

c) 2dias laborables por el na-
cimiento de un hijo.

d) 3 diasnaturalesen caso de
enfermedad grave, intervencion
quirtirgica u hospitalizaciéon de
conyuge o hijos y de padres o
hermanos de uno u otro cényu-
ge.

e) 2dias laborables por falle-
cimiento de padres, abuelos,
nietos o hermanos de uno u otro
conyuge.

f) 1 dia natural coincidiendo
con la fecha, por matrimonio
de padres, hijos o hermanos
de uno u otro coOnyuge.

g) 1 dia laborable por trasla-
do del domicilio habitual.

h) Por el tiempo indispen-
sable para ejercer el cumplimien-
to de un deber inexcusable de ca-
racter publico y personal.

En todos los supuestos ante-
riores, los dias de licencia se
ampliaran en tres dias mas, en
caso de que el trabajador tuviera
que desplazarse mas de 50 kilo-
metros fuera de su localidad de
residencia habitual.

-

Articulo 17. Excedencias.—El
trabajador con, al menos, una
antigiiedad de un afio en la
empresa, tiene derecho a que se
le reconozca la posibilidad de si-
tuarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor de seis
meses Yy No mayor a cinco afos.
Este derecho s6lo podra ser ejer-
citado otra vez por el mismo tra-
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bajador si han transcurrido dos
aflos desde el final de la anterior
excedencia. El trabajador se
reincorporara al finalizar la ex-
cedencia, con preaviso de 20
dias. |

[a tramitacion para este tipo
de excedencias debera realizarse
en la presencia de representantes
del comitée de empresa o delega-
dos de personal.

En caso de designacion para

- cargo publico o sindical de ca-

racter provincial o superior, la
excedencia se considerara por el
tiempo que duren las funciones

_para las que el trabajador fue

elegido, debiendo reincorporarse
a la empresa dentro del mes si-
guiente a la finalizacion de su
mandato. |

CAPITULO IV
Condiciones
economicas y-de.

empleo

Articulo 18. Salarios.—Los

‘salarios base pactados en el pre-

sente convenio seran los estable-
cidos y que se consignan para ca-
da categoria profesional en el
Anexo I. R

Las citadas retribuciones se
consideran minimas y seran abo-
nadas dentro de los tres primeros
dias laborales del mes siguiente a
su devengo.

Articulo 19. Pago de
néminas.—Las ndminas corres-
pondientes al periodo de trabajo
devengado se haran'efectivas en
el lugar y horario habituales de
trabajo, del trabajador corres--

pondiente. Si el pago se realizara
a través del Banco o Caja de

Ahorros y el horario de éstos
coincidiera con su jornada labo-
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ral, el trabajador dispondra del
tiempo necesario y con un limite
de hora y media de licencia
retribuida para hacerlo efectivo.

Articulo 20. Revision se-
mestral.—En el caso de que el
Indice de Precios al Consumo
(IPC), establecido por el INE,
registrase el 30 de junio de 1982
un incremento respecto al 31 de
- diciembre de 1981 superior al
6,09 por ciento, se efectuara una
revision salarial, tan pronto se
constate oficialmente dicha cir-
cunstancia, en €l exceso sobre la
indicada cifra, computandose el
“doble de tal exceso a fin de pre-
ver el comportamiento del IPC
en el conjunto de los 12 meses
(enero-diciembre 1982), tenien-
do como tope el mismo IPC me-
nos dos puntos. Tal incremento
se abonara con efectos del pri-
mero de abril de 1982 y, para lle-
varlo a cabo, se tomaran como
referencia los salarios o tablas
utilizados para realizar los
aumentos para 1982.

Articulo 21. Aniigﬁ_edad. —
Los trabajadores afectados
por el presente convenio

percibiran un '4 por ciento

del salario base, por cada trienio
de antigiiedad en la empresa. Es-
te complemento salarial se co-
menzara a percibir al mes si-
guiente de cumplirse el trienio
correspondiente.

Articulo 22. Gratificaciones
extraordinarias.—En concepto
de  gratificaciones extraordina-
rias se establecen 3, consistentes

en 30 dias de salario base mas la

antigiiedad correspondiente.

Dichas pagas corresponden a
verano, navidad y beneficios y se
abonaran, las dos primeras, en
los meses de julio y diciembre,
respectivamente, y la ultima,

Las

-A7 junig 198,

dentro de los cuatro primeros
meses del afio siguiente a su de-
vengo.

Articulo 23. Pluses.—Los plu-
ses por penosidad, toxicidad y
peligrosidad se abonaran a razon
de un 20 por ciento sobre el sala-
rio base pactado en este conve-
nio. El plus.de nocturnidad con-
sistira en un incremento del:25
por ciento sobre el citado salario
base.

Articulo 24. Plus de Transpor-
te.—Se establece un plus de
transporte, cuyo valor sera de 88
pesetas por dia trabajado.

- Articulo 25. Jubilacién espe-
cial y voluntaria.—Los trabaja-
dores, una vez cumplidos los 64
afios, podran jubilarse volunta-
riamente con el 100 por 100 de
sus derechos pasivos. La
empresa correspondiente estara
obligada a cubrir la vacante asi
producida con un trabajador jo-
ven o perceptor del seguro de de-
sempleo, al que hara un contrato
de la misma naturaleza que el del
trabajador jubilado anticipada-
mente.

Articulo 26. Pluriempleo. —
partes. consideran ne-
cesario erradicar el pluri-
empleo en todas las empresas
encuadradas en el ambito de
aplicacion del convenio, en el
menor plazo de tiempo posible,
por dos razones de interés gene-
ral:

a) Porque impide que traba-
jadores parados accedan a un
puesto de trabajo.

b) Por el caracter de compe-
tencia desleal que puede ejercer-
se¢ sobre el resto de empresas,
que utilizan los procedimientos
legales.

l

CAPITULO V .

Régimen dfsb:ﬁlfnagép;

Articulo 27. Itrlpnsnﬁlcltfulj de
faltas.—Antes de la i IMposici6n
de una sancion por faltas 8raves
O muy graves, la empresa lg €0-
municara a los representantes de
los trabajadores, quienes podran
emitir informe en un plazo de 5
dias desde la fecha de su hotlﬁ.
cacion, Emitido dicho informe
o transcurrido el plazo sefialado,
la empresa podra ejercer Ia fa-
cultad sancionadora. |

Articulo  28. Prescripciérf de
faltas.—La facultad de
cionar por parte de la emp;esa
caducara, para las faltas levps a
los 10 dias; para las faltas gra-
ves, a los 20 dias, y para las fal
tas muy graves, a los 40 dlElS
contados a partir de la fecha en
que la empresa tuvo conocimien-
to de la falta. Las faltas pres{:ri-
biran, en todo caso, a lns sets
meses de haberse cometldo

b= b ¥

CAPITULO VI

Beneficios
asistenciales

Articulo 29. Prestaciones por
I. L. T.—Todos los trabajadores
que se encuentren en situacion
de incapacidad laboral transito-
ria, por enfermedad comun 0 aﬂ'
cidente no laboral, permblrén el
100 por cien del salarlo a pa.rtll‘
del tercer mes del dia de la h-;-lla
Los trabajadores en la misma si-
tuacién, como consecuencia d¢
accidentes de trabajo perCLblréﬂ
el 100 por cien de su salario, des*
de el primer dia de la baja.

Articulo 30. Prendas de trab?
jo.—Los trabajadores seran 510'
tados del equipo de prcndaS,d
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trabajo de acuerdo con las nece-
sidades del servicio que presten.
Esta dotacion sera, independien-
shtemente de los plazos de entrega,
1de tal forma que el trabajador
“dispondra de dos prendas de tra-
pajo .como minimo.
af) ¢
157 Articulo 31.
glene —Las empresas darén en
“todo momento cumplimiento de

‘o establecido en la legislacion
rﬁjrigente. ;
Cada afio realizaran una revi-
. si6bn médica para todos los tra-
“bajadores que empleen. En
“aquellos puestos de trabajo con
“especial riesgo de enfermedad
" profesional o contaminacién, la

_ revision médica se efectuara se-

~ mestralmente.

. Cuando estos reconocimien-

_ tos se realicen por los servicios
~de la empresa o por equipos mé-

" viles dentro de la empresa, se re-
alizaran éstos de forma que coin-
cidan con el horario de los traba-
Jadores.

CAPITULO VII
Derechos sindicales

~ Articulo N2y Horas
“Sindicales.—Los representantes
smdlcales de los trabajadores,
mlembros de los comités de
" empresa o delegados de perso-

;nal; gozaran de todos los de-
I‘echos y garantias que le son re-
~ conocidos por el Estatuto de los
Trabajadores

Lashorassindicales del total de

~ iembros de una misma candi-
datura (central sindical) podréan

.. 8er acumulados en uno o varios
“de ellos, por acuerdo de los mis-
mos, de tal forma que las horas

Seguridad e hi-
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utilizadas de forma acumulada
no superen en cada miembro del
triple de las suyas y previa comu-
nicacion a la direccion de la
empresa, confirmada por Ila
central sindical a la que perte-
nezca.

Sin rebasar el crédito de ho-
ras, individuales o acumuladas
en la forma arriba indicada, és-
tas podran ser utilizadas por
cualquier miembro del comité de
empresa o0 delegado de personal
para la asistencia a cursos de for-
macion, congresos, conferencias
o cualquier otra actividad del
sindicato a que pertenezcan.

Articulo 33. Secciones sindica-
les.—Las secciones sindicales de
los sindicatos legalmente
constituidos que acrediten con-
tar con un minimo de afiliados
del 10 por % de la plantilla de la
empresa dispondran de las si-
guientes facilidades:

1.—Reconocimiento por parte
de la empresa de su constitucion.

2.—Tabloén de anuncios para
la difusion de su informacion in-
terna.

3.—Participacion de sus
representantes en todas aquellas
cuestiones que afecten a los afi-
liados a la misma. -

" Articulo 34. Cuotas sindica-
les.—Con el fin de facﬂltar la la-
bor en el cobro de las cuotas sin-
dicales, las empresas se compro-
meten a descontarlas directa-
mente de las noOminas de
aquellos trabajadores que lo so-
liciten, por escrito, y de acuerdo
con su central sindical.

Articulo 35. Comision parita-
ria.—Se acuerda establecer una
comisién paritaria como Organo
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para la conciliacion, interpreta-
cion y vigilancia de lo pactado en
este convenio colectivo.

Esta comision estara formada
por 4 miembros, representantes
de los empresarios y otros 4 de
los trabajadores, nombrados por
las centrales sindicales. Podran
utilizarse los servicios de aseso-
res para cada parte.

Son funciones especificas de la
comision paritaria:

a) La interpretacion del con-
venio.

b) La conciliacion de los
problemas o cuestiones que de-
ban serle cometidos por las par-
tes, en los supuestos previstos en
este convenio.

c) Cumplir la revision se-
mestral, si se cumplen las condi-
ciones para la misma.

d) Vigilancia del cumpli-
miento colectivo de lo pactado
en ¢l convenio.

e) Valoracion a través de un
estudio de las plantillas, del al-
cance de la aplicacion del art. 25,
asi como meétodos de puesta en
practica del mismo.

f) Mediar en los conflictos
que se planteen como conse-

cuencia de la aplicacion del art.
6.

. DISPOSICION .
FINAL

Para lo no dispuesto en este
convenio se estara a lo indicado
en la O. L. de Limpieza de E. y
L.ocales, el Estatuto de los Tra-
bajadores y demas disposiciones
vigentes.
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ANEXO 1

TABLA SALARIAL

" GRUPO 1

Subgrupq I

Directﬂr -'Ill-"l-.."-I-.."”'.l..l-.l-'--'-‘.--‘.‘.'l.'l-
1.7

Director Comercial ..............,.........‘...
Director Administrativo sanetidmeveeiee s eive ssaas
Jefe de Personal .l......................-..-‘.
Jefe de Cnmpras ®ecsececccceracirecerocncsccans

Jefe de Servicios 936 &m0 hte B b e B e T by el

o 0 i

Subgrﬁpo IT

Titulado Grado SUPerior  hi s'eseviosseasnss bbbt £l
Tlt“lﬂdﬂ Grado MEdlﬂ e odb'ddba'dell o cssneosesnoses
TltUIadﬂ Labnral '6 Profesional 300 s PR AN IR A SR

X
a

I

GRUPO 11

Je€le, Adninistrative: I8 i i et ol i srassie
Jefe Adninistrativo 28 0, e liiunic lediisesandne o
CRICIO o iihviams #dnta wiveyaiesibibea e sy inidamu stds s
Oficial Adninistrative B, ilencisten crde vniviesse
Oficiali Administrativo 28 ‘ .ioastessisenaanionise
Auxiliar AdminiSEraAtivVo §iccccescsonnsisoenossnn
A TETONI BT s oisa o s sheoncessssisenssdssestiveassess

AEpiI‘ﬂntE .'l"l'llIll‘ll‘.-'liIlllllll-ll--'.l'.lii-

Cnbradﬂr ..-".-‘---.‘-.1.--..--.---I-‘---'-l-.'

GRUPO III

Encargado General ®eccccccccceccsraccccccccccen
Supervisor o Encargado de Zona ceccecccssccsmess
Supervisor o Encargado de Sector ¢ecccoccrccnce
Encargado de Grupo de EdificCiO ccceocecccoscnocce
Responsable de EQUIPO ceccesscsscrssonssiessssse

GRUPO IV

OI‘dEnﬂ.‘ﬂE& Il---al-l-i------ll-ni--ltr-lltillillll

Almaﬂﬂﬂerﬂ .--‘I"-l"ll‘l'la'l-'l'--'-'I-i""l-'llIl'-.l.

84,361
76.944
76.944
76.9L4
76,944

76.944

62,314
58.999
47,992

59,058
55.476
50.594
47,992
43,465

-38.848

31.473
23,786

31.473

55.476
50.594
46,691
1.210
1.124

31.473
32,491

- Salario anual

_——-m_

1.265.415
1,154,160
1.154.160
1.154.160
1.154,i60
1,154,160

934,710
884,985
719,880

885.870
832,140
758.910
719.880
651.975
582.720
472,095
356790
L72.095

832.140
758.910
700,365

- 550.550
511.420

472,095
L87.365

Listero -lilillliil-l-ilit-li-".iliiitll-IIIl. 31 473
VIQlla.n-te l!ili.-l-l-----'------llilli-lil'!l"ll 31 473
Botones P00 PP ssrsssssennessesessnssssssenses e 783

GRUPO V

1.368
1.146
1,007

Expacinligta (ATA) Gesscsidn siedineswenesnssnedsd
Pebn especialista ®rteccsccceccisececnsecccnne
'Limp1adur-Limpiadnran ®ecorecsccscncscessencsnse
Conductor=Limpilador ceccececscccccsscsccscccvsncese

GRUPO VI

1.368
1,146

OfiCial L L B S B B L B B B LN L N N N N N R
AWthe C B B B B B BN BN BN B I B B BN BN BN B N R NN AN BN N N A N NN NN

Pﬂﬁn A R I I T I T T T T T T T YYTTITYTYYTY

Aprﬂndiz AN R R R RN N 771

1,481

1.007

L72.095
472,095
341,745

521,430
458,185

673.855

622,440

521.430
458,185

350.805
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e v
— DELEGACION
PROVINCIAL DE
TRABAJO

Convenio colectivo
de trabajo para
el comercio textil
de la region de
~ Cantabria, vigente
durante el afio 1982

Articulo Primero Ambito

funcional y personal.
Comprende este convenio a to-
dos los establecimientos del Co-
mercio Textil, cuyas actividades
estan reguladas por el articulo
3.° de la Ordenanza de Trabajo
en el Comercio (24/7/71 y modi-
ficaciones de 4/6/75).
- Sera de aplicacion a todos los
trabajadores y empresarios del
Comercio Textil, con las excep-
ciones que marque la Legisla-
clon vigente.

Articulo 2.° Ambito territo-
rial. — El presente convenio sera
‘de aplicacion a toda la region de
Cantabria, regulando las condi-
ciones minimas de trabajo en el
ramo del Comercio Textil.

Articulo 3.° Ambito tempo-
ral. — La duracion del presente
convenio sera de UN ANO, ini-
¢lando su vigencia el 1 de enero
de 1982.

El presente convenio se consi-
derard automaticamente denun-
Clado para su revision, el 30 de
S¢ptiembre de 1982.

La clausula de revision salarial
4 que se refiere el articulo 2. 3
del ANE se aplicara de la si-
guiente forma:

«En el caso de que el Indice de
Precios al Consumo (IPC) es-
tablecid o por el INE registrase al

0de junio de 1982 un incremen-
10 respecto al 31 de diciembre de
1981 superior al 6,09 por ciento,
¢ efectuara una revisién sala-
flal, tan pronto se constate ofi-
“almente dicha circunstancia,
‘0 el exceso sobre la indicada
?ff&, computandose el doble de

al €Xxceso, a fin de prever el

"ﬂf"l_-E.C. L, 2913
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comportamiento del IPC en el
conjunto de los doce meses
(enero-diciembre de 1982); te-
niendo como tope el mismo IPC
menos dos puntos. Tal incre-
mento se abonara con efectos de
primero de enero de 1982y, para
llevarlo a cabo, se tomaran co-
mo referencia los salarios o
tablas utilizados para realizar los

‘aumentos pactados para 1982.

Articulo 4.° Compensacion
y condiciones mas beneficiosas.
— Las mejoras establecidas por
este convenio no compensaran
ni absorberan a las que existan
en los diferentes comercios con
caracter reglamentario conven-
cional o voluntario, ya que cons-
tituyen derechos adquiridos por
los trabajadores.

Articulo 5.° Jornada de tra-
bajo. — La jornada maxima le-
gal de trabajo para el personal
comprendido en el presente con-
venio es de 1.880 horas anuales.

Para la distribucidn de estas
horas la jornada semanal sera de
41 horas y 22 minutos, a partir
de primero de mayo, excepto en
el mes de diciembre.

Se estipula el cierre de los sa-
bados por la tarde, a excepcion
del primer sabado de 1982 y los
del mes de diciembre del mismo

afno, considerando que las horas

correspondientes a los sabados
por la tarde citados anteriormen-
te, en computo anual, se
comprenden dentro de la jorna-
da anual convenida sin que ten-
gan caracter de horas extraordi-
narias. . |

El horario de trabajo sera el
siguiente:

Maifiana: de 9,08 a 1 (Todo el
aflo).

Tarde: de 4 a 7,30 (Excepto
del 15 de mayo al 15 de sep-
tiembre, en que sera de 4,30 a 8).

Articulo 6.° Vacaciones. —
ILas vacaciones seran de 30 dias
naturales, de los cuales 26 seran

laborables.

m*
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Se disfrutaran 15 dias, como
minimo, entre el dia primero de
mayo y el 30 de septiembre,
quedando los restantes a elec-
cion de la empresa. En caso de
no disfrutar los 15 dias de vera-
no, de acuerdo con la empresa,
se percibira una bolsa equivalen-
tea 16.957 pesetas. '~

La empresa podra conceder 1
totalidad de las vacaciones en ve-
YaNo., soe=rm:

En el periodo de las vaca-
ciones se percibiran todos los
puntos tratados en el presente
convenio, sin discriminacion al-
guna. 2

Articulo 7.° Licencias
retribuidas. — Se concederan 20
dias de permiso retribuidos con
el abono del salario real, por
matrimonio del trabajador, pu-
diéndose unir con el periodo de
vacaciones de acuerdo entre las
partes. -

En los demas supuestos de li-
cencias retribuidas se estara a lo
que sefiale la Legislacion vigen-
te.

Articulo 8.° Salario base. —
Comprende las retribuciones en
jornada normal de trabajo que
figuran en el anexo num. 1, que
se acompafia al presente conve-
nio. El aumento acordado es el
11 por ciento sobre la tabla sala-
rial del convenio anterior.

Articulo 9.° Salario-hora in-
dividual. — Sera el resultante de
aplicar la siguiente formula: SB
+ A x 15, dividido por 1.880.

Articulo 10 Aumentos pe-
riodicos por afios de servicio. —
El personal comprendido en el
presente convenio percibira
aumentos periodicos por afios de
servicio, consistente en el abono
de cuatrienios, en la cuantia de
un 5 por ciento sobre su salario
base. '.
Cuando el trabajador ascien-
da de categoria profesional se le
aplicara el sueldo base de la
nueva categoria profesional y el
numero de cuatrienios que vi-
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niese disfrutando, calculados és-
tos de acuerdo con la nueva
categoria. .

‘La fecha inicial para el com-
puto por afios de servicio ser4 la
del ingreso en la empresa, més el
aspirantado o aprendizaje.

Articulo 11  Gratificacion es-
pecial por idiomas. — Los traba-
jadores con conocimjentos acre-

ditativos ante su empresa, de
una o mas lenguas 0, idiomas

s

extranjeros, y siempre que este
conocimiento le fuese. requendo:
y pactado con ‘Su empresa, perci-

bira un aumento del 10 por cien- -

topor cada idioma.

-Articulo 12. Grat1f1cat:16q pOF |

orhamento de escaparates. — El
personal que no estando clasifica-
do como escaparatista realizara,

no obstante, con  caracter nor-.

mal, la funcidén antes menciona-

da, tendra derecho, en concepto

de gratificacion especial, un plus
del 10 por ciento de su sueldo del
convenio, mas la antigiiedad, si
la tuviere.

Los cajeros, cobradores, etc.,
en el desempefio de su funcidén
no tendran responsabilidad algu-

na, salvo negligencia demostra-
da.

Articulo 13 Horas extraordi-
narias. — El salario hora que re-
sulte de la aplicacion del articulo
9.° del convenio, servira de base
para calcular el importe de las
horas extraordinarias.

El incremento a aplicar sobre
el salario hora para el pago de
las horas extraordinarias es el si-
guiente:

La hora normal mas el 100 por
ciento en las horas extraordina-
rias de los dias laborables.

La hora normal mas el 200
por ciento en las horas extraordi-l
narias de los domingos y festi--
VOS.

En lo referente a las horas
extraordinarias se transcribe lite-
ralmente lo que seflala el articulo
4.°. 4 del ANE, que dice lo si-
guiente:

«Las partes firmantes de este

acuerdo estiman que la reduc-
cion de horas extraordinarias es
una via adecuada para la cre-
acion de empleo y han coincidi-
do en la conveniencia de gravar

el coste de las mismas a través de

un recargo de 10 puntos en las
cot:zacmnes a la Seguridad So-

cial por-concepto de horas extra- |

ordinarias, de forma ¢ que de este
recargo un 50 por ciento corres-
ponda al empresario y un 50 por
ciento carresponcla al trabaja-
dor. -
Las horas extraordinarias mo-
tivadas por causa de fuerza ma-

~ yor y las estructurales que. como

tales 5€ pacten en convenio, no
tendran dicho recargo. Para ello
se notificara asi, mensualmente,
a la autoridad laboral conjunta-
mente por empresa y comité o
delegados de personal, en su ca-
SO.

“las fechas siguientes:

A fin de clarificar el concepto |

de hora extraordinaria estructu-
ral, se entenderan como tales las

necesarias por periodos punta de -

produccion, ausencias imprevis-
tas, cambios de turno a los de ca-
racter estructural derivados de
la naturaleza del trabajo de que
se trate, o0 mantenimiento. Todo
ello, siempre que no puedan ser
sustituidos por contrataciones
temporales o a tiempo parcial
previstas en la Ley.

También en relacion al objeti-

vo de estimular la creacion de

empleo a traves de la reduccion
de horas extraordinarias, las
partes han coincidido en la im-

portancia del estricto cumpli-

miento del articulo 35 del Esta-
tuto de los Trabajadores; el in-
cumplimiento de este articulo se-
ra considerado falta grave a
efectos de lo dispuesto en el
articulo/57 del Estatuto.

Articulo
extraordinarias. — Las gratifica-
ciones extraordinarias de julio y
Navidad que establece el articulo
42 de la vigente Ordenanza La-
boral de Comercio, seran
equivalentes a una mensualidad
del salario del convenio, méas an-

14 Gratificaciones |

clones,

_____________‘ !
tigiedad, si la hubiere. ch)hasﬁ |
q

gratificaciones se abonaran en
I]

La de julio el dia 18, y si Eﬂtﬁf
fuese festivo, el dia laburable
medlatamente anterior a dlch “*‘1
fecha.

La de Navidad, el dia 22,y SL
éste fuese festivo, el dia lal:mral;.[ﬁ‘"n
inmediatamente anterior a d,lchq
fecha. . q

El 1mporte de dichas grauﬁca-
ciones sera .en.  proporcion i
tiempo trabajado durante _Z{J:}
aflo, computandose como tal [“‘
correspondlente a enfermedad
justificada, accidente de trabajo,
vacaciones o permmo’&“
retribuidos. deAiic
- El personal que llevare Luflb
afo, como minimo, prestando
servicios a la empresa al tlempb
de incorporarse al servicio mili-"!
tar, tendra derecho a percibir co-
mo si estuviere presente en el tra-
bajo, el importe de dichas grati-. &
ficaciones.

Articulo 15 Gratlflcamén i
por beneficios. — En concepto
de beneficios se abonara -una
mensualidad, equivalente al
sueldo base y los complementos

por afos de servicio que le

correspondan.
Dicha gratificacion se abonara
dentro del primer trimestre de

cada afio, y su importe serad

proporcional al tiempo trabaja-
do durante el afio anterior, com-
putandose como tal el corres-
pondiente a enfermedad, vaca-
permisos retribuidos 'Y
baja temporal por accidente de

‘trabajo.

Articulo 16 Enfermedad. —
El personal afectado por el pre-
sente .convenio percibird el im-
porte integro del salario, y en su
caso, con los aumentos por anti-
guedad incluidas las pagas
extraordinarias, a partir de 10S
21 dias de incapacidad laboral
transitoria, cualquiera que fuere
su causa, excepto por motivo dé
hospltallzacmn 0 accidente labo-
ral, incluso en el caso de que hu-
blera sido sustituido.

e
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“Articulo 17. Jubilacién. — Las
_pﬁé%fi'acuerdan con referen-
«a al articulo 4.°. 3 del ANE lo
uiente: Que los trabajadores
gna vez cumplida la edad de 64

afi0s S€ jubilaran con el 100 por

 éto de los derechos pasivos en
anto que las empresas, simulta-
- peamente, contrataran trabaja-
dores en busca de primer empleo
o perceptores del seguro de de-
. empleo en numero igual al de
las” jubilaciones - anticipadas y
cont contrato de la ‘misma natu-
ra{ézg que los que se sustituyen.

Articulo 18 Prendas de tra-

- pajo. — Todo el personal que no

percibiera uniforme con aspecto
de calle recibira la cantidad de
16.957 pesetas y el personal que
recibiera dicho uniforme percibi-
ra la ¢antidad de 7.258 pesetas.

Articulo 19 Delimitaciones
. de las funciones del conductor.

| — Seran las que establece la Le-
gislacion vigente.

|

J

GRUPO II_

,
T T -

Articulo 20 Dietas y viajes.
— Se establecen como gastos de

la Empresa todos los que se deri- |

ven en viajes o desplazamientos
por motivos del trabajo, asi
como los gastos de kilometra-
Jé, que “‘'sé ''asignaran -con
acuerdo de las partes y pre-
sentando siempre los gastos ha-
bidos en factura, asi como
aquellos en que no sea’ posible la
presentacidon de facturas
justificacion del gasto.

Y

Articulo 21 ‘Derechos sindi-
cales dentro de la empresa. — Se
estara a lo establecido en el Esta-
tuto de los Trabajadores.,

Articulo 22 " Derechos de los
trabajadores. — Lasempresas se
ajustaran a lo-establecido en el |

Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 23 Formacién pro-
fesional de los aprendices. —
Las empresas estaran obligadas
a conceder permiso a los apren-
dices y siempre que existan cur-
sillos al efecto, en un tiempo ma-
ximo de 2 horas diarias. -
Queda prohibida la contrata-

ANEXO= N2 1

para

#-

PERSONAL TECNICO MEXCANTIL NO TITULADO

Jefe de Personal, Jefe de Compras o En

cargado Generalesececcscssccosccsssccons
- Jefe de Sucursal o Jefe de AlmacéNe...
Encarg&do de Establecimientﬁau---¢---.
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cion de funcionarios en activo o
jubilados. _
Articulo 24 Pago de atrasos.
— Las empresas abonaran antes
del dia 15 de junio de 1982, los
atrasos derivados de la firma de
este convenio. " lsh
Articulo 25  Comisién mixta.
— Para lo no previsto en este
convenio, y para la interpreta-
cion, vigilancia y cumplimiento,
se crea una comision mixta comi-.

' puesta por tres miembros de ca-
~ da una de las partes que intervi-

nieron en su negociacién y fir-
ma, y que-son los siguientes:
Por UGT: D.“Emilio José

- Ruiz Cardin, D. Ké:ﬁgftﬁ“'(:gg; |
tillo Lopez y D. Jestis Monaster,; ' .

rio Rasilla. ,
- P&t la Asociacion de empresa-
rios de Coméreio- Textil: D

| Pedro J. Casuso Torralba, D

Antonio Odriozola Argos y D.

Agustin Lorenzo Gémez.
Santander, 27 de abril de

1982: - a2 -
Por la' representacion - patro-

“ nal. Fdo. (ilegible). Por la repre- .

sentacién social. Fdo. (ilegible)."

-—

L™
1

A0 1,982

PTAS- MES

521001.-
,46i9061_
42.5831”

"GRUPO II,~ PERSONAL MERCANTIL PROPIAIENTE DICHO

] Viajanteiiilllillliliiilllilllllll--i
| | Corredor de pPlaZBeessececscscscccccsns
Jefe de Seccidn o Jefe de GrupPOeeesso
i | Depenﬂiente MﬁYQT-------.---a..n-----
- | Dependient@ecesecccccscsccsscscccsccces

Ade1tEIiilillii!"llllii'.llillllil
Aprendiz de 16 ¥ 17 afiOBsscevssncsnes

MECD 2015

_41-060--
406553 e
44-352l_
43-369--
39-425-“
32u416-_
2ﬂt1521_
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GRUPO III.=- PERSONAL TECNICO NO TITULADOC Y PERSQO | | LIS
| NAL ADITI.JISTRATIVO,- . | i
Jefe Administrativs.---.......-..... 48l449i-
Jﬂfe secCién AdministratiVO....----- 45-388.-
Contablellilllli-lllli{-ilillililiil 41.060,=
Secretariﬁ.........-.....-...--..... 39-800--
Oficial Administretivo u Oficial de s o'
.quinaail.iilpl!]illllliiilillliiil 39:426--
Auxiliar administrativo o Perforistsa 354045 o=
Aspirante de 16 ¥ 17 805 el et 0 b's o's o 200152 o=
cajeroillIilljil!ill.iiiIilii-illill 41-060.-
Avuxiliar de Caja--i--i-ftn----n-i--- 32-944--
JRUPO IV,- PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES
AUXILIARESl_
Jefe.de SECCiéﬂ de SerViGiOS.--..--- 44-3841-
Dibujante.l-illllllli!iiiillll!iilll 46-909'--
Eﬂcaparatista-...-.;..-....---..-i-- 45;3881-
CDTtﬁdor-;'tli'----iiiiininniil.tlll 401553i-
- Ayudante de. Cortadoreesssesesssisses 38¢4111.-
Profesional de Oficio o Conductor... 35961 4=
Gapataziilllllill.liiilllliillllilll 37}237l-
020" 88D 1allzBl 0% ot iearssnbitas bad 35045 o=
Télefunista............;............'P 326944 o=
Mozo,Pedn,Empaquetadora,Cosedora de -
Sacos,Repasadora de MNedigSeeceoce oo 306665 ¢=
GRUPO Ve~ ~PERSONAL SUBALTERNO,-
Conserje,Cobrador,Vigilante,Sereno, .
Ordenanza,Poriero y Personal de Lim _
pieza..-----------i--------------.ﬁt 30-?22-“

Personal de limpieza pOr horasSeee....

GRUPO I.- PERSONAL TECNICO MERCAMNTIL HO TITULADO
MM

Jefe de Pergonal, Jefe de Compras o n
Cargadﬂ GEﬂeraltnnii-------:----.-u'--
+ Jefe de Sucursal o Jefe de Almaceneeees

bEncargado d&~EStablécimientO..-.-i.-.-
GRUPO II.~ PERSONAL MERCANTIL PROPIANENTE DICHO
| R ey e e T b e i

Viaj&nte-nnltntl---u-nn------i---:---
Corredor de Pl&ﬁa.....-----..--.-.---
Jefe de Seccidn o Jefe de GIrupO...e..
Dependiente Moy oreeeceeossecesssssooeoe
Dapﬁndiente--..----.-ugnaaa..-.------
Ayudﬂnte----lnnn------:-------:----.-
APrendiz ‘A8 16 ¥ 17. allofsian sidie on olsis o

ANO 1.982

PTAS. ANUALES

796-972a—

7201547;-
655702 0=

632-857t— j#}

625.252n—
682-2374—
667-4921-

608.347l_l

5Q3#197--
319.237."

T
refh
_l
i F{!d
¥
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gRUPO III.- PERSONAL TECNICO NO TITULADO Y PERSO

NAL ADMINISTRATIVOQ,=-

Jefﬂ AdmlnlstrﬂtiVG----------1111111
Jefe Seccidn Administrativoeessecese
Cﬁntable....-------------....-.-..--
Secretarlo.......a--..--.-..-.......
Oficial Administativo u Oficial de

MéﬂUlﬂﬂﬂ-n----------..----.---------
Auxiliar Administrativo o Perforista
Aspirante de. 16: ¥ 17:@N0Se'sss0cesnse-

caaero'liiliii*lllil*«'..Ill"li'li'l‘-‘l

Auxlllar B0 CR JBie s s s s0s 0ot s ehid% et

GRUPU IV.~ PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES '

AUXILIARES

Jefe de Seccidn de Servlclos.........

-'BlbuJante.........---.--.....-...----

Eﬂcanaratlﬁta...--.--.-.u.----.------

-CDrtadDrnt---p----:-:----J---u-i----i“

Ayjudante Ge.Cortadoreessssoosvsdssees
Profesional de Oficio o Conductoresss

CapataZ--.------.-u¢-...-----...-----

" Mozo BSUEClﬁlly&dOn-----:------------

lelEfonlSta.II-.."."'I‘.....'.-'....‘-‘.
liozo,Pedn, Empaquetadora,Cosedora de
SﬁCOS,ReﬂyasadOra delledlasSssvesenencn
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743 -692 e ™
697 e TTT o=

.632.857--

613;957--

608-347--
542632 6=
319237 a=
632-857.?
511117 =

682717 o=
720.592;-

697-777-“
6250252 ¢=

4 588-622.“

25663726~
21562124 =

54246324

511-117:‘
476{9321-

GRURO Vo= PERSONAL SUBALTERNO .=

Conserje, Lourador,Vigilunte,Sereno,
Ordehanza,r’ortero y Personal de Lim

pleza----------l--i-..--i-innuili-i--i

4765932 .=

Pergonal de Limpieza por horasS.sscececse

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Don Félix Arias Corcho Manuel Blanco, 1.002 pese-
Secretario del Juzgado de Dis tas.—Importan dos mil cuatro-
trito de Torre]aqrega, cientas doce pesetas. —Deven-
| ; gadas hasta la fecha que la prac-
Doy fe: Que en el juicio de fal- | tica; salvo error u omisién (sub-
. 188 seguido en este Juzgado con | sanable) y sin perjuicio de ul-
€l n.o 2.100/79, se ha practi- teriorées que pudieran originar-
cado tasaciébn de costas que| se-—Torrelavega, 10 de junio de
COpiada literalmente dice asi: 1980.—El Secretario. —Ilegi-

Tasacion de costas.—Concep- | ble.—
S que las regulan.—Tasa Lo inserto concuerda blen y

Reglgtm 20 pesetas.—Previas y | fielmente con su original.

fimite, 115 pesetas.—Médico Y para que conste y sirva de
Fﬁrense, 30 pesetas.—Dietas | traslado por término de tres dias
Agente Juzgado Torrelavega, | @ Rosa Montero, que se encuen-
L00 pesetas. Reintegros, 125| tra en ignorado paradero, expido
Pesetas,—Mutualidad, 120 | el presente que firmo en
Pesetas, —Indemnizacién a | Torrelavega, a catorce de abril de

mil novecientos ochenta y dos.—

El Secretario (ilegible).
| - 956

Requisitoria

Miguel Hoyos Martinez‘,
hijo de Miguel y de Elia, natural
de Santander, de estado civil sol-
tero, de profesion camarero, de
21 afios de edad, alistado volun-
tariamente en el Banderin de
Enganche de la Legion de Le-
ganés (Madrid), domiciliado en
Laredo (Santander)y cumpliendo
actualmente el servicio militar en
el Tercio Duque de Alba 2.° de
la Legion (Ceuta), expedientado

' . por quebrantamignto de prision,
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comparecera en’ el término de
diez dias ante D. José Tormo
Rico, comandante de Infanteria,
luez Instructor del Juzgado
Militar Eventual, n.° 1 de Bil-
bao, bajo apercibimiento de ser
~declarado rebelde.

Se ruega a las Autoridades
civiles y militares la busqueda y

captura de dicho individuo, que -

ha de ser puesto a disposicién de
este Juzgado,

Bilbao, a 20 de abril de 1982,
993

Don Julio Saez Velez, Magis-
trado, Juez 'de Instruccion
nimero Uno de Santander.

Hago saber: Que en este Juz-
gado y Secretaria del que refren-
d¢a se tramitan el sumario nft-
mero 38 de 1980 por hurto y en el
que por resolucion de esta fecha,
he acordado dejar sin efecto la
busca y captura del procesado en
referido  sumario, Enrique
Rodriguez Sanchez, nacido en el
Maderal (Zamora) el dia 15 de
lebrero de 1952, hijo de Juan y
Soledad, por haber sido habido
el mismo. -

‘Dado en Santander,
cinueve de abril de mil novecien-
los ochenta y dos.—E/ Firmado,

llegible. —El  Secretario,  Fir-

mado, Ilegible. |
1.000

Don Felix Arias Corcho,

Secretario del Juzgado de Dis-
trito de Torrelavega.

Doy fe: Que en el j. faltas
1.320/80, se ha " practicado
tasacion de costas que copiada
dice asi:

Conceptos que las regulan.
Tasa registro, 40 de previas y
tramite 210, despachos 1.820,
Médico Forense, 420, Ejecucién
S0, suma parcial, 2.450 pesetas,
dietas Juzgado de Distrito n.° 2
de Vitoria, 400 pesetas, rein-
tegros y mutualidad, 1400,

a die-

— — =

240,420,
denado,

1S, multa, cada con-
3.000 pesetas, total,

 14.115 pesetas, importan catorce

mil ciento quince pesetas, deven-
gadas hasta la fecha que la prac-
tica, salvo error u omisiéon, sub-
sanable, y sin perjuicio de ul-
teriores que pudiera originarse.
Lo inserto concuerda con su

original. En fe de ello, cumplien-
do con lo mandado, y para su in-

sercion en el B. O. de la Provin-
cia yr-sirva de notificacion y

‘traslado al condenado Alfredo

Leche Fernandez que se encuen-
(ra en ignorado paradero, expido
el presente en Torrelavega, a
dieciséis de abril de mil nove-
cientos.ochenta y dos.

979

Don Ventura Villar Padin,
Secretario del Juzgado de Dis-
trito n.° Dos. Santander.

Doy fe: Queen el juicio de faltas
n. 829/81, seguido por im-
prudencia con idafios ha recaido

la sentencia cuyo encabeza-

miento y parte dispositiva son del
tenor literal siguiente:

Sentencia:
Santander, a trece de abril de riil
novecientos ochenta y dos: el Sr.
Juez de Distrito n.° 2, D. Carlos
Huidobro y Blanc, ha visto este
juicio verbal de faltas, seguido
con intervenciéon del Sr. Fiscal,
en representacion de la accidn
publica, contra Felipe Martinez
Quintana y José Angel del Rio
Escagedo, mayores de edad, de
circunstancias y domicilio des-
conocido de ambos, por dafios
por imprudencia, y
" Fallo: Que debo condenar y
condeno a Felipe Martinez
Quintana, a la pena de cuatro
mil pesetas de multa u ocho dias
de arresto subsidiario caso de
impago, indemnizacion de trein-
ta y cuatro mii ochocientas
sesenta y cuatro nesetas a Juan

José Serrador Sanchez y costas
del juicio. Declarandose respon-

En la ciudad de

e O

sable civil subsidiario a José An_
gel del Rio Escagedo.

Asi, por esta mi sentencia, 10'

pronuncio, mando” y firmg *
Carlos Huidobro y Blanco.

Y para su publicacién en ¢
Boletin Oficial de la Provincia y i

sirva de notificacion en legal for-

ma a Felipe Martinez Quintanay *

como responsable civil a José

"Angel del Rio Escagedo, expidg '
la presente, visada por el Sr. Juez
en Santander, a cinco de abril de "

mil novecientos ochenta y dos.
V.% B.%, el Juez de Distrito,

n.° 2: Firmado,

Secretario: Firmado, ilegible.

968 '

Don Emilio Rodriguez Cobo,

Juez de Distrito de Laredo.

Por el presente se hace saber:

Que en este Juzgado de Distrito a _
mi cargo se tramita juicio de fal- *.

- tas bajo el mimero:243 de 1980,'
por dafios en accidente de cir-
culacion, en cuyo procedimiento
se dicto sentencia con fecha vein-
tinueve de mayo de mil novecien-

tos ochenta y uno, en la que

aparece como perjudicado Ma-

rin de Mont Marin, mayor de
edad, casado, director de em- °
presa y con domicilio en Francia,
en la actualidad en ignorado
paradero; y contra cuya senten-
cia se formuld recurso de ape-.
lacion por el denunciado Cayo

Pérez-Gaya Alvarez

Y para que tenga lugar el em-
plazamiento por término de cin-

co dias para ante el Juzgado de
Instrucciéon del Partido del per-
judicado Marin de Mont Marin,

libro el presente para su pu-

blicacion en el Boletin Oficial de =

la Provincia, en Laredo, a
dieciséis de abril de mil nove-
cientos ochenta y dos.—E/

Ilegible.—El Secretario: Ilegible.
. 967 e

ilegible.—E]

i.h

:.I



= 1
R

j : ﬂéﬁ extraordinario - Num. 13

Pagina 601

BOLETIN OFICIAL de Cantabria

| pon Ricardo Varon Cobos,
juez. Central de Instruccion del
juzgado numero 1 de Madrid.

Por la presente que se expide .
on méritos del sumario seguido |
por este Juzgado bajo el niimero
150 de 1979, sobre contra la
glud publica, se cita y llama al
pfﬂ@éSa@_.dD Jesus . Mendieta
Guarez, hijo-de Sinforiano y de
[sidora, natural de Ampuero
| (Sanfﬁnder)., de estado casado,
profesion  comerciante, de 48
- aios de edad, domiciliado ul-
timamente en Santander, calle
de Bajada de Pontejos, 17, 1.°,
para que dentro del término de
diez dias comparezca ante este
| Jﬁzgado, para constituirse en |
prision como comprendido en el
nimero 1.° del Articulo 835 de la |
Ley de Enjuiciamiento Criminal,
bajo apercibimiento si1 no lo
. verifica, de ser declarado rebel-
el

Al propio tiemapo ruegp y en-

cargo a todas las Autoridades, |

tanto Civiles como Militares y ot-
deno a los Agentes de la Policia
'~ Judicial, que tan pronto tengan
conocimiento del paradero del
- mencionado inculpado procedan
4 su captura y traslado, con las
seguridades convenientes, a la
Prision correspondiente a dis-
- Posicion de este Juzgado.

Madrid, a catorce de abril de
mil novecientos ochenta y dos.—
El Magistrado-Juez. Firmado,
legible. —E1 Secretario. Firma-
do, ilegible.

963

'Doﬁ Felix Arias Corcho,

Secretario del Juzgado de Dis-
0 de Torrelavega.

Doy fe: Que en el 3. faltas
L176/79 se ha practicado ta- |

%8Ci6n de costas que copiada dice
agjs - o

TCDnceptﬂs que las regulan:
45 ‘registro, 40 de previas y
Témite 210, despachos 1.040,

ejecucion S0, suma parcial, 1.340, |

reintegros 'y mutualidad, 1.750,
120, 320, multan 5.000 pesetas,

total 8.530 pesetas importan
ocho~ mil quinientas treinta
pesetas  devengadas  hasta 1la

fecha que la practica, salvo error
u omision (subsanable) y:sin per-
juicio de ulteriores que pudieran

 originarse..

Lo inserto concuerda con su

;ciriginal. En fe de ello, cumplien- |

do con lo mandado, y para su in-
sercion en el B. O. de la provin-
cia y sirva de notificacion y
rcquerimiento al condenado An-
tonio Garcia Garulo, que se en-
cuentra en ignorado :paradero.
expido -el presente en Torrela-
vega, a quince de abril de mil
novecientos ochenta y dos.

| 965

—

Cedula de Emplazamiento

El sefior Juez denDistrito de

Villacarriedo y su comarca, en

resolucion del dia de la fecha

dictada en el juicio de faltas n.°©

348/80, por dafios en accidente
de circulacion, ha acordado ad-
mitir en ambos efectos, el recur-
so de Apelacion interpuesto con-
tra la sentencia recaida en dicho
juicio, y emplazar a apelante y
apelados para que en el término
de cinco dias comparezcan ante
el Juzgado de Instruccion n.° 3
de Santander, a usar de sus
derechos en el citado recurso.

Y para que sirva de cédula de
emplazamiento a los apelados
José Ibafiez Jiménez y a la en-
tidad
diaria Fabiik Eleltr Apparate,
Spreher Schuh, que se encuen-
tran en ignorado paradero, libro
la presente en Villacarriedo, a
ocho de abril de mil novecientos
ochenta y dos.—El Secretario.
Firmado (Ilegible).

905

" |. pesetas.

responsable  civil subsi- -

Don Félix Arias Corcho,

Secretario del Juzgado de Dis-
trito de Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de fal-
tas seguido en este Juzgado con
el n.°2.169/80, se ha practicado
tasacion de costas que copiada
literalmente, dice asi:

Tasacion de costas; Conceptos
que las regulan.—Tasa Registro,
80 pesetas.—Previas y tramite,
210 pesetas.—M¢édico Forense,
240 pesetas. —Ejecucién, 50
pesctas. —Reintegros, 750
— Mutualidad, 120
pesetas. —Multa, 5.000 pesetas.
—Importan seis mil trescientas
noventa pesetas. Devengadas
hasta la fecha que la practica,
salvo error u omisiéon (subsa-
nable) y sin perjuicio de ulte-
riores que pudieran originar-
se.— lorrelavega, a 4 de diciem-
bre de 1981.-—FEIl Secretario.

Lo inserto concuerda bien y
lieclmente con su original. - ,

Y para que conste y sirva de
traslado por término de tres
dias a Pedro Hernandez Ga-
barre, que se encuentra en ig-
norado paradero, expido el
presente, que firmo en Torre-
lavega,a treinta y uno de marzo
de mil novecientos ochenta y
dos.—E]l Secretario.

903

B —

Por la presente remito a Vd.
el presente para que en el tér-
mino de diez dias, el perjudicado
Seenken Detlef, aporte factura
de los dafios ocasionados como
consecuencia del accidente.

[o inserto concuerda con su
original. En fe de ello, cumplien-
do con lo mandado, y para su
resolucion, y su insercion en el B.
O. de la Provincia, y sirva de
requerimiento al perjudicado,
expido el presente en Torrela-
vegan a catorce de abril de mil
novecientos ochenta y dos.

955
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Por tenerlo asi acordado S. S.2
el Iltmo. Sr. Magistrado de
Trabajo, num. Uno de esta
capital y su provincia,

En providencia de fecha trece
de enero de mil novecientos
ochenta y dos, dictada en autos
de cantidad seguidos a instancias
de Mariano Onderos Ramos,
contra Imegu, S. C. 1., sefialados
cori el nim. 43/82 del afio.

Se hace saber: Que en los
mismos se ha dictado sentencia
con fecha 29 de marzo de 1982
cstableciendo el siguiente

Fallo: Que, estimando 1la
demanda interpuesta por D.
Mariano Ondero Ramos, debo
condenar y condeno a la empresa
demandada Imegu, S. C. I., a
que abone al demandante la can-
tidad de 112.350 pesetas por los
conceptos de salarios del mes de
noviembre de 1981, y liquidacién
de partes proporcionales de
retribuciones de vencimiento
periodico superior al mes vy
vacaciones no disfrutadas corres-
pondientes a la fecha de su cese
en la empresa.

Al notificarse a las partes esta
sentencia hagaseles saber que
contra la misma podran inter-
poner recurso de Suplicacidn
para ante el Tribunal Central de
Trabajo en el plazo de los cinco
dias habiles siguientes al de su
notificacion, debiendo acreditar
la empresa demandada, si re-

curriese, haber depositado el im-:

porte total de la condena in-
crementado en el 20 % en la
cuenta denominada Fondo de
Anticipos Reintegrables sobre
sentencias recurridas abierta al
efecto en el Banco de Espafia y

2.500 pesetas en la cuenta n.°

1.092 de la Caja de Ahorros de
Santander.

Asi, por esta mi sentencia, lo

pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirve de notifi-
cacion a Imegu, S. C. I., actual-
mente en desconocido paradero,

y demas partes interesadas en es-
te proceso particular una vez que
haya sido publicado en el Boletin
Oficial, en cumplimiento de lo

establecido en la vigente legis-

lacion procesal, se expide el
presente en Santander, a siete de
abril de mil noyecientos ochenta
y dos.—EI Secretario habilitado.
Firmado, ilegible. -
% 908

Por la presente se hace cons-
tar, se interesa se cite de com-
parecencia en este Juzgado, para
que en el término de diez dias
comparezca en este Juzgado,
para ser constituido en arresto
menor carcelario de dos dias, en
el j. faltas, 95-80, a José Manuel
Puente Gutiérrez, que se en-
cuentra en ignorado paradero.

Lo inserto concuerda con su

- original. Enfe deello, cumpliendo

con lo mandado, y para su inser-
cion en el B,,0. de la Provincia,
expido el presente en Torrela-
vega, a cinco de abril de mil
novecientos ochenta y dos.

906

i

Don Julio Saez Vélez, Magis-

| trado-Juez de Instruccion ni-
-mero Uno de Santander.

Hago saber: Que en este Juz-
gado y Secretaria del que refren-
da, se tramitan diligencias
preparatorias con el nimero 78
de 1980 por hurto, y en las que
por resolucion de esta fecha, he
acordado publicar el presente a
fin de dejar sin efecto la busca y
captura del encartado en re-
feridas diligencias, Angel Garcia
Alvarez de 33 afios, hijo de An-
gel y Esperanza, casado, coci-
nero, natural de Barcelona, por
haber sido habido en Castellén.

Dado en Santander, a diez de
abril de mil novecientos ochenta
y dos.—E./ Ilegible.—E]l Se-
cretario. Ilegible. 924

17 junig 198

_-__‘__ﬁ

Don Felix Arias C“l-'chn
Secretario del Juzgado de Dlu-
trito de Torrelavega ]

Doy fe: Que en el J. faltag
1.826/80, se ha practlcadﬂ
tasacion de costas que copmda
dice asi:

Conceptos que 1las regulan
tasa registro, 40 de previas y
tramite, 390, Despachos, 520
Medico Forense, 240:; ejecucion,
S0; suma parcial, 1.240; rein.
tegro y Mutualidad, 1.000, 120,
160, 50; indemnizacién al Es
tado, 2.625 pesetas: multa,
1.100; total, 6.295 pesetas, im-
portan seis mil doscientas noven-
ta y cinco, devengadas hasta la
fecha que la practica; salvo error
u omision (subsanable) y sin per-
juicio de ulteriores que pudieran
originarse.

Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello, cumplien-
do con lo mandado, y para su in-
sercion en €l B. Q. de la Provin-
cia y sirva de notificacion y
traslado al condenado Jorgen
Kar Heinrich, que se encuentra
en Alemania, expido el presente
en Torrelavega, a siete de abril
de mil novecientos ochenta y dos.

950

Don Félix Arias Corcho, Se-
cretario del Juzgado de Dmtrlto
de Torrelavega. 20

Doy fe: Que en el J. faltas
268/81, se ha practicado ta
sacion de costas que copiado dice
asi:

Conceptos que las regulan,
tasa registro, 40 de previas ¥
tramite, 210, despachos, 520
ejecucion, 50 suma parcial, 820;
reintegros y Mutualidad, 850;
120; total, 1.690, importan mil
seiscientas  noventa  pesetas
devengadas hasta la fecha que 18
practica, salvo error u omisior
subsanable, y sin perjuicio de _Ul'
teriores que pudieran originarse:



. —aro extraordinario - Nam. 1
e €172 ;

Lo inserto concuerda con su
mgmal En fe de ello, cumplien-
ﬁb con lo mandado, y para su in-
sercion en el B. O. de la Provin-
c1a y sirve de notificacién y
t;asladn al condenado Armindo
jga,qum de Sousa, que se en-
cuentra en ignorado paradero,
exp:dn el presente a siete de abril
1 de m11 novecientos ochenta y dos.

951

" Don Marcelino. Souto Nafelm,
Secretario del Juzgado de Distrito
numero Uno de Santander,

. Doy fe y testimonio: Que en el
juicio de faltas n.° 1.058/81
seguido en este Juzgado por
dafios Circula. contra el denun-
ciado, Angel Gonzalez Solares.
ha recaido sentencia cuyo en-
cabezamiento y parte dispositiva
copiados literalmente dicen asi:

Sentencia.—En la ciudad de
Santander, a veintitrés de marzo
de. mil novegientos ogchenta vy
uno.—El Sr. don Rémulo Marti
Gutiérrez, Juez de Distriton.® 1de
la misma, habiendo visto y oido
€l presente Juicio de faltas sobre
dafios-imprudencia en el que han
sido partes el Ministerio Fiscal y
como denunciante: Fernando
Crespo Garcia, mayor de edad.
casado, vendedor y de ésta.
Como denunciado: Angel Gon-
2élez Solares, mayor de edad.
casado y en ignorado paradero. v'

. Fallo: Que debo absolver y ab-
_Suelm libremente de la falta que
Se persigue a Angel Gonzalez
Solares, declarando de oficio las
COstas procesales causadas por
&te proceso y reservandose a las
Rartes las acciones civiles corres-
Pondientes.—Asi, por esta mi
Sentencia, definitivamente juz-
E‘ando‘ lo pronuncio, mando vy
firmo: Rémulo Marti Gutié-
Irez. —Rubricado.

Y para su publicacién en el
Bﬂletm Oficial de la Provincia v

Slrva de notificacibn a Angel
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Gonzélez, expedido el presente

en Santander, a siete de abril de
mil novecientos ochenta vy dos.

939

Don  Felix Arias

trito de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de fal-
tas seguido en este Juzgado con
el n.° 498/78, se ha practicado

tasacion de costas que copiada

literalmente dice asi:

Tasacién de costas.—Concep-
tos que las regulan.—Tasa
Registro, 20 pesetas.—Previas y
115 pesetas.—Despa-
Médico
- Forense, 275 pesetas; Ejecucidn,
150
pesetas.—Mutualidad, 360 pe-

tramite,
chos,” 300 ' pesetas.
30 pesetas.—Reintegros,

setas.—Otros conceptos,

75.—Multa’ a José Montillan
2.000 pesetas.—Importan tres

mil trescientas veinticinco pese-

tas.—Devengadas hasta la fecha

que la practica salvo error u
omision (subsanable) y sin per-
juicio de ulteriores que pudieran
originarse.— Torrelavega, a 19
de junio de mil novecientos
sesenta y nueve.—El Secreta-
rio.—Ilegible.

Lo inserto concyerda bien y |

fielmente con su original
Y para que conste y sirva de

traslado por término de tres dias
al condenado José Alunda Larral-

de, que se encuentra en ignorado
paradero, expido el presente que
firmo en Torrelavega, a catorce

"de abril de mil novecientos
ochenta y dos.—El Secretario.

952

Don Felix Arias Corcho,

Secretario del Juzgado de Dis-

trito de Torrelavega,
f
Doy fe: Que en el juicio de fal-
tas seguido en este Juzgado con
el n.° 400/81, se ha dictado sen-

tencia cuyo encabezamiento y

-Cﬂrchu,
Secretario del Juzgado de Dis-

representacion : de

‘Amador

respondiendo

Pagina 603

fallo copiados literalmente dicen
asi: | _

Sentencia.—En la ciudad de
Torrelavega, a dieciocho de mar-
zo de mil novecientos ochenta y
dos.—El Sr. don Antonio Beren-
gua Mosquera, Juez Municipal,.

| ha visto este juicio de faltas

seguido por dafios y a instancias
del Sr. Fiscal Municipal en
la accion.
publica a virtud de Atestado de
la Guardia Civil de Trafico en el
que aparece como denunciado
Gonzalez Cepedal,
mayor de edad, casado, chofery
vecino de Maliafio, parte Jesus
Negueruela Trucio, mayor de
edad, casado, vigilante jurado, iy
vecino de Las. Presas, perju-
dicado Esabe Expres, S. A..y
Transportes Ignacio Palacios.
Fallo: Que debo condenar y
condeno a Jesus Negueruela
Trucios y Amador Gonzalez
Cepedal, como autores de sendas
faltas anteriormente definidas, a
la pena de 1.100 pesetas de mul-
ta, a cada uno de ellos y mitad de
costas, indemnizacion de Jesus
Negueruela Trucios a Transpor-
tes Ignacio Palacios de 13.443,50

‘ pesgtas por los dafios y $.577

peselas por los gastos de gria,,
sub51d1dr1amente-.
Esabe Express, asimismo, Ama-
dor Gonzalez Cepedal, 1ndemm-
zara a Transportes Ignacm Pala-
cios en 13.443,50 pesetas por los
dafios y 5.577 por los gastos de
grua, respondiendo subsidiaria-
mente Esabe Express. o

Asi, por esta mi sentencia, lo
pronuncio, mando y firmo. Fir-
mado.—Antonio' Berengua Mos-
quera.—Ilegible.

Lo inserto concuerda bien y
fielmente con su original. |

Y para que conste, y sirva de
notificacion a Amador Gonzéalez
Cepedal, expido el presente que
firmo en Torrelavega, a catorce
de abril de mil novecientos

ochenta y dos.—EIl Secretario.
*953
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Don Felix Arias Corcho,
Secretario del Juzgado de Dis-
trito de Torrelavega.

Doy fe: faltas

1.640/79,

Que en el j.
se ' ha

dice asi: - -
Conceptos que las regulan, tasa

reglstro 40 de previas y tramlte |

- 390" desvachos ‘130(50 ‘eje-
cudibn. 50: suma parcial, 1.780

dietas Agente Juzgado de 'Dis-’

trito, 1.500; reintEgros,l 2.570,
120, 400, 350, indertinizacién a

José Amado Parlente, 35. 203

multa, 1.100; total, 42.953.
Dot‘ta’n cuarenta y dos m11 no-
vementas cmcuenta v tres devefl
gadas hasta la fecha « que la prac-
tica: salvﬁ error u omision (sub-
sanable) y sin perjuicio de ul-
teriores que pudieran originarse.
Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello, cumpllen-
do con lo mandado, y para su in-
sercion en el B. O. de la Provin-
cla y sirva de notificacién v
traslado al condenado Enrique
Gonzalez del Pozo, que se en-
cuentra en ignorado paradero.
expido el presente en Torre-

lavega, a trece de abril de mil®

novecientos ochenta y dos.

b4 e 954
El. Sr. D. Miguel Hidalgo
Abia, Juez de Instruccion de

Torrelavega y sa partido.

Hago saber: Que en este Juz-
gado . se siguen Diligencias
Previas rumero 1.046/81, por
delito de robo contra Modesto
Hernandez Hernandez, habién-
dose acordado en providencia
dictada en las mismas, citar de
comparecencia ante este organo
judicial a la pareja de jovenes
que en la noche del dia 30 de
septiembre fue presuntamente
asaltada por el citado encartado,
haciéndoles mediante este edicto
el oportuno ofrecimiento de ac-

practicado
tasacién de costas, que comada |

Y

de Enjuiciamiento Criminal.
Dado en Torrelavega, a veinte

de abril de 'mil novecientas
ochenta y 'dos.. Doy fe. El Se-
cretario. 2 |

ElJuez. Firmado, ilegible.—E]l

Secretario. Fll‘i‘ﬂﬂd(} ilegible.
1 001

Don Felix Arias Corcho,

‘secretario del Juzgado de Distrito

de Torrelavegx,
Doy fe: Que en el juicio de fal-
las 166/81 se ha practicado

tasacion de costas que coplada "

dice asi:
Cnnceptns que las regulan:

I'asa Registro, 40, de previas y

(ramite, 210. Despachos, 520;
cjecucion, S0. Suma parcial,

'820. Reintegros y Mutualidad,

1.500, 480, 160. Total, 2.960.
Importan dos mil novecientas
sesenta pesetas devengadas hasta
lafecha que la practica salvo error

‘u omision (subsanable) y sin per-

juicio de ulteriores que pudieran
originarse.

Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello, cumplien-

do con lo mandado y para su in- -

sercion en el Boletin Oficial de la
Provincia y sirva de notificacién y
traslado al condenado José
Ramon Gonzalez Diez que se en-
cuentra en ignorado paradero,

expido el presente en Torrela-
vega, a 28 de abril de 1982.

1.102
. Don Felix Arias Corcho,
secretario del Juzgado de Distrito

de Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de fal-
tas 1.220/79 se ha practicado
tasacion de costas que copiada
dice asi: _

Conceptos que las regulan:
TI'asa Registro, 20. De previas y
tramite, 215. Despachos, 750.
Ejecucion, 30. Suma parcial,

- "-\.i...t.._‘

o

_—_—_—__'—'—__'——'——“: . ' fa "

17 junio 1983

____"_"_""'—'—“—'——-'—'——-ﬁ-—-h.ﬂ:-
ciones del Artlculo 109 de la Ley | 1.015, Dietas Juzgado de Distritg® ..a
de Torrelavega, S00. Remtegrns %

y Mutualidades, 1.500, 120, 3007 <)

*-l
&L

multa, 1.500. Total: 4.935
pesetas, importan cuatro’ mil
novecientas treinta 'y ' cingg'
pesetas, devengadas hasta 'Ia"'

- {fecha que la practica, salvo ermr

u omision (subsanable) y sin per-

| Juicio de ulteriores que pudleran

originarse.

Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello, cumplien- e

!J

do con lo mandado, y para su in-.
sercion en el Bﬂletm Oficial de lﬂ

Provincia, y sirva de notlflcacwn :

y iraslado al condenado Fernan-

do Macho, que se encuentra en
| ignorado paradero, &
presente en Torrelavega a 26 de .y

1.103 560

expido. el

abril de 1982,

Don Félix Arias
de Torrelavega,
Doy fe: Que en el F_]rmcm de fal

1as +1.599/79 se ha practlcado
tasacion de costas que copiada
que las: iV
regulan. Tasa Registro, 20. De: =
215, Des-. 4
300. Medico Forense, "
525. Ejecucion, 30. Suma -par-ii’_}‘
cial, 1.095 pesetas. Dietas agente’
de Reinosa, 150. Reintegros y
180ves=
Trans. 15. Multa, 2.000 pesetas. "
3.725 pesetas impc}rtan‘"“”
tres mil’ setecientas veinticinco’

dice asi: Conceptos
previas

pachos,

y  tramite,

Mutualidad, 200, 120,

‘Total:

pesetas, devengadas hasta’ la
lecha que la practica, salvn error

u omision (subsanable) y sin per-"
juicio de ulteriores que pudleraﬂ

L originarse,

Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello, cumphen-
do con lo mandado, y para su 111-
sercion en el Boletin Oficial de la
Provincia y sirva de notificacién y. .

traslado al condenado Fernando. ;-;

Macho Garcia, que se encuentra. .

en ignorado paradero, expido el m:

presente en Torrelavega, a 26 de
abril de 1982. 1.104

.l.'j

Corcho,
secretario del Juzgado de Distrito /i :

E
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Don Jesas Fernandez Cobo,
gecretario sustituto del Juzgado
de Distrito de Villacarriedo
(Santander): -

Doy fe: Que en los autos de
Juicios de Faltas n.°® 268/81.
seguidos en este Juzgado. se ha
dictado sentencia cuvo en-
cabezamiento v parte dispositiva
dicen asi: |

«Sentencia.—En Villa-
carriedo. a cinco de marzo de mil
novecientos ochenta v dos. el Sr.
Juez de Distrito don Eduardo
Ortega Gayve. habiendo visto las
precedentes diligencias de juicio
verbal de faltas. seguido con in-
tervencion del Ministerio Fiscal
de una vnarte v de otra como
denunciado: Emilio Marono
Barral. de 35 afios. casado.
cocinero. residente en Suiza. con
domicilio ignorado en Espafia v
como acusador particular Adolfo
Fernindez Rodriguez. de 36
aflos. casado. perito. vecino de
Santander. por dafios en ac-
cidente de circwlacion v

Fallo.—Que debo condenar v
condeno al denunciado Emilio
Marono Barral como autor res-
ponsable de una falta va definida
de imprudencia simple con
resultado de dafios. del art. 600
del Cédigo Penal a la pena de
tinco mil pesetas de multa o tres
dias de arresto sustitutorio en
Casode impago v al abono de
Costas procesales via que indem-
fice al periudicado Adolfo Fer-
hdndez Rodriguez en la cantidad
d¢ cincuenta v una mil cua-
irocientas setenta v cuatro pe-
®tas.

Asi por esta mi sentencia. lo
Pronuncio, mando v firmo.—E.
Ortega Gayé.— Rubricado.

Y para que conste v sirva de
Uotificacién al denunciado

llio Marono Barral. en ig-
l0rado paradero. v su insercién
*h el B. O de la Provincia. expido
el bresente en Villacarriedo a 6

.~ Marzo de 1982.—El secretario
lllegibe) 674

: _

Don Felix Arias 'Corcho,
secretario del Juzgado de distrito
de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de fal-
tas seguido en este Juzgado con
el n.° 349/80. se ha dictado sen-
tencia en apelacién. que copiada
literalmente dice asi: «Senten-
cia.—En Torrelavega. a die-
cinueve de octubre de mil no-
vecientos ochenta v uno. Vistos
en grado de avelacién por el
[lmo. Sr. D. Miguel Hidalgo
Abia. Juez de Instruccién de esta
localidad. los presentes autos de
juicio de faltas, seguidos. en

primera instancia ante el Juz-

gado de Distrito de este Partido.

con el nimero 349/80. por le-

siones en accidente de trafico en-
tre las partes: el sefior Fiscal de
Distrito. D. Fernando Saiz Saiz.
mavor de edad. soltero. ga-
nadero. v vecino de Mengo v
domiciliado en Cuddén: v D.
Aureliano Herrero Saiz. mavor
de edad. casado. empleado. v
vecino de Hinoiedo'V domiciliado
en B.° La Sierra. s/n. v en esta
alzada como apelante D. Fer-
nando Saiz Saiz. v como apelado
el otro va indicado. D. Aureliano
Herrero Saiz. no habiendo com-
parecido ninguno de ellos v con
asistencia del
trito.—Fallo: Que debo confir-
mar v confirmo. integramente la
sentencia dictada vor el Sr. Juez
de Distrito en esta ciudad. en
jluicio de faltas nimero 349 de
mil novecientos ochenta: con

fecha 9 de 1unio de 1981. con im-
posicion al apelante de las costas

del presente recurso. Remitase

certificacion de esta sentencia.
junto con los autos originales al
Juzgado . de Distrito de esta
ciudad. de donde procede a los
efectos oportunos. interesindose
acuse de recibo.—Asi por esta mi
sentencia, definitivamente juz-
gando en segunda instancia. lo
pronuncio. mando v fir-
mo.—Firmado.—Miguel Hidal-

go Abia.—Rubricado.

Fiscal de Dis-.
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Lo inserto concuerda bien v
fielmente con su original.

Y para gpe conste v sirva de
notificacibn a Fernando Saiz

Saiz, que se encuantra en ignora-
do paradero, expido el presente
quefirmo en Torrelavega, a nueve
de marzo de mil novecientos
ochenta y dos.—El secretario.

666

- D. Francisco Javier Sanchez
Pego, Magistrado de Trabajo de

‘Santander y su Provincia,

Hago saber: Que en esta
Magistratura de mi cargo, se
siguen actuaciones n.° 1.583/81
promovidas vor Isidro Garcia
Hurtado. contra Carlos Sierra
Sisniega v otro. en reclamacién
por I. L. Transitoria. en cuvos
autos se ha dictado sentencia con
fecha 29 de marzo de 1982. es-
tableciendo el siguiente:

Fallo: Que. ' estimando 1la
demanda interpuesta por don
Isidro Garcia Hurtado. en'cuan=
to eiercitada frente al empresario
demandado don Carlos Sierra
Sisniega. debo condenar y con-
deno a dicho demandado a que le
abone la cantidad de 55.374
pesetas. por prestacion de in-
capacidad laboral transitoria
durante el periodo comprendido
entre el 17 de agosto y el 26 de
octubre de 1981. pero sin que
hava lugar a condenar al Ins-
tituto N. de la Seguridad Social
al anticibo de la prestacion. en
cuyo aspecto se desestima en
parte la demanda.—Notifiquese
esta sentencia a las partes ha-
ciéndolas saber que contra la
misma no cabe recurso alguno.

Y vara que sirva de no-
tificacibn al demandado don
Carlos Sierra Sisniega. actual-
mente en desconocido paradero.
Expido el presente que firmo en
Santander a veintinueve de mar-

zo de mil novecientos ochenta v
dos.—Firmado: Ilegible. El
Secretario. Firmado: Ilnaesziblf-..BB7
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Don Jose Garcia Llanes,
,Capitan Caballero Legionario,

Por el nresente. hago saber:

Que por providencia dictada en
la Causa sn/81. instruida al
Leg.® José Revilla Vilches. por el
presunto delito de desercién. he
acordado dejar sin efecto las
requisitorias publicadas en los
Boletines Oficiales del Estado v

de Santander. por haber sido
habido.

En Rondﬁ (Malaga), a nueve de

marzo de mil novecientos ochen-
ta v dos.—El Capitin Juez Ins-
tructor. Firmado: José Garcia
Llanes. |

- 686

Don Ventura Villar Padin,
Secretario del Juzgado de Dis-
triton.® Dos de Santander.

Doy Fe: Que en el Juicio de
Faltas n.° 1.182/81 seguido ante
este Juzgado por hurto contra

José Manuel Diez San Martin. |

aparece la sentencia que copiada
literalmente dice asi:

Sentencia: En la ciudad de
Santander. a veintitrés de marzo
de mil novecientos ochenta v dos:
el Sri.Juez de Distrito n.° Dos.
D. Carlos Huidobra v Blanc. ha
visto este juicio verbal de faltas.
seguido con intervencién del Sr.
Fiscal. en representacién de la
accion publica.  contra José
Manuel Diez San Martin.
Angel Pablo San Miguel Muiliz v
Tirso Gonzalez Alvarez, mayores
de edad. soltero y casado. gruista
e industriales v de esta vecindad.
por hurto. v

Fallo: Que debo condenar v
condeno a José Manuel Diez San
Martin. a la pena de tres dias de
arresto menor por cada una de
las faltas. indemnizacién de

veintiocho mil pesetas a la em-
presa Elio. S. A.. v costas del
nuicio. Con abono de la prisién
preventiva sufrida por esta
causa,

lta vy

Asi. por esta mi sentencia. lo
pronuncio. ‘mando v fir-
‘mo.—Firmado: Carlos de Hui-.
dobro y Blanc.

Y para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia v
sirva de notificacién en forma
legal del denunciado. exvido la
presente. visada por el Sr. Juez: -
en Santander. a veinticuatro de

marzo de mil novecientos ocheti- |

ta y dos.—El Juez de Distrito
num. 2. Firmado: Ilegible.—FEl
secretario. Firmado: Ilegible.

895

Don Julio Saez Velez, Magis-
trado, Juez de Instruccion
numero Uno de Santander.

~ Hago saber: Que en este Juz-
gado v Secretaria del que refren-
da. se tramitan diligencias
preparatorias numero 78 de
1980, vor hurto de uso v en las
que por resolucidon de esta fecha.
he acordado deiar sin efecto la
busca v captura del encartadoen
las mismas. Jacinto  Gabriel
Ferrer. nacido en Barcelona el

once de abril de 1939. hiio de |

Jacinto v Francisca. por haber
sido habido.

Dado en Santander. a doce de
marzo de mil novecientos ochen-
dos.E/: Ilegible.—FEl
Secretario: Ilegible.

691

Don Julio Saez Velez, Magis-
trado, Juez de Instruccion
namero Uno de Santander.

Hago saber. Que en este Juz-
gado v Secretaria del que refren-
da se tramitan sumario nimero
38 de 1980 por hurto v en él que
por resolucién de esta fecha he
acordado deiar sin efecto la bus-
ca v captura. por haber sido
habido. del procesado Félix
Rodriguez SaAnchez. de 26 afios
de edad. casado. soldado. hiio de

Juan y Soledad. natural de
Alfaraz de Sayago (Zamora) y !

vecino de Bilbao.
Archanda. 1. baio B.

Dado en Santander. a’ diel v
cisiete de marzo de mil DOVECIBn

. tos ochenta v dos.

B/

Ilegible. —El Secretanu
Ileglb le i

——--—-——-—-—-—._'________ .
Sub‘i’dé, |

i..-.

_7_47"

i i |-|"‘

MRS

D Jesus Snutu Prieto, Magls

-trado de Trabajo de Santander y
su Provincia, titular de la Magls e

tratura num. Dos,

Hago saber:

Que en: esta :

Magistratura de 'mi cargo: se -

siguen actuaciones N.° 105/82
promovidas por Maria Dolores |

Benito Puente y Dofia Carmen -
Canal Ceballos, contra D. Tomas

reclamacion por cantidad. ‘en

cuvos autos se ha dictado senten-
es-. -

cia. con fecha de
tableciendo el siguiente

. «F 3.110

hov.

: Que estimando la demanda 2y

debo condenar v condeno a don

Tomas Gonzalez Pérez(Pazyluz)a

gue abone por los conceptos
reclamados a dofia Maria Dolo-

res Benito Puente la suma ‘de

setenta v seis mil seiscientas |

noventa y tres pesetas y a dofia
Carmen Canal Ceballos la suma

de setenta y cuatro mil quinien- '
tas ochenta y seis pesetas queles =

adeuda. Asi por esta mi senten-
cla, contra la que no cabe recur-
so alguno. en virtud de lo es-
tablecido en el articulo 68.
como el 153 de la Ley de Pro-

cedimiento Laboral. lo nronun-__'f* :

cio, mando v firmo».

asi

Y para que sirva de notificacion

a la empresa demandada Tomas'

Gonzalez Pérez
actualmente de

i p §

—Pazyluz—,
desconocido

varadero. exvido el presente que
firmo en Santander. a treinta v
uno de marzo de mil novecientos

ochenta v dos.—FEl Magistrado:

rio. Firmado: Ilegible.

| Firmado: Ilegible.—El secreta-

877
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kil &
- Don _ Felix Arias Corcho,

secretariu del Juzgado de Dis-
rito de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de fal-
tas seguido en este Juzgado con
eln.® 2.048/80, se ha practicado
tasacion de costas. que copiada
literalmente dice asi:
Tasacion de costas.—Concep-
tos« que . las regulan.—Tasa

Registro 40 pesetas.—Despachos.

390. . vesetas.—FEiecuciéon 50
pesetas.—Dietas Agente Juzgado

Torrelavega  2.500 pese-
tas. — Reintegros  1.000 pe-
setas.—Mutualidad 120 = pe-

setas.—Indemnizacién a Fidel
Revuelta' Fernandez, 10.393
pesetas.—Importan ‘quince mil
guinientas ' noventa y tres pe-
setas. Devengadas hasta la fecha
que - la bractica.
omision (subsanable v sin per-
iuicio de ulteriores que pudiera
originarse.—Torrelavega, 15 de
iunio de mil novecientos ochenta
y uno.—El Secretario: Ilegible.

Lo inserto” toncuefda bien v
fielmente con su original.

Y para que conste y sirva de.
traslado vor término de tres dias
a Carmen Juarez que se encuen-
tra‘en ignorado paradero. expido
el “presente’ que firmo en
Torrelavega. a veintinueve de
marzo de mil novecientos ochen-
ta y dos.—El Secretario. -

(3 842

Don Felix 'Arias Corcho,
Secretario del Juzgado de Dis-
irito de Torrelavega (Santander).

Doy fe: Que en el juicio de fal-
tas seguido en este Juzgado con
€l n,° 349/80. se ha dictado sen-
tencia de apelacién que copiada
literalmente dice as:

«Sentencia.—En Torrelavega.
4 diecinueve de octubre de mil
Qovecientos ochenta y uno. Vis-
s en grado de apelacién por el
Imo, Sr. don Micuel Hidalgo

salvo error u

- norado paradero.

Abia. Juez de Instruccién de ws-
ta localidad. los presentes autos
de iuicio de faltas. seguido en
primera instancia ante el Juz-
gado de Distrito de este Partido.
con el n.° 349/80: por lesiones
en accidente de trifico. entre las
partes: El sefior fiscal de Distrito
don Fernando Saiz Saiz. mavor
de edad. soltero. ganadero.
vecino «de Miengo v domiciliado
en Cudén. v don ‘Aureliano
Herrero Saiz. mayvor de edad.
casado. empleado.
Hinoiedo v domiciliado en Barrio

La Sierra, s/n.; y en esta alzada
como avelante don Fernando

Saiz Saiz. y como apelado el otro

va indicado don _ Aureliano
Herrero Saiz. no habiendo com-

parecido ninguno de ellos v con

asistencia del Fiscal de Distrito. .

Fallo: Que debo confirmar v
confirmo integramente la sen-
tencia dictada por el Sr, Juez de
Distrito en esta ciudad. en juicio
de faltas n.° 349 de mil no-

vecientos ochenta: con fecha 9 de
junio de 1981. con imposicidén al

avelante de las costas del presen-
te recurso. Remitase cer-
tificacion de esta sentencia jun-
tamente con los autos originales
al Juzgado de Distrito de esta
ciudad, de donde procede a los
efectos ovortunos. interesandose
acuse de recibo.—Asi. por esta
mi sentencia. definitivamente

iuzgando en segunda instancia.

lo vronuncio. mando v fir-
mo.—Firmado.—Miguel Hidal-
g0 Abia.—Rubri-
cado.—Publicado.

Lo inserto concuerda bien v
fielmente cor su original.

Y vara qu - conste v sirva de
notificacion a Fernando Saiz
Saiz. que se encuentra en ig-
exmdu el
presente que firmo en Torre-
lavega. a veinticuatro de inarzo
de mil novecientos ochenta ‘v
dos.—EIl Secretario. 843

vecino -de:

L e
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Don Felix Arias Corcho, .
Secretario del Juzgado de Dis-
trito de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de fal-

ta.s 'seguido en este Juzgado con

.2 934/81. se ha dictado senl
tencm cuvo encabezamiento v
fallo copiados llteralmente dlcen
asi:

i . - E K I'l
et Ve . 8 W,

«Sentencia.—En la cmdadid\é" 'T
“Torrelavega. a dos de febrerﬂ de

mil novecientos ochenta v dos. El
Sr. D. José Luis Garcia Cam-
puzano. Juez de Distrito ha v:sto

-

este iuicio verbal de faltas“se-

guido por dafios trafico vV a ins-
tancias del Sr. Fiscal: de Distrito
en revoresentacion de la accién
piblica. a virtud de denungcia -, .
formulada por Em;ho San
Emeterio Martinez. mavor de
edad. casado. lornalero: v vecino
de Cudén. v denunciado Fernan-

~do Saiz Saiz, mayor de edad, sol-

tero. jubilado v vecino de. Cud()n—‘**

y perjudicado el denunciante, y
Miguel Angel Gémez Gonzalez,

| mayor de edad, soltero, jornalero

y vecino de Carriazo.

Fallo: Que debo condénar'y
condeno a Fernando Saiz Saiz.
como autor penalmente respon-

sable de una falta anteriormente
definida.

arresto sustitutorio caso de ini-
pago. costas v 1a indemnizacién’a
Emilio San Emeterio Martinez
de 4.223 pesetas. siendo respon-
sable civil subsidiario Miguel
Angel G6émez Gonzalez.—Asi.

por esta mi sentencia. lo pronun-

cio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de
notificaciébn a Fernando Saiz
Saiz, espido el presente que fir-
mo en Torrelavega a veinticuatro
de marzo de mil novecientos

ochenta y dos.—E]l secretario.
844

a la pena de 1.000°
pesetas de multa. o un dia' de
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Matilde de Pedro Ballesteros,
licenciada en Derecho, secretario
de la Magistratura de Trabajo
n.° Dos.

Doy fe: Que en autos 354/82
sobre reclamacion por extincién
de contrato de trabajo, de José
Luis Canales Barquin contra
Cooperativa Industrias Metalicas
de Guarnizo (I. M. E. G. U.) se
ha dictado sentencia con fecha 6
de mayo de 1982, cuya parte
dispositiva literalmente dice:

«Fallo: Que estimando de ofi-
cio la falta de peticion previa
ante el Consejo Rector de la
Cooperativa, y desestimando la
demanda interpuesta por don Jsé
Canales Barquin sin entrar en el
fondo del asunto, debo decretar
la nulidad de actuaciones, desde
la Providencia de admisién de la
demanda, concediendo la parte

actora en el plazo de cuatro dias

para que acredite haber formu-
lado dicha reclamacién, con el
apercibimiento de que, de no
hacerlo asi en el indicado plazo,
se . acordara el archivo de las
actuaciones.

Notifiquese esta sentencia a las
partes previniéndoles que contra
la misma podran interponer re-
curso de Suplicacién ante el
Tribunal Central de Trabajo en
plazo de cinco dias habiles desde
el siguiente al de su notificacion.

Y para que sirva de notifica-

cion a la empresa demandada

Cooperativa Industrial Metaltr-

gicas de Guarnizo (I, M. E. G..

U.) actualmente en desconocido
paradero, expido el presente que

firmo en «Santander a veintidés

de mayo de mil novecientos
ochetan y dos. 1.341

Dofia Matilde de Pedro

Ballesteros, secretario de la Ma-
gistratura de Trabajo.

Doy fe: Que en los autos se-
guidos ante esta Magistratura
bajo el n? 354/82 a instancias de
don José Luis Canales Barquin,
contra la Cooperativa Industrial
Metalicas de Guarnizo, en recla-
macion por extinciéon de contra-
to de trabajo, se ha dictado pro-

videncia con fecha 17 del presen-
te mes de mayo que textualmen-
te dice asi:

«Dada cuenta con la anterior
diligencia, y no habiéndose acre-
ditado por €l actor don José Luis |

Canales Bartin, dentro del plazo
dado de cuatro dias, el haber
formulado en su momento la
reclamacion previa ante el orga-
nismo - correspondiente, proceé- |
dase al archivo de las ac-
tuaciones previa notificacion de
la presente providencia a las par-
tes y anotacion en el libro ‘
correspondiente.—Lo acordd y
firma S. S2 Ilma. de lo que doy
fe.—E/.—Ante mi.»

Y para que conste y sirva de
notificacion a la empresa de- |
mandada Cooperativa Industrial
Metalicas de Guarnizo, expido el
presente que firmo en Santander -
a veintisiete de mayo de mil no- |
vecientos ochenta y dos.

1.401

D2 Matilde de Pedro Balles- |
teros; secretaria de la Magistra-
tura Numero Dos.

Doy fe: Que en los autos se-
guidos ante esta Magistratura
bajo el n? 1299/81, a instancias
de don Agustin Urrestarazu

Ibarguren y otros, contra don

Carlos Sierra Sisniega, en recla-
macion por despido, se ha dicta-
do auto ‘de incidente con fecha
17 del presente mes de mayo, cu-,
ya parte dispositiva dice asi:

«S. 8§ Ilma. por ante mi el
secretario dijo: Que estimando el

“incidente de ejecucion de senten-

cia interpuesto por don Agustin
Urrestarazu Ibarguren, don Al-
berto Martinez Yanci y don An-
tonio Martinez Yanci, debia
declarar y declaraba extinguida
la relacién laboral entre dichos

- demandantes y el empresario

ejecutado don Carlos Sierra Sis-
niega, con efectos al dia 17 de
mayo de 1982, sefialando en con-
cepto de indemnizacion sustitu-
toria las sumas de cuarenta y cin-

17 junio fogy -

- M

co mil quinientas siete pese
(45.507) para don Agugﬁﬁ"
Urrestarazu Ibarguren, y de
treinta y tres mil noventa y seis
pesetas (33.096) para cada up, ung
de ellos a don Albertoy don Ap.
tonio Martinez Yanci, que Seran
a cargo del citado empresarjg
ejecutado, el cual deberé abonay
asimismo a los ejecutantes |g
cantidad de doscientas ochenta
mil ciento cuarenta pesetas
(280.140) a cada uno de ellos en

concepto de salarios de tramita- |

cion, en las que ya estdn
incluidos los sefialados por tal
concepto en la sentencia de
fecha 22 de enero de 1982. Al
notificarse a las partes este auto,
hagaseles saber que contra el.

mismo no cabe recurso alguno. .

Asi lo acuerda, manda y firmael
Ilmo. Sr. don Jesus Souto
Prieto, Magistrado de Trabajo
de la n? 2 de Santander y su pro~ .
vincia, de lo que yo el secretario
doy fe.» '-

Y para que conste y sirva de
notificacion a don Carlos Sierra
Sisniega, que se encuentra en ig-
norado paradero, expido el pre-
sente que firmo en Santander a.
diecisiete de mayo de 1982. El
secretario (ilegible).
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