| Convenio Colectivo Gran Casino

Afi0 XLV

gira en la Empresa «Gran

 Articulo 2.°.

REGIONAL DE

ANUNCIOS
OFICIALES

DELEGACIONPROVINCIAL
DETRABAJO

" Del Sardinero, S. A.

Articulo 1.°. Ambito Territo-
rial. —Este Convenio Colectivo

Casino del Sardinero, S. A.» (en
adelante Casino), con domicilio |
en Santander, Plaza de Italia, | |
nam. 1.

Ambito Perso-| |
nal.—Las normas de este Conve-
nio afectan a la totalidad de los
trabajadores incluidos en la plan-
tilla del personal del Casino.
Articulo 3.°. Ambito temporal.
Este Conveniocomenzaraaregira
partir del 1.° de enero de 1981,
cualquiera que sea la fecha de su

- aprobacion por ambas partes y

tendra la duracion hasta el 31 de
diciembre de 1982.

Articulo 4.°. Denuncia o pro-
Iroga. —El presente Convenio se-
rﬁtil'armgable de afio en afio si no

~ ¥'denuncia por cualquiera de las

Partes con tres meses de antela:
Cidn, como minimo, a la fecha de
S vencimiento o de cualquiera de
SUS prorrogas.

En el caso de proérroga las
®ndiciones pactadas seran las
Mismas que figuran en este|
Cﬂn\'enio, si bien los conceptos
“onémicos se incrementaran en
Cantidad equivalente al aumen-
€Xperimentado por el indice de
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precios al consumo, fijado por el
Instituto Nacional de Estadis-
tica. _

Articulo 5.°. Comision Mix-
ta.—Cuantas dudas y divergen-
cias surjan entre las partes obliga-
das, asi como las situaciones de
perjuicio que se ocasionen como
consecuencia de la interpretacion
o aplicacién de lo establecido en
este Convenio, seran sometidas
comotramite previo a la Comision
Mixta, que estara constituida por
tres representantes de la Empresa
ytres de los trabajadores, votando
independientemente cada parte y
firmando todos los acuerdos.

La Comisién Mixta estara pre-
sidida por la persona que haya
obtenido la presidencia durante
las deliberaciones del Convenio y
sera el secretario el que lo haya
sido del Convenio.

Mixta:
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La Comision emitira su dicta-
men en el plazo minimo de diez
dias.

Forman parte de la Comision

Por representacion de la Em-
presa: D. Antonio Aguilar Go-
mez, D. Bernardino M. Bastos de
Almeida y D. José Manuel Mora-
tinos Palacios. |

Porrepresentacion de los traba-
jadores: D. Joaquin Ambrosio
Lépez, D. Luis Alberto Pacheco
Peral y D. Juan Peche Cacabelos.

Articulo 6.°. Revision sala-
rial.—Las condiciones econdmi-
cas del presente Convenio seran
automaticamente revisadas de
conformidad con lo que establez-
cael Acuerdo Nacional de Empleo
(ANE). Dicha revision se aplicara
a partir del primero de julio de
1982.

Articulo 7.°. Condiciones mas
beneficiosas.—La Empresa res-
petara las condiciones mas bene-
ficiosas concedidas a sus trabaja-
dores consideradas en computo
total anual. -

Articulo 8.2. Jornada de traba-
jo.—a) La jornada del personal
sujeta al horario de juego sera de
ocho horas diarias, divididas en
dos periodos separados con un
intervalo de una hora para cenar,
salvo casos excepcionales recono-
cidos por el Comité de Empresa.

b) La jornada maxima semanal

sera de cuarenta horas, incluidos
los descansos, pero excluida la

hora de la cena.
¢) La permanencia en el Casino
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no podra exceder de ocho horas
diarias, excluida la hora de la
cena.

d) Los dos dias de descanso del
personal sujeto al horario de
juego, seran consecutivosy rotati-
vos entre los distintos dias de la
semana, de acuerdo con los
.cuadros horarios queestablezca la
Direccionyel Comité de Empresa.

e) LaEmpresa se compromete a
tener el personal suficiente para
que se realice la jornada habitual
de trabajo, sin necesidad de
trabajar horas extraordinarias.
Si en el supuesto de necesidad
imprevisible tuviese que trabajar
horas extraordinarias, seran abo-
nadas de acuerdo con la legisla-
cion vigente. '

f) E1 personal de juego que
cierra Caja, empezara su jornada

una hora mas tarde al dia

siguiente.

Articulo 9.°. Normas de carac-
ter general. | |

a) El trabajador que realice
funciones de categoria superior a
las que corresponden a la catego-
ria profesional que tuviera recono-
cida, por un periodo superior a
tres meses durante un afio, o seis
durante dos afios, puede reclamar
ante la Direccion de 1a Empresa la
clasificacion profesional adecua-
da. Contra la negativa de la
Empresa y previo informe del
Comité, puede reclamar ante la
Jurisdiccion competente.

b) Si por necesidad perentoria o
imprevisible de la actividad pro-
ductiva reconocida por el Comité,
el empresario precisara destinar a
un trabajador a tareas correspon-
dientes de categorias de inferior a
la suya, s6lo podra hacerlo por
el tiempo de tres meses computa-
bles al afio, manteniéndole la re-
tribucion y demaéas derechos deri-
vados de su categoria profesional.

c) La Empresa informari en'

tiempo y forma al personal del

Casino detodaslas modificaciones/

que aparezcan tanto laboral como

profesionalmente, notificiAndolo
al Comité de Empresa.

d) El personal del Casino no
podré hacer las funciones profe-
sionalesquerealiceenel mismo, en
en ninguna otra Empresa o Club,
salvo con la autorizacién expresa
de la Direccibn. Podra ejercer
otras actividades profesionales
dando conocimiento a la Direc-
cion.

Articulo 10.—Las reclamacio-
nes, quejas, peticiones y observa-
ciones que por cualquier causa
decida formular a la Empresa
cualquier empleado, podran ser
dirigidas a la Direccién por

conducto del Comité de Empresa. |

Enel caso de no haber obtenido
contestacion en el plazo maximo
de quince dias, se reiterara direc-
tamente a la Direccion, la que

contestara y resolvera la reclama-
cion en el plazo de otros quin-

ce dias.
Articulo 11.°. Clasificacién del

personal de juego.—El personal
de juego queda clasificado en los
siguientes grupos:
Grupo I.—Técnico Superior.
Grupo II.—Especialista.
Grupo III.—Auxiliar.
Articulo12.°. Personal del gru-
po I. Técnico Superior.—Estara
dividido en cada una de las
siguientes categorias profesiona-
les:
Inspector de 1.2 o jefe de sala.
Inspectorde2.2 o jefe de sector.
Inspector de 3.2 o jefe de mesa.
En cada una de las categorias

enumeradas
efectossalariales, seestablecen los

Niveles Ay B.
Las funciones a desempefiar

* por el personal de este grupo son

las especificas de cada una de las
categorias y que su titulo indica.
No obstante, por necesidades del
servicio, y a juicio de la Direccidn,
debera desempefiar indistinta-
mente cualquiera de ellas en un
momento o por un perjodo deter-
minado de tiempo.

anteriormente. a
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Por delegacion de la Direccién, |

el resto del personal de juegg
estara a sus ordenes directag
dentro de la jerarquia que ety
(blecen estas categorias.
Articulo 13.°. Personal de]
grupo II. Especialistas.—Estars
dividido en cada una de lag
siguientes categorias: |

Croupier de 1.3,

Croupier de 2.2,

Croupier de 3.2. |

Articulo 14.°. Personal dg
grupo III. Auxiliar.—Es el clas;.
ficado como «Valet» y a él le estén
encomendadas todas las funcio-
nes auxiliares de juego y sala.

Articulo 15.°. Clasificacion del
resto del personal. —Seestablecen
las categorias siguientes:

Departamento de Caja:

Jefe de Caja

Subjefe de Caja

Cajero de 1.2

Cajero de 2.2

Cajero de 3.2 P

Departamento de Recepcion;

Jefe de Recepcidn |

Subjefe de Recepcion 5

Recepcionista de 1.2—(Se re-
quiere tres afios y medio de anti-
giiedad). e o _.

Recepcionista de 2.2—(Desde
la fecha de alta, hasta cumplir los

| tres afios y medio de antigiiedad).

Fisonomistas

Guardarropa, porteros aseos.
Servicio mantenimiento:

Jefe de Servicios Técnicos
Oficial de 1.2

Oficial de 2.2

Ayudante de mantenimiento
Departamento de Administra-

cion:

Director administrativo

Oficial 1.2

Oficial 2.2

Secretaria

Auxiliar

Servicio de Seguridad:

Jete de Seguridad

Subjefe de Seguridad

Oficiales

Vigilantes jurados.

Servicios varios:
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. Inspector de servicios comple- |

mentanos de 1.3,

.+ Inspector de servicios comple-'

mentarios de 2.2,
-~ Chofer.

.. Limpiadora.
. Articulo 16.°.

Cobertura de
plazas.—Ingresos: Para el ingre-
so de nuevos empleados se tendra
en cuenta:

1Y
sobre normas legales de coloca-

" clon

i -.2_._.“-'.: Lo que dicte la legislacién
yigente.

3.°. Las normas especiales que

dicte el Consejo de Administra-
cion.,

4.°. En igualdad de meéritos
tendran preferencia quienes ha-
yan desempefiado o desepefien en
la Empresa funciones de caracter
eventual, interino o por’ contrato
de tiempo determinado. También
tendran este derecho los hijos y

conyuges de los traajadéres,

jubilados y fallecidos.

D.2. Cuando se precise cubrir
las plazas, la empresa lo pondra
en conocimiento de los empleados
para su posible opcion a las
mismas.

. Ascensos: La Empresaelabora-

ra un sistema de promocion inter-

no, para el cual se tomara como

referencia las siguientes circuns-
tancias:

1.°, Antigiiedadenla Empresa.

2.2, Aspecto cultural y valora-
¢ion de titulos oficiales.

3.°. Conocimiento del puesto
de trabajo

4.°, Superar satisfactoriamen-
te las pruebas.

3.°. Dentro de cada departa-
Mento, para cubrir vacante de
‘ategoria superior, en igualdad de

Condiciones, tendran preferencia -

los de 1a categoria inmediata
inferior 2 la plaza que haya de
Cubrirse,

. En estos casos de promocién

terna, colaboraracon la Empre-
52 el Comité.

Disposiciones generales,

il -

Articulo 17.°. Periodo de prue-
ba.—Las admisiones del personal

-realizadas de acuerdo con las

disposiciones vigentes, se conside-
raran hechas a titulo de prueba,
que en ningun caso podra exceder

de los tiempos fijados en la

siguiente escala:
1S dias para el personal no cua-
lificado. |

60 dias para el personal _.cu'ali-
ficado.

Unavez transcurrido el periodo
de prueba, el personal que lo haya
superado pasara a formar parte de
la plantilla. El personal que no

supere dicha prueba causara baja

definitiva en la Empresa
Articulo 18.°. Excedencias.—
El trabajador con una antigliedad
enla Empresa de al menos un afio,
tendra derecho a que se le
reconozca lasituacion de exceden-
cia voluntaria por un periodo

'maximo de cuatro afios y minimo
de uno. B RO

Si al producirse la vacante por
excedencia no se cubre la plaza,
una vez solicitado el ingreso, el
solicitante se reintegrara en el
mismo puesto en el plazo de un
mes, comunicandolo con dos

meses de antelacion antes de

expirar el plazo.

Si la plaza se cubre con un
contratodetrabajoporun periodo
determinado de tiempo, en uno o
varios casos, una vez terminado el

citado contrato quedara vacante

la plaza para cubrirla el exceden-

te en el plazo maximo de dos

meses. Durante el tiempo que el

trabajador excedente tuviera que -

esperar a que se produjera dicha
vacante, podra optar " a otro
puesto si demostradse su capaci-
dad, recibiendo el salario que
corresponda a dicho puesto.

En el caso de solicitar el
reingreso al cumplir la exceden-
cia, la Empresa estara obligada a
admitir al trabajador en su ante

| rior puesto de trabajo, si hubiese

vacante, conla misma categoriay
salarios que rijan en el momento
de su reingreso.
Encasodedesignacion de cargo
publico, politico o sindical, la
excedencia se considerara por el
tiempo que duren las funciones
paralas que fue elegido, ingresan-
do dentro del mes siguiente a la
finalizacién de su mandato.
Articulo 19.°. Fiestas abona-

bles.—Las fiestas abonables con

exclusion de los domingos, seran
agregadas a las vacaciones.

El dia de Viernes Santo sera
considerado como dia laboral
para todos los efectos.

Articulo 20.°. Vacaciones.—
Todo el personal afectado por este
Convenio disfrutara obligatoria-
mente de unas vacaciones anuales
retribuidas de 30 dias, pudiendo
disfrutarlas en dos periodos.

Cuando el periodo de vacacio-
nes o dias de descanso coincidan
con uno de los dias que cierra el
Casino, se compensara al trabaja-
dor con una dia mas de descanso.
" Durante el disfrute de vacacio-
nes, el personal que tuviere
derecho a ello, participara del
tronco de propinas, de la misma
forma quesiestuvieratrabajando.

La Empresa y el Comité elabo-
raran ‘el cuadro de vacaciones
durante el mes de diciembre de
c¢ada afio.

El personal que por razones de
su trabajo tenga que trabajar los
dias de cierre del Casino, se le
concedera otro dia de descanso o
se le abonara como horas extraor-
dinarias, a su eleccion.

Articulo 21°. Licencias retri-
buidas.—Los trabajadores ten-
dran derecho a licencia retribui-
da, por el tiempo y las condiciones
previstas en el Estatuto de los
Trabajadores, con las siguientes
modificaciones:

a) 17 dias naturales por matri-
monio.

b) Sdiasnaturales por alumbra-
miento de esposa.
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¢) S dias naturales por enferme-
dad grave o intervencion quirargi-
ca de conyuges, padres, hijos,
hermanos y nietos, tanto consan-;
guineos como afines.

A partir del S.° dia se podral
solicitar licencia no retribuida,

durantetodoel tiempo que dure la
gravedad de la enfermedad (la
gravedad debera justificarse de
forma efectiva).

d) 4 dias por defuncibén del con-
yuge, hijos, padres y hermanos.

C) 2 dias por defuncién de
abuelos, nietos, hijos politicos y
hermanos politicos.

f) 2 dias naturales por cambio
de domicilio.

Articulo 22.°. Licencias no re-
tribuidas.—Todo empleado del
Casino tiene derecho a disfrutar
de una licencia no retribuida de
hasta un mes, siempre que la
solicite como minimo con diez dias
de antelacion, salvo casos de
urgencia, sin perjuicio de su
posterior justificacion.

Articulo 23.°. Propinas.—La
distribucion del Tronco de Propi-
nas sera de la forma siguiente:

De acuerdo con lo establecido
en el apartado 4.° del articulo
nim. 28 del Reglamento de
Casinos de Juego, el monto total
de las propinas recaudadas en el
Casino estara destinado a abonar
salarios, Seguridad Social y de-
mas atenciones sociales. No obs-
tante, con la autorizacion de la
Comision Nacional del Juego, en
este Casino se destina a este fin el
setenta y ocho por ciento de la
recaudacion (78 %).

El veintidos por ciento restante
(22 %) se distribuird mensual-
mente entre el personal de la
Empresa de acuerdo a las siguien-
tes normas:

a) A efectos exclusivos de
repartos de propinas, el personal

de la Empresa se clasifica en los

tres grupos siguientes:
Grupo I.—El personal de juego
y Caja (excepto Valets).

e

Grupo I1.—Personal de Recep-
cion y Valets.

Grupo III.—Administrativos,
servicios complementarios, segu-
ridad, mantenimiento, guarda-
rropa, porteros, limpiadoras y
aseos, chofer.

b) Todo el personal de los
gruposlylltendra4Sy 20 puntos,
respectivamente. El veinte por
ciento (20 %) del monto total de
las propinas se repartird entre
estos dos grupos, de acuerdo con
los puntos respectivamente esta-
blecidosy dentro de cada grupo, el
reparto se efectuara a partes
iguales. Dicho reparto sera de
aplicacion a partir de la autoriza-
ci6n de la Comisién Nacional del
Juego. '

El dos por ciento restante de
las propinas (2 %), se distribuira
entre el personal del grupo I1II, de
acuerdo con el siguiente reparto:

Personal que tiene jornada
diurna, 10 puntos.

Personal que tiene jornada de
sala de juego, 20 puntos.

c¢) Exclusivamente para el per-
sonal en relacion directa con los
meses de juego, es decir, inspecto-
res, croupier y cajeros, se estable-
ce como incentivo una participa-
cion adicional en el tronco de
propinas consistente en lo si-
guiente: |

Sobre el exceso de cinco millo-
nes de pesetas de recaudacion
mensual se repartira igualitaria-
menteun 15% (quince por ciento)
de dicho exceso.

Esteimporte, aunque se pagara
mensualmente, se computara al
aflo, haciéndose las compensa-
ciones de los déficits, en los meses

inmediatamentesiguientesen que

se produzcan superavits. Asi, por
glemplo, si un mes se recaudan
cuatroymedio millones de pesetas
(4,5 millones), en los meses
siguientes hay que deducir, para
liquidarel defecto, medio millén,
por lo que, si al mes siguiente se

' recaudan seis millones (inicamen-

—

te se pagaria el exceso de medjy
millon.

Enlos meses dejulioy ag0sto g
retendra un 20 % del excesg hastg
fin de afio, para compensar log
posibles défecits que se Produzcap
en los ultimos meses. |

Articulo 24.°. Salarios.-—-se
incrementan todos los conceptgg
economicos del Convenio en yy
doce por ciento (12%), para cad
afio de vigencia del Convenio, se.
fialandose las percepciones minj.
mas del personal de esta Emprega
en las Tablas Salariales que
figuran al final de este Convenioy
que forman parte del mismo.

No obstante y a efectos de inter-
pretacion de la Tabla Salarial
anexa, se aplicard a todas las
categorias un aumento cada afio
de vigencia del Convenio, del
once y medio por ciento (11,50%)
yelcerocoma cincuenta porciento
restante (0,50%), hasta comple-
tarel 12% de aumento (doce por
ciento), s distribuira linealmente
el afio 1981 entre los doce traba: |

jadores de salarios inferiores y
el afio 1982, entre los dieciséis tra-

bajadores que retinan las circuns:
tancias anteriores. G

Articulo 25.°. Antigiiedad.—
Entre las partes se acuerda un
aumento del doce por ciento
(12%) por este concepto, fijando-
se dicho Plus en veinte mil ciento
sesenta pesetas anuales (20.-169)
por cada tres afios de permanencid
continuadaenla Empresa, conull
maximo de quince afios a €St0S
efectos.

Laantigiiedad se fijara por afios
naturales cualquiera que sea 1
fecha de entrada en la Empresa
contando como un afio completo
el de entrada.

Articulo 26.°. Plus de Asiste?™
cia.—Se fija un Plus de Asistencié
al trabajo de tres mil setecientds
sesenta pesetas (3.760) que suP”
ne el doce por ciento de aumﬁl_lw'

La falta de un dia, cualquier®
que sea el motivo que la cause
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Ty
. qifica la pérdida de mil pese-

t!S(lom) . La faltade dos dias dos
| mll pesetas (2.000) v la de tres
diﬂs: la pérdida total del Plus.

" pos retrasos, la pérdida de mil
géﬁc’tﬂs (1.000), cuatro retrasos,

jos mil pesetas y seis retrasos la

-dida total. A estos efectos se
.penderd también como retrasos
josque se produzcan al regreso de
a hora de la cena.

No obstante lo anterior, dicho
Plus  se abonara en casos de
licencia obligatoria retribuida.

Articulo 27.°. Pagas extraordi-
narias.— Todo el personal afecta-
do por este Convenio tendra

derecho a percibir dos gratifica-

ciones extraordinarias anuales.

Estas gratificaciones seran electi-

yasantes del dia 15 de julioy 22 de

diciembre.

Articulo 28.°. Ayuda por ma-
ternidad.—También se conviene
que, por nacimiento de un hijo

| durantelavigencia de su contrato,
recibiran en concepto de ayuda, la
cantidad de quince mil pesetas.

Articulo29.°. Ayudapormatri-
monio.—Se acuerda que, los
irabajadores que contraigan ma-

| imonio, teniendo en la Empresa
| Una antigiiedad al menos de seis
meses recibiran en concepto de
dyuda el equivalente a 30 dias del

Salario establecido en el presente

Convenio.

Articulo 30. Ayuda escolar.—
LﬂEmpresa destinarala cantidad
deCincuenta mil pesetas anuales
Por este concepto, que seran dis-
Mbuidas entre la Direccion de la
Empresa y el Comité.

Articulo 31. Seguro colectivo

Vida.—La Empresa formali-
4ra un seguro colectivo de Vida,
U8 comprenda a todos sus tra-
bﬂﬂdﬂres y que cubrira los si-
Slientes eventos:

2) Muerte natural: quinientas
Ml pesetas.

Ib) Incapacidad profesional:
Winientas mil pesetas.

REC D, 2015

¢) Muerte por accidente: un
imillon de pesetas.

d) Muerte por accidente de
trafico: un millon y medio de pe-
setas.

Articulo 32. Jubilacion.—El
trabajador awue cause baja en la
Empresa por jubilacidon, percibi-
rauna p .ma en proporcion a sus
afios de servicio, que estara cal-
culada de la forma siguiente:

—Mas de cinco afios y menos
de 10 afios de antigliedad, dos
mensualidades.

—Mas de 10 y menos de 15
anos de antigiiedad, cuatro men-
sualidades.

—Mas de 15 y menos de 20
afios de antigiiedad, seis men-
sualidades.

—Mas de 20 afios de antigiie-
dad: nueve mensualidades.

Por mensualidad se entiende el
salario minimo garantizado, mas
el plus de antigiiedad que le
corresponda.

Articulo 33. Uniformes.—
Anualmente la Empresa sumi-
nistrara como minimo a todos los
trabajadores dos uniformes
completos, siempre que se les
exija su utilizacion. Asimismo
suministrara todas aquellas
prendas, en que la Empresa
establezca condiciones determi-
nadas respecto a su modelo o
color.

Articulo 34. Cenas del perso-
nal.—El personal recibira 448
pesetas diarias, en concepto de
cenas y bocadillos, disponiendo
para la cena de una hora diaria,
pudiendo salir fuera del recinto
del Casino para tal menester.

Articulo 35. Abuso de autori-
dad.—Todo trabajador podra
dar cuenta por escrito, a traves
de sus representantes a la Direc-
cion de la Empresa, de los actos
que suponen abuso de autoridad
de sus jefes inmediatos y/o de
cualquiera anomalia cometida
por éstos o por sus compafieros
de trabajo. Recibido el escrito, la

- o — e T T e W Bl e Y

Direccio.
pedien’
ceda.

Atrticulo 36. Las propinas re-
caudadas en el guardarropa no
entran a formar parte del Tronco
general.

Articulo 37.—La Empresa se
compromete a tener ingresada la
nomina el dltimo dia de cada
mes en el Banco domiciliado de
cada empleado.

Articulo 38. Complemento por
[. L. T.—La Empresa comple-
mentara, en caso de Incapacidad
Laboral Transitoria, las presta-

ciones de la Seguridad Social, en
las cuantias y condiciones si-

guientes:

a) Si la tasa de absentismo
laboral mensual esta entre el
cuatro y el cinco por ciento, se
comprometera hasta el 100 por
cien del salario.

B) Si la tasa de absentismo
laboral mensual esta entre el
cinco y el seis por ciento, se
complementara hasta el 87,50
por ciento del salario.

c¢) Si la tasa de absentismo
laboral mensual excede del seis
por ciento, no se abonara ningu-
na cantidad.

Dicho complemento empezara
aregir a partir del 1 de agosto de
1981.

Articulo 39. Garantias sindi-
cales.—En lo estipulado en este
articulo se estara a lo establecido
en el Estatuto de los Trabaja-
dores, ademas de las siguientes:

a) Cada miembro del Comiteé
de Empresa dispondra de veinte
horas mensuales retribuidas para
el ejercicio de accion sindical y
laboral dentro o fuera del centro
de trabajo, no computandose a
estos efectos las que se dediquen
por iniciativa de la Empresa.
Dichas horas podran ser acumu-
lables en uno o varios de sus
miembros.

b) La
mensualmente,

rira el oportuno ex-
y resolvera lo que pro-

Empresa entregara,
la cantidad de
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quince mil pesetas al Comité de | este Convenio se encuentra for-

Empresa para la atencion de sus
gastos.

¢) En el recinto del Casino, el |

Comité de Empresa dispondra de
un local debidamente acondicio-
nado, asi como de un tablon de
anuncios en lugar visible, en el
que deberan figurar el C-1 y C-2
de cotizacion a la Seguridad
Social, cuadro de horarios, des-
canso semanal y diario, vacacio-
nes, calendario oficial de fiestas,
E1C. . BLC,

Clausula adicional |
[La Comision Negociadora de

Categorias

mada por los siguientes sefiores:

don Joaquin Gémez Gbémez, don
Juan Peche Cacabelos y don
Vicente Fernandez Monasterio,
todos ellos pertenecientes a la
central sindical Unidon General
de Trabajadores; don Joaquin
Ambrosio Lopez, perteneciente a
la central sindical Comisiones
Obreras, y don Luis Alberto
Pacheco Peral, don Jacinto Ve-
lasco Conde, don Luis de Ledn
Cornejo y dofia Rosa Cueto
Viscasolasaora, pertenecientes a

la central sindical USO-Indepen-

~

dientes. La representacion de [,

Empresa esta compuesta por don

Antonio Aguilar Gbémez y dop
Antonio Franco Cantos.

Este Convenio es el resultadg

del pleno acuerdo de las partes
comprometiéndose las mismas a]

mas exacto cumplimiento de las
normas establecidas en el mis-
mo. |

Santander, a cinco de mayo de
mil novecientos ochenta y uno,

(Siguen las firmas).

Salario mensual bruty

Personal de la sala de juego

Inspector de 2.2 o jefe de sector-B

Croupier de 1.2
Croupier de 2.2
Croupier de 3.2

Cajerode 1.2
Cajero de 2.2
Cajero de 3.2

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Inspector'de 3. %70 jefeide mesa-At'v 1 . | adl sv e aninniiaeiie st said b
Inspector de3.# ojefe demidsa-Bin . .. b s sl unb ro e don iy ol

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Personal relacionado con la sala de juego

Jefe de Servicios Técnicos
Jefe de mantenimiento

Oficial de 2.2 de mantenimiento
Ayudante de mantenimiento
Porteros

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllll

11 mayq 1932 '

L '-'i'_e

i

minimo garantizado
Salario
anual
....... 150.775  2.110.850
139.600  1.954.400
120.625  1.688.750
111.675  1.563.450
103.875  1.454.250
89.350  1.250.900
70.350 984.900
67.000 938.000
61.425 859.950
111.675  1.563.450
89.350 . 1.250.900
67.000 938.000.
61.425 859.950
44.675 625.450
67.000 938.000
50.250 703.500
62.550  875.700
46.900 656.600 -
42.450 594,300
39.100 547.400
37.875 530.250
70.350  984.900
59.200 828.800
55.500 777.000
50.000 700.000
48.025 672.350
37.875 530.250
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| Salario mensual bruto
i minimo garantizado
g Salario
Mf’"al de la sala de juego anual
R, sk ARPRER P U P PRV L s L 37.875 530.250

Eseﬂs ............................................................... 37.875 530.250
umpiadoras ......................................................... 33.950 475.300
personal de seguridad

Jefe de ke 3 e S R e D ST S B S A e 100.525 1.407.350
subjefe de Lty e o B AR PR s R o SRARRGIRH AR £ SR8 DR (L 94.925 1.328.950
RS e scputidad oo, .« UUL T SD S VTG L B TR e e e 87.100  1.219.400
Vigilantes jurados-A .. ... oLl i 67.000 938.000
Vigilantes jurados-B . . ... .. i 55.850 781.900
Personal administrativo

b sahea G g Ta e SR Ues R A N A S MG AR A S L T 100.525 1.407.350
LR A ST O SRR I o B Ao e L e i NP e §6 A 18 SN 89.350 1.250.900
e et heSTEGE s ke e e EA PN S e SR e | R A R 3 61.425 859.950
B T IS ATV, i o S L S s e e e b n s ave siiu s amies s obes 67.000 938.000
L o SRR o S SR e R e R S L 53.600 750.400
Oficial de 2.2 administrativo ............ R o R AR A e L Y 50.250 703.500
B L T v s % o a b a s st iy 44.675 625.450
B NS T A IV O b, s R e e ve ais s s et e a e o b e s s i o s 39.100 547.400
Personal de servicios varios

B DTG o b st e i e S R et b it o e 2o 78.175  1.094.450
D it ik et e T e TR FEPETREI it Hn 61.425 859.950

NOTA.—Los salarios establecidos lo son atendiendo a que se trata de trabajo nocturno por su propia
naturaleza.

Texto al anexo del Convenio Colectivo

- Anexo al articulo 18.°—Excedencias.—Si el trabajador solicitase su reingreso y no hubiese vacante,
‘?Brﬁ esperar a que dicha vacante se produzca, o podra optar a otro puesto si demostrase su capacidad,
cibiendo el salario que corresponda a dicho puesto.
, .La ocupacion de otro puesto no presupone la pérdida de derechos a ocupar la vacante de su puesto
Primitivo sj se produjera la vacante.

. Anexo al articulo de tablas salariales.—Se suprimir4 en las mismas la denominacién de Ayudante de
4€ro por 1a de Cajero de 3.2 y la de Ayudante de |Recepcionista, por la de Recepcionista de 3.2,

Se aclara asimismo el articulo 15.° en cuanto a la categoria de recepcionista de 1.2, en el sentido de
gﬁ 1‘05 tres afios y medio de antigiiedad que en citado articulo se requieren para ocupar dicha plaza no

Plica ¢] ascenso automatico por el cumplimiento de tal antigiiedad, sino que es una condicion mas a tener
fa ;:aznzﬁ para dicho ascenso, aclardndose en igual sentido lo referente a la categoria de recepcionis-

Doy fe. (Siguen firmas ilegibles). 2.208

|E.E ), 2019
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DELEGACION PROVINCIAL DE | perteneciente al centro de trabajo de Reocﬁl'
TRABAJO DE SANTANDER Novales y Aliva. :
_ : ; | Articulo 2.°—Ambito personal: Las estipulagig.
Convenio Colectivo de la Real Compaiiia nesy normas del presente Convenio seran aplicap]
Asturiana, S. A., para sus centros de trabajo a los trabajadores que se hallen prestandg sss
de Reocin, Novales y Picos | servicios en el centro de trabajo de Reocin, Nmrales:
| Aliva. |
~ En Santquer, siendo lz}s doce l?oras del dia die- Se excepttian de su 4mbito aquellas personas .tiue
cisiete de diciembre de mil novecientos ochenta y | por sus cargos u otras condiciones y previa oferta g
uno, reunidos la Comision Negociadors:t del Conve- | ]a empresa aceptada por los interesados, segy
nio Colectivo de Real Compafiia Asturiana, S. A., | considerados como personal fuera de Convenio, Ell
presidida por don Alfons? I%:Ianscf de las Moras e | 10 implica que, si lo desearan, puedan acogerse e
integrada por los sefiores siguientes: cualquier momento y a todos los efectos, al presénte
Representacion de la Empresa. convenio. i
D. José Manuel Hevia-Aza Fernandez |
D. José Manuel Fernandez Alvaré Articulo 3.°—Ambito temporal: La vigencia de
D. César Piret Arias este convenio se inicia el dia uno de noviembre de
D. Alfredo Abarca Estrada 1981 rigiendo hasta el dia treinta y uno de octubre de
D. Luis M.2 Causo Garcia 1982 excepto en materias que tengan sefialada
D. José Luis Andrés Diez vigencia superior y de retribuciones que sera por tres
Representacion de los Trabajadores. | afios, es decir del 1.° de noviembre de 1980 al treintay
D. José Bustillo Fernandez, U.G.T. | uno de octubre de 1983, de conformidad con lo
D. Luis Gutiérrez Alvaro, U.G.T. establecido en el documento de 14 de mayo de 1981,
D. José Millan Merodio, U.G.T. suscrito en Madrid por la Comisién Intercentros yla
D. Eusebio Alvarez Garcia, U.G.T. Direccion de Asturiana de Zinc, S. A., y que se
D. Javier Abril Tosantos, CC.0O. Incorpora como anexo al presente convenio.
D. José M. Ruiz Escalante, CC.0O. Llegado el final de la vigencia, con la excepcion ya
D. Miguel A, Gutiérrez Gutiérrez, CC.0O. mencionada en el parrdfo "dnterior, se estimari
D. José Luis Mirones Oliva, S.U. prorrogado ticitamente de afio en afio, si no media
D. Eloy Gutiérrez Aldar, S.U. previa denuncia de una de las partes, solicitando la
D. Manuel Caneiro Rio, S.U. rescision en la forma prevenida en el Estatuto de los
D. Pedro Luis Vega Garcia, no afiliado. Trabajadores.
D. Bernardo Alcalde Cipitria, no afiliado. Articulo 4.°—Revisién: En 1982 se aplicara un
D. Pedro Garmilla San Martin. incremento sobre tablas salariales equivalentes al 70 |
Y como secretario. 70 del aumento que el Indice de Precios al Consumo |
D. Lorenzo Sardina Fernindez (I.P.C.) experimente en 1981, que en principio S€

Por manifestacion de uninime voluntad de las | calcula en 13,5 por 100, revisable en la cuantia que

partes, y en toda su extensién, como consecuencia de | €l porcentaje ?fiCial sea superior a esta cifra.
las deliberaciones llevadas a cabo, acuerdan el En 1983 el incremento sera el del I.P.C. de 1982,

siguiente Convenio Colectivo: menos DOS PUNTOS y en iguales términos que
en 1982,
Convenio Colectivo de la Real Compaiiia CAPITULO 11
Asturiana, S. A., para sus centros de trabajo
de Reocin, Novales y Aliva Jornada, vacaciones y permisos
CAPITULO 1 Articulo 5.°—La jornada laboral sera, segtin 1os
puestos, la siguiente:
Ambito de aplicacion, duracion, | Interior: 38,50 horas de trabajo efectivo a la
revision semana en relevos de 6 a 13, 14 a 21 y 22 a 5,
trabajando sdbados alternos.
Articulo primero.—Ambito Territorial: El presen- El productor que acuda al trabajo con un retraso

te Convenio Colectivo Sindical regulriré las condicio- | inferior a 30 minutos respecto del horario antﬁf{
nes de trabajo entre REAL COMPANIA ASTURIA.- establecido, recogera su lAmpara y se presentard al

NA, S. A., y el personal de ésta sujeto al mismo, | mando correspondiente, quien le destinara al puesto
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;;'-—t;:b;ja que estime oportuno, viniendo obligado al
pajador a desarrollar la labor encomendada, sea
0 no la habitual.

gi el retraso fuera superior a 30 minutos, el

roductor no podra ser destinado, considerandose
como falta al trabajo sin justificar.

Todo ello sin perjuicio de las sanciones que
correspondan a la falta cometida.

Jornada normal: 43 horas semanales de trabajo
ofectivode 8 a 12y de 13 a 17, de lunes a viernes.

Tres sabados al mesde8a12.

Jornada continuada o a turnos: 42 horas semanales
de6ald, delda22yde?2aben régimen de 3 T. 4.

Todos los horarios anteriores se computaran de
modo que tanto al comienzo, como al final de la
jornada, el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo. Para el personal de interior se entendera
como punto de trabajo la jaula del pozo, en el
exterior.

Articulo 6.°—Horas extraordinarias: Tendran la
consideraciébn de horas extraordinarias las que
excedan de la jornada ordinaria establecida en cada
uno de los distintos horarios y regimenes de trabajo
en los que esté encuadrado el trabajador.

El limite de horas extraordinarias sera de dos al
dia, 15 al mes y 100 al afio. No se tendra en cuenta a
efectos de la duracidon maxima.de la jornada laboral,
ni para el computo de horas extraordinarias, el
exceso de horas trabajadas para prevenir o reparar
siniestros u otros cualesquiera dafios extraordinarios
y/0 urgentes y de mantenimiento. Igualmente no se
computaran como extraordinarias las horas estruc-
turales, las motivadas por causa de fuerza mayor,
cambio de turno y ausencias imprevistas.

Articulo 7.°—Vacaciones: Las vacaciones anuales
seran de 25 dias laborables para todo el personal,
cualquiera que sea el grupo o categoria profesional a
que pertenezca. |

Articulo 8.°—Todo el personal incluido en
convenio, disfrutara de 25 dias laborables de
Vacaciones anuales, de los cuales 20 tendran caracter
Ininterrumpido pudiendo disfrutar los S dias restan-
s de modo fraccionado, siempre y cuando se
Solicite previamente del mando directo y éste,
dtendiendo razones de producciéon, lo conceda. No
Obstante, cuando las necesidades de conservacion o
'paracion lo aconsejen, la empresa determinara los
departamentos o el personal que habra de disfrutar
Sus vacaciones ininterrumpidas, en dos periodos. En

'igal(luier caso uno de los periodos no seré inferior a
dias

Las vacaciones, en su parte ininterrumpida, se

?Sfl‘utarén durante los meses de marzo a diciembre,
s.mbﬁs inclusive. En aquellos departamentos en que,
N menoscabo de la produccién, puedan disfrutar

_E.l:..l:' 2015

un periodo inferior, se pondran de acuerdo el jefe del
departamento y el comité para establecer el calen-
dario.

Articulo 9.°—La distribucidon de vacaciones la
haran los jefes de departamentos quienes informa-
ran al comité. La lista definitiva de vacaciones
debera quedar expuesta antes del 31 de diciembre
del afio anterior y determinara la fecha de su inicio
asi como la incorporacidn al trabajo.

Articulo 10.—Casos especiales: En el caso de que
algtin trabajador se encontrara en baja por enferme-
dad o accidente y previsiblemente ésta se prolongara
dentro del mes que le correspondiera ir de
vacaciones, disfrutara éstas necesariamente, dentro
del afio y en el mes que, de acuerdo con lo intereses
de ambos, se determine por el trabajador y la
empresa. En caso de discrepancia decidira el jete de
personal, previo informe del comite.

Cuando por causas ajenas a la empresa un
trabajado deje transcurrir el afio natural sin
disfrutar sus vacaciones, perdera el derecho a las
mismas, sin que quepa indemnizacion alguna.

[a situacion de baja por enfermedad o interven-
cibn quirdrgica graves que den lugar a hospitaliza-
cion, interrumpira las vacaciones por el tiempo que
duren aquéllas, disfrutandose los dias restantes
dentro del afio, en el mes que se fije, de mutuc
acuerdo entre el jefe de departamento y el trabajador
afectado.

En caso de matrimonio de un trabajador,
avisando con una antelaciéon de 30 dias, éste tendra
derecho a disfrutar su vacacion anual en todo o en
parte, en la fecha inmediata a la celebracion del
matrimonio, sin que ello pueda influir en el orden de
vacaciones de su grupo.

Articulo 11.—Permisos retribuidos: El trabaja-
dor, avisando con la posible antelacion, tendra
derecho a los siguientes permisos retribuidos:

a) TRES DIAS naturales en caso de fallecimiento
de padres, abuelos, hijos, nietos, conyuges Yy
hermanos. Si tales circunstancias se producer
fuera de la provincia se concederan CINCC
DIAS naturales.

b) DOS DIAS naturales en caso de enfermedad c
intervencion quirtrgica graves de padres, abue-

" los, hijos, conyuges y hermanos.
¢) DOS DIAS naturales en caso de fallecimiento de

otros familiares o personas que vivan bajo su
techo y dependencia.

d) UN DIA natural en caso de fallecimiento de
sobrinos consanguineos y tios.

e) CUATRO DIAS naturales en caso de alumbra-
miento de esposa.

fy UN DIA natural en caso de matrimonio de
hermanos, hijos o padres.
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g). UN DIA natural en caso de bautismo y primera

comunion de hijos.
h) UN DIA natural en caso de cambio de domicilio.
1) QUINCE DIAS naturales en caso de matri-
* monio.
~]) UN DIA natural en caso de reconocimiento
médico fuera de la provincia y previa autoriza-
cion del Servicio Médico de Empresa. |
Los familiares politicos tendran la misma consi-
deracion que los consanguineos.
- Articulo 12.—La direccién, organizacion y control
~ de la actividad laboral corresponde a la empresa y el
" trabajador est4 obligado a realizar el trabajo bajo la
- direccion de aquella. La empresa podra adoptar las
medidas que estime mas oportunas de vigilancia y
control en el desarrollo de la actividad laboral.

Articulo 13.—Contratacién 'de personal: Las

exclusiones, reservasy preferencias para la contrata-
cion de personal, sélo se veran afectadas por lo que
establezcan las leyes vigentes en cada momento.
Articulo 14.—Ascensos: La provisién de vacantes
en régimen de ascenso, de cada tres plazas, una se
proveera por antigiiedad, siempre que se acredite
aptitudenel trabajador para el puesto de ascenso y las
dos siguientes por concurso-oposicion, que habra de
ser eminentemente practico.
~ Los puestos que impliquen ejercicio de autoridad
y/o mando sobre otras personas, en razén a las
facultades organizativas que se reconocen a la
empresa, se cubriran por libre designacién. Esta

designacion sera comunicada al comité de empresa vy |

al personal afectado.

Articulo 15.—Movilidad del personal: La movili-
dad del personal dentro del centro de trabajo o
dependencia, no tendrd mas limitacion que las
exigidas por la idoneidad y la pertenencia al grupo
profesional.

El trabajador que sea trasladado temporalmente
percibira las remuneraciones que corresponden al
puesto a que va destinado, sin que puedan
mermarsele los emolumentos que hasta entonces
venia percibiendo. Una vez desaparecidas las causas
que originaron el traslado volvera a su primitivo
puesto.

No obstante, cuando por necesidades de reestruc-
turacién, amortizacién de puestos, u otras causas;
Justificadas, sea necesario el cambio definitivo de
puesto de trabajo, se procederi a la reconversion
necesaria para ello. Caso de no haber acuerdo en las
condiciones de reconversibén, se estara a lo que al

efecto determine la autoridad laboral correspon-
diente.

I'raslados: En el caso de desaparicion de puestos
de trabajo, la direccién de la empresa, con el fin de
no promover, mientras sea posible un expediente de

| especiales, tanto profesionales como personales, la
| empresa se reserva el derecho a cubrir dichas plazas

1 may, 1%

desempleo, comunicard al comité de €Mpreg, i
necesidad de modificar las condiciones C“ntl‘actu.é]m
del personal afectado por dicha extincidn. ciw .
aquel tenga la obligacion de emitir
Seguidamente procederd al traslado del
indicado en las circunstancias expuestas, asignéngs,
se €l jornal, categoria y demas retribuciones_;m
correspondan al nuevo puesto. Transcurrido Hn;-.aﬁ'u
de dicho traslado, se calculara la diferencia eXistent
entre las retribuciones percibidas por conceptog
salariales (jornal més incentivo) durante e]
anterior al cambio y las devengadas en el ~I,1*11m
puesto, en el mismo espacio de tiempo. - Or
La diferencia anual se dividira entre 12, obteniy.
dose asi la indemnizacién por un afio de servicio ep |
el puesto, con un limite maximo de doce meses,
Articulo 16.—Cambio de puesto voluntari:
Cuando se produzca una vacante no amortizable o se
cree nueva plaza, en ambos casos que no signifique
mando, debera ser comunicado al personal en los

tablones de anuncios, para que los interesados, 'de.-la .
misma categoria que la vacante producida o creada

pueden solicitarla en plazo de 10 dias naturales a con-
tar de la fecha del anuncio. Para la adjudicacion dela
plazatendranpreferencialos cubrebajas de ese puesto
ysinoloshubieraonolosolicitaran, tendran preferen-
cia, dentro de la misma.categoria, los que reuniendo
las debidas condiciones de idoneidad, sean més
antiguos en el centro de trabajo.
No obstante, si a juicio de la empresa, Ia vacante
producida o nueva plaza, exigiera condiciones

mediante concurso-oposicién entre los solicitantes.
Dicho extremo sera incluido en el anuncio.
Articulo 17.—Cambio de jornada: Se estard a lo
establecido en las disposiciones vigentes. il
Articulo 18.—Situacion del personal cubrebajas:
La empresa confeccionar4 una relacién de cubreb#
Jas por departamentos y turno, que se uniré
presente convenio Como anexo. ER
Articulo 19.—Cambio de turno: Cuando pof
necesidades del servicio sea preciso el cambio @
turno a un trabajador, se le respetarian 188
condiciones de descanso méas favorables para él,
decir, antes de cambiar de turno disfrutari de 108
descansos correspondientes a la semana que est
trabajando aunque ésta no hubiese terminado. A
continuacion, se adaptari a los descansos del turf

L3

a que fuese destinado. '

Articulo 20.—Si por necesidad de fuerza mayo"
no fuese posible dar al trabajador que cambie' &
turno, los descansos correspondientes, se le abon®
ran como horas extraordinarias, salvo que preﬁﬁéz
disfrutar de los descansos compensatorios, dentro
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: mﬁ siguiente y previo acuerdo con el jefe de

Wamento.

Articulo 21.—Cambio voluntario de turno o

'--descanso: Se permitira el cambio de turno, asi como

cambio del dia de descanso entre trabajadores que
+tenezcan al mismo puesto de trabajo, que
ostenten la misma profesion o especialidades inti-
mamente relacionadas, cuando quede cubierto el
servicio, ¥y siempre con conocimiento previo del
mando inmediato. Asimismo, y bajo los mismos
condicionantes, se permitira el cambio de turno y
descanso sin que sea necesario el cambio con otro
trabajador en aquellos casos en que no se causen
perjuicios ni a terceros ni a la marcha de la

¢l

‘instalacion. Estos cambios se haran constar en un

impreso que firmaran los interesados y el mando que
autorice el cambio.

~ Articulo 22.—Relevos: Los relevos se realizaran

siempre en el puesto de trabajo. El titular de turno
no podra abandonar su puesto de trabajo hasta que
sea relevado.

'Cuando por causas excepcionales no sea posible
facilitar el relevo a un trabajador, éste, si no hubiese
otra forma de arreglo, doblara su turno, sin que
viniese obligado a hacerlo dos dias consecutivos. El
doble sera compensado, en todo caso, con un doble
_m&s cuatro horas extraordinarias, siempre que no
medie otro tipo de arreglo entre empresa y
tfrabajador. No seran consideradas, a los efectos de
este articulo, causas excepcionales las producidas
por ausencias de los miembros del comité de
empresa, en funcion a su cargo, si mediara aviso, al
menos con 24 horas de antelacion, al jefe del
departamento y a la oficina de personal.

Articulo 23.—Registro de personal: Los registros
d¢ personal, totalizados al 31 de diciembre de cada
afio, se publicaran durante el mes de febrero
Siguiente, conteniendo los datos que a continuacion
% detallan: nombre y apellidos, fecha de nacimiento,
fecha de ingreso en la empresa y en la categoria,
Nimero de matricula, cargo o puesto que ocupa,
Categoria profesional y departamento donde prestd
SUS servicios el Gltimo afio.

CAPITULO Il

Personal de capacidad disminuida

Articulo 24.—Definicién: Integra el grupo de
nali‘ﬁi;‘-it:l:-.m:i disminuida el personal cuya capacidad
Ubiera disminuido por razdn de la edad, enferme-
?&“d comin o profesional, accidente, sea o no

bnral, y a consecuencia de lo cual no pueda
d""ﬂiiltl'l'«:lnllar de forma correcta y completa los

D. 2015

cometidos de su puesto de trabajo con un rendimien-
to normal.

Articulo 25.—Declaracion de la capacidad dismi-
nuida: La declaracion de personal de capacidad
disminuida se efectuara por los Servicios Médicos de
la empresa, bien a solicitud del jefe del departamen-
to, a instancias del comité de empresa, a peticion de
los propios interesados y a la vista de los reconoci-
mientos periodicos e historial clinico, o dictamenes
de otros médicos especialistas, cuando detecten una
incompatibilidad manifiesta del trabajador con el
puesto a desempefiar, conforme a la definicion del
articulo 24 del convenio, o que afecte claramente a la
seguridad de las personas y/o instalaciones.

No obstante lo anterior, seran considerados de
capacidad disminuida los trabajadores que tengan
reconocida, o se les reconozca en el futuro, una
incapacidad permanente que no dé lugar a la
rescision del vinculo laboral e impida desarrollar los
cometidos de su puesto de trabajo habitual.

Articulo 26.—Aptitud profesional: Sera condicion
indispensable para aspirar a un puesto de'capacidad
disminuida que el trabajador posea aptitud laboral
suficiente para el desempefio del mismo, a juicio del
comité de seguridad e higiene, previo informe del
médico de empresa. La aptitud profesional, en su
caso, sera consecuencia de la actuacion del trabaja-
dor durante el periodo que se estime necesario para
su adiestramiento o adaptacion al mismo puesto.
Caso de tratarse de plazas pertenecientes al grupo de
subalternos, el aspirante habra de reunirse, ademas
la idoneidad que exijan las funciones del puesto a
ocupar, debiendo ser oido, a estos efectos, el comite
de seguridad.

Articulo 27.—Puestos de trabajo: Seran puestos a
cubrir de forma no exclusiva con personal de
capacidad disminuida los siguientes: subalternos,
limpieza general y jardines y otros analogos, siempre
que reinan las debidas condiciones.

El namero de puesto a cubrir por el personal de
capacidad disminuida sera como maximo el 7 por
100 de la plantilla de 1a empresa. Sin perjuicio de lo
anterior, si existiera vacante en puesto operativo
comparable con la capacidad disminuida del traba-
jador afectado, éste no causara baja en la plantilla
de la empresa, pasando a ocupar dicho puesto con
caracter definitivo.

Articulo 28.—Formacion y reconversion: Cuando
la empresa considere necesario someter al personal
de capacidad disminuida a cursillos de formacion
profesional, perfeccionamiento o reconversion para
la ocupacion de determinados puestos de trabajo,
sera obligatoria la asistencia a tales cursos durante
la jornada de trabajo.
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.. Articulo 29.—Recuperacién de la capacidad El comité de Seguridad e Higiene Supervisarj «
laboral: Todo trabajador calificado como personal | calidad y decidira cuando sea preciso, en su reuni;u
ge capacidad disminuida, que por los servicios mensual, sobre la entrega de mas prendas a aque]| %
médicos de la empresa se le declare haber recupera- | trabajadores que las necesiten. Wik
,.E}t;;tlﬁ su capacidad laboral para el puesto de proceden- Articulo 34.—Uso de las prendas: El uso de [ag
cia, a la vista de los reconocimientos periodicos e | prendas de trabajo se ajustari a las siguientes reglas.
_ﬁgistﬂrial clinico o dictimenes de otros médicos a) Los usuarios estan obligados a presentarse cd;i
_gg.pecialistas, bien a solicitud del jefe del departa- |ella en sus puestos de trabajo. '
r{{l&fltﬂ, a instancia del comité de seguridad e | b) Deberan poner la debida diligencia en gy
higiene, o a peticién de los propios interesados, conservacion y limpieza. e

.‘-‘

Jebera reintegrarse al mismo, de manera inmediata, ¢) Dichas prendas de trabajo sblo podrin ser
Salvo que la direccion de la empresa considere |usadas durante la jornada laboral. B

necesaria su continuidad en dicho puesto y ésta no Articulo 35.—Reconocimiento médico: Los traba.
Suponga lesion para otro trabajador con mejor |jadores realizarAn un reconocimiento médico gene.
derecho. ral cada afio, practicado por los Servicios Médicos

} Articulo 30.—Reintegro de incapacitados: Se de la empresa o centro que éstos designen. Dichos

I.Hg'gtablece el derecho preferente para ingresar en la |servicios determinaran, a propuesta del comité de |
empresa a los trabajadores que cesaron en la misma Seguridad e Higiene o a iniciativa propia, igualmen.
por incapacidad reconocida oficialmente en el caso |te los reconocimientos especiales que fueran necesa- l
.gike que por revision de la Comisién Técnica rios y su periodicidad, ajustandose, como minimo; a
Calificade:ra se declare en resolucibn firme la |lo que determinen las disposiciones vigentes.
recuperacion de su capacidad. Cada trabajador podra solicitar, cada dos afios,
la practica de un chequeo. Esta solicitud seri
CAPITULO IV presentada a los Servicios Médicos de la empreﬁa,
quien determinara sobre la procedencia del referido \

21 : reconocimiento, informando, en todo caso, al comité
. Seguridad e higiene de Segiridad. |

.+ Articulo 31.—Comité de Seguridad e Higiene: La
| cotx}po-sicién del Comité de Seguridad e Higiene sera CAPITULO V
-la siguiente:
1. Un presidente que serd designado por la :
idireccién de la empresa. ATVEIa posinien
2. Un técnico, especialista en Seguridad del
‘frabajo y el jefe de los Servicios Médicos de empresa,
en uno de los cuales recaera la vicepresidencia del
comité.

1 3. Un ayudante técnico sanitario.

Y/ 4. Un técnico de seguridad. .

1 5. Cuatro representantes de los trabajadores
designados de entre los miembros del comité de

‘Yempresa.

. 6. Un secretario, con voz y voto, designado por la
‘direccion de la empresa entre sus empleados En 1984 serh de 3.613 pesetas menstales:

“‘administrativos.
: R i i b En 1985 sera de 4.267 pesetas mensuales.
Este comité tendrd una reunibén: ordinaria cada A partic de 198514 caritidid afisal seré de SIIER

“-mes, y una extraordinaria cada 6 meses.
- Articulo 32.—Funciones: Se estara a lo dispuesto |
en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene.

Articulo 33.—Prendas de vestuario y seguridad:
'Se confeccionara un cuadro de prendas de trabajo
.para el personal, que se une como anexo nimero 3.
En el mismo se especificaran las prendas de cada
spuesto de trabajo y la periodicidad en la entrega de
las mismas.

Articulo 36.—Principio general: Las partes fir-
mantes de este convenio establecen, como principio
general, que cualquier tipo de ayuda social que la
empresa pudiera establecer para el personal sujeto é
convenio, sera igual para todos.

Articulo 37.—Ayuda de vivienda: Esta ayuda se
establece de 2.307 pesetas mensuales para 12 pagas,
excepto para botones, aprendices y pinches que 10
sean cabeza de familia.

En 1983 sera de 2.960 pesetas mensuales.

pesetas.

Los trabajadores que ocupen vivienda de 1
empresa se les deduciré la cantidad de doce pesetds
anuales, en concepto de renta, siendo de cuenta
inquilino todas las reparaciones precisas para 18
buena conservacién y habitabilidad de la vivienda.

Articulo 38.—Ayuda de carbén y economato: ESt?
ayuda se establece de 5.280 pesetas anuales para 12
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_agas, excepto para botones, aprendices y pinches
que 1O sean cabeza de familia.

“En 1983 sera de 7.920 pesetas anuales.
" En 1984 sera de 10.560 pesetas anuales.

En 1985 sera de 13.200 pesetas anuales.

* Articulo 39.—Ayuda de estudios: Para ayuda de
estudios se establece la cantidad anual de 156.000
‘pesetas. Esta cantidad serd distribuida por la
comision de Asuntos Sociales y representantes del
departamento de personal, teniendo en cuenta el
aamero de solicitantes y las calificaciones escolares
del afio anterior, debidamente acreditadas.

Articulo 40.—Ayuda para huérfanos de producto-

res: Cuando a juicio de la comision de Asuntos
‘Sociales, algin huérfano de productores se hiciera
acreedor podré formular la solicitud correspondien-
e, en iguales condiciones que los referidos en el
articulo anterior.

Articulo 41.—Bolsa de vacaciones: Con objeto de
subvencionar las vacaciones se mantiene la asigna-
‘¢ibn, a cargo de la empresa, de 450.000 pesetas
anuales repartidas en 30 bolsas de 15.000 pesetas
cadaunay quese asignaran por sorteo, en presencia
'Ld'e la comision de Asuntos Sociales. Quedaran
excluidos aquellos productores que hayan sido
anteriormente favorecidos.

Articulo 42.—Incapacidades: Los incapacitados
parciales, por accidente de trabajo que ocupen
puestos de capacidad disminuida, percibiran, ade-
" mas de la pension de que disfruten, la retribucion
correspondiente al puesto que ocupen.

Articulo 43.—Ayuda a subnormales: Para ayuda
- a‘efectos de la preparacion en Centros Especializa-
dos de los hijos subnormales de productores se
" establecen 15 becas. El pago de las mismas se hara
previa presentacion del justificante de matricula y
recibos mensuales de estancia.

Los productores con hijos subnormales profundos
percibiran una ayuda de dos mil pesetas mensuales.

La calificacidon de profundos sera hecha por los
Servicios Médicos de empresa.

CAPITULO VI
Participacion y representacion del personal

Articulo 44.—Principio general: La participacion
y representacion de los trabajadores serd ejercitada
por el comité de empresa, constituido de acuerdo
con lo preceptuado en la normativa legal vigente.

Articulo 45.—Comité de empresa: El comité de
empresa es el Organo de representaciéon de los
trabajadores del centro de trabajo de Reocin,
Novales y Aliva para la negociacion y participacién

M

con la direccién en la resolucién de todos los
conflictos o asuntos de caracter socio-laboral que
puedan plantearse. 3
Son funciones propias del comité las especifica-
das en el Estatuto de los Trabajadores.
El comité de empresa actuaré en pleno o mediante
comisiones de trabajo segiin los asuntos a tratar. :
El comité en pleno o cualquiera de sus comisiones
se reunirin dentro de la jornada ordinaria de

| trabajo, en el local habilitado al efecto, cuantas

*

veces se considere preciso, con el limite horario que
mas adelante se establece, pudiendo ser cnnvocacﬂj
por la direccion de la empresa cuando lo considefé
necesario.

Las convocatorias para las reuniones en las que

participa la direccion de la sociedad, efectuada a
instancia de cualquier de las dos partes, se realizara

con la suficiente anticipacion de la fecha de

celebracién de la reunion y con el orden del dia de
los asuntos a tratar, salvo en los casos de que por la
naturaleza y urgencia de los asuntos no admitan
demora, levantandose acta de los acuerdos adopta-
dos, firmada por todos los asistentes. -

Articulo 46.—Comisiones de trabajo y comisiones
de participacién: Dentro del seno del comité de
empresa se constituiran las comisiones de trabajc
que se consideren ‘necesarias, tales como las de
ayudas escolares, casas de vacaciones, etc.

El comité de empresa designara entre sus miem-
bros las personas que celebraran con la representa-
cibn de la empresa en las comisiones que se expresan
en el texto del convenio, tales como son:

Comisién de vigilancia, interpretacion, aplicacion
y otras que puedan constituirse durante la vigencia
del convenio, segin se crea necesario, por acuerdo
de ambas representaciones. |

Articulo 47.—Régimen de garantias: Los miem-
bros del comité de empresa y los delegados de
personal como representantes legales de los trabaja-
dores, tendran las siguientes garantias: 5

a) Apertura de expediente contradictorio en el
supuesto de sanciones por faltas graves o muy
graves, en el que seran oidos, aparte del interesado,
el comité de empresa o restantes delegados de
personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa, o
centro de trabajo respecto de los demas trabajado-
res, en los supuestos de suspension o extincion por
causas tecnoldgicas o econdomicas. .

c) No ser despedido ni sancionado durante el
ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente
a 1a expiraciéon de su mandato, salvo en caso de que
ésta se produzca por revocacion o dimisién, siempre



Pagina 494 ~

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Cantabria

que el despido o sancién se base en la accién del
trabajador en el ejercicio de su representacion, sin
perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo
cincuenta y cuatro. E. T. Asimismo, no podri ser
discriminado en su promocioén econdémica o profe-

sional en razén, precisamente del desempefio de su
representacion.

d) Expresar, colegiadamente, si se trata del
comité, con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion,
pudiendo publicar vy distribuir, sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las publica-

ciones de interés laboral o social, comunicindolo a
la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales
retribuidas cada uno de los miembros del comité o
delegado de personal en cada centro de trabajo, para
el ejercicio de sus funciones de representaciéon, de
acuerdo con la siguiente escala:

Delegados de personal o miembros del comité de
empresa: Hasta cien trabajadores, quince horas.

De ciento uno a doscientos cincuenta trabajado-
res, veinte horas.

De doscientos cincuenta y uno a quinientos
trabajadores treinta horas.

De quinientos uno a setecientos cincuenta traba-
jadores treinta y cinco horas.

De setecientos cincuenta y uno en adelante,
cuarenta horas.

Es condicion indispensable para que un represen-
tante que haya agotado su crédito pueda disfrutar
mensualmente de las horas asignadas a otro u otros
que cuenten con el expreso asentimiento de éstos,
circunstancia que deberin poner en conocimiento
del jefe de personal, por escrito, al menos con cinco
dias de antelaciéon al uso de tales horas. Esta
facultad se ejercitard mes a mes y por jornadas
completas de trabajo y no serAn acumulables fuera
de dicho periodo.

No se computaridn con cargo al crédito indicado
las horas que se precisen para la negociacion del
convenio colectivo y aquellas otras empleadas en
reuniones convocadas a instancia de la empresa.

Articulo 48.—Medios materiales: La empresa
facilitara al comité de empresa equipo y material de

_M

o

oficina necesario razonablemente para el _
de sus actividades, asi como tablones de anuncimf]']”

los diferentes departamentos para la informm—aﬁ @
los trabajadores. .

Igualmente se resarcira a los miembros del copy;
| de los gastos que se originen en el desempefig de g
| cargo y en relacion con gestiones o asuntos de intergs
| comun, a juicio de la direccién de la empresa.

Articulo 49.—Informacién: El comité de emp
recibira una copia del e emplar de la memoria anyg
que se entrega a la junta general de aCCfﬁnistas

una vez aprobada por ésta y en un plazo maximo dg
diez dias a contar desde la celebracién de aquéllas.

CAPITULO VII
Retribuciones

Articulo 50.—El incremento salarial sobre tablas
| para el periodo 1.° de noviembre de 1981 a 31 de
octubre de 1982 sera del 70 % del aumento que g
Indice de Precios al Consumo (I.P.C.) experimente
en 1981, que en principio se calcula en 13,5 %,
revisable en la cuantia en que tal porcentaje sea |
superior a dicha cifra.

Articulo 51.;-Conceptos retributivos: Los concep-
tos retributivos que integran la politica salarial.
regulada en el presente convenio son los siguientes:

Salario de calificacion, prima de asistencia
mensual, gratificacién extraordinaria, antigiiedad,
plus de nocturnidad, plus de turnicidad, plus
festivo, prima general, prima de incentivo, plus
bocadillo, primas fijas, plus jefe de equipo, plus
llamada, plus bajada, plus jornada, plus horario dfa
de paga y contratas.

Articulo 52.—Salario de calificacién e idoneidad:
La cuantia del salario de calificacién por cada
escalon sera la prevista en la tabla salarial que figura
en el presente convenio como anexo niimero 4.

Articulo 53.—Prima asistencia mensual: Se est#
blece una prima mensual en la cuantia de 1.
| pesetas en 1981; 1.750 pesetas para 1982; 2.500
pesetas en 1983; 3.250 pesetas para 1984, y 4.000
pesetas para 1985, o la parte proporcional al tiemp?
trabajado en la empresa, en los casos de ingreso ?
baja en la plantilla, para cada trabajador ©of
independencia de su categoria profesional, la cual ¢
reducird por las causasy en la cuantia que se indica’
a continuacion:




Pis. i Rt8. o Pis.: - Ptsi: . Pts:
 por tres faltas o
ipuntualidad 150 175 375 487,5 600
o cuatro faltas

puntualidad... 200 350 SO0 650 800
Por cinco faltas

fﬂpuntualidad'.. . 250 437,5 625 812,5 1.000
por seis faltas
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:;.,g‘rﬁ'-P'ur' faltas de puntualidad dentro de cada mes,
| é'ﬁguientes cantidades:
q/] Rl

En 1981 1982 1983 1984 1985

300 525 750 975 1.200
1.000 1.750 2.500 3.250 4.000

dapuntualidad. Tis
por més de seis. . .
b) Por dias de au-

sencia no retrib. . . 70 .422,5° 175 227,5 - 280
¢) Por un dia de

suspension de em-

pleoy sueldo. . ... 1000 175 250 325 400

d) Un dia dc ausencia al trabajo, sin justificar,
durante el mes, dara lugar a la pérdida del S0 por
100 de la prima; dos o mas dias, daran lugar a la
pérdida de la prima mensual, todo ello sin perjuicio
de las acciones que puedan seguirse en materia
disciplinaria.

¢) En situacion de I.L.T. derivada de enfermedad

paccidente:
| Fn 1981 1982 1983 1984 1985

: . Pts. .o Ptsqag BES. Pts. Pts.
Durante los S pri-
meros dias. . ... .. 81 43,75 62,50 81,25 100
Del 6.° al 10.° dia,

‘ambos inclusive . . 50 87,50 125 162,50 200

Apartir del 11.° |
R R 100 175 250 325 400

" En caso de continuar de baja los meses Sucesivos, |

¢ comenzara el mismo ciclo.

" En los casos de un dia aislado de baja pnrl
enfermedad, el interesado debera presentar el
torrespondiente parte de baja y alta en el modelo
oficial 0, en su defecto, un certificado médico oficial,
Que abonari la empresa. De no cumplirse tal
'equisito, se considerara dicho dia como falta sin
iustificar, quedando incurso en el apartado d).

1) Los permisos inferiores a una jornada, asi como
¢l tiempo empleado en consultas médicas, siempre
Que sean superiores a cuatro horas, se consideraran
mprendidas en el apartado b). De ser inferiores al
t!fmpo indicado, no se tendran en cuenta, siempre
Que sean consecuencia de consultas médicas.

'No tendra lugar la reduccion o pérdida de la
Prima en los siguientes casos:

1.°—En las ausencias motivadas por salidas
oficiales en mision de empresa o actos sindicales, asi

| como las originadas durante el periodo de vacacio-

nes, permisos matrimoniales y permisos retribuidos.

7 0_FEn los relevos del personal a turnos, el
retraso en la entrada, o la anticipacion en la salida,
siempre que, con la previa autorizacion, exista
acuerdo entre relevante y relevado y, por ello, no se
produzcan horas extraordinarias.

Cuando un productor haya de doblar su jornada
por necesidades del servicio, la prima mensual se
incrementara en la cuantia de 100 pesetas por dia
doble efectuado. A los efectos de la presente prima
se consideraran dias laborables aquellos en que el
productor haya de prestar sus servicios de acuerdo
con el régimen de trabajo que tenga establecido.

Articulo 54.—Gratificaciones: Las gratificaciones
de julio y Navidad seran equivalentes a 30 dias de
jornal de convenio mas el complemento personal de

| antigiiedad, para el personal comprendido en los 10

primeros escalones; el restante personal las percibira
en cuantia de una mensualidad (sueldo mas
antigiiedad).

Gratificaciones de convenio. El personal de los 10
primeros escalones percibira una gratificacion en
marzo y otra en septiembre, equivalentes a 15 dias
de jornal de convenio mas el complemento personal
de antigiiedad, abonables el dia 15 de los citados
meses.

El personal a sueldo percibira dichas gratificacio-
nes por importe de media mensualidad (sueldo mas
antigiiedad).

Estas gratificaciones seran abonadas, en propor-
‘ci6n al tiempo trabajado, a quienes causen baja o
alta en los semestres naturales del afio. Sin embargo,
aquellos productores que causen baja por incorpo-
rarse al Servicio Militar, tanto con caracter obligato-
rio como voluntario, tienen derecho a percibir estas
pagas como si su presencia hubiera sido efectiva en
el trabajo.

Articulo 55.—Antigiiedad: Se establece un pre-
mio de antigiiedad por cada periodo de CINCO
ANOS de permanencia en la empresa, con sujecion a
las siguientes reglas:

a) La fecha inicial para su determinacién seri la

de ijngl‘BSD en la empresa, a excepcion del tiempo de
aspirante, aprendiz o botones.

b) Se computara todo el tiempo que el trabajador
haya estado en situacion de incapacidad laboral

transitoria, excedencia por cargo publico o sindical o
servicio militar.
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¢) El tiempo de excedencia en los demaés casos, no

s€ considerari a ningtin efecto, pero si el tiempo
anteriormente trabajado.

d) El quinquenio que se cumpla en el primer
semestre del afio sera devengado a partir del primero
de enero de ese mismo afio. El que se cumplan en e]

segundo semestre se devengari desde el primero de
enero del afio siguiente.

e) El nimero de quinquenios sera ilimitado.

f) Elimporte de cada quinquenio sera para cada
escalon el que figura en el anexo nam. 6.

De forma excepcional, y hasta el 31 de octubre de
1982, la antigiiedad a percibir por cada productor,
sera la que venia percibiendo en 31 de octubre de
1981 incrementada en el 14 %. La cantidad
resultante permanecera inalterable hasta dicho 31
de octubre de 1982. A partir de esta fecha, la
antigiiedad de cada trabajador seri para cada
escalon, la que en ese momento figura en la tabla
correspondiente del convenio de S. Juan de Nieva,
centro de Electrolisis. En Io sucesivo, los incremen-.
tos de la entigiiedad, seran los mismos que se
apliquen al resto de las tablas salariales, teniendo
por tanto el mismo tratamiento y consideracion que
en el citado centro de trabajo.

Articulo 56.—Horas €xtraordinarias: Todas las
horas extraordinarias, desde ]a primera que se
realice, tanto si se trabaja de diez de la noche a las
seis de la mafiana, como si es domingo o festivo, se

abonaran de conformidad con la tabla salarial que
figura como anexo ntim. S,

Articulo §7.—Plus de turnicidad: Los trabajado-
res que hubiesen de prestar sus servicios en régimen
de turnos continuados percibiran la compensacidn
establecida en la tabla salarial que figura como
anexo num. 6.

Articulo 58.—Plus nocturnidad: Los trabajadores
que hubieran de prestar sus servicios en régimen
nocturno percibiran, por dia trabajado, una com-
pensacion econdmica igual a la prevista en la tabla
salarial que figura como anexo nam. 6.

Articulo 59.—Plus festivos: Los trabajadores que
por estar en régimen de turnos presten sus servicios
en dias festivos percibiran por dia festivo trabajado

un plus en cuantia igual a la prevista en la tabla
salarial anexo ntim. 7.

Articulo 60.—Prima general: Para todos los
puestos de los diez primeros escalones que no tengan
establecida prima de incentivo o contrata, percibi-
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rdn por dia de trabajo efectivo una Prima

cuantia que figura en la tabla anexo nam. 8,
I
Esta prima ser4 percibida igualmente poy

personal que estando a contrata y por causas
imputables dejara de estar a contrata.
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Articulo 61.—Prima de incentivo: Son aquejg
que, como tabla salarial figuran en NOrmas espegis:
cas de los departamentos como anexo nim.§,

Articulo 62.—En lo sucesivo cuando a Juicio de,
empresa varien sustancialmente las condicioneg g,

trabajo en las contratas del interior, éstas serén

modificadas. |

Tanto éstas, como las de nueva creacion, seran
negociadas entre comité y direccién de la empress,

Todas ellas, una vez acordadas, formaran parte
de tablas salariales.

Articulo 63.—Retribucién de vacaciones: Lq_s

vacaciones anuales seran retribuidas con salarig de
calificacién, mas antigiiedad. Las primas e incenti-
YOS queé correspondan percibir durante las vaca-
ciones, en su periodo ininterrumpido, vendra
determinada por 1la media percibida por tales

conceptos, en el trimestre anterior al mes en que
tuvieran lugar las vacaciones,

Articulo 64.—Sanciones: En materia de sanciones
se estara a lo dispuesto en la vigente ordenanza de
Minas Metélicas y demas disposiciones aplicables.

Disposicion transitoria: Para el presente afio, en
concepto de la equiparacién salarial a que se refiere
el acuerdo firmado en Madrid con fecha 14 de mayo
de 1981, se sefiala la cantidad de trece mil pesetas
anuales para cada trabajador sujeto a convenio.

Dicha cantidad no corresponde a porcentaje alguno.
Se establece a cuenta, dentro de Ia negociacién del
presente convenio.

Disposiciones finales

Primera.— Absorcién y compensaciéon: Las remfl'
neraciones establecidas en el presente convenio
sustituyen y compensan, en su conjunto, a todas 1as
retribuciones y emolumentos de caricter salarial qué
viniera devengado el personal, ya lo fuera pof
aplicacion de 1a Ordenanza de Trabajo para Minas
Metalicas y disposiciones concordantes, convenio
colectivo, normas anteriores al presente, Pﬂ"f'o
individual o concesién graciable de |a empresa, Si
que en ningin caso el trabajador pueda suffrif

disminucién de la retribucién global anual que
disfrute.




_' W'Extraﬂrdmariu - Num. 11
| fseglmda.——Por lo no previsto en el presente
convenio se estara a lo dispuesto en la Ordenanza de

Trabajo para las Minas Metalicas y demas disposi-
- ciones vigentes de aplicacion.
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Articulo 1.° (afiadiendo después del 17 - Este
«Nivel 21»).

Articulos 2.2 y4.°

Se aplicarian los incrementos acordados a tablas

' ra.—En el caso de que Asturiana de Zinc, S. _ :
e ’ 3 | salariales a los siguentes:

)., por causas ajenas a su voluntad, dejara de
cumplir en la equiparacion salarial en los términos

establecidos en el acuerdo firmado en Madrid, el 14 Articulos 7.°, 19, 20, 21, 25, 26, 28, 29, 30 y 33.

e mayo de 1981, la antigiiedad pasara de nuevo a| = Articulo 8.°, al elevar a 12 m. la longitud méaxima

regularse en la forma . que hasta ahora venia| 4o cale, se proporciona el precio que seria de 2.250
‘haciéndose, considerandose a estos efectos el salario pesetas.

~ minimo interprofesional que rija en dicho momento.
Tan pronto vuelva a iniciarse la equiparacion Serian objeto de negociacion los siguientes:

salarial interrumpida, automaticamente, la antigiie-

dad recobrara el tratamiento que ahora se establece. Articulos 3.2, 5.9, 6.°, 9.°, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 23, 24, la parte del articulo 25 re-

ferente a albaiiiles... y el articulo 31.

Cuarta.—Comisién de aplicacion y vigilancia del

convenio. o EL articulo 29, personal de los talleres del exterior

Para interpretar las cuestiones que suscite la} de]l Pozo Santa Amelia, corregir el coeficiente en
aplicacion del presente convenio se crea una| funcion al nimero de operarios.
| comision paritaria que estara integrada por dos |

representantes de cada una de las partes deliberado- | Los maquinistas de 1.2 (maquinistas de extrac-
ras, siendo designadas por la direccion de la cibn) percibiran el plus denominado bocadillo; 70
empresa y el comité de empresa respectivamente. pesetas por dia de trabajo efectivo en compensacion

por el tiempo no destinado a bocadillo.

Los vocales que componen dicha comision seran
los siguientes:

En representacion de los trabajadores: Departamento de concentracion

Don José Bustillo Fernandez

Don Javier Abril Tosantos El personal de cada una de las secciones que

. integran este Departamento percibiran por cada dia
Suplentes: de trabajo efectivo, en concepto de prima las
Don José Luis Mirones Oliva siguientes cantidades:
Don Bernardo Alcalde Cipitria
Primas de Incentivo

En representacion de 1a empresa:

Don Miguel Remén Orti Preconcentracion
Don Alfredo Abarca Estrada AVARATEL ) & hoiis winsersie s grobeie E5n Ehhabialind Ao 220
Restante personal. . ..« .« o «iie soimion & saks 205
Suplentes: _. Flotacién
Don César Piret Arias g |
Don José Luis Andrés Diez. | Maquinista de 1.2, maquinista de 2.7,
molinos y compresores, muestras, engrasado-
res, suplentes y reactivos especiales ......... 220
NORMAS ESPECIFICAS DE LOS Filtros, tanques de pirita, hornos, tanque
DEPARTAMENTOS de blenda y galena, machacado y transporte
e L O A IR oy o b sis are e s o s sl Catiia i s 2 at . i
Departamento Pozo Santa Amelia Servicios Auxiliares
G OINDTBT RS v s /55 40 ¢ s ¢ o0 niohbig dis tasararsd B ¥ita 183
Conservarian su redaccién actual los siguientes Cargue de mineral, patio y limpieza, bom-

articulos de las normas especificas. basdeestérilyrioBesaya. .. ............... 176

J
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Mantenimiento y reparaciones
Reparaciones generales

E8calones U9 W8 . L i) s s ool onii s 220
Escaloies Ty 6 .7, 7, vealiia) vir PR 212
EScAlones Sy 4 £ L yoat s gt i 205
EScalones 2y8 R SO TR o 190

Reparaciones eléctricas

El personal de este servicio percibira las primas |

segin el siguiente cilculo en funcién de motores
quemados en el Departamento

Prima semanal

Ningiin motor quemado . . . .
Menos de 13 KW

1.054 Pts,
768 Pts.

por hombre
por hombre

llllllllll

Prima mensual (cuatro semanas)

Ninglin motor quemado.... 878 Pts. por hombre

Menosde 18 KW.......... 293 Pts. por hombre
Prima trimestral

Ningiin motor quemado . ... 1.331 Pts. por hombre

Menosde 13 KW.......... 848 Pts. por hombre

Menosde 20 KW. ......... S8S Pts. por hombre
Prima semestral

Ningiin motor quemado.... 2.487 Pts. por hombre

Menosde42 KW.......... 1.097 Pts. por hombre

Todos los motores reparados constarin para el
calculo de primas solamente con el 25 % de su
potencia, si hay que bobinarle totalmente; no seran
tenidos en cuenta cuando se trate de reparaciones

parciales, siempre que no haya que cambiar mas que |

25 % de sus bobinas.

La cuantia de estas primas se percibird en los
siguientes tantos por ciento.

Bscalones’8, 9910, 2,10 f oy DN 100 %
Bscalones 6y 7. .1 ov  sna T sk 97 %
Lscalones 4y STV Sl Jriluy pdt 90 %
Cscalones Ty il S8 Gla Sda ada iy o 85 %
2T A RSN I e T i Sl 80 %
Ferrocarril
VIR IS tAS T 00 a2 sl csss 4 il o e o 220
Restante personal
Escalones' 10,9 yi8i, i e bodilag iipnnd 220
BRCRIBNES Ty 6 /o v o I s O s bt i 212
ESCAIONGE 394 i)l 15 Sl st a2 205
Escalones-2'y 84 Uk o Fiu i vé oty 1 190

Complemento de puesto (plus bocadillo)

i

| Escalones 10,9y8

| «Mérito personal» por dia de trabajo efectivo, ds|-

Quienes desempefien los puestos inte
las secciones de Preconcentracién y Flﬂtaci{)n
como el personal de entretenimiento y Teparge: |
con exclusion de los encargados, en Jornada a One |

!

Eranthd?-

continuados, percibirdn un plus de 70 pese’[::m
dia de trabajo efectivo en compensaciop pm,h _
tiempo no destinado a bocadillo. Este plus g ha: |
extensivo al personal de limpieza de patio '

Departamento de talleres,
Central eléctrica

Los productores que presten sus SErvicios en estos |
departamentos, percibiran las siguientes Primas pj

‘acuerdo con las siguientes cuantias:

ESeAlOn Ly . &y i il il e LS
Escalones 233, .0 dhiis s by ool 2
ESCalones 4 ¥'S ;v cue ini iviei sitio v ire  IAL SIS U
ESCRlones 0y 7w ii'soviuniins Hivmi s sa i 20
Escalones 8,99 10, <. iaivh e rnisd donnani i N

Prima por «economia de tiempo»

Seguira, con carécter voluntario, tanto para el
personal como para la empresa, la prima en funcién

del tiempo economizado segiin las siguientes for-
mulas:

Personal Taller y Central

P= 150435 (Tc - Te) 1,33
Personal de Taller a cielo abierto
P= 150+35(Tc-Te)1,3 1,33

LLas paradas ho imputadas al operario ser!lfl
compensadas, bien aumentando el tiempo conced-
do o bien descontando el tiempo empleado.

En el caso de que el productor considere queé el
tiempo concedido no corresponde al realmente
necesario para la ejecucién del trabajo, 'Pﬁdr
solicitar, del jefe del departamento, la revision
dicho tiempo.

El personal que no disfrute esta prima, 13t3l'¢ﬂ"rﬁ
una fija diaria segtin la siguiente escala:

Primas de incentivo

p @
lllllllllllllllllllll

Escalones 7y 6
Escalones S y 4
Escalones 3 y 2

a B

lllllllllllllllllllllll
R

llllllllllllllllllllll

44444
----------------------




.
w )

| B El personal perteneciente a este servicio percibira
~ un plus denominado «mérito personal» por dia de
~ {rabajo efectivo de acuerdo con la siguiente escala.

Escalones 8,9y10 .......... e R 220
~ Escalones 7 A R L i s s bR R R 212
~ EscalonesSy4 ...cvieniiiiieciniiiinens 205

BRCalones 3 Wi 2. i tiaivivn & v shaycs b b ibist vivie Wil 190

Servicios de Obras

Bscaldn 1o .ov i iionnicnsniiosnannnes 20
Fscalones 2y 3 . oovcuernaririniinneineens 22|
Escalones 4y 5 . .ocouiiriirneiinanaenenes 24
Escalones 6y 7 «ooocveerronannnncconancens 26
Escalones8,9y10 .....ocverrornecnnnnenns 29

Es concepto de prima de incentivo

Cualquier operario del departamento de obras
que se desplace transitoriamente a efectuar trabajos
en otros departamentos, percibira las primas y
pluses establecidos para el personal analogo de
dichos departamentos, conservando el «meérito
personal».

Servicios Generales
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) Departamento Dominios - Servicios l En el plazo de un afio, contando a partir del 1.° de

enero, el conductor que sea sancionado por infrac-

ciones de circulaci6bn, abonara: En la primera
sancion nada. En la segunda, el 10 %. En la tercera
el 25 % y en la cuarta el SO %. A partir de la quinta
sanciébn la abonard en su totalidad. Si como
consecuencia de alguna de estas sanciones, le fuera

l retirado el carnet de conducir, automaticamente se

le suprimiria la prima en funcién del vehiculo que
conduce y de la clase de carnet.

Picos de Europa

Articulo primero.—Célculo de la produccion del
interior: La produccién mensual de todo-uno en Tm.
hiimedas, se determinard multiplicando el nimero
de vagones extraidos de mineral durante el mes, por
la unidad.

Articulo 2.°—Tiempo de parada: En los trabajos
| con incentivo de martilleros y escombreros de torno,
los tiempos de parada producidos por falta de
energia eléctrica, aire comprimido, ventilacion o
agua, no se computaran a efectos del calculo de la
contrata.

—

Cuando por cualquier otro motivo se produzca

Percibiran la prima general por cada dia de
trabajo efectivo.
Guarderia

Percibiran la prima general por cada dia de
trabajo efectivo.

Departamento de Transportes

Los conductores de vehiculos percibirén la prima

_ general.

Prima en funcidon del vehiculo que manejen y de la

clase de carnet de circulacion que posean.

Primera
__Clasede vehiculo  Segunda Primera especial
Turismo y palas carga-

joras:: £ .. anaimhh . 31 43 61
Camiones. ... ..seiete. S5 67
BB BIBNSIL . & 0« sisioeiin s 73

Isocarro y Fenwich
(circulando fuera del
recinto de la empresa) 31

El régimen de abono de sanciones por infraccién
del Cédigo de la circulacién sera el siguiente:

una interrupcion en la marcha normal del trabajo,
éste se considerara a contrata, si dicha interrupcion
es inferior al 50 % de la jornada del interior, y «a
| jornal» en caso contrario.

sera colectiva para todo el equipo que la integre con
las siguientes condiciones:
Precio Tm.: 45 Pts.

| La prima resultante se prorrateard entre el
ntimero de jornales que hayan intervenido en la
contrata.

l Articulo 3.°—Arranque: La contrata de arranque

Articulo 4.°—Avance de galerias:

Precio
por m. de
Seccion avance Operarios Material
12042
2,50x 2,30 1.650 3 martillos y
1 pala

Articulo 5.°—Rampas de cale:
| Seccidn 2,50 x 2,00.

Personal por relevo: 2 hombres.
Material: 1 martillo.

Precio: 1.237 Pts./m.
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Articulo 6.°—Extraccién y embarque: Los maqui-
nistas de extraccién y embarcadores percibirin una

prima de 5,50 Pts. / vagon extraido.

Articulo 7.°—Transportes: Los maquinistas de |
locomotora de la galeria general, que tienen la
obligacién de bascular Ios vagones por ellos trans-

portados, percibirin por cada vagon 7,70 Pts.

Articulo 8.°—Mineros, tuberos y carrileros: Per-
cibiran una prima de 293 Pts. por dia de trabajo |

efectivo. Los ayudantes percibiran 220 Pts.

Articulo 9.°—Sondeos. Sondeos del interior: El
personal que se ocupe en estas labores cobrari una
prima de rendimiento en funcién del avance y de la
recuperacion del testigo, segiin el tipo de sonda

empleada.

Sonda Sullivan: Metro avance: 14 Pts.
Sonda Sullivan: Metro testigo: 69 Pts.
Sonda Diamec: Metro avance: 7 Pts.
Sonda Diamec: Metro testigo: 48 Pts.

- Los franqueos se pagaran a 14 Pts_ / m.
Montaje de la sonda: 220 Pts. /dia.

Si las maquinas de perforacién cambian durante
la vigencia de este convenio, se revisari la contrata.

Articulo 10.—Concentracién: Primas segun los
puestos de trabajo:

Reactivos - Maquinas - Molino............. 220
Quebrantadora - Bascule de vagones ........ 220
Tanque - Filtrosy dique. ......... ... .= oo /o]

Talleres: El personal perteneciente a esta seccion
que tiene a su cargo cualquier clase de reparaciones
que surjan en el Departamento de Picos de Europa,
percibira las siguientes primas:

ESCalones 8, 9D Mk viisiin s o i 220
EsCalones 6:y.0 s st 5 50065 b wls, bpliosio 205
ESCRIONCEA YIS [y oiccioinsiin onn s il A5 o 190
£scalones 23 .o il 0 0 176

Articulo 11.—Cocina: La persona que se ocupe de
este puesto percibir4 una prima de 212 Pts. /dia.

Varios.—El personal de mantenimiento percibe la

disponibilidad de entrada a la mina: 50 % plus
interior.

Todo el personal percibird 61 Pts. por dia de'
residencia en la mina. El personal de almacén,

Novales i

Articulo 1.°—Calculo de 1Ia produccijgy, |
interior: La produccién mensual de todo-yp, “ |
determinar4 multiplicando el nimero de Vagoneg

| mineral extraidos por el peso medio neto g estog
| vagones. S

En tanto no se haya instalado una bascula pap, g

peso de los vagones, su peso se determinarj por Jy
media de tres de ellos tomados al azar. §794

Articulo 2.°—Tiempo de parada: En los trabajﬁs
con incentivo de martilleros y escombreros de torn,,
los tiempos de parada producidos por faltq de
energia eléctrica, aire comprimido, vent; acion
agua, no se computaran a efectos del céleulo de la
contrata. !

Cuando por cualquier otro motivo se Produzcs
una interrupcioén en la marcha normal del trabajo, |
éste se considerari a contrata, si dicha interrupcién

es inferior al 50 % de la jornada del interior; y a
jornal en caso contrario.

Articulo 3.°—Arranque: Rampas de explotacion,
Operarios: El arranque en rampas de explotacién
lo realizaran 2 hombres con uno o dos martillos.
Precio: 18 Pts./Tm. a repartir entre los dos
productores.

Franqueos: Cuando la explotacién se efectiie en
franqueos de labores en galeria, éste se realizara en
equipo de 3 operarios, con pala cargadora.
Precio: 45 Pts./Tm.

Articulo 4.°—Se considerari que existe consumo |
normaly correcto de dinamita, siempre y cuandono |
s¢ superen los 200 grs. por tonelada; en caso
contrario se procederi a efectuar un meticuloso
informe sobre las condiciones del trabajo y, de 10 |
encontrarse justificado los excesos del consumo,

seran de aplicacién las sanciones establecidas en €l
Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 5.°—Avance de galerias:

Precio
por m. de

Seccion  avance Operarios Material |

2,00x1,80  1.237 2 hombres 1 martillo
2,50x2,30  1.375 3 hombres 16 2 marti-

llos y 1 pala

Articulo 6.°—~Rampas de cale:
Seccion: 2,50 x 2,00.

despacho de viveres, limpieza y patio percibiria la
Prima General.

Personal por relevo: 2 hombres.
Material: 1 martillo.

Precio: 1,170 Pts. /m.




Articulo 8.°—Transporte de mineral: |
‘gl maquinista de locomotora de transporte de la

' W Extraordinario -

 Los embarcadores percibirin una prima de 7

encargadas de la labor cuando esta labor se realice

‘ -
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Articulo 7.°—Cargue de mineral con torno en la

w,-;pa:

precio: 7,50 Pts./Tm.

gﬁleria general, percibird una prima de 6 Pts./
agon.

Los vagoneros de cargue y maniobra del interior

ccibir4n una prima de S Pts./Tm. a repartir entre
igs dos personas que intervienen en la contrata.

Los maquinistas de locomotoras y vagones del
aterior percibiran una prima de 14 Pts./vagon a
repartir entre las dos personas que intervienen en la
contrata.

" El maquinista de extraccién percibira una prima
de 5 Pts./vagon.

Pts./vagbn a repartir entre las dos personas

por una persona auxiliada por locomotora el precio
es 5,50 Pts./vagon.

Articulo 9.°—Mineros, tuberos y carrileros:
. Percibiran una prima de 293 Pts. por dia de
trabajo efectivo. Los ayudantes de carrilero percibi-
tan 220 Pts. por dia de trabajo efectivo.

Articulo 10.—Personal de sondeos: Este personal
percibira las siguientes primas:

7 Pts./m. de avance interior.
48 Pts./m. de testigo recuperado.
' Montaje de la sonda: 175 Pts./dja.

Si las maquinas de perforacion cambian durante
la vigencia de este convenio, se revisara la contrata.

Articulo 11.—Concentracion: Primas segin los
Puestos de trabajo:

o
Incentivo

Reactivos, maquinas, molinos, tanques

BHIIOS. . orvavanad i ilneltni ok rdanel 220
Quebrantadora ycono......oooveveeven 198
Bomberos y compresoristas, a prima general.

Talleres: Percibiran las siguientes primas:
BScalones 8,9y 10 1. .. i ve e il 220
BRRIONES 657 o i aivin s Bitan e 205
Escalones 4 B bt e R e R e N e 190
BINOAEE 2y 3 ook s it ba B 176

El personal de patio y cuadrillas a prima general.
b {31 personal de mantenimiento percibe la disponi-
llidad de entrada a la mina en la cuantia del 50 %

del plus de interior.

Cuando en la planta de Concentracion —atendida
por 2 personas— falta una de éstas la otra percibira
una prima de 605 Pts. por jornada completa.

Departamento almacen y economato

El personal sybalterno del almacén, asi como del
economato, percibird por carga y descarga de
camiones, una prima, sustitutiva de la prima
general, en las siguientes cuantias:

Personal almacenero: 212 pesetas/dia trabajo
efectivo. |

Personal economato: 190 pesetas/dia trabajo
efectivo.

(Variasfirmasilegibles)

ANEXO NUMERO 1

Acuerdo entre la comision intercentros y la
direccién de Asturiana de Zinc, S. A., tomados en
cumplimiento del apartado e) del articulo segundo,
de la Resolucion de la Comision Delegada del
Gobierno para Asuntos Economicos de fecha 13 de

enero de 1981, sobre reestructuracion del subsector
del zinc.

1.°—Jubilaciones:

Se renuncia por parte de los trabajadores a los
complementos voluntarios en jubilaciones por edad.
Se exceptia de esta renuncia los complementos de
jubilaciones por incapacidad que se mantienen con
caracter vitalicio en la forma pactada en los
convenios colectivos u otros documentos analogos en
cada centro de trabajo. Estas jubilaciones por
incapacidad, en iguales condiciones, se implantaran
en aquellos centros de trabajo donde no existan.

Las condiciones de las jubilaciones anticipadas
que se lleven a cabo para la reestructuracion de
plantillas, se negociaran separadamente.

2.°—Salarios:

a) Incrementos sobre tablas salariales.

1981: Se incrementaran en un 10 %.

1982: El incremento serd del 70 % del IPC de
1981, que en principio se calcula en 13,5 %,
revisable en la cuantia que el porcentaje oficial sea
superior a esa cifra.

1983: El incremento sera el del IPC de 1982 menos

| dos puntos. En iguales términos que 1982.

Los conceptos retributivos que integran las tablas

I salariales de los distintos centros de trabajo, son las
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ya acordadas y que figuran en documento adjunto,
también firmado.

b) Equiparacién de ayudas sociales:

Las ayudas sociales del centro de trabajo de
Electrolisis denominadas prima de asistencia, ayuda
de vivienda y carbdn-economato, serin equiparadas
en los distintos centros de trabajo en la parte
proporcional que en cada uno corresponda, en plazo
de cinco afios, a contar de 1981 inclusive. |

¢) La equiparacién salarial de los distintos |

centros de trabajo al de Electrolisis se efectuard
durante los afios y porcentaje siguientr—;s:

1982: 10 %.
1983 a 1985: 30 % cada afio.

Si durante este periodo de 1982 a 1985, 1la
situacién econémica de 1a empresa no le permitiera
hacer frente a estos compromisos, se reunirin las
partes afectadas para revisar este apartado en la
forma que se acuerde entre 1as mismas.

Con el fin de llevar a cabo la equipa'_facién antes |

referida de la forma mas justa posible, se adecuaran
las distintas.categorias con arreglo a las condiciones
de trabajo de cada centro de trabajo.

d) En el centro de trabajo de Electrolisis, en 1a

negociacion del convenio colectivo de dicho centro,
se adecuara, en cuantia, al Estatuto de Trabajadores

de tabla salarial de nominada nocturno, con efectos
al 1 de enero de 1981.

Igualmente, se actualizari la cuantia de la tabla
salarial plan festivo, en plazo de tres afios y seis
meses a partir de 1 de junio de 1981.

3.°—Convenios colectivos:

Una vez aceptado y firme este acuerdo, se
iniciaran las deliberaciones de los distintos conve-
nios colectivos de centros de trabajo, donde se
trataran todos los aspectos especificos de cada uno
de ellos.

4.°—Paz social:

Es intencion de las partes que las relaciones entre
empresa y trabajadores sean cordiales y dentro de la
normalidad, comprometiéndose a cumplir lo pac-
tado.

Asimismo, las partes confian en que todos los

— e

acuerdos alcanzados en este documento sirvanp D
establecer las condiciones necesarias que asegy
la continuidad de le empresa y la marcha (e lag
instalaciones en proyecto.

Todos estos acuerdos quedarén supeditadog ala
aprobacion y ratificacién del conjunto de log
trabajadores afectados.

En Madrid, siendo las 01,00 horas del catorce da
mayo de mil novecientos ochenta y uno.

(Varias firmas iiegibles)

Las tablas salariales a que se refiere el acuerd
| firmado por la comisién intercentro y la direccién de
Asturiana de Zinc, S. A., de fecha 14 de mayo de
1981, se convienen de la forma siguiente:

Centro de Trabajo de Reocin
Conceptos: Salario convenio, indemnidad, plus
Jefe de equipo, plus cambio de horario, plus de
interior, plus jornada, plus bocadillo, plus horatio

dia de paga, primas fijas, plus nocturno, plus
llamada.

Centro de Trabajo de Transformados
Salario nivel de convenio, plus de incomodidad,
plus compensacién festivos, plus nocturno, comple-
mento personal, plus produccién, plus festivo, plus
especial convenio, compensacién paleros, media
hora de jornada continuada, complemento personal.

Centro de Trabajo de Capuchinos

‘Tablas anexas al convenio y complemento volun-
tario de empresa.

Centro de Trabajo de Olandieta
Del convenio colectivo sélo se excluye prima de
asistencia.

Centro de Trabajo Carbones de la Nueva
Salario empresa, antigiiedad, nocturno, festivos,
| gratificaciones, horas extraordinarias, prima de

produccidn. ’

_ Centro de Trabajo de Legorreta
Se excluyen kilometraje y prima de asistencia.

, Centro de Trabajo de Hinojedo
Tablas anexas del convenio, toxico, llamada, jefe
de equipo.

Centro de Trabajo de Electrolisis
Tablas anexas al convenio.

Centro de Trabajo de Arditurri
Se excluyen antigiiedad, asistencia, vivienda.

Madrid, 14 de mayo de 1981.
(Variasfirmasilegibles)

11 mﬂyﬁ 1
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ANEXO NUMERO 4 Mandos
e
Escalc
Mano de obra s 3 & M______
j e 11 53.857 |
Escalon Jornal/dia 12 -54.212
o S - i S W) 0 7S MR 13 54.568 B
1 1.496 14 56.764
y) 1.502 15 57.297
3 1.508 16 57.830
——— 1.514 17 58.363
5 1.520 18 58.897
6 1.526 19 59.430
7 1.532 20 . 59.962
8 1.538 '
=9 1.544 Primas
o 10 1.550
rAh s Escalon Ptas./dia trabajado
, 20 220
Idoneidad 19-18-17 198
A 16-15-14 176
| 13-12-11 154
Puntos Ptas./dia Ptas. /afio = o
- SO | R S TR Vi Rt oy 2 Sl f 3 Tecnicos no titulados A
] 13 5915 ; Topografos Y Organizacion
9 15 6.895 Categoria Sueldo mensual Sueldo mensual - -
10 19 8.645 - 5 1
}; g; 13-522 Auxiliar. .+ .. 54.562 54.278
4 T -4 AuxiliarB.. . . .. 55.983 55.689
y 2 i Auxiliar A. .. .. 56.552 56.126
st - 12*140 SegundaB ....  57.547 57.049
' 4 i SegundaA ....  58.329 57.618!
= 2 5 i o sy e PrimeraB..... 59.607 S58.754
Primera A..... 60.531 59.607
Principal B . ... 61.809 60.815
| Subalternos Principal A .. 62.733 61.666
Escalon Sueldo mensual ANEXO NUMERO 5 |
1 48.679 HORAS EXTRAORDINARIAS
2 48.863 "
3 49.048 Mano de obra
4 49.231 R
2 :gg;g Escalones Exterior Interior
. P .
- 49.781 tas _/hnra __Ptas._/hora frdy
8 49.964 A4l 9 547 —
9 50.149 4al 7 567 732
10 50.332 8 al 10 578 747
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ANEXO NUMERO 6

Plus de turnicidad
Subalternos
e == 198 Ptas. por dia de trabajo efectivo
Exterior Interior PRSI 0 SR Erm
Escalones Ptas./hora Ptas./hora - i
— {7 it il Plus de nocturnidad i
lal 3 578 — RRTBITON 3
4al 7 S88 715 |
8 al 10 595 123 242 Ptas. por dia de trabajo nocturno.
Mandos no titulados
e Festividad de Santa Barbara
Exterior Interior —
Escalones Ptas./hora Ptas./hora
———11 113 e P = El personal acogido al convenio, cualquiera que
» al e S 9:5 sea su categoria, percibira una gratificacién de 1.000
5 al % 5 iy Ptas. con motivo de esta festividad. Esta cifra sera.
5 incorporada en su parte proporcional al salario
iy e mensual de calificacién.
Tecnicos no titulados
Categoria Pt#s./ hora
M‘-—
Sxiliares. ... ... ok g TR 764
Segundas y PrimeraB......... 799
Primera A y Principal ......... 855 |
-——-—_._.._.__.__ —_ — —- ey u—
""" ANEXO NUMEROQ 7

Departamento Puestos de trabajo Ptas./hora
--—-.__.________ = choo s sk a=hi = R s =  f e -
Campanero .t . ..... oo s 673
EXPLOTACION BBt o0 rois 664
Maquinista extraccion. .. . S97
Suplentes de taller ... ... : 741
olicials Tt yessiiamdio® .
CENTRAL ELECTRICA Choleres . LT o e e
TRANSPORTES Especialistas . ...........
M. M. y DIQUES Riiciglen:. . s -tun ik
Especialistas . . ......... :
PRECONCENTRACION ORICIAIER oo o o vtk o
Especialistas . .......... .
FLOTACION Cifiigler . | .. .. . sxiibin
Mandos escalobn 14 a 17 ...
Mandos escaldén 18 a 20. . .
Vigilantes jurados. . ......
GUARDERIA MABRGOB. . oo oisvie bt i :

MEC.D. 2015

Tabla plus festivo para jornada continuada

Ptas./dia !

4.384
4.456
4.320
4.512
4.344
4.440
4.360
4.488
S.608
5.816
4.440
4.824
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ANEXO NUMERO 8
Prima general

154 Ptas. dia de trabajo

—— e

Primas de incentivo

T T T

Se incrementardn en un 10 % las actuales y las

cuantias resultantes se reflejarAn en las tablas

salariales incorporadas a las normas especificas de

los departamentos.

m

Mano de obra
Escalon Jornal/dia Jornal/ afio

1 1.496 680.680

2 1.502 683.410

3 1.508 686.140

4 1.514 688.870

5 1.520 691.600

6 1.526 694.330

7 - 1.532 697.060

8 1.538 699.790

9 1.544 702.520

10 1.550 70S5.250

Idoneidad
Puntos Ptas./dia Ptas./ afio

7 =11 S5.005
8 13 S5.915
9 15 6.825
10 19 8.645
11 21 9.555
12 23 10.465
13 25 11.375
- 14 28 12.740
15 31 14.105

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Cantabria
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Escalon  Sueldo mensual Sueldo anual

—_.l_________‘__

dubalternos
Escalon  Sueldo mensual Sueldo anug]

-_-—-—-_-_""'--.

1 48.679 730.185

2 48.863 732.945

3 49.048 735.020

4 49.231 738.465

5 49.414 741.210

6 49.598 743.970

7 49.781 746.715

8 49.964 749.460

9 S50.149 792.235 5158

10 S50.332 754.980

Mandos

“

11 53.857 807.855
12 54.212 813.180
13 54.568 818.520
14 56.764 8351.460
15 57.297 859.455
16 57.830 867.450
17 58.363 875.44S5
18 58.897 883.455
19 59.430 891.450
20 59.962 899.430
Primas
Escalon Ptas./dia trabajado
20 220
19-18-17 198
16-15-14 176
13-12-11 154

-_

Tecnicos no titulados

-——ﬂ'—_."_r

Delineantes y Topografos De Laboratorio y Organizacion
(ategoria Sueldo mensual Sueldo Anual Sueldo mensual Sueldo anual

BNXIBATIL . TGP T s deares s Sk et & 54.562 818.430 54.278 814.170
AuxibarB 585 FL L. e e WIERR Sl 6h 55.983 839.745 55.689 835.335 - gj
A IBSIERS o R 0) R S R 56.552 848.280 56.126 841.890 s
SeRURUER SR e e witis sl o akaia & 57.547 863.205 57.049 855.735 L)
SEFUAAR A FIGR T o s s oo slondid oTock s 58.329 874.935 57.618 864.270 1010
POINCTRI. 08 8% Lt iin e s o s dieins 59.607 894.105 58.754 881.310
Primera.A Jih G v asioss s AT el o 60.531 907.965 59.607 894.105 (i
PRNCIBaL B B R r oS s 5 Tape 61.809 927.135 60.815 912.225 0%
PTICID AL A TR o e s i s Seves 62.733 940.995 61.666 924.990 90
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Documento anexo al Convenio Colectivo de la
empresa «Real Compafiia Asturiana, S. A.»

|

= — e —— e e T —

Articulo cuarenta y siete.—En el parrafo o),
donde se dice «Articulo cincuenta y cuatro, se refiere

| al Estatuto de los Trabajadoress.

Articulo cincuenta y nueve.—En este articulo se

- : i i .. | Suprimen las palabras «por dia festivo trabaiadoy
Este'documento tiene como finalidad el modificar § ; “p.L ¥ jado

algunos de los articulos del convenio. Citadas
modificaciones se plasmaran posteriormente en los
libros que se confeccionen con el texto integro del
convenio. |

Articulo quinto.—Dir4 cuarenta y dos horas
semanales, en lugar de cuarenta y tres.

Articulo quince.—Afiadir al final del parrafo
tercero «Salvo lo pactado en el Acuerdo de Madrid
de 21 de abril de 1981».

Articulo treinta y tres.—El cuadro anexo de
prendas de seguridad se entiende provisional, siendo
pactado de forma definitiva en plazo maximo de un
mes.

... Articulo treinta y nueve.—La cantidad estableci-

da para ayuda de estudios sera de ciento setenta y
una mil seiscientas pesetas.

Articulo cuarenta y uno.—La cantidad estableci-
da es de quinientas cuarenta mil pesetas.

Normas especificas dé'Dép’a'rtamenttisi,j i”
. i [srislg

Las referidas para el Pozo «Santa Amelias) que
figuran como anexo, serin comprobadas y,efi"su
caso, mejoradas entre la empresa y comité.

Las primas para los trabajos de reparacién y
limpieza, realizados en Molinos, wenco, hdrnos y
maquinas, que se hagan en condiciones penosas vy
toxicas, se negociaran en plazo maximo de un mes,
asi como lo referido a .delineantes, analistas y
vigilantes.

Y en prueba de conformidad, firman el presente
documento anexo, los mismos firmantes del conve-
nio colectivo, en Santander, a diecisiete de diciem-
bre de mil novecientos ochenta y uno, de lo que
‘como secretario, doy fe.

(Variasfirmasilegibles)

ANUNCIOS DE
SUBASTAS

JUNTA VECINAL
DE SANTA EULALIA

ANUNCIO DE SUBASTA

Debidamente autorizada esta
JuntaVecinal por la superioridad
(ICONA), v cumpliendo los
tramites legales y reglamentarios
€ anuncia la subasta piublica
Siguiente:

PLIEGO DE CONDICIONES

Objeto del con-
tl:atn.-—Anmvechamiento or-
dinario de 100 pies de Haya. con
106 M/3 de madera v. en el
Monte denominado C.U.P. 32.
de Ia pertenencia de referida
Junta Vecinal y del municipio de

d:laciﬂnes provincia de Santan-
r-

Localizacién. —El apro-
vechamiento, se localizari en
Vallejas del Campo, de acuerdo
con los datos especificos en el ac-
ta de sefialamiento. i

Tivo de licitacion.—El tipo
base de licitaciéon es el de dos-
cientas treinta y tres mil doscien-
tas (233.200) pesetas.

Plazo lugar y hora para la
presentacion de las plicas.—En
la Secretaria del Ayuntamiento
de Polaciones, hasta las trece
horas del dia anterior habil a la
celebracion de la subasta.

Lugar y hora de la subas-
ta.—En el Ayuntamiento de
Polaciones, a las 16 horas des-
pués de transcurridos veinte dias

habiles de la publicacién del -

presente anuncio en el B. O. de
esta provincia.

Oficina donde puede exa-
minarse el pliego de con-
diciones.—En la Secretaria del
Ayuntamiento de Polaciones.
durante las horas de oficina.

Garantia provisional.—El 10

| por 100 del tipo del precio base.

Garantia .definitiva.—’El 10
por 100 del tino de adjudicacién.
. Declaracion de capacidad.—A

" ‘la propuesta deberd acompaifiar-

se la declaracion jurada del li-
citador de no hallarse incurso en
ninguno de los casos de in-
capacidad o incompatibilidad.
seflalados en los articulos 4° y ©
del Reglamento de Contratacién
de 9 de enero de 1953.

Siquedase desierta la subasta.
se celebrari segunda subasta a
los ocho dias habiles siguientes.
en el mismo lugar, a la misma
hora y con las mismas con-

diciones y demas que la primera.
Modelo de nrﬂﬁosici&?

Don..., mayor de edad" dife
habitaba en..., calle..., n ,ﬁ'fff’,,
provincia..., con Docui{ieﬁfb
Nacional de Identidad ntm.>’,

expedido en..., en nombre
propio (o en representacién
de...) enterado del anuncio

publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de ..., ndm.... de
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fecha..., y de las condiciones que
se exigen para tomar parte en la
subasta de 100 pies de haya con
un, volumen maderable de 106
m/3 del monte C.U.P.. 32.
-, ofrece por el remate la cantidad
de... (pesetas, en letra) (lugar.
fecha y firma).

_ Santa Eulalia, 13 de marzo de
1982.—EIl Presidente (ilegible).
i 738

. »AYUNTAMIENTO DEL
3 REAL VALLE
...u . DE CABUERNIGA

golidi

ANUNCIO DE CONCURSO
AN} Yo —QObjeto.—Este CONCUrso
tiene por obieto la contratacidén
de la prestacion del servicio de
recogida de basuras en el tér-

mino municipal con excepcidon
del pueblo de Carmona.

2.°—Tipo de li-
~citacion.—303.840 ptas./afio, a
la baja.

3.°—Duracion del contrato,

pago: Tres afios, desde la no-
tificacion al adjudicatario de la
‘adjudicaciéon  definitiva, rea-
. :lizandose el pago de la cantidad
~anual por mensualidades ven-
. cidas. |

4.°—Expediente. —Se halla de
“'manifiesto en la Secretaria de la
. “Corporaciéon donde podra
Uexaminarse durante el plazo de
presentacion de proposiciones.

5:°—Garantia.—La pro-
1'visional asciende a 9.115 pesetas
iy la definitiva al 6 % del remate.

- . 6.°—Presentacién de pli-

cas,—En la Secretaria de la Cor-

. baracion en dias héabiles de nueve
a trece horas, hasta el dia en que
finalice en plazo de veinte dias
habiles a contar del siguiente a la
ultima publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

7.°—Apertura de plicas.—En

la Casa Consistorial, a las trece
horas del primer dia habil si-
guiente al en que finalice el plazo
seflalado en el apartado anterior.

8.°—Pliegos de condiciones-
técnicas y juridico econémico ad-
ministrativas.—Durante los ocho
dias habiles siguientes a la pu-
blicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia
podran presentarse re-
clamaciones contra el mismo de
conformidad con lo establecido

en el parrafo 2.° del articulo 110
del Real Decreto 3.046/77.

9.°—Modelo de proposicion.
D..., mayor de edad. con do-
micilio en... con D.N.I. n.°...
por su propio derecho (o en
representacion de...) enterado de
los vliegos de condiciones que
rigen en el concurso convocado
por el Ayuntamiento de Cabuér-
niga, para la adiudicacion del
servicio de recogida domiciliaria
de basuras convocado en el
Boletin Oficial de... n.° de fe-
cha... se compromete a efectuar
el servicio por la cuantia anual
de... pesetas (en letra y numero).

Presenta adiunta memoria ex-
plicativa, que sera parte in-
tegrante del pliego para el caso

| deresultar adiudicatario.

Que declara bajo juramento
no hallarse incurso en ninguna
de las causas de incapacidad o
incompatibilidad previstas en los
articulos 4° y 5° del Reglamento
de Contratacion de las Cor-
poraciones Locales.

Acepta cuantas obligaciones se
derivan de los pliegos de con-
diciones del concurso.

(Lugar, fecha y firma del li-
citador).

10.°—Documentacion: Aparte
de la resefiada en el modelo de
proposicién, podrin acompafiar
la que estime pertinente en orden
a las sugerer e a su juicio

puedan mejorar la realizacigy
del contrato de conformidaq con
lo establecido en 1a regla 2.a del
articulo 40 del Reglamento g
Contratacién de las
poraciones Locales,
Cabuérniga, 3 de abril de
1982.—El  alcalde, . . Alfredq
Escandon Gonzalez.

Cor.

978

JUNTA VECINAL
DE UZNAYO

ANUNCIO DE SUBASTA

Debidamente autorizada esta
Junta Vecinal por la  Supe-
rioridad (ICONA) y cumpliendo
los tramites legales vy reglamen-
tarios :se anuncia la subasta
pablica siguiente: |

Pliego de condiciones:

Objeto del con-
trato.—Aprovechamiento or-
dinario de 606 pies de haya. con
570 m/3 de maderay, en el mon-
te denominado C.U.P. 34, de la
pertenencia de referida ' Junta
Vecinal y del Municipio de
Polaciones provincia de Can-
tabria. |

Localizacion.—El  apro-
vechamiento, se localizara en
Canal de Fernando - Parcela-F.
de acuerdo con los datos €s-
pecificos en el acta de se-
flalamiento. -

Tipo de licitacién.—El tipo
base de licitacién es el de un
millén cuatrocientas veinticinco
mil (1.425.000) pesetas.

Plazo lugar y hora para 12
presentacion de las plicas. —En la
Secretaria del Ayuntamiento de
Polaciones, hasta las trece horas
del dia anterior habil a la €€
lebracién de la subasta.

Lugar y hora de la suba¥
ta.—En el Ayuntamiento
Polaciones, a ias 16,30 horas
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B! "después de transcurridos veinte

-aF:'l

Y dias habiles de 1a publicacién del

presente anuncio en el B. O. de

~_esta provincia.

Oficina donde puede exa-
‘minarse el pliego de con-

. 'diciones.—En la Secretaria del

w11 hora v v con las mismas con- |

¥ -' dEir- num

- habita en...,
" provincia...,
“Nacional de Identidad Num....

_tomar parte
. de...pies de...
. maderable de ,/3 del monte....

__ofrece por el remate la cantidad
ide

~ fecha y firma).

Avuntamiento de Polaciones.

" durante las horas de oficina.

Garantia provisional.—El 10
por 100 del tipo del precio base.

Garantia definitiva.—El1 10

* por 100 del tipo de adjudicacion.

- Declaracion de capacidad.—A

1+ la propuesta debera acompafiarse
1 la declaraciéon
~.citador de no hallarse incurso en
- ninguno de los casos de in-

jurada del li-

capacidad o incompatibilidad.
sefialados en los articulos 4° y 5°
del Reglamento de Contratacion
de 9 de enero de 1953.

S1 quedase desierta la subasta.
se celebrara segunda subasta a
los ocho dias héabiles siguientes.
en el mismo lugar, a la misma

diciones y demas que la primera.

Modelo de proposicién
Don..., mayor de edad. que
calle..., nam...,
con Documento

expedidoen..., en nombre propio
(0 en representacién de...). en-
terado del anuncio publicado en
el Boletin Oficial de la provincia
., de fecha..., y de las
condiciones que se exigen para

en la subasta
.con un volumen

(pesetas, en letra) (lugar.

Uznayo, a 13 de febrero de
1982.—El presidente ( legible).

425

JUNTA VECINAL
DE COBRECES

Anuncio de
subasta

Objeto.—Adjudicacién me-
diante subasta de un lote de
2.880 arboles eucaliptus, con un
volumen aproximado de 480 es-
téreos, procedentes del monte
Gancedo, sitio de La Buena
Moza, vpropios de esta Junta
Vecinal.

Tipo de licitacién.—432.000
pesetas (cuatrocientas treinta vy
dos mil pesetas).

Garantias.—La provisional.
cinco por ciento de la base de
licitacion y la definitiva en el 10
por ciento del importe del re-
mate.

Presentacion de plicas.—En la
Secretaria de la Junta Vecinal de
10 a 13 horas durante los veinte
dias habiles siguientes a 1la
publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial de 1a Provincia».

Avpertura de plicas.—A las 12
horas del dia siguiente habil des-
pués de transcurridos 20, tam-
bién habiles, desde el siguiente a
la publicacion de este anuncio.
en las oficinas de esta Junta
Vecinal.

Si quedara desierta esta su-
basta se celebrara una segunda al
sexto dia habil, siguiente a
aquella, en la misma hora vy sitio.
admitiéndose proposiciones
durante los cinco dias anteriores
a la misma.

Pliego de condiciones.—Se en-
cuentran de manifiesto en la
Secretaria de esta Junta Vecinal
durante las horas de oficina v
hasta el momento de la subasta.

Gastos.—Seran de cuenta del
adjudicatario todos los inheren-
tes a la subasta y contrato.

Modelo de pro-
posicibn.—D..., vecino de....

-promete a llevar a _

provisto del D. N. I. nui*n .. ex-
pedido en..., enteradci de la
subasta de 2.880 arboles ‘eucalip-
tus, al sitio de..., nrome;iad dela
Junta Vecinal de Cébbreces.
segin anuncio en el’ aBﬂaletm
Oficial de la Provmma num
fecha..., de..., de 1982 se com-
.Gabo el -
aprovechamiento con estricta
sujecion al pliego de con-
diciones y a las estipuladas en el
anuncio de subasta que acepta
en su totalidad por la cantidad
de... (en nimero y letra) pesetas.

(Fecha, firma y ridbrica de
proponente). |
Cobreces, 23 de marzo de

1982.—El presidente (ilegible).

JUNTA VECINAL
DE HERADA (SOBA)

Anuncio

Objeto.—Aprovech¥miento
forestal mediante subasta pu-
blica de 202 robles vy 74 hayas.
aforados en 256 metros cibicos
de madera, en el monte Cuesta
Valnera, de los CUP con el nim.
152 (JIIDE

Tivo de licitaciér:. -+—1 215 000
pesetas.

Plazo de ejecucidn. —Hasta el
31 de diciembre de 1982,

Garantias.—Provisional.
36.000 pesetas. Definitiva se
elevara al S por 100 del.importe
de adjudicacion. o

Presentacion de pliegos.—Los
pliegos se presentardn- en la
Secretaria del Avuntamiento
durante las horas de diez a trece
del siguiente hébil a“”la pu-
blicacibn del anuncio™ én el
Boletin Oficial de la Provincia.
hasta el dia anterior, inclusive a
la celebracion de 1a subasta.

Apertura de pliegos.—Se
celebrara en el salén de sesiones
del Ayuntamiento de Soba, a las
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doce horas del dia siguiente habil | Ministerio Fiscal. en represen-

al en que se cumplan veinte.
también habiles, a contar del in-
mediato a la publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de
layProvincia.
Condiciones.—El apro-
vechamiento se realizard con
arreglo a los pliegos de con-
diciones generales, técnicas v
facultativas publicadas en los
Boletines Oficiales del Estado
nameros 199 y 200, de fechas 20
v 21 de agosto de 1975, v en los
Beletines Oficiales de la Provin-
cia, mimeros 76, de 25 de junio.
y 100'de 20 de agosto de 1975,
“Modelo de proposicién.—D....
¢on D. N. I., con domicilio en... .
provincia de..., en nombre
provio o en representacion de....
enterado del anuncio publicado
en el Boletin Oficial de 1a Provin--
cia del dia..., nim..., v de las
condiciones que exigen para
tomar parte en la subasta de 202
1obles vy 74 hayas, ofrece la can-

tidad de... (en letra).
(Fecha, lugaryfirma). _
El presidente de la Junta
(ilegible)
g Lo 654

o

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

‘Don Feélix Arias Corcho se-

cretarm del Juzgado de Distrito
de Turrelavega,

_D;}_v fe: Que en el juicio de fal-
tas. ,2.1600Q/80. se ha dictado
sentencia. cuvo encabezamiento
y fallo son del tenor siguiente:

En la ciudad de Torrelavega. a
26 de enero de 1982. Vistos por el
sefior Juez Municipal José Luis
Garcia Campuzano. los pre-
cedentes autos de juicio verbal de
‘faltas seguido

a Instancia del

tacion de la accién piblica con-
tra el denunciado Jestis Illana
Burzacos, con declaracién de las
mavor de edad. casado. ga-
nadero v vecino de Viveda.

Fallo: Que debo absolver v ab-
suelvo libremente de la falta que
ha dado origen al presente
procedimiento a Jesdis Illana
Burcazos. con declaracién de las
costas de oficio, v reserva de ac-
ciones civiles al periudicado.

Lo inserto concuerda con su

original. En fe de ello. cumplien- |

do con lo mandado V para su in-

sercion en el Boletin Oficial de la |

Provincia v sirva de notificacion
a Jesus Illaca Burzacos que se
encuentra en el extranjero expido

el presente en Torrelavega. a 27
de enero de 1982.

316

e

Cedula de citacion

Por resolucién de esta fecha
dictada por el sefior Juez de Dis-
trito Nimero Dos en el juicio de
Faltas Nim. 236/82. seguido por
estafa contra Marcelino Salvador
Campo. acordé convocar al sefior
Fiscal de Distrito v demis in-
teresados a la celebracién del
correspondiente juicio verbal de
faltas sefialado al efecto para el
dia 2 de junio de 1982. a las once

horas. en la Sala de Audiencia de
este Juzgado.

Y vara su publicacién en el

Boletin Oficial de la Provincia v
sirva de citacion en forma legal al
expresado Marcelino Salvador
Campo. expido la presente.
visada por el sefior Juez. en San-
tander. a S de marzo de 1982, —
El Juez de Distrito Nimero Dos
(ilegible). El secretario (ilegible).

874

. x

11 mayo 1989

Cedula de citacion

Por resolucién de esta fecha
dictada por el sefior Juez de Dis.
trito Nim. Dos. en el juicio de:
faltas nim. 1.172/80 por im-
prudencia con dafios contra José
Luis Gabarri Barrul y Luig
Barrul Vargas. acordé convocar
al seflor Fiscal de Distrito y
demas interesados a la ce-
lebracion del correspondiente

iuicio verbal de faltas sefialado al-

efecto el dia 14 de junio de 1982 a .
las once horas. en la Sala
Audiencia de este Juzgado.

Y vara su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia v
sirva de citacién en forma legal 3
los expresados José Luis Gabarri |
Barrul v Luis Barrul Vargas. ex-"
pido la presente en Santander. a
25 de marzo de 1982.—V.© B.©
El Juez de Distrito Numero Dos
(ilegible). El secretario (ilegible).

873

C'edula de '-'-__I'r
citacion |

Por resolucién de esta fecha
dictada vor el sefior Juez de Dis-"
trito Nimero Dos en el juicio de -
faltas nim. 2.106/81. seguido
por dafios vy lesiones contra
Serafin Justicia Martinez. acordé’
convocar al sefior Fiscal de Dis-"
trito v demés interesados a’ l'a"”
celebracion del correspondiente
iuicio verbal de faltas sefialado al’
efecto para el dia 18 de junio de "’
1982 a las once horas. en la Sal‘:’t 0
de Audiencia de este Juzgado. =

Y para su publicacién en el’
Boletin Oficial de 1a Provincia v
sirva de citacién en forma legal al
denunciado  Serafin = Justicia u:
Martinez. expido la presente:
visada por el sefior Juez, en San-*
tander a 29 de marzo de!
1982.—V.° B.° El Juez de Dis~"
trito Ntimero Dos (ilegible). El'"
secretarlo(lleglble) A

872
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e
Don Francisco Javier Sanchez

Pego, Magistrado de Trabajo de
Santander y su provincia,

Hago saber: Que en esta
Magistratura de mi cargo. se
siguen  actuaciones nim.
1.294/81 promovidas por don
José Maria Rios Vega contra
Urbanizaciones Levante. S.A.. y
otros en reclamacién por ac-
cidente en cuyos autos se ha dic-
tado sentencia con fecha 9 de
febrero de 1982 estableciendo el
siguiente

Fallo: Que. estimando en par-
te la demanda interpuesta por
don José Maria Rios Vega. debo
declarar v declaro que el mismo
s¢ encuentra en situacién de in-
canacidad permanente parcial
para su profesion habitual de
peon de la construccién. como
consecuencia del accidente de
trabaio ocurrido el dia 2 de enero
de 1978 v debo condenar v con-
deno a la empresa Urba-
nizaciones Levante. S.A.. v al
Instituto Nacional de 1la Segu-
ridad Social en sustitucién del
Fondo de Garantia v a 1a
Tesoreria General de 1la
Seguridad Social. a estar v pasar
por tales declaraciones v a que se
abone al demandante una pres-
tacién equivalente a 24 men-
Sualidades de su base reguladora
de 687 pesetas diarias con cargo
4 la empresa. de cuva indem-
Nizacién responderd la men-
cionada entidad gestora en caso
de insolvencia de la empresa. sin
Periuicio del derecho a resarcirse
delimporte de la prestacién. en
SU dia v caso. Debo absolver Y
abguelvn a la Mutua Patronal
Mabfre de toda responsabilidad
‘N'el pago de la prestacién v a
todos los demandados deses-
t_ll_nando en parte la demanda de
4§ Dretensiones de que se declare
f'-l demandante en situacién de
‘Meavacidad permanente total
Para su profesién habitual y de
que se le abone la prestacién que

hul?iera correspondido a tal
Calificacion.

LD, 2013

Al notificarse a las partes esta
sentencia hagaseles saber que
contra la misma podrin inter-
poner recurso de suplicacidén
para ante el Tribunal Central de
Trabajio en el plazo de los cinco
dias habiles siguientes al de su
notificacién. debiendo acreditar
la empresa demandada. si re-
curriere, hatsr depositado el im-
porte total de la condena in-
crementando en el 20 por ciento
en la cuenta denominada Fondo
de Anticipos Reintegrables sobre
Sentencias Recurridas abierta al
efecto en el Banco de Espafia vy
2.500 pesetas en la cuenta ntm.
1.092 de la Caja de Ahorros de
Santander. y el Instituto
Nacional de la Seguridad Social.
si. recurriere. deberd acreditar
que tiene a disposicién del de-
mandante la cantidad total ob-
ieto de condena.

Asi. por esta mi sentencia. Ic
pronuncio. mando v firmo.

Y para que sirva de no-
tificacion a la empresa Urba-
nizaciones Levante. S.A.. ac-
tualmente en paradero des-
conocido. expido el presente que
firmo en Santander. a 9 de fe-
brero de 1982.—FEl secretario
(ilegible)

403

Don Francisco Javier Sanchez
Pego, Magistrado de Trabajo de
Santander y su provincia,

Hago saber: Que en esta
Magistratura de mi cargo. se
siguen actuaciones num.
1.556/81 promovidas por don
José A. de Miguel Ramos contra
Eugenio Toraya Toca v otros en
reclamacion por despido. en
cuyos autos se ha dictado senten-
cia con fecha 26 de enero de
1982, estableciendo el siguiente

Fallo: Que, estimando la de-
manda interpuesta por don José
A. de Miguel Ramos. debo
declarar v declaro nulo el des-
pido verbal dz que ha sido objeto
el 24 de noviembre de 1981 vy
debo condenar v condeno al
demandado D. Eugenio Torava
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Toca a estar v pasar por tal
declaracién. a que admita al
demandante v a que le abone los
salarios devengados durante la
tramitacion del procedimiento.
que hasta el dia de hov ascienden
a la cantidad bruta de 73.967
pesetas.

Al notificarse a las partes estz
sentencia, hagaseles saber que
contra la misma podran inter-
poner recurso de suplicacién
para ante el Tribunal Central de
Trabajo en el plazo de los cinco
dias hébiles siguientes al de su
notificaciébn debiendo acreditar
el empresario demandado si
recurriere haber depositado el
importe total de la condena in-
crementado en el 20 por ciento
en la cuenta denominada Fondo
de Anticipos Reintegrables sobre
Sentencias Recurridas abierta al
efecto en el Banco de Espafia v
2.500 pesetas en la cuenta ndm.

1.092 de la Caija de Ahorros de

Santander. i At
Asi. por esta mi sentencia. lo

pronuncio. mando v firmo.

Y para que sirva de no-
tificacion a don Eugenio Torava
Toca actualmente en des-
conocido paradero. expido el

presente que firmo en Santander
a 3 de febrero de 1982. |

348

D. Jesus Souto Prieto, Magis-
trado de Trabajo de Santander y
su provincia, Num. Dos,

Hago saber;: Que en esta
Magistratura de mi cargo. se
siguen actuaciones nim. 896/81
promovidas por don José Luis
Gonzélez Garcia v otro contra
don Antonio Gonzilez SAnchez.
en reclamacion por cantidad. en
cuyos autos se ha dictado senten-
cia con fecha ocho de febrero de
1982, estableciéndose el siguien-
te

Fallo: Que estimando 1la
demanda interpuesta debo con-
denar v condeno a don Antonio
Gonzalez Sinchez a que abone

por los conceptos reclamados a

don José Luis Gonzélez Garciay a
don Antonio Pérez Hernindez la
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suma de cuarenta mil seiscientas
sesenta vy nueve pesetas a cada
uno de‘ellos.

Asiv por esta mi sentencia.
contra la que no cabe recurso. en
virtud de lo establecido en el
citado art. 68. asi como el 153 de
la Ley de Procedimiento Laboral.
lo pronuncio. mando v firmo.

Y ‘para que sirva de no-
tificacién a la empresa deman-
dada.” 'don Antonio Gonzalez
Sanchez. actualmente en des-
conocido paradero. expido el

presente que firmo en Santander
a B ide febrero de 1982.—FEl

magistrado (ilegible) El se-
cretario (ilegible)

8.1 ) 393
Don Felix Arias Corcho,

secretario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de fal-
tas 1.210/81.
tencia.. cuvo encabezamiento y
falloson del tenor siguiente:

En la ciudad de Torrelavega. a
2 de febrero de 1982. El sefior
don José Luis Garcia Cam-
puzano. Juez de Distrito. ha visto
este juicio verbal de faltas se-
guido por dafios trafico v a ins-
tancia del sefior Fiscal en re-
presentaciéon de la accidn piblica
a virtud de Diligencias Indeter-
minadas 192/81 en el que
aﬁ"aﬂe_ée como denunciado
Estephen Roberts. v periudicado
José “'Antonio Garcia Portilla.
mayver® de edad. casado. elec-
‘tricista v vecino de Helguera.

oFallo: Que debo condenar vy
condeno a Estephen Robert
como! autor de una falta an-
teriormente definida a la pena de
3:000 nesetas de multa o tres dias

de arresto sustitutorio caso de
imonago. costas v la indem-

nizacién a José Antonio Garcia
Portilla de 26.519 pesetas.

Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello. cumplien-
do con lo mandado. v para su in-
sercion en el Boletin Oficial de la
Provincia,. v sirva de notificacion

se ha dictado sen-

a Estephen Roberts que se
encuentra en el extraniero. ex-
pido el presente en Torrelavega.
a 2 de febrero de 1982.

363

Requisitoria

Por la presente. requiero a
Maria Macho Ramos. mayor de
edad, casade. sus labores.
natural de Polientes (Santander).
hov en ignorado paradero. con-
denada en el juicio de faltas
nim. 45/81. que por dafios de
circulacion. se siguen en este
Juzgado. a fin de que comparez-
ca ante este Juzgado e ingresar
en prision, para cumplir la pena
de diez dias de arresto menor.
como sustitutorio de la multa
detada de satisfacer en meritados
autos.

Al mismo tiempo. ruego a las
autoridades de la Policia Judicial
que, caso de ser hallada, la pon-
gan a disposicion de este Juz-
gado. a los fines expresados.

Dado en Saldafia (Palencia) a
S de febrero de 1982.—El Juez de
Distrito (ilegible) El secretario
(ilegible).

| 377

Jose Maria Soriano Marin,
secretario titular del Juzgado de

Distrito de Navalcarnero
(Madrid), "

Doy fe: Que en el juicio de fal-
tas seguido en este Juzgado bajo
el nimero 465/80 sobre dafios.
ha recaido la resolucién cuyvo en-
cabezamiento 3 tJarte distmsitiva

Sentenc1a.——-En Navalcarnero.
a 9 de diciembre de 1980. El
sefior don José Collazo Rey. Juez
de Distrito. titular de esta villa.
habiendo visto v oido las pre-
cedentes actuaciones de juicio
verbal de faltas. seguido en este
Juzgado entre partes de una. el
Ministerio Fiscal en représen-
tacion de la accién puablica v
como denunciante Carlos Val-
divieso del Pino v como denun-

e
11 mayo 1989
'___'-'.""--

ciado Antonio Guerrero Uma_l
éste en desconocido paraderg,
cuvas demés circunstancias pep.
sonales constan de autos. snbre"
dafios por imprudencia.
Fallo: Que debo condenar yt.j
condeno a Antonio Guerrerg -
Umbral como autor responsable
de una falta de imprudencia sim- .
ple con resultado de dafios a la
pena de cinco mil pesetas de.
multa con arresto sustitutorio de
tres dias en caso de impago. a
que indemnice al perjudicado
Carlos Valdivieso del Pino en la;
cantidad de 16.348 pesetas v al.-
pago de las costas del juicio.
Asi por esta mi sentencia, que
ser4 notificada a las partes en .
forma legal. juzgando en pri-
mera instancia. lo pronuncio.
mando v firmo. Firmado: José
Collazo Rey. |
Publicacion leida v pubhcada g
fue la anterior sentencia por el
sefior Juez que la dicta en el dia
de su fecha. como secretario. de
ello. dov fe. Firmado: José Marla ¥
Soriano Marin. Rubricado.
Y para que sirva de no-
tificacion al condenado Antonio
Guerrero Umbral. con domicilio
ultimo en Suances (Santander).*
calle Valladolid. Edificio ' del”
Carmen, 4-5.°-B. hoy en des-
conocido paradero. y su. pust
blicacién en el Boletin Oficial de®
la Provincia. expido el presente’
en Navalcarnero a 21 de enero de a1
1982.—EIl secretario !
389‘

Don Felix Arias Co,l"i:lill:lm11
secretario del Juzgado de Distrlttri

de Torrelavega (Santander), = " ﬁ

Doy fe: Que en el juicio de fa([
tas seguido en este Juzgado ) cDIl
el nam. 1.446/78 se ha prac-
ticado tasacion de costas. que
covniada literalmente dice asi: . >

Tasacién de costas. Cnnceﬂfﬂsf
que las regulan: TASA Reglstfﬂ
20 pesetas. Previas v tramite. 1
pesetas. Despachos. 300 pesetas
Eiecucion. 20 pesetas. Dlefﬂs

1
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e
agente Juzgado de Torrelavega.
1.000 vesetas. 'Reintegros. 225
pesetas. Mutualidad. 120 pe-
setas. Otros conceptos. 100
pesetas. Total: 1.900 pesetas.

[mvportan MIL NOVECIENTAS

PESETAS: Devengadas hasta la
fecha que la practica. salvo error
u omisién v sin periuicio de ul-
teriores que pudieran originarse.

Torrelavega. a 13 de mavo de
1979. El secretario. Ilegible.

‘Lo inserto concuerda bien vy
fielmente con su original.

Y para que conste v sirva de

traslado por término de tres dias
a'Jos¢ Alunda Larralde que se

encuentra en ignorado paradero,
expido el presente que firmo
en Torrelavega, a 10 de febrero de

1982.—Elsecretario(ilegible).
390

Don Felix Arias Corcho,
secretario del Juzgado de Distrito
de Tprrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de fal-
tas 1.040/79 se ha dictado sen-
tencia cuyo encabezamiento y
fallo son del tenor siguiente:

‘En la ciudad de Torrelavega. a
10 de noviembre de 1981. Vistos
por el sefior Juez Municipal don
Antonio Berengua Mosquera. los
pbrecedentes autos de juicio ver-
bal de faltas seguidos a instan-
cias del Ministerio Fiscal en
fepresentacion de 1la accidén
biblica contra el denunciado

René Daoust. Miguel Ifiarra v |

Enrique Gutiérrez Pelayo, y como
denunciante, Gil Revuelta Lagui-
llo, mayor de edad, viudo, faculta-
ti\i’ﬁ yvecino de Torrelavega, y Fer-
Mmin Alonso Sanchez. mavor de
€dad, casado. iornalero v do-
Miciliado en Suances v Eugenio
Rodriguez Safiudo. mavor de
®dad. casado. acuchillador v
Vecino de Suances.
Fallo: Que debo absolver v ab-
SUelvo libremente de la falta que
dado origen al presente
Drocedimiento a Enrique
Gutiérrez Pelavo. con de-

Claracién de las costas de oficio v !

\

reserva de acciones civiles a los
periudicados.

Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello. cumplien-
do con lo mandado. v para su in-
sercion en el Boletin Oficial de Ia
Provincia y sirva de notificacién
a René Daoust que se encuentra
residiendo en el extraniero. ex-
pido el presente en Torrelavega,
a 10 de febrero de 1982:

409

‘Don Felix Arias Corcho,
Secretario del Juzgado de Dis-
trito de Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de fal-
tas seguido en este Juzgado con
el nim. 1.410/81 se ha dictado
sentencia cuvo encabezamiento v
fallo. coniados literalmente dicen
asi:

Sentencia.—En la ciudad de
Torrelavega. a 11 de febrero de
1982. El sefior don Antonio
Berengua Mosquera. Juez de
Distrito. ha vist
bal de faltas seguido por dafios
trafico v a instancias del sefior
Fiscal de Distrito en represen-
tacion de la accién pablica a vir-
tud de denuncia de Maria Amor
Vitorero Pérez. mavor de edad.
casada. sus labores v vecina de
Laviana. Contra el denunciado
Dany Gerard Deduyschaever.
con domicilio en Bélgica.

Fallo: Que debo condenar v
condeno a Dany Gerard Deduys-
chaever. como autor penalmente
responsable de la falta anterior-
mente definida. a la pena de
1.100 vesetas de multa costas e
indemnizacidén a Maria del Amor
Vitorero Pérez, de 36.856 pesetas
porlos dafios del vehiculo.

Asi. por esta mi sentencia. lo
pronuncio, mando vy firmo. Fir-
mado: Antonio Berengua Mos-
quera. Rubricado.

Lo inserto concuerda bien vy
fielmente con su original.
Y para que conste v sirva de

%‘“

este juicio ver-
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notificacibn a Danv Gerard
Deduyschaever. que se encuentra
en Bélgica. expido el presente.
que firmo en Torrelavega a-11 de
febrero de 1982.—El secretario
(ilegible)

448

Cedula de citacion

Por resolucién de esta. fecha
dictada por el sefior Juez de Dis-
trito Nimero Dos en el juicio;de
faltas nim. 189/82 seguide por
lesiones en agresién contra José
Mufioz Garcia, acordd con-
vocar al sefior Fiscal de Distrito v
demas interesados a la. ce-
lebracion del correspondiente
1uicio verbal de faltas sefialado al
efecto para el préximo dia nueve
de junio de 1982. a las 11.15
horas. en 1a Sala de Audiencia de
este Juzgado.

Y vara su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia \
sirva de citacién en legal forma al
exoresado. digo a AnaoDiazr
Lovez. como lesionada en pa-
radero desconocido. expido 1a
presente. visada por el sefior Juez
en Santander. a 13 de marzo de
1982.—V.° B.° el Juez de Dis-
trito Numero Dos (ilegible). El
secretario (ilegible) “

87D

Cedula de citaciﬁn_ |

Por resolucién de esta fecha
dictada por el sefior Juez de Dis-
trito Nimero Dos. en el juicio.de
faltas nim. 1.872/80, seguido
por estafa contra Jesiis Lopez
Nieves. acordé convocar al sefior
Fiscal de Distrito v demas in-
teresados a la celebracién del
correspndiente juicio verbal de
faltas sefialado al efecto para el
dia 21 de junio a las djez horas.
en la Sala de Audiencias de este
Juzgado.

Y para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia v
sirva de citacién en legal forma al
exoresado Jesiis Lépez Nieves.
expido la presente. visada por el
sefior Juez, en Santander a 29 de
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marzo de 1982.—V.° B.° El Juez
de  Distrito Nimero Dos (ile-
gible). El secretario (ilegible).

ot 871

ﬁ Don Marcelino Souto Naveira,
Jsecretariu del Juzgado de Distrito
Numem Uno, de Santander,

e Boy fe y testimonio: Que en el
juitio de faltas ntim. 2.171/80, se-
guido en este Juzgado por estafa
‘¢ontra el denunciado Juan Bau-
fista  Gonzalez Isla, ha recaido
sentencia cuyo encabezamiento y
parte dispositiva, copiados lite-
"Ef'a'lﬁiente, dice asi:

i. «Sentencia.—En la ciudad de
'Santander, a 26 de enero de 1982.
El sefior don Romulo Marti Gu-
tiérrez, juez de Distrito Numero 1
de la misma, habiendo visto y
oido el presente juicio de faltas
sobre estafa en el que han sido
partes del Ministerio Fiscal y
camu denunciante. José Mante-
con ‘Godmez, mayor de edad,
casado, encargado de cafeteria y
de esta vecindad. Como denun-
ciado: Juan Bautista Gonzalez
Isla, mayor de edad, maquinista
naval y en ignorado paradero, y

Fallo: Que debo condenar y
comdeno a Juan Bautista Gon-
zaggz Isla a la pena de tres dias
de arresto menor. a que indems-

* mge en 800 nesetas al propietario
dcl establecimiento  «Hostal

| Ib,}q)» de esta ciudad v al pago de

| Ias costas del juicio.

"u (1}

.. Asil. por esta mi sentencia.

.1definitivamente  juzgando. lo
pronuncio. mando v firmo.

Rémulo Marti Gutiérrez.
| Rubncadﬁ

‘Y para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia v
sirva de notificacibn a Juan
Bautista Gonzalez. expido el

presente en Santander. a 28 de
enero de 1982.

Don Felix Arias Corcho, secre-
tario del Juzgado de Distrito de

| Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de
faltas 1.461-81 se ha dictado
sentencia, cuyo encabezamiento y
fallo son del tenor siguieente:

En la ciudad de Torrelavega, a
11 de febrero de 1982. El sefior
don Antonio Berengua Mosque-
ra, juez de Distrito ha visto este
juicio verbal de faltas seguido por
dafios y a instancia del sefior
Fiscal, en representacion de la
accion publica a virtud de D.
Previas 789-81, en el que aparece
como denunciante Miguel Garcia
Gonzalez, mayor de edad, casa-
do, ganadero y vecino de Las
Presillas y denunciado Antonio
Barro.

Fallo: Que debo condenar y
condeno a Antonio Barro Grano,
como autor de una falta anterior-
mente definida a la pena de 1.100
pesetas de multa, a dos dias de
arresto sustitutorio caso de impa-
go, costas y la indemnizacion a
Miguel Garcia Gonzalez de
80.633 pesetas de dafios de su
vehiculo acreditados en autos
mas los que debidamente acredi-
te en ejecucion de sentencia.

Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello, cum-
pliendo con lo mandado,
su insercion en el B. O. de la
Provincia y sirva de notificacion
al condenado Antonio Barro Gra-
no, que se encuentra en el extran-
jero, expido el presente, en To-
rrelavega, a once de febrero de

1982. 444

Don Felix Arias Corcho, secre-
tario del Juzgado de Distrito de

Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de
faltas 602-80, se ha practicado
tasacion de costas, que copiada

| dice asi:

y para

11 mayg 19§2

———_——-‘_\

Conceptos que las re
Tasa Registro, 40 degu;:::
vias y tramite, 210; despachog
910; ejecucion, S0; suma Parcia],
1.210; reintegros y Mutuahdad
1.650, 240, 210; multa, cada
condenado 5.000 pesetas, 10.00g
pesetas; total, 13.310 Pesetas,
importan trece mil tresmentas
diez pesetas, devengadas hasta 13
fecha que la practica, salvo errop
u omision (subsanable) 'y sin
perjuicio de ulteriores que pudm;
ran originarse. ok

Lo inserto concuerda con sy
original. En fe de ello, cumplien-
do con lo mandado y para su
insercion en el B. O. de la Provin-
cia y sirva de notificacion y tras-
lado a los condenados, Maximo
Bueno Serrano y Serafin Gareia
Collado que se encuentran en ig
norado paradero, expido el pre-
sente en Torrelavega, a 16 de fe-

brero de 1982. 463

Don Felix Arias Corcho, secre:
tario del Juzgado de Distrito de
Torrelavega. L5

3.

Doy fe: Que en el juicio de
tasacion de costas, que cnpladﬁ
literalmente dice asi:

Conceptos que las regulaﬂ
Tasa registro, 40 de previas )’
tramite 390; ejecucion, S0; Sﬂﬂl@
parcial, 480; dietas Juzgado
Distrito, 1.000; reintegros ¥ M“

tualidad, 1.250, 120; 111u:1er1‘i1‘11i
zacion a Esther Velarde, 2. 14j
pesetas; importan seis mil nove
ta y dos, devengadas hasta lé,
fecha de la practica, salvo erl‘ﬁi‘ “

omisidén subsanable y sin perjul’
cio de ulteriores que 1;‘:11::?1'351’aji
originarse. JIES

Lo inserto concuerda con
original. En fe de ello, cumphéﬁf
do con lo mandado, y pﬂfﬂ 131
insercion en el B. O. de
Provincia y sirva de notlflcaci 1:’%,
traslado al condenado Clal 5 al
Sable, que se encuentra 311

4|
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ﬂ1;1-;,11::,iezro::n,. expido el presente, en

quelaveEa, a 16 de febrero de
1982. 464

‘,_.';i._.- Cedula de citacion

,'-i}Pur la presente y en virtud de lo
mrdadﬂ en providencia del dia
dela fecha se cita a José Antonio
Pechero Ungidos, cuyos demaés
datos de filiacién se ignoran,
para que en el término de diez
dias comparezca ante este Juzga-
do de Distrito, sito en Plaza
Baldomero Iglesias, s/n, a fin de
ser- oido en el juicio de faltas
637/81.

Y para que sirva de citacion a
Jos¢ Antonio Pechero Ungidos
y, su. insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia, expido el
presente en Torrelavega, a 10 de
noviembre de 1981.—FE] secreta-

rio (ilegible). 490

: ";Dion Felix Arias Corcho, secre-
tario del Juzgado de Distrito de
Torrelavega. .

Doy fe: Que en el juicio de
faltas seguido en este Juzgado
con el numero 865/81, se ha
dictado sentencia, que copiada
litteralmente dice asi: «Sentencia.
‘0 la ciudad de Torrelavega, a
diecisiete de noviembre de mil
flovecientos ochenta y uno. EI
%efior don Antonio Berengua,
Jugz de Distrito, ha visto este
JUicio verbal . de faltas seguido por
urto, y a instancias del sefior
ﬁf_cal de Distrito, en representa-
“0n de 1a accién publica a virtud
de diligencias previas 1.169/80,
©Omo Perjudicado Manuel Gon-
z_élEZ_Cobn, mayor de edad, casa-
do, obrero y vecino de Torrela-
'Sea, ¥ Miguel Ferndndez Puen-
* Contra Jesis Enrique Uriba-
T Corona, C./Mies de Vega 71,
e Tﬁrrelavega.
o allo: Que debo condenar y
deng 5 Jesiis Enrique Uribarri

Corona, como autor responsable
de una falta del art. 587-1.° del
C. Penal, a la pena de 7 dias de
arresto, costas, sirviéndole de
abono los dos dias que estuvo
privado de libertad, por este
mismo hecho. Asi, por esta mi
sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo. Firmado, Antonio Beren-
gua Mosquera (ilegible). Félix
Arias Corcho(ilegible).

Lo inserto concuerda bien y
fielmente con su original.

Y para que conste, y sirva de
notificacibn a Manuel Gonzalez
Cobo, que se encuentra en 1gno-
rado paradero, expido el presen-
te, que firmo en Torrelavega, a
22 de febrero de 1982.—E]l secre-
tario (ilegible). 493

Don Manuel Sanchez Casie-
lles, oficial, en funciones de se-
cretario del Juzgado de Distrito
de Medio Cudeyo (Santander).

Doy fe: Que en los autos de
juicio verbal de faltas de que se
hara mencion, se ha dictado la
sentencia que cuyo encabeza-
miento y parte dispositiva dice
asi: Sentencia. En Medio Cude-
yo, 26 de febrero de 1982. Vistos
por el Sr. D. Joaquin Gandara
Cotero, juez sustituto del Juzgado
de Distrito de Medio Cudeyo,
los presentes autos de juicio
verbal de faltas, por lesiones y
dafios por imprudencia, registra-
dos bajo el nimero 291 de 1981,
en virtud de atestado| inscrito por
la Guardia Civil de Trafico, en
los que son perjudicados-denun-
ciados José Placido Samperio
Ocejo, de 21 afios de edad,
casado, mecanico, vecino de So-
bremazas, y Dominique Herni
André Deboin, de|30afiosde edad,
casado, contable, en la actuali-
dad en ignorado paradero, y
como responsable civil subsidia-
rio Andrés Garcia, con domicilio
en Francia, y en cuyos autos ha

M
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sido parte el Ministerio Fiscal, en
representacion de la accidn _pﬁbli}
ca y. Fallo: Que debo condenar y
condeno a Dominique Herni An-
dré Deboin como autor de una
falta de dafios ya definida, a
la pena de diez mil pesetas de
multa y al pago de las costas del
juicio; que debo absolver y' ab-
suelvo libremente a José Plaeido

| Samperio Ocejo. Asi, por esta n?i

sentencia, definitivamente juzga-
do en esta primera instancia, lo
pronuncio, mando y firmo. Joa-
quin Gandara. Rubricado. Pu-
blicacion. Leida y publicadg.f_fq*e
la anterior sentencia por el sefior
Juez, que la dictd, \estando cele-
brando audiencia ptblica en el
dia de su fecha, doy fe. Manuel
Sanchez. Rubricado.

Asi resulta de los particulares a
que me remito, para que sirva de
notificacion al denunciado-perju-
dicado, Dominique Herni André
Deboin y su insercibn en ‘el
Boletin Oficial de la Provincia,
expido la presente en .Medio
Cudeyo, a 26 de febrero de
1982.—El secretario (ilegible).

545

2 ll:-:'. | nI

Don Ricardo Varon Cobos,
juez central de Instruccion ‘del
Juzgado Numero 1 de Ma'fl}id..

Por 1a presente, que se expide
en méritos del sumario scg{_iida
por este Juzgado bajo el nimero
90 de 1981 sobre expedicién de
moneda falsa,, se cita y llama al
procesado José Francisco Cuenca
Lopez, hijo de Tomis y° de
Emilia, natural de Santander, de
estado soltero, profesion sin, de
18 afios de edad, domiciliado 1l-
timamente en Santander, calle
Albericia, nam. 15, bajo, para
que dentro del término de diez
dias comparezca ante este Juzga-
do, para constituirse en prision
como comprendido en el nimero
primero del articulo 835 de la Ley
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de Enjuiciamiento Criminal, bajo
apercibimiento si no lo verifica,
de ser'declarado rebelde.
" Al propio tiempo ruego y en-
cargo ‘a todas las autoridades
tanto ‘civiles como militares y
ordend a los agentes de la Policia
Judicial, que tan pronto tengan
conoctmiento del paradero del
‘mencionado inculpado procedan
‘a su captura y traslado, con las
seguridades convenientes, a la
prision’ correspondiente a dispo-
sicidon ‘de este Juzgado.

Madrid, a 24 de febrero de
1982.-~El Magistrado Juez (ilegi-
ble)! El secretario (ilegible). 547

JL)

EDICTO

Don Miguel Hidalgo Abia,
Juez de Primera Instancia de
Torrelavega y su partido,

¢ ab

Hago saber: Que en esta Juzga-
do se sigue juicio declarativo de
mayor cuantia 204/77, en recla-
macion de cantidad, promovido
por don Emilio Alvaro Pifiera,
vecino de Mercadal, que litiga
con beneficios de pobreza, contra
don ;Francisco Begofia Uruchur-
tu, hoy: fallecido, vecino que fue
de Santander y por virtud de re-
solucion:de hoy, por medio de
este’ edicto se emplaza, por se-
gunda y ultima vez, a los herede-
ros ignorados de dicho demanda-
do, personas fisicas o juridicas,
desconocidas e inciertas, en igno-
rado paredero, interesadas en la
herencia del mismo, para que en
el término de cinco dias siguien-
tes a'la publicacién de este edicto
en ‘el Boletin Oficial de esta
provincia, se personen en dicho
juicio, por medio de procurador
con poder bastanteado por abo-
gado, bajo apercibimiento de ser
declarados en rebeldia, caduca-
dos en su derecho a contestar la
demanda, siguiendo los autos su
curso y se les hace saber que tie-
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nen a su disposicidbn en este

Juzgado las copias simples para

los mismos presentadas con la
demanda y que, casos de compa-
recer se les concedera término
para contestar la demanda.
Dado en Torrelavega, primero
de marzo 1982.—E/(ilegible). El
secretario. P. S. (ilegible). 553

Requisitoria

Gabarri Moreno, Ramodn, de

47 afios de edad, natural de Le6n
(18 diciembre 1933), hijo de

Santiago y de Josefa, de estado
casado, de profesion obrero, do-
miciliado ultimamente en Valen-
cia, calle Colubrete, 11 bajos,
procesado en Dil. Ley 10-80
numero 103 de 1981 por el delito
de hurto, comparecera en térmi-
no de diez dias ante este Juzgado
de Instruccidon nimero UNO de
Santander o en la carcel del
partido, a fin de constituirse en
prision, como comprendido en el
nimero 1.° del articulo 835 de la
Ley de Enjuiciamiento Criminal,
bajo apercibimiento de que, si no
lo verifica, serd declarado rebel-
de y le parara el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho por tal
declaracion.

Dado en Santaner, a 2 de
marzo de 1982.—El juez de

Instruccion (ilegible). El secreta-
rio (ilegible). SS8

Don Felix Arias Corcho, secre-
tario del Juzgado de Distrito de
Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de
faltas seguido en este Juzgado
con el nuimero 1.645/81, se ha
dictado sentencia, cuyo encabe-
zamiento y fallo, copiados literal-
mente dicen asi: «Sentencia. En
la ciudad de Torrelavega, a 25 de
febrero de 1982. El sefior D.
Antonio Berengua Mosquera,

11 ma}’ﬂ.léﬂa

__*.__——\

juez de Distrito, ha visto egte
Juicio verbal de faltas seguido por
lesiones trafico, y a instancias de]
sefior fiscal de Distrito en reppe.
sentacién de la accién piblica 5
virtud de denuncia de D. Preyjas
843/81. Lesionados: Ricardo Go.
mez Gonzalez, Francisco Migye]
Cayuela y Celestino Gémez Gon-
zalez, mayores de edad y Vecinos
de Torrelavega y Madrid. Contra
el denunciado: Ives Manuel Baj.
llet, vecino de Francia. Fallo:
Que debo condenar y condeno a
Baillat Ives Manuel Serge, como
autor penalmente responsable de
la falta anteriormente definida, a
la pena de 1.100 pesetas de
multa, privacion de permiso de
conducir, por un mes para con-
ducir por carreteras espafiolas y
costas. Asi, por esta mi senten-
cia, lo pronuncio, mando y firmo.
Firmado, Antonio Berengua
Mosquera. Ilegible. A

Lo inserto concuerda con su
original. '

Y para que conste y sirva de
notificacion a Ives Manuel Bai-
llet, expido el presente, que firmo
en Torrelavega, a 25 de febrero
de 1982.—El secretario. 561

EDICTO

Por tenerlo asi acordado S. S.
[Itma. Magistrado de Trabajo
Numero Uno de esta capital y su:
provincia, en providencia de esta
fecha, dictada en Autos nim.
1.428/81, seguidos a instancias
de JesGs Carrandi Echevarria,
contra la Empresa de Carlos
Sierra, en reclamacién de cantiz
dad. L

Se hace saber: Que en lo§:
expresados autos se ha dictado,.
con fecha 2 de marzo actualy
sentencia «in voce» en la que $€i
establece el siguiente fallo: 1

Que- estimando la demanda,
debo condenar y condeno a Dui
Carlos Sierra Sisniega y a Cons-
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~trucciones Eugenio Nava, solida-.
‘riamente, a que abone, por los
conceptos reclamados a D. Jestis
‘Carrandi Echevarria la cantidad
“de veintisiete mil pesetas.
* 'Y para que sirva de notifica-
‘cion de dicha sentencia al deman-
dado D. Carlos Sierra Sisniega,
actualmente en desconocido pa-
radero, y demés partes interesa-
das en este proceso particular,
una vez que haya sido publicado
en el Boletin oficial, y en cumpli-
miento de lo establecido en Ia
vigente legislacién procesal, se
expide el presente en Santander,
a'2 de marzo de 1982.—FE]
secretario (ilegible). 569

i B

EDICTO

. Por tenerlo asi acordado S. S.
el Iltmo. Sr. Magistrado de Tra-
‘bajo. Nim. Uno de esta capital y
Su provincia, en providencia de
fecha de 1982, dictada en autos
Num. 1.000/81, seguidos a ins-
tancias de José Luis Pérez Rivero,
contra la Empresa «Parky, S. A.»
sefialados con el niimero del afio.
,19¢ hace saber: Que en los
mismos se ha dictado sentencia
con fecha 3 de marzo de 1982,
estableciendo el siguiente fallo:
Que desestimo en lo esencial, y
estimando en parte en el aspecto
accesorio, que luego se dira, la
demanda ' interpuesta por don
José * Luis Pérez Rivero, debo
absolver y absuelvo a 1a Empresa
dParky, S. L.», al Instituto Nacio-
nal'de 1a Seguridad Social, y ala
Tesoreria 'General de la Seguri-
dad Social, de las pretensiones de
que se declare al demandante en
Situacién de incapacidad perma-
l}ente total o parcial para su
Profesion habitual, y de que se le
abone 1a prestacién que hubiera
Correspondido a tal calificacion,
P€ro a cuyos demandados, en el
8fado correspondiente a cada
M0 de ellos, y con cargo en
Prificipio al Instituto Nacional de

i}.l ECD. 2015
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la Seguridad Social, debo conde-
nar y condeno a que se abone al
demandante una prestacién de
64.000 pesetas por las lesiones
permanentes no invalidantes de-
rivadas del accidente de trabajo
ocurrido el dia 30 de abril de
1979, en lugar de la cantidad
inferior acordada por igual con-
cepto, por las Comisiones Técni-
cas Calificadoras. Al notificarse
esta sentencia a las partes, haga-
selas saber que contra la misma
podran interponer Recurso de
Suplicaciéon para ante el Tribunal
Central de Trabajo en el plazo de
cinco dias habiles siguientes al de
su notificacion, debiendo acredi-
tar el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, si recurriere,
que tiene a disposicidon del de-
mandante la cantidad total obje-
to de la condena. Asi, por esta mi

_sentencia, lo pronuncio, mando y

firmo.

Y para que sirva de notifica-
cion a la Empresa «Parky, S. L.»,
actualmenrte en desconocido pa-
radero, y demaéas partes interesa-
das en este proceso particular,
una vez que haya sido publicado
en el Boletin Oficial, y en cumpli-
miento de lo establecido en la
vigente legislacion procesal, se
expide el presente, en Santander,
a 4 de marzo de 1982.—Fl
secretario (ilegible). 596

D. Jesus Souto Prieto, Magis-
trado de Trabajo de Santander y
su provincia, de la Magistratura
Num. Deos.

Hago saber: Que en esta Ma-
gistratura de mi cargo se siguen
actuaciones n.° 1.383-1.145-4-47
/81, promovidas por don Manuel
Roman Fuentes y otros contra
Carlos Sierra Sisniega en recla-
macion por cantidad, en cuyos
autos se ha dictado sentencia con

AL de la provincia de Cantabria
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fecha, estableciendo el siguiente

Fallo: Que estimando.las- de-
mandas acumuladas, debo con-
denar y condeno al empresario
don Carlos Sierra Sisniega a. que
abone por los conceptos reclama-
dos a don Manuel Roméan Faen-
tes, don Luis de la Vega;Vega y
don Alfredo Vega Blanco,; la
suma de treinta mil seiscigntas
veintinueve pesetas a cada; uno de
ellos. Contra esta Resolugién no
cabe recurso alguno. Agi,i por
esta mi sentencia, lo pronuncio,
mando y firmo. | )

Y para que sirva de;notifica-
cion a la Empresa demandada D.
Carlos Sierra Sisniega, actual-
mente en desconocido paradero,
expido el presente, que firmo en
Santander, a S de marzo de
1982.-E1 Magistrado (ilegible).
El secretario (ilegible). 600

Don Jesus Souto Prieto;
Magistrado de Trabajo de San-
tander y su provincia, 7 °

Hago saber: Que en esta’
Magistratura ‘de mi cargo. se'
siguen  actuaciones ndm:
1.442/81 vpromovidas Bor
Joaquin Fernandez Paldeiv ¢on-
tra José Santamaria del Castillo.>
en reclamacién por despidod en
cuyos autos se ha dictadossenten<

cia con fecha 26 de febrero:de-

1982, estableciendo el siguiente =

Fallo: Que. estimandob la
demanda interpuesta por don:
Joaquin Ferndndez Palacie debo
declarary declaro nulo el despido
de que fue obieto con fecha 1. de.
diciembre de 1981. condenando
al empresario don José San:-
tamaria del Castillo. a estar v,
pasar por tal declaracion: a.que..

| readmita al trabajador ;en; su

puesto de trabajo e iguales con-
diciones que regian antes de.
producirse el despido. asi como
que le abone los salarios deiados
de percibir desde la fecha del.
despido hasta que la readmisién.
tenga lugar, en su caso v que
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hasta el dia de hoy ascienden a la
suma de 129.800 pesetas.
Notifiguese esta sentencia a las
partes previniéndoles que contra
la misma podrin interponer
recurso de suvlicacién ante el
Tribunal Central de Trabaijo en
plazo de cinco dias habiles a con-
tar desde el siguiente al de su
notificacion. orevia consignacién
si recurriere la demandada del
importe total de la condena més
el 20 por ciento de la misma. en
la cuenta abierta al efecto en el
Banco de Esvnafia. denominada

cuyas demds circunstancias se
desconocen. con domicilio en
HLM-Chemin-Lapeirere 64.300
Orthez (Francia). sobre dafios en
accidente de circulacién. habien-
do intervenido el Ministerio Fis-
cal. y .

‘Fallo: Que debo absolver y ab-
suelvo libremente de los hechos
qgue se le imputan al denunciado
José Gutiérrez. declarando las
costas de oficio.

Asi. por esta mi sentencia. lo
pronuncio. mando y firmo. Fir-
mado: A. Arce. Rubricado.

Y para su publicacién en g
Boletin de la Provincia vy sirva da
notificacion en legal forma aj ey.
presado Werner Mayer. expidg
la presente visada por el sefior
Juez, en Santander a 5 de marzg
de 1982.—V.° B.° El Juez de
Distrito Ntimero. Dos (ilegible).
El secretario (ilegible).

Cedula de
emplazamiento

602

g
|_|I

El sefior Juez de Distrito de es'
ta ciudad v su comarca en re-

Fondo de Anticipos Rein- Y para que conste y six:va de | solucién del dia de la fecha, dlc
tegrables sobre Sentencias | notificacion a José _Gutlerr_ez. tada en el juicio de faltas
Recurridas. mas otras 2.500 | domiciliado en Francia. expido | 2.074/79 ha acordado admitiren

pesetas en la cuenta 426-2 de la
Caja de Ahorros de Santander.
Agencia. nim. 5. .

Y vpara que sirva de no-
tificacion a José Santamaria del
Castillo. actualmente en des-
conocido varadero. expido el
presente que firmo en Santander
aocho de marzo de 1982.

625

Don Pedro Jose Pefia Quin-
tana, secretario del Juzgado de
Distrito de Castro Urdiales (San-

la presente en Castro Urdiales a
8 de marzo de 1982.
624

Don Ventura Villar Padin,
secretario del Juzgado de Dlstnto
Numero Dos de Santander,

tas nim. 1.709/81 seguido ante
este Juzgado por lesiones en
agresion. ha recaido la sentencia
cuyos encabezamiento v parte
dispositiva son del tenor literal

ambos efectos el recurso de
avelacion interpuesto contra la

sentencia recaida en dicho i juicio

y emplazar a Ud. para que en el_.r.;
término de cinco dias comparez-

ca ante el Juzgado de Instruccidn
de este partido. a usar de su
derecho si le conviniere. en el

| citado recurso.
Doy fe: Que en el juicio de fal- |

Y vpara que sirva de em-
plazamiento a los apelados José

Manuel Gonzilez Ondarreta v

Mercedes Garcia Vega. libro la
presente en Torrelavega. a 1 de

marzo de 1982.—F] secretario

tander), | siguiente;: (ilegible) 611‘ i)
Sentencia: En la ciudad de ——— 110
Doy fe: Que en el juicio de fal- | Santander. a 5 de febrero de Cedula de citacion 3

tas nim. 119/81. seguido en este
Juzgado vor dafios en accidente
de circulacién en el que aparece
inculpado José Gutiérrez se ha
dictado sentencia. cuvo en-
cabezamiento y parte dispositiva
sOn como sigue.

Sentencia. En Castro Ur-
diales, a 3 de marzo de 1982.
El sefior don Antonino Arce
Manteca. Juez de Distrito en

1982. El sefior Juez de Distrito
Numero Dos, don Carlos Huido-
bro y Blanc, ha visto este juicio
verbal de faltas, seguido con in-
tervencion del sefior fiscal
en representacion de la ac-
cidon publica contra: Federico
Angel Magaldi Ruiz. mavor de
edad, casado. camarero v vecino
de Astillero. por lesiones.

Fallo: Que debo condenar v

Por la presente y en virtud de'.!'j.
lo acordado en providencia del

dia de la fecha se cita a Aureho’r';_.—a

Sanchez Garcia.

Cuvos demés -

fH14

datos de filiacién se ignoran. ¥ 0

qgue tuvo su domicilio en calle
Mauro Muriedas. 4-3.° A. para
que en el término de diez diaﬁ
comparezca ante este Juzgado gle
Distrito, sito en Plaza Baldomefﬂ

! f

“

funciones de esta ciudad. ha- | condeno a Federico Angel | Iglesias s/n. a fin de ser oido en -'I
biendo visto los presentes autos | Magaldi Ruiz a la pena de un dia | €l iuicio de faltas 1.643/81. Cﬂmt’ A
de juicio de faltas. nim. 119/81. | de arresto menor. indemnizacién | Presunto responsable civil 5“" 4
seguido en este Juzgado en virtud | de mil ochocientas pesetas a José | sidiario. q
de denuncia formulada por José | Benito Ferndndez Fernandez. v Y para que sirva de citacién a q

Antonio Calvo Pérez. mayor de
edad. casado. representante v
vecino de Santander. figurando
como denunciado José Gutiérrez.

costas del juicio.

Asi, por esta mi sentencia. lo
pronuncio., mando v firmo.
Carlos Huidobro v Blanc.

Aurelio Sdnchez Garcia. expido”

1981.—El"
612

de noviembre de
secretario (ilegible)

la presente en Torrelavega a’ 30i d
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ADMINISTRACION
MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

Resolucion del :Ayuntamiento de Molledo (Cantabria), de 26 de marzo de 1982 por la que se _"zsfeﬁajlka
fecha para levantamiento de actas previas de ocupacidn de terrenos que se dice: RLaRsAL

El dia 16 de junio de 1982, a las diez de la mafiana, se procedera en este Ayuntamiento, con posible
posterior traslado a las fincas afectadas, a levantamiento de actas previas a ocupacion urgente de tefretios
precisos para construccién de camino municipal al barrio de Santa Marina desde Silio, segin proyeéto
aprobado al efecto por este Ayuntamiento y Diputacion de esta provincia incluyéndose su ejecucion en Plan
Provincial de Obrasy Servicios de 1979, con el nimero 80, lo que implica su declaracion de utilidad publica
y la urgente ocupacion de los terrenos afectados, segin Real Decreto 1.663/1979 de 16 de junio. [g :19

“Los afectados podran concurrir personalmente o debidamente representados, segun lo previsto en
articulo 52-3 de la Ley de Expropiacion Forzosa, aportando documentacion de su titularidad, y podran
hacerse acompafiar, a su costa, de Perito y Notario, si lo estiman oportuno. Los afectados no citados, podran
formular por escrito, ante este Ayuntamiento, hasta el mismo dia de levantamiento de actas previas, las

alegaciones que procedan para subsanacion de posibles errores en el expediente.
“Molledo, a 4 de abril de 1982.—

El Alcalde (1legible).
Relacion que se cita
Numero en Situacion en Catastro
Propietario proyecto Poligono Parcela . ;;

: : b ERw 1
Castillo Andréchiga, Angel .. .....cocvvvennenes : 48 3 80
Castillo Castillo, José Luis ... ....cvievuvrecnenns 4y 5 2 1.196y,778
Cayon Ceballos, Hermanas. .. .....oevveeevnsns . 21y 23 2 1.182y1.183
Ceballos Velasco, Manuel .. ....ocvvevinnennenns 22, 35,40y 42 2 932, 929 ¥,925
Cuevas, ViudaFidel. .. ...t iive ot o viansmeisas 1202 1812
Fernandez Bustamante, Ceferino. ........c.oout. 6y 7 2 780 y 783
Fernandez Quevedo, VICtOring. « - <+« cooeeeenses 10 2 1810
Garcia, Felisa......... R OTDOPLS, S8 sere vttt 31 (huerta total ocupacion) iy i
Garcia Martinez, Jos€ . .... .. oveirercinneneres 61 3 « 60
Higuéra, Baltasar..... SR SRR - MY SRt 0 K)o ae 14 2 790
BOY0 Higucra, Vidal .. 0. o0 000k L ankalelis 52 1 €3 73
L TR R ST U A 15)4 (42 794
Lavid Macho, David. . . .o evovvencnrnninennesnns 3y 8 2 777 y790
B, RO «.vin - IR E L Lol e 56 .23 68
B N TETIRBE & oo ool nrsin 5 ok 0w T 906651 H 973
Pﬁﬁa, Herederos Valentin . . .....ccvo v vvens 58 3 64
B e CARBAD ..« - s g kg e s A 26y45 2 320 y 903
B Mvce Casiiiifo - . a ity e o ale sy o (003 24,2839 2 1.215,320 y 327
geﬁﬁ R0, CASIMITO. 1 oo oroinie o sls b oreiewbia o v old sty 32 .(huerta, parcial)

B A Foa ! Clotilde . oo i s vatei s vinie s aibile 37 2 969

Peﬁa Peﬂa, Ramiro ...covves F .; ............... I 33y 34 2 967 vy huerta
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Nameroen Situacion en Catastro
___Propietario __proyecto  Poligono ~ Parcela
Pefia Pérez, Herederos Paulino.................. 59 ) 860 y 861
Pefia Pérez, Herederos Paulino.................. 57, 60y 62 3 63, 63 y 60
Pefia Ruiz, Viuda Valentin .. ..........ceviein, 18 y 54 ) 982 y 871
Pefia Velasco, Angel: . ....occeiinveiivvaitiies 27 y29 p) 038
Quevedo Ruiz, Guillermo ...........co0vveeinny 38 y43 9 1.205 y 905
Quevedo Ruiz, Guillermo ..........vvueiinennn. 56 3 79
Quevedo Ruiz, Herederos Antonio............... 46 9 906
Quevedo Ruiz, Manuel ............co0vennnn, 41 y44 ) 926 y904 - .
OuevedoRuiz, Manuel - o L a8l oo te oL s 50 3 76
Rodriguez Balza, Fernando..................... 51 9 873 |
Rodriguez Balza, Romén....................... . 30 9 934"
Saiz Lopez, Benjamin ....... ..o, 1 ’) T3 2l
Saiz Pardo, Valeriana ...............c.covuien, 49 9 897"
Saiz Quievedo, Tulio ... .. 0 i il i ee 2 9 ol
Sair UL ATTWHOL: s 12 s e o § BTt 9 9 791
Saiz, Saizs ANPCL.  en s ot siliins anriis snoms seskiish 16 9) 815
Teran Teran, TeresaIrefie. ... uoee e o coionssvsls 25 9) 570
Villegas, Herederos Ricardo . ... ..coovevnreonn.. 47+ .3 30" -
Villegas Fernandez, Paulino.................... 11, 13,17y 19 g, 813, 814, 815y 981
Villegas Diaz, Maria Dolores ...........c.cc0ven. 2-bis 9) 776-b
Las fincas son rusticas, y se ocupan parcialmente, en todos casos, salvo indicacion en contrato.
: 6: Inversiones  reales. ~ - - —~
AYUNTAMIENTO 2.930.203 pesetas. AYUNTAMIENTO DE
DE SANTA CRUZ ~7: Transferencias de capital. PENARRUBIA
DE BEZANA 2.500.000 pesetas.
9: Variacion de pasivos finan- Edicto
cieros, 1.110.060 pesetas. 15
Edicto Total: 44.757.828 pesetas. Aprobado por este Ayun-

Jdetias

Por el Ayuntamiento en Pleno. Ingresos
en sesion extraordinaria de fecha 1:  Imvuestos directos, | Presupuesto ordinario para el
27 de marzo de 1982 ha sido | 16.735.100 pesetas. ejercicio de 1982, y expuesto al
aprobado definitivamente el 35 o ik baiadta s dddineetos b piblico durante 15 dias habiles. |
Presupuesto Ordinario para | 1.600.000 pesetas. al no haberse formulado contra f'.

1982°¢ con las consignaciones que

se detallan en el siguiente re-
- 'f'." »

sumen por capitulos (Art. 14-2

3: Tasas y otros Iingresos.

14.357.200 pesetas. :
4: Transferencias corrientes,

tamiento pleno,

el mismo reclamacidén alguna.

quedd aprobado definitivamente
como asi consta en el acuerdo de

de la Ley 40/81): 11.635.528 pesetas. su aprobacién, con las consig-
S S: Ingresos patrimoniales. | naciones que se detallan en el |
Gastos 400.000 pesetas. siguiente resumen por camtulos

£

1: : Rgmuneraciones del per-
sonal, 16.254.780 pesetas.

2: Compra de bienes corrientes

vy de servicios, 20.685.402 pe-
setas.

3: Intereses. 629.80S pesetas.

4: Transferencias corrientes.
647.578 pesetas.

8: Variacién de activos finan-
cieros, 30.000 pesetas.

Total, 44.757.828 pesetas.

Lo que se hace publico para
general conocimiento.

Santa Cruz de Bezana, 1 de
abril de 1982.—ElI alcalde. Fdo.:
J. Antonio Velasco Pérez.

921

(Art. 14 - 2 de la Ley 40/1981. d€
28 de octubre).

Gastos ¢

W (i

_,2.
1: Remuneraciones del IJEI"

sonal, 1.817.980 pesetas. e
2 Compra de bienes corrlentﬂs §
y de servicio, 657.020.

en sesibn de :l
fecha 19 de diciembre de 1931 el 1




4: Transferencias corrientes.

75. 000 pesetas.
.To-tal: 2.500.000 pesetas.

Ingresos

1: Impuestos directos, 551.732

pesetas.

2+ Impuestos indirectos.
100:000. .

3:: Tasas y otros ingresos.
48.800 pesetas.

4:  Transferencias corrientes.
1.340.900 pesetas. S: Ingresos
patrimoniales, 458.568 pesetas.

Total: 2.500.000 pesetas.

[0 que se hace publico para
general conocimiento.

Pefiarrubia, a 10 de abril de
1982.—E]1 alcalde. Fdo. Ramdn
Sanchez Sotres.

" AYUNTAMIENTO DE
PUENTE VIESGO

Edltcto“"

Por el Ayuntamiento en pleno.
en sesion de fecha 29 de enero de
1982 ha sido aprobado de-
ﬁmtivamente el presupuesto or-
dinario para 1982, con las con-
Slgnacmnes que se detallan en el

Slﬂumnte resumen por capitulos

(Art, 13 - 2 del Real Decreto Ley
3/1981).

Gastos

1,1 Remuneracmnes de per-
ﬁnnal 4.770.716 pesetas.

2: - Compra de bienes corrientes
yde servicios, 3.920.500 pesetas.

3: Intereses, 60.000 pesetas.

4: Transferencias corrientes.

160.200 pesetas.
6:  Inversiones  reales.
L 000 000 pesetas.
. Transferencias de capital,
4-000.000 pesetas.

Tota: 13.911.416 pesetas.
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Ingresos S: Ingresos patrimoniales.
| 450.000 pesetas.
1: Impuestos directos. Total, 6.250.000 pesetas.
2.693.551 pesetas.
2: Impuestos indirectos. | Lo que se hace publico nara

1.750.000 pesetas.
3: Tasas y otros
1.711.743 pesetas.
4: Transferencias corrientes.
7.451.290 pesetas.
S: Ingresos
304.932 pesetas.

Total: 13.911.516 pesetas.

Lo que se hace publico para
general conocimiento.

Puente Viesgo a 17 de febrero
de 1982.—El presidente (ile-
gible)

InRresos. |

patrimoniales. |

AYUNTAMIENTO
DE LUENA

Edicto

Por el Ayuntamiento en pleno.
en sesion de fecha 12 de febrero
de 1982 ha sido aprobado de-
finitivamente el Dresunuesto or-
dinario para 1982, con las con-
signaciones que se detallan en el
siguiente resumen por capitulos

(Art. 13 - 2 del Real Decreto Ley
3/1981).

Gastos

1: Remuneraciones del per- |
sonal, 2.238.213 pesetas.

2: Compra de bienes corrientes
y de servicio, 1.949.287 pesetas.

4: Transferencias corrientes.
62.500 pesetas.

7: Transferencias de capital.
2.000.000 pesetas.

Total, 6.250.000 pesetas.

Ingresos

1: Impuestos directos, 960.000
pesetas.

2: Impuestos
600.000 pesetas.

3: Tasas y otros ingresos.
161.673 pesetas.

4: Transferencias corrientes.
4.078.327 pesetas.

indirectos.

general conocimiento.
Luena, a 15 de abril;‘de"
1982.—El presidente (ilegible)
'*973';

AYUNTAMIENTO DE
VALDERREDIBLE _

Edicto st

Por el Ayuntamiento en nlt;nq |
en sesion de fecha 6 de marzo de
1982 ha sido aprobado de-
finitivamente el presupuesto, or-

I iR
dinario para 1982, con las con-

signaciones que se detallan en el
siguiente resumen por capitulos

(Art. 13 - 2 del Real Decreto Ley
3/1981).

Gastos

1: Remuneraciones del per-
sonal, 3.718.717 pesetas.

2: Compra de bienes corrientes
y de servicio, 3.755.000 pesetas.

4: Transferencias corrientes.
524.283 pesetas.

7: Transferencias de capital.
2.000 pesetas. ay

Total, 8.000.000 pesetas.

O

1 i'.-

Ingresos i

L2901,

1: Impuestos directos;
1.500.000 pesetas. A rof
2: Impuestos 1nd1recj:os

670.000 pesetas.

3: Tasas y otros ingrESos.
880.249 pesetas.

4. Transferencias corrientes.
4.474.751 pesetas.

S: Ingresos
475.000 pesetas. :

Total: 8.000.000 pesetas.

Lo que se hace ptblico para
general conocimiento.

Valderredible, a 16 de abril de
1982.—El presidente (ilegible).

977

)
patrimoniales,
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AYUNTAMIENTO DE
UMEDIO CUDEYO
r (. } i
£ 9)

Edicto

El Pleno del Ayuntamiento, en

sesi6n eXtraordinaria celebrada
el dia'16'de abril de 1982, aprobd
el provecto de contrato de prés-
tamo coh ‘previa apertura ‘de
crédito entre el Ayuntamiento de
Medio Cudeyo y el Banco de
Crédito Local de Espafia por im-
porte de 13.500.000 pesetas, des-
tinadas a ‘la financiacién de las
obras incluidas en los Planes de
Obras Vv''Servicios de’'los afios
1979: 'Saneamiento en Heras,
segunda fase: afio 1980: Red de
distribucién de agua en Solaresy
Valdecilla, y afio 1981: Cons-
truccién de carretera de acceso al
Centro de Formacion Profesional
v de un camino rural en San Sal-
vador v de mejora de varlas calles.
en Hermosa'y Solares.

Las caracteristicas de dicho

préstamo son:

a) Capital: 7.500.000 .y
6.000.000 pesetas. .To_tal:
13.500. 600 pesetas.

b) Ini;ﬁres y comlsmn 11 20
por c1ent0

c) Plazo de amortizacion: 13
aﬁos para “el crédito de 7. 500. 000
v 11 para el de 6.000.000 de
pesetas, en ambos casos, con un
afio de clalgencm

d) Garantia: Ouedan afectos
los uJingresos - municipales de-
rivados 1.de la Contribucion
Territorial Urbana.

¢) Anualidades: 1.122.331,14
pesetas y 975.414,72 pesetas,
respectivamente. ~Total:
2.097.754,86 pesetas.

Lo que se expone al publico
por término de quince dias a
efectos de reclamaciones.

Medio Cudevo, 17 de abril de
1982.—Fl alcalde. Fdo. Francis
co Peroio Cagigas.

AYUNTAMIENTO DE
SOLORZANO

Edicto

Aprobado inicialmente el
Presupuesto Ordinario de 1982
en sesion del Pleno del Ayun-
tamiento de fecha 25 de febrero.
v habiéndose publicado en el
Tablén de Anuncios y Boletin
Oficial de 1a Provincia, nim. 31.
de 12 de marzo, transcurridos los
quince dias habiles en que se
podian formular reclamaciones
sin que se haya presentado nin-
guna, tal v como consta en el
acuerdo de aprobacion inicial, el
presupuesto se entiende apro-

" bado definitivamente de confor-

11 mayo 1982 |

Capitulo 4: Transferencias
corrientes, 3.232.126 pesetas.
Capitulo S: Ingresos
trimoniales, 100.000 pesetas.
Total: 5.568.076 pesetas.

pa-

Solérzano, 6 de abril de
1982.—El alcalde (ilegible). c
048
AYUNTAMIENTO
DE LAREDO
ANUNCIO
En sesion  extraordinaria

celebrada el dia 16 de marzo de
1982, se acordo la aprobacion del
Proyecto de Contrato de prés-
tamo con previa apertura de
crédito entre el Ayuntamiento de

midad con la Ley 40/1981. de 28 | Laredo v el Banco de Crédito |

de octubre, publiciAndose el
siguiente resumen por capitulos:

Estado de gastos

Capitulo 1: Remuneraciones
del personal, 2.280.524 pesetas.

Capitule 2: Compra de bienes

corrientes v de serviclos.
- 3.137.936 pesetas.
Capitulo 4: Transferencias

corrientes, 5S5.680 pesetas.

Variacion de
903.936

Capitulo 9:
pasivos  financieros,
pesetas.

Total: S.568.076 pesetas.

Estado de
ingresos

Capitulo 1: Impuestos direc-
tos, 780.000 pesetas.

Capitulo 2: Impuestos indirec-
tos. 584.750 pesetas.

Capitulo 3: Tasas y otros in-
gresos, 871.200 pesetas.

Local de Espafia, por un importe
de 44.971.323 pesetas. %

Cuyas caracteristicas, en ex-
tracto, son las siguientes:

«—El interés que devengaran
los saldos deudores de esta cuen-
ta sera del 11 % anual, salvo.
modificaciones que previamente
se notificaran en forma al Ayun-
tamiento. "

El 0,20 % anual de comision
por servicios generales.

El 1 % anual, por dis-
ponibilidad, sobre las cantidades
no dispuestas del crédito con-
cedido.

Los plazos de desarrollo ¥
amortizacion del presente con-
trato, seran pvor lo que se refiere
a la cantidad de 502.850 pesetas.
se consolidara la deuda trans-
currido el plazo de un afio.
debiendo amortizarse el saldo
deudor que resulte en el plazo de
trece afios, a partir del cierre de
la cuenta general de crédito. La
cantidad restante, es decir
44.468.473 pesetas, los plazos de
desarrollo y desamortizacion
seran de un afio y once afios, res-
pectivamente,
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Lo gue en cumplimiento de lo
establecido en el nimero 2 del
Art. 170 del Real Decreto
3.250/1976 de 30 de diciembre.
s¢ expone al publico por espacio
de quince dias a efectos de
examen y reclamaciones, el |
precitado expediente.
- Laredo, a 30 de marzo de |
1982.—FEIl

alcalde, firmado:
[legible.—El  secretario, fir- |
mado: Ilegible.
AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

ANUNCIO ‘

De conformidad con lo es-
tablecido en la base cuarta de la
convocatoria para cubrir en
propiedad plazas de Vigilantes.
vacantes en la Plantilla de Fun-
cionarios de este Excmo. Ayun- |
tamiento, esta  Alcaldia-
Presidencia adonta la resolucion
de aprobar la siguiente lista
provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos para tomar
parte en referida oposicién:

Aspirantes admitidos:

Abascal Diego,
Manuel.

Abia Muiioz, Francisco.

Achurra Lanza, Miguel.

Agiiero Gutiérrez, Alfonso.

Alcantara Bolado, Francisco
José. |

Alonso Cabrero, José.

Alonso Goyenechea, Luis Fer-
Nando. I

Alonso Setién, Pedro.

Alonso Sinobas, Bienvenido. I

Alvarez Soroa, Maria Emma.

- Gonzalez, Miguel
Angel . '

Antolin Carri6én, Jestis Angel.

Arce Diego, Manuel.

Arenal Menocal, José Luis.

Arnaiz Pozo, Julio.

Ayuso Sol4, Antonio.

Bermejo Gonzélez, Eusebio.

Bezanilla Rodriguez. Francis-
0,

Victor

Blanco Domingo, Angel.
Blanco Nava, Pedro.

Bravo Calderén, Angel Eduar-
do.

Bueno Diez, Angel.
Cabadilla del Rio.
Antonio.
Cabellos Garcia, Fernando.
Cabeza Martinez, Andrés.
Cadelo Carrera, Gerardo.
Calderon Garcia, Joaquin.
Calderén Garcia, Luis Alber-
to.

Calle Gonzalez, Carlos de la.
Campo Sanchez, Juan.
Canales Ruiz, José Antonio.
Capellan Garcia, Marcelo.
Carral Miera, Félix.

Carvajal Saiz, Juan José.

Casado Samaniego, Adolfo
Tomas.

Casal Garcia, José Luis.

Casanueva Dirube, Maria del
Mar.

Casanueva
Andrés.

Castillo Colina, Ramén.

Castillo Lopez, Miguel Angel
del

Castillo Redondo, Fernando.

Ceballos Fernandez, Fernan-
do.

Cervantes Presmanes, josé.

Cobo Torres, José Antonio.

Conde Marafién, José Luis.

Cortazar Ovejero, Benito.

Cos Tezanos, José Maria de

Costa Goyenechea, Encar-
nacion,

Coteron Herrerios, Eloy.

Coterén Vega, José Manuel.

Crespo Puente, Ramdn.

Cruz Rivas, Jesiis.
Cueva Martinez, José Manuel

de la

Diaz Martinez, José Antonio
Diez Teresa, Ricardo.

Diez Torices, Francisco Javier.
Diez Torices, José Luis.

Dios Villalba, Francisco de
Duréan Turruseta, Casimiro.

Elices Fernidndez. Juan
Antonio.,

Escafio Antén, José.
Fernandez Cabello, Virgilio.

José

San = Emeterio,
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Fernandez Lopez, Benedicto.
Fernandez Lopez, Victorino.
Fernidndez Rébago, Isidoro.
Fuente Posada, Adolfo de la
Garcia Acero, Roman.
Garcia Alonso, Joaquin.
Garcia Arenal, Ignacio.
Garcia Cagigas, Antonio.
Garcia Calvo, Basiano Cr;uz
Garcia Diaz, Roberto.
Garcia Domingo, Santos,

Garcia Durén, Jesis. .
Garcia Duran, Juan Carlos.

Garcia Fernidndez, . José
Manuel.
Garcia Fernidndez, José
Ramon.

Garcia Gafio, José Manuel.
Garcia Gutiérrez, Servando.
Garcia Ruiz, Angel.
Garcia de Muro Sierra, Rafael
Jesus.
Garcia Vielva, Fidel.
GarmillaBorragan,| uis Angel.

Gastafiaga Tomé, Mariano.
Gil Campos, Julidn Alberto

Sl

Girén Galan, German.
Gomez Salas, Belén.

Gonzalez Agiiero, Julian.
Gonzalez Diez, Pedro;
Gonzalez Fernindez, Jesiis.
Gonzélez Garcia, Paulino.
Gonzalez Haya, Mateo. °

Gonzélez-Quevedo  Martin,
Francisco. 9%

Gonzéilez Quintanilla, = Fer-
nando. -

Gonzalez Ruiz, Luis.

Gonzalez Sefias, Antonio. '

Gutiérrez Cuartango, Guiller-
mo.

Gutiérrez Martinez, José Luls

Helguera Cafiizo, José Luis.

Hernéndez Herrera, José Luis.

Hernando Hormaechea, José
Luis.

Herrera Ruiz, Francisco..

Herrero Barreda, flﬂsé
Manuel. |

Herrero Garcia, Joaquin.

Hoz Ortiz, Javier.

Idigoras Pérez, Manuel.

Iglesias Movelldn, José
Basilio.

Ignacio Moreno, Alfonso.
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b Idto Gonzalez cle Lopidana.
Maria Esther.

In;era Bolado, Emilio.
Jm;rm Moreno, José A.
Juérez Pifieiro, Nicolas.

Lézarn Romero, José Antonio.

" Lece Robellada, José Hilario.
. Legarreta Riancho, Antonio.
Léngz Ruiz, Luis.
Llata Pinilla, Javier.
.«Magdrazo Limorti, Fernando.
| JMancebo Diez, José Manuel.
Mantecén Barquin, J. Aurelio.
Maria Alonso José Dédmaso.
Marin Hazas, José Alberto.
Marina Fernandez, Jorge.
. Martin Pefia, Fernando.
. )bM@rtln Pérez; José Manuel.
Martinez Gonzilez, José
Javier,
. Martinez Sampedro, Isabel..
Mayora Landa, Ramon.

Mayoral . Méndez, Manuel
Ramon.

.Medrano Morillas, José
_Antnmm

Meléndez Santoveila, Fedencu
José. -
Mendaza Achaerandio,
Antonio.

.1 Merino Velo, Alfonso.
- Misgs Salas, José Manuel.
- Mg]gtes Camus, Valentin.
sMatra Suarez, Juan Manuel.
- Moteno Gomez, Juan.
Moya Blanco, Francisca.
Maunguia Olavarria, Gustavo

Jesusr..
1Obregon Ruiz, Aureho

+{Ortega Jiménez, Miguel.
Pardal Pérez, José Luis.
Pardal Pérez, Maria Teresa.

1Pasena Gonzalez, Jesus.

2Paseua Ruiz, José.

(Palén Temifio, Ramoén.

‘OPetta Urien, Fernando.

'9Peteda Rodriguez, Margarita.

Pereira Mosquera, José A.

Pérez Cimiano, Emiliano.
Pérez Garmilla, Pedro.

| Pérez Laguno, José Miguel.
Pérez Pinedo, Simoén.

Pérez Ruiz, Maria José.

Jnsé _

Pérez
Martin.
Pila Martinez, José Joaquin.

Preciado Charines, Eduardo.
Prellezo Llanes, Luis.

Prieto Bedia, Ricardo.

Puertas Royano, Enrique.

Quevedo Aguado, Manuel.

Quevedo GoOmez, Francisco
Manuel.’

Temprano, Manuel

Quintana Raso, Francisco.
Rama César, José Luis.
Ramirez Flores, Diego.
Ramirez Ruiz, Cristina.
Ramirez Ruiz, Diego.

Reoyo Aparicio, Miguel Angel.
Revilla Barquin, Javier.

Riva Somoza, Begofia.
Rodriguez Campo, Maria
Yolanda.

Rubio Bretos, Jesus.

Rubio Gomez, Victor Manuel.

Rubio Reguero, Juan Manuel.

Ruiz Calderon, Angeles.

Ruiz Calder6n, Maria del Cor-
pus : V : TR

Ruiz Castafieda, José Felipe.

Ruiz Ortiz, José Manuel.

Sainz Castanedo, Francisco
Javier.

Sainz-Pardo Cueto, Juan
Carlos.

Saiz Bengochea, Domingo.
Saiz Saiz, Rafael.

Salas Arnaiz, José Maria.
Salcines Rivas, Damaso.

- Samperio Calder6n, Josefa.
Sanchez Abian, Pedro Pablo.
San Emeterio Puebla, Luis.
Sierra Sanchez, Adolfo.
Soberén Martinez,

Maria.
Solar Martinez, Emeterio.
Sosa Gomez, Miguel Angel.
Teran Fernandez, Guillermo.
Tezanos Navamiuel, Antonio.

Tezanos Navamuel, Celia.
Toca Alvarez, José Bernabé.

Toca Toca, Roberto.

Torre Calleja, José Antonio.

Valle Pinar, Angel.

Velarde Hoyal, Matias.

Velazquez Santiago,
Angel.

José

Miguel

- Viadero Gonzélez, Alfredo, .
Viadero Ortiz, Maximo.

Vila Fernandez, Juan Manue],
Vila Vélez, Raul Antonio.
Villalba Briongos, Fancisco.
Villanueva Mantecon, Tom4s,
Villaverde Soria, Clemente,
Zamora Gonzélez, Agustin.
Aspirantes excluidos.
Diez Gutiérrez, Roman.
Contra esta lista provisional
podran presentarse - re-
clamaciones en el plazo de quin-

ce dias habiles, contados a partir

del siguiente al de 1a publicacién
de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.
Santander, 20 de abril de
1982.—El1 Alcalde. Firmado:

Tlegible.

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

ANUNCIO

Convocatoria para cubrir .en
propiedad una plaza de sargento
de la Policia Municipal, vacante
en la plantilla de Funcionarios de
este Ayuniamiento, mediante
Concurso-Oposiciéon restringido
entre los componentes del Cuer-
po de la categoria inferior, con
arreglo a las siguientes bases: .

Primera.—A esta plaza . de.
sargento, mas las que se puedan

producir hasta la celebracién del.

| examen respectivo a este Con-

curso-Oposicion podran con-
currir todos los cabos que lleven
en este empleo un minimo de
cuatro aflos, sin nota des:
favorable en su expediente pers
sonal durante el mismo periodo
de tiempo. -

Los que no estén en pUSEﬁf’ﬂ
de licencia de armas no nﬁdfﬁﬂ
optar a estas plazas. ...

Segunda. —C-::u11st11:1.111.'ﬁ\Il
méritos para la seleccion, los
siguientes:

a) la mejor concentuaﬂim
del funcionario, seglin resulte
su hoja de servicios y del inforn.l.@
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del Jefe del Cuerpo en orden a

pac1dad d1sc1n11na y dotes de
mando. : e %

b) Carnet de conducir.

¢) Conocimiento de 1d10mas
mas.

d)‘Antigiiedad en el Cuerpo y
. [T, L
e) Antigiiedad
tegoria -

.. El orden de estos méritos no
1nd1ca prelacién.  unos  sobre
otros. . Wit
+Tercera.—Se  realizard el
examen consistente en un ejer-
¢icip. escrito, con una duracidén
maxima de dos horas que versara
sobre: - -
il

a) Contestacibn de una
pregunta sobre las funciones del
sargento. |

b) Idem. sobre Ordenanzas
Municipales o  Bando de 1la
Alcaldia.

c) Idem sobre Cédigo de la
Circulamén Utbatd 27 e

' d) 'Redaccién de un parte
sobre' accidente o incidencia
ﬁcumdo en el servicio.

a) Entrevista con el Tri-
bunal

‘Cuarta. —Cada mérito de los
reseﬁados en la Base Segunda sé
.Dunmarén de 0 a 2 puntos v cada
uno de los ejercicios compren-
didos en 1a Base Tercera, de 0 a
mnuntos

‘Quinta,—La presentacién de
instancias se hard durante el
Plazo’ de quince dias contados
desde ‘el siguiente al de la pu-

en:: la ca-

blicacién de 1a Convocatoria en |

eIB.'O’ de1a Provincia.

Sexta,—El Tribunal se cons-

tﬂlré con arreglo a lo dispuesto

‘el 'Art. 251 del Reglamento de

‘Uncionarios de Admén. Local.
mbdlflcado por Decreto de 26 de
Mayo de 1965.

SéDtlma —En lo no previsto
en esta’ convocatoria se estars a
lo dispuesto en el Art. 251 del
Rbglﬂmmto de 'Funcionarios de

LE.C D. 2017

Admoén Local, de 30 de mayo de
1952, Reglamento General de es-
te Ayuntamiento y el de Régimen
General de Oposiciones y Concur-
sos de los funcionarios publicos.
de aplicacién a los de Admoén
Local, aprobado por Decre-
t0 1.411/68 de 27 de junio.

Esta convocatoria podra ser
impugnada mediante recurso de
reposicion en el plazo de quince
dias desde la publicacién de su
extracto en el B. O. de la Provin-

cia, como previo al contencioso-
administrativo ante la Sala de la .

Audiencia Territorial de Burgos.

Santander, 5 de abril de
1982.—E]l alcalde.
960
AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

ANUNCIO

Convocatoria para cubrir en

propiedad tres plazas de Cabos
de la Policia Municipal, vacantes

| en la plantilla de Funcionarios de

este Ayuntamiento, mediante
Concurso-Oposicidon restringido
entre los componentes del Cuer-
po de la categoria inferior, con
arreglo a las siguientes Bases:

Primera.—A estas plazas de
Cabos, mas las que se puedan
producir hasta la resolucién de
este Concurso-Oposicién, po-
dran concurrir todos los Policias
gue lleven en este empleo un
minimo de cuatro afios, sin nota
desfavorable en su expediente
personal durante el mismo
periodo de tiempo.

Los que no estén en posesién
de licencia de armas no podrén
optar a estas plazas.

Segunda.—Constituiran
méritos para la seleccién, los
siguientes:

a) La mejor conceptuacién
del funcionario, segiin resulte de
su hoja de servicios y del informe
del Jefe del Cuerpo en orden a
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capacidad, disciplina v dqyes de
mando. b <
b) Carnet de condumr.
¢c) Conocimiento de ididmas.
d) Antigiiedad en el leérpo
v : ' 151

e) Antigiiedad en
tegoria. |

El orden de estos méritfos no
indica prelaci6én de uméT sobre
otros. 5165

Tercera.—Se realizard® " exa-
men consistente en un efércicio
escrito, con una duracibfi mé4-

xima de dos horas, que versari
sobre: 345

K 18

a) Contestacién de’ una
pregunta sobre las funcmnes del
Cabo.

b) Idem. sobre Ordenanzas
Municipales o Bando de 1la
Alcaldia. |

¢) Idem. sobre Cédigo de la
Circulacién Urbana.

d) Redaccién de un parte
sobre accidente o ircidencia
ocurridos en el servicio.

5. | |

a) Entrevista con el Tri-
bunal.

Cuarta.—Cada mérito de los
resefiados en la Base segﬁ'ﬂda se
puntuarén de 0 a 2 puntos'y cada
uno de los ejercicios c6tfipren-
didos en la Base tercera, défl’) a 10
puntos.

Quinta.—La Dresentacién de
instancias se harid durante? el
plazo de quince dias cofitalios
desde el siguiente al de:la pu-
blicacién de la convocatoria eh el
B. O. dela Provincia. 1 |

Sexta.—El Tribunal se’ cdns-
tituird ~on arreglo a lo dispuésto
en el -.... 251 del Reglamento
de qumnarlns de Admon.
Local, modificado por Decreto
de 26 de marzo de 1965. !

Séptima.—En lo no previsto
en esta convocatoria se estari a
lo dispuesto en el Art. 251 del
Reglamento de Funcionarios de
Administracién Local de 30 de
mayo de 1952, Reglamento

12 ca-
uJ
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General de este Ayuntamiento y
el de Régimen General de
Ovosiciones y Concursos de los
funcionarios publicos, de
aplicacién  a los de Adminis-
tracién Local, aprobado por
Decreto 1.411/68 de 27 de junio.

Esta convocatoria podra ser
impugnada mediante recurso de
reposicién en el plazo de quince
dias desde la publicacion de su
extracto en el B. O. de la Provin-
cia, como previo al contencioso-
administrativo ante la Sala de la
Audiencia Territorial de Burgos.

Santander, S de abril de
1982.—El alcalde.
974
AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER
ANUNCIO

Convocatoria para la provision
en propiedad de una plaza de
Suboficial de la Policia Muni-
cipal, por el procedimiento de

Concurso-Oposiciéon restringido

entre los Sargentos de dicho
Cuerpo, con arreglo a las si-
guientes Bases: '

Primera.—A esta plaza de
Suboficial podran concurrir los
Sargentos que lleven como
minimo dos afios en dicho em-
pleo, sin nota desfavorable en su
expediente personal durante el
mismo periodo de tiempo y sus
condiciones fisicas les permitan
el ejercicio del cargo.

Los que no estén en posesion
de licencia de armas no podran
optar a esta plaza.

Segunda.—Constituiran
méritos para la seleccion los
siguientes:

a) La mejor conceptuacion
del funcionario, segin resulte de
su hoia de servicios y del informe
del Jefe del Cuerpo, en orden a
capacidad, disciplina y dotes de
mando, asi como meéritos ca-

lificativos que figuren en su ex-
pediente.

b) Carnet de conducir. -
¢) Conocimiento de idiomas.

d) Antigiiedad en el empleo

de Sargento.
e) Titulos académicos.
f) Antigiliedad en el Cuerpo.

La antigiiedad en el cargo sera
el mérito que prevalezca en
igualdad de condiciones, no in-

dicando prelacién de unos sobre
‘otros el orden en que se han

reladionado los méritos.

El haber sufrido sanciones
graves durante el desempefio de
su empleo como Sargento, sera
tenido en consideracién por el
Tribunal, aplicandose el coe-
ficiente de demeérito que se es-
time procedente.

Tercera.—El examen consis-
tirA en un eiercicio escrito con
una duracion méaxima de dos
horas, que versara sobre:

A) Reglamento del Cuerpo.

B) Resolucion de una in-
cidencia en el Servicio.

C) Cbdigo de Circulacion.

D) Ordenanzas Municipales.

E) Entrevista con el Tri-
bunal, de treinta minutos de
duracion. Versara sobre ma-
terias sefialadas en el examen es-
crito, v estara dirigida fun-
damentalmente para que el
Tribunal forme juicio de la ap-
titud del concursante para el car-
g0 a que opta, teniendo en cuen-
ta., oprincipalmente, que Ila
Policia Municipal, por razéon de
su vida profesional, se interesa
en las relaciones sociales y ha de
adaptar su propia personalidad a

la de su Corporacion y a la de la

sociedad en que convive.

Cuarta.—Cada mérito de los
resefiados en la base segunda se
puntuaréa de cero a dos puntos. e.
igualmente, los deméritos, ¥
cada uno de los ejercicios com-
prendidos en la base tercera. asi
como la entrevista, de cero a diez
puntos.

Quinta.—La presentacion dae
instancias se hard durante el

plazo de quince dias habiles con-

tados desde el siguiente al de la 51

publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial de 1a Provincia.
Sexta.—FEl Tribunal se cons-
tituird con arreglo a lo dispuesto
en el Articulo 251 del Reglamen-
to de Funcionarios de Adminis-
tracidén Local, modificado por
Decreto de 26 de marzo de 1965,
Séptima.—En lo no previsto °
en esta convocatoria se estara a
lo dispuesto en el Reglamento de °
Funcionarios de Administracion
Local de 30 de mayo de 1952,
Reglamento General de este
Avuntamiento 'y al régimen
general de Oposiciones y Con-
cursos de los funcionarios pu-
blicos. de aplicacién a los de
Administracién Local, aprobado
por Decret 1.411/68, de 27 de
junio. e
Octava.—Estaconvocatoria
podra ser impugnada mediante
recurso de reposicién, en el plazo
de quince dias desde la pu-.
blicacién de su extracto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

como previo al contencioso-

administrativo ante la Sala de la

Audiencia Territorial de Burgos.

Santander, 7 de abril de
1982.—El Alcalde, fir-
mado:Ilegible. R
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