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FUERA: Por uh ano 16 eucue

ribe en la imprenta de LA ABEJA MONTANESA, calle del Muslle, nimero 4, cuzrto entrésuelo. —
quienes deberan dirigirla precisamente al sefor Gobernader.—-Los anuncios se

Insertaran & pree

REGENCIA. DEL REING.

MINISTERIO DE HACIENDA.

ESPOSICION.

Sefior: Tengo la honra de elevara
la aprobacion de V. A., de acuerdo
con el Conseio de Miaistros, el regla-
mento general dei cuerpo de em-
pleados de Aduanas, que en cumpli-
‘miento de lo ordenado por las Cortes
Constituyentes me ha presentado la
Direceion general del ramo.
~ Eu él verd V. A. establecido cuan-
to conduce al doble fin que aspira a
conseguirse, organizando cuerpos es-
peciales, y que consiste en garanti-
23r por una parte al empleado la per-
manencia en su puesto y el adelan-
tamiento en su carrera, sin temor 4
verse postergado por el favor 6 la
audacia; y por otra en sujetarle y ce-
hirle ‘al cumplimiento de su deber
POr la justa amenaza de severos cas-
- Uigos, si ingrato 4 aque! beneficioy
desconocedor de su obligacion y de
80 verdadera conveniencia las pos-
Pone 4 la utilidad criminal y momen-
tdnea del fraude, 6 se adormecey
descuida flado en esa seguridad de
S0 posicion que la ley le otorga, no
Para halagar su pereza, sino para es-
Hmular su actividad y su pundonor,
“Xigiendole cuanto mas le considera
J atiende, mas delicada y perfecta
torrespondencia.

No de otro modo ha podido la siem-
Pre digna de elogios nacion inglesa
destruir aquella ircegular adminis-
tracion de sus aduanas por arrenda-
,.';i‘.lﬁ:l_itos, que prevaleci6é durante tres

glog, y hasta fines del inmediato
P3sar por la forma itnperfectisima
g:ﬁl tivo. al comenzar el presente, y
d-.ﬁ“!_ﬁllal eran derechos y no suel-
adl lﬂ que constituia el haber de los
ridfam"“ que no gozaban de segu-
to o - 8UDa, y establecer s6lidamen-
aziat;-'fgamzacmn vigorosa que hoy
lUsts Probada por la esperiencia, ro-
tod Clda por los afios, respetada por
T8 los gobarnantes.

Y : TR
D0T 886 mismo procedimiento, te-

Riendq : | _
elacei Mﬂsa misma geveridad para la

doa g | dando las mismag segurida-
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08 elegidos, defendiéndolos y : m

realzandolos 4 sus propios 0jos por un
lado, y castigdndolos sin piedad por
otro, es como ha llegado aquf en Es-
pana 4 constituirse el inmejorable
cuerpo de la Guardia civil, que, cuan-
do no se le ha distraido de su objeto,

‘hasabido grangearse el aprecio de to-

dos, y que porello y por sus inmenses
servicios ge ha salvado al través de
nuestros eambios polfticos y admi-
nistrativos,

Respecto al cuerpo de Aduanas, el
camino ‘estd ya medioandado: exis-
te ei Guerpo de periciales, creado en
1850, y al que pertenecen los anti-
guos empleados, que aprendiercn 4
fuerza de anos y de prdctica, y los
jovenes que han ido ganando sus
plazas despues de haber hecho estu-
dios preparatorios qua han llevado 4
la administracion activa las ideas
economicas adquiridas en lasaulas,
y que conocen la materia comercial
y las ciencias auxiliares, pudiendo
desempeiiar as{ mas cumplida y sa-
tisfactoriamente sus cargos.

A perfeccionarlo existente, 4 com-
pletarlo y robustecerlo se dirigieron

las Cortes Constituyentes cuando de- |
 cios y circunstancias de los indivi-

cretaron, enfre las bases para la re-
forma arancelaria, la relativa 4 los
empleados de este ramo; para reali-

zarlo nombro V. A. la Comision que |
| cretario de! Ministerio de Hacienda,

na estudiado el asunto con amplitud
de miras en sus fines y con minucio-

{ sidad escrupulosa en sus aplicaciones,
y para mayor esciarecimiento g se- |
guridad se ha oido a! Consejo de Es- |

tado en pleno.

Fruto de todo este trabajo es el pre-
sente reglamento, en el cual, hasta
donde humanamente es posible, se
ha tenido en cuenta todo lo necesa-
rio para llegar al fin apetecido, y
que esperose dignard autorizar V. A.,,
prestando su aprobacion al adjonto
proyecto de decreto.

Madrid 26 de Abril de 1870.—FEl
Ministro de Hacienda, Laureano Fi-
guerola.

DECRETO.

En vista de lo que, de acuerdo con
el Consejo de Ministros, me ha pro-
puesto el de Hacienda,

Vengo en dacretar lo siruiente:

I
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dog de Aduanas que se acompana y |

se ha formado en cumplimiento de
lo mandado por las Cértes en la base

supuestos de 1, de Julio de 1869.
Art. 2. Se procedera inmediata-
mente 4 formar el escalafon general
del cuerpo de empleados de Aduanas
con sujecion 4 lo prescrito en el ca-

pitulo III del reglamento, incluyen- |

do en &1 4 cuantos fengan derecho
segun el art. 4.° del mismo.
Art. 3.° Formado el escalafon, se

, proveerdn toda las plazas congsidera- |
| das hasta ahora como periciales por
L conzurso, en cumplimiento de lo
mandado en el parrafo 4.°de 1a base |
| 14 del Apéndice letra C 4 la ley de |

| 1870.—Francisco Serrano.—El Mi-

presupuestos antes citada.
B! concurso para la provision de

 lag plazas de cada grado 6 clase se
i har4 precisamente entre 108 emplea-
| dos que disfruten 0 havan disfrutado
el sueldo asignado &4 la misma y que |
estén comprendidos en el escalafon, |
| prefiriendo 4 los que reanan mayor |
' nimero de circunstancias da las enu-
| neradasen el art. 13 del reglamento.

Art. 4.° Para clasificar los servi-

duos que acudan al concurso de que

| habla el artfculo anterior, sa crea |

una comision compuesta del Subse-

Presidente; del segundo Jefe de la

| Direccion general de Rentas; de dos

Vocales més elegidos entre los Dipu-

tados, y del Oficial del mismo Minis- |

terio que tiene & su cargo el nego-

! ciado del personal, y que desempe-
t fiard las funciones del Secretario con

voz y voto.
Art. 5.° Provistas todas las plazas

en la forma susodicha, se publicara
de nuevo el escalafon, dividiendo la
escala parcial de cada grado en dos
partes: en 1a primera figurardan, por
su 6rden de antigiledad, todos los
que resulten colocados: ¢n la segun-
da, por el mismo Orden, todos los que
queden escedentes,

Para el ascenso de los primeros se
obsarvardn los dos turnos estableci-

| dos en el arl. 11 del reglamenio, y

para la colncac'@u de los segundos se
afladira un tercer turno que se lla-
mard de escedentes, y que seguird

Artfculo1.” Se aprueba el Regla- | mientras exista dicha clase en cada
ento general del cuerpo de emplea- : grado.
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Art, 6.° Se'pmcederﬁ tambien,

' despues de frascurridos los seis me-
¢+ 500 prefijados en ei art. 3.° adiciopal,
14, Apéndice Jaira C dela ley de pre- |

a formar el escalafon de empleados

§ 10 periciale3 que se determina en el
' mismo artfculo; y formado que sea

83 procederd en seguida 4 la provi-

| sion de las plazas no periciales en Ia

rmisma forma que para las pericia-
les se prescribe en el articulo prece-
dente, o 20 v
Art. 7.°  El Ministro de Hacienda
dictard ias disposiciones necesarias
para ei cumplimiento de este decreto
y para la aplicacion del reglamento,

| resolviendo las dudas que puedan

ocurrir.
Dado en Madrid 4 28 de Abril da

nisiro de Hacienda, Laureano Figue-

i rola. -
REGLAMENTO
del cuerpo de empleados de
Aduanas.

CAPITULO PRIMERO.

De los empleos y de los empleados del
ramo de Aduanas.

Articulo 1.° El servicio piblico
del ramo de Aduanas constitnye una
carrera especial; y los empleados que

| le desempefian forman un cuerpo de
| escala

que se denominard Cuerpo de
empleados de Aduanas, y se regica por
las prescripciones de este reglamen-
to, gozando de la estabilidad que les

| conceds la base 14 del Apéndice letra

C de la ley del presupuesto de ingre-
sos de 1.° de Julio de 1869,

Art. 2.° Se consideran empleos
de Aduanas los siguientes;

1. Las plazas de Jefes de Admi-
nistracion, de Jefes de Negociado,
de Oficiales y de Auxiliares con 600
escudos en la seccion de Aduanas de
la Direccion general del ramo.

2. Las de Administradores dae
Aduanas principales, Administrado-
res de Depositos generales y Admi-
nistradores de Aduanassubalternas
que no tengan anejo el ramo de Es-
tancadas.

3. Las de Contadores de Adua-
nas principales y de Interventores

de Aduanas subalternas con 500 ess
dos de sueldo.
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4° Las de Vistas, Oficiales-Vig-

cas y Auxiliares de Vistas,
5.° Las de Inspectores del ramo.
6.°
Interventores de registro de los puer-
tos francos y de los depdsitos.
~Art. 3.° Los demds empleos no
especificados en el art. 2.° se deno-

Las de Oficiales de Aduanas 6 |

minaran suballternos, y el mismo nom- |

bre llevardn los que los desempeiien.

Art. 4.° Pertenecen desde luego
al cuerpo de empleados de Aduwwnas
los siguientes:

1. Todos los empleados, asf ac-
tivos como cesantes, que hubiesen
obtenido declaracion de periciales,
ya en virtud de lo dispuesto en el
art. 9.° del real decreto de 14 de Ju-
nio de 1850, ya por hallarge provis-
tos del certificado de aptitud reque-
rido en el mismo decreto y en la ins-
troceion de 15 de Enero de 1867.

2. Los gue,sin tener las circuns-
tancias espresadas en el nimero pre-
cedente, hayan servido destinos pe-

riciales 6 cunailguiera del ramo en |

| dos en el ramo de Aduanas.

v ! . ra la Direccion general de Rentas.
tas de las Administraciones econémi- |

Los programas 8¢ publicardn tam-
bien con la debida anticipacion.

Art. 9.° El Tribunal de las oposi-
ciones se compoundra de siete vocales
nombrados antes de la convocatoria
para las oposiciones por el Ministro

de Hacienda de entre los Catedriticos
| do las asignaturas de exdmen y los

te

hombres de Administracion entendi- |

{iatos

| Jueces serdn retribuidos del modo que |
| disponga la instrucecion 4 que so re-

plaza de Jefe de Administracion du- |

rante cuatro anos.

Art. 5.° Los subalternos no cons-
tituyen cuerpo ni forman escala, y
ge rigen por las reglas que para ello

80 establecen en el cap. 1V de este |

reglamento, siéndoles aplicables las
digposiciones penales del cap. V.

CAPITULO II.

fiere el articuio precedente.

Art. 10. Terminados logejercicios,
el Tribunal formard una lista de los
oposifores aprobados, colocdndolos
por el 6rden rigoroso de sus califi-
caciones, lisla que remitird inmedia-
tamente & la Direceion general.

La Direccion nombrard necesaria-
mente para ocupar las vacantes 4 los
primeeros en lista por su orden.

Los escedentes no adquieren de-

CAPITULO 111.

Del escalafon.

Art, 16. Escalafon es la lista ge- | . s
| 1nhabilite para el servigip.

neral y ordenada de todos los em-

pleados que constituyen el Cuerpo de |
Aduanas. Se divide en tantos grados |

como categorias y clases administra- |

tivas existen on los empleos, desde | SCTVAr los destinos designadog

ol de aspirante 4 Oficial hasta el de | articulo los licenciados del R

Jefe de Administracion de primera | .
i Carabineros que 4 los demss re

| ¢clase,

reunidas unasen pos de olras cons-
tituirda la escala total 6 zeneral.
Art. 17. El escalafon tiene por
base la antigiiedad en el grado mé-
ximo en que haya servido 6 sirva
cada empleado en el momento mis-
mo do formarle. La antigtiedad se

| computarda por el tiempo de servicio

recho alguno 4 ser colocados como |

hisndo sujetarse 4 otros nuevos cuan-
do aspiren 4 nuevas vacantes.

Seccion segunda.

DE LOB ASCENSOS.

Art. 14. Para la provision de las
vacantes que ocurran en las escalas

i de gradcs superiores al de ingreso

Del ingreso y ascenso en el cuerpo de |

empleados de Aduanas.
‘S8eccion primera.
DEL INGRESO.

Art. 6. El ingreso en el servicio
del ramo de aduanas se verifica

“siempre por el grado 6 categorfa in-

ferior de la escala y por rigurosa
oposicion.

Los empleados de ofras carreras
que quieran entrar en esfta tienen
que sujetarse 4 las condiciones que
aquf se fljan, perdiendo para el es-
calafon y los ascensos la antigiiedad

‘que tuvieran adquirida.

Las oposiciones, si hubiere vacan-
tes, se verificaran dos veces al ano,
una en Abril y otra en Octubre.

Art, 7.° Los que pretendan en-
trar 4 oposiciones deberdn acreditar:

iln
anos.
i "2-n
inhabilite para el servicio.

ge establecen dos turnos.

El primero para la antigiiedad.

El segundo para el mérito probado
por medio de concurso.

Arf, 12. El turno de antigiiedad
30 concederd precisamente al em-
pleado que ocupe ¢l primer lugar en
la escala del grado inmediato infe-

| rior. Si este no quiere aceptar el as-

censo, sera llamado 4 ocupar la va-

{ cante el que ocupe el segundo lugar,

| perdiendo el primero su derecho 4
i ascender en los dos turnos inme-

diatos.

efectivo, contud) desde el dia de la
posesion y deducido el de cesantia,

ra la determinacion de cada grado,

| y en caso de iguaidad por el mayor

numero de aios de servicio, etecti-
vos tambien, en el ramo de Aduanas
6 fuera de él.

Art, 18. Con todos los empleados
que con arreglo al art{eulo 4.° perte-
necen al Cuerpo de Aduanas, se for-
mard el escalafon con sujecion 4 las

| reglas siguientes: .

1. La Direccion general anun-

| clara que se va 4 proceder 4 dicha

Art. 13, El turno de ascenso por §

concurso se dara al empleado que
halldndose en la primera mitad de la

i escala inmediata inferior reuna el

i mayor numero de las condiciones gi-

guientes: '
1.* Mas aifios de servicio en el

| grado en que se encuentra.

2, Maejor califlicacion de susz Je-

| fes inmediatos en el mayor nimero

Ser espafioles mayores de 18 §

No “tener defecto ffsico que '-

Probadas estas dos condiciones, se- |
rdn los aspirantes admitidos 4 unos |

ejercicios de oposicion, que versardn
gobre las materias siguientes:
405

25

s

4,"
tural en sus aplicaciones 4 los des-
pachos de Aduanas.

5" Nociones de artes mecanicas
y procedimientos industriales.

8* TUno de los tres idiomas fran-
¢cés, inglés 6 aleman.

7'l

Nociones de geometria.
Geografia comercial.

y de Derecho administrativo y
mercantil; su aplicacion a los siste-
mas de Adnanas; estudio especial de
las contribuciones indirectas.

Fisica, qufmica & historia na- |

Aritmética incluso el sistema |
‘métrico-decimal.

|
|

Principios de Economfa polf- { y bajo recibo de susJefes inmediatos. |

de informes anteriores 4 la vacante.
3.” No haber sufrido correccion
por falta leve ni grave.
4. Poseer mayor ntiimero de idio-

§ mas esiranjeros.
Haber publicado obras 6 eje- |

0.
cutado trabajos cientificos sobre la

| Renta.

6." Haber prestado en ella servi-
cios especiales.

Mo
de servicios en toda su carrera,

Art. 14. Cuando ocurra una va-
cante gque haya de proveerse por con-
cuiso, 8e anuuciara en la Gaceta in-
mediatamente. 1.os que se crean en

la Direccion general, en el término

Tener mayor nimero de afios §

formacion, ydard un plazo de 30 dias

para guae todos los interesados pre-

senten sus solicitudes documentadas.
2.7
tecedentes que la Direccion posea y

Con presencia de todos los an- |

reciba, se formara el escalafon en el !

ttrmino de treinta dias.
3IE
derard provisional, se publicara en

i1a Gaceta v se dard un plazo de trein- |

ta dias para recibir reclamaciones
justificadas ante el
Hacienda,

4. El Ministerio examinard las
reclamaciones; tomar4 en cuenta las
gue crea justas, y 8¢ publicard el es-
calafon definitivo.

Art. 19. LKl escalafon se rectifica-
ra todos los atnios, introduciendo en
el las variaciones que haya produci-
do el movimiento del personal.

Se admitirdn sobre él reclamacio-
nes justificadas por término de trein-

ta dias anfe el Ministerio de Hacien- |

da, y este, despues de examinadas,
acordara el escalafon definitivo para

[iste escalafon, que se consi-~ |

Ministario de }

{ nanza 0 mozo de Ad
{ sita:

Los grados formardn una série de | 103 eXigidos reunan una bueng

| escalas .parciales correlativas, que} ™ ;
| ran 4 su vez preferidos los

| Yon servido en el ramo y log qu

chamador, Pesador, portero,

1.* Ser espaiiol mayor de 20

2. No tener defecto f(sjc .

0 que

0
3.” Saber leer y eseribir Correc-

tamente.

Serdn en todo caso preferidog para

€D estg
jéreito,
Civil y
quisj-
hoja
8 8e-
que ha.
8 ten-

por méritog
e3tos los que |ag

de la Marina y de la Guardia
de gervicios. Entre los licenciadg

gan cruces de distincion
de guerra, y entre
tengan pensirnadas. |
Art. 22. Los Alcaidesy los Recau.
dadores serdn nombrados por o] Mlil.

i nistro de Hacienda.

Los Adminigtradores subaltergeg

que tienen anejo el ramo de Estay.
cadas, los Guarda-almacenes, log Mar-

chamadores y Pesadores de las Adys-
nas y los escribientes, porteros, or.
denanzas y mozos de la Direccion 20-
neral y de la Seccion de Aduanas de

esta capifal seran nombrados por e
Director.

Los escribientes, porteros, orde-
nanzas y mozos de las Aduanas serdn

nombrados por los Administradores
de las mismas.

Art, 23. Los subalternos podrén
ser trasiadados y separados siempre
que convenga al servicio.

CAPITULO V.
Disposiciones penales.
Secolon primera.

DE LAS FALTAS Y DELITGS.

Art. 24. Los empleados y subal-

| ternos de Aduanas incurren en res-
| ponsapilidad por las faltas que co-
| metan. Esta responsabilidad se les
| exigird gubernativamente, sin per-

juicio de la que pueda corresponder-
les con arreglo al Cédigo penal.
Art. 25. Las faltas que comeétan
los empleados y subalternos podran
ser leves O graves. |
Art. 26. La calificacion de las
falias y el castigo de las leves corres-
ponde al Jefe inmediato del que ha

| incurrido en ellas. Este es el Admi-
| nistrador de la Aduana principal de

el ano correspondiente, que se pu- |

blicara tambien.
CAPITULO1V.

De los subalternos.

Arf. 20. Para ser nombrado Ad-

| ministrador subalierno de Aduanas
| de los que fieren anejo el ramo de |

listancadas, Alcaide, Guarda-alma-

Al | cen & Recaudador se necesita:
condicinnes de ocupar|/a remitirdn 4 |

de veinte dias improrogables, sus so- |

licitu ies documentadas por conducto

La Direccion acusard necesaria é in-
mediatamente el recibiro: examinari
todas 1as prelensiones, y propondrd
al Ministro para ocupar la vacante 4

8.* Legislacion espaiiola de Adua- | aquel que la merezca mas.

nas; su comparacion €on _la de las |
principales naciones eslranjeras.

;
{

kil nombramiento se publicard en
la Gaceta con un estracto de la hoja

0* Prdctica Ge recun{mimientos@ de servicios del agraciado.

y aforos. | :
10.* Resolucion de espedientes.

Art. 8.° Los ejercicios do 0posi-
cion gerdn publicos: su numero y
forma se determinard enuna instruc-

Art, 15. Los ascensos 4 Jefes de

1.° Ser espaiiol mayor de 25 afios.

2° No tener defecto ffsico que
inhabilite para el servicio,

3. Probar por mediode cartifica-
cirn de maestro autorizado, haber
estudiado con aprovechamiento gra-

| mdtica castellana y arifmética con
| inclusion del sistema métrico-deci-

mal.

4. Tenoer buena letra y escribir
con ortograf(a, = |

Las mismas condiciones se requie-

{ ren para ser nombrado - escribiente,

- Administracion en sus diversas cla- |

cion especial que formara ypublica-"

ses seran de libre eleccion entre los
empleados del grado inmediato infe-
rior que lleven en él dos anos por lo
menos de servicio efectivo,

ascepto la edad, que podra ser desde
16 anos.

in igualdad de circunstancias, de-
berdn ser preferidoslos militares re-
tirados.

Avt. 21, Para ger nombrado Mar- 1 pleado.
i

la provincia.
La calificacion y castigo de las fal-

| tas cometidas por estos, asi como

| to crea grave la falta, instruir

' r'io:

por todos los empleados de la Direc:
cion, corresponde al Director gené-
ral, que essu Jefe inmedialo.

Art. 27. Cuoando el Jefe inmedia-
4 para
su califlcacion un espediente, eﬂ_ﬁl
cual se depurardn los hechos, 0yen-
do 4 cuantas personas juzgue necesas
el Contador informard como

| Fiscal: se oird despues al acu8ado,

| por ultimo, el Jefe consignard st

ddndole al efecto un plazo P‘f}‘d?ﬂ'
cial, que no pasard de cinco dias; ¥

opinion, remitiendo las diligencias
originales 4 la Direceion gﬁﬂera_]'ﬂe_

Esta lag ampliard si lo_cree il: Ia
sario; y cuando estime B‘-lﬂg;e-n*--ndu
instrucceion resolvera, lmpm'l'ﬂﬁté.
al culpable |la pena correspondie

Art. 28. . Si de las diljganbiaﬂuf:;
sultase que Ja falta cometida 08 F,

en el libro 3.

an delito de 108 ﬁg'
pecificados en el libro 2.° de! n}!;}ﬁe;
la Direceion pasard los antece i g
al Tribupal de Justicia corrgia

dient, decretando gubarnaﬂl kit

préviamente Ja suspension d

de las previstas
Cédigo penal, 0



servicio. ‘Sin embargo, cuando 4 un

“empleado se le traslade dos veces en
“el trascurso de dos aiios habrd que
formar espediente que justifique 4
juicio de ‘la’ Direccion la segunda
traslacion, precediendo siempre 4
‘esta el espediente,

Art. 37, Cuaddo un empleado de
Aduanas contraiga matrimonio con
mujer de familia comerciante 6 fa-
bricante establecida en la provincia
donde ejerce su cargo serd traslada-
do inmediatamente.

Art. 33, Los empleados del cuer-
po podran ser jubilados con sujecion
a las reglag prescritas por las dispo-
siciones establecidas. 6. que.se. esta-
blecieren para los demds empleados
civiles.

geocion segunda.
DE LAS PRNAS.

Art, 20. Las faltas leves se casti-
gardn gubernativamente: _
2°4.*" Con'reprension” privada.

9, 'Con reprension publica.
218.° “Con multade uno 4 cinco dias
‘de sueldo. s |

La reincidencia en' ellas se castiga-
4 con doble peua; enterdiéndose por
:doble pena de la reprension privada
Ja'piiblica, y de la reprension pbli-
oa Ja multa’de unod ecinco ‘dias” de

gueldo. 1 =
LwiArt. 80, Lasfaltas graves se‘cas
tigardn gubernativamente con‘multa
de seis 4 treinta dias de sueldo, L
reincidencia se castigard con* doblel

ena. f
p.Art. 31. :En.todas las oficinas de
Aduanas se llevard un libro interve- | DE LA SEPARACION DE LOS EMPLEADOS

nido por el Contador, custodiado por DE ADUANAS.
el Administrador, en el cual se ano-

Seccion segunda.

3

recurso de queja los que se crean per-
judicados ante la Direccion general
del ramo. Contra las resoluciones de
esta tendrdn aguellos la alzada al Mi-
nistro de ' Haciendua, g contra las re-
soluciones de este podrdn acudir 4 la
via contencioso-administrativa,

Art. 47. Quedan derogzadas todas
las disposiciones anteriores relativas
4 la orcanizacion del personal de
Aduanas.

ARTICULOS ADICIONALES,

Artfculo 1.° Los empleados de
Aduanas que pertenecen O hat per-
tenecido 4 la clase de los llamados no
periciales, desempeinando durante
cuatro aftos destinos 'de Oficiales, de
Interventores de los registros de los
puertos francos y depositos, 6 de
Auxiliares de la Direccion general en
la Seccion de Aduanas con 600 escu-
dos de sueldo, no forman parte del
Cuerpo de Aduanas que por este Regla-

tardn todas las correcciones que por I

faltas leves se impongan 4 los em-
pleados y subalternos de la misma.
Los que sufran estas correcciones de-
berdn firmar la anotacion.

Art. 39. Los empleados de Adua- | mento se ovganiza; pero pueden en-
nas no pueden sor separados de sus | traren él y tienen, ‘mientras no lo
desfinos mas que en la forma si- ' verifican, cpcion 4 ocupar destinos
‘cuiente: de los arriba nombrados, todo ello

1. Por sentencia judicial ejecu- L con sujecion 4 lasreglas que en es-

De todo castigo impuesto 4 un em- | toria. ' tos articulos adicionales se estable-
pleado se dard inmediatamente cuen- 2." Por espedients instraido y re- ! cen. | _
tad la Direccion general, en cuyo | suelto'en los 6rminos y casos que en { 'Art. 2.° Tendrdn' tambien los de-

Negociado del pesonal se haran las
anotaciones correspondientes,.
~<Art. 32. ~hos-Administradores da
las Aduanas principales podrdn sus-
pender 4 cualquiera de sus subordi-
nados del ejercicio de sas funciones,
dando cuenta inmediatamente y ra-
zonada 4 la Direeeicn general, y avi-
§0 de hacer!o asf a: suspendido.

+La Direceion geueral puede sus-
pender & cualguiera de los emplea-
dos y subalternos dei ramo.

En esfe caso, y el de aprobar la
suspension dispuesta por los Admi-
nistradores principales de provin-
cias, 8@ abrird inmediatamente espe-
diente para depurar la causa que mo-
tiva.da correccion.

‘Secoion tercera.
DB LAS APELACIONES Y QUEJAS.

Ark 33. El ewpleado 4 quien el
Jefe de una Aduana imponga un cas-
tigo por falta leve puede apelar en el
termino de ‘cinco dias 4 la Direccion
general; esta pedird los antecedentes
-y resolvera sin ulterior recurso.

El lempleado 4 quien la Direccion
general imponga un castigo por fal-

| sea ni lleve aneja la de inhabilita-

~estos-medios sea separado de su-des-

‘prineipal 6 como accesoria la pena de

esta geccion se especifican.
El empleado que por cualquiera de i

|

rechios espresados en el articulo an-
terior los empleados no periciales
“que-hayan-desempeiiado 6-estén des-
empeiiando los indicados destinossin

tino queda por el mismo hscho es- S ;
contar en ellos cuatro antos de seevi-

pulsado del cuerpo.
Art. 40. La sentencia judicial
ejecutoriada produce la seraracicn

recho piazas periciales dotadas con
del empleado cuando impone como

500 6 mas escudos durante un tiem-
po menor tambien de cuatro anos, si
inhabilitacion en los diversos grados  en el término de seis meses, 4 contar
que establecen los capftulos 2.° y 3.° | desde la publicacion de este Regla-
del libro 1.* de! C6digo penal.

de espediente podrd tener lugar en
tres casos: |

1.* Cuando un empleado haya
sido condenado por delito comun en
senfencia ejecutoria 4 pena que no

rias signientes:

1." Escribir con buena forma de
letra y con ortografia.

2. Aritmética, con inclusion del
sistema métrico-decimal.

3." Ordenanzas y _Aranceles de
Aduanas. .

4" Formacion de estadistica co=
mercial. -

5. Formacion de espedientes gu-
Cuando haya cometido siete ! bernativos y administrativo-judiciales
faltas leves 6 cnatro graves, en la parte correspondienteé a Adua-

En cualquiera de estos casos la Di- ! nas.
reccion general instruird el espe- | . Laforma de los examenes se de-
diente y le resolverd con audiencia | terminara en una breve ‘instruccion
previa del interesado. Este podrd al- ! que publicarala Direccion'general del
zarse de lo resuelto por la Direccion | ramo.

cion.
‘:l L]
g

Cuando haya sido encausado
por un delito cualquiera y haya sido
absuelto de la instancia.

&
.

. cio, y los que hayan ocupado sin de- |

!a grave podrd apelar al Ministro de
Hamaﬁ-nlia en el término de cinco dias.
El Ministro resolvers sin ulterior re-
curso,

Art. 34, El empleado 6 subalter-
110 que en cualquier otro concepto se
Crea agraviado por su Jefe inmedia-
%0 podr4 acudir en queja por su con- l

uclo al superior; este pedird los an-
tecedentes y resolverd sin ulterior re- ‘
curso,

Art. 35. Todo Jefe 4 quien se
o0iregne un recurso de apelacion 6
?“ﬁlﬂ estd obligado 4 carsarlo den-
e"ﬂ del mas breve plazo, bajo su mas

Strecha responsabiiidad, y dando

CAPITULO VII.

Disposiciones generales.

Art. 42. Ningun individuo del
cuerpo de Aduanas puede ser obli-
gado 4 aceptar destino fuera de su
ramo, ni inferior 4 su categorfa en
el ramo mismo.

Art. 43. Los que voluntariamen-
te pasen 4 otro ramo no perderdn
sus derechos en el cuerpo, y podrén
| volver 4 él en el término de dos afios
en turno de antigiiedad; pero 4 su
regreso no se les abonard el tiempo

reci 1 . - - :
c:glho Y avisoal interesado, Este, en | servido fuera del mismo, ni se les
0. de dilacion 6 negativa, podrd ; tendrd en cuenta los ascensos obteni-

acudir direetamente al su perior.

CAPITULO VI.

dos durante su separacion.

Art. 44, Ningun individuo del
cuerpo de Aduanas puede ser colo-
cado en'la provincia de su naturale-
za ni on la de su mujer, si esta per-
tenece 4 familia de comerciantes 6
fabricantes establecidos en el pafs.

Art. 45. Si por reforma en el ra-
mo 8e shprimiere algun destino, e!
empleado que le ocupaba tendri de-
recho 4 ser colocado en la primera
vacante de su grado.

Art. 46. De las infracciones de
este Reglamento podrdn interponer

De

¢

ba traslacion. jubilaci
. , Jubilacion y separa-
'on de los empleados de Aguaf:us. l

Secoion primera,

D |
E LA TRASLACION Y JUBILACION.

Art' 36:

023 pugq
Otro p N

Los empleados de Adua-
: 8er trasladados de uno 4
to siempre que convenga al

MoE G, 201D

}

para ante el ministerio de Hacienda. Esceptuase de las condiciones re-
queridas en este artfculo y en el pre-
cedente a los empleados que sirvieron
en ¢l ramo con anterioridad al real de-
creto de 14 de Junio de 1830, los cua-
les podran ocupar los destinos de que
se trata con solo justificar los servi-
cios prestados. _

Art. 3. Los empleos a que estos
articulos se refieren podran continuar
servidos por los mismos que los des-
empenan, hasta terminar el plazo de
seis meses fijados en el articulo ante-
rior. Terminado este plazo, se decla-
raran cesantes todos los que no ten-

an las condiciones requeridas; con
08 que las tengan se  formara un es-
calafon por rigorosa antigiiedad, y he-
cho este se daran las plazas con seje-
cion alas mismas reglas que se dicten
para la provision de los deslinos pe-
riciales. P iianal

Art. 4.° Los que habiendo sido in-

cluidos en el escalafon quneden esce- |.

dentes seran eolocados enlas vacantes

que vayan ocurriendo.
Cuando se hayan colocado todos los

escedentes se proveeran : las, vacantgsr

que ocurran, dando un turno a la an-

tuigiiedad y otro 4 1a eleccion.
Art. 5.° Los que hallandose, bien

como activos, bien como escedentes,

i L

‘artfculos anteriores quieran 'pasar al

=

|

Ho

!

mento, solicitan ser examinados y |
Art. 41. ‘La'separacion por medio | son despues aprobados de las mate-

Cuerpo' de Aduanas ' Se presentardn i
concurso para un'turno queal. efecto
se anade en los de provision de vi-
cantes del mismo-cuerpo’ que ‘estdble-
ce el art. 11 del Reglamento. |

Los aspirantes deberdn tener las dos
condiciones siguientes:

1.* " Llevar por lo menos dos afios
cii {a categoria inmediata inferior 4 la
vacante.

2.*  Ser aprobados en un'eximen
de 1as'materias siguientes:

1.* Nociones de geometria.’

2% Geografia comercial.

a."  Fisica, Quimica ¢ Historia ng-
tural en sus aplicaciones a los' déspa-
chos 'de Aduanas. iadl

4.* ' Nociones de Artes meedn
procedimientos industriales.

5. Uno de los tres idiomas, fran-
ces, inglés o aleman. RN

6. . Principios'de Economia potiti-
¢a y de Derecho mercantil {y adminis-
trativos su dplicacion ‘4 'los 'sistemas
de Aduanas: estudio espccial de las
contribucicires indirectas. .

7." Legislacion de las Aduanas es-
tranjeras.

8." Practica "de rcconocimientos
y aforos. |
9. 'Resolucion de espedientes.

El Tribunal de "concurso 'se com-
ndra, los ejercicios se vetificaran y
y ¢l nombramiento se¢ hara en'la for-

icas y

ma -que-establecen-~los--articulos 8%,

9.y 10 del Reglamento.

Art. 6.° A medida que por defun-
clones, ascensos 1 olras causas vayan
estinguiéndose las categorias inferio-
res de esta clase de empleados, se iran

agregando las plazas vacantes al gru-

po general de: ‘'empleos dei;Aduanas,

¥ se proveeran en individuos del

cuerpo con sujecion al Reglamento;
y asi 'se procederd gradualmente has-
ta que todcs los empleos esceptua-
dos ahora lleguen a ser servidos por
empleados del cuerpo, encuyo mo-
mento terminaran los. efectos de ~estos

‘articulos adicionalesy y:todos los em-

e ey

{

pleados del ramo se regirdn por el Re-

glamento general. |
Madrid 26 de Abril-de 1870.—El

Ministro de Hacienda, Laureano Fi-

‘guercla.

(Gaceta del dia 27 de Abril) '

GOBIERNO CIVIL
DE LA

¢ROVINCIA DE SANTANDER.

FOMENTO.
Obras pﬁblfém.

En virtud de lo dispuesto por S, A.
el Regente del Reino y comunica-
cion del Excmo. Sr. Ministro' de Fo-
mento fecha 9 del actual, y con arre-
glo 4 las instrucciones de 1.° de Di-
ciembre de 1858 y sus modificacionés
de 15 de Julio de 1859, este Gobier-
no de provincia ha sefialado el dia
16 del mes de Mayo préximo, 4 las
doce del mismo, para la adjudicacion
en publica subasta dalos acopios de
‘materiales para la conservacion y
roparacion del firme, en los kiléme-
tros 334 al 341 de la carretera de
Burgos 4 Pefia-Castillo, en esta pro-
vincia, bajo la cantidad de 14,128
escudos 877 milésimas, 0

La subasta se celebrard en los tér-
‘minos pravenidos por la instruccion
de 18 de Marzo de 1852, en la See-
cion de Fomento de este:Gobierno, en
la que estardn de manifiesto para e
nocimiento del piblico los presa-
puestos detallados, los pliegos o

{ condiciones facultativas 'y econon:i -

cas que han de regir en lascontrata:,

en el escalafon 4 que se refieren los | las disposiciones antes referidas y . i



pliego de. condiciones aprobadas por l

real drden de 10 de Julio de 1861.
Las proposiciones se presentardn
en pliegos cerrados, arregldndose al
modelo adjunto. La cantidad que ha
de consignarse préviamente como
garantia para tomar parto en la su-
basta sera del 4 por 100 del presu-
puesto. Este dep6sito podrd hacerse
en metdlico6 enacciones decaminos,
debiendo acompanarse 4 cada pliego
el documento que acredite haberlo
realizado del modo que previene la
instruccion, En el caso de que resul-
ten dos 6 mas proposiciones iguales
se celebrard en el acto, inicamente
entre sus autores, unasegunda licita-
cion abierta en los términos prescri-

4

en los kilometros 834 al 341 de la

carretera de Burgos 4 Pena-Castillo,
en esta provincia, se compromete 4
tomar 4 su cargo los acopios necesa -
rios. para los referidos kilometros,
con. estricta sujecion 4 los espresados
requisitos y condiciones, por la can-
tidad de... (Aqui la proposicion que
se haga admitiendo 6 mejorando lisa
y llanamente el tipo fijado, pero ad-
virtiendo que serd desechada toda
proposicion en que no se determine
la cantidad, escrita en letra, por la
que se compromote el proponente 4
la ejecucion de las obras.
(Fecha y firma del interesado.)

S0ro y por recargos provinciales y |

municipales. En su virtud 1a Admi-
nisiracion cree cesardn las dificulta-
des que por parte de algunos contri-
buyentes ha habido en los trimestres
auteriores para el pago de sus res-
pectivas cuotas, fundados en la ley
del presupuesto vigente, y que las
correspondientes al actual serdn sa-
tisfechas sin oposicion ni obstdcul os,
toda vez que en el primer trimestre
del proximo aiio econémico quedaran
irremisiblemente indemnizados de lo
pagado de mas por todos conceptos.

Santander 2 de Mayo de 1870.—
Manuel G. Granda.

Rivamontan al Mar 26
1870.—Diego del Campo % Abril de

Ayuntamiento de Santiurde do Torang,

El apéndice al amillaramienta
ha de justificar las altas yiﬂ}ﬂf‘e‘“
el repartimiento de la aoutribueion
territorial de este distrito para q| prﬁn
Ximo ano econémico, se enc-uantr-
de manifiesto en borrador ep la Se.
cretarfa de este Ayuntamiento POF e
término de quince dias, darante Jog
cuales pueden los interesados 6Xamij-
narle y hacer las reclamaciones que
cr%aan ;_)rogedgnt;s. |
ntiurde de Toranzo 28 '
de 1870.—Cdrlos Acosta. goric.

tos por. la citada instroceion, fijando- ADMINISTRACION ANUNCIOS OFICIALES.

S0l Drigrd: pie po&' I? m; noi GE ECONGMICA DE LA PROVINCIA DE | : i
90 escudos y quedando las demas ' _ BA D

voluntad de Ir11:;3 licitadores con tal SANTANDER., Ayuntamiento de Riwvamontan al Mar. NCO DE SANTANDER

que no bajen de 10 escudos.
Santander 30 de Abril de 1870.—
Antonio Perez de la Riva.

Modelo de proposicion.

D. N. N..., vecino de..., enterado
del anuncio publicado por el Gobier-
no de la provincia de Santander con
fecha 30 de Abril proximo pasadoy
de los requisitos y condiciores que se
exigen para la adjudicacion en piu-

CIRCULAR.

En la Gaceta del dia 27 de Abril
proximo pasado se ha insertadc la
ley por la que se dispone que en los

| rapartimientos y matrfculas de 1870

4 1871 se indemnizard 4 los contri-
buyentes del impuesto territorial y

| subsidio la partede cuota que hayan
| satisfecho de mds en el corriente

blica subasta de reparacion del firme . afio en concepto de cupo para el Te-

ivegisiro de ia Propiedad.

Hallandese formado el borrador
del apéndise al amillaramiento de
riqueza que ha de servir de base para
el reparto de inmuebles del aiio eco-
nomico de 1870 4 1871, se halla
de manifiesto en la Secretarfa de este
Ayuntamiento por el término de 10
dias para qne los contribuyentes pue-
dan enterarse de las alteraciones que
han resultado y reclamar los que se
crean perjudicados. Pasado dicho pe-
riodo no les serin admitidas.

Los que tengan depositados en eg.
te Banco titulos de 1a Deuda diferida
y deseen que el establecimiento, ma-

| diante el pago de una médica comi-

sion, se encargue del cange que de
los mismos estd anunciado, se saryi.
rdn pasaraviso 4 la mayor brevedad.

Santander 2 de Mayo de 1870 —
Por A. del Diractor Gerents, Fran-
cisco A. de Alvear. 31

_-__“@_“

{mprenta de La Abeja Montaﬂe&i.
nalle Aal Mnalle. niim. 4, entresnalo.

Pariido judicial de Entrambasaguas.

»

ESTRACTO de los asientos defectuosos que existen en los libros del antiguo Registro de Hipotecas de este partido for ma-

do-en cumplimiento de lo prevenido en los articulos 4.%, 5.°, 6.°

y 4." del real decreto de 530 de Julio de 1862, para

_que los interesados puedan reclamar al tenor delart. 8." del mismo, con la prevencion de que pueden ocasionarles per-
juicios por la falta de rectificacion de los asientos que se hallen en tales casos.

(CONTINUACION.)

Pueblo en que radican |
las fincas. Clase. NOMBRE DE LOS INTERESADOS. Objeto de la inseripecion. Afos.
» Rusticas. Vega, JosEI b o ¢ oA o o o SRGEHRD IS, ALE . BTEH ARRRY Venta. 1851
» 1d. INaveda, José.....RIR180N ; DOJE AURN X 83MRIBE QLS 2ald, 1d.
» 14. RONLLIRY JRAWGIDN. covoenbesannose oo SWAREUL A 8O 1d. 1d.
» 1d. Crespo, Melquiades.............dveens Id. 1d.
» - 1d. Hog ' MIgUal 0. SI8G N A% 1o eeeeaa BN 1d. Id.

Pdmanes. 1d. JAOM e s vc o svnviossessntdth, oiQ 8 20REY 201 1d. . Id.
ld. ld- HOE,REIIIOII......”..-.-..-........u......u.-”u ld- ldl
» 1d. Perojo, Tomés............ SIRGOLNIR . POD, RIQY QBN 4L Id. 1d.
% 1d. Fernandez, Francisco.....c.coivveteeiatosesesososnas Id. 1d.
’ ld- ld‘emt---iantn-.n-untin-:--.---t-u-unt.nn-------:- ld. ld'
» Risticas y Urbanas.|Perales, JoBS. .......vuuesvissevessocsoencnonssasnns 1d. 1
» Risticas, IQem IR IR 2162, 00 BEDLTY O R AR B S ) TR Id. ld.
» 1d. L No) ManMeOFL! A 2110090 1, L .o vaseeaitdly S VAAAY, . 1d. 1d.
» 1d. e R ) [T R e T o 1d. ~ld.
» ld- ldem.--n----1-11---lnc1--111i.tntnniin..---:-l-i-1 ldl ld"
» ld. lﬂﬂm............................................. ]d- ld'
» 1d. IdenN/I2p] . D162, 007 8IS o2 ) fab | BRIiReL, T T B ! id. id.
» 1d. Liafio, Manuel..... . 2000 1 ~iido. 195 ehepq acqsudl, & Id. d.
» id. Arenal, Perojo.......e..... Id. 1d.
» 14. Idem.,.... o3 9z enipy Uik 1 08 810N Id. ld.
» Id. Mepymaio 200 304, 500iv98 d. . Id.
» Id. idamn (03, slepd, 6090 Id. ld.
» ld' Ideml--uintu ------- TR LR RN F A R R R ld' ld'
» 1d. 92 IRdend] 5)%3 ol Ao Fakabod ¥ Id. Id.
m Id. Idem.-....... .:........ ........ 0o 6 83 5o e s sde eyt 1d. Id.
5 14, Liafio, Manuel.........0..... } 0199, jbibat 1d. ld.
3 | » Durante, Pedro.......... A (AP EEE B R 38 T ke id. ld.
» » Liafio, Manuel....... iR 1.5 T T B e b B e a8 o id, Id,
» » Idﬂm....... "0 e eernevenitsbhensse s sessgsesenBeR e ldl ld‘ .
» » Arenal,Joaé“'itinttnu----nu---------.-tunnui----- ld- ld.
» » Pulortte, Wnar§sy¢1q &) 6169 | (eb, qubivibol wpmaiyl 33 Id. {g
. . Meruelo, Francisco, &/51217 | -0140 198 ehong BEugnbA  8) id. a.
» » WNovile, Tuaid, . 8, 114 1.-eleiuien Le ob £m7oq 8 Ld. {d'
. ; Maruelo, Fulgencio. ... . ....... 12918, (olistn 08 ob 8 . Id, .
» Rdﬂtlcas' Buﬂtamﬂﬂtﬁ, Maﬂuﬁl. ---------- Bes 1o s b bosgasesnesesnnse ld' . ld.
» Id. Hoz, Ramon...,............. O RO s 5% ld. {d'
» | £§ Lomba, Felipe...... T ¢ ey S 0.0 400 5, o Id. \d.
» Rusticas, thon/ REMONL P§ #H]0I0°020 1, 19 L001IE0D DEgQLR, 0I0LRING ld. .
» » Durante, Pedro.....,............ id. i,
- Risticas.  |Garefa, Felipo. ... 00" 1d, \d.

Liérganes. Rusticas y Urbanas. [Ruiz Perez, Jo88. .. ... .. . veecioronerreneesnssenons )4, :

(Se eonisnuard.)



