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Martes 5 de Diciembre

PUNTO DE SUSCRIPCION

gn Cédceres, en la Adm nistracion (Pa-
aclo Provincial), Flaza ¢e Santa Marla,
- Nose admiten documentos que no ven-
gan firmados por el Excmo. Sr, Goberna-
tor Clvll dele provincla,

‘GOBIERND CIVIL

# Delegacidn Provincial de
Abastecimientos y Transportes

_:_

SUMINISTRO DE ARTICULOS A

COLECTIVIDADES

A las Colectividades, provistas del
cuaderno modelo 31 bis, existentes

en esta provincia, se les suministrard,

como racionamiento correspondien-
te al mes de Diciembre actual, los
articulos a los modulos de raciéon que
a continuacion se detallan, y en las
cantidades correspondientes a cada

una, con arreglo al niimero de racio- .
fles que hayan justificado en el mes

anterior, ante la Delegacion Local
respectiva.

Hospitales y Sanatorios

~ Aceite.—3[4 litro por persona.
Jabon.—800 gramos idem.
Aziicar.—300 idem idem..
- Café,—100 idem idem.

Sanatorios Psiquiatricos

Aceite.—3(4 litro por persona.
Jabon,—400 gramos idem.
Aziicar,—7H0 idem idem.
Chocolate.—100 idem idem.

Hoteles, Fondas y Pensiones

"Azicar.—300 gramos por persona.
Café.—100 idem idem. - '-
Jab6n.—200 idem idem.

Auxilio Social
" Aceite.—38j4 litro por persona.
Jabon.—100 gramos por idem,

- Azticar.—300 idem idem. *

Chocolate,—100 idem.

Prision Provincial

Aceite.—3|4 litro por persona.
Jab6n,—200 gramos idem.,
Aziicar.—300 idem idem.
Chocolate.—100 idem idem.

Seminarios

Aceite.—3i4 litro por persona.
Jab6n.—200 gremos idem.
Azticar.—300 idem idem.
Chocolate.—100 idem idem.

Sanatorios antituberculosos gratuitos |

Aceite,—bHi4 de litro por persona.
Jabén.—200 gramos idem.
Aziicar,—T750 idem idem.
Café,—100 idem idem.

Colegios

Aceite.—34 litro por persona.
Jabon.—200 gramos idem.
Azticar,—300 idem idem.
Café.~100 idem idem.

Ministeno de-Educacion, Cullura y Deporte

Ei Real decreio de 4 de Enero de-
i883 y la Real orden de 8 de Agosto de
1881, disponen no se otorguen por las
Corporaclones provinciales nl munici-
pales ningiin documento ni escritura
gin que los remasatantes presenten o8
recibog de haber satisiecho los dere-
chos de Ingercldn de los anunclos dz
subasis an ol eBoletin Cicisl de! EHa-
tgdos v BOLBTIN GFITIAS

Sanatorios antituberculosos de 'pago

Aceite.—1 litro por persona.
Jabon.—200 gramos 1dem.
Azicar,—750 idem idem.
Café.—100 idem idem.

Céceres, 2 de Diciembre de 1950.
" —FEl Gobernador Civil, Jefe de los
Servicios, ANTONIO RUEDA SAN-
CHEZ-MALO.
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 Jefalura de 0bras Pablicas

SOLICITUDES DE SERVICIOS DE

TRANSPORTES MECANICOS
POR CARRETERA

Informacién publica

A ! e il TR T L

Habiendo sido solicitada la conce-
' sion para el estabiecimiento de un
" gervicio regular de transporte de
' viajeros entre Malpartida de Plasen-
' cia y Plasencia e hijuela de Malpar-
' tida por Plasencia Empalme, por
don Celestino Basquero, y en cum-
plimiento del art. 11 del Reglamento
de 9 de Diciembre de 1949 (<Boletin

" Oficial del Estado» de 12 de Enero

~ de 1950), se abre informacién piblica
* para que, durante un plazo que ter-
. minar4 a los treinta dfas hébiles, con-
_ tados a partic de la publicacion jde
. este anuncio en el BOLETIN OFICIAL
! de la provincis,\ puedan las Entida-
des y los particulares interesados,
previo examen del proyecto en la Je-
- fatura de Obras Piiblicas, durante las

ARGV T

cuantas observaciones estimen perti-
: nentes acerca de la necesidad del
i'servicio y su clasificacion en que se
proyecta su explotacion y tarifas.

Durante el mismo plazo, las Enti-
dades o particulares, distintos del pe-
ticionario, que se consideren con de-
recho de tanteo para la‘adjudicacion

| o0 hijuela del que tengan establecido, ;
"haridn constar ante la Jefatura de |

Obras Piiblicas el fundamento de su |
- derecho y el proposito de ejercitario. § -

Malpartida de Plasencia y Plasencia

portes.

Céceres, 18 de Noviembre de 1950. §

i —FI| Ingeniero Jefe, lidefonso Mo-

Aviso a |

horas de oficina, presentar ante ésta

Se convoca expresamente a esta
infcrmacién a la Excma. Diputacion §
Provincial, a los Ayuntamientos de j

;

:

% y al Sindicato Provincial de Trans-
E _

5216 |

1950

| ano e
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e
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+ ADVERTENCIA., — No ge insertard
ningfin anuncio que no tenga caréacter
gratuito sin que previamente se abo-

nen los derechos de insercion corres-
pondientes o hayva alguna persona que

responda del pago de los mismos, a

razén de 3 cénfimes de gesets por

relabra ' |

PRECIO DE SUSCRIPCION

‘Ayuntamientos, un afio, pesetas 120,

Para la capital: Al aflo, pesetas 120; al se-

mesire, pesetas 65; al trimestre, pesetas 40,

Para fuera de la capital: Al afio, pesetas

140; al semestre, pesetas 75; al trimestre
aesetas 45; franco de porte,

Nimero suelto, 1 peseta,
Nftmeroe wirasedo, 2 pesetaa,

Se pone en conocimiento

p_s‘sugcriptores

de los Sefnores suscriptores,

que a partir del dia 1.° de Enero de 1951, queda suspendido
el envio del BOLETIN OFICIAL, para todo aquel que no

1o tenga renovado, con arreglo a la siguiente tarifa:

AYUNTAMIENTOS, un afio.

Juzgados de Paz, un ano

En la Capital, otras Entidades y particulares, un

-t.la

PESETAS

................... 120
120

llllllllllllllllllll

R L i e e S R S 120
Idem idein idém, NN SeIEstEe .. .. .« iviviael s 65
ldem idem idem, un trimestre ........... g 40
FUEBA DE LA CAPITAL, unafio ... J.. eee.v.. 140
Jdem idem idem, un semestre ............ o0, 75
Idem idem jdem, un trimestre ... ... SR e e ] 45
El precio de venta de un nimero suelto corriente. . 1
El precio de venta de un nimero suelto atrasado. . . 2

W
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En el «Boletin Oficial del Estado»
nimero 332, correspondiente al dia
28 de Noviembre de 1950, se publica
lo siguiente: -

Ministerio de Trabajdl

-—__ﬁ_,-—-l—

ORDEN de 15 de Noviembre de

1950, per 1a que se apruebx la Re-
glamentacion Nacional de Trabajo
en la Ensefianza no Estatal.

REGLAMENTACION NACIONAL DEL TRABRSD | ™,

=B LN —
EASERANCA HO ESTATAL -

(Continuacion)

CAPITULO 11l
Del personal

A

Seccidn 1.2 — Clasificacion

Art. 6.° El personal que com-
prende la presente Reglamentacion
se clasifica en los grupos, subgrupos
y categorias siguientes:

Grupo 1.° Personal docente
Subgrupo A): |

Profesorado de Ensefianza Supe-

i rior, que comprende dos categorias:

I. Profesor titular de Ensefianza
Superior,

1. Profesor Auxiliar de Ense-

flanza Superior,
Subgrupo B):

Profesorado de Ensefianza Media,
con cuatro categorias:

1. Directores Técnicos.

I, Profesores titulados d¢ Ense-
_ flanzas Fundamentales.
[Il. Profesores de Ensefianzas

complementarias.
IV. Profesores Auxilares,

Subgrupo C):

Profesorado de Ensefianzas Espe-
ciales o Técnicas, con cuairo catego-

Profesores Técnicos de Ense-
fianzas Especiales,

Profescres Auxiliares de En-
sefianzas Especiales.

|  11I. Maestros de Taller de 1.2
| 1V. Maestros de Taller de 2.°

Subgrupo D):

i1

Profesorado de Ensefianzas Ele-
mentales, con dos categorias.

l. Maestros de Ensefianza Pri-
maria. '

II. Instructores de Ensefianzas
Elementales.

| Grupo 2.° Personal adininistrativo

| Con tres categorias:

1. Jefes de Negociado.
II. Oficiales.
111, Augxiliares,



Minsteno
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Grupo 8. Personal subalterno
Con cinco categorias:

I. Celadores.
II. Conserjes.

l1l. Ordenanzas y Porteros.
IV. Guardas y Serenos.
V. Mujeres de Limpieza.

~Grupo 4.° Personal de servicios
auxiliares

Subgrupo A):

Con siete categorias:
I. Cocineros y Cocineras.

[I. Jefes de Comedor,
[11. Conductores.
IV. Mozos d& Servicios -y Cama-
' reras. i *
V. Jardineros, |
VI. Costureras.
VIl. Pinches y Aprendices.

Subgrupo B):
Con cinco categorias:

. Oficiales de Oficio de 1.%
II. Oficiales de Oficio de 2°
Il1I. Oficiales de Oficio de 3.
1IV. Peones especializados.
V. Peones ordinarios.

‘Seccién 2.2—Definiciones

Art. 7.° Grupo 1.° Personal do-
cente,—Es el que lleva a cabo las
funciones formativas, educativas o
didécticas, cualesquiera que sean su

~ clase o grado,

o, Gultura'y Depo

Educacion

Subgrupo A).— Prcfesorado de

Ensefianza Superior:

I. Se consideran <Profesores {j-
tulares de Eunsefianza Supericr»> los
que, poseyendo ¢l titulo de Licencia-
do o Doctor de la Facultad Univer-
sitaria correspondiente, o de andloga
categoria, ejercen ias funciones pro-
pias de esta clase de ensefianza, di-
rigiendo los estudios de su espe-
cialidad en Centros de ensefian-
za de ratigo superior: Colegios Ma-
yores Privados, Academias, etc.

11. ‘Son «Profesores auxiliares de
Ensefianza Supericr» aquellos Licen-
ciados o Doctores que colaboran con
el Profesor fitular correspondiente,
pudiendo hacerse cargo de la ense-
fia de un grupo de alumnos bajo la
orientacion de aquél,

Subgrudo B).— Profesorado de
Ensefianza Media. |

I. Se consideran incluidos en la
categoria de «Directores técnicos»
los Doctores o Licenciados que ejer-
zan Tunciones ditectivas en las pro-
blemas relacionados con la Ensefian-
za Medis, asesorando en esias cues-
tiones al Director del Centro.

1. Tendrdn la consideracién de
«Profesores de Ensefianzas Funda-
mentales Medias y Profesionales»
aquellos que, poseyendo los titulos
de Licenciado o Ducter en. Ciencias
o Letras en cualquiera de sus ramas,
se dedican, en Centros o Colegios
reconocidos o libres, a la ensefianza
de las materias a las cuales asigaa
este caricter las Leyes de 20 de Sep-
tiembre de 1938 y 16 de Juiio de
1949, siemipre bajo 1a supericr orien-
tacion del Director, que deberd su-
jetarse, en todo caso, a las normas
legales. Se incluirdn también en este
Subgrupo los Prefesores de Religion
de Enseflanza Media, aun cuando no
s# hallen en posesién de los ftitulos
académicos antes indicados.

[II. Seran considerados como

«Profescres de Ensefiansas Comple-
~ mentarias Medias 1o que, con {itulo

o sin él, desempefian las clases que
tienen tal cardcter en la Ensefianza
Media.,

V. «Profesores auxiliares de En-
sefianza Media» serdn aqueilos que,
sin hallarse en pesesion de los titu-
los de Licenciado o Doctor en
Ciencias o Letras, en cuszlguie-

ra de sus ramas, pero con la ¢apaci-
dad y competencia requeridas, cola- |
boran y ayudan en la mision ssigna- |

da a los Profesores Licenciados, cu-
yas directrices y orientaciones debe-
rdn seguir en el caso de que tengar
a su cargo un grupo de alumnos.

Subgrupo C).--Profesorado de En-
sefianzas Especiales o Técnicas..

I. Se considerardn <Profesores

cuya misién consiste en hacer reca-
dos, recoger y entregar la corres-
pondencia, colaborar en la limpieza,
vigilancia de las puertas y accesos a
las distintas dependenciss y otros

| trabajos elementales, bajo las Orde-

Técnicos de Ensefianzas Especiales» |

los que con titulo o sin €/, pero con
la capacidad profesional preciss, ex-

seflanze,
I1.
seflanzas Especiales.—Se  compien-

nes de sus superiores,
4.° «QGuardas y Serenos».—Son.

| los que de dia o de noche tienen a

su cargo la custodia y vigilancia de
edificios o terrenos acotados.
V. <Mujerés de Limpieza».—Son

las encargadas del aseo y limpieza

res que.con titulo o sin él colaboran |
y ayudan en la mision asignada a los |
Profesores-Técnicos, teniendo 0 no §

un grupo de zlumnos. a su cargo ba-
jo las orientaciones del Profesor de
quien dependan,.

1.
«Maestro de Tailer de 1.* a aqueilos
que, no poseyendo titulo alguno,

tico necesarios para ejercer un de-
terminado oficio o artesanis.

[V. Se integran en la categoria
de «Maesiro de Tailer de 2.°» los

aux:lian a los Maestros de 1.°,

seflanza Primariza.
I1.

" Art, 10. Grupo 4.°

«Profesores auxiliares de Ba- | Servicios auxi‘iares:

de en esfa categoria a los Profeso- | Subgrupo’ A)

t de las clases, habitaciones y depen-

plican la teoria y la practica de 1as § 4.ncias.

mat+rias propizs de estaclase de en- |

Personal de

‘1.” «Cocineros y Cocineras».—
Son aquellos que tienen a su cargo
los trabzjos de condimentacion de la

| comida y de policia y orden de la

1 cocina, asi como la direccion del per-
.k sonal afecto a !a misma.
Comprende la categoria de &

1. «Jefes de Comedor».—Se 1n-

i cluye en esta categoria a los encar:
. pados de dirigir el servicio de come-
instruyen y adiestran a sus alumnos |
en-los conocimientos de orden prac- §

dor, cuidando de que el personal
a sus Ordenes cumpla con la maxima
perfeccion profesional sus funciones

: propias, asi como del debido orden,
! esmero y limpieza de todos los uten-
{ silios.

que tienen a su cargo las enszfianzas ¢
practicas en los grados inferiores a ;

[II. «Conductores>.— Son aque-
flos que provistos del carnst de la

i clase correspondiente al vehiculo

de Eusefianzas Elementales» los que |

flanzas comprendidas en Ia letra a),
articuio quinto de estas ordenanzas,
seglin las orientaciones del articulo
73 de la Ley de Bases de la Edica-
cion Primaria,

Art. 8.° Giupo 2.°
ministrativo:

. <Jefes de Negociado»., — Se
consideran en esta categoria los ad-

Personal ad-

ministrativos que desempefien la di- :
_reccion de la oficina del Centro de |

Ensefianza, con personal a sus. Or-
denes. S

II. Tendran la consideraciGn de

«Oficiales Administrativos» los que:

en la Secretaria u Oficinas de los

Centros de Ensefianza ejercen, bajo :

las 6rdenes del jeie de aquéila, fun-
ciones burccraticas o contables, des-
pacho de correspondencia y tramita-
cion de documentos que exijan ciet-
ta ipiciativa, 5.1
11l. <Auxiliares>. — Comprende

- sin exigirles titulo alguno, desempe- |
fian clases de iniciacion de las ense-

%
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esta categoria los que en las oficinas -
.. Son aquellos trzbajadores que pose-
. yendo la practica de los oficios co-

‘antes indicadas realizan “fdncicnes
que, por ser de corden mecanico y
de cardcter elemental, no  exijan ini-
ciativa, |

Art. 9.° Grupo 3.° Personal su-
balternc:

I. _ Integran la categoria de «Cela-
dores» aquelilos que tienen a su car-
go el cuidade del orden, aseo y com-

no propiamente docentes,

II. «Conserjes>.—Son los que,
al frente de los Ordenanzas y Porte-
ros, cuidan de la distribucién del

o Fll

i P e ]

seryicio y del orden, policia y ornato

de las distintas dependenciss del
Centro de Ensefianza,

I «Ordenanzas y Porteross,—
Comprenden esta categorfa aqueilos

Subgrupo D).-Profesorado de En- | due tienen encomendado, y con co

- sefianzas Elementales:

. Se'entienden por <Maestros ti- § 1)ncionamiento del mismo y se en-
tulados de Enseflanza Primaria> § o,r0ap de Ia ejecucion del transporte.
aquelios que, en posesion del titulo §

correspondiente, expedido pOr Una § peraq, —[ategran esta categoria los
Escueia del Magisterio, tienen a su | que tienen a su cargo la limpieza,
cargo un grupo de alumnos de En- | aseo y servicio de h-bitaciones y co-

: v § medores, desempefiando, en general,
Se consideran «Instructores : P L8

¢ nocimientos tedrico-practicos del
¢ automovil,

mantienen e! normal

IV. <Mozos de Servicios y Cama-

las funciones de cardacter doméstice
en los Centros de Ensefianza.

V. «<Jardinercs>.—Son los traba-
jadores que, con profundo conoci-
miento de las plantas y flores, tienen
como mision fundsmentsl el arrcgio
y conservacion de los parques y jir-
dines de los Centros de Ensefianza,

VI. «Costureras>— Scn aquelias
trabajadoras que, con los conoci-
mientos suficientes, efeciian, a ma-
no 0 macanicamente [abores de cosi-
do y repaso de pafios, telas y tejidos
de diversas clases.

ViI. <«Pinches y Aprendices».—

Comprende esta categoria a los que-

auxilian al cocinero en su labor y
tienen a su cargo la limpieza y aseo
de la cocina y utensilios, asi como
agquellos que se capacitan para el des-
empefio de funciones correspondien-
tes a cualquiera de las categorias

comprendidas en los grupos terczro

y cuarto, teniendo mé4s.de catorce
afios y mencs de veinte,

_Subgrupo B):
. <«Oficiales de Oficio de 1.2>—

-rrespondientes, los practicin y apli-

can con tal grado de perfeccion, que
no solo les permite llevar a cabo tra-
bajos generales d¢I mismo, sino

aquetlos otros que suponen especial
empefio y delicadeza. '

1. -«Oficiales de Oficio de 2.2> —

- Integran dicha categoria los gue, sin
postura de los ainmnos en los actos | que,

llegar a la especializacion exigida por
los trabajos perfectos, ejecutan fcs
correspondientes a un determinado
oficio con la suficiente correccién y
eficacia.

II.  «Oficiales de Oficio de 8.*>—
Son los trabzjadores que, habiendo
reaiizado el aprendizaje de un oficio,
no han alcanzado todavia !os consci-

mientos précticos indispensables para

efectuar los trabajos con
cion exigida a un Oficial d
VI.. <Peones especial
Tienen esta denominacion Jos ODer
rios que han adquirido sy especia]a'-
zat:lé;; mediaple la- practica de'unl-
o varias actividades que |o integ'raa
propiamente un oficio, :
V. «Pedn ordinario».—Fs e
rario que, sin especialidad de
nada ni gran practica anterior
ta un trabgjo con ls sola apc:rtacién
de su esfuerzo fisico y de sy atencién

Seccion 3.°—Ingresos y contrstacign

Art. 11. El’ ingreso del persona|
tendrd lugar mediante concurso que
serd resuelto libremente por Ja Di.
reccion del Centro. Esta ultima: po-
dra exigir la cetebracidn de las pi‘ue-
bas oportunas de aptitud que acredj.
ten Ia capacidad del que pretenda ey-
brir una vacante. : |

En la provision de vacantes se ds.
ra preferencia, en igualdad de congj-
ciones, al personal que viniere pres-
tando servicios al Centro, incluyéa-
dose los iInterinos o suplentes que
susfituyen eventualmente a un tify.
lar. .

Art. 12. Se entenderd que todo
el personal de nuevo ingreso queda-
ra sometido, salvo pacto en contra-
rio, a un periodo de prueba, durante

la correc-

€ Segunda,
1Zad0s» PEEl

l Ope-
termi-
€lecy-

el cual las partes podraa desistir del

contrato en las condiciones que se
expresan y cuya duracién mdéxima
serd la que se consigna a continua-
cion: .

1.* <Personal docentes.—El pe-
riodo de prueba durard los nueve:
meses del curso completo, en que se-
realice el ingreso, debiendo la Direc-
cién del Centro, durante el indicado
periodo, preocuparse de instruir al
Profesor sometido a prueba en los
métodos pedagégicos del Centro,
amonestandole en el caso de que no.
se adapte a las peculiares caracteris-
ticas del mismo, refiejadas en el Re- -
glamento de Régimen Interior por el
que aquei se rija. |

Durante el primer trimestre, el
despido podra verificarse sin hacer

- constar causa especifica alguna; mas

transcurrido éste, solamente se po-
drad despedir al Profesor al finalizar
el curso, en el caso de que, amones-
tado por escrito tres veces, especifi-
cando las causas, no se hubiera co-
rregido, | ‘

S5i ei Profesor entendiere que el
despido ha sido antirreglamentario,
podid instar la apertura de expedien-
te ante la Magistratura del Trabajo,
la cual reclamard el expediente per-
sonal del interesado, apreciando si se-
ha cumplido el trdmite de las tres
-amonestaciones por escrito durante
el curso y si las causas alegadas en
las mismas son justas, de acuerdo
con el Reglamento de Régimen In-
terior del Centro, en cuyo €asd ¢
deciarard firme el despido, dentro
del periodo de prucba, abondndose;
en otro caso, una indemnizacion de
tantas medias mensua.idades como
meses de’servicio hubiere prestado.
En ambos casos deberd mediar pre-
aviso con un mes de antelacion.

2.* «Personal administrativo?.=—
Dos meses. - |

33 «Personal subalterno y de
servicios auxiliares»,—Un mes.

4° El personal en periodo de
piueba tendrd derecho, en todo caso,
a la retribucion correspondiente a sU
categoria profesional.

Tgrrninsdus los plazos seﬁaladﬂf.
el personal pasard a fgurar €n 4
p'antila del Centro de Ensefianza.

Art, 13. El contrato con el Ptﬂ'_
sonal docente para dar clases €s 1O
talmente independiente del que P“fe_
da concertarse con el mismo Pro tﬁi:-
sor para el desempefio de otras ac

.



gidades no propiamente did4cticas,
como’ Permanencias, recreos orien-
tados, visitas a Museos, efc.

Art. 14. El contrato con el Pro-
fes Jrado se hard constar por escrito
extenderd’ por triplicado, que-
. dando un ejempler en poder de cada
yna de las partes y eanviando el ter-
cero al Organismo prcfesional co-
ccespondients, a los efectos proce-
dantes.

Los contratos no podridn ser mn-
dificados unilateralmente durante el
curso, pero cabrda modificarlos si
oxistiere acuerdo entre las partes,

Una vez aprobado por el Rectora-
do, a principic de cada curso, el
cuadro horario de las clases, que ha-
br4 de adaptarse al del curso. prece-
dgnte,_salyo las modificaciones que
por necesidades pedagégicas o con-
vaniencias muy acusadas deban in-
troducirse, no podran efectuarse du-
rante el curso otros cambios que los
que se detiven de fuerza mayor, en
tendiéandoss que tienen este caricter
1as enfermedades, ceses, excedencias
o fa'lecimientos.

Se procurard efectuar los cambios
de fal forma, que se produzcan los
menores perjuicios posibles; pero si
el Profesor estimare que existe le-
sion grave, podr4 instar, ante la De-
legacion de Trabajo, la apertura del
expediente correspondiente, en el
cual habrén de ser oidas ambas par-
tes, asi como el asesor designado
por el Ordinario de la Didcesis, si se
tratare de un Centro dependiente de
la Iglesia y el Organismo profesio-

nal correspondiente. i

~ Los contratos suscritos con el per-

sonal de cualquier clase: no podrin
ser modificados sin la instruccion
del correspondiente expediente ante
la Delegacion de Trabzjo, de acuer-
do con el Decreto de 26 de Enero de
1944, salvo lo que se establece en los
pirrafos precedentes.

Art. 15. Dadas las especisles ca- |

racteristicas que con:urren en los
Centros de Enasefianza no Estatal e
independientemente de las causas de
rescision del contrato de trabajo es-
tablecidas por la Ley, se reconocen
las siguientes especificas:

1.* Cuando un Ceniro de Ense-
flanza de Re:ligiosos disponga de
personal idoneo propio podrd res-
cindir, una vez finalizado el curso,
¢l contrato con los seglares, siemp-e

que se avisa 2 éstos con dos mases

de antelacion y se les indemunice con
una cantidad equivalente_a tantss
mensualidades como afios de servi-
.Clo hayan prestado en el Centro,

2" Tendrdn el mismo derecho y
-#n_igualdad de circunstancias, los
propietarios y copropiztarios de los
demés Centros de Ensefianza que en
alglin modo dediquen su actividad a
los mismos, respecto dc sus ascen-
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dientes y descendientes, en cualquier

grado y a los parientes colaterales
nasta el tercer grado de oonsangui-
nidad o segundo de afinidad,

Art. 16. En el caso de que un
Centro de Ensefianza sea disuelto,
cualquiera que sea la causa, el perso-

nal tendrd derecho a una indemniza-

cién de dos mensualidades por afio
de servicios prestados, a menos que

la Direccion del Centro opte por so-

meterse &l correspondiente expedien-
te de crisis y, en todo caso, sin per-
juicto de las prestaciones que pudie-
ran establecerse en los Estatutos del
Montepio. -

Caso de reapertura en el mismo u
otro lccal, el personal tendrd dere-

puesto.

Art. 17. Se entiende por afio aca- |

démico el comprendido entre el 1
de Octubre y el 30 de Septiembre.

Seccion 4.°—Plantillas
Art. 18. La plantilla minima de

Licenciados en los Colegios reco-

nocidos serd la que sefiala la
Ley de Ordenacion de Ensefiznza
Media y constard en el cuadro
aprobado para cada afio académico

por el Rectorado del Distrito Univer-

sitario correspondiente, |

En los restantes Centros, 12 planti-
lla minima se ajustard a las disposi-
ciones dictadas por el Ministerio de
Educacion Nacional,

La plantilia del personal no docen-
te figurard como anejo al Reglamen-
to de Régimen Interior.

Art, 19. Fuera de la Ensefianza

Superior, ningtia Profesor o Maes- |
tro, cualquiera que sea su categoria, .

podri tener mds de cuarenta alum-

nos por cada clase, |
No obstante en los Centros de En-

sefianza Primaria, totalmente gratui- |-
tos, el numero de alumnos por cla-

se podra alcanzar la cifra de H0.
Las fracciones inferiores a diez no
exigirdn desdoblamienlo de clase:

CAPITULO IV
‘Retribuciones

Art. 20. Las retribuciones que se
establecen en la presente Reglamen-

tacion tienen el cardcter de minimas,:

y son-susceptibles, por tanto, de ser
mejoradas por convenio de las par-
tes o acuerdo de la Direccién del
Centro docente.

La clasificaciéon dz los Centros a
efectos de retribucién deberd efec-
tuarse antes del 15 de Octubre, no
siendo modificsble aquéila durante
el primer trimestre del curso, salvo
que el nimero de alumnos ingresa-
dos durante dicho periodo fuere su-
perior al 15 de 100 de los que se se-
fialan en los cuadros que figuran en
este capitulo.

| RETRIBUCIONES-BASE : Aumentos por
‘ = * _ : tiempo
CATEGORIAS Més de 200 | Mds de 150 | Maés de 75 g
alumnos | alumnos alumnos Trienios

DE ENSENANZA SUPERIOR
Por mes y hora diaria

Profesor titular de En-
seflanza Superior ... |  600'—

- Profesor Auxiliar d e
Ensefianza Superior. |  500'—
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Art. 24. Subgrupo B).—Profeso-
fado de Fnsefianza Media.

Las cantidades que se fijan co-
?D-retr:bucién del Profesorado de
Nseflanza Media se establecen so-

Ministano de Educacion, Cultura v Deporte

Hh0O'— | 400'— |6 de TH pesetas
por mes y hora
clase diaria.

400'— 300'— |6 de DBO pesetis

| idem id,
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bre la base de doce meses y clase
diaria.

A los efectos de remuneracién de
este Profesorado, se clasifican los
Centros de Enseflanza en cuatro
Grupos:

=

e
A

R

cho preferente a reintegrarse a su i

s S S
= L = [

' Mas de 200
alumnes

CATEGORIAS

Hasta 200
alumnos

Hasta 150
alumnos

RETRIBUCIONES - BASE

Hasta 100
alumnos |

Aumentos por
tiempo

Trienios

DE ENSENANZA MEDIA

Por afio de clase:

Directores Técnicos . .|

Por hora y &fio

——n

7.000°—! 6.000'—| 5.000°| 4.000"—|

Profesores titulados de|

Ensefianzas Funda- f

mentale$iii i ..o 3.300'—| 2.700'—| 2.200'—| 2.000'—6 de 50 pesetas

por mes y hora
| = clase diaria,

Profesores de Ense- 3

fianzas Complemeta |

31 ISR R o 2.500'—| 2.200'—| 2.000'—{ 1.500'—6 de 40 pesetas
. : idem id. |

Profesores ‘Auxiliares. | 2.000'—| 1.800'—| 1.600'—| 1.200'—|6 de 35 pesetas

| idem id.

Los Directores Técnicos percibirdn
la gratificacion arriba indicada z2nual-
mente sobre !a reilribucion que co-
bren en concepto de clases, calculada
de acuerdo con el anterior cuadro

y segiin el Centro de Ensefianza don+

de presten sus servicios.

Art. 25. Subgrupﬂ C).—Profeso-
rado de Ensefianza Técnica.

_La clasificacion de los Centros de
esta clase serd idéntica a' los de En-

sefianza Media. |

ETRIBUCIONES - BASE

mmm =

CATEGORIAS Més de 200

alumnos

Hasta

alumnos

200 | Hasta 150

alnmnos

Hasta ﬂlﬂ
alumnes

. Aumentos por

tiempo

——

Trienios

DE ENSENANZA TECNICA
Por- hora de clase anual

Profesores Técnicos de |
Ensefianzas Especiales| 2.500'—| 2,200'—| 2.000' ~| 1.500'—(6 de 40 pesetas
iy O por mes y hora
W e de clase,
Profzsores Auxiliares
de,Ensefianzas Espe- =
CialaBricy. snidaiats viane 2.000°—| 1.800'—| 1.500 —| 1.200'—|6 de 85 pesetas
por mes y hora
clase diaria,
: Por jornada completa
Maestrcs de Taller de | |
L e s emesibovesg 7.260'—| 6.220'—| 6.000'~| 5.500'—[5 de 500 pesetas
f aflo. ,-
Maestros de Taller de
D M 6.000'—=| 5.400"'—| 4.800'—| 4.400'—!6 de 400 pesetas
efio.
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~ Att. 26. Subg:upo D.)—Profeso- | Ensefianza se clasifican en ]ds gru-
pos siguientes, a efectos de retribu-

rado.de Ensefianza Elemental.
L6's Centros de esta clase de

cidn:

! RETRIBUCIONES-BASE Aumentos por
= tiempo
CATEGORIAS | Més de 300 | Hasta 300 | Hasta 200 o
i alumnos alumnos alumnos Trieniqs

DE ENSENANZA ELEMENTAL

Maﬁéimsx titulados de
Ensefianza Primaria .| 8.000'—

Instructores de Ense-
flanzas Elementales. .

|
|
- 1.000°—
|
|

'
A g——

Art: 27. El personal docente no
podrd ser contratado para trabajar
menos de una hora diaria, salvo el
de Ensefianza Superior.

Cuando un Profesor no tenga
otros medios profesionales de sub-
sistencia que los del ejercicio de la
Ensefianza, deberd ser contratado,
como minimo, por dos horas diarias,
siempre que sus conocimientos téc-

| nicos lo permitan,

1.500'—

6.000"—

1,000'—

5.000'—

5 de 500 pesetas
jornadacomple-
ta anual.

0 de 400 pesetss h
jornadacomple-
ta anual.
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Art. 28. En los-casos en que la

forma de retribucién pactada entre
el Centro y el Profesorado consistie-
re en un tanto por ciento de lo_abo-
nado por ios alumnos, 1a cantidad re-
sultante no podrad ser inferior a la
que se deduce de lo establecido por
las presentes Normas.

Art. 29, GRUPOS 2.°, 8.° y 4.°—
Personal Administrativo, Subalterno
y de Servicios Auxiliares,



La clasificacion de los Ceniros de

Ensefianza para fijacién de retribu-
ciones del personal de estos Grupos,
serd la sigutente: .

1. Con més de 1.000 alumnos.
2.° De 500 a 1.000 alumnos.

3.° De 250 a 500 alumnos.

4° De menos de 250 alum-

Total de alumnos del Centro: nos.
S R e =y
SALARIOS-BASE Aumentgspﬂr
CATEGORIAS T R ST tiempo
1,8 0,0 3.° 4.8 it
Quinquenios
GRUPO 2.°
Personal Administrative . |
Jefes de Negociado. ..|13.000'—| 12.000'—| 11.000'—|10.000°—| 4 de 1.000.
Oficiales Administrati-| . i
YOS s ivevesersnnss| 8250'—| 7.700'—| 7.150'—| 6.600'—| 4 .de BOO. ** =
~ Auxiliarés Administra- | R { ik Al
tivos.....ns e 5.500°—| 4.950'—| 4.400'—| 4.125'— | 47de 400:" Uin
U : '
GRUPO'.°
Personal Subalterna |
Celadores ..... e 5500 —] 4.950'—| 4.400'—| 4.070'—| 4 de 400.
Conserjes ....... .. 4.950'—| 4.400'—| 3.850'—| 8.876'—| 4 de 380.
Ordenanzas, Porteros, & |
Guardas y Serenos. .| 4.460'—| 3.960'—| 3.020'—| 3.300'—| 5 de 275.
Mujeres de limpieza: | | a3 tes i
Jornada entera...... 4,000'—| 8.500'—| 3.250'—| 3 000'—| 5 de 250.
Por horas ......... 2'50f 225 2'—|  1'80] 5 de 025 hora.
GRUPO 4. !
Servicios Auxiliares
Subgrupo A)
Cocineros y conducto-| - | | |
SRS e 5.500'—| 4.840'—| 4.180'—| 8.630'—| 4 de 400.
Jefes de Comedor y | | :
Jardineros ........ .| 4.950'—| 4.400'—| 3.850'—| 8.300°'—| 4 de 400.
Cocineros y Costureras| 3.800'—[ 2.750'—| 2.200'—| 1.9256'—| 4 de 250.
Mozos de servicios. . .| 2.200'—| 1.870'—| 1,640'—| 1.320'—| 5 de 200.
Camareras ....... . 11820'—|1.210'—| 1.100'—| 1.080'—| 5 de 150.
Pinchas y Aprendices.| 1,100'—| 990'— 880: 170'—| 5 de 100.

(Continuard)
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Delegacidn do Industria

FABRICAS DE EXTRACCION
DE.ACEITE DE OLIVA

“ Cumplidos los trdmites reglamen-
tarios en el expediente promovido
por dofla Carmen Manzsno Rodri-
guez, vecina de Gata, en solicitud de

autorizacion para sustiiuir la prensa

de husiiio de su fibrica de extraccion

“de aceite de oliva’de Gata, por otra

hidriulica de 250 mm. O' piston,
bomba hidriulica de 3 cuerpos y
elementos: auxiliares.

Esta Deleg:cién de Indusiria, de
conformidad con las atribuciones
que le estdn conferidas por la Orden
Ministerial de 12 de Septiembre de
1939 e instrucciones generales reci-
bidas de la Direccion General de In-
dustria,

HA RESUELTO:

AUTORIZAR a D.* Carmen Man-
zano Rodriguez, para sustituir la
prensa de husillo de su almazara por
ofra hidrdulica de 25 ct. O' sclicitada
de acuerdo con las siguientes condi-
ciones: - :

1.*> ‘Esta autorizacidn sélo es vi-
lida para el peticicnario.

2.*  La instalaciéon de la industria,
sus elementos y capacidad de pro-
duccidén se sajustardn en todas sus
partes, al proyecto presentado, res-
pondiendo a las caracteristicas prin-
cipales resefiadas al dorso de esta re-
solucidn.

3.* El plazo de puesta en marcha
de la instalacion autorizada, serd co-
mo miximo de tres meses, a partir
de la fecha de esta resolucidn.

42 FEstaautorizacion es indepen-
diente de la de enganche a la red de
energia eléctrica, la cual deberd ser

solicitada segtin la tramitacion esta-
blecida, Caso de qu: fuera denegi-
da, la nueva industria deberd -gene-
rarse la energia por medios propios,
hasta tanto 12 mejora de la situacion
eléctrica permita modificar la resolu
cion. B ,

5.2 Uaa vez terminada la instala-
cidn, el interesado la notificara a esta
Delegacion de Industria para que se
proceda a extender el acta de com-
probacion y autorizacion de funcio-
namiento.

6. No se podrd realizar modifi-
caciones esenciales en la instalacion,
ni traslados de Ia misma, que no sean
previamente autorizados,

7.2 Por ser indusiria de tempora-
da queda sujeta a solicitar anuaimen-
te antes de comenzar la campafia, ia
autorizacidén de reapertura,

La Adminisiracion se reseiva el
derecho de dejar sin efecto la pre-

sente autorizacién en cualquier mo-

mento que se compruebe y demues-
{re el incumplimiento de cualesquie-
ra de las condiciones impuestas, o
por la existencia de cualquiera decla-
racion maliciosa o inexacta contenida
en los datos que deben figurar en
las instancias y documentos & que se
refieren las normas 2.* a 5.2, ambas
inclusive, de la citada disposicion
ministerial.

Dios guarde a Ud. muthos afios. <

Céceres a 15 de Noviembre de
1950. — El Ingeniero Jefe, A. Ro-
driguez Bautista,

Sefiora dcfia Carmen Manzano Ro-
driguez.—QGata,

Productos a elaborar y capacidad de
produccién normal

2.000 kilos de aceite en veinticua-

tro horas.

(12690 pstas.) 493817

T e iy Pl L

- —El Delegado, Daniel Benavides.

Delegacién de Trabajo

& —— .

FESTIVIDAD
DE SANTA BARBARA

Por la Direccion General de Tra-
bajo se ha acordado declarar el pré-
ximo dia 4 de Diciembre Festividad
de Santa Barbara, Fiesta abonable y
no recuperable en todas las explota-
ciones mineras.

e

i ANIVERSARIO DE LA FUNDA-

CION DEL FRENTE DE
7 JUVENTUDES

Con ocasién de celebrarse el pro-
ximo dia 6 de Diciembre, décimo

Aniversario del Frente de JUVEHtu-

des, la Direccion General de Traba-
jo ha dispuesto que todas Empresas
vendrin obligadas a permitir a los

- trabajadores varomnes menores de 21

afios encuadrados en dicho.Frente
de Juventudes, la asistencia a los ac-

~ tos que con dicho motivo se orga-
~ nicen, sin que con ellos se produzca

merma alguna en los haberes de di-
chos trebzjadores. .

Todo lo cual se hace piblico
para general conocimiento y cum-
plimiento. | |

Céceres, 2 de Diciembre de 1950,
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CORIA

Don Miguel Vegas Fabidn, Juez de
1.2 Instancia de la ciudad de Coria
y su partido.

Por el presente se hace saber: Que’

el dia veintinueve de Septiembre de
mil novecientos cuarenta y tres, falle-
¢i6 en Sarnta Fé (Repiiblica ce 1a Ar-
genting), Fidel Ferndnd<¢z Ramos, de
seserta efios de edad; sin testar, ha-
biéndose instado ante este Juzgado

expediente de declaracion de herede-~

ro de dicho sefior, por dcfia Francis-
ca Ferndndesz lglesias, mayor de edad,

~viuda y vecina de Terrejoncilio, con

el fin d= que sea declarada hered:ra
de apué!, juntamente con Donata
S4nchez Ferndndez, Modesto y Bar-
tolomé Mésdez Ramo, mayores de
edad y de igual vecindad, primos
hzrmanos del causante y s2 llaman a
todos aquellos que se crezn con igual
0 mejor derecho para que comparez-
can ante este Juzgado a reclamarlo
dentro del término de treinta dias, a

“~contar desde el siguiente al que este

edicto aparezca inserto en el «Boletin
Oficial del Estado>.

Dado en Coria a dieciocho de No-
viembre de ml novecientos cincuen-

ta.—Miguel Vegas.—-El Secretario,
P. H., Felipe J. Carranza,

(52'20 pstas.) 5162
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Alcaldias

CASAS DE MIRAVETE
Edicto

Ordenado por el Iltmo. Sr. Dele-
gado de Hacienda de esta provincia,
y en la forma dispuesta en los apar-
fados 12 y 13 de! articulo 88 de Ia
ley de contrabando y defraudacidn
de 14 de Enero de 1929, tendri lu-
gar en estas Casas Consistoriales, a
las doce horas del primer dia hébil
sigulente a los quince de la insercion
de este anuncio en el BoLeTiIN OFI-
CIAL de la provincia, bajo la presi-
dencia del Sr, Alca'de o Concejal en
quien delegue, la venta en piblica

subasta de las caballerias cuyas o

racteristicas y precio de tasacidn .
sefialan a continuacion, aprthendid;e
por la Guardia Civil con carga de tas |
baco sin elaborar., A

Un caballo castrado, raza
la, pelo blanco, edad 20 aﬁOSGSSZEg;
1'28 metros, con hierro U. M. en nal-
ga izquierda, valorado en cien pese-
tas. -

Una mula, raza espafiola, capa cas.
tafia oscura, edad 25 afios, alzad,
1'42 metros, pelos blancos en el dor.
s0, costillares y cinchers; valorada
en 15 pesetas, | |

Un asno, raza andaluza, capa blan-
ca, edad 20 afios, alzada 1'89 metros
valorado en 60 pesr tas. :

Serdn de cuenta del rematante los
gastos de anuncio de la subaste, pago

~ del importe de derechos reales, pe-

ritecion y demds que ocasione e] ex-

pediente. |
Casas de Miravete, 1.° de Diciem-

bre de 1950.—El Alcalde,” Andrés

“Moreno.

(66 pStaS.) 5194

CACERES

Citacién a los sefiores Alcaldes
del partido |

Con el fin de conocer y aprobar
en su caso, la liquidacién de presu-
puesto de 1949, y aprobacion del
proyecto de presupuesto de ingresos .
y gastos para- cubsir las atenciones
de la justicia del partido, durante el
proximo ejercicio de 1951, ruego a

los sefiores Alcaldes de los pueblos

que al final se citan e integran, la
junta de representantes de este Ayun-
tamiento, que bien personalmente,
bien mediante la delegacién que es-
timen oportunas, asistan a sesion que
se celebrard en el despacho de esta

Alcaldis y en primera convocatoris,

a las once horas del dia nueve del
actual.

Caso de no poder celebrarse se-
sion en primera convocatoria, se ce-
lebraria en segunda a las doce horas
del indicado dia.

Céceres, 1 de Diciembre de 1950.
—E! Alcalde, Francisco Elviro Mese-
guer,

Sefiores Alcaldes de Aldea del Ca-
no, Aliseda, Arroyo de la Luz, Casar
de Céceres, Maipartida de Caceres,
Torrequemada, Torreorgaz y Sierrd
de Fuentes, | 51716
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CACERES

Citacion a los sefiores Alcaldes
de la Comarca

Con el fin de conocer y aprobar
en su caso la liquidacién del presu-
puesto de 1949, y aprobacion del
proyecto de presupuesto de ingrescs
y gastos para cubrir las atenciones
de la Justicia Comarcal, durante el
proximo ejercicio de 1951, ruego a
los sefiores Alcaldes que al final se
citan e integran, la Junta de represen”
tantes de Ayuntamientos, que Dien
personalmente, bien mediante la De-
legacién que estimen oportuna, asis-
tan a sesion que se celebrard en ¢
despacho de esta Alcaldis, y en Pr"
mera convocatoria, a las once y treifl”
ta horas del dia nueve del actual.

Caso de no poder celebrarse S¢ -
sién en primera convocatoria, se ¢
lebrard en segunda, a las doce ¥

treinta horas del indicado di?.

Céceres, 1 de Diciembre deé 1950.
-FI Alcalde, Francisco Elviro Mese-
guer. i
Sefiores Alcaldes de Aldea dee
Cano, Casar de Ciceres, Sierra 2
Fuentes, Torreorgaz Yy Torrequ

mada 5177
1P, DIPUTACION PROYINCIAL




