Gigantes y cabezudos
en un supuesto edén

— Het toneel in Nederland

n un pais muy lejos de aqui,

que hace cientos de anos fue

territorio espaiiol, un pais tan

pequeno y llano que para

darse mds altura lo llaman
Los Paises Bajos, en plural mayestatico,
en este pais bajito se hace gran teatro. El
pais no tiene montes, solo tiene colinas,
dunas y diques, pero su teatro desde lue-
g0 llega a unas cimas respetables. En las
siguientes paginas trataré de trazar este
paisaje teatrico.

El idioma que hablan estas criaturas, si-
milar al de sus vecinos germanescos, muy
gutural, tiene una palabra especial para
referirse al teatro de texto, foneel; en
cambio el theater es el término general

Por Ronald Brouwer

que cubre todas las disciplinas teatrales:
la 6pera, la danza, el mimo o teatro de
movimiento, el teatro de objetos y de tite-
res, y por supuesto el toneel. Este esbozo
de la selva holandesa se centrard en este
altimo; antes de que «los arboles no nos
dejen ver el bosque», segin dice el refran
que el neerlandés y el castellano tienen en
comun.

Por ser pequeno el pais (tal vez una do-
ceava parte de Espafa) y limitada la po-
blacion (unos 15 millones de habitantes),
el teatro publico, cuya trayectoria histori-
ca, sobre todo en este siglo XX, difiere
bastante de la espanola, funciona de otra
manera que el de aqui. Por eso me plan-
teo este boceto del paisaje teatral de Las

«Moortje», de G. A. Bedrero. Direccién: Hans Croiset. Het Nationale Toneel. (1992) (Foto: Pan Sok).
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HOLANDA

Holandas, que tiene fama de ser un parai-
SO, y que -;por qué negarlo?- tiene mu-
chas cosas maravillosas, pero la idea de
una Meca Teatral es una imagen dema-
siado idealizada. También alli se padecen
la crisis econOmica, el neo-conservaduris-
mo, y una actitud cada dia méas comer-
cial/comercialista entre los politicos en-
cargados de la cultura. La lucha mas re-
ciente ha sido con la ministra de Cultura
(jdel partido socialista!), que tratd de exi-
gir que todas las compainias cubran un
10% de su presupuesto con lo que ganen
en taquilla, y eso es mucho, sobre todo
para las pequeiias, que por el tipo de tea-
tro que hacen tienen un publico reducido.

Pais de agendas

Empezamos con los gigantes en el bos-
que teatral. Hay tres grandes companias
nacionales en las tres ciudades principa-
les en el oeste del pais. La capital -aun-
que en muchos colegios espanoles se en-
sefa que nuestra capital es La Haya- el
mitico Amsterdam, que por cierto es el
centro del mundillo de los teatreros, tiene
su Toneelgroep Amsterdam, la compania
mads progresista e innovadora, dirigida
por Gerardjan Rijnders (v€ase el namero
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29 de esta revista). Después tenemos en
La Haya -donde si residen la reina y el
gobierno- Het Nationale Toneel, mucho
mas clasico, conservador, segin pide el
publico residencial. Y la compaiiia de
Rotterdam -ciudad industrial con su im-
portante puerto- se llama RoTheater, que
va por un camino mads populista.

Calculado con la baja posicién actual
de la peseta, estas tres compaifiias estdn
subvencionadas por el Estado (unos 250
millones, cada una) y por sus respecti-
vos Ayuntamientos (unos 600 millones,
cada una). Cada una de ellas tiene con-
tratados fijos a unos 25 actores, mas
unos 35 empleados técnicos/oficinistas,
y dispone de su propio taller de realiza-
cion de escenografia y vestuario. El
equipo directivo siempre consiste en
dos personas: un director artistico, la ca-
beza publica de la compaiiia, que coin-
cide con ser el «primer» director de es-
cena, y un director gerente, responsable
de asuntos de produccion y financieros,
pero que de ninguna manera se mete en
el terreno artistico. Esta reparticion de
responsabilidades directivas me parece
muy util, por mucho que tengan que co-
laborar y ajustar la practica con los ide-
ales teatrales.

LLa programacion se hace con mucha
anticipacion. Los teatros -ahora me re-
fiero a las salas, no a las compainias-
ofrecen ya en la primavera sus folletos
sobre la temporada siguiente, puesto que
funcionan mucho por el sistema de abo-
nos. La gente puede elegir unas cuantas
obras de la programacion total, compo-
niendo su propio programa, siendo Ho-
landa una cultura que usa mucho mas la
agenda que Espafia. En si es una buena
manera de atraer a la gente que sin fijar
fechas no irfa por que no les da tiempo o
se les olvida, pero por otra parte obliga a
las companias teatrales a concretar su re-
pertorio dos anos antes del estreno pre-
visto. Si por ejemplo a un director se le
ocurre montar un Qtelo, y comienza a
prepararlo y programarlo, puede ser que
al momento de realizar dicho montaje se
le hayan ya quitado las ganas, porque en
su desarrollo individual ha llegado a otra
fase, con otros intereses tematicos y ar-
tisticos. Por eso, no es raro que se cam-
bien cosas a ultima hora, de tal modo que
el publico que se ha apuntado a este Ote-
lo termine viendo un Platonov y se sienta
enganado. Ese es sobre todo el caso en
estas companias grandes, las pequenas -
y su circuito de salas pequefias - suelen
programar con poco mas de un ano de
adelanto.
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«Gysbreght van Aemstel», de Joost van den Vondel. Toneelgroep Amsterdam (1991) (Foto: Ben van Duin)

Debido a esta programacion adelanta-
da, generalmente resulta imposible pro-
rrogar los montajes que van teniendo
mucho éxito. Por ello se ha inventado el
Theaterfestival (anual, en La Haya y en
Amberes), que se lleva a cabo a dltimos
de agosto, cuando las companias estin
ensayando aunque todavia sin haber es-
trenado cosas nuevas. En esta muestra
se presentan las diez «mejores» obras de
la temporada anterior, segin un jurado
de criticos holandeses y belgas. El pi-
blico vota cual de ellas merece el Gran
Premio, ;jesponsorizado por una marca
de cerveza! En estas mismas fechas ca-
da ciudad, y Amsterdam como lider, or-
ganiza su «inauguracion de la tempora-
da», una feria al aire libre en la que los
teatros, companias, productoras, muse-
0s, etc., cada uno en su puesto, ofrecen
sus folletos sobre la programacién de
ese ano. Es un acto de promocion cultu-
ral que atrae a miles, en Amsterdam in-
cluso a medio millon, de personas.

Reparto

Toneelgroep Amsterdam, Het Nationa-
le Toneel, y el RoTheater disponen las
tres de un teatro a la italiana y de una
«sala pequena» (con un aforo de 250 es-
pectadores, como término medio). No
son aquellas las que llevan la programa-
c16n; los teatros tienen su propia autono-
mia, aunque limitada por el deber de ce-
der la sala a la compaiiia «habitual»; ésta
tiene derecho a usarla unos 75 dias al
ano. Cada una de estas tres companias
estrena, por temporada, unos diez monta-
jes, compaginando textos clasicos con
los contemporaneos, alternando obras en
la sala pequefia con las que se represen-
tan en los teatros a la italiana. La tempo-
rada se suele dividir en trimestres, y en
cada uno actuan, paralelamente, unos
tres montajes - tanto en su propia ciudad
cOmo en gira.

De estos datos se deduce una gran dife-
rencia entre el teatro publico de alli y el

de aqui: siendo Holanda un pais tan pe-
quefio, el nimero de funciones de cada
montaje nunca supera las 60 -dejando
aparte el teatro comercial. Aunque a ve-
ces monten obras especificamente para
una sala, aprovechando sus posibilidades
concretas y sin llevarla de gira, normal-
mente las compaiiias suelen dar unas 25
actuaciones de cada montaje en su propia
ciudad y otras 25 en las provincias. Los
actores, después de una funcion y aunque
ésta sea en otra parte del pais vuelven a
su casa, ya que al dia siguiente, hasta la
hora de salir para otra funcion, estan en-
sayando la proxima obra. Las distancias
son relativamente cortas, en ninguna ciu-
dad se dan mds de cuatro representacio-
nes, y un montaje no lleva mas de dos o
tres meses en cartelera. Todo se hace a
escala; es un Pais en Miniatura.

Los actores se quejan de tanto viajar,
porque es una continua pérdida de ener-
gia y de tiempo. Sin embargo, el Estado
obliga a todas las compaiiias subvencio-

nadas, tanto las grandes como las peque-
fias, de las cuales hablaremos luego, a re-
correr todo el pafs para cumplir su deber
de «repartir la cultura». También los pro-
vincianos -en neerlandés el término es
igual de despectivo que en castellano- tie-
nen derecho a su racién cultural. Mas que
aqui en Espafia, es ese un tema de con-
flicto perpétuo en la practica teatral ho-
landesa, y ya desde decenas de anos.

El ad hoc sistematizado

Fuera del triangulo urbano Amsterdam-
Rotterdam-L.a Haya tenemos lo que se
llama los «suministros» regionales. En el
norte del pais (Groningen), en el este
(Arnhem) y en el sur (Eindhoven) hay
compaiiias sin ser compaiias, subvencio-
nadas por el Estado y por la Provincia.
. Cémo, compaiiias sin serlo? De verdad,
los holandeses somos, como se suele de-
cir, los chinos del norte. Con el término
«suministro» nos referimos a un organis-
mo que dispone de todo el personal no ar-
tistico que esta al servicio del teatro. Este
organismo esta dirigido de una parte por
un gerente y de otra por un coordinador
artistico, que elige a directores de escena,
dramaturgistas, escendgrafos, actores,
etc. Asi que a todos los colaboradores
creadores s6lo se les contrata para un
montaje. Por ello es muy importante la
politica que lleve este jefe artistico de un
«suministro», siendo el tnico elemento
constante respecto a la seleccion de re-
pertorio y la continuidad estilistica. En el
fondo estos «suministros» no tienen un
estilo propio; cada montaje es ad hoc.

Estos «suministros» tienen menos pre-
supuesto (subvencién estatal: _ 200 mi-
llones, cada) estrenan unas cinco obras al
afo, y su deber de hacer funciones en las
provincias es mas grande que el de las ci-
tadas compaiiias -un 50% de sus actua-
ciones tiene que ser en la «region».

El porqué de este invento inverosimil
estd en el problema ya mencionado del
desdichado «reparto de cultura». Fuera de
las grandes ciudades, en el oeste, no hay
infraestructura teatral, es decir: hay tea-
tros en cualquier comarca, pero no hay
actores que quieran trabajar y aun menos
vivir en estos sitios alejados del «mundi-
llo». Sin embargo, el Ministerio mantiene
su deseo, en si muy loable, de socializar
la cultura, como también hay una ley que
impone que por cada nuevo edificio que
se construya, se gaste el 1% del presu-
puesto en una obra de arte. Lo cual tiene
por consecuencia una cantidad despro-
porcionada de esculturas en la calle y en
edificios publicos, con, a veces, un efecto
contraproducente: en vez de acercar la

gente a la cultura, se les harta del arte.
Somos asi, los holandeses. Nos preocupa-
mos tanto del «socialismo artistico» que
nos pasamos, llevando las consecuencias
ad absurdum. Los chinos del norte.

Laboratorios de lujo

Estos ilogicos «suministros» en reali-
dad son una mezcla entre una compaiia
normal y los llamados «talleres», que tie-
nen la misma férmula pero reducida a un
minimo. Director artistico, director ge-
rente, y dos o tres colaboradores mas en
produccion, administracion, y en el terre-
no técnico. Cada ano el director artistico
elige a unos cinco jovenes talentos, a los
cuales da la posibilidad de montar una
obra con todos los medios profesionales.
En un principio pueden contratar a cual-
quier actor, cualquier escenografo, etc.,
incluso a los mas famosos o prestigiosos.
Estos «talleres» -hay unos seis de ellos,
con una subvencion de alrededor de los
35 millones, cada uno- funcionan muy
bien. Al director joven le supone la opor-
tunidad de ejercer su profesion con gente
que ya tiene mds experiencia, y de esca-
par de la situacion sin salida que es el tea-
tro «marginal», que tiene escasos medios
econdmicos y que condena al joven direc-
tor a colaborar con actores principiantes.
Lo cual nos suele impedir valorar bien el
talento del joven director: ;su fracaso ha si-
do debido a estos actores inexpertos o a su
propia direccién? Por eso, ofreciendo a los
directores unas condiciones idéneas y, ade-
mas, dentro de la situacion protegida de un
«laboratorio», estos «talleres» muestran a
las claras la calidad de cada uno de ellos.
El jefe artistico, igual que en el caso de los
«suministros», es el anico elemento cons-
tante, que aparte de su responsabilidad po-
litica tiene la tarea de apoyar o de asesorar
al joven director.

Los que llevan estos «talleres» son casi
todos dramaturgistas, que por sus estu-
dios y su experiencia de «dngel custodio»
del director de escena -0 bien: de «cons-
ciencia del montaje»- estdn acostumbra-
dos a analizar lo que leen y lo que ven. Si
los alemanes no hubiesen inventado la
profesion del dramaturgista, hubiera sido,
sin duda, un hallazgo de los holandeses.
Nos llaman cuadriculados, rigidos, y ten-
g0 que reconocer que esta caricatura no
es desacertada. Nuestro gran pintor Mon-
drian no podria haber sido de otro pais.
En Holanda ya no hay montaje que se ha-
ga sin apoyo dramatirgico, y las compa-
nias grandes tienen contratados a cuatro
dramaturgistas como minimo. En dos
universidades (en Amsterdam y en
Utrecht) existe un departamento de Cien-
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«De abele spelen», anénimo siglo XIV. Direccion: Dora van der Groen. Het Zuidelijk Toneel (1993) (Foto: Jean Pierre Stoop)

cias de Teatro, que no es Dramaturgia en
el sentido de Escritura Teatral sino un es-
tudio similar al de Historia del Arte, o de
Musicologia.

Aprovechemos este pequefio desvio
para tratar de la ensefianza profesional.
Hay cuatro escuelas de teatro en Ho-
landa y las cuatro imparten (dejando
aparte diferencias secundarias entre
ellas): interpretacién, direccion, danza,
mimo, y/o docencia teatral. Las carre-
ras son de cuatro afios, no tienen starus
universitario. La escenografia se ense-
fia en la Academia de Bellas Artes -16-
gico, me parece, puesto que tanto la
practica como la teoria de un esceno-
grafo tiene mucho més en comun con
las del pintor/escultor que con las del
actor/director.
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Exotiqueces

Las companias pequefias. Subvenciona-
das (por el Estado: unos 70 millones, co-
mo término medio, m4s, en unos pocos
casos, un apoyo economico de parte de su
Provincia o del Ayuntamiento). En estos
momentos existen unas diez 0 quince -
claro que en este sector hay mas fluctua-
cion que entre los organismos grandes.
Cada cuatro afios el Ministerio de Cultu-
ra, basdndose principalmente en las reco-
mendaciones de un Consejo Artistico, de-
cide a cuales si 0 no continuar subvencio-
nando. Una desventaja de este sistema es
que los que forman este Consejo son los
propios directores y dramaturgistas, lo
cual por una parte esta bien, puesto que
son mejores conocedores de este campo

que cualquier ministro o conjunto de fun-
cionarios, pero por otra no me parece que
sea justo que los mds establecidos deci-
dieran sobre la existencia de sus propios
colegas/amigos/competencia.

El circuito de las salas pequefias que
suelen contratar a estas compaiias peque-
flas esta hasta cierto punto canalizado por
una Red de Teatros. Esta Red ofrece dos
veces por temporada un catalogo de mon-
tajes pre-seleccionados, y cada sala puede
elegir 1o que mas le interesa. La formula
es parecida a la de la Red Espafiola, aun-
que la holandesa no incluye musica, se
mueve en otro circuito de teatros, y no
trata de agrupar su seleccion en un «ci-
clo».

Holanda también tiene sus indios. Co-
mo en aquel montaje de Els Joglars apa-



