y S
BOLETIN OFICIAL DE LA
ONA DE_PROTECTORADD
ESPANOL EN MAHRUECO\

~ ANO XXV



INDICEF

ORDENANZA de. Excemo. Sefior Altg Comisar'o, rectificando ‘4 de
11 de junio ultimo reat'va al uso d2) digt' ntivo de In'er-

VEne ones por os InterventOreg y personal auxiliar civi] del

; SUIVIC0 de I CTVONCIONES tivee. vevnns rseorvivie i b
DISPOSICIONES DE LA ADMINISTRACION JALTFTANA.—Dahir
aprobande y pon‘endo en v'gor o Estatuto General de los

Func onarios vy Emp'eados Mun'cipa'es de ia Zona ...

Cah'y aprobacdo ¥ poni2ndo en vigor ‘os Estatutos del Mon-
“epio de Funcionarios y Empleado: Muncpaes ...... e

Dah’; autor'zando la permuta de una tlenvda propiedaq del Ha-
bus de 1a Zauia Naz'r'a da Larache, por otra de]l Habius e

Cobra de !a cludad expresada ... ...... ...... . far e

Dahir dorando a favor Jde la Junta Loeca Consult'va de Ze'uan

una parceld de “€rraNo Majzen ivo.. ciiie: seeors iiien L i
Dah'r donando a favor de 'z Junta Local Consu't'va del po-
b'ado de Zeluan lay parcelas H. e I, ge ‘'a firca nlim. 17

d2. Reg'stro de Benes Majze, de la Rfgion Orlenta ..... :
Dah'r nombrande a Sid Ahmed Ben el Hach Abdelkacer el
Hach T'eb, para e' cargo de Paja d= V:lly Nador ....., ......
Decreto Vigira® autorzardo a Don J uan Ramirez Guerrero
para adquirir un "erreno s‘tuado '»>n '1a kab+a de Anyera ...
Decr€to V's'rial autorizando a D Franc:sco Baeza, Huesea,
para adqu'rir un terreno situado en la kabila de Anyera...,...
Decreto Visir'al autorizando a' ascénso a ka'd de 1.2 de Fyor-
zas J.ﬂfiiﬂa_nlﬂ'ﬁ ce| de 22 § Mehdi Ben Moham>d Abd: n1-
mero 7 con de¢' 'no en la Mehal-1a de T2tuén nim. 1 ......

-~ Decreto Viiiria' nombrando Vocal Musu'man de 'a Junta Local
| Consult'va. qe Kariy dz Arkeman a Isa Ben Mohamed Ufare
Decreto Visirial admitienco la d'm's'é6n presentada por Si Mo-
hameéd Ben Mohamed B2n Hammuch, de! cargo de Nad'r de'
Hebus de 'as kab as de. Quebdana y Ulagd Se'tut ......
Decretos Vieiriales: NOmbramiontos ....o. voveer oo oo o
Decretos Visrales toeetitCadeSy -t =
ALTA COMISARIA DE ESPANA EN MARRUECOS —De'ggacion de
Fomento.—Servicio de M nas—AvVSo ...... e
ASOCIACION MUTUO-BENEFICA DE FU NCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION DE LA ZONA.—Ba'gncs del meés de

G LIS oy a0 o SRR e e S S SR P S T
ANEXO AL NUM. 31
REGISTRO MERCANTIL ......  cooiel veroe seis 413
REGISTRO DE INMUEBLES ... ... SE 423
ADMINISTRACION DE JUSTICIA —Ed‘c’os ...... 424
Cedu g e CHACION s e i oo i 425

Requ s'torias ...... .. e e R P On

.

PAGING

4

149

764

778

179

180
181

781

183
183
104
724
785

785



5

|

RETE e e 0

.L._l..._..__”
1 ki
] | .

-
l\'.

-

%

W
rl

.

ror—
L'IL' -




TARIF

Un afio de SusSeripCiONee. «iv cee oo ooe wos oeo woe oo 18 posOtas

Nﬁﬂlﬁl‘ﬁ sueltﬂ, &ﬁﬂ' ﬂOITiElltE ana dhE aaa aan aaa aad 1 ]
Nimero suelto, afio atrasado... ... vl e e D —
ANUNCIOS
Una plana ... ... ... 75 pesetas mensuales {tré.rs insercioneﬁ).
Medii pla'nqruri pve  mwae 45 m—d — ——
Una plant. portadas.. 150 - — -
- Media plana idem ... 76 . == -

- ANUNCIOSEN EL TEXTO

Una DIANA ... cv (oo cee eee oee oes oo 100 pesetas una insercién.

Mm pm BE W ade ---n gow Fea anw w — ez um g
Un cuvarto de plana B A il | _— . —



ANO XXV Tetusn 10 de Noviembre de 1937 NUM. 31
BOLETIN OFICIAL
DE LA :

Tona de Profectorado Bspatiol en Marrugcas
ORDENANZA

DEL, EXCELENTISIMO SENOR ALTO COMISARIO RECTIFICANDO LA
DE ONCE DE JUNIO ULTTMO, RELATIVA AL USO DEL DISTINTIVO
nE INTERVENCIONES POR LOS INTERVENTORES ¥ PERSONAL
AUXILIAR CIVIL DEL SERVICIO DE INTERVENCONES

padecido error @l publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Zona,
aim. 17, de 20 ce junio de 1937, la Ordenanza concediendo el uso del
deirtivo de Intervenciones g 108 Iuterven’ores y personal auxiliar civil
del Servicio de Intervencionrs, se reproduce debidamente rec (ficaca:

ARTICULO 1°—A partir de 1y mublicaclon de €sta Ordenanza, pPodra
concederse €l uso 'del d'stintivo del Servicio de Inlervenciones al perSo-
42, Que se eXpresa & conbinyacion:

InterventOres civiles, meédicos, veterinarios, delinean’es, intérprelies,
personal  del Cuerpo Adm:mistrativo de la Zona, topografos, (rac’icantis
y aerradores. -

ART 29°_Sers condicion precisg para adquiric el derecho al dis-
tntivo. el haber servido tres afios en Intlervenciones. _ HE

ART, 3°—1., concesion del di:tintivo se hara por mi autoridad, &
solciiud del interesadp ¥y previo informe favorable del IitmO. ST, Delic-
gaco de Asuntos Indigena . ' ' _

ART. 4°—E| distintivo consitird en €l actual emblema de Inter-
VerciOnes que se colocara en la (prenda de uniforme de uso de cada
Cuerpo o Servicio sobre el lado derecho del pecho y g la allura del bol-
slilop superior de la americana. | ’

ART 59°—Al dutintivo Se agregarin barras verdes o doradas, una
VeZ cumplidos los siguientes requisitos:

a) —Ung barra verde por cada dos afos servidos despues e ad-
quirir 1l derecho al distintivo. [EE

b) —Una barra dorada al cumplir los otho afios en €l Servicio
de in‘ervenciones y la segundg barra y sucesivas, cada clnco anos. - '

ART 6°—A los efectos de concesidn del distintivo y adcid, de ba-
mas, se declara vélido el tiempo servido en Intervenciones con anterio-
rdad a la publicacidon de es’a Ordenanza. ' ,

ART, 7°—E| personal que sea destnado nuevameénte al Servicio de
Intsrvenciones, el tiempo servido con anterioridad, le sera adicionado al
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AUevo para la, eoncesio,, del dstin'ivo y barras qus puecdyn correcpondere.

ART. 8.°—Ljy conce i6n de este dist'ntivo y adicOr Ce barras so
anorara en os expedientes persona'es de los in‘eresacos.

Tebuan. 25 de octubre de 1937—E! Altg Com'sario, JUAN BEIGBEDER.

Uisosiciones de Jo Admiistracidn Jalifana

'DAHIR APROBANDO Y PONIENDO EN VIGOR EL ESTATUTO GE.
NERAL DE LOS' FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS MUNICIPALES DE
: - LA ZONA . |

Loor a Dios tnico: .

Se hace saber por este nuestro elevado escrito, glorificado por Dios, que
Nuestra Alteza Imperal Jalifiana, | :

Visto que los funcionarios y empleados municipales de la Zona da plantilla
carecen actualmente de un Estatuto que regule su ingreso, diversas situacionas
ys en suma, sus derechos y obligaciones, y siendo ésto elemento principalisimo
para exigirles competencia y entusiasmo en el cumplimiento de sue funciones,

HA DECRETADO LO QUE SIGUE:

Articulo Unrico: Queda aprobado y puesto en vigor; a partir de [la
fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Zona, el Estatuto Ge-
neral de los Funcionarios y Empleados Municipales de éste Protectorado,
excepto en lo relativo a sueldos que las Corporaciones Municipales aco-
plaran en sus proximos presupuestos.

- Dado en Tetuan a 8 de Yumada de 1.356 (correspondiente al 14 de
Septiembre de 1937).

Visto el Dahir expedido en esta fecha por S. A. L ! Jalifa Mu'ey zl
Hassan Ben. el Mehdi Ben Ismail, aprobando y poniendo en vigor el Es.
tatuto General de jlos Funcionarios y Empleados Municipales de la Zo-
na. Vengo en promulgar y disponer la ejecucién del referids Dahir. Da.
do en Tetuan a 14 de septiembre de 1937. EY! Alto Comisario, JUAN

FSTATUTO GENFRAL
DE LOS _
Funcionarios y Empleados Muricipales de a Tona

- 'DEFINICION Y CLASIFICACION

Articulo 1.0 Son funcionarios o empleados Municipales ﬂg‘l“*’““
personas que, habiendo aceptado un nombramiento de la Administracion Pua-
blica Municipal en un puesto determinado, colaboran de un modo continuo a
la gestion de la cosa Piiblica.
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Articulp 2.° A los efectos consiguientes, los funcionarios ¢ empleados
Mummpalas se dividiran, temniendo €n cuenta sug atribuciones o facultades, en:
Funcionarios, Agentes y Subalternos. 3

Sen Funcicnarios los que desarrollan uha actividad técnica o auxiliar, por
cuya razon se subdividen en técnicos y Administrativos. Los prnmerus deberan,
ser necesariaments titulados y los segundes deberdn demostirar’ siempre su
aphtud :

Son Agentes los que ejecutan las 6rdenes de las Autoridades, Quedan com-
prendidos en este grupo los Mejaznis del Almptaceén, los Lﬂb‘l“&dﬂl’&‘ﬁ de Arbi-
trios, Tasas, etc., los Guardias Urbanes, etc., etc.

Son subalterncs los <ncargados de los menesterzs y oficios manuales vy,
por tanto, los porteros o conserjes, los ordemanzas, enfermeros, mozos, obre-
ros, etc,, siempre que figuren .en plantilla y sean fijos.

Los Funcionarios propiamente diches, segun la clasificacion que precede,
s¢ denminaran con éste nombre, designandos: los demas con el de empleados.

Articulo 3.0 Todos los funcionarios 0 empleados de la Administracion
Municipal de la Zona, sea cualquiczra swu procedencia y misién que desempe-

. fien, se clasificardn en las siguientes categorias y sueldos reguladores, deter.

minandose en los Pressupuestos Municipales respeclivos las plantillas y -emolu-
mentos que en cada caso se senalen;

Jofe de Admnistracion de 1.9 clase... ....... ... ... 12:000°00 pesetas
Jefe de Admnistracién de 2.0 clase... ... ... ... ... 11.000°00 pesetas
Jefe de Administracion de 3.2 clase... ... ... ... ... 10.00000 pesetas
Jefes de Negociado de 1.2 clase. .. ... ... ... ... ... 9.00000 pesetas
Jefes de Negociado de 22 clase. .. ... ... ... ... ... 8.000°00 pesetas
Jefes de Negeociado de 32 ¢lase. .. ... ... ... ... ... 7.000°00 pesetas
Oficiales de 1.2 clase... ... ... ... ... ... .. ... 0600000 pesetas
Oficiales de 28 clase... ... ... ... ... v vy 1w 500000 pesetas
Oficiales de 3.2 clase... ... ... ... ... vin +vv .. 400000 pesetas
Auxiliares de 1% clase... ... ... ... i vii wiw 0w 300000 pesetas
Auxiliares de 22 clase... ... ... ... v vih o wee wn. 250000 pesetas
‘Auxiliares de entrada... ... .... .. ... ... ... ... 2.000'00 pesetas
INGRESO S
Articulo 4.0 Todos los cargos de la Administracion Municipal de nues-
tra Zona se proveeran en la siguiente forma:
a) Los carges de Sﬂretarins, Contadores y Secretarm.-{:untadnras seram

provistos por concurso-oposicion anunciado en el Boletin Oficial de la Zona v
con arreglo a las condiciones y méritos que se fijen en el ‘Reglamento de Fun-
cicnarios o Empleados de la Administracon Municipal de este Protectorado,

b  lLos cargos que, por su peculiar cometido, hayan de ser ejercidos por
personal con titulo facultative o tecnico, se proveeran por concurso de meéritos
entre titulados por Centros Docentes Oficiales. :

<) Los demas cargns que no reguisran ser ejercidos por personal facul-
talivo o técnico se proveeran por CONCUrso o cONcurso-examen segun se trate
de perscmal subalterno o de agentes y personal Administrativo. -

Los :nncmrsnuunpummnn concursos enire personal titulado y concursos.
£Xamenes seran anunciados en el B. O. de la Zona.

Articulo 5. @ Las condiciones generales indispensables para poder ingreszar
en lo- cargos de la Administracion. Municipal de la Zona ademas de las parti.
culares y especiales que requiera el destino de que se trate, seran las siguientes:
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1.8 Sr espanol o marroqui originarip de la Zona espanola de Prﬂtﬂctﬂra-
do o, en caso contrario, haber prestado servicios Militares vy d; Campaﬁn,
con nota favorable, en ésta Zona o en Espana,

2.0 Tener mas de 17 afios y menos de 35, segin la clase . desting
de que se trate. |

3.4 Acreditar, mediante certificado médico, 1a aptitud ficica necesapis,

4.0 Certificacion de carecer de antecedentes penales,

El limite maximo de edad podra ser ampliado para los aspirantes gue
hayan servido en el Ejército por un plazo igual al de dicho Servicis, sin que en
nirgur. caso pueda exceder ese limite de los 40 anos.

NOMBRAMIENTOS

Articulo 6.9 Los nombramientos del personal se efectuarin con arre.
glo a las siguientes normas: '

: 1.9L.os subalterncs y agentes seram nombrados directamente por las Jun-
tas respectivas, dando cuenta, en término de siet> dias, a la Delegacién de
Asuntos Indigenas (Inspeccior. de Entidades Municipales).

2.0 Los nombramientos de los funcionarios Administrativos, facullati.
vos y técnicos, seran externdidos por la Delegacion de Asuntos Indigenas
(Inspeccion de Entidades Municipales) y remitidos en copia duplicada, a la
Junta respectiva, para entrega del original al interesado y archivo da la copia
en las Oficinas Municipales.

l.os resultados de los concursos, que den lugar a estos nombramientos,
seranm publicados en el B. O. de la Zona, '

Articulo 7.0 Los nombramientos de perscnal de nuevo ingreso. cualouis-
ré. que sea su procedencia, no sera definitivo hasta después de haber transcu-
rrido seis meses de servicio efectivo en la Zona. Expirado este plazo, 2l Jefe de
Servicio de que dependa el interesado informara respecto a la conducta de stz
teniendo para ello en cuenta el celo demostrado, puntualidad, caricter, asidui-
dad, etc... Si el informe fuera favorable, se confirmari el nombramientp con
caracter definitivo. - \ |

Cuando antes de terminar dicho plazo, o a la expiracién del mismo, se ¢om-
probase mediante expediente que la conducta no es satisfactoria, se propondra
a la Delegacion de Asuntos Indigenas (Inspeccién de Entidades Municipales)
el cese de] interesado en el servicio, remitiendo al efecto el citado expediente,
y concediendo al funcionario o empleado como auxilio el sueldo de dos meses,
sea cual fuese el tiempo de servicios prestados en el periodo de prueba.

Articulo 8.2 La aceptacion del destino por un funcionario o empleado de
ruevo ingreso llevara consigo la cbligacién de prestar servicio en Jas Corpora-
clones Municipales de la Zona durante vn afio como. minimo, salvo causa muy
justificada. :

SITUACIONES. ADMINISTRATIVAS .

Articulo 2.°  El personal de plantilla de la Administracién Municipal de
ia Zona podra encontrarse, en las siguientes situaciones: Activa, Excedenci»
forzosa y Excedencia veluntaria.

Se considerard en situacién Activa mientras preste servicio a la Admi-
niftracion Municipal de este Protectorado, sea cual fuese el Orgarismo a que
se le adscriba, segiin las necesidades del Servicio. | -

La excedencia forzosa s concederi solamente en las condiciones y por los
mativos quz determinan los articulos 26 y 51 del presente Estatuto.
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La excedencia voluntaria le sera concedida en las condiciones y por el
plazo que determina el articulo 49.

PLAZOS POSESORIOS

Articulo 10.9Los funcionarics o empleados de nuevo ingreso en la Admi-
nistracion Municipal de la Zona, sea cual fuere su procedencia, deberan in.

* corporarse a su destino en el término de treinta dias, contados desde la fecha
" en que se les comunique oficialments el nomhramiento, si residieran en cualquier

punto de Marruecos, Dicho plazo sera d= cuarenta y cinco dias cuasdo residie-
ram fuera de Marruecos.

Los plazos sefialados solo podran prorrogarse por otros iguales, a instancia
del interesado, cuando existan causas justificadas, La Administracion, en caso de
notoria urgencia, podra reducir éstos plazos prudencialmente.

Quedara sin efecto el nombramiento del funcionarioc o empleado, s-a cual

fuere su procedencia, que no s presente a tom=2: posesion de su destino en

el plazo que le corresponda, quedando solo exceptiuado de ésta medida el que
justifique, a satiefaccion del Jefe de Servicio, las causas que independiente-
nrente de su voluntad le impidieran hacerlo, ;

Los funcionarios ascendidos o trasladad>s tomaran posesion de su nuevc
cargo el dia siguiente en que cesen en su anterior destino, sino implicase cam-

hic de residencia, o en el término de quince dias en caso contrario. Si el cam=

bio ‘de destino se produjera encontrandosge el interesado en uso de licencia

" o permiso, debera efectuar su presentacion en ¢l nuevo al expirar aquellos. Se

comunicara por escrito a la Delegacion de Asuntos Indigenas (I. E. M.) la
fecha de la toma de posesion.

PERCIBO DE HABERES DURANTE EL PLAZC POSESORIO

Articulo 119 Todos los: funcionarios o empleados procedentes de otras
Corporaciones Municipales de nuestra Zona, que fuesen destinados a otro Mu-

. nicipio del Protectorado, tendran derecho a percibir, desde la fecha en que

cesaron, los haberes que les correspondan en concepto de plazo posesorio,
siempse cue tomen posesién de su destino dentro del término reglamertario,
Dichos haberes se satisfaran con cargo a los Presupuestos de la Corporacion
Municipal de su nuevo destino. -

El personal de nuevo ingreso percibira los emolumentos qua le estan asig-
nados, desde el dia en que tome possion del destino.

El personal ascendido o trasladado dentro de los Servicios Municipales

de la Zona, sea cual fuere su procedencia, percibira, durante el plazo posseo-

rioc determinado en la dltima parte del articulo precedente, los devengos co.
rrespondientes a su destino anterior, sino se hallasen. en uso de licencia.

Si disfrutaran de €sta, los interesados sclo percibiran, en el indicado pla-
zo los habesres que les correspondan por razon de la licencia.

LOCALIDAD EN QUE DEBEN TOMAR POSESION

Articulo 129  La toma de posesion solo podra tener lugar periunalmen-
te en la localidad del destino o en la Delegacién de Asuntos Indigenas (Ins-

‘peecion de Entidades Mumclpales}, cuando hubiese sido llamado por ésta para

Ministerio de

recibir ‘instrucciones.

FORMALIDADES DE LA TOMA DE PGSESH}N

Articulo 139 Para dar posesion se exigira al nombrado la presenta.

-
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cién del nombramiento personal extendiéendose en él la diligencia que 1o haga
constar y comunicandolo a la Delegacién de Asuntos Indigenas (I. E. M.)

Al tomar posesion de su destino el Jefe o Encargado de una Oficina, re-
cibira bajo inventario el moblaje que en ella exista de propiedad del Munici-
pioc y sera responsable de su conservacion.

'Si en la Oficina hubiera ademas fondos Mummpal&;, se hara cargo de
ellos previa formalizacién de un balance de caja. .

Tanto el inventario como el balance de caja, se formaran por duphudn
firmando los dos ejemplares el funcionario saliente y el runcionario entrante.
De éstos dos ejemplares quedara uno en el archive de la Otficina y otro en
poder del funcionario saliente, Las faltas observadas se comunicaran al Pre.
sidente de la Junta respectiva y.al Interventor Local.

ABONO DE GASTOS DE VIAJE AL PERSONAS NOMBRADO

Articulo 14° [Las Corporaciones Municipales coorrespondientes satis-
faran los gastos de viaje debidamente justificados a los funcionarios o em-

pleados de nuevo ingreso desde el punto de su habitual residencia, cuando
ésta la tuviese en ésta Zona, hasta la localidad donde deba prestar sus ser.
71'@1#'-

Cuando los citados funcionarios o empleados tuviesen su habitual resi
dencia fuera de la Zona, les seran abonados los gastos de viaje que les corres-
ponda lesde el puerto de entrada o punto fronterizo de la Zona hasta la lo-
calidad a que vayan destinados. Dichos gastos de viaje debidamente. justifica-
dos, serdn los que correspondan an interesado, cujer e hijos y transporte de
su mobiliario. .

Si por disposicién superior hubiera de presentarse algiin funcionario o
empleado Municipal en determinada localidad, para asuntos Municipales, la
Junta respectiva le abonara los gastos de viaje que correspondan al itinerario
recorrido. | |
~ En los cambios de destino dentro de la Zona, se abonaran los gastos de
viaje, por mitad, por las Juntas interesadas. Dichos gastos seran los semals:
dos en la ultima parte del parrafo segundo de este articulo.

CESES

Articulo 15,2 [El cese en el Servicio de la Administracién Municipal po-
dra decretarse a peticién propia o por disposicién superior.

El cese por disposicién superior corresponde decretarlo al Delegado de
Asuntos Indigenas, a propuesta de la Inspeccion d'ﬂ- Entidades Municipales
en los casos siguentes:

a). Como resultado del periodo de pi‘l:l&ha. quie establecs el articulo 7.2

b) Por haber dejado expirar el plazo maximo qus para la excedencia
voluntaria concede el articulo 49.

c) Por incapacidad fisica notoria o comprobada, mediante la instruc

cion del oportuno expediente.
d) Cuando motivos de conducta u otras razones lp aconsejen, en 'IW
de expediente debidamente incoado. -

Articule 16.0 Al decretarse el cese so determinara la fecha exacta ed
que deba tener lugar y si el funcionario o empleado cesante debe o mo esperdf
la incorporacion del que hubiere de sustituirle.

Articulo 17.° Al cesar un funcionorio en la Administracién M unicipal
de la Zora oo hara constar en el titulo personal, que le haya sido expedido
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an su dia, la diligencia de ces:, cerrandose en tal momento la hojm de zervi-
cios que, reflejando las vicisitudes de toda indole, ha de formarse a cada fum-
cionario cuya hoja de servicios acompanara a eéste en todos los destinos que
obtenga en la Zona y que podra ser remitida en copia al nuevo Organismo
.donde haya de prestar sus servicios al cesar en la Zona, si asi lo reclamase el
Org.nn:ilmu i-n'tereaadq. |

El cese sera publicado en el B. O. de la Zona, comunicandolo a éste efecto
a la Delegacion de Asuntos Indigenas (I. E. M) |

CESE DE PERCIBO DE EMOLUMENTOS

Articulo 18.° Los funcionarios ¢ empleados Municipales dejaran de per-
cibir sus emolumentos desde el dia en que tenga lugar el cese efectivo, con-
cediéndoles el sueldo de dos meses, en. concepto de despido. |

Articulo 199 Las familias del personal Municipal de la Zona, sea cual
fuere su procedencia, que se hallasen en su compaiiia al ocurrir el fallecimien-
to de un funcionario ¢ empleado Municipal en activo, percibiran los gastos
de viaje de regreso que les correspondan desde el punto de destino de Ifalle-
cido hasta ¢l puerto o punto frontrizo de salida de la Zona, asi como dos pa.
gas de toca.

A los efectos del abono de los antes citados gastos de viaje se entendsra
por familia la mujer e hijog del fallecido.

. OBLIGACION DE UTILIZAR EL CONDUCTO REGLAMENTARIO EN
- TODA PETICION |

Articulo 20.° Ningiin funcionario o emnoleado Municipal podra dirigirse
a la Superioridad, mas que por conducto de sus respectivos Jefes, quienes cur-
saran las comunicacionses, informéndolas siempre que en ellas vaya envuelta
alguna propuesta o peticions La infraccion a ésta Disposicion se considerara
falta grave y se corregira disciplinariamente, |

DEBERES DE RESIDENCIA Y DE ASISTENCIA A LA OFICINA

Articulo 21.° Los funcionarios o empleados residiran en el termino
Municipal de la localidad donde tengan que desempefar su cometido y mo
podran ausentarse de ella sin estar previamente autorizado. |

Asistiran a la Oficina los dias laborables seis horas como minimo, que!

' 3o acomodaran a las necesidades de las respectivas dependencias.

GRADACION DE LAS FALTAS Y CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

_ Anticulo 229 Se consideraran como faltas cometidas por el personal
. Municipal en sus cargos, las siguientes: |
1.0 - Leves. - El retraso en ¢l desempefio de las funciones que les esten
 encomendadas, cuando ello no perturbe sensiblements el servicio; las que
séan consecuencia de negligencia o descuido excusable, y la falta, no reiterada,
duduintai-cia.l la Oficina durante las seis horas obligatorias, sin causa justifi-
cada.

29 _ Graves. ~La indisciplina contra los superiores; la desconsidsracion a
éstos o al publico en sus relaciones con el servicio; la falta reiterada de asis-
tencia a la Oficina duranto las horas obligadas, sin causa quez lo justifiaue;

»

EMinisterio de Cultuiz 2011



739 .

las que afecten al decoro del funcionario; los altercadoe y pendencias deiitro
de las Oficinas, aunque ro constituyan delito ni falta punible; las informalida-
des o retraso en el despacho de los asuntos, cuando perturbe sensiblements o
servicio, y la de negarse a prestar servirio extraordinario en los casos ern,
que lo ordenen por escrito los Superiores, por imponerlo necesidades urgentes
de inaplazable cumplimiento. ' |

3.2 - Muy graves. - El abardono del servicio; las contrarias al secreto que
se debe guardar en los trabajos; la insubordinacion en forma de amenaza in-
dividual o colectiva; la emisién a sabiendas o por negligercia o ignorancia
inexcusable de informes manifiestamente injustos, o la adopcién de acuerdos
con las mismas circunstancias; las faltas de probidad y las constituvas de de.
lito.

Loe funcionarios o empleados que indujeren directamente a otros a la
ccmision de una falta, incurrirdr. en la correccién sshalada para la misma, aun-
que aquella nc se hubiese consumado. '

Articulo 23.0 ‘Las correcciones disciplinarias que deberan imponerse a
los funciorarios o empleados, por faltas cometidas en e] ejercicio de su cargo,
seran las siguientes, |

1.0 Reprension privada.

2. Reprension publica, verbal o escrita.

3.0  Multa de uno a quince dias de thaber.

4. Suspensior. de empleo y sueldo, de un mez a un afo.
5.4 Ceszntia ¢ separaciéon definitiva del Servicio.

La prmiera correcciéon sera aplicada a las falats leves; la segunda, tercera
vy cuarta, a las faltas graves; la cuarta y quinta a las faltas muy graves.

Los Jefes de Servicjo daran cuenta por escrito de las reprerisiones
privadas y publicas, con objeto de que consten, como los demas correctivos, en
¢. expediente personal y en la hoja de servicios del funcionario o empleado.

La reiteracion en una falta leve llevara necesariamente consigo la repren-
si6n publica. - "

La tercera reprension publica llevara consigo la imposicién de multa en
sue dos grados minimo o medio.

A la suspensiér. de empleo y sueldo, por mas de seis meses, ira siempre
unida ‘la pérdida de puesto en la categoria raspectiva y escalafén correspon.
diente a aquellas especialidades que lo ‘tuvieren,

La cesantia detsrminarid la baja definitiva en el Servicio d- la Adminis-
tracior. Municipal de la Zona.

Articule 24°  La imposicion de multas asi como la suspension de em-
pleo y sueldo y la cesantia, se impondrian por el Delegado de Asuntos Indi-
geras, a la vista de expediente previamente incoado y remitido a la Inspeccion

- dr. Entidades Municipales, comunicindose siempre por escrito al interesado.
‘Er ningin caso podra imponerse la suspensién de empleo tinicamente.

Articulo 25.° Podra imponerse al personal Muricipal de la Zona, con
independencia de las correcciones establecidas en los articulos anteriorzs, las
sonciones que se establezcan en los Cédigos Vigentes en la Zona y por los
Tribunales competentes, para las faltas o delitos en ellos comprendidos.

SITUACION DEL PERSONAL MUNICIPAL SUJETO A PROCEDIMIENTO

Articulo 26. Cuando un funcionario o empleado Municipal se halle su-
Jéto a procedimiento administrative o judicial, se seguiran las normas siguienbes:
a) Si el expediente administrativo hubiese sido incoado por faltas gra:
ves o muy graves, el Delegado de Asuntos Indigenas, a propuesta del Instruc-
tor de la Inspeccion de Entidades Municipales, oide el parecer del Jefe in}
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mediato . del. sujeto .a procedimiento, podra decretar la suspension de empleo
?-*muﬂ:de 3&!"1& ﬁllt’i-mﬂ- '

b) Si por los hechos atribuides al funcionarioc o empleado se hubiese
seguido procedimiento judicial, el Delegade de Asuntos Indigenas o la Junta,
juego. que .obre en su poder, el testimonio del auto por el que sz acucerde el
procesaminto, decretara o no.la suspension a que se refiere el apartado ante-
vior, teniendo _en cuenta la naturaleza o gravedad del delito que al procesado
se impute, _

Se acordara necesariamente la suspension de empleo y sueldo cuando,
en el supuesto del parrafo anterior, se procese al funcionario o empleado por
delitos cometidos en el ejercicio de su cargo o se dicte contra él, cualquiera
qie sea el delito, auto de prision sin fianza,

¢) Si del expediente administrativo no resultase responsabilidad con.-
tra el funcionario o empleado, o recayese en la causa sentencia obsgolutoria
que quede:firme; o auto de sobreseimiento libre o provisional, sera repuesto en
su cargo cor los mismos derechos que tuviese al decretarse la. suspension, abo-
nandole, adémas, todos los. emolumzntos que:hubiese dejado de percibir por
consecuencia dej  procesamiento, :

d) No obstante lo dispuesto en los apartades a) y b) de éste articulo, el
Deélegado de Asuntos Indigenas podra -otorgar, al personal cuya suspension se
decrete, el 50 por 100 de los haberes que perciba con cargo al Presupuesto- Mui
nicipal correspondiente; atendidas las circunstancias personales y familiares. que
en el concurran. -

e) Cualquiera que.sea el motivo de la suspension, el puesto del funcio-
nario-o empleado objeto d=. ella quedara. sim.cubrir; a menos-que. pori convel
niencias del Servicio, apreciadas.libremente por la Junta respectiva, se crea
aecesario que se le sustituya. En tal supuesto; la designaciéon del sustituto tepdra
caracter provisional 'y no- le dara derecho alguno para el porvenir.

f)* El ‘abono:de los emolumentos que se devnguen en los diversos su-
‘puestos-a que éste articulo se refiers, s> hara con cargo a la correspondierite
ua¥acion, si no se cubriese el destino; o a un crédito-especial en caso contrario.

- De todas éstas incidencias. sz dara cuenta inmediata a la Delegacion de
Asuntos Indignas (Inspeccion de Entidades: Municipales). i

Articulo 27.° 'Si se dirigieran a la Superioridad reclamaciones con mo-
tivo de deudas contraidas por un funciorario o empleads Municipal. dehera
‘este, de acuerdo con sus acreedores, fijar un plazo para satisfacerlas. De no ve-
t'ficarlo sera separado dé su destino. por cons’derarsel: incurso en fallta -

probidad.
INCOMPATIBILIDADES

Articulo 28°-  Para que un funcionario o empleado Municipal pueda
ejercer particularmente otra profesion, carrera u oficio, sera condicién indis.
pensable la formacion de un expediente a solicitud del interesado y con au-
tliencia. de éSte, y que;.como resultado de él, ka Delegacién ds Asuntos. Indi-
genas: (I. E. M.), previos lo sasesoramientos que estime convenientes y a Ia
vista de! expediente remitide por la Corporacion. Municipal respectiva, acuwer-
de:auterizarle por. escrito para ello. Esta autorizacién podra concederse tini-
camente cuando. las; atribuciones del. interesado no - guarden relacién. alguna
con. la: actividad. personal a que pretenda dedicarse fuera de las horas mar-
cadas: para su Servicio Oficial.. '
| Articuls. 29.° Se declara .tamhién. incompatible. el percibo simultines
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de sueldos de cualquier clase en situaciéon activa del Estado, provincias o mu.
nicipios espanoles, asi como del Protectorado de Espafia en Marruecos con
los consignados en los Presupuestos Municipales de la Zona.

Articulo 30.0 Es asimismo incompatible el percibo 'de haberes pasivos
cor. otros activos de los Presupuestos Municipales de la Zona, si, sumados
unos y otros exceden en total la cantidad de 8.000 pesetas anuales. -

Articulo 319 Las gratificaciones son compatibles con haberes pasivos
o activos siempre que aquellas no excedan de 4.000 pesetas anuales, Para po.
der percibir gratificacion sera indispensable posecer titulo oficial o acreditar
la capacidad necesaria para las funciones que vayan a desempefiarse y no ex-
ceder de la edad maxima de 60 afios. :

ASCENSOS |

Articulo 32.° En todos aquellos servicios o especialidades que tengan
escalafon, existira el ascenso por ordem de rigurosa antigiiedad entre los que
hayan sido declarados aptos para él. A tal efecto, deberin llevar nécesa.
riamente en. la categoria personal correspondiente un minimo de dos aiios
de efectivos servicios. ,

Articulo 33.° Para el ascenso de los funcionarios Administrativos Mu-
nicipales a la Categoria de Jefe de Administracidn de 3.%, Jefe de Neglociado
e 32 y Oficial 3.9, se establecers un examen de aptitud complementario del
minimo de tiempo de servicios efectivos a que se refiere el articuloc ante-
rior. :

Los que fuesen declarados aptos para el ascenso, por no llerar lag con-
diciones de tiempo minimo de servicio en la categoria personal o no fuesen
aprobados en los exdmenes de aptitud, no podrin ascender a la categoria
superior inmediata hasta llenar satisfactoriamente tal requisito,

Si en algln caso correspondiese el ascenso a funcionario Administrativo
gue no pudiese ser declarado apto por no llevar el minimo d. tiempo de
servicio efectivo establecido en el articulo 329, y Se considerass indispen-
sable cubrir sin demora la vacante producida, el funcionario mas antiguo
de los que se encuentren en tales condicionss sers designado para desem.-
penar dicha plaza en comisién, pero sguira percibiendo hasta cumplir el
tiempo sefialado los devengios que correspondan a su categoria personal,

Si la plaza de que se tratase fuese de categoria tal que para ser decla.

rado wpto para el ascenso se precisase haher sufrido ademéas un eximen
de actitud, sera necesario, para poder hacer la dispensa de tiempo de ser.
.viclo a que aluds el parrafo precsdente, que el interesado haya acreditado
su aptitud previamente en el aludido examen, corriéndose el turno para el
ascenso hasta encontrar de antiguo a moderno funcionario qu. reuna las
condiciones mencionadas. CaSo de no haber ninguno qu, tenga aprobado <!
examen de aptitud, se dejara la plaza sin cubrir. -

Articulo 249 El funcionario o empleado en situacion de excedencia
voluntaria pierde el derecho al ascenso, mientras no vuelva a la gituacién
acliva. Su reingreso en ésta ultlma situacion lo verificara por: la categoria
v en el puesto que ocupaba al quedar en situacién de excelencia voluntaria,

Articulo 352 Ningiéin funciomario o empleado Mjunicipal en situacién
de excedencia forzosa podrd ser ascendido, a no ser que se halle en dicha
situacion. por’ supresién de plaza o por estar prestando servicio militar.

Si tal situacion ﬂpﬁlﬂ debida a estar sometids a procedimients  judicial
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g antes de dictarse resolucian en el mismo le correspondiera el ascenso, se
aplazara éste hasta que aquella recaiga y, en caso de que la misma fucra
(avorable, se le otorgara el ascenso con la antigiiedad cue le hub ere corres-
pond.do, reintegrandole, por tanto, al puesto del escalafén que debs ocupar.

QUINQUENIOS

Articule 36.9....Lcs funcionarios o empleados Municipales en situacién
activa, tendran, derecho, al cumplir los cinco anos ds servicios efectivos en
su categoria, al abono de iquinientas pesetas de premio anual abonables poir
mensualidades vencidas. A los diez anos de servicios efectivos en la misma
categoria, el premio anual se elevara a 1.000 pesetas, abonables en igual
forma, subsistiendo com esa cuantia hasta que el funcionario o empleado va-
vie de categoria, paSe a destino mejor dotado o cese en el servicio de la Adminis
tracion Municipal de 'la Zona.

Articulp 37.0 El derecho a los quinquenios tendra caracter personal
y solo por remuncia del interesado podra suspenderse su pago, aunque aguél
cambie de Municipio, En este caso, la nueva Corporacion Municipal en q'{ue
pase a prestar sus servicios debera comprometerse previamente a abonarle
loa quinquenios a que tenga derecho.

PREMIOS

Articulo 38.° Los funcionarios o empleados Municipales de la Zona
podran ser recompensados con:

Mencion honorifica; |

Concesion de condecoraciones libres de gastos. eie

Concesion de premios en metalico, por trabajos extraordinarios. |

Las menciones honorificas seran wotorgadas. a propuesta fundamentada
del Jefe de Servicio correspondiente, dando cuenta de ellas por escrito a la
Inspeccion de Enmtidades Municipales (Delegacién ‘de Asuntos Indigenas),
para constancia en el expediente personal 'y hoja de servicios del interzSado.

A la concesion de condecoraciones libres de gastos, ya que deberan ser
abenados por la Corporacion, precedera asimismo la propuesta referida en
ei parrafo precedente, fundada necesariamente en la prestacién de servicios
que, aun relacionados con los que reglamentariamente estén afectos al cargo
gue ejerza el interesado, revistan gran importancia. Las condecoraciones es-
taran en relacion con las respectivas categorias administrativas,

La concesién de premios en metalico se hara a favor de aquellos fun.
cionarios o empleados que, fuera de las horas ordinarias de servicio, ejecu-
ten trabajos que se le encomienden y no sean los normales,

PROVISION DE VACANTES

 Articulo 399 Las vacantes que se produzcan seran comunicadas por
las Corporaciones Municipales respectivas a la Inspeccién de Entidades Mu.
nicipales, la cual lo comunicard a su vez a todas las Corporaciones de la
Zona a fin de que, los funcionarics o empleados en active servicio que por
fu categoria puzdan ocuparlas, pusdan solicitar su traslado en el términe de
20 dias, ajustindose ta lo dispueSto en el articulo 10.° y articulo 11.9 del pre-
sénte Estatuto, a los efectos del plazo posesorio.

La Delegacion de Asuntos Indigenas, a propuesta de la Inspeccion de
Ertidades Municipales, designard para desempefiar la vacante producida al
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mas antlgun de los suhmtantl&s que tenga menos notas de&favorablas “nsu
expediente. .

Los funcionarios de muevo ingreso seran anempre destinados a los. pues,
tos resultantes de la combinacion que determine el ingreso y, a los ®2is me-
se: de obtenerlo, podran cursar papeleta de destino en las primeras condi.
ciones que se expresan em los dos aparlados anteriores.

Los que a peticion suya obtengan destino, vendran obligados a servirles
durante dos anos.

<oNCESION DE PERMISOS

Articulo 40.° Todo funcionario o empleado municipal-de la: Zona:tens
dra derecho, cada afio natural, si las necesidades del servicio:lo' consienten;
a disfrutar de un permiso de un mes de duracion con -el -percibo-compieto-de
r0s emolumentos que el cargo tuviere asignados.

Si asi lo preﬁriese el interesadn, podra dividir el mes anual de permiso
en dos de quln:e dias, en epncas distintas del ano; nempre que astlo:per.
mitan las conveniencias del ssrvicio.

Podran tambiép concederse permisos en casos excepcionales, pero solo por

un término que:no po:dra ‘exceder de ocho dias y una sola vez. dmmnta el
ano. - -
En ningin caso los distintos permisos concedidos en un afio podran ex.
ceder de treinta y un dias, ni daran derecho al percibo de gastos de wviaje.

Articulo 41.° No podra disfrutarse permiso para la misma localidad
donde se temga la residencia habitual, salvo en caso” de enfermedad; ni po-|
dra concederse simultaneamente permiso en una misma oficina ‘a un numero
de funcionarios o empleados superlor a la tercera parte de su plantilla;

Articulo 42.°° Los funciorarios o empleadnu que  permanézcan -dos o
mas anos consecutivos sin hacer uso de permiso o licencia podfan disfrutar,
si las necesidades del servicio lo permiten, de permiso para auséntarse de
sus respectivos destinos durantz: dos meses comnsecutivos como maxlmw Com
derecho a todos los emolumentos gque tenga asignados el cargnﬁ que delm
pena.

LICENCIAS PARA ASUNTOS PROPIOS

Articulo 43° Los funcionarios y empleados que deseen obtener liq
::etu:m, como los que pidan permiso deberan solicitarla por medio de instan.
ciz debidamente reintegrada, dlrtgxda al Presidente de la Junta por conducte
del Jefe inmediato, que la cursara informando acerca de.la necesidad que de
ella tenga el interesado y sobre la posibilidad de concederla sin dﬂtrlmentu
de] servicio, ’ ' |

Articulo 44° Si atenciomes imprevistas y urgentE: del servicio lo re
cuieren, podra interrumpirse cualquier momento las: licencias concedidas pa-
ra asuntos propios.

Estas licencias se concederan.por un mes y, durante él, el funcionario 0
empleado  percibirda solamente los haberes fijos que tuviera asignado. en:pre:
supuesto.

Podra concederse una primera prorroga de un mes de duracién y olra
segunda y ultima prorroga por otro mes, Durante la pr:mera prnrrogl se
percibira la mitad del sueldo. La segunda prorroga sera sin mng‘un emolu-
mento y. sia la expiracion de ella no se. incorporaSe: el func'onario 0 m-
pleado, se decretara su cgse-en el Servicio de la Administracién Mu-u::m.ldl
la Zona. '
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No podrd concederse licenclar pard” asungos  propjos st kicima manps de
doce meses que se disfruté otra licencia o permiso. Si en eslgan caso muy
cxcepeional se juzgash convéflients concaderia; se” consitlerara el primer' mes
como primera prorroga de licenicia“y asi sucesivamente.

BAJAS Y LICENCIAS POR ENFERMEDAD

Aritculo 45.° Cuando ‘un funcionario o empleado no se presénte a su
rabajo alegando estar erfermo, debera remitir simultineaniente su baja.
Caso de ‘'no hacerlo, el :Segrétario ‘Municipal ‘ordenara al médico del Dispen
sarioc Municipal le gire  inmediatamente un visita," comunicandeé’™ por escti.o’
su estado a ‘la’ Presidencia d= la-Junta.

El tiempo maximo de baja sera de ocho dias, al cabo de' los cuales se-
ra preciso la peticion' de licenc'a pdr’ enfermo que al concederSe, se haca
con la fecha en que debe ‘presentirse la‘instancia o s2a, al octavo dia de In’
taja. Corresponde ‘al Jefe dél Servicio-denunciar la'baja para su comprobacién.

Articulo 46 Si ‘la licencia“ fuése  motivada por enfermedad, habra de
justificarse ésta debidamente por medio de certificacidn facultativa.” Si la jus.
tificacior. presentada por el funcionario o empleado pareciere insuficiente a su
Jefe, podra éste solicitar de la ‘Pretidencia” sea ‘ampliada.” |

En ‘el certificado medico se ‘expresars concretamente la'clagse de enfermes
ded) la nécesidad de’ la licencia 'y ‘el plazo-de curacién probable, y ‘en la Tnstan-
cia hard constar el Jefé del interesado wi ha ‘disfrutade ‘permise o licancia due -
rente los Gltimos doce mesen, .

Cuando lalicencia 'se” solicita por encontrarsa enfermo a la expiracién de
un permiso y el lugar de residencia habitual radique en la Nacion Protectora,
e! certificado meédico debera ser extendido precisamente por funcionarios del
Cuerpo de Sanidad Civil que tenga su residencia ‘habitual en aqiiella locali-
ded, y 81 mo existiera ‘tal clas€, por un ‘médico titular de funcién Oficial del
Lttado, provincia o Municipio, aborando los derechos correspondient=s “el
funcionarie ¢ empleado a quien afecte.” |

Cuando lo estime necesario o convediente la Junta ‘o la’ Delégacion de
Asuntos Indigeras (I. E. M.), podri ordenar la comprobacién da la* enfer-
medad por- nuevo reconocimiento de los médicos, siendo -entonces “safisfechos
dichos - gastos por la Junta correspondiente, sin que pueda’ exceder el
importe de diez pesetas por medico. : _

Quando la enfermedad no se compruebe, correspondbra al interesade
el abona de esos derechos, sin perjuicio de la sancion que proceda.

~ Las prorrogasde ‘licencias: por tnfermedad no podran exceder en nin-
gin' caso ' de ‘dos meses 'y seram ‘concediday mes a mes, previa comprobacion |
de que ‘subsiste la necesidad que las motivaron, mediante certificado médico
expedido al-final de cada mes. ' | |

El primer mes de licencia por enfermedad se concedera con derecho &
tedos” Jos “haberes fijos asighados al interesado el primer mes de prorrogd’
terd con la ‘mitad del “sueldo” y el segund ‘mes de proérroga con la tercera
parta‘‘del- sueldo. |

Si al terminar la méxima prérroga por enfermo el funcionaric o em.
pleado no se reintégrara a su servicio, aun continuando la enfermedad, “gera
declarado ‘excedente woluntario, a no ser que tuviéra derechos pasivos y le
tonviniere solicitar su disfrute. S '

Las prorrogas de plazos posesorios por enfermedad deberan ‘justificarse

5 . - L] ' | et

en la forma anterior, consideriandose la ‘primera ‘prérroga ‘como ‘primer mes

de ficencla por enfermo y la segunda comio segundo mes.’
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EFECTOS DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 47.° De toda licencia o permiso, sea por asuntos propios o
por enfermedad, disfrutada por los funcionarios o empleados, se tomara nota

«m su hoja de servicios v en su expediente personal dando cuenta seguida-
mente .a la Inspeccién d= Entidades Municipales de la Delegacion de Asuntos

Indigenas.

& ]

‘Al acreditarse. en ndmina  los haberes que devenguen los funcionarios o
empleados due disfruten de licencia o prorroga de ésta, se unira mota del

expediente original que se hubiere instruido y copia de la orden de concesion.

- "Tratindose de licencias otorzadas por enfermedad, se entendera que los
interesados hacen uso de ellas desde ‘el 8.2 dia de la baja y, si se trata de
préorroga, desde la fecha en que expiré la licencia o prorroga anterior.

En los demas casos, se considerara .caducado el permiso o licencia si

transcurriesen 15 dias desde la fecha de la concesion sin que se hiciese uso
de dicho permiso o licencia. - P
Articulo 48°  No podra disfrutarse de licencia para la misma localidad

dende se tenga la residencia habitual, salvo en caso de enfermedad.

‘No podrid concederse simultaneamente licencia para asuntos propios, en
una misma Oficina o Servicio, a un ntmero de funcionarios o empleados que
sumados a los que se hallen en uso de permiso, sea superior a la tercera parte
de ‘su plantilla. | ; - G

EXCEDENCIA VOLUNTARIA Y REINGRESO EN EL SERVICIO
- - ACTIVO | =

Articulo 49.0 Se concedera la excedencia voluntaria sin sueldo, por
in plazo no menor de un afio ni mayor de cinco, a los funcionarios y emplea-
dos Mumicipales si llevan un minimo de doce meses de servicios efectivos
en la Zona, descontindose para el cémputo de dicho tiempo las licencias ¥
permisos disfrutados por el funcionario o empleado.

No se podrd conceder la excedencia voluntaria a ningin funcionario o'
empleado sometido a expediente, '

Las excedencias no evitaran las responsabilidades que pudieran derivarse

para los respectivos funcionarios o empleados, como consecuencia de los expe.
dientes que se instruyan después de la fecha en que aquellas fuesen conce-
didas. = = : ' '

Articulo 50.2 El reingreso debera solicitarlo el funcionario o empleado
excedente en instancia dirigida al Iltmo. Sr. Delegado de Asuntos Indigéenas

(Inspeccion de ‘Entidades ‘Mlunic'pales), asignandosele, con arreglo a las nor-

mas que a contiruacion se detallan y las consignadas en el articulo 34.° del

. .. nresente Estatuto, la primera vacante que se produzca en su categoria y es-

.....
s =
S

pecialidad. _ % .

Cuando varios funcionarios o empleados de la misma categoria y especia.
lidad en situacién de excedencia voluntaria é¢olicitasen el reingreso, la va-
cante o vacantes. se cubriran por orden de fechas de presentacion de lag ins-
tancias y, en caso da coincidencia de fechas, por orden de. antigiiedad en la

categoria. | | _ = L
Cuando en cualquier categoria, que no sea la de ingreso, existan varias

vacantes y haya personal en situacion de excedencia voluntaria que desee co-

locarse, se adjudicarid la primera vacante al a[xcp&ente que tenga mejor de:
vecho a ella, con arreglo a laslnlnrmas de este a_rticuln-; la segunda se dara al
ascenso, la tercera al excedente que siga en derecho. al anterior, la cuarta al

ascenso y asi sucesivamente.

-
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Los excedentes voluntarios q' e dejen transeurrir ¢l plazo maxims de cin-
co anios sin solicitar el reingreso se consideraran cesantes y se les expedira
el cese con caracter definitivo, publicaandose acto seguido en el Boletin

Oficial d= la Zona.
DERECHOS DEL PERSONAL QUE PRESTA SERVICIO MILITAR

Articulo 51.9 Los funcionarios y empleados de la Adminisgracién
Municipal de la Zona que desempenen destino de plantilla y hubiesen de ine
corporarse al Ejército por reclutamiento forzoso, quedaran en situacion de
excedentes forzosos mientras permanezcar, en filas, con derecho a que les sea
reservado su puesto en el escalafén, si lo tuvieren, y el destino que desempe-
*aran, asi como el de continuar ascendiendo cuando les corresponda, con arre-
glo a lo dispuesto en el articulo 35.9 de éste Estatuto y demas normas vigen-
tes, sin que la expresada situacién de excedencia confiera a los funcionarios o
¢mpleados derecho a percibir haberes de ninguna clase por razon del cargo
que tuvieran al ingresar en filas.

JUBILACICNES

Articulo 520  La jubilacién es el acto por el cual el funcionaric o em-
pleado es retirado del servicio activo, pasando a disfrutar de un permiso ili-
mitado’ con derecho al percibo de thaberes pasivos, concedidos en recompensa
a los servicios prestados durante determinado plazo.

La jubilacion podra ser wlufﬁtg‘ria o forzosa. _

La jubilacién voluntaria de los funcionarios o empleados fijos de la Ad-
ministracién Muricipal de la Zona, podra solicitarse por aquellos que hayan
prestado’ treinta y cinco afios de servicios efectivos a dicha Administracion
Municipal, asi como por los que, después de veinte anos de servicio de aquella
naturaleza, alcancen la edad de sesenta anos. | _

La jublicacién forzosa se decretara al cumplir el funcionario o empleado
ia edad de setenta afios, o por imposibilidad fisica permanente,

En uno y otro caso, el funcionario o empleado tendra los derechos pasivos
que le asignen los Estatutos del Montepio de Funcionarios Municipales de la
Zona, que regulard ademas, las pensiones de viudedad y orfandad.

RETRIBUCION ECONOMICA

Articulo 530  La retribucion economica del personal en situacion ace
tiva de la Administraciér. Municipal de la Zona, se regulara por los presu-
puestos correspondientes, de acuerdo con las Disposiciones del presente Es-
bt} .

El pago de los sueldos del personal Municipal tendra siempre calidad de
preferente. '

k - V.
DISPOS ICIQNES ADICIONALES

-

Articulo 54.°0 Los furcionarios casados mo podran prestar servicio en
la misma Seccion o Negociado de su conyuge.

Articulo 55.° Los funcionarios y empleados Municipales no podran
asociarse como tales sino para fines puramente benéficos, siéndoles indispen.
sable, aur en éste caso, la autorizacion previa de la Alta Comisaria.

MiRlsEne de Cultura. 2011
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Sus peticiones ze cursarian con arréglo a lo dispuesto en el articuln 20
de éste Estatuto, no pudiendo ser retenidas por los Jefes currenpundltntb:
mas de duince dias. En caso contrario, dichos Jefes sz consideraran. ‘comprizns
didos en falta grave.

Articulo 56.9 Las disposiciones de eéste Estatuto entraran en vigor em
la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Zona y seran aplicables
a todo el personal fijo y con nombramiento, debidamente autorizado, de h Ad.
ministracion Municipal de la Zona.

.'En cumplimiento de lo prevenido em el articulp 3.2 de éste Estatito, se
.prd"ceder:ﬁ a clasificar a todos los funcionarios y empleados fijos pertenecien-
tes a la repetida Administracion Municipal, con las categorias sefaladas en
el referido artichilo, con objeto de que para el Presupuesto de 1.938 hayan
denaparemdn las dotaciones que no se ajusten exactamente a las que deben
asignarse las categorias enumeradas.

Articulo 57.9 Un Reglamento da= funcionarios y empleados Municina-
les de la Zona establecera concretamente las funciones de las dutmm espe-
cialidades que abarca dicha Administracion,

Articulo 58°2 A los efectos del articulo 36.° de éste E:tt,tutn y con re.
lacion a la concesion de quinqumiﬂs y computo del plazo de cinco afios de
serwcmn efectivos en la misma categoria, se entendera que la fecha d. 'ad-

quisicion, de dicha categoria sera la del otorgamiento del ultimo maumento de

sveldo producido, para ajustar los del personal Mummpl.l de la Zona a los:

sueldos establecidos en el articulo 3.9
Articulo 599 Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo
que éste Estatuto dispone. 3, /



Loor a Dios Unico: _

Se bace saBar, por éste nuestro elevado esclito, gior'ficado pop D 6s
Jue Nuestra ATteza-Imperia:l Jalfiana, : | =

Visto kel Ar'icylg 520 ¢ Estatuto Geaueral de lgs Funcionarios vy
cmp.cadcs Munic pales de la Z0ona puesto eq vgor por Dah'r d> 8 deo
Yumada de 1356 (correspond epnts al 14 de septiembre de 1937). por el
Gue <e dispone aue dichos fuacionarioy y Empleados munic pales
endrdy cerechos RaMvVes g2 se regularan en los Estatu'os del Montepi ,
cCrresporidiente. = -

| HA DECRETADO LO QUE SIGUE: | _
~ ARTICULO UN]ECO.hQuEd;t'aquDba'dD Y bu€sto en Vgor, a partir
ad 29 de Xua' ‘e 1356 (correSpondiente a] 10 de Enerqp de 1938) Igs
Fs'atuto; del Montepio de Funcionarios y En]'p-:'ea.;_]g_?.; Municipales de a2
Zona, que se insertaran ern e BOLETIN OFICIATL de la m'sma a
¢ Lt.nuac on Jde la p].’*ESEnﬁE} Disposicion., : '

Lado en Tetuan a 1.9°diz ‘Chaaban de 1358 (correspondiente al 7
de octubre Jde 1937) :

Vis.o e! Dahir €xpedido en ‘asta fechg, Por S. A. I el Jalifa Muyley
€ Havsaa Ben el Mehdi Bep Ismail, aprobando y poniendo en VvV gor
A0 E.S-t«-t,i*l:l1:-{j;;5~ cie] Mf’?l‘]fﬁ'e]’;}iﬂ de +_]_1"unj;'jnna1'iz‘}5 Vv E.mp-'E:ElﬂuE M[”g]'pijp.a,ES
¢ 'a ZOona-—Vengo en promu'sat y disponer la €jecuc 6n del referido
Dah'r—Dado en Tetudn a 7 de Octubre ciz 1937—E1 Al', Comisarip
JUAN BEIGBEDER. ~ = =

k- ESTATUTOS DFL 4
- Mantepin de- Poncionarng ¥ Umpleados Muwicipales de I Tona

g

o

TITULO PRIMERO ey g
DISPOSICIONES GENERALES

; o =
ARTICULO 1.°-Bajo el &'ty Pat-onato de la Inspeceion de Entidades
Munic‘*pﬂﬂiiﬁ. afecta o la Delegacion die Amwtgg-ﬂldigenas, SeTiereg s o
Montepio de FuncionaTios y Empleados Municipa'es de 1a Zora, que
B0Zaré” de- personalidad jyuridiea ‘ndeprdiente para todos los fines e
i€ le atribuyen. . - '
Dicho Monlepio tendra su ‘domicilip len Ttuan. =
: ART. 2 01 Montepio, ¥ en su nombre sus egit mos Represintante ;.
| (®idran plena- capacioad ¢ivi para contratar V. Obligarse, pudiznde
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adquirir, re'eper y enajenar. o g‘i‘aﬂfar hievies immuebiey y ejercitas
cuantas aceiones o derechos fe compet |

ART. 3 °0—Perterecera, ad Muntapn, cOn nar&c*'ﬁr obligaiorio, todos
ins. funclonatios v empieados de es'a Admimistraclon Municipal de 2
70na que tengan caracter fijo, se hallep en posesion de nombramienty
y perciban swldo con cango & los Presupu€stos Municipa es.

TITULO II
‘FINALIDADES DEL MONTEPIO

ART 4°—_Tas finaiidades a qu. atendera el Mortepio de Flunc Onarios
y Empreados Muicipa‘es &2 'a Zoua séran lag sigulentes:

a) —Sa‘isfacer a 10s fumnc nn‘al‘lﬂa y empleados que lo ‘ntegran las
pensiones o subsidio: que por jubl acOn 4z los m’ *-z:m[h pracedan.

D) —Sa,nmface] igua'mente a los herederos de fuﬂmmarm Vv
crmpleados, que a ello tengan derecho reconoc.do p{}p Ehtﬂq Estatutos,
1as [pensiones o subsicdios qu. al fallecim en’ip de aquellm es correspondan.

¢) —Conceder anticipos g los fancionarios y empleados acogdos
a1 msSmo. en la forma que détermivaran las bﬂh.ES que formara et

- Consejo d= Patronato cuando lag <Circunstancias lconomicas el

L%

Mentepio lo aconsejen.
d) —Otorgar présiamos bajo garantia hpﬂteLama y las complemens=
tarias sobre pensioneg y subsidios con €l €xclusivo objeto de dque los

prestatarios construyan o adquieran ed'ficios para gu v.vienda partcular.

TITULO 111
CONSTITUCION DEL MONTEPIO

ART. 5°—Se regira el Moatepio por Un D'ree or, una Juma D 1ee-
fiva ¥y un Conszejo de Patronato.

: DEL DIRECTOR

ART. 6°—E Drector s€ra un func'enario Municipal de la f.:ﬂateﬂ‘ﬂﬂa
die J3fe de A*dmlmﬁtt'aclﬂn 0 {e Negoc'a lo. que hay, prestado mag de
cinco afips de servicio ac ‘vo a o Adm nistraciopy Mun'cipal de la Zova

ART. 7°o0—Competiran al Drector Jas siguentes atribuc ones:

a) —Reprissentar al Montepic ante ‘as _Au’!&ni-d!aideq de todo ordea.

b) —Ejercitar 1as acciones ¢ vieg, crimiva'es, ecgndmicas, adminis-
‘frativas  eont€ycloso-ady inis’rat vas o de cua‘quer otro “oOrden Quf
competan al Montepio. -

¢) —Otbtorgar Cpantos acOs o contratos f-ntar-e-sen a' Montepio o
o2 velacionen con sus bienes, muek'ss o Mmueb'es. con dag formalidades
a:tablecidag e estos Estatuto-

d) —Dirigiy el funCioNamienio defl Montepio, s'endo Jeflz del per-
sonal del mismo.

8) —Presidir la Junta Direci va, C-ﬂll?’ﬂcﬁndﬂiﬂ- Cpnando 1o 2st'me
procedente y en los casog en que reg amptaniamente proceda.



Eg:"
)

&

«Oneurso y' efectuara la designacion de] Divector del Montepio,

— 6 —

f).—Bjecutar los acuerdos que 2 adop'tp por la Junta Divectiva

7 en genicral aplicar las d sposicones e estos ES atutos y 10s acuerdos
] Consejo de Patrohato.

g) —Au orizar todos log cargos e ingresos que hayan de realizarsi
o) cargo o faveyr de los fondos de Montep o.

L) —Otorgar toda clase de podares a ntmbre del Montcplo para Su
repreventacion len julco ¢ fuerg de €1, previa auntorzacion del ConskRjo
g€ Patlronato. | _

i) —Dirigir -y tram'tar todos los expadientes sobre jub'ilaciones,
pene on®x  subsidos y, en general, sobre cualqu'er otro asunto que
afect: al Mon'ep o, |

ART 8°—H| cargo (e Director Ssera permanente, no pudierdo ser
destituldo sino por causa justificeda, medante acuerdo deo doy ‘erceras
partes del Con=ejo de Patronato y previa audienc'a de]l in'leresado.

ART. 99—E} carga d= Direclor sera retrbuido con el suedoy que
ciIreSponda a su cabtegoria administraliva. Dicho sueldo sera abonado
por la Inspecc on de Entidadey Munlcipales con cargo a la IE{saud&uﬂn
pensra’ Jel Derecho de Pul‘tttm | .

ART. 10°—L; dsigacion del Directoy se hara por el Consejo de
Patronato  previo concurso en'tie los funcioparios Municipales a fluf:
< refiore Ia articulo 6.2 de éstgs Estatutos.

ART. 11°—E concursSo se anunciala en ¢l Bele'in Oficial de la
Zona, concedierdg un plazo de 30 dias para -la presentacion de so-
Hedbudes, - |
ART. 12°—_Seran meértox preferentes en el concurso, log siguen-
tles : :

- @).—La superior categoria adminig'rativa del carga que desempie~
ite el funcionari municpal,

b)—Ia posesién de titulo facultativg g la ]uﬂtlﬂﬂdﬂ Op ’ra hapier
culsado los eStudias neceé:arios para obtenerlo.

¢) -“Lﬁu meértos contraidos ad ervicio de 'a A.dmlulﬂtl‘&t, 0 Mi~

a:wpal Je la Zona, que tengan con fancia oficial ey el expediente deb iyte-

"esado.
d) —Cua’quiey otro de paturateza andloga que pueda ofrecer:e

pot tos solicitantes.
ART. 13.9¢-La Junta de Ptltmnﬂrbo apreciara en Lﬂn}unl{) 10§ méri=
LS Just'ficados por los concursantsy ¥, g la vita de €108, resolvera e}

DE LA JUNTA DI:RE?C?I‘IVA
ART. 140 —Integrara, la Jun‘a Directiva el Director, dos emplea~

Was y - cuatyro fuﬂﬂ'lf}nal 1S Mumm@*ﬂ-ﬁb (dos 'de 'a Lategcﬂ‘m die Jefes

de Acministracién o de Negociado, y otras dos de la de Oficial o Al
X Uar, pudiendo uno Jde los vaeales .pﬂrﬁ-‘tn‘ﬂce'p a 'a clase di2 jubiigdos).
Todos eﬁlaﬁ iendran voz ¥ voo. | =
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ART. 15.0—13 designaeion de uno de los Jzfes de Administracidy o

- 2 Negoc'ado y uno de ios Oficales o Auxiliares, se hara por las res-

“# veetivas Secciores d los Sindicatos de Funcionarios de 15 Central Na-

< oenal S'ndieaisia de Marryedos de las Reglones de- Tetuan, Larache y
auen, haciéndose ia dzl o'ro Jefe y Oficial o Auxiliar mun ic'pales, por
REL r:E:j'*..-p‘Em.""‘l.E-a-E Seeciorls de d ches Si'z'?.diﬂﬂtﬂﬁ en f]ﬂSr -Regiﬂnﬁs e Nado?®
¥ Villa Sanjurjo, :

~.Oe procediira en igual forma a deSignar un representante por. los
empleades Muricipa’e; d2 las Regiones de Tetuan, Larach. v Xauen, y
Quro por “as de Nador y Vila, wanjurjo. oAl :

; ART. 16°—Cornzeponde 4 la Inspece on de Entidaces Municipale-,
asesorada por el Corssjo dz Pa'rorato, sefialar el dia. hora v lugae.
€n que se procedera publicamente por e] Consejo de Patronato, a i1a

3 Jectura de ‘a: designaclones veficadas DOr las .iﬂes'pe-cbima:s Slaceiones de

oS Bird'cator antes c.2dos, asi como a lleﬁrauta'lf segu camente acta de
-as 'designatiorlzs verificadas. -

- La designac'o, de’a Junta D'recitva sera Publicad, ey el BOLETIN

‘OFICIAL e la Zona. - : -

- ART. 17o—La duracidon de los cargos de la Junta Directiva, excepe..

. 0on hotha del Drector c2! Mon'epio, cerd e dos anos, pudiendo ser

& reelegidos indefinidamente. i

3 ~ART. 18%Los cargos ce lg Junta D'rectiva, seran gratuitos eXe2pty

105 de Drecior, S2cretar’o-Contador ¥y Tesorero qu. gozaran del sueldd
Tue corresponda g su categoria administraiva y sera abonado por L
inspeccion de Ertidades Munic'pales en la form, dispuesta para i3l Dis
1ectbor en le articulo 9.2 que prededs. | = 2
ART. 19°—Losx desplazamien’os de los Directivos seran abonados coq
(2180 a ieos fondos del Monti2pio. 3
_ ART. 20°0—FE] Con<2jo de Paironaio, al rechr las actas de eecc6
v de d'rectva procedera a desigrar las persongs que han 2 desempenar
- s cargos de 2cretar’o-Contador y de Tesorero del Mon'izpio, previs
conculso entre funtitnarios mua'cipales verificado con arreg'o a los
articules 11 y 12 diz €ztos Estaty 0s, - : , |
ART. 21.°—La Junta D'rectivgq podra designar d¢ entra sus mrent-
N0z quien haya de sus'ftu’p en caso de auSencla o enflormecad al D;-
réc.Or, Seeretario-Contador y Pesiero 2 | '
ART. 22°—Competiran a 1a Juntyg Drectiva 133, sigu’entes 87T
bucien:s: 32 ‘ '
a) —Fijar las jubiac'ones. Pinsiones, subsidios o haberes €11 i1t
ol que crespondan ;- cada funclobaris o emipleado con arregly a
¢3to3 E-atu o7, - : _ _ G he '
b) —Former los pres upua.tos anuales del Montepio, €, Ielacion a

*Us. gaslos de Adm'mistraciony y &n perjuicio de 1as a“iribuciones del

- Consgjo dz Pa‘ronato. ' : LSS

: ¢).—Infermar las cuzntas gue tringescral v anga'men’e popdira

2l Secretaric-Cortador para someterias a la sancion del Consejo de

Ministeno ae Sutuca 2001
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Parona’o, 2! cual lag publcara. en €l BOLETIH OFICIAL de fa Zoua

i

na vez apr ohadas.
d)—Resover todas aguellas cuesbiones que de una manera €x-

presa no estén sometida - a la competzncia de| Direciof’ ;

¢) —Nombrar ‘el personal adminiS‘rativo del Mrutemn y .acorda:
ia; correccion®y Que Pprocedan, cOn arreglo al Estatuto Gedcral de los

funcicnarios ¥ empleados municipales de 1a Zona,

f) —Rlesolver las dudas que Suscida la a!pllfatl{l"i de estos Estatutos
<in Perjuic: o de sOnicter a la sancion del Consejo de Patronatg las que,
Yol Su caracer gEIiETH,h puedan afectar al deseavolvimiento de la

Institncion.

) —Invetrtlr los fGI‘idDS del Manﬂ&pm sefialando los valores q’ﬁeh
deban adquirirse o enajenarse, (2N su daso. - _
h) —Abrir cuentas corrientes en Entidades Banecarias a nombr2 de

Montepio y con las fifmas conjuntas J21 Director, Secretario-Contador

v Tesorero.

ART. 23°-—_La Junta Directva s2 reunitd mensualmente o cuantas
veces se ¢'te por 12l Director o lo pidan la mayoria de sus vocales.

ART 249-Para que la Junta Direchiva pueda tomar acuerdos siera
qmdispensable la asistencia de 'a mayoria d2 oS miembros que la inte-
¢ra y el voto diz la mayoria de los as stentes, teniendo ! Director voto
da calidad para resoiver los émpates. Los acuerdos de la Junta Didectiva
deberan remitirse Y2, copia auborizada a la Presideacia del Consejo de
Patronato y Seran ejecutvas, sin perjuic’o de las JimTMaciones  con-
sonadas en los articulos 29° v 30.° de estos Bsta'utos,

ART. 25.9—82-apy atribuciones del Secretario-Contador, las siguien-
ies: a) —Expdir las citaciones de la Junta Directiva.

*  b)—Levantar acta de las sesiones que celebre la Junta Dipactiva,
ir.ertandola en el libra cordespondientie, el cual estara sellado y rubri-
tado por la Inspeccion de Ent]dadEH Municipales., yna vez hB[ﬂhEL a

celigencig de apertura del m ‘Smo por (21 Director del Montepio, . -

- ic) —Remilir a 1a Inspeccion de Entidades Mun'cipales cﬂpa de. las

actas ‘de ses’én de la Juntg Dinact'va y (E cuantos acu'erdos admp*tﬁ esta,
con arreglo al ar'ieulo 30° -

d) —ICustod'ar el libro de Actas y certificar los acuerdos de la Jun-
la’ Directiva y de cuantas resoluciones g2 adophen PO - el Director del
"viontemﬂ asl como dE 1o que I'ESUTtE de 108 t‘{)m mentny £x's"enti>s en
2is oficinas. -

2) —Intervenir todos | s lhng:rESDq y pagcrs quwa S, Teal men con fon-
€0y del Mortepio.

f) =—Rendr 1:1“ cuen‘as r*rd&nadas en los amcuh}s ﬁB 69.
o) F'rmar con €l Dm*mtor y Tesonero lps dotumentos necesarios
bara 1 apirtura de cuentas corrientes a noOmbre. del Montepio ¥ los. qué
se refizre, a operacionés con ellas relacionadas,
h) mLIEvar :0s libros de eonzabl dafl del Mmte'pm

[ -,
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1) —Asesarar a s J’unta. Dtizetivg S«Gb&'e la fcrmacion de pl‘ﬂ'ﬁﬂpu&ﬁt;gg

siplemiantos de crédito, transferencias, e'i.

ART. 26°—Competra a) Tesorerg del Montepio.:

a) —Custodiar los foncdos. _

b) —Reallzar log pagos qu2 se au oricen por el DirectOr y estén de-
bidamente intervenidos.

¢).—F rmar los cheques ¥y documientos de Cuentas Lnrrmntes

d) —Recibir y dar ‘entrada en 1a C'E.]EL de] MOntéP'0 0 cuén'as Co-
rrientes a Su favmr a todos los ingresos del miSmo, deb damiznte for-
n.alizados, - |

e).—Rendir 1, cuenta (e candalzs crdenada en el Art® 69.

f) —Remi'ir a-la Inspccon de Baddades Muniz pales, en la pri-
mera seémana @2 cady mes, balance de caja cerrads gl u‘lhnu dia del .
mes anterior,

DEL CONSEJO DE PATRONATO
ART. 27°—E| Consejo &2 Patronatp guedara constituido bajo la

 Presidencia del Inspector de En%idades Municipalss frf-,' en Su defecto,

&l Intervantor Local de Tetuan, y formaran parte del mism0, @f In-
terventor Delegado e Haclenda afeciio a la Delegacion de Asufitos Ip-
digenas, 2l Contador de la Inspeccon d. Entidaes Municipales el Se.
~Jetario de la Junta de Servicios Municipales de Ttua, o quen le
su tituya, €] Director de!l Montep'o, up functionarip administrative mu-
1icipal de la categoria de Jefe y Oficial ¥ un representante de 108 i2ne-
empleados municipales,  nepectivamente de lg. Junta de Tetudn
rudiendo recaer 1al d ?-iﬁnﬁﬁiﬁn en los que formen parte ﬂe la Diiec-
11va., : :

ART, 28°-—El Con%¢jo de Patronato designara EE1nER*&‘ﬂT111&HfE unag
de sus miembros, con facultades &2 revisar y fiscalizar las acuertdos
2 la Junta Directiva y de] Director, pudiendo as's%yr sinl vo'io & las de-
Jiperaciones de aguelly” y examinar todos o8 qocumen'os y libro: el
Montepio. :

ART. 29°—En el caso de que el Delegacdo del Conskjo de Pa~

tronato cansidere lesivo para el Montepipy algun acto o, &r:lwr_da del
Tropectar. o de lg Junta Directiva, 1o pondia €n eo10cimiento del Con-

~€lo do Patronato, a los tefectos de su revision, putiendo d&cl‘e ar d@

suspension (el acuerdo Lasta que se resuelva lo procedente.

ART. 30°—Ls dcuerdas d‘* los Organismos Divectives =r‘Emlt- daos
in &0121& autorizad, y en término improrrogable de siete dias a la Ins-
peccion de Entidades Municipales, serapn pscur:ibles, sin perjuicio de
Su ejecutoriedad provisional, en térm' Do de treinta ‘dias por e Con-
sy 2 P‘&t!‘ﬂﬂ&tﬂ o Por. los gue se ez'‘men perjudicados en los de.
echios que por estos Bstatutos e les recanocen. Didhos p'azos se con-
taray a pariir e la felha del acyerdo o de la notificacion del mismeo
en el segundao caﬂu debiendo hacer'se Bguella, a tal Biteto, con acuse
He recibo.
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ART. 31° —iCompetira al Conhsejo de Patronatn:

a) -—-hpfﬂhﬂﬁ' lag cuizntas que se le hayg de Sﬂfulﬂ‘{m por i3 Juut
pirectiva trimestral ¥ anua‘mente, seglp 1os articulos 68 y 69.

b)) —Sanc.onar los presupuesStos anuales que forme dicha Junta
48 como los suplementos ¥ transfedencias de créditc. que le Propongd.

c) —Rievisar, en 10s caso: g que S refletenr los articules 29 y 30,
s acuerdos adoptados por & Director ¢ por la Jun'a Directiva.

d) —Resolver las cwstiones [que se sometan a su deliberacion, - SO-
e inderpretaciones de estos Es'atutos, Por afecta; al régimen del Mon
tipie (o4 ca-acter genéral o que tienlan a soluconar cuestiores o Pre-
vis'as en 1os miSmos. | .

¢) —Formar 1as bases o régamentos para la COr @2s:0n 2 anticipos
v ‘e préstamos para 1a construce 6n de viviendas.

f) —Fijar las plantillas del personal adm nl trat'vo del Mon'epio
v ias dotaciones d2 cada cargo. |

g) —Nombrar y des’ituir al Director -del Montep:o, arl como al S€-
:retar o-Contador 'y Tesoréro de la Directiva, previa formacio, de ‘2x -
pediente. :

h) —Resolver aquéllas cu2siOnes que por su importancia acuende
someter a su estudio la Junta Directiva.

i) —ConVocar e'ecc'ong para el nombramiento ce 10s cargos q 2
sorpespondan ey € m'smo a los funcionarios y empleados municipales,

ART. 320_E| Cons€jo de Patronato se reunir® previa ci@acion de
i Presidente, bastando para adoptar acuerdo la asistencia. de la ma-
voria dz sus miémb.os ¥y el voto favorable de 1, mitad mas uno de los
e ustenias. Su teuntOn se verificard necesariamente en t€rmino e siste
fdias, para el 2xameén v -esolucion o aprobac 6, de los Casos CitadOs en
a8 ar'dculos 64 y siguie tes. - '

ART. 33.°0-—Actuari como Secretatip del Congzjo del Patronato ei
de @ Junta Municipal de Tetuidn o Qquizn le sustiuya en Sis funcCiones
on cicha Corporacién, quien levantara acba de las sesione; ‘gue celebya.

TITULO IV |
REGIMEN DE JUBILACIONES, PENSIONES Y SUBSIDIOS

ART. 34°_Tendran derecho a jubi'acién voluntara ‘ov fun-
zicnario; y empleados acogidos al Mortepio que hays, oprestado 35
afios de servicios efeciivos a la Administsraci6, Muncipal de la Zona,
81 cOmo 10s que, después de 20 afios de g2rvicios de aguella paturaleza,
alcalcen la edad Je 60 anos. | _ | fo ~

AR7T. 35°—Ia jubilacion forzosa se¢ decretard a| complir et fua-
Cionario o empleado Iy =dad de T0 afios, o por imposibilidad fisica total
¥ permanenic, piro no tendran detechos pasivos sino €n los c&:0s ¥ en la
cuaniia prevs'a en ios articulos siguientes. |

Fn ningln cast Se Computarda el t/empo que el Tunconario o fm-
pleado haya permarieido 8, situacién de aXcedenc'a Voluntaria,

-
!
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La incapacidad parcal obligard a los Municipios a dar al ermiplea-.
Go o funcionario cargo adecuado a su estado. Lo : |

ART, 36.9—Los expedientes sobra Jubilacion wvoluntaria o fnr-zQEa 7
:0bre veconodimiento de habere pPasivos, ey Sus distintas cla-
€8, gerén tramitados por 2l Director ¢el Montepio Y con la propuesta
de 13 Junta Direct'va, en la que s2 consighara la c'asificacion Y Cudta,
que corresponda, elevinduse aguélly al Consejo d2 Patrona‘o para’ sy
aprobac:on. La reSoluc'dn de 2st0s expedientes dabera hacerse cop i
mayor dijigencia en ?evi:-t-anidﬁ de peérjulciOs para los interesados.

-ART. 37°—E, los expedientes sCbre jubllacié, -por incapacidad fi-.
108, Tera preceptivg el nfornie do Med 6o Tiifa Aol D spoetamia: Mo
cipal correSpondien‘e. En ] caso de no conformarse el interesado' eos
el dictamen que se emita. podra des'gnar uun médien Pparticular qu2 le
reconozea y, en €aso (e di-crépacia, se oird el informe el Dizcano
(«€l Cuerpo de Médicos Muni ipales de la Zona antes de que por ol
CConsejo de Patronato s3 resuelva, en ceflnitiva,

Los funcionarios o empleados que incurras en iIncapacidad fisica
total y permanente tendray derecho a jubilacidn co,, arreglo 5 lo dise
PUSto €n €] articulo 38.° de estos Estatutos, ay nqus no reunan la edad
y CUH{ITCZ.I'.{]'I’.‘EE ﬂjadas El’i los 1]11';11105, . .

_Lﬂs que Se 1meapacitien totalmente en actos da=l Servicio seran equi=-

barados parg la fijacdion d= haberes pasiVos cton los gue lleven 20 o 35

anos d2 servicios, segiip hayan servido menos Cp 20 0 35 afios, res-
pECtivamente, - E

Si el funci-r:anal"im_cr cmpleada falleciese en acte del servicio, las
Dellsjones de los familiares se regylaran en forma analoga a Ja lksta-
becida en el parrafo anteror, g 25

ART. 38°—La jubilacién volun'aria o forzosa de los funcionarios
O empieidos muni_ipales ‘acogidos a este Montepio coy, arreglo a io

diSpuesto i2n el Articulo 3.0 de los preSentes Estatytios. dara derecho a

'0s mitmo0s a percibir, hasta <y fallecim‘ento vy por mensSualidades ven-
¢'da’. las siguien’es pensiones: : -

A 165 35 afios o mas de <ervicio. el 80 por 100 d2! sueldo regulador.

De 20 a 35 afios e cervicios. el 50 Por 100 de]l sualdo reouador,
Mas un 2 por 100 por cads ano que exeeda de los 20: : L ER

Lajubliacion forzesa e’ los funciorarios o ‘empleados municipaies

W2 hayay, prestado menos:de 20 afios de servicios, dard derecho a loS

M8meoS a percibir un Subsidio  anual de dos meses de sueldo, que diz-
‘Tutar@n durgnte npy nlmers de anualidades igual al de afios de 4ar-
vicios efectivos prestacos. Los inbteresadoc DPOdran solicitar el abono
gigbal de las mensualidades correspondientes v el Montepio ccedera a
12 pet'cion si fus dispen'biticadas se lo permiten. '

ART. 39°—No ‘tendrén Jerecho a Jubliacién los funcionarios o em-

rieados que, en cualquiera de las situacionas anterormente definidas,

hub'eren sido séparados definitivamen’e del s€rvic'o por filta orave

2creditada ion expediente o por senten cig condenatoria €, causSa criminal.
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Lo familiares del funddonaro o empleado. municpal que se encuen-
{re 'en“la S.tuacion previsia en A parrafo anterior tendran dertecho a
haberes cuamdo fallezca su causante.

ART. 40°—I:;; jubiacion es v.italicia y definitiva, por lo que no
podré modificarse en virtud de hedhOs postériores a ~u co1des.on. La
cur‘mula}&l}n o ‘ndulto no hara recobrar el gercche perddo a 192 que
por: lag causas prevista. ien el articulo anterlor fuesen privados de hea-
heres paﬁ' WOS,

ART. 41 °—E| sueldo regulador para la jubilacion sera Et mayor que
. haya percibido por ‘el interesado durante los dos ultimos afnos. De
o A'ter2aiSe €cte plazy egun gl m smo Spe!do, sera regulador 2l disfru-
ado anteriorminte, aumentado en un 950 Ppor 100 d. 'a d ferencia
opilo €ste ¥ el mayor sueldo perc bide durani'z meno: de o8 ahos,

Se excluyen d2l sueldo regvador todas las gratificasiones y retri-
Luciones que no 82an el sueldo estrdio as'gnado en la p'antilla gl Tun-
a0nar'o o empleado (de gue se trate,

ART, 42°—En casq de fallecimienty del funclOonario o empiiado
acogdo g los beneficios de estio-Montepio, con arregio a lo prédiptua-
-‘ff} en €l ar'iculo 3.2 de los present2s Estatutos, se conserard, con. de-

récho g percib’'r 1as pens.ones o subsidios, a que se reflensy los articulos
igu entes, las pﬁrsﬂn&ﬁ que @ conbinualcily se '2Xpreécan y por el onden
uue se indican

1°—La viuda o vudo, si éste estuvicse incapacitado fisicamente 0
‘uvizse mas de 60 afios. 2

2.0—1L0os h'jos » hijas, m'entras: sean menores de-21 anos de edad,
sit \Oua pueda  slcanzay !E'{-jt'ﬂ benficio 'a las que: ogStenten la condicion
'tga]l de viudas.

3°—Los hijes naturales de ambos szXos re-nﬁnm"ﬁﬁa, €, 1a misma
{orma isstab'ecida en el apartado 2.°

.« 4°—lLos padres sexagenarios ¢ fisicamente impedidos, cuandy Se
demuestre que Vvia, a expensas del funcionarin 0 emp'eado. ‘

En. el caso de concurrr viuco ilm{pﬁd‘rd@ fisicamente o sexagena-

Yo 2 hijos de matrimonio anter'n ‘a pev.id, se dvidira por partes
fualzs entre aquél] y €st0s,

E' funclonario o emp'eado due con’raiga marcimonio después de
complir la edad de 60 afos, no transmitird por su fallec'miento der2cho
4 Pensio, a su viuda, pero si podran-disfrutaria las d2més personas
Sehaladas en ecte prscepto, con -arreglo a las aormas fijadas en el

iym®.

. el fallec: m‘lEntO gcurriese en ‘actos del SErvicio, "a penson de los
familiares se regulard’ con ‘arreglo g lo dispuaste eyy el parrafo Wltimo
(€ articuio 370 que precede,

ART, 43.0—-8' gl i’unnlﬂpal ‘00 emp'eado fallecide hubizse prestado
& v mas afios de servic'os, corrcapenders 2, sus hierederos une pension

o subsid o anual equivalzn’ eal 70 por 100 dEI haber que por Su jurhul'a-

Cily, hubﬁra W:;c:l{b icio agué!,

1 inistE=rne de Cultura 2011
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ART 440 _(Cuando et func’onario o empleado hubiese fallecido ha-
bendo prostado menos de 20 afics de servicios, la pension. o subsdio
consist'ra en la entrega, por una sola Vez, de una cantidad soun va'snie
al total de las cuo’ as abonadas Por '3 faflecido ‘Mmcrementando en un
5 por 100. Dicha entrega g3 hara dentro de! mismo orden de herderos
eslablevido anteriormerte. | -

ART. 45°—E1 Mon:ep o conc3lera, con cardcter ganera’; subsid os
oxtraordinarios a log funcionarios o empleados mu ninicales en e€jercicis
o jubilados, en la forma. sigulenta: | ' '

2) —Un mes Jde suelco al con raer matrimecnio ¢ funtonarro 0 IBm-
~pleado. | '
) —Un mes ¢e sueldo al nacimiento d3 cada hijo 'egitimo.

c) —Un mes de sueldo al falled'miento de la iesposa, esposo, hijos
‘egitimos o natura’es reconocidos o padres gue V'V Cfer 9 2xpe;es del
funcionar’o o empleado.

ART, 469 —Asim’Smo, ¢ Montepo acr>céra, coa caraciler general, 1a;
vensiones o subsidios que, Por jubilacio, o fallec'miento, correspondan
9 03 funcionarios o empleados y sus hersderos, en razon del nimero de
hijos que reciban del m Smo subsistencia d'recta, abonando @ los ‘nte-
resados y (por cada hijo un 2 por c'ento @3 g pen.idn o subsd'o cIrres-
pondien’e.

ART. 47°0—1ia admisién de solicitndes de pens‘ones o subs'dios,
caue deberdn dirigirs, a! Directoy de Manlep o, se hard en Jun:a D-
1ectiva, - , .

ART. 480 —F| no ejercer el derechgy de solicitud de pensidon o sub-
< d’o por los. derechos habientes dubManie los vemnticuairo meses s'gulen
te. al de haberse aquel establecido, previa la oportuna potificacion al
heresado o interesados, implica 'a renunc'a Jde ‘0dus los derechos qu®
-oncede el Montepio, Dicha potificac’on se hara siempre con acuse i€
veciho. | e | - :

ART. 49°—FE( pago de pension€s o subsidios se hara '€, la Tes0-
~eria del Montep'o ¢ ntra ceclbo gue fac:libara €s'ia y que, una Vez
firmado por e' pension’sta o ‘ntenesado, podra hacerse efectivo al por-
tudor, | - s .
ART. 50°.—A los efec’os anteriores, lo; asociados viene, ob'ga-
cos a dar cuenta al Dinector del Montepio, e, copia autorzada, de l0s
nOmbramentos, ceses, traslados y cuantas wviciSitudes tengan len su
ampleo, asi como de las ateraciones que experimente, len 2 padron
famlior, a fiy de 2vitar cua'quier retraso o cificvitad en 'a declara-
¢'6n de logs derechos a pensiones o subs'dics. |

ART, 51°—E' retraso de dOs meSes i3, € pago de cuobtas ocasio-
nard 'a pérdida absoluta de toda clase diz derechos qguedando -las an-
i ariores apor’aciones a beneficio del Montep'o, |

TITULO V
REGIMEN DE ANTICIPOS Y PRESTAMOS

ART. 52.°—F| Montepio concederd anticipos & los: acogidos al mis-

Ministero de-Cullum' 2011
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ﬂ{; con la gﬂl‘:&ntlﬂ ae .‘Sun su€ dos, EENS Gneés ¢ ::leﬁlrdm's, Con meg]ﬂ a
. bases Que-apruebe e Conaijo de Pawonato y a parir de la fixcka
que 8 juicio del m'smo "o PErm: ita, Su *&stado acenGmico. Las aludidas

1&5@5 ce insp raran en las pormas fundamentaez que &: goN 124 4 .
ay articulos Siguisn’'es: -

ART 53.0—FE! impcrte max‘mo de l0s antcipos sera el dis dos men-

spalidades de sueldo, para’ los funcionar os o tZmp 'cados que 1levi2pn mae
¢ 10 anos die servic:o y de un mes para los de mienos antigiiedad.

ART. 54°—COmo comPensac:on por los gastosr o quebrantos de es-

to: an'icipos, el Montzp.o cobrara un ‘nterés anual del 6 por 100.

ART. 55°—Los prestatarios quedan obligados a a'c&pt-a.r el des-
cuento de las cantidadss correspondientss a la amor'izacd, de Ios
anticipos, al abonarles (us thaberes en la Depositariag Mun'cpal corres-
pendiente.

ART, 56.0—E! pla'Z{:- maxmo d2 duracon de un an'icipo gerd 2 de
vr eho. efectuandase el renteg o por partes iguales en cada mensya-

ad.

ART. 57°—-En caso de fallecimlen'0, sg transm’ tira g los beneficia-
2038 de haber pasivo la obligac'én de pago. del anticipo obi2nide Por U
canante,

Si careciase de familiares con rl'El‘e:ﬂ'lﬂ a pension y No fuese posible
cibtar a los herederos, Se cargara el ‘miporha del adeudo a ion f{mrdga
generalzs del Montepio, que 2 este Iiﬂ"sr}er 10 se entendera beneficiari
del empleado o funcioiario.

ART. 58°--E]1 Consejo de Patronato estudiara, aﬂm],ﬂsmﬂ cuando
a situacio,, financiera de! Mon'epio lo permita, la ‘nst'tucion ds prés.
tamos con dastlno & la eomstruccidp o adquisicién de vVIE‘nidﬂ,g para
fnvconarios o emipreados municipales.

ART, 59°—F] préstamo se hara con garanha de o8 haberes activios
Y pa.ivos y con Ua 'hipo ecaria del termnzno. y construCec’On, por p AZoR (e

- d'ez afios, Co, interés de! 3 por 100 anual y prorrogzb’e Dor 0 ros d'ez

afios. con interés del 5 por 100 anual, durante dicha prorroga.
ART. 60°—La cuantia del préstamo po exdxdera del ‘mpor'e de
(nco anuyalidades del swaldo que disfrute ¢! funcionaro o empleado,
ART -61.°0—lia entrega del préStamo d2 efectuara en su primera
‘uo'ly obre hpoteca del #2rreno ¥y, en 105 suCesivoS, con vista de las
Ltrtlﬂcamlnnr&s de obras realizadas, sin ‘que exceda del 80 por 100 e
¥ 'or de 11no y otros.

'REGMN EGONOMICO

ART. 62°—Con. fﬁltulran log inghasos 'dlﬁl Montepio de funcionarios

¥ empleados mun'cpales:

a) —E1 importe de los desculer’ios de! 5 por 100 de los haberes 1O-
te'es QUE percibay dichos funcionaros o empleados. i
: —E] lsm'pm'te del 1 por 100 de los ingresos municipales efectivios
l‘?a:bi'.d{}'s cacia afio en las Corporaciones Murnrdipales de la Zomna, las cud-
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l#s 10 computardy, ke, vista de l1a 1'qu decion del alimo presupuesto or-
dinaro anugal, com ignando I acorrespondiente partida €p su DréSupues-
tg de gastos parg el afio siguien 2. Dichas cantidades seran imgresadas
por lan ‘Corporacionts Municipales respectivas, por partes iguales y en.
la altyma quinceaa de cada tr'mes’ ™2 en €1 Banco de Estado de MaTrrie-
co- de la Loca'idad y el cuénta abierta al cfiscio por orden e .a
Imspoccioy, de Entidadss Municipales, con €l nombre de “MONTEPIO DE
I UNCIONARIOS Y EMPLEADOS MUNICIPALES DE LA ZONAY,

o) —Lios beneficios o r2n'@s de 108 pienes que adquier, el Montepio
v los interzses de los antcipos ¥y préstamos qus conceda. ;

d) —E! 50 por 100 de las ecOnOmias de personal qug ¢ produzean
cy €l presupuesto ordinario de la Cccorporacio,, Munlcipal respiecliva.

e) —El. import2 de las mul'as gque como -L'G}‘-I‘E"ﬁc'i{ifl se 1mMPOngan
a-dm,_'|n-"rsibrat-iﬁrameﬂt-3 a los empleados y funcloniarios municipalés de plan-
«1la, ' |

£) —TLos conativos, Subvenci nes o legados que el Montepio maeiba.

o) —Cuaquier Suma que pProvengg de \2speculacionmss licitas y le-
git'mas o de beneficios 0 actoS que el Monbepic organ'ce,

ART 639°—Loc ingresos del Montepio de diglriburan en dos clases:

2).—Fondos de capitalizacion, que deberan invertirse e, blenes o
valores mediante acuerdo del Cons€jo de Patronato,

" b) —Fondos de adminis rac'on, due <e condervaran en ‘'a Caja del
Montepio. cuando no €xcedamn de 5.000 pesetas, o 2y un Banco de ' Te-
{ufy ¥ en cuenta llamada de “MONTEPIO DE FUNCIONARIOS Y EM-
PLEADOS MUNICIPALES DE LA ZONA”, e Caso contraro,

ART. 64°_F! Consejo cie Patronalp resolverd sobre los fondos que
deben pasar al grupo a) del articulo anterior, teniendo e, cuenta la -
ruantia de los exis‘entes en €l Banco ¥ las atene'ones e ingnests pre-
vistos en e Presupuesto que se ejercite, -

ART. 65°—Anua'mente g2 formarsd por la Directiva y se aprobard
por el Consejp de Pa'ionato el presupuesto del Montepio para el Ejer-
Ciclio prox’meo, Ashiendo rem'tir copla autcrizad, der mSmo 2 la Ins-
mecci6n e Entidades Municpa’es (Delegacion de Asuntos Indigenas),
para su archivo, en !a primera qu ncena de diciembre.

Figurara,, en ¢icho preSupuesto en concepto de ingresos los que se
calcuien por cada concepto de los expresados en el articulo 622,

Integrara, los gastos las partidas corresponidientes a personal,; ma:
terial v pago de pensiones ¥ subsidios contraidos o presumibles para el
Ejencicio correspondien’e.

Los @astos de Ppersoral y material! pno podran exced:3r «det 10 po«
100 de los ingresos @jo, del presupuesto, o sean, !0s Comprendidos. 1
s apartados @), b), y ¢) del articulo 62° |

ART. 66°—En e] caso de re-ultar défic't inicia! al formar el pré=
suPpUesto, se ﬂg‘u-ra-ré. (Para selventario p&;*t:’rda bastan’i> por - Venp's
&2 valorey o bienes ide los integ anties del grupo c) del articulo 62.°

S duranty (res presupues’ios consecutivos : hubiere que . acirdiy &
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ctado Proc ed m ento ce nivelacio, tp-t‘ esupuesiaria, el Couseja de Pa-

tron@ ‘o estudiard la férmula de mE'jﬂ'I'E. de la Haclenda del Montepio
7. en Su caso, \Zlevara a la Iqspe.-ccmn de Entidades Municipa’es 1a co-
rrespondiente preputsta de mod ficacon da estos Eqota'utos,

ART. 67.°—Casg necesat’o por mSuficdencia de consignaciones pre-
.:upuﬁﬁtas., podra habilibarse e c1*E'd.-=ﬂ preclso como ErL!p_'E!l-'I'EL to, Coll
calg0 al superawit inicial s EXi le g @ ingresSos eXtraord narios que Se
arbitra, en €u défec’o por tran.feriencia de otTas part’das que lo permi-
a9 ésto no fuese factble se formara prizsupuesto extracced'nar’ o nu-
“ridp con el producto de 'a enajenaco, de biepes o valores.

Estos acuerdos deberan adoptarse pop 2] Consejo de Patronato a
prapuﬂsita de 13 Drectiva y Eie remiiiran €q cop'g autorizada a 1; Ins--
necc 0n de Entidades Municipales, para su conocimeénto y archivo.

_ ART. 68°—Anualments se ;®ndra Por ¢l Secretario-Con’ador cugn-
a justficada del Montepio y ligudacion c2l presupuests ordinarip y
ex‘racrdnario, €n Su <@s0, remitiendo copia de dicha cuenta y de '3
Tiqq'{{ac'iﬂn . la InSpecoon de Entidades Municipales, una vez uﬁﬂ ..
madas por la Drectiva y Sancionadas por el Counsejo die Patronato.

ART. 69.°—Trimestralmente ge formara por el S2cre’ar o-Contador,
salance de comprobacion y sa'dos, ¥ por k] Tesorero se rendra Ciufenta
Je Caudales, somet:éndos2 aquél y é3'a a la sarc'0,, dei Director ¥
vis'io buero det Corsejo de Patronato. -

- D] ba'ance, asi como de 1a cuenta de cauda'e; se remitird cop’'a
Cuplicada y auter'zaca a la Inspeccion de Entidades Mun'cipales para
q Wh’ic&ﬂzﬁn en el- BOLETIN OFICIAL de 1a Zona, Didhas copas e
tomit'ran ‘e, 10: gquince primeros dias s'gu’entes a la terminacidy de
fada tr:mestre. : :

' TITULO VII

RELACIONES DEL MONTEPIO CON LA INSPECCION DE ENTIDADES
MUNICIPALRES

ART. 70 °—E1 Director del Mﬂr tEPLO pnc:ra solici‘ar de la Inspeccion
(e Ent' dades Myunicipa'es que, por las Ofic'nas Municipa'les, se 1, faei-
.LEﬂ los datos vy anteceden’res Precisos para, el dﬁ»ﬁ‘f’*rvﬂlmm Enio ¥ 4dc-
tuacén del Montepio. '
| ART,. 7T10—Sn neces dad da aquel requeérim:ento las Corporaciones
Mun'cipa'es y 1y Inspeccion de En’’dades Mun'cipaies, separadamente,
‘Otficaran al Montepic todo nombram: iento, asdenso, exXcedencia, se-
P2eTaCi0n o cese de les funcionarios vy empleaad:cr acog d0s al mismo v,
“1 ©l primér mes de. cada 2jercicio, o remit'ran dichas Corporac’ones
feacon compet, del person al de plantﬂla Con exprefamn de sus ha-
Lﬂre-'s Cordcrme al preSupues’ o ord'vario. Dithos haberes S CONSG-
'lai‘ﬂ-n hacendo constar a parte el sueldo y la- grat ficaciones,

A.RT 'rzt_m,s depositarios mun'epales !maud:a,rar el descuento
%el 5 por .ciento de. oy funeiPnarios y empleados mun'cipales ingre-
tﬁlldﬂlﬂ Seg ,:,11 damEntE en 2 Bancy de Estado de Marrylecs d"“ la 'o-
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calidac y cuepta denomi’nada —MONTEPIO DE FUNCIONARIO Y EM-
PLEADOS MUNICIPALES DE LA ZONA” dando cuenta al Drecta, gel
Montepic de Jag c:tit}-frlldgi;dﬁa ingrasadas. e, la primera guinceny de cada
;hes. b _ |

AsimiSmo, 10s Depositarios ci'ados recaudaran las cuotas de 49-
tlapos a los funci na ios y empleados que cdeban abonarlas, inguasan-
dolas y dando cuenta de ellas copforme se Indica en el parrafo. qy-
e W0 : | _
- _ART. 73°9—Las Corporacicnes Municpales -ha an 108 ingesos que
preceptia e apartade b) del ar‘iculo 62. daado cuenta de Eha«bﬁl:'ro ve-
“dficado a la Inspecdcdn de Entidades Municipales y al D' ector bl Mon
tf.{].'}':ﬂ. Estaos i-ﬂ-gTESﬂ'bi Sp hﬂ]‘-ﬁn ;T‘:r"i'}fE'S'tmﬂrlﬂ]E'ﬂTf Y por pari2s jgu H;]-E-H_

ART 74.°—Tambén se prac.carg wimisstra. mente, por las Cor-
peraciones Munic'pales, liguidacién de ias economias de personal y
e las multas imjpu€stas @ los furliOnarios. o+sempleados de plan tilllas,
‘Thrando el total importe de és'a y ol 50 pOr ciento de aquellas a favor
¢l Montépo y dando cuenta de haberlo verificads 41 Director del
msmo y a la Inspeccid,, de Entidades Municipales.

ART. 75°—Las Corporacionas Municipales de lg, ZOna wvecoloce-
1ap g persopalidad (el Montepio, g los efectos (e qUe prieda recy-
vidr antie la jur'sdiccion que Proceda contra enalguier acuerdo mi--
wiclpa] que infrinja las dispoSiciones vigentes o los preceptos de éstos
Esta'utos o lesione 1o intereses 42 la Instruceion. :

DISPOSICIONES ADICIONALES

ART. T6°—Los presentes Esta utos solo podria, modificarse i
propuesta, del C nsejo de Patronato elevada a la Drlegacioy de Asun-

les Indigenas (Inspece.6n de Ep'idades Municipaies) y aprobada por
la Alta. Comisaria.

ART. T1.°—Los funcionarios o emplados. mun Icipales que  desem-
pefien funciones permanentes e, el Montep.o, se  consideraran en Si-
Tudc 6n activa den'ro &2 lg Administrac én Municival Jde la Zona, atn
«dando ng perciba;, sus haberes con ecargc g los presupuestos Mull-
-ipales. | g3

ART. 78°—La di-olucidn de éste Montepio no podra hacerse
mientras exista algin funcionaric. empleado o pensiOnista, con dere-
fho a percibi; los benefitios concedidos POr el mismO, lo gue Sera acor-
¢ado 'en momento oportuno per la Delegacio, de A.untos Indigianss y
Aita Comisaria a propuesta (el Consejo ge Patronato, destinandose en
€~e caso los fondos ex -tentes g la Beneficienca Municipal. i

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1*—Para remediar en parte 'a: fallas de ‘oquidad que representas
sia la suscripedy, de funcionario: o empleados proximo a la jubilacion
€0n el mismo criterio de los Gue eStan lejanocs de €ella, se estab’ece ¢
recargo del 100 por cien en las cwotas de 108 funcienariae v emoleacdos
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gue 2n € momentio Q: conubu'ree éste Mﬂﬁte‘mﬂ, tuvieren 60 6 mas
4G un recargo del 80 .por ciento g oS que tuvieren de 55 a 60 anos;
uq récargo de 60 por ciento a los comprendicos entre los 50 y 55 2708
¥ up recargo Jdel 40 por ckento a ‘o que uveren de 45 a 5o ﬂﬁaf}rﬂ-, 10
~umpl dos.

BEstos recargo. Seran mantenidos en 1a misma cuantla que corre:-
pende a t;i-ﬂﬂ.'fu-Il'i.:?im-narig o empleado acogido al Montep'o. coir arre-
glc a lo establecido-en el apar'ado a) dei articulo 62.° y sera abonado
or la- Corporac'on Munie' pal t2n que el interesado preste sus servicios,
y ¢On cargo al predupuesto Municipal correspond 'entz. -

28 —H Jevengo- de descuentos a los funcionar'os y emp'eados
“mushC palls conmenzara a Par'tir Jdel primero de eN€rg (e 193%

8.%—El. Montep'o debera quedar comp'etamente® constituide en el
p'azo d2 45 dias a pa-r de lg fecha de aprobacion de éstos Ectatutos
y, desde esta fecha, comenzard su Iniconamiente 5 los afectos de
practicar los. trabajos' y efectuar las preparaciopes picicas para que
£oire e Plena actuacion e prmero de energ de 1938, fechu e la
cnal el Montepio se hard cargo del Régimen d= Haberes pasives de los
Tineionaros y emplealos municipales de la Zona.

4.5 —L0s gastos que se oCasionon tepp el pericd ) de preparacion se
ccihuiran € el presupuesto del Montepio de 1939. comg crédito recg-
nCeicdios y 82ran abonados €Oy, cargo a la rtecaudac on ge neral de! “Dye-
recho de Puertas” que librard dicha cantidad’ como “ubvenc on.

9.2 —Las - Corpovaciones Munic'pales de la Zona cons.@nari;, eh
fus presupuesto para 1938 no :0lp ‘1 crédito nScesario para el abono
‘&' Montepio dei 1 poy ciento que precep’mia el apartado b) del articulo
€2.°9 sino ademas 21 ind'spensable para el pago 5 esta Instituc én de

.2 can idad que, con igual objeto. cOnSignarg, en sus presupuesto: para
1936 y no hic'eron effactiva, | '

DAHIR AUTORIZANDO LA PERMUTA DE UNA TIENDA
- PROPIEDAD DEL HABUS DE LA ZAUIA NAZIRIA DE
LARACHE POR OTRA DEL HABUS EL COBRA DE LA
| CIUDAD EXPRESADA

Loor & Dios Unico: .
Se hace saber pop €ste, nues'to elevado €serito, glorficado por Dios
Gué Nuestr, Alteza Imperal Jalifiana, . " -
Visto I3 necesidad de ineluir uny, tienda propiedad del Habus de
la Zania Nazira. de Larache, a I3 nueva Medarsa que se ha construidg
en dichy cludad, y siendo preciso se cOmpense g la refer'da Zauia con
olra uenda, propiedad del Habtis ¢l Cobra de lg Oxpresacda ciudag de

Larachy, R |

Veninies eny ordenar se ejecute la P€rmuly de 13 Yepetida tienda p1ro-
- Pitdad de 1a Zaula de referegeia ror otra de lg, propiedad je) Habis d@

MinsEno. de' Cultua 2007
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Larache, sitg €s'@ en el Yezzarn, calle Kebibatz, vam. 9. cuya cpora-
10y de permuta se llevara a cabo conforme & 'as nOrmas iegales.

Y ten‘endo ey cuentd gue la fienda de jg Zaula ha side valorada,
Tar los perites, en CUATROCIENTOS DUROS majsani v la del Habis
el Cobra en QUINIENTOS DUROS igualmen’e majcen aros. Y gque agué-

il se hy perjudicado en e a'quier de su ‘nmusb® desde 1a fecha en

que €.te se incluyd a la Medarsa, corresponde al Habilis 21 Cobra (ejar
a favor 'de la tan repetids Zauia les CIEN DUROS. que hay de di-
ferencia e, e! valor de su tenda. | -
Los qu2 este escrito leyeren. obren a *enop de lo que Se dispone sin
e¢xtralimitacon.
Y a Paz : _ : *
A 14 de Yumadg 2.° de 1356 (correspondiente a 21 de azosio de 1937).
- Vis'ip el Dah’y expedida e 21 g2 agosto witmo. por S. A I, el
Jalifa, EMu-LEijr el Hassan Ben el Mehdi Bey, Ismaill, por el que s2 autoriza
‘a permuta de una ti€ndg propedad ¢zl Habus de 'a Zauia Naz'r'a de
Larache, por otra Je' Hbls el Cobra de la ¢ uda] eXpresaca. S
Vergo €, promulgar diche Dahir v ordenar su ej€cuc 0n. |
Tetuan, 27 de septiembre de 1937—E! Alio Comisar o, BEIGBEDER.

-+ N

DAHIR DONANDO A FAVOR DE LA JUNTA LOCA CON-
SULTIVA DE ZELUAN UNA PARCELA DE THRRENO
, ' MAJSEN
Loor a Dios Unico: - .
Se hace saber pop este, nuedro elevado escrito, glorificado por Dios
gue Nuestra Alteza Imperial Jalifiana, '
Vista la peticioa formulady por ta Jun'a Locai Consultiva del po-
bado de Zeludn, sol'citando se le conceda un terrenp en Zeluyan. y des-
t'nado ac'ualmenti2 a cemeéenter o crist’ano,, ¥ cuya superficie ey de
2187 metros cuadrados aproximadamente. :
A propues’a del Mudr de B'enes Majsen.
HA DECRETADO LO QUE SIGUE: .
Se cede gratuitamentes a la Junta Local Cousult'va del poblado de
Agluan Ura parcela d: terréng Majse,, de 2,187 meiros cuadrados. Y des-

- Hpade actuglmente al cementeric crist'ano y que linda por 4us cus'ro

Puntos cardinaies con la finca Majsén denomiiada werrenos de Zelpan,
de la cual se segrega esta patcea: Y cuyo terrcng e 1; actua'*dad e.a

g ogado con el numerg 2 ds 105 Rigis'ros de la Reg'don Orientgl ¥

con 4 plmmero 838 del Registyo 2] Mustafadate de Nador: sierdo 103
castos de t0da clase por cuznia ge dicha Corporaciony Mun'c'apl.

En su conhs€cuencia ordenamos al “Am'n el Mustafad ds Nador.
Jdeve a cabo «‘cha doracion y excluya de su eatéozo 1a superficie que
de esta finca ce dona g favor de la Juniy Locat Consu''iva de Ze'yan..

Dado en :[‘Btu-ii_rl’l, a 29 de Y'llmad 29 de 1356 fﬂ{:}rl‘ﬁﬁpmid'ﬁﬁtﬂ a]. 6
de septiembre de 1937). | e -
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Visto el Dah.r expedido €n e3'a fecha ppr 8. A I ol Jalifa Mu'2y ol
Hasta, Bep el Mehdi Ben Ismail, donando &-favor de la Jante LoOcad
Consuitiva’ de Zeludn ung parce'a de terreno Maj-en de una superfic ©
aproximada de 2.187 metros cuadrados, parg ‘ega'izar la situacon del
cemen’erio crstiano que edtd construido en d’'eho terreno.

Vengo €, Promulgar dicho Dahir y ordenar su ejécucon.

Dado en Tetuan, a 6 de septiembre de 1937.—El Alto COmi-ario,
JUAN BEIGBEDER.,

DAHIR DONANDO A FAVOR DE LA JUNTA LOCAL CONSULTIVA DEL
FOBLADO DE ZELUAN LA PARCELA H. é I. DE LA FINCA NUM. 17 DEL
REGISTRO DE BIENES MAJZEN DE LA REGION ORIENTAIL

Loor a Dios Unico: | |
Se hace saber por éste, nu€s'To 2levado €scrito, glorificado por Dios
que Nuestra Alteza Imperial Jalifiana, _
Vista la selicitud de 1z Junta LoOcal Consuliiva del poblado de Ze-
'vén, de que se le dadan las parcelas H, e I. de la manzana nlim. 6 de
dicho poblado de la prspiedad del Majsen,
A propuesta del Mudir de B'enes y Rentas del MajSen,

HA DECRETADO LO QUE SIGUE:

Se cede gratui‘amente a la Junta Local Consult'va de Zeuan, lo”
varcelas H. (2 I con una superficle de 500 meiros cunadrades, ‘de la finea
num. 17 del Registro 'General de Bienes Maj se, de la Regio, Oriental,
inscri’a en el R2gisstro de Inmuebles de Nacdor eon ! nim. 967. forman-
de dichas parcelas parte de la manzana nuim. 6 del p'ano de urba-
bZac'on de Zeluan, siendo t0dos los gastos que Ocasione 1a donacién y
0gregac on de cuenta de g Corperacidy Municipal AL

Dado e, Tetuan, a 21 dJe Rayab de 1356 (correspondiente al 23
d¢ sep‘iembre de 1937). ; |

Visto ‘el Dahip expedido en ~:zta fecha por S A. I el Jal'fa Mu ey
¢ Hagsa, Ben el Moéhdi Ben Ismai!, donando a favor de la Junts Local
CorSu't'vy del poblado de Zeluay las parcelas H. e I db 12 finca nii-
merto 17 de| Registro General de Bienes Majsen de Reg! Oy Or'ental,
DScli'ai e ‘el Registro de Inmuebles econ o nm. 967 de una ’uex*-énsf-f} B
ae 500 .mat'rus cuaarades, formande dichas parcelas parte de la man-
Zang, nUm. 6 de! plano de urbanczacién de Zeluén. |

Vengo e, premul2ar dicho Dahir v ordsnar su eje€clic On.

Dado en Tetuén, a 28 de septiembre de 1937 —E] A'to Comisario.
BEIGBEDER. -
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DAHIR- NOMBRANDO A SID AHMED BEN HEL HACH
ABDTEKADER EL, HACH TIEB PARA EL CARGO DE
| - BAJA DE VILLA NADOR
Loor a Dios Unico: : _
Se hace saber por estie NueStro escrito, que Dio, glor.fique Su Ccon-
venido, que Nues'ra A'teza Impe.dal Jalifiana, ha teanidg g bien nOm-
hrar Baja de Villa Nador, a nulestro leal servidor, el 1lustre fakih Sid
Ahmeq Be, el Hach ;Adhr'-'* kader el Hach Tieb, por lo que lg elcarga-
mos vele por el bieneStar dg 10s 'hamt.antes de aquella Vila v a ésios
que e respeten y obedezcan.
1.0s que ‘eSto leyeren ﬂbren a tenor’ de cuantg Se d.spone sp exia-
"Imitayion. : |
Y la Paz - :
- A 13 de Yﬂ.md«dﬂ Et-Ttn a de 1356 (correspondisnte al 21 de ﬂgﬂﬂtﬂ
de 1937). .
Vis‘o el Dahir expeudn en ﬂstra. fecha pm: S. A I e] Ja'ifg Muley
¢! Hagsan Be, €] Mehdi Ben ISmail, nombrando 5 8'd Ahmed Ben ¢
- Hach Abdelkader el Hach Tieb pars e cargo de Baja de Villa Nador,
Vengo en promulgar el refer'do Dah'r v ordenar su ejecucion.
- Dado en Tetué,n a 21 de agosto de 1937 —E! Altn Com'sar’o, JUAN
BEIGBEDER,

i

DECRETO VISIRIAL AUTORIZANDO A DON JUAN
RAMIREZ GUERRERO, PARA ADQUIRIR UN TE-

RRENO SITUADO EN LA KABIILA DE ANYERA

Lobr a Dios Unico:

Nos el Gran Visir. / | :

- Visty ‘a Solicitud de don Juaa Ramirez Guerrerc wvecino ds Cas-
tillejos (Te'uan), de que se e conceda lg previa autorzacion del Maj-
en, que determina €1 articu’o 60 del Acta de A'geciras para adquinr

Un tetreno sifo en la cabila de Anyera. .

DECRETAMOS: :

Se au'orza a don Jua,, Ramirez Guerrero, parg adqutri. un te-
rreno situado en 'a cabi'a de Anyera, junto 4 la carretera d, Ceuta,
eniTe los Kms. 35, 750 y 35, 784; siendo suS limites por el Nhr‘ﬂ y
- Syr on terrenos prﬂpxadad ¢2 Sid Mohamed e' Chairi, por el Este coll
.arretera y po 2 Oestp coa el rio cercano; iiene ung €xbtension su-
nerfic’al de unos 200 meiros cuadrados, aproximadamente, y es ide 19
prop edad de' Hach Si¢ Mohamed Hamed Cha'x’ e' Me<ali e Aryer dc-
piendy 05 expr.sSados contra’antes basar dicha transmisién ea dOcu-
men os legales ¥ respetar los derechos que pugdan g'egar terceros, coOmo
1-imSimo Tesponder a cualquicr reclamacién preven'ente de las Ad-
minis‘raciones de los bienes Majsen o Habus, fundadas en d'sposicio
.iones legales vigentes. | -
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Los que esto eyeren ghren a tenor de lo gue @2 dispone. sin extra-
Im‘tacion.
| Y la Paz.

Dado en Tetuan, 2 20 de 'an&b de 1356 (correspon dlent.e a 27 dﬂ
«¢ptiembre de 1937) —AHMED EL GANMIA.

Vis'io para su promulgac¢:on y ejecucion. :

Tetuan, 28 de sep iembrg de 1937 —E! Delegadn de Asuntos Inci-
genas, Intﬂ ANGEL DOMEhECH .

DECRETO VISIRIAL AUTORIZANDO A DON FRAN-
CISCO BAEZA HUESCA PARA ADQUIRIR UN TE-
RRENO SITUADO EN LA KABILA DE ANYERA

Inor a Dios Unico:

Nos el Grap Visir,

Vista la Solicitud de don Francisco Baeza Huesca 2n representa-~
c'on de la Soc'edad Balza Hermanos, dg que se le conceda 1 previa
antorizacio,, qus de’ ermina el articu'o 60 de! Actg de ng!emtras para
Aadquiriy un terreno en 15 kabilla qe Anylera, .

DECRETAMOS: |

Se autor'z, a dop Franc'sco Baeza Hue&m en calidad de Gerente
de la Socledad Baezg Hermanos, para adquiri- un terrenp situado en a
kabi'a de Anyera, €n el lugar llamado Jandak TLaakel cuyog limites
son por ¢! Nerte cop te.renos d, Fatoma Bentz Lachir: y Baeza, por el
Sur con los del Ka'q Sidi Hamed Saidi, por el Este o, los de Baeza
¥y por & Otste con ‘08 del Taleb Mohamed Be,, Mohamed; cuyo terreno
ts de la propedad de Aicha Bent Mdhamed Ben Salem v su hermana
Yamma; debendo los expriesadoy cOntratantss basar dichg ‘ransmision
én documentos legales ¥y respetar los derechos que pudan alegar ter-
(eros. asi como respetar cualquier récamacion de las AdminiStraciones
Habls vy Majse,, fundada en las disposicionss legales wvigentes.

L0s que esto leyeren obren a tenor de cuanto se dispone, Sin ex.ra-
"im.ffﬁa.ciﬁﬁ. -

' Y 'a Paz.

Dado en Tetuan, a 21 ge Rayab de 1356 (corrs %pﬂnrd Ente a 28 de

septiembra de 1937) .--AHME’D EL GANMIA, .

'Visto para sS4 prﬂmulg“aclﬁn- y €ejecucion. _
Te'uan. 27 de septiembre de 1937 —FE] Delﬂﬂ‘ardu de Asuntos Indi- -

genas, Int°, ANGEL DOMENECH.

L]
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DECRETO VISIRIAL AUTORIZANDO EL ASCENSO A

KAID DE 18 DE FUERZAS JALIFIANAS DEL DE 2%

ST MEHDI BEN MOHAMED ABDI NUM. 75 CON DES-
TINO EN LA MEHAL-LA DE TETUAN NUM 1.

Lunr a Dios Unico:

Nos el Gran Visir,

Debidamente asesorados pm ‘08 OrganiSmOs competentes de la
Naeion Protectora,

DECRETAMOE :

Se autoriza ! ascenso g . Kaid de primera de Fuerzas Jah:ﬂanas de!
de segunda S Me&‘ld: Be,, Mohamed Abdi, alm. 75, con des.ino €n &
Mehal-la de Tetuan nrum 1, por ceunir diez afios en Su actua emp.eo
y hallarge comprend:do, pujr tanto, len los preceptos del Dahip de 21 (e
Yaaban de 1.353 (correspondiente al 29 de Noviembre de 1934), Jdeben-
do Jdisfru’ar en Su nuévo empeo la antigiedad de 24 de septiembre
de 1937 y surtir efectos admin‘strativos 2n la revisty de octubre del co-
vrien’e afno, cont nuando €N su m:SMo destino.

Dado en Tetudn, a 17 de Rayab de 1396 [ﬂnr-resmn-duenta al 24
de septembre de 1937) —AHMED EL GANMIA,

| Visto para Su promulgacién y ejecucion.

Tetuan. 24 de ssptiembre de 1937.—El Delegado Je Asun'og Indl-

ogenas., Int.e, ANGEL DOMENECH

DECRETO VISIRIAL NOMBRANDO VOCAL MUSUL-
MAN DE LA JUNTA. LOCAL CONSULTIVA DE KARIA.
DE ARKEMAN 2 ISA BEN MOHAMED UFARS

Loor a Dios Unico:

Nos el Granp Visir,

Visto ¢' Decreto Vis‘rial de 3 de Yumada de 1350 (correspondiens
‘o 9l 16 de septiembre de 1931), por el que Se crea la Jun'ag Lecal
Consultivg de Kara de Arkeman |

Vista 'a vacante eXisten'e de Vocal Musulmé, en dicha Junta ¥

debidamente asesoradios por los Organ’'smos comp2tentes, :

DECRETAMOS:

Quedg nombrado Vocal Musu/man d‘e la Jun'a Liocal 'Oonsu‘nva de
Karia de Arkeman a Ifa Ben Mohamed Ufars.

Dado en Tetudn, a 14 de Rayab de 1356 (correspond’ente a! 21 de
s ptiembra de 1937) —AHMED EL GANMIA.

Vi.to para su promulgsa .iéh y ejecucon.

Tetuan, 21 de septiembre de 1937—E] Delegadr dz Asuntos Indi-
oenas, Int.. ANGEL DOMENECH.




— 784 ‘=

DECRETO VISIRIAL ADMITIENDO LA DIMISION
PRESENTADA POR SID MOHAMED BEN MOHAMED
BEN HAMMUCH DEL CARGO DE NADIR DEL HABUS
DE LAS KABILAS DE QUEBDANA Y ULAD SETTUT

Loor a Dios Unico:

Nos el Gran Visir. .

Se hace saber por €Ste Ewc 1.0, autorizado por puestra firma. 2n
calidad de Gran Visir que,

A propuesta del Mi-istro del Habis.

VENIMOS en admitir la dimision prasentada por & S'd Mohamed Ben
Mohamed Beny Hammuch, de cargo de Nadir del Habls de las kabilas
de Quebdana y Ulad Set ut, fundamentandola e,, su mal estado de salud,

Los que esto leyeren, obren a tenor de lo que se <dispone, Sia
extralimitacion.

Y la Paz.

A 5 de Chaaban de 1356 {cort*espnndﬂeﬂte a .11 de mtu'bre Jd2 1937).
—AHMED EL GANMIA.

Visto para Su promulgaciéon y ejecucon.

Tetuan. 11 de octubre de 1937.—E! De'egado de ASut.os IndiEEnas,
interino, ANGEL DOMENECH.

f e =il

DECRETOS VISIRIALES

: --n-—-—-—l' -
NOMBRAMIENTOS

21 de Rayab de 1356 (corregpondiente a! 28 de -Jeptiembre de
1537) nombrando a Emfeddal ben Abdese’'am Rappon, para €l cargo
de mlechauri del Baja'ato de ly cludad de Xauen.

21 de Rayab de 1356 (correspondente al 28 de S&p‘bluﬁrnfbl'e de
637) nombrando @ Al ben Mohamed ben ¢l Hach e’. Aarb’, para 2l
cargo de chej de Echtluan de la kabila ge Beni Ahamsd de la regibn
de Goomiara. _

21 de Rayab de 1356 (correspond.ente al 28 de Septizmbre d&
1937) nombrando 5 Ahmed ben MOjtar Laguari 1para. el cargo de chej
de Sahan'y de ‘a kabila de Quebdana de la region Oriental,

5 de Chaaban de 1356 (correspondien’e al 11 de Octubre d2
1937) nombrando a Sid Mimun ben Mohamed be, Hammuch gl Queb-
hani, para el cargo de Nadir del Habus <e 'as kab las de Quebdana ¥y
J ad Settut. _

¥ SR
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D_ccretqé Visiriales (rectificados)

HABIENDOSE PADECIDO ERROR MATERIAL EN LA INSERCION DE

LOS SIGUIENTES DECRETOS VISIRIALES (BOLETIN OFICIAL N2O 25

DE 10 DE SEPTIEMBRE ULTIMO, PAGINA N.° 619) SE PUBLICAN DE
. NUEVO DEBIDAMENTE RECTIFICADOS

CESES

8§ de Yumadg 2° de 1.356 (-orrespondente a 16 de AgCSto de
1937) cisponiendo e! cese de S'd Abdselam B3n Ta'eb Ben Mohamed
Yebari, en el eargo de Auxiliar de Catib del Bajalato de a ¢udald 42
AIE—E‘lE- \ ; 4 |
9 de Yumacda 29° de. 1356 (correspondien’y a: 17 de AgOsio de
1987) disponiendo e! cése de Sid Ahmed Be, Mohamed Chaher en @l
cargo de Jalifa de! Kadi de la Circunscripcéon de Arcila. |

-

Alta Comisaria de Espaiia en 'Marrueco

e e e ———

DELEGACION DE FOMENTO

Servicio de Minas.-Aviso

"

L
et ||
Al i

. . . ' . . - 1 . J :
En cumplimiento de lo dispuesto €, €l Articulo 27 del Reg amén d

de Minas, se poie en coloCimiento del pubico, qus a Partir del P azo
de un mes, a contar de la fechy de 'y publicacion Je este anuncio €n
€] BOLETIN OFICIAL d2 la 'Zo0na, comenzara el Servico de
Minas, lag operacioney mecesarias para comiprobar -14 reguaridag del
Permiso de Investigacidy nlim. 9587, solicitado por don Antoniq Git de
Sola, en ‘a cabila de Beni SKar parg uny Superficie de ‘res mil se'sclen-
tas hectareas, v se proc2ders, si ha lugar a su conces:on inmediata.

E, el plazo de quince dias, a cOntar de la fecha de 'a publicacion
4e este anunc'oe n ol BOLETIN OFICIAL de la Zona, e interesado dehera
vconsignar en la Hacienda de]l Majsen, en con cep'o de “DepOsito pPara
~perai iones facultativas—Minas”, a cant'dad necesarfa pary respoln-
cer @ Jos gastos de estas operaciones a cuyo efecto le serd deb‘damen.e
(0municado el pPresupuesto Provisional previsto len e Articulo 47 del Re-
ylamen’o. . -

Tetuan, 5 de noviembre ce 1937 —II ANO TRIUNFAL —E! Delegado
1o Fomento, ARTURO LACLAUSTRA, _
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Isuciacdn Mafoo - Benéfca de los Puncionaries de la Tona

BALANCE expresivo de la situacion econdOmica de la “ASOCIA-
CION MUTUO-BENEFICA DE LOS FUNCIONARIOS DEL CUERFO
MINISTRATIVO Y DEMAS PERSONAL Al SERVICIO DE LA ADMI- -
NISTRACION DE LA ZONA”, correspondiente al mes de sept1ﬂm'br*e
r" 1931

Existencia eq la c/c., abierty a nombre de L’:L ASOciacion, ‘en 13- E‘!l-

cursal del Banco de E-. t&rlu de Marruecos €en Tetuan Ptas. 38981798

13

Deydores por anticipos - 1.318°¢8
| TOTAL r 40 298’04

Tetuan, 28 de octubre de 1937—II ARO TRIUNFAL —E| Secreta- .

0 Contador. RAFAEL C‘ﬂNERO Y' GOMEZ—NV° B°—E Presiden-
te A. SAAVEDRA, - , |
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