ESTUDIO

El trabajo del actor

El teatro en el aula (y 11)

Apuleyo Soto*

En el niumero anterior de CL1J (mayo de 2007) defendi la primacia del
texto teatral en los montajes escolares. En éste voy a resaltar la
importancia del trabajo actoral, teniendo en cuenta que son ninos
corrientes y molientes, no profesionales de la escena, los que intervienen
en el espectdculo y a los que se trata de formar. Si lo primero es la
palabra, lo segundo, sin duda, es su representante: el actor. Y después, todo
lo demds: la escenografia, la decoracion, el vestuario, el maquillaje, la
musica, los efectos especiales..., o sea, los elementos complementarios.

Las madres disfrazando a los alumnos.
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Apuleyo Soto con los alumnos a punto de salir a actuar.

n el actor recae el peso sublime
o grotesco de la funcion colegial.
El es el directo responsable del
éxito o el fracaso. Y no solo lo es el ac-
tor-protagonista. También el secundario,
cualquiera, hasta el simple figurante.
iCuanto gusta figurar a los nifios! De
arbol, de fuente, de camello, de lagarto,
de piedra; de tesoro escondido que hay
que encontrar; de rio, de ola de mar, de
flor...

Yo mismo he representado innumera-
bles veces a lo largo de un curso, con to-
da una clase de Primaria (y de Infantil)
este cuentuco semilorquiano:

El rio

«—Rio, jadonde vas?
—A perderme en el mar.
—Piedra, ;por qué te quedas?
—Para que tu me veas.
—Puente: jdeja de mirar la corriente!
—No. Porque es de cristal

y me quiero retratar».

Y afnadia juncos, peces, ranas, cangre-
jos..., cada cual con su pequeno parla-
mento, hasta que no quedara ningun
alumno sin actuar.

La naturalidad con que los nifos se
metamorfosean es asombrosa. En el rio,
con la barriga en el entarimado, zigza-
guean, reptan, se arrastran ocho o diez.
La piedra es un montdn arracimado de
cuatro o cinco, abrazados o superpues-
tos. El puente lo forman dos, tres..., que
levantan en arco los brazos. Y el mar es
el resto de alumnos... 0 un iInmenso va-
cio sugerente.

Se trata solo de un ejemplo orientati-
vo muy elemental.

El actor/los actores son la correa de
transmision de la accion y la palabra vy,
por tanto, los conductores del pensa-
miento y las emociones al publico.

Condiciones

El actor habra de actuar con sencillez,
pero nunca de modo vulgar, ni siquiera
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en la comedia, donde sobran los chisto-
sos y ocurrentes. No confundir: todo
ejercicio ha de realizarse con «profesio-
nalidad». Las groserias, tanto en el ges-
to como en el dialogo, devaluan la efi-
cacia del espectaculo, y lo que en los
tontos destapa la risa, en los listos pue-
de hacer aflorar las lagrimas, como de-
cia Goldoni, el genio comico que tanto
sabia del «ridiculo».

Los nifios estan en esa etapa de desa-
rrollo incipiente en que las «gracietasy,
las caidas tontas, la escatologia —teta,
culo, caca, pis...— los hace mear de ri-
sa. Pero ahi es donde se le abre al maes-
tro-director un campo inmenso de edu-
cacion artistica, teatral, social, sensual y
afectiva.

Porque, claro, el nifio necesita un di-
rector, un conductor, un orientador, un
pedagogo... Todo debe ser reglado. Sin
técnica, se desperdicia el talento.

El nifio-actor, pues, se metera en la
piel del personaje con «estudiada y en-
sayada espontaneidad».

:.Se va a conseguir eso en un dia? No,
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ni en cientos. Ni en varios cursos de
Dramatizacion. Pero se puede andar el
camino disfrutdndolo. ;Lo llamamos
«afan de superacion»? Vale. Y sin bajar
la guardia. Como aquel que, de pequeno,
se daba animos a si mismo y hoy es el
gran actor que es: «Me hice el actor que
soy a fuerza de equivocarme. El que
manda soy yo: S¢é controlarme» (Hector
Alterio).

‘Las equivocaciones! jLos tropiezos!
‘Las dificultades! Hay que ensefiar a los
alumnos la teoria del esfuerzo. Oigamos
a José de Miguel: «La vida es un teatro
real en cuyas candilejas el artista infan-
til ha de realizar un juego limpio, conti-
nuo...».

Y la regla de oro del pequeno actor es
lograr ser «otro» sin dejar de ser €l mis-
mo, creando «misterio» en torno al per-
sonaje y siendo flexible, igual que un
junco, a la accion modeladora del maes-
tro-director.

Pero, evidentemente, cada nino €s otro
peculiar «misterio» que hay que tener en
cuenta. Consideremos algunos tipos, los
mas frecuentes en una clase.

El osado, el timido y el revoltoso

El profesor de Dramatizacion no es-
coge la compania. Por el contrario, la
compainia le viene dada, impuesta, por el
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total de alumnos: buenos, malos y regu-
lares, nifios y nifias. A ninguno puede
excluir. En eso reside su grandeza y su
reto: formar al conjunto, dar voz y gesto
a todos y cada uno.

Debera tener mucha «mano izquier-
da» para que nadie se le desmande, para
que nadie «pierda el tiempo», para que
nadie se note excluido o infrautilizado,
para que nadie se le quede zaguero, co-
mo un peso retardador, ante el avance
del grupo.

Atraera a los discolos, dificiles, 1n-
quietos, revoltosos, hiperactivos... con
mansedumbre y ductilidad, y a los timi-
dos, apocados e irresolutos, con omni-
moda comprension, para que también se
«sientan realizados» y seguros de si mis-
mos, lo que evitara que se vean humilla-
dos como simples comparsas 0 persona-
jes de relleno.

Suelen presentarse en una clase algunos
nifos «osadosy, aunque torpes, que in-
tentan dominar el cotarro, con lo que
dan al traste con la obra comun. Esos
«gallitos del corral», en el aula, en el pa-
tio y en la calle, desearan protagonizar
lo que son incapaces de llevar a cabo en
tiempo y forma. Tacto, mucho tacto con
ellos. Hacerles ver que todos los ejecu-
tantes son igualmente importantes, tan-
to si sustentan un papel de grandes y fre-
cuentes apariciones como si «actuany
como estatuas mudas.
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Tales nifios no padecen el ridiculo que
con frecuencia padecen los listos, y has-
ta son de provecho, y acaso nos den mas
de una sorpresa positiva de mayores, Si-
tuandose entre los mejores actores al
fin de los estudios obligatorios que de-
jen colgados... Pero... Pero son insu-
fribles y pueden poner al maestro al
borde de un ataque de nervios. Por na-
da del mundo debe ocurrir eso. Control
ante el descontrol. Mesura ante el exce-
sivo movimiento. Firmeza con guante
de terciopelo.

Juzgo pernicioso dejar, en aras de una
libertad mal entendida, que sean los ni-
fios los que escojan «su» personaje. Los
personajes los distribuye el director, con
el asentimiento de la comunidad actora.
Se trata de algo mas que de «jugar». Por
tanto, demostrardn que progresan y se
estimulan.

Y luego estan los timidos en la acera
opuesta. Vacilaran, no querran integrar-
se y no sacaran del interior las fuerzas
secretas que muy posiblemente posean.
A ellos, aliento y confianza. «Que se
metan la vergiienza en el bolsillo», les
digo yo. Y, entonces, se crecen y adquie-
ren seguridad con esa frase tan banal.

Por otra parte, la mayoria de los ninos,
aunque nos parezcan francos y frescos,
se hallan muy acomplejados: que si soy
gordo, que si soy bajo, que si soy feo,
que si no sé andar o hablar asi o asa...

Otra imagen de la misma representacion teatral. Fotos de
montajes del archivo de Apuleyo Soto.
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Las chinitas de la China, en una escena con coreografia.

Hay que liberarlos de esa losa de com-
plejos que les oprime, para que se des-
tensen y se muestren permeables.

Ejercicios de entrenamiento

He aqui algunos ejercicios eficaces,
constatados a lo largo de treinta afos co-
mo responsable de la asignatura de Dra-
matizacion en el aula:

— Seguridad y aplomo del cuerpo con
los pies abiertos en un angulo de 45 gra-
dos.

— Torso y cabeza derechos, sin em-
paque, sin rigidez.

— Respiraciones lentas y acompasa-
das.

— Concentracion silenciosa prolon-
gada durante varios minutos con la pro-
posicion de algin tema concreto.

—Pasos marciales, ritmicos, en torno
a la clase o en el salon de ensayos.

— Pronunciaciones y entonaciones
diversas y claras, usando todos los ele-
mentos fisicos de la fonacion.

— Simulacion de figuras humanas y
lenguajes humanos y animales.

Estas lecciones musculares y animicas
se practicaran al principio siempre, du-
rante no mas de un cuarto de hora, como
precalentamiento y conviccion, de una
manera distendida e informal, sin buscar
la perfeccion, sin acelerar el proceso
evolutivo, pero también sin desalentarse
y sin tolerar aspavientos o risitas. La au-
toridad es fundamental. La educacion de
los sentidos es la educacion del alma,
del espiritu.

Y pueden acompaiiarse con disfraces
de togas, coronas, pelucas, capas, bone-
tes, pufietas, calzones, entendiendo que
la propia vida de sociedad es un teatro,
«...y sélo se hace el ridiculo cuando el
ridiculo o la mascara no se llevan con
dignidad» (Andrés Ibanez).

El autor, actor y director Albert Boa-
della quiza lo sintetizd mejor que yo en
su particular Catecismo teatral de San
Albert:

| .-Vencer el panico escénico.

2.-Saber estarse quieto. El movimien-
to automatico es malo.

3.-Entrar en accion poco a poco, gra-
duando los efectos.

4.-Posesionarse del espacio.

5.-Ritmo funcional del tiempo.

6.-Parar, templar y mandar, como los
toreros.

7.-Hablar con claridad y seguridad.

8.-Aprender a callar, transmitiendo
con el silencio.

9.-Acordar la gestualidad al sentido de
lo que se dice.

10.-Que sea el publico el que esté pen-
diente del actor y no al revés.

El trabajo en grupo
y la improvisacion

A los actores modernos que mas €xito
logran entre el publico les encanta el re-
parto coral. Y afirman: «La clave de la
interpretacion consiste en saber compar-
tir el trabajo».

Esta actitud hay que sembrarla en los
nifios, ya que se les prepara, no solo pa-
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ra la representacion, sino tambien para
la convivencia en la sociedad.

Hoy se valora «el equipo» mas que la
excepcion individual.

Yo no llevaria esta teoria a sus extre-
mos. Sigo pensando que son los nom-
bres propios de las artes, las letras y las
ciencias los que «mueven el mundo».
Aun asi, asumo lo que el grupo aporta al
espectaculo. Tratandose de un «taller de
teatro», que €so es lo que es la escuela,
es normal que todos se afanen como
abejas en la construccion de un panal
comun, pero entregandose cada cual a lo
suyo. Y lo primero que debe establecer
el maestro-director en sus sesiones de
Dramatizacion es «un codigo de con-
ducta grupal». Precisamente en el me-
dio abierto, relajado y movedizo de los
ensayos es donde esto resulta de todo
punto necesario, si se quiere poner en
pie una obra total. La disciplina ha de
acompaiarse del silencio respetuoso y la
atencion activa, para crear «un estado de
gracia» optimizador, incluso ante aque-
llos alumnos a los que la asignatura no
les resulta especialmente atractiva.

El desanimo o la rebelion de los ni-
nos-actores, siempre emboscados, se
evitaran:

— Dosificando los contenidos.

— Distribuyendo los papeles confor-
me al gusto y la capacidad del educando.

— Entendiendo el aprendizaje como
fin enriquecedor en si mismo, y no co-
mo trampolin para el montaje final.

— Rehuyendo los tiempos «muertosy.

— Felicitando mas que corrigiendo
constantemente.



El autor con sus jovenes actrices.

— Yendo de la imitacion a la sorpresa,
el hallazgo.

Pero lo dicho nos conduce al tema de
«la improvisacion teatral».

El método de la improvisacion, como
tal, no es nuevo. Diriamos que se halla
en embrion ya en los origenes de la re-
presentacion griega, corre por la Jugla-
ria, adquiere carta de naturaleza en la
Comedia del Arte italiana y finalmente
alcanza un desarrollo campante en la
época moderna.

Sin embargo, improvisar no es nada
facil. S6lo se improvisa bien cuando se
sabe y se ha trabajado mucho. A los pe-
quefios les divierte, por supuesto; pero
puede quedar en agua de borrajas, es de-
cir sin funcién y sin formacion perma-
nente que merezea la pena.

Yo prefiero el método de Roberto
White, que divide sus clases en tres
grandes bloques: Preparacion concien-
zuda; Improvisacion propiamente dicha;
y Reflexion.

El nifio ha de evaluarse en confronta-
¢ién con el grupo. Eso es lo que consi-
dero mas positivo de la propuesta, a fin
de soslayar la correccion continua del
director, que resulta estéril y mortifica el
ego del pequeno actor.

En todo caso, el maestro-director-ani-
mador no es un lider, no es un verdugo,
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no es un dictador. Es un coordinador, un
dinamizador, un entrenador, un co-parti-
cipante..., que debe evitar rigideces,
tensiones, censuras, bloqueos fisicos y
emocionales. Liberara, abrira, sensoria-
lizara, articulara, apoyara, conducird el
proceso de formacién paulatinamente;
unira, reflejara, escuchara, contactara,
experimentara...jCasi nada!

Entrenamiento del cuerpo

... 'Y llegamos al final. O al principio,
es decir, al entrenamiento del cuerpo.

La gimnasia, bella palabra de raigam-
bre griega, que ahora se llama Educa-
cion Fisica en la programacion escolar,
es una asignatura coadyuvante con la
Dramatizacion, no solo porque agiliza el
cuerpo sino porque dota de esbeltez y re-
flejos al espiritu.

Asi como es imposible disociar el
fondo de la forma de un discurso, igual-
mente dificultoso resulta separar lo es-
piritual de lo corporal en la caracteriza-
cion del actor.

Lo que llamamos «expresion corpo-
ral» es sin duda algo mas que el movi-
miento de los huesos y los musculos. Y
los nervios, no digamos lo que de men-
tal contienen.
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Hace unos afos se introdujo la expre-
sion corporal en los colegios como la
panacea milagrosa que iba a dotar a los
aspirantes a la gloria artistica de un po-
derio magico, hipnotizador. No negare
su eficacia, siempre que se la imbrique
con el desarrollo cerebral. En caso con-
trario, es pura mecanica que rebaja a los
humanos a robots amaestrados. Y para
esa funcidn ya se inventaron los titeres y
las marionetas.

El rostro, el cuello, los hombros, el
torso, el vientre, las extremidades, todas
y cada una de las partes del cuerpo, de-
ben ser entrenadas para sacarles el alma
que tienen.

La expresion corporal es un punto de
partida, nunca de llegada.

El cuerpo habla solo, pero hay que en-
tender lo que dice y como lo dice.

Sentidos, sentimientos y pensamien-
tos deben conformar una trinidad armo-
nica en el actor riguroso, completo. No
se pueden disociar ni fragmentar.

En el uso inteligente de los sentidos
consiste toda la dramatizacion, y el ma-
estro-director debe ensefiar a ver, oir,
oler, gustar y tocar, pero, ademas, a ha-
blar y sentir.

iLa voz, oh, la voz! «Yo soy mi vozy,
exclama la perfeccionista Cristina Rota
para encarecer su vital importancia en la
formacion del colectivo de actores.

Hay, pues, que ejercitar al alumnado
en la tarea de llenar de vivencias los so-
nidos, impregnarlos de matices, vocali-
zar y entonar correctamente, corregir el
volumen y el timbre, flexibilizar las ar-
ticulaciones, explorar y explorar y ex-
plorar para transmitir pasion, dolor, tris-
teza, alegria, odio, amor, sensualidad,
irritacion... «Masticar las palabras», les
digo yo a los ninos-actores.

Y la mirada. Y el tacto. Y el olfato...
Y el gusto, el buen gusto.

En resumen: Sentido y Sensibilidad.
O Cuerpo, Corazén y Cerebro. El tripo-
de entero. Las tres caras del trébol del te-
atro, en accion, en el espacio y en el
tiempo.

Todo lo demas, ya lo dije al principio,
es accesorio, complementario, si, pero
prescindible también. jAhora, a trabajar!
Se levanta el telon. B

* Apuleyo Soto es maestro, periodista y escritor.
Mail: apuleyosotopajares(@hotmail.com



