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nta de Presidentes Mliliacion y cotizacion de Seguros.

Ju
‘de Secciones Sociales| Sociaes y Mutualismo Laboral
Instrucciones a las Harmrndadesfﬁ;_‘“

8¢ ha celebrado la reundonre s horarios de trabajo, horas
mensual preceptiva dé log pre | extraordinarias, salarlos, ete.
ﬁi;flﬁgtﬂg de r?:}m gﬁ% ﬁciﬁg leidij el bresente informe .se HOr a cuatro, se cotizarda por el f
ue, entre untos, “ | : 101 otizard por éles .
i ¥ 0 bbrrﬂr[lafl.iz&d.a i :ﬂuﬂ{,én por el salario mersual de 600 pose.
tas, haciandd oonstar éun la prime.
ra liquidacion la sigulente observa.

s¢ trataron los slguléntes: ) | i _
Asambleas de “
- aide en el impreso E-2 (blanco): “By

Haoer constar en acta el sen-
e AR AR
ec J 0% I'sj ¢ ‘- .
- resldente aue fus| S@CCIONES Sociales salario que se hace figurar al tra.
' bajador .........o 05 por la apli.
Slguen celebrandose. dentro caoién del moéduld hora a que s¢
del plan establecido, las Acam
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PAGINA SEGUNDA

Las Ordenes del Ministerio de
Trabajo: de fechas 13 de marzo .y
7 de mayo ultimos, establecén qyue
el salario minimo de los trabajado-
res, a ofectos de cotizacion en 10s
Seguros Sociales y Mutualismo Lav
boral, no ha de ser inferior a 750
pesetas mensuales, ¢ 25 diarias, a
excepcion de aquellas actividades
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tin RAMos, presidente yue fue
veflore el Punto 29 Arte 1° de la

'JUN'O DE 1962 € la Becclon Boclal del Sindd
Orden Miisterial de 13 de matze
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cato de Transportes y vocal d
Mutvalidades Laborales. =

l:ditada- por el Servicio Provinciat de (nformacién v Publicaciones Sindicales

VALOR

HUMANO DEL SISTEMA DE

Por el presidente de la Seceion
del 8Bindicato Provinecial de In.
dustrias Quimicag y beneficla-
ric: de vivienda en el Grupo
“Lulg Chaveg Arias” sg Interesa
gestionar lo necesario para que
e el Grupo de viviendas indl
cado se proceda a lg conexion

CONVENIOS COLECTIVOS SINDICALES

El convenio colectivo sindical de trabajo va impo
niéndose en nuestra actlvidad laboral, paso a paso,
en firme v con perspectivas magnificas en céuanto a
su asentamiento como instrumento’ juridico regula-

dor de las relanipnea_ de trabajo.

No cabe duda de que si han transcurrido muchos
aiios desde que se promulgé “El Fuero del Trabajo”
hasta la publicacion de la Ley de Convenios Colecti-
vos, el proceso orgdnico de 1a institucion de un orden
politico soecial capaz de garuntizar la dignidad del
individuo en' su calidad de hombre de trabajo, ha
mirado siempre a la meta de:la libertad himana en
{a contratacion laboral, " @ | i

4 g

_En primer lugar se eftructurd uba organizacién
sindical que répresentara sin género de duda a toda

fa nacién. Su establecimiento ‘pudo tener aparienclas
de cosa artificial, yva ‘'que nadié de la accién espontd-
nea de los propios productores. Esto, aparentemente;
porque en realidad, en su estructuraciom y en su
actividad inicial intervinieron voluntades particula-
res de hombres intelectuales con profunda vocacién
por lo social, v produétores con fe en el contenido
social de nuestro Movimiento. 'El desarrolle de la
Organizacién  Sindica! ha traido ¢omo consecuencia
Ia importante entidad denominada “Junta de jura-
dog”, ademas de las juntas sociales y juntas econd-
micas que representan en los Sindicatos a ambos es.
famentos. La junta d¢ jurados tieme funciones defi-
nidas; pero, en definitiva, la esencia es la de crear
un estado de acercamiento entre trabajadores y em.
presas; una conciencia de las mutuas posibilidades,
de las mutuas necesidades, y un ¢clima de interés por
conjugarlas pérfectamente, Sin éste elemento es di-
ficil egar a una regulacion .del trahajo proxima a la
perfeccion; sobre fodo.a una flexibilidad v movilidad
de las situacipnes creadas. I Sindicato, como érgano
representativo. de actividades de trabajo, no ‘podria
por si mismo establecer de un modo total un sistema
de relaciones de trabajo adecuada a cada momento
econtmico. Laactuacion del Estado en tal aspecto

es a ritmo 'lente. 'Es ‘en cada,empresa donde debe’
estarse a la- realiddd de' cada. dfa; donde debe ren:

dh':_“:.a:! justo tributo al beneficio que produce la dedi
cacion de un hombre a los fines economicos de ella.

Esta consecuencia indiscutible es resultante de que

el convenio colectivo de trabajo es' institucién neta- -

mente conforme a la naturaleza humana; y acorde
con el desenvolvimiento de las'instituciones juridicas,
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U Campeanata: Nacianal
Pesca Fuvial (Saimdnides)

El pasado viernes, dia 1 del ac-
tual mes de junio, dio comienzo.
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Cimara Oficial Sindical Agraria
Constitucién de Grunos Sindicales de

Colonizacién para e! estab ecim’ento
de aprovechamientos foresta es

Cuya caracteristica es el tira y afloja entre el pode-
roso y el débil; pero que nunca es tan deébil como
para no llegar d¢on constancia y dignidad al punio
en que el poderoso se percate de que la otra parte
es también Iimportante. |

Por la adecuada conformidad de la naturaleza
humana al convenio eolectivo de trab»2i0, es necesa-
ri0 no solameénte mantenerio, sino mei~rarlo. Nues-
tros antepasados, cuando el rev nrestaba juramento,
le exicfan que bahia de manterer v ma2iorar el fuero,
Este es un sentido muv esphato! de la vida, No eom-
siderahan a las sitwacio“én sa~'aléd coma aldd deéefing-
tivo, sino éomo cirrunstardin'es, capaces deé nerfec
cion basdndose en su profimda cony'ééidn dristiana
de gue el hombre es un ser a nerfrccionar, Por ello,
v porque la vida de eada dia nos da muchas exve.
riencias, es precico tirar nor 14 »werfeceldn donstante’
de 1a legislacion v la prdctica de los convenios colec-
tivos.

51 bien las léves aue hroducen derechos subfetivos
en materia de contratasisn han nadido seneralmente
de Ta necesidad de gana'anayr v day earantfa iuridica
pocitiva a las enctumbres racinlés, ni los organismos
del Estado, ni Tas altas renrssentasiomes sindicales,
deben ésnerar a due el nreblo perfeccione 1a lepigla.
ciom estahleciendn enstrymbre=, sino que deben ade
fantarse a 1a accidn novniar. En Ios momantds actua-
les, 1a sociedad, fanto aoui ecomo frera da adui, sin
excencion almuna, demuestra falta de vitalidad. Aatd
tenemos Ia ventaia de éne totavia tepewas una Mas
0 menos clara conelen~ia de 1o oue gionifica el =én-
tido eristiano de 1a vida: »wero a la nar auve seruimos:
padeciendo de Ia exa~erada terdensia al individua’is
Mo aue nas caracteriza g los fheros, nos enéontra
MOS con aue en gvewsval no . tenemabs 1déa ‘del nader
de la accidn del individuy dirfeida mansa v refléi.
vamente, pern con constancia a mejorar las aspére.
zas de 13 vida, ' '- ARA NS LERE O

Estamos en nn momentn de florecimiento de 1os
convenios cnlectivoe gindianlag, T.a exneriencia de: lns

-primeros ira a beneficio de .los demds, P>ro es pre-

ciso. aue se renase Jo Jerislade’ v se amnlie hasta E!;
punto de oue la Lév de Convénins carantice sue, sin
necesidad de estridenc'as, Tos productores van a no-
der reajustar los precios de su trahajo cuando los
empresarios, los lahradores, los constructores, etoé-
tera, etc., los rectifican en sentido de aumento.
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las diferencias que existian, por

de alumbrado publico, del cual
estan desprovistos desde la lnau,
guracion de tales viviendas, a

pesar de que reiteradamente y

por la Obra Sindical del Hogar
ha sldo ya interesado del exce.
lentisimo Ayuntamiento de es-
ta capital. |
- Se dio a conocer la situacion
de los distintos convenlos colec
tivag tramitadog ¢ en tramita .
clon en esta provincia.
En el punto referente a infore
Maclon de log presidenites, seé
einltleron os itformes que a
continuacion se detallan:
Por ¢l présidents deé la Secclon
del Sindicato Provincial de
Agua, Gas y Electricidad se dlo
a conocer la situacidén de los tra
bajadores encuadrados eén el
Grupo de Agua del mencionado
Bindicato, Gue estan al servicio
del Ayunhitamiento, cuya entidad
ha reconocido et 8t ultita reu.
nién él pago de log atrasos que
e adeudan a sus empleados por
el concepto de salarios, asi ¢co
mo las diférencias correspon-
dientes al cambio de zong pro
ducido én la Reglamentacion
que les afecta. o
Por ¢l presidénte de la Seceion
del 8indicato Provinceial de Ban-
ca vy Bolsa se mauifesto, respec-
to de log horarios de trabajo en
esta actividad, que.se habia co

wmenzado la jornada legalmente.
establecida y que hasta eéstag fe-

cha no se habia consegulido la
uniificacion de 1a jornada en las
distintas entidades bancarias, a

pesar de (ue la Inspeccion de
Trabajo tenia conocimiento de

haberles sido asl participado por.
medio de la Organizaciéon Sindi-
¢al. -, 57 -

Kl presidente de la Seecién co-
rrosmondients al : Sindicato de

Gereales hace saber el aumento

concedlids 3 1bs’ productores. &
fabricas de harinas y que segui-
ré la tramitacion def Cotvemo
iniciado en el cual se absorbe
v4. &l procede. este aumento an-
ticipado. Asimismo. se ntereso
por que se averiguara la actua-
cién de la comisiéon distribuido
a2, del Plugs Familiar en una em-
presa de este Sindicato, -
Por el Bindicato de la Cons

en Logronio el V Campeonato 'Na-
cional de Pesca Filuvial, para la
especialidad de salmoénidos, en la
que  participan veintiocho equipos
provinciales. de toda Espafia. Y en
la manana de hoyv dara fin dichka
competicion, en la que . intervie-
nen' ciento . doce pescadores.

El equipo representativo de nues-

tra provincia: lo- forman los pro-

ductores Angel Ferrero Martin,

Miguel Lucas Martinez, Pablo Lo-
péz Villanueva y Agustin Garcia
Gonzalez, los dos primeros de Za-
mora capital y los otros dos de
Bepavente, los cuales han  ganado
el honor de representar a Zamora

tiende al mismo porr orden: de
puntuacion v clasificacion con
arreglo al lugar en que lés hemos
citado. Al frente dcl equipo y co-
mo delegado de  expedicién,  figura
el asesor de deportes’de da’Obra,
Enrique Perianez.’ i J

Es logico presumir que de, estsf

Campeonato 'se saquen buenos re-

ra vez s¢ ha llegado,a alcamzar fun
numero de pescadotes en .compe-

ticiones provinciales que. alcanzé |

un total de quinientos; saliendo de
entre todos ellos los cuatro repre.

sentantes que por coda. provincia

debian asistir al Campeonato Na-
cional. G ¢ R

Esperemos, pues los . resultados
técnicos obtenidos en este V Cer
tamen.

‘Los Grupos Sindicales de Coloni
zacion que’ sé constituyvan, adscri
tos a las Hermandades Sindicales
dée Labradores, para llevar a cabo
repoblaciones forestales u otras
mejoras forestales en terrenos pro-
piledad de sus asociados o en
aquellos ofros terrenos de los que
dichos asociados puedan disponer

a’ efectos de la ‘indicada repobla

cién, cualquiéra que sea la natu- |

raleza de la titularidad sobre los
rrusmos, disfrutardn de 16s siguien-
teés auxilios:

Primero.—El cincuenta por cien

to a fondo pérdido del presupucs

NG S § to total del provecto de la repobia-
en el Campeonato Provincial, asis- TR

¢ion o mejora, e

- Ségundo—~O tro cincuenta por
ciento de dicho presupuesto, como
préstamo  reintegrable, con un in-

terés anual del cuatre. por ciento.
| dél proyec- |
{to por €l equipo técnico de la

Obra . Sindical de Colonizacion. | les del monté o pastizal, pudiendd

. Tercero.—Redaccién

Tanto el importe del proyecto co
mo las auxilios indicados, los con.
ceders e Patrimonio Forestal del
Estado. . - ”

Cuarto~-La garantfa de cstos
préstamos estarsd constituida por
la propia repoblacién forestal, es
decir por el vuelo de la finca re
poblada y aval de los socics.

Lus  préstamos, subvenciones y

DBRA

~ Sé ha recibido la documentacion
para la constitucion de una Coo
verativa del Campo y Caja Rural,
enn la localidad de Moralina de Sa.
yago.

Se¢ llevan a cabo gestiones, v pa
ra ¢llo se han celebrade ya varilas
reuniones, con ¢l fin de constifwr
una Cooperativa Experimental Ga:
nadera, ¢n Bermillo de Savago.

La Jefatura Nacional de la Obra
ha eaviado a esta provincia el
Plan de Cursos y Cursillos de For-
macidon Cooperativa, correspondien.
te al segundo semesire deél presen-
R R R e I F e i e | e, ] A, |

SINDICAL DE *‘COOPERACION"

te ano que comprefde: cuatro

cursillés de nuieve dias, para Coo |-

perativa del Campd; uflq, para
Cooperativas Industriales; wio, pa-
ra Coopeérativas de Consumo, V¥
dos para monitores y profesores.
Igualmente, se celebrardan cuatro
cursds de veinte dias de duracion,
én ¢l citado semestre del ano ac-
tual.

Todds los cursos vy cursillos an-
tériarmente citados, téndrin lugar
én Madrid durante los meses dé
septiembre, octubre, noviembre ¥
diciembre.
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Ministerio de Cultura 2011

|a 168 Grupos Sindicales de Coloni
i zacion que se constituyan para la

1 de montes o pastizales comunales,

| los vedinos de la localidad, parto

| dades de comunidades religiosas,

demés auxilios previstos anterior.

. : truceién. su presidente indicd
mente, pueden también Otorgarse

aue se habia reunido la Seccion
Feonomica y, entre otros. asun

¥ tos. habian tratado de la posi-
construccion de caminos én zonas

torestales va existentes, asi como
para el fomento y mejora de pas-
tizales.

En estos casds, el reintegro de
las cantidades entregadas em con-
cepto de préstamo o anticipo, se
efectuard dentro de los veifite afios
siguientes a su  concesién en la
1‘_::1‘1‘11& que para cada caso se' es-
tipule en el gorrespondiénte cog-
trato entre el Patrimonio. Forestal
v el Grupo Sindical de Coléniza-
cién. SR

Estos Grupos S$indicales de Co
lonizadion pddran constituirse sin
inconveniente  algund en el caso

un Convenio en la actividad de
Contratistas. y que a ta] efecto

prégime dia 4 del actual.
Informa sepuidamente & pre-

diente al Sindicato Provineial
de Frutos y Productos HoOrtico-
las. el cual vidio la intervencion
de la Organizacion 8indical na-
ra due sge viellaran los horarios
de trabaid en los almacenes de
fruta ¥ dque. asimismio. se com
provars sl el versonal al servi
6lo de los mismos se encontra-
ban legalmente afiliadds a  Se-
gurds Soclales y Mutualismo La
boral. e pnd

Por wltimmo, el presidéfite de
Secclon de) Sindicato de la Vid,

formando parte de dichd Grupd

quia o lugar dque téngan derecho
a lés' aprovechamientos comuna-

Oervezas y Beébidas dice que $6
reitere al Organismo eompeten-
be sl los establecimientos encua -
dradoy en este Sindlcato cum-
plen con sus obligaciénes labo.
rales, tanto en 1o que se refie-

---CONSULTORIO

Bl propistario de und finca réadidente el Maderid fes edns
sulfa que el mes de saptisnibre de m%ﬁﬁ:ﬁm tféi ?ﬂggtgg?ﬁ
de arrendamienté por un plazo de die? sfos én faver de un

- agricultor residente en un pueblé de asta provitidla, tijaAndose
una renta anual de 175 Q. dé trigo; en el mes de octubre dé)
pasado ano fallecid el arrendatarié, habiendo recibidd diche
consultante redlefitémente una darta del hijo anicod deél aludideé
colono en la gue éste 16 manitiesta que en Virtud de 1o éstable-
cido en el articuld 4° de la Ley de 98 de jullo de 1842, se pro-
pone continuar eoh el arréndamientd como sucesor del causan-
Le y ahofa desea saber el exponents qué derechos le asisten ef

este caso y si se puéde oponer o no a la cor . '
rélacidon arrendaticia. continuacién de dicha

ntegrarse también los Ayuntamien:
tos con bienes de propios, propie

etcétera.

Hemos de informiar con respedto & la consil ue si bien és
clerto que existe el precepto legal que lé Invoca atiﬂh M‘i‘ﬁhdataﬂm de-
bera de tener presenté diché consultante queé geglin se determina en
tal precepto, para que lés héredéros del afrendatario puedan seguir
con el arrendamiento que estipulé el causante, és requisito necesario
que se trale de arréndamientos especialmeénte protegidos, que son
aquellos definidos como tales en él articulo 4. de 1a Loy dé 23 de ju-
lio de 1942, bajo los dos requisitos sigulentes: Que sean estipuiados
con una renta a safisfacer inférior a 40 Qm. de trigo al afio y que
por el arrendatario se realice el cultivé directo y personal, v como el
caso expuesto en la consulta falta al menos la era condicién es
pecial para considerar el arreiidamiénto de que se trata de lés éspe-
cialmente provegidos, dében, en el caso présénte, las partes de atener-
se a lo deferminado en él arficulo 18 de la Ley dé 15 de maryd de
1935, en el que se establécé qué por fallécimientd del arrendatario se
extingue el contrato de arrendamiento, salvo el caso « que los hére-
deros sean el conyuge, parientes en céualqulier grado de .a linea directa
v hasta el segundo grado de la colateral, los cuales podran r én-
tre rescindir el contrato ¢ continuar c¢com todos los derechos y obliga-
ciones que emanados del arrendamiénto correspondian al causante.

Resumiendo: Bi bien no le protege al hijo del colono los principios
del articulo 4° de la Ley de 238 de julio de 1942, puestd que los pre-
ceptos legales de la misma en cuantoé a benéfidios y derechos se con-
traen solaments los contratos eépécialmeénte protegidos, si le
asiste los derechos que le confiere el articulo 18 dé la Ley de 15 de
wmarzo de 1935 sin perjuicio de las acciones que pudieran caberle en
su dia al propletario para dar por finalizado el arréndamiente.

bilidad del establecimiento dej
la Seccién Soclal ge reunird elj

sidenité de ]a Seccidn corresvon- |

bleas de Bécciones Soclales Agri
coias. a cargo de la Viceésecreta .
ria Provincial de Ordenacion 50«
clal, siendo :presididag por las
primerag autoridades de .as la-
calldades respectivas, Las Uit
mamente celebradas han sido
las de Castronuevo de los Arcos,
Belver 'de los Montes, Revelll«

nos, San Agustin del Pozo, San-

tovenia del Esla, Breto de 1a Ri-
bera, Torre del Valle, Malva Po

zoantiguo, Madridanog y Villa

brazaro. | | |
En todas ellag se versd sobre

él tema prineipa) de la Mutua-
Convenlos

Hdad Agropecuaria y
Colectivos Sindicales de Traba

Jo y cuantas dudas de tipo 1abo-

ral surgleron.

e r————

Con el fin de aclarar dudas
réspecto a lag aplicacién del Con-
véenlo deél Bector Algodén Textdl,
s8¢ han realizado desplazamien-
tos g lag/1ocalidadeg de Villaral-

bo y Vezdemarban.
e e i e U 1T T b S s A, YT P

Sindicato Provincial del Metal

X Goncurso Provincial

“de “Desireza en e Dficin”
especia idad ajustador

Comé en afios anteriores, el Sin-
dicato Nadional del Metal convoca
un Concursd de “Destreza en el
Oficio”, correspondiendo la prue
ba del afio en curso a la especia'i
dad' de ajustador. - - -
~ Pueden tomar parté en este Con-
curso, en su fase provincial, todos
10s  trabajadores  de la provincia
que tengan la categoria laboral de
oficial ajustador y s¢ encuentren
trabajando en cualquiera de. las
empresas de éste Sindicato, radica-
das en la provincia. .

Se concederd al que sea procla-
mado campedn por el Tribunal
correspondiente, un premio pro-

vincial de dos mil pesetas v diplo-

ma, v la oportunidad .de asistir eu
Madrid a las ‘prusbas  de. cardcter

mnacional, donde el .que resulte
triunfador 'obtendrd. el premio:na-
f R bt

sidlos’ en” tomar parte en’ 61" Con

#

CUrso que s&.conyoca, deberdn

réalizar la inscripcién en la Secre.
taria del Sindicato' Provincial - del
Metal, Avenida de ‘[talia, nume-

1o 26, hasta el dia 12 de los co
rrientes, a las ocho de la tarde,

Las pruebas tendrin lugar en el
dia y hora que oportunaments se
comunicard a los concursantes.

- una marca: . e

: oh ca"eMl"'ﬂ,. B" o, 2 25

én que sea ce horas él modulo df::
ratribucion, en cuyo caso la Coti-
za¢idn minima tiene que ser sobre
el salario de 600 pesctas mensuales.

Prevén también las citadas Orde
nes ministeriales que si el traba-
jador presta servicios en mas de
una  Emprésa, se sumnaran las re

nor el ndmero de horas que ge
computan”. ._

tado percibiera salario superior a

de 1962, aundue yealmente el sals.
Ho es menor, siendo también me.

§i cualquier trabajador de l::ns“f'"_
comprendidos dentro de este apay.

tribusiones computables en los dis-
tintos empleos para completar el
valor minimo de cotizacion.
~ Teniendo ef cuenta las caracteris
ticas especiales en c¢uanto a retri-
buciones, clasificacién y horario de
trabajo del personal al servicio de
las Hermandades Sindicales, esta
Delegacion Provincial, ofdos los a ¢
soramientos de la Cémara Oficial
Sindical Agraria y la Obra Sindte
cai de “Previsibn Sodjal”, dicta las
siguientés instruccionés para que
las Hermandades sépan en todo
momento a qué atenarse én la ah
liacidn y cotizacidn de Seruros So
¢ciates y Mutualismo Laboral del
personal. de que disponen: .
1°--En las liquidaciones de Se
guros Sodiales correspondientes al
mes de abril inclusive, se hard h-
gurar la ootizacién minima de 750
pesetas a los Secretarios de Her-
mandad, aun cuando los sueldos
que perciban en algunos casos es-
tos funcionarios sean inferiores a
dicha cifra. Esta cotizacién minima
de 750 pesetas no significard otro

efecto que el de cotizacién, debien-
do seguir percibiendo este personal
e: sueldo que normalmente tiene es-
tablecido. El mismo proced miento
se¢ seguird para la cotizacién del
resto dal personal administrativo.

No obstante, en los casos en que
el sueldo normal de este personal
séa superior a las 750 pesetas men-
suales, la cotizacién se efectuarad
por el que realmente percibna.

2°~—La cotizacién de los Guardas,
tenrendo en cuenta que los salaros
de éstos som en todos los casos,
segtin la Reglamentacién estableci
da, superiores a 750 .pesetas men
suales, se hara por la totalidad de
los ermolumentos que perciba.

3°-E| vesto del personal al set-
vicio deé las Hermandades:que tiene
of ‘Corkct?” é i Hidyor pares de
personal colaborador (alguaciles,
recadéros, mMozos, -etc.) que actual-
mente esté afiliado al Régimen de
Seguros- Sociales y Mutualismo La.
boral, deberd seguir figurando en
la- declaraciones de ocotizacién, v
s1 los salarios que actualmente per-
ciben son inferiores a 600 pesetas
mensuales y la contratacién esta

*

600 pésetas mensuales ¢ inferior a
750, su cotizacién se efectuara poy
750, v si el salario excediera de lag
750, se liquidara por el que reéal.
‘mente peroiba. :
En ol caso de que algim traba.
jador de los que quedan compren.
didos dentro de esta clasificacién -
estuviera afiliado al Régimen de
Seguros Soclales en ofra Emprésa
con cotizacién superior a las 780
pesctas mensuales que én t0do Mo
mento la Hermandad pueda demos-'
trar o también siempre que el sa.
lario sea inferior a 600 pesstas cuays
dn expresamente el trabajader, por.
ssorito, manifieste ante la Herm m.,
dad que no desea estar afiliade al
Régimen de Seguros Sociales y Mu-s
tualidad = Laboral, la Hermandad:
wrocedera a cursar la baja en los
modelos impresos oficiales, hadien"
de la indi¢acidén de que hgura afi’
liado en otra FEmvresa o adiudifom.’
de la retuncia exvresa del traba.
iador en el segundo de los casos.
Si el salario que percibe en o'ra.
Emvresa en la cue figure afiliado
nn lega a las 750 pesetas meénsua-
les, v por tanto la eatizacién que
se realice en la misma séa por can-.
tidad inferior a 1a indicada, se es- "
tara a lo que se indica en el apar-
tacda 4° d
JoCuando exista algin trakajs. -
dor "aue preste servicios en la Here
rardad v fionre afiliado por la mis<
ma Vv coinclda que a su vez préste.
setvicios en otra Fmoresa aue ven-'
oa también cotizando por é€l. v por '
tanto 1o tenga afiliado, sera de apli-'j
cacién lo disnuesto en el Art. 3° de
la Orden del Ministerio de Trabajo.
de 7 de mavo de 1962 y en las du-:
das que puedan surgir a este res- -
pecto se consultard a esta . Deléwa-
~ién, informando al tiempo de for-
mular la consulta de los salarios ;
nor los que cotiza la otra Empresa @
4ue 1o, tiene afiliado v de los due.
cotiza . como embpleado: al . servitie ¥
m ‘{a‘"HE"TTTI&ﬁdﬂ‘d- 2 T aTae oo
+ S8%-Abundando en- lasc mismas;:
consideraciones qué se hacen en el .«
avartado 1° dé esta Circular, debe s
sntenderse que los salafios. que s&5)
hardan fienrar a efectos. de ¢otiza. ¥
~én de Sesuros Sociales v Mutva-
lidad., no significardan variadién en
la percencion efectiva que attual-’
mente tiene cada trabaiador. ples

prevista para la realizacién por ho-
ras, cuando &l nimero de horas
que trabajen diariamente sea infe.
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se trata vnicamente de onificavles

deritro de los topes minimos de ¢o- .«
tizacidin exioidog por las leves, pi




