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DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO

«En Palencia a veinticuatro de
Junio de mil novecientos treinta y
dos, bajo la presidencia del exce-
lentisimo sefior Gobernador civil
interino y con asistencia de la re-
presentacién de la Delegacion pro-
vincial y local del Consejo de
Trabajo, formada por don Ale-
jandro Ortega y por don Mauro
Cardo, como Secretario, entre las
Federaciones provinciales Patro-
nal y Obrera de la Agricultura,
representadas por los sefiores que
lag firman, se acordaron las si-

guientes normas de trabajo, para
todas las labores de recoleccion
en la provincia de Palencia, en el
afio actual:

1. El Jurado mixto de la Agn-
cultura en esta provi::zc:a, dara so-
lucién a las reclamaciones que les

sean presentadas.

2. Reconociendo como princi-
pio que no puede establecerse un
criterio de generalidad, atendidas
las diversas modalidades de la pro-
duccion en cada localidad y condi-
ciones de trabajo, para fijar por
ambas representaciones un salario
o tanto alzado con caracter gene-
ral, no solo para la provincia, ni
atin para los partidos judiciales, se
acuerda que en cada localidad pue-
dan hacerse los pactos colectivos
en lo que atafie a la cuantia de di-
chos salarios o jornales. Estos
pactos se confeccionaran libremen-
te entre las Juntas patronales lo-
cales y las Sociedades obreras, con-
vocadas v presididas por la pn-
mera Autoridad local.

3. Se acuerda que en cada lo-
calidad se establezcan Ppactos co-
lectivos entre las Asociaciones pa-
tronales y obreras legalmente cons-
tituidas v dependientes de las que
contratan en el presente, para que
se acomoden a las reglas estable-
cidas en estas bases los contratos
de trabajo que se celebren.

Donde no existan actualmente
Asociaciones patronales y obreras
de las indicadas, o donde exista
solo una de ellas, obreros y patro-
nos acordaran libremente sus- COD-
tratos de trabajo para la rcc'nlec-
cibn. En el caso de que dichos
obreros patronos no llegasen al
acuerdo apetecido, la Autoridad
IDCRT, G}'Endﬂ a ambas partes, pro-
curara la conciliacion y st estas
gestiones resultasen igualmente in-
fructuosas, intervendra-en ultimo
término la  Autoridad prnvincial
correspondiente, con caracter defi-
nitivo,

4. Estiman estas representacio-
nes que hasta los 21 afios no estan
los obreros en condiciones de ren-
dir el miximo de trabajo y por
consiguiente, no pueden conside-
rarse agosteros.

Mas teniendo en cuenta

que la ley no senala edad alguna
para hacer los trabajos agricolas
en general, con objeto de mante-
ner la equidad en los mismos, se
establece que en caso de que exis-
ta alguno de edad superior a 18
anos e inferior a 21 que por sus
condiciones de desarrollo fisico o
aptitudes, pueda cumplir el come-
tido de la labor que se le ha de en-
comendar, las representaciones lo-
cales, con ampla libertad procede-
Tin como c¢rean conveniente sin
perjuicio de quedar establecido
como norma de conducta a seguir
que la edad de 21 afios se fijara
para los muleros v la de 18 afos
para los agosteros.

5. Para la colocacion de obre-
ros en las operaciones agricolas de
verano, se establecen las siguientes
reglas: En primer término seran
colocados los de la localidad que
stempre se dedicaron a los traba-
jos del campo, no pudiendo admi-
tirse como tales los que havan
ejercido o ejerzan una industria o
prestado sus servicios a ella ordi-
nariamente,

La colocacion de obreros no se-
ra inferior a la de afios anteriores,
fijandose por cada carro dedicado
al acarreo de mies, dos ebreros.

6. Con objeto de poder hacer
la clasificacion de obreros y dar
colocacion a los que verdadera-
mente tengan antitud, se constitui-
ra alli donde no esté va el Censo
o Bolsa de trabajo de obreros
agricolas, el Registro con la clasi-
ficacion correspondiente, conforme
a lo que la ley determina.

7- St establece que las horas
de descanso para los obreros du-
rante las operaciones de siega, aca-
rreo y trilla, sean doce diarias,
cuatro destinadas a la comida y
aprovechadas en la siguiente for-
ma: Media hora para desavuno,
una para almuerzo, una para la
comida, media para la merienda y
una para la cena. La distribucién
de las ocho restantes, seri concer-
tada libremente entre patronos y
obreros en cada caso particular,
con vista a las necesidades de la
explotacion agricola.

Durante las operaciones de biel-
da y recogida de la paja de las
eras, las horas de descanso para
los obreros serin 13 distribuidas
las cuatro dedicadas a la comida.
en la forma anteriormente indica-
da y las restantes distribuidas en
la forma convenida en cada caso
particular entre patronos y obre-
ros. atendiendo a las circunstan-
C1as €n que se realicen las referidas
operaciones,

_En lo que se refiere a las opera-
ciones de siega a mano, a jornal o
por cuenta del propietario, la jor-
nada maxima de trabajo seri de
diez horas y en la de descanso se
hara la distribucién con arreglo a

lo establecido en parrafos anterio-
res.

8. Se podra contratar a desta-
jo la siega a mano, y su precio y
condiciones seran sefialados por
las representaciones patronal y
obrera de cada localidad.

9. Siega a maquina.-Queda ter-
minantemente prohibido el contra-
tar dicho servicio para aquellos in-
dustriales que se dediquen a ello,
sin embargo se podra autorizar
que entre dos o nas pequefios
propietarios  mancomunadamente
tengan una maquina para su exclu-
sivo servicio, bien entendido que
si se probara que un patrono se-
gase para otro con precio o merced
sefialados, incurriran en la san-
cion que la Delegacion del Traba-
jo o Jurado mixto puedan impo-
nerle. Sin embargo, puede admitir-
se la exceqpcion por acuerdo de las
representaciones locales de obre-
ros v patronos cuando se trate de
pequenas recolecciones Pertene-
clentes a personas sin medios eco-
nomicos suficientes para realizar
la siega a mano. -

10. Para el servicio de las ma-
quinas se emplearan como minimo
tres personas, st faltasen hombres
podran ocuparse mujeres, siendo
preteridas las viudas o hueéria-
nas.

11. Bielda.—Cada maquina se-
ra scrvida st es a mano, como mi-
nimo por cuatro hombres perma-
nentemente.

12. Arranque.—En las opera-
ciones de arranque se utilizardn
con preferencia las mujeres o chi-
cos comprendidos entre las edades
de 14 a 18 afios y la jornada pue-
de limitarse a ocho horas.

13. Los obreros ajustados por
anos y temporada quedan autori-
zados para efectuar las labores del
verano, conforme al contrato que
tengan establecido con la clase pa-
tronal. -

14. La perentoriedad que «ca-
racteriza a todas las operaciones
de la recoleccidon, aconsejan la no
observancia del descanso dominical
durante las labores de siega, aca-
rreo y trilla, observiandose lo dis-
puesto en el articulo sexto de la
Ley de junio de 1925, relativa a

‘descanso dominical con la excep-

cion que establece el articulo 46
del Reglamento de 17 de diciem-
bre de 1926 para aplicacion de
aquella,
RS S1 por circunstancias espe-
ciales ¢n algunos de los puebles
fuera necesaria la ampliacién de la
Jornada sefialada en este pacto
—slempre que esté dentro de la
legal—las representaciones patro-
nal v obrera podrin, de acuerdo,
solicitar ampliacién de ésta al Ju-
rado Mixto correspondiente.

16. Por lo que respecta a la li-
mitacion de dias para la duracién

del verano, ambas representacio-
nes, entienden, no puede aceptarse
la limitacion de sesenta dias, ya
que la Ley sobre contrato de tra-
bajo de 21 de noviembre de 1931,
dice en su articulo 28: “Tratando-
se de un trabajo a destajo, la ta-
rea no puede considerarse cumpli-
da hasta tanto no se halle ultima-
do el trabajo fijado a la misma "

17. Bajo ningun concepto y sin
autorizacion del [urado Mixto po-
dran ser modificadas en ninguna
de las localidades de la provincia
las Bases de este pacto en perjui.
cio del trabajador, adicionando a
aquél en forma de anexo o suple-
mento el salario que entre las re-
Presentaciones patronal y obrera,
por diferentes formas de trabajo
llegue a convenirse, segun se de-
termina en la norma segunda.

18. Durante la vigencia de es-
te pacto, que concluiri al termi-
nar las faenas del afio 1933, nin-
guna de las partes hari nuevas
reclamaciones que no sean las de
reclamar la falta de cumplimien-
to por alguna de éstas.

I9. A tales efectos y con el fin
de evitar la interrupcién en tan
i_mpnrtante como necesario traha-
Jo, las representaciones patronal y
obrera darin inmediata cuenta de
las infracciones que alguna de és-
tas puede efectuar al Jurado Mix--
to correspondiente, cuyo organis-
mo v con la urgencia que el caso

‘requiera, impondra a los infracto-

res la sancidn que en estns casos
la Ley sefiala.

Palencia 25 de junio e 19032.—.
El Gobernador interin. Manuel

de Castro”.
Norma adicional
En las localidades en que para
las labores de verano del afio 1934
se efectuaron pactos colectivos lo-
cales, estos pactos deben conti-
nuar vigentes para idénticas jato-

res del afio presente.
Estando pendientes de resoly-

cion los recursos interpuestos con-
tra las Bases de Trabajo para Ia
recoleccién, confeccionadas por el
jurado mixto correspondiente en
el pasado afio de 1934, y mientras
dicha resolucién se lleva a efecto,
el Ilmo. Sr. Director general de
Trabajo, en telegrama de fecha 5
del mes en curso, ha dispuesto
contintie la vigencia para las indj-
cadas faenas de recoleccion en el
presente aiio, del Pacto colectivo
aprobado en 25 de Junio de 1932,
copiado anteriormente, y que ha

venido rigiendo durante los afios
de 1933 y 1934,

Palencia 6 de Julio de 1935.—F|

Delegado accidental de Trabajo
Fernando Mori4n. ’

Imprenta provinoial.—Palencia.
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