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S. M. el Rey D. Alfonso XIII
(g. D. g.), S. M. la Reina Doiia
Victoria Eugenia, S. A. R. el
Principe de Asturias e Infantes
y demas personas de la Augus-
ta Real Familia, contintian sin

novedad en suimportante salud.
rﬂ'ueutn dul dil. 16 de Oﬂtnbrﬂ

AIIMIIIISTRM}IUN CENTRAL

NUIIL |21 ]
Ministerio de Trabajo y Previsién

REAL ORDEN

Nuim. 1112

limo. Sr.: Vistos los recursos inter-
puestos por varias Asociaciones pro-
fesinnales de empleados de Ban-
ca de Valencia, Zamora, Palencia,
Zafra, Plasencia, Cabra, Cérdoba,
Avilés, Madrid, Medina dei Cam-
po, Leén, Almeria, Gijon, Logro-
fio, Vigo, Mérida, Toledo, Albacete,
Jaén, Sanlicar de Barrameda, Torre-
lavega, Martos, Segovia, Villarro-
bledo, Sevilla, Huesca, Puentege-
nil, Valencia de Alcdntara, Cuen-
ca, Murcia, Santiago, Yecla, Lina-
res, Orense, Jerez de la Frontera,
Manresa, Santander, Oviedo, Aréva-
lo, Haro, Calahorra, Astorga, Bur-
gos, Cullera, Las Paimas, Orihuela
y Algeciras, y los de la Asociacién,
Independiente de Empleados de Ban-
ca y Bolsa de Barcelona, Asociacion
de Dependientes de Comercio, Indus-
tria y Banca de Salamanca, Aso-
ciacion de Empleados de Banca de
Castellon, Asociacién profesional de
Empleados de Banca de La Coruna,
Empleados de Banca de Alcoy, de
los Bancos de Bilbao, Banco de
Vizcaya y Banco Urquijo Vasconga-
do, de dofia Manuela Garcia Cam-
porro y dos seiioritas empleadas de
Establecimientos bancarios de Bar-
celona, del Banco Guipuzcoano,
Herndndez, Mindirichaga y Compa-
nia, Banqueros de Bilbao, D. Narci-
s0 Obanza, Banquero de la Coruiia;
Banco Pastor, de Ribadeo; Banco
‘de La Corufia, Banco Gijonés de

Crédito, Banco Ledén XIllII, Cdmara
de Comercio, Industria y Navega-
cion de La Coruiia, Federacion de
la Banca local de Cataluiia; Asocia-
cion de Banqueros de Barcelona y
Crédito Balear, Fomento Agricola,
Banca March, Banco Agrario de Ba- I
leares, y Banco de Préstamos y
Descuentos, de Palma de Mallorcat
contra las bases de trabajo aproba-
das por el Consejo de la Corpora-
cion de la Banca en 23 de Mayo il- °
timo; y oidos sobre dichos recursos
el Consejo de la referida Corpora- ‘
cién y la Comisién interina de Cor- .
poraciones,
S. M. el Rey (q. D. g.) se ha ser-

vido disponer que el texto de dichas

. bases sea el que a continuacién se
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Lo que de Real orden d:go a V.l

para su conocimiento y demds efec-
tos. Dios guarde a V. I. muchos
afios. Madrid 4 de Octubre de 1930.
—Guad-el-]Jeli. .

Seiior Director general de Trabajo.

Bases de trabajo de cardcter nacio-
nal para el personal de Banca

Base 1.°

El personal al servicio de la Ban-
ca quedara clasificado en la siguien-
te forma; funcionarios, empleados y
subalternos. |

Se consideraran funcionario:

A) Los Directores y Subdirecto-
res generales y demds apoderados
generales que ostenten individual-
mente la representacidon de! Banco.

b) Los Directores y Subdirecto-
res con poderes individuales 0 mari-

comunados.
¢) Los Apoderados individuales

en poblaciones bancables.

d) Los que se hallen adscritos a
la Secretaria de la Direcci6n para el
desempeiio de funciones o servicios
técnicos no bancafios, como los de |
Asesoria juridica, servicio médico,
traduccion de idiomas o tasacién de |
fincas; y |
~€) Los que, aun prestando los
sefvicios propiamente ° baricarios,
perciban un sueldo que exceda del
mayor que se seitala como obligato-
rio para los empleados y sean nom-
brados funcionarios por las entida- !
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des patronales, con expresa confor-
midad de los interesados.

Estardn comprendidos en la deno-
minacién de empleados los que rea-
li ‘en servicios y funciones en rela-
cidn con las operaciones bancarias
de la Empresa respectiva, cuales-
quiera que ellos sean, excepto los
encomendados ordinariamente al
perwnal subalterno. .

Estaran comprendidos en la deno-
minaciéon de subalternos:

a) Los Cobradores.

b) Ordenanzas.

c) Vigilantes nocturnos;y

d) Recaderos o <botoness.

Base 2.
Las condiciones de trabujo de los

funcionarios de Banca seran las que
libremente se estipulen entre cada

uno de ellos y las Empresas respec-
tivas.

Las de los empleados y subalter- |

nos de Banca se regirdn:

a) Por las normas que se esta-
blecen en las presentes bases.

b) Por las complementarias que,
con respeto absoluto de estas bases
y de la legislacion general de traba-
jo, adopten los organismos parita-
rios dependientes de esta Corpora- :
cion, dentro de sus facultades; y

c) Por los contrafos individua-
les o colectivos que las Empresas
bancarias celebren con el indicado

personal, dentro de la legalidad vi- |

gente,
Base 3.°

Sera de exclusiva competencia de
los Bancos sefialar las condiciones

- necesarias para el ingreso del per- !

sonal,

ciones:
a) Los empleados habrdn de te-

ner diez y seis afios cumplidos, y so-

con las siguientes restric-

~ lamente podrdn ingresar por la cate-

~gorig de aspirante , salvo lo dispues-

E to er. la base 10; y

- b) Los subalternos habran de te-
ner veintitrés anos camplidos, excep-
to los recaderos o tbnton‘eh a los
que bastard la edad de catorce aflos.

Las Direcciones de los Bancos
procuraran, en lgualdad de condi-
cndnes la admision de los Buérfa-
nos o’ hijos de sus empleados. ’

Los aspirantes, durante el primer
afio de ingreso eh un Banco, tendrdn
el caricter de empleados interinos;
siendo facuitad de las Empresas, du-
rante dicho periodo, despedirios, avi-
sdndoles con un mes de antelacién o
indemnizandoles con el importe de
una mensualidad del sueldo cosres-
pondiente en caso de no mediar el

preaviso. |
Lo establecido en el parrafo ante-

rior serd igualmente aplicable a los
recaderos o <botones-s.

Base 4%

Los empleados, cualquiera que
sean su sexo, estaran clasificados en
las siguientes categorias, con los
| sueldos que se indican:

’ Oficiales primeros, 7.000 pesetas.

ldgm segundos; 6.906 idm

Idem terceros, 5.000 idam s
- Auxlliares pnmeros, 4000 ldem

Idem segundos, 3. 000 idem

Idem terceros, 2.500 idem.

Aspirantes, 1.800 idem.

Los sueldos anteriormente aagna-
dos serdan los minimos obllgatonos
| en poblaciones de mis de 50.000 ha-
| bitantes, y tendran una reduccién del
20 por 100 para las que excedan de
20.000 y no pasen de £0.000; de un
30 por 100 para las que sean mayores
| de 5.000 sia exceder de 20.000, y de
un 40 por 100 en las poblaciones que
' no alcancen a 5.000 habitantes. '

Base 5.7

La plantilla del personal de em-
pleados al servicio de cada Empresa
" bancaria, en todo el territorio nacio-
nal, se acomodar4 a la siguiente pro-
¢ porcidon:

[ ]

I Oficiales primeros, 10 por 100.
Idem segundos, 15 idem.
Idem terceros, 15 idem.
Auxiliares primeros, 20 idem,
[dem segundos, 15 idem.
" Idem terceros, 15 idem.
Aspirantes, 10 idem.

Base. 6.°

'Para el ascenso de una a otra ca-
-tegnna del escalafdn que se deter—
mina en ldS bases anteriores, y den-
tro de cada categoria de una clase a
la inmediata superior, habri dosrt\,lr-
-nos, uno de rigurosa dntigﬂedad y
otro de eleccién de la Empresa entre
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los individuos de la clase inmediata
inferior a la de la plaza que se haya
de proveer, destinados en la misma
localidad donde la vacante se pro-
dujo, salvo que estos fuesen menos
de treg, caso en el cual la Empresa
podrd elegir entré todos los de la in-
dicada clase del Escalafén general.

_ ~ Base 7.0

Todo auxiliar u oficial que llevase
cinco aios en la misma clase y cate-
goria disfrutara el sobre sueldo de
500 pesetas anuales por cada quin-
quenio que transcurra hasta que as-
cienda a la superior inmediata.
~ Los aspirantes que a los tres aiios
de servicio, a contar desde la vigen-
cia de estas bases, no hayan ascendi-
do a Auxiliares terceros, disfrutardn
el sobresueldo de 600 pesetas hasta
que obtengan dicho ascenso.

Si cualquier ‘Auxiliar u Qficial de |

Banca en el momento de ser ascen-
dido a: una categoria superior dis-
frutare mayor asignacion que el suel-
do correspondiente a la nueva cate-
tegoria, por razén de quinquenios,
contimuard percibiendo aquélla.

Base 8.2

Las Empresas determinarin, antes
de que finalice cada afio, la plantilla
del personal que durante el venidero
haya de regir, y adaptardn a ella el
escalafén correspondiente, fijando
en éste la situacién de cada uno de
sus empleados para que surta todos
sus efectos a partir del dia 1.° de
afio. Dentro del mes de Enero de-
berin las Empresas imprimir dicho
Escalafén y remitir un ejemplar al
Consejo de la Corporacién y a los
Comités paritarios en cuyas jurisdic-
ciones radiquen sus establecimientos
asi como facilitarlo a los empleados.
Los empleados, dentro de los quin-
ce primeros dias del mes de Febrero
podran formular ante las Empresas
respectivas las reclamaciones que
estimen pertinentes a sus derechos,
las cuales habrdn de ser resueltas en
la segunda quincena del mismo mes.
Contra las resoluciones de las Em-
presas, o a falta de ellas, podrén
. acudir los interesados, dentro de la
primera quincena del mes de Marzo,
ante la Comisién permanente del
Consejo de la Corporacién, que re-
solverd en el plazo de un mes, pre-
via audiencia de la Empesa de que
se trate y previos los demds informes
que estime oportunos.

Base 9.
Se exceptian del régime estable-
cido en las bases 4.% 5. 6.2 y 7.
las Empresas bancarias que tengan
menos de veinte empleados, en las
cuales éstos ingresardn en las condi-
ciones de la base 3.*, como Aspiran-
tes, con el sueldo inlclal de 1.800 pe-
setas anuales asignado a dicha cate-
goria en la base 4.2, y ascender4n se-
giin los afios de servicios, con suje-
cion a la siguiente escala:
Ingreso, 1.800'pesetas,
A los dos afios, 2.200 idem.

l

A los cuatro aiios, 2.600 idem.

A los seis aiios, 3.000 idem,

A los ocho afios, 3.400 idem.

A los diez afios, 3.800 idem.

A los doce afios, 4.200 idem,

A los catorce aiios, 4.600 idem.

~ Alos diez y seis aiios, 5.000 idem.

A los diez y nueve aiios, 5.400 pe-
setas.

A los veintidos afios, 5.800 idem.

A los veinticinco afios, 6.200 idem.

A los veintiocho afios, 6.600 idem.

A los treinta y un afios, 7.000 pe—
setas.

Las asignaciones anteriores seran
obligatorias. en las poblaciones de
mas de 50.000 habitantes y tendrén
lag mismas reducciones que se deter~
minan en la base cuarta segiin la me-
nor importancia de la poblacién don-

" de radiquen los Establecimientos en

que el personal preste sus servicios,

Base 10.

Cuando se trate de la constitucion
de una nueva Empresa , ésta podré
admitir libremente empleados de to-
das las categorias determinadas en
la base cuarta; pero la plantilla del
nuevo personal habrd de sujetarse al
porcentaje que dispone la base quin-
ta, y en su caso, a lo preceptuado en
la base novena.

Cuando se-trate de creacion de
nuevos servicios o sucursales de Em-
presas ya existentes, éstas podran
admilir empleados de categorias su-
periores a la de aspirantes, con tal
de que los asi admitidos las hubiesen
ya alcanzado anteriormente en otros
Establecimientos bancarios y se
hallasen en situacién de cesantes o
de excedentes.

Base 11.

El sueldo minimo del personal su-
baiterno ser4 fijado atendiendo a los
afios de servicios que lleven presta-
dos en la Casa.

Los que en la actualidad tengan o
en lo futuro ingresen con el sueldo
superior al minino fijado, figuraran
en la categoria que por su sueldo
les corresponda durante el tiempo
sefialado en las siguientes escalas:

Para cobradores

Ingreso, 3.000 pesetas anuales (tres
aflos en la categoria).

A los tres afios, 3.360 pesetas
anuales (tres afios en la categoria).
A los seis aiios, 3.720 pesetas
anuales (tres afios en la categoria).
A los nueve afios, 4.080 pesetas
anuales (tres afios en la categoria).
A los doce aflos, 4.440 pesetas
anuales (tres afios en la categoria).
A los quince afios, 4.800 pesetas
anuales (tres afios en la categoria).
Los Cobradores o Pagadores de
ventanilla disfrutardn un 10 por 100
de aumento sobre la anterior esca-
la, cuando no procedan de la clase
de empleados y, en caso contrario,

se regirin por lo que se establece
para estos dltimos,

a los Cobradores una asignacién en

Las empresas que tengan sefialada |

concepto de quebranto de moneda,
tendrdn que mantenerla.

Para Ordenanzas y Vigilantes noc-
turnos.

Ingreso, 2.400 pesetas anuales
(tres afios en la categoria).

A los tres afios, 2.700 pesetas
anuales (tres afios en la categoria).

A los seis aios, 3.000 pesetas
anuales (tres afios en la categoria).

A los nueve afos, 3.300 pesetas
anuales (tres afios en la categoria).

A los doce afos, 3.600 pesetas
anuales (tres aifios en la categoria).

Para <botones»

Ingreso, 720 pesetas anuales (dos
anos, en la categoria).

‘A los dos afios, 960 pesetas anua-
les (dos afios en la categoria).

A los cuatro aios, 1.240 pesetas
anuales (dos afios en la categoria),

A los seis afos, 1.500 pesetas
anuales (dos afnos en la categoria).

Cumplidos los veintitrés afios de
edad, se les considerara incluidos en
la escala de sueldcs de los ordenan-
zas y vigilantes, si no hubiesen pa-
sado a la de empleados.

Los Conserjes que en la-actualidad
tengan nombramiento de tales por
la direccion de la respectiva Empre-
sa, o los que hagan sus veces, a fal-

ta de ellos, en establecimientos o su-

cursales que tengan mas de ocho su-

balternos entre Vigilantes, Ordenan- |

!

zas y <botones», tendrdn un sueldo
minimo de pesetas anuales 4.000.
Las asignaciones anteriores serdn
obligatorias para el personal subal-
| terno en las poblaciones de més de
| 50.000 habitantes, y tendrdn las mis-
mas reducciones que para los em-
pleados se determinan en la base 4.%
segun la menor importancia de la
poblacién donde radiquen los Esta-

“blecimientos en que el personal pres-

te sus servicios, pero tales reduccio-
nes solamente se aplicardn alos suel-
dos superiores a 1.000 pesetas anua-
les. |

Los uniformes del personal subal-
terno seran en todo casode cuenta
de las Empresas.

Base 12.

J

los empleados serd la maxima legal
de ocho horas, salvo los sdbados que
no coincidan con el ultimo dia del
mes 0 con el pendltimo del ejercicio
economico de la Empresa, en los que
la jornada normal sera de cinco ho-
ras y media. Esta iltima serd tam-
bién |a duracién de la jornada en los
dias en que por costumbre se celebre
media fiesta en la localidad donde se
halle situado el Establecimiento.

Siempre que la jornada no sea in-
ferior a siete horas habrd de ser in-
terrumpida por un descanso minimo
y continuo de dos horas.

No obstante lo previsto en los pa-
rrafos anteriores, se respetard, don-
de se halle establecida 0 se estable-
ciere por pacto o costumnbre, lalla~

' mada jornada intensiva, y cualquier

otro régimen temporal o pcrinanente
md4s favorable para el personal de
Banca.

Base 14.
Para el personal subalterno: cobra-
dores, ordenanzas, vigilantes y boto-
nes; regira la misma jornada que pa-
ra el personal de oficinas, a excep-
cion de los sabados y dias de media
fiesta, que prestardn servicio media
hora mas que los empleados.
En los indicados dias de excep-
cion, los ordenanzas prestardn servi=
cio de guardia por turno quela di-
reccion determinara.
Las guardias seran
ocho horas.
Todo el personal comprendido en
esta base gozara del descanso sema-
nal preceptivo. Al que preste guardia
diurna en domingo, el descanso se-

siempre de

manal de compensacion se le conce-
dera en dia iaborable que no sea sa-
bado.
Base 15. -

Se autoriza el trabajo en horas ex-
traordinarias, tanto de los empleados
como de los subalternos, hasta e] li-
mite que determina la ley.

Se consideraran como horas extra-
ordinarias todas las que excedan de
la jornada normal determinada se-

| gun lo previsto en las bases prece-

A mas de las asignaciones que se |

determinan en las bases anteriores,
tanto los empleados como los subal-
ternos percibirdn dos gratificaciones,
equivalentes cada una al sueldo
mensual que vengan disfrutando,
una en el mes de Julio de cada afio
y otra en visperas de Navidad.

El personal que hubiese ingresa-
do en el afto, solamente tendrd de-
recho a la parte de las gratificaciones
indicadas en el parrafo anterior, por
tantas dozavas partes como meses
de servicios lleve prestados enel afio,
computandose en favor del interesa-
dp como mes entero la fraccién de
un mes. Esta misma norma se apli-
cara también al personal que cese en
el transcurso del afio.

Base 13.
La jornada normal de trabajo de

dentes, y como nocturnas, las que se
trabajen desde las diez de la noche
en adelante.

Los empleados y subalternos esta-
ran, desde luego, obligados a traba-
jar hasta cincuenta horas extraordi-
narias por cada semestre, que se en-
tenderdn remuneradas, en su totali-
dad, por cada una de las pagas se-
mestrales extraordinarias a que se re-
fiere 1a base 12. En ningin caso po-
drd exigirse esta obligacion los sjba-
dos por la tarde.

LLas horas extraordinarias que se
presten excediendo de las cincuenta
semestrales anteriormente indicadas,
se abonaran aparte, por meses ven-
cidos, con los recargos que :ia Ley
preceptiia, y con el de un 40 por 100

las que pudieran trabajarse por la
tarde en sdbados.

Los trabajos extraordinarios que
hayan de efectuarse deberdn ser o1~
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denados en todo caso, por la direc-
cion del establecimiento.

Para el computo y liquidacion de
las horas extraordinarias abonables
a cada empleado o subditerno, la di-
reccion de cada establecimientq faci-
litard a su personal libretas indivi-
duales en que aquélla firmara las ho-
ras extraordinarias que su poseedor
haya trabajado.

Base 16. |

Sera de libre disposicion de las
Empresas trasladar a un personal de
uno a otro de sus establecimientos y
de uno a otro servicio dentro de la
misma municipalidad.
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de Espaiia y las que tradicionalmen-
te se celebren en las respectivas lo-
calidades donde no exista sucursal de
dicho Banco y siempre que sean le-
galmente inhabiles para el cobroy
protesto de letras.

Base 18.

El empleado o subalterno que para
cumplir deberes de familia o de ciu-
dadania necesite ausentarse de su
puesto durante la jornada de trabajo,
debera solicitar de su Jefe inmediato
permiso por el tiempo indispensable
que deber4 serle concedido siempre

| que, a jnicio del indicado Jefe o de la

Los empleados que vengan pres- .

tando sus servicios en la fecha de
aprobacion de estas bases, no po-
dran ser trasiadados de una a otra
localidad sin su expreso consenti-
miento, a menos que lo hubiesen
anticipado en la solicitud de ingre-
so de la Empresa.

Los empleados que ingresen con
posterioridad a la aprobacion de es-
tas bases sdlo podran ser trasladados
forzosamente por las Empresas a
otras localidades distintas de las en

Direccién del Establecimiento, no
exista motivo para denegarlo. _
No se podra denegar este permiso
cuando el empleado justifique que la
peticién estd motivada por tener que

cumplir obligaciones de representa-

cidn en los organisinos paritarios de

. esta Corporacion.

~ derecho a uua
quince dias consecutivos. Cuando

que presten sus servicios, en las

condiciones siguientes:

1. Porcreacion de nueva sucur-
sal, servicio o dependencia.

2.2 Por vacante de servicio espe-
cializado que no .pueda ser atendido
por el personal restante de la Olici-
na adonde se haga el traslado.

3.* FElsueldo del trasladado no

Base 19.

Tanto los empleados como los su-
balternos que lleven mds de un ano
al servicio de una Empresa, tendran
licencia anual de

al nimero de horas que trabaje den-
tro de la jornada normal del Estable-

cimiento o de las horas extraordina-

rias que en el servicio respectivo
hubiese autorizado la Direccidn, sal-
vo cuando el numero de horas que
hubiere trabajado alcanzare a las
tres cuartas partes de la jornada
normal, caso en el cual habra de
percibir el sueldo integro.

Salvo las disposiciones que el Go-
bierno dictare para el caso, el em-
pleado espafiol de Banca que fuese
llamado a las armas por moviliza-
cion fuera del rec'utamiento ordina-
rio, quedard en la Empresa en que
viniese prestando servicio en situa-
cion de excedencia forzosa, con de-

' recho, durante los seis primeros me-

ses de movilizado, al percibo de su
sueldo, que le serd entregado aélo a
persona que designe de su familia, y
con derecho, ademds, a ocupar la

- primera vacante que ocurra dentro
" de su clase y categoria, siempre que
" 1o solicitare en el término de quince

lleven diez afios en Ia Empresa ten-

drdn derecho, ademds, a otra licen-
cia, también anual, de cinco dias, y

" cuando lleven veinte afios esta se-

podra ser ubjeto de reduccion al-

. turno, por orden de antigiledad den-
42 Los gastos de traslado del -

guna,

empleado y de los miembros de su
familia que vivan con €l a sus espen-
sas seran costeados por la Empresa.

~Sia juicio del empleado mediare
arbitrariedad por parte de la Empre-

gunda licencia serd de diez dias.

La Direccion establecerd los tur-
nos para la efectividad de tales vaca-
ciones, conforme alas convemencias

del servicio, y, en lo posible, respe-

tard el derecho del personal a elegir

tro de cada servicio o depehdencia.

~ Asimismo procurard la Direccion

atender las solicitudes de acumula-

- cion de las licencias anuales que le

sa en el traslado, podrd recurrir a la

Comision permanente del Consejo de

la Corporacion de Banca, la que re- .

solvera en definitiva lo que proceda,

No se entenderdn como traslados
las comisiones de servicio que se
confieran a un empleado para loca-
lidad distinta de aquella en que
preste sus serviclos, cuando dicha
comisiéon no exceda de tres meses;

de la Empresa los gastos de viaje y
de estancia del empleado.

En ningtin caso podrén ser trasla-
dados de una a otra localidad sin su
expreso conocimiento los empleados
femeninos, ni los varones menores
de veintitrés aiio, ni los que cual-
quiera que sea su edad ostenten re-
presentacion en los organismos pa-
ritarios de la Corporacién, mientras
dure dicha representacion y hasta
tres afios después de haberla osten-

tado. *
Base 17.

Los Establecimientos bancarios no
funcionardn los domingos, salvo las
excepciones autorizadas por la le-
gislacion vigente, y guardardn ade-
mas las mismas fiestas que el Banco

formule el personal con derecho a

ellas.
Base 20.

Cuando un empleado fuese llama-
do al servicio militar y no pudiere
continuar trabajando en la Empresa,
quedara en el Escalafén correspon-
diente en situacion de excedente
forzoso, sin sueldo v sin derecho a
ascender durante su ausencia; pero
su plaza en-la escala no se proveera
y le serd reservada hasta un mes

en estas comisiones seran de cuenta después del licenciamjento, o por

mayor tiempo, en caso de fuerza ma-
yor, debidamente comprobado. La
Empresa, en cambio, podréd designar
libremente el empleado que haya de
realizar las funciones que el recluta
en filas desempefara, y aumentar
una nueva plaza en la escala de as-
pirantes, l1a que serd amortizada una
vez quede una vacante en esta esca-
la después de que el licenciado se

hubiere reincorporado a su puesto.

El empleado que pueda cumplir
sus obligaciones militares en circuns-
tancias que le permitan seguir pres-
tando sus servicios en la misma ofi-
cina de la Einpresa, conservara en
ésta su puesto con todos sus dere-
chos; pero solamente percibird del
sueldo la remuneracion proporcional
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dias, a contar de la fecha de su licen-
ciamiento, percibiendo durante este

la misma retribucion que tuviera

asignada en el servicio militar.
Respecto de !0s empleados extran-

jeros, el llamamiento a las armas

falta de otras estipulaciones, las Em-
presas sélo estaran obligadas a abo-
narles ¢l sueldo hasta el dia de! cese
en ei empleo.

Base 21.

En caso de enfermedad, los em-
pleados y subalternos, de cualquiera
clase y categoria, que llevan mas de
un afio al servicio de una Empresa,
tendrdn derecho, mientras la enfer-
medad subsista, a que aquélla les

' abone el sueldo integro durante seis

| meses y la mitad del sueldo duran-
te tres meses mas, al cabo de los °

cuales, si la enfermedad aun- persis-
tiese, quedara al arbitrio de la Em-
presa mantenerle en el Escalafdn,
sin derecho a ascenso, pero con la
retribucién que estime oportuna, o
declararle excedente, para que ocu-
pe la primera vacante que ocurra en

I.-* -
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sualidades del sueldo que viniese
disfrutando, como aiios de servicios
Hlevase ¢n la misma, pero sin que el
total de este subsidio haya de exce-
der del sueldo de un afo.

.En caso de defuncién de un em-
pleado © subalterno, |a Empresa
habra de abonar un subsidio de
igual cuantia que el indicado en el
parrafo precedente al cobnyuge o a los
descendientes, ascendientes o her-
manos, bien sean legitimos, natura-
les 0 adoptivos, que viviesen a sus
expensas, 0 en su compaiiia, salvo
que la Empresa pueda probar que
tales derechohabientes disfrutan una
renta anual de 6.000 pesetas al
menos.

Lo establecido en los dos parra-

. fos anteriores se entendera como su-
- pletorio de las previsiones que para

los indicados casos hayan sido de-
terminadas por instituciones soste-
nidas por las Empresas o porla con-

~tribucion. de éstas y ' del personal;

porque mientras se conserven tales

" instituciones, los derechos del per-

- periodo de expectacion de destino,

sonal y de su familia serdn los reco-
nocidos por los respectivos Regla-
mentos, salvo cuando los benelicios
que de ellas derivasen fuesen infe-
riores a2 los determinados en la pre-

- sente base, caso en e! cual las Ein-
causara la rescision del contrato, y,a

presas estaran obligadas a abonar
las diferencias entre unos y otros,

" Para la evaluacion de estos benefi-

cios, las pensiones serdan capitaliza-

~ das al 10 por 100, si la Caja de Pre-
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su categoria siempre que lo solicite ;

dentro del término de quiuce dias, a
partir de la fecha en que se certifi-
que la curacion.

La Direccién tiene derecho a
comprobar la enfermedad y su cura-
cion por medio de sus Médicos. Si
hubiere disidencia entre el Medico
del emnpleado y el de la Empresa
respecto a que la enfermedad 1mpi-
da la asistencia del empleado a la
oficina, ambos facultativos designa-
rdn sin pérdida de tiempo a un ter-
cero, cuyos honorarios serdn satisfe-
chos por la parte en contra de la cual
emita éste su opinidn. '

Base 22.

En caso, debidamente comproba-
do, de inutilidad fisica total de un
empleado o subalterno, la Empresa
le abonaré el importe de tantas men-

vision esta sostenida solamente por
la Empresa, y al 20 por 100 cuando
coutribuya también a ella el perso-
nal. |
No perjudicard a los derechos
que en favor del personal o de sus
familias se establecen en la presente
base el haberse hecho efectivos los
que determina la base anterior,
Esta base serd también aplicable a
los aspirantes durante el periodo de
interinidad, siempre que lleven mas
de seis meses en la Empresa, com-
putandose por un aio el tiempo de
servicios que llevaren prestado.

Base 23.

El cese del personal de Banca a
que se refieren las presentes bases, 0
sea de los empleados y subalternos,
podrd producirse:

1.2 Por causas extrafias a la vo-
luntad del personal y de las Em-

presas. o
- Se considerardn comprendidas en

este apartado:

-a) Las previstas en las dos bases
anteriores, y en tales casos sera de
aplicacion lo que en las mismas se
determina; y

b) Las demas causas de fuerza
mayor, que eximiran a las Empresas
y al personal de toda obligacién.

2.° Por decision de las Empre-
sas, distinguiéndose los siguientes
Casos:

-a) Que el despido sea motivado
por causa justa de las determinadas
por el articulo 21 del Cddigo del
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Trabajo o por el articulo 300 del
Cédigo de Comercio, caso en el
cual el despedido no tendr4 derecho
a indemnizacion alguna,

b) Que el despido 1o decidiera
la Empresa sin alegacién de causa
que lo justifique o que, alegada al-
guna, no se estimase justa por el
Comite paritario de la jurisdiccion
en que etdespedido viniese prestan-
do sus servicios; en tales casos, la
Empresa estard obligada a abonar al
despedido una indemnizacion equi-
valente a tres mensualidades del
sueldo que ésle viniese disfrutando,
si Hlevara menos de ocho aiios traba-
jando en aquélla, y a una mensuali-
dad mds por cada dos aflos de geér-
vicios después de los seis primeros,

sin que el total de la indemnizaciém

haya de exceder en ningin caso del
importe de una anualidad,

-Cuando el despedido fuese Voeal
de cualquiera de los organismos pa-
ritarios de 1a Corporacion, o al deci-
dirse el despido no hubiesen trans-
currido tres afios desde que aquél
hubiese cesado en la indicada re-
presentacion, la indemnizacion a
que estard obligada la Empresa serj
el doble de la que corresponderia
segun las reglas establecidas en el
parrafo anterior, pudiendo alcanzar
el importe de dos anualidades como
maximum.

c¢) Que el despido sea conse-
cuencia de la cesacién de la Empre-
sa en el negocio; en este caso, la
Empresa estard obligada a avisar a
su personal con tres meses de ante-
lacidn, y si no mediare este aviso,a
indemnizarle con el importe de tres
mensualidades de los sueldos res-
pectivos. .

d) Que el cese del personal obe-
dezca a reduccién de la plantilla
acordada por la Empresa o a la su-
presion total de dependencias; en
talvs casos cesardn por orden de
menor categorias y antigiiedad los
empleados de Ia misma dependen-
cia donde se efectie la reduccion o

supresion.
Al personal que haya de cesar se

le indemnizard con el importe de
tantas medias mensualidades de sus
respectivos haberes como afios de
servicio lleve cada individuo en la
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por alguna de las causas justas del
articulo 22 del Codigo del Trabajo: y

b) Queresponda a la convenien-
cia o libre arbitrio del personal. En
este caso, el personal estard obliga-
do a avisar a la Empresa un mes an-
tes del dia en que se proponga ce-
sar y las Empresas estaran faculta-
das para decidir que los dimisiona-
rios cesen el mismo dia del aviso o
cualquiera otro del mes siguiente,
con la condicién de abonarles el

sueldo que les corresponda hasta el
término Jde dicho mes.

Base 24

En caso de concurrencia de dos o
mas excedentes, por virtud de lo
previsto en las bases 20, 21 y 23,
para ocupar una vacante de su res-
pectiva clase y categoria, el orden
de preferencia para la provision se-
rd el del mayor tiempo de los solici-

tantes en la situacidn de exceden-
cia.

Los declarados excedentes con-
forme a la base 23, no tendrdn nece-
sidad de solicitar el reingreso para
que se les tenga en cuenta como con-
currentes para ocupar las vacantes
de su clase y categoria.

Los excedentes que no se presen-
taren a ocupar |38s vacantes que les
correspondiesen dentro de los quin-
ce dias, a contar de la fecha en que
les hubiese sido notificada su repo-
sicion, perderdn el derecho de ex-
cedencia y serdn dados de baja de-

- finitivamente en la Empresa, salvo

caso de fuerza mayor debidamente

~comprobado.
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Base 25

Las Empresas estardn obligadas
a redactar un Reglamento de orden

. interior para el régimen de su perso-
- nal, en el cual se determinen las

obligaciones y sanciones que podran
imponerse al mismo.

Dicho Reglamento habrd de ser
presentado, dentro del plazo de seis
meses a partir de la vigencia de es-
tas bases, ante la Comisién perma-

- nente delConsejo de la Corporacién,

Empresa, sin que la indemnizacién

pueda ser inferior a una mensualidad
ni exceder de cuatro, o sea la co-
rrienfe y tres mas, y quedara en si-
tuacion de excedente, con derecho a
ocupar las vacantes que se produz-
can en las respectivas clases y cate-
gorias del escalafon de la Empresa.

En el caso de que alguno de estos
excedentes reingresase antes de los
cuatro meses, la Empresa tendra de-
recho a descontarle el resto de las
mensualidades que le hubiere abo-
nado en virtud de lo dispuesto en el
parrafo anterior.

3. Por decision del personal,
distinguiéndose lo. casus siguientes:

a) Que la decisién sea motivado

a los efectos de que la expresada
Comisién compruebe si se ajustan a
la legislacion en vigor y a lo estable-
cido en las presentes bases y dé o no
su aprobaciéon al régimen de san-

ciones.
ADICIONALES

I.—Los contratos individuales o
colectivos que las Empresas banca-
rias celebren con sus empleados y
subalternos se considerardn en todo
caso sujetos a las condiciones es-
tablecidas en las normas que ante-
ceden.’

La omisién de las mismas en los
contratos no eximird de su cumpli-
miento ni implicard renuncia de las
partes a los derechos establecidos,
ya que éstos son irrenunciables, de-
biéndose considerar nula toda clau-
sula en contrario.

- Los Comités paritarios abrirdan un

‘Registro especial, donde quedar4

. inscrito todo contrato de trabajo,
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que, para ser valido, habra de lle-
var su visado, siendo responsables
las Empresas de la faita de este re-
quisito.

II.—Noobstante la disposicion an-
terior, podran someterse a la apro-
bacion del Consejo de la Corpora-

cion contratos colectivos anterior-

mente estipulados o que se estipu-
len por las Empresas bancarias con
todo su personal, en que se esta-
blezcan normas de trabajo distintas

de las acordadas por la propia Cor- '

poracion, por considerarlas mas be-

neficiosas que éstas.
La Comision permanente exami-

nard dichos coutratos y concederd o
denegara la aprobacion solicitada.

y Prevision, que resolverd en defi-
nitiva, previo informe de la Comi-

sion delegada de Consejos.
[I1l.—Las bases que anteceden se

aplicaran con caricter retroactivo, a
partir de 1.° de Enero de 1930, en
cuanto ala mejora de retribucién que
pueda corresponder al personal, y en
cuanto a lo demas, a partir de la fe-
cha de su . aprobacidén por este Con-

tas dicisiones de las Empresas sean
adoptadas o notificadas a los irtere-
sados con fecha posterior. Regirdn
durante tres afios, a partir de 1.2 de
Enero del aito actual y se entende-
ran prorrogadas por otros plazos
iguales, si no fueran denunciadas
por alguna de las representaciones
con seis meses de antelacién a 1.°
de Enero de 1933 o al término de

los sucesivos trienios
IV.—Qara evitar toda duda en la

interpretacion de estas normas con-
viene tener en cuenta lo siguiente:

El escalaf6n no tiene, en realidad,
otro fin que el de asegurar a los em-
pleados un sueldo minimo acomo-

dado a las exigencias de su situaciéon |

personal.
Por lo tanto, las entidades patro-

nales quedan autorizadas, respetan-
do en absoluto lo que se pacte so-
bre el Escalafén y los derechos que
en su virtud corresponda a los em-
pleadus, para sefialar a éstos el so-
bresueldo que juzgiren adecuado a
la indole de las funciones que se les
asignen, asi como las remuneracio-
nes extraordinarias a que se hagan
acredores por el buen desempeiio
de los servicios o comisiones espe-
ciales que se les encomienden.

El Escalafén no supone el estable-
cimiento de una jerarquia entre los
empleados. La categoria con que en
¢l figuren serd meramente personal
sin otro efecto que el de asegurarles

la retribucién minima y los ascensos !

reglamentarios que les corresponda.
La funcién que cada uno desem-

pefie y el servicio que se le enco-
miende serdn los que fijen los debe-
res de subordinacion del empleado
con absoluta independencia del
puesto que ocupe en el Escalafén y
del sueldo que perciba.

TRANSITORIAS

1.* Parallevar a efecto la implan-
tacion y regulacién de las plantillas,
se procedera en la siguiente forma:

Por cada una de las Empresas
bancarias no comprendidas en la ba-
se 0% se formard una relacion de
sus empleados por orden de los suel-
dos que efectivamente disfrutasen el
dia 20 de Mayo actual, de nayor a
menor; por orden de antigiiedad en

. la Casa cuando tengan igual sueldo,

y por orden de edad en caso de
igual sueldo y antigbedad. Se deter-
minara luego la plantilla correspon-
diente, segun el nimero de emplea-
dos de la Empresa y segin la pro-

. . porcién preceptuada en la base quin-
Contra la denegacién podrd recu- - i q

rrirse ante el Ministeri 210 . :
- el Ministerio de Trabajo . en cada caso resulten a las clases in-

ta, acumudidndose las fracciones que

mediatas inferiores, hasta que lle-
guen a constituir una unidad. Deter-
minada asi la plantilla, se adscribiran
a ella los empleados por el orden en
que figuren en la respectiva relacién
y los que tengan sueidos mayores a
los asignados a la clase y categoria
en que resulten comprendidos, con-

- tinuardn percibiéndolos hasta que

. : - tal irregularidad desapare
sejo, debiendo atenerse a ellas cuan- €8 parezca, por ios

aumentos de compensacion que ob-

. tengan por quinquenios de servicios

en la misma clase o por ascenso a

- otra superior.

Para la efectividad de lgs sueldos,

que como consecuencia de esa adap-
tacion, corresponde a los empleados

. que actualmente disfruten sueldo in-

ferior al asignado a la clase y cate-
goria en que resulten comprendidus,
las Ewmpresas destinardn para su
aplicacion, a partir de 1.° de Enero
de 1930, el 34 por 100 de la diferen-
cia entre el importe de la ndmina
actual de sus empleados y el de la

~ que haya de formarse, con arreglo a
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las nuevas normas; un 33 por 100
para su aplicacion, a partir de 1.° de
Enero de 1931, y el 33 por 100 res-
tante para su aplicacion a partir de
1.° del Enero de 1032.

Esos desembolsns se iran distribu-
yendo entre los empleados y subal-
ternos en proporcién a la diferencia
entre ¢l sueldo que disfruten y el
que les corresponda por su situacién
en la plantilla.

2.* Para la aplicacion de las
nuevas normas a los empleados que
actualmente prestan servicio en Em-
presas bancarias comprendidas en la
base novena se tendrdn en cuenta
las reglas siguientes:

a) Sedeterminard, en primer tér-
mino, el importe total de la plantilla
de cada Empresa, multiplicando el
nimero de sus empleados por la cen-
tésima parte del importe de una plan-
tila de 100 empleados, segiin las
asignaciones y porceniaje de Escala-
fon fijados en las bases 4 * y 5.,

b) Determinado el couste total de
la plantilla de cada una de las Em-
presas de que se trata, dicho impor-
te se repartird entre los empleados de
la Einpresa respectiva en proporcion



a los sueldos que disfrutasen el dia
20 de Mayo actual, determindndose
asi el sueldo que ha de corresponder
a cada empleado, a partir de 1.° de
Enero de 1930,y que ha de servirle
de base para ulteriores ascenso.
Estos ascensos se producirdn a
razén de 400 pesetas anuales de au-
mento por cada bienio de servicios
hasta alcanzar la asignacién de 5.000
- pesetas anuales y a razon de 400 pe-
setas por cada trienio desde el dis-
frute de las 5.000 pesetas, hasta al-
canzar la maxima de 7.000.
La aplicacion de esta regla estara
supeditada a las siguientes reservas:
En ningiin caso podran ser dismi-
nuidos, al hacerse la adaptacion, los
sueldos que actualmente disfruten
los empleados de que se trata; y
Cuando el sueldo que resultare co-
rresponderle, 0 en su caso, el mayor
que actualmente disfrute el emplea-
do, no se ajustase a ninguna de las

asignaciones fijadas en la base no- .

vena, le serd abonado hasta que por
el transcurso de un bienio o de un
trienio, le corresponda aumento de
asignacion, momento en el cual le
serd aumentado por excepcion sola-
mente la diferencia entre la asigna-
cion ya percibida y la inmediata su-
pegjor de las fijadas en dicha base
nevena.

Serd de aplicacion al personal a
que se refiere esta disposicion tran-
sitoria lo previsto en los dos ultimos
parrafos de la anterior.

3.* Las relaciones y plantillas for-
madas por cada Empresa bancaria,
segtin lo previsto en las disposicio-
nes anteriores, deberdn ser comuni-
cadas al personal respectivo y a la
Comisién permanente del Consejo
de la Corporacién, dentro del plazo
de treinta dias, a partir de la apro-
bacién de estas normas.

Los empleados, en otro plazo igual,
podran formular las reclamaciones
pertinentes a su derecho ante las Em-
presas, que habrdn de resolver sobre
ellas en quince dias,y contra estas

|
|
|

|
|
|
)

|

!

i

|
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resoluciones, o en su defecto, podran !

aquéltlos acudir en plazo de quince
dias ante la Comision permanente
del Consejo de la Corporacion, la
que resolverd en plazo de treinta
dias previa audiencia de la Empresa
bancaria y previos los demds infor-
mes que estime pertinentes.

4* El empleado que durante el
periodo de transicién, o sea el com-
prendido en los aftos 1930 y 1931,
ascendiera de una a otra clase por
movimiento de las escalas, serd CoO-
locado, en cuanto a la efectividad de
su sueldo, en la misma situacion de
aquél cuyo puesto en la plantilla pa-
se a ocupar.

5. A los efectos de los aumentos
de compensacién por quinquenios
de servicios, éstos comenzaran 4
contarse, para los empleados que
sean ascendidos por virtud de estas
normas, a partir de la fecha en que
-empiecen a disfrutar la totalidad de
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los sueldos correspondientes a la
clase respectiva. Sin embargo, para
los que no hubiesen tenido por este
concepto un aumento de sueldo de
500 pesetas anuales, al menos, los
quinquenios comenzardan a contarse
a partir de 1.° de Enero de 1930.
Esta norma serd aplicada por ana-
logia al personal de las Empresas
comprendidas en la base 9.2—Apro-
badas.—Madrid 4 de Octubre de

1930.—Guad-el-]eli.
(v aceta del dia 9 de Octubre).

GOBIERNO CIVIL

CIRCULAR NUM. 207

Servicio de Higieney Sanidad pecuarias

En cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 12 del Reglamento de
la ley de Epizootias, se declara ofi-
cialmente la existencia de carbunco
bacteridiano en el ganado lanar de
los vecinos de Hérmedes de Cerrato,
D. Benito Rojo y D. Romdn Redon-
do, en las circunstancias siguientes:

Zona declarada infecta. — Predios
denominados de San Sebastidn, El
Pico, Valdeciervasy Otero que tienen
por limites camino Cevico Navero,
jurisdiccion de idem, camino de Val-
deciervas y eras de Hérmedes de
Cerrato.

Zona declarada sospechosa.—Una
faja de 300 metros de anchura en
el perimetro de estos limites.

Medidas que deben ponerse en prdc-
tica.—Todas las sefialadas en el Ca-

pitulo XIX del Reglamento de Epi- |
| recurso, para conocimiento de los

zootias de 6 de Marzo de 1929.
Encarezco alas Autoridades muni-

. cipales y sanitarias de dicho distrito

y demds personas interesadas, elcum-
plimiento estricto de las disposicio-
nes dictadas en esta Circular, denun-
cidndome a los infractores para la

imposicion de las sanciones regla- |-

mentarias y correccion de aquellas

infracciones.
Palencia 14 de Octubre de 1930.

k! (Gobernador,

Joaquin Sarmiento Rivera
g R -

Anuncio
Aprovechamiento de aguas

Don Vicente Almodovar Rodri-
guez, Ingeniero de Caminos, en
nombre y representacion de los ve-
cinos de Rueda de Pisuerga (Palen-
cia), solicitan el aprovechamiento de
veinte litros de agua por segundo,
derivados del rio Pisuerga, para rie-
go de fincas en término municipal
del citado Rueda de Pisuerga.

Lo que se hace publico conforme
a lo dispuesto en el articulo 11 del
Real decreto ley de 7 de Cnero de
1927, abriéndose un plazo de treinta
dias que terminard a las trece horas
del dia 15 de Noviembre del corrien-
te afo, durante cuyo plazo debera el
peticionario presentar un proyecto
en las oficinas de la Division Hidrau-
lica del Duero (calle de Fray Luis de
Leén, num. 32, Valladolid), admitién-
dose otros proyectos en competencia

¥
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que tengan el mismo objeto que la
peticion formulada o sean incompa-
tibles con él.

Palencia 14 de Octubre de 1930.
—El Gobernador, foaquin. Sarmien-
to Rivera.

—af- -l - -~ — .
Nam. 1216
Tribunal provincial Goxstencloso - administrative

Don Enrique Fernidndez Alvarez,
Presidente del Tribunal provincial
de lo Contencioso-administrativo
de esta Capital.

Hago saber: Que por ¢l Letrado
don César Gusano, en nombre y re-
presentacion de don Antonio S. Pe-
ralba Alvarez, se ha interpuesto, en
ocho del actual, recurso contencioso
administrativo, ante este Tribunal
provincial, contra acuerdo de la Ex-
celentisima Diputacidon provincial de
esta Capital, fecha veinticuatro de
Julio de mil novecientos treinta, de-
negando el primer plazo,--o sea el
cincuenta por ciento—de los hono-
rarios devengados por el recurrente,
como adjudicatario de los estudios
de redaccién del proyecto del ferro-
carril «Palencia a Guardo»,y recha-
zando definitivamente mencionado
proyectu; acuerdo confirmado en
treinta de Agosto siguiente, al de-
sestimar la reposicion de aquél.

Y para cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 36 de la Ley
que regula esta jurisdiccion, se
anuncia la interposicion del presente

que tengan interés directo en el ne-
gocio y quisieren coadyuvar en él

' a la Administracion.

Dado en Palencia a trece de Oc-
tubre de mil novecientos treinta.—
E! Piesidente, Enrique Ferndndez
Alvarez.—Por su mandado: El Secre-
tario, Galo Miguel Barca Solana.

- oe— .

(Gontederacion Sindical Kidregréfica del Duers

Expropiaciones

Término municipal-de Carrion de los
Condes

"En el expediente desglosado de
expropiacion forzosa relativo al ex-
presado término municipal, motiva-
do por la instalacion de su vivero fo-
restal, se ha fijado la fecha del 2I
del actual y hora de las doce para la
toma de posesion de la finca expro-
piada, de la que dara posesion el
Alcalde al Representante de este or-
ganismo oficial, previa presentacion
del correspondiente resguardo del
deposito en efectivo a que se relie-
ren los articulos 20 de la Ley de ex-
propiacion forzosa y 67 de la Ins-
truccion aprobada por Real decreto
de 23 de Marzo de 1928 por no ha-
berse lilegado a una tasacion defini-
tiva de dicha finca propiedad dedon
Francisco Dominguez Guerrero.

Lo que de orden del sefior Go-
bernador se hace piblico en este pe-
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riddico oficial para conocimiento de
aquellos a quienes afecta.
Valladolid 13 de Octubre de 1930.

—El Delegado de Fomento, Eduar-
do Fungairino.
e ———— et ]

ADMINISTRACION DE JUSTIGIA
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Nuam,. 1212
Palencia

Cédula de citacion

Rodriguez Blanco, Teresa; Vaz-
quez Medina, Benita, y Gonzdlez
Iglesias, Joseja, cuyas demas circuns-
tancias personales se desconocen,
domiciliadas ualtimamente en esta
Ciudad, calle de Mancornador niime-
ro 10, hoy en ignorado paradero,
compareceran el dia 28 del actual y
hora de las diez y media, ante la Au-
diencia provincial de Palencia, para
asistir en concepto de testigos a las
sesiones juicto oral que han de tener
lugar en causa por hurto y falsedad
contra otro y Mariano Amo Plaza,
bajo los apercibimientos de Ley si no
lo verifican.

Palencia a nueve de Octubre de
mil novecientos treinta,—El Secreta-
rio judicial, Isidoro Pdaramo

e — —

. T e

Nam. 1217
Cervera

Requisitoria

Reguero Gomez, Elisa; de unos
cincuenta y ocho afios de edad, de
estado viuda, pordiosera, baja, mo-
rena, de cuerpo fuerte y cara ancha,
viste de negro, natural de Villoveta,
provincia de Burgos, domiciliada l-
timamente en Valespinoso de Cer-
vera, Ayuntamiento de Quintana-
luengos, partido judicial de Cervera
de Pisuerga, provincia de Palencia, y
su hijo que’ la acompaiia llamado
Félix Reguero, de unos quince afios
de edad, alto, delgado, viste de pana,
natural de Arenillas de Villadiego,
provincia de Burgos, compareceran
dentro del término de diez dias a
contar desde su publicacién, ante el
Juzgado de Instruccion de Cervera
de Pisuerga al objeto de notificar a
aquélla auto de procesamiento y su
ingreso en la Carcel del partido y el
Félix para ser oido en causa que
contra otro y aquella se sigue en
este Juzgado con el nimero 92 de
1930 por robo; apercibiéndola que
de no comparecer serd declarado re-
belde; rogando a todas las Autorida-
des ordenen se proceda a la buscay
captura de los mismos como por la
presente a la Policia judicial, pues
asi estdi acordado en mencionada
causa seguida en este Juzgado.

El Secretaro judicial interino, Ca-

simiro Pérez.
R B e I e T i T P 2 e 3 S
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ADMINISTRACION MUNICIPAL

Villasarraoinoy Villaherreros

Halldindose desempefiadas interi-
namente las plazas de Veterinario
Inspector de carnes e Higiene y Sa-
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nidad Pecuaria de dichos Ayunta-
mientos, se anucian a concurso para
su provisién en propiedad con arre-
glo a las siguientes bases:

1.2 Municipios que constituyen
el partido: Villasarracino y Villahe-
rreros; distancia que une a ambos
pueblos: tres kilometros.

2" Elveterinario agraciado fijara
su residencia en el pueblo de Villasa-
rracino y por su cuenta pondrd un
herrador en el de Villaherreros.

3.* Sueldo anual asignado para
los citados cargos: 600 pesetas cada
una de las citadas plazas, mas 150
pesetas que abonari el Ayuntamien-
to de Villasarracino y 100 pesetas el
de Villaherreros por el concepto del
reconocimiento domiciliario de cer-
dos, percibiendo todo ello por tri-
mestres vencidos.

El Veterinario percibird por el con-
cepto de igualas 112 fanegas de trigo
que le abonardn los labradores del
pueblo de Villasarracino y 88 los del
de Villaherreros, que hacen un total
de 200 fanegas, mas el herraje que
~ aproximadamente se ponen unas
5.000 heriaduras.

4.* Los deberes y derechos que
al mismo courrespondan serdn los ta-
xativamente previstos en las Leyesy
Reglamentos dictados hasta la fecha
y en lo sucesivo por el que se aprue-
be por dichos Ayuntamieitos para
funcionarios técnicos. La escala de
méiitos que han de reconocer dichos
municipios como preferentes seran:

1.* Un exdmen, imparcial y rigu-
roso de todos los méritos y servicios
que tenga y haya prestado y que ne-
cesariamente, ha de acompaiar a la
solicitud de dichas plazas.

Las solicitudes debidamente rein-
tegradas y los demnds documentos de
que se hace mencién, serdn presen-
tadas y dirigidas a la Alcaldia de Vi-
llasarracino en el plazo de 30 dias
naturales, contados desde la publi-
cacign de este anuncio en el BOLE-
TIN OFICIAL de ia provincia y Gace-
ta de Madrid.

Villasarraciho 9 de Octubre de
1930.— EI Alcalde, Hermenegildo

Campo.
—-“*————_—_._

Perales

Pot renuncia del que las desempe-
riaba se hallan vacantes y anuncian a
concurso para su provisioa en pro-
piedad, las plazas de Médico titular
eInspector municipal de este distrito,
con la dotacién anual de 1.500 pese-
tas la primera y 150 la segunda, que
el agraciado cobrard de los fondos

i
[

1
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municipales por trimestres vencidos.

Los aspirantes podrdn contratar
igualas con los vecinos.

Las solicitudes se presentardn en
la Alcaldia, durante treinta dias y
acompafiadas de los justificantes de
méritos y servicios.

Perales de Campos 13 de Octubre
de 1930.—El Alcalde, Florentino Me-
rino.

BOLETIN OFICIAL |

Don Florentino Merino Garcia, Al-
calde constitucional de Perales.

Hago saber: Que el Ayuntamiento
pleno en sesion de ayer, acordd de-
clarar vacantes e incautarse de los
lotes 0 parcelas del monte <Alto de
las Bodegas» de este término que ve-
nian disfrutando Francisco Garcia
Goémez y la viuda de Esteban Mar-
tinez Caminero, numeros 26 y 23
respectivamente, por haber perdido
el derecho a seguir disfrutindolos
segun la base 7.* que esta Corpora-
cién impuso en sesién de 9 de Mayo
de 16206, bajo cuya condicién los re-
cibieron, y desconociéndose actual-
mente la residencia oficial de aqué-
llos, se les notifica por medio del
presente a fin de que puedan enta-
blar el recurso previo de reposicion
y en su caso el contencioso admi-
nistrativo en el tiempo y forma pre-
visto en los articulos 253 y 257 del
estatuto municipal

Ferales de Campos 13 de Octubre

de 1930.—El Alcalde, Fiorenting Me-
rino.

i —— s

Forinada la matricula industrial
para el afio 1931, se halla expuesta
al publico en la Secretaria de los
Ayuntamientos que a continuacién
se relacionan por término de diez
dias, durante los cuales podrd ser
examinada por los quelo crean con-
veniente y aducir contra la misma
las reclamaciones que considere
oportunas.

Ayuntamientos que se citan

Astudillo.

Villafruel.

Aguilar de Campod.

Lavid de Ojeda.

Quintana del Puente.

Magaz.

Castrillo de Villavega.

Buenavista de Valdavia.

Herrera de Pisuerga.

Valoria de Aguilar.

Ventosa de Pisuerga.

Vega de Doiia Olimpa.

Palenzuela.

Frechilla.

Boadilla de Rioseco.

Valdeolmillos.

Monzén de Campos.

Micieces de Ojeda.

Payo de Ojeda.

Fromista. -

Pino del Rio.

Santoyo.

Villaeles de Valdavia.

— et P W - :
Aprobado por el Ayuntamiento

pleno el presupuesto municipal or-

dinario para elaino de 1931, se halla de

manifiesto al piblico en las Secreta-

rias de los Ayuntamientos que a con-

tinuacién se relacionan, por espacio

de quince dias, durante cuyo plazo

y ocho dias mds podrdn los vecinos

presentar las reclamaciones que esti-

men convenientes, con arreglo al ar-

ticulo 300 y siguientes del Estatuto

municipal. |

Ayuntamientos que se citan

Villalcdzar de Sirga.
Villadiezma.

Herrera de Pisuerga.
Villameronta.

Santa Cruz de Boedo.
Hérmedes de Cerrato. .
Junta vecinal de Verbios.
Idem Quintanilla de Onsoifia,
Idem de Portillejo., :

Idem de Valles de Valdavia.
Idem de Porquera de los Infantes.
idem de Villosilla de la Vega.
Idem de Cillamayor.

Astudillo.

i

Formados por los Ayuntamientos
y Juntas periciales que a continua-
cion se relacionan, los Repartimien-
tos de la contribucién ristica y pe-
cuaria para el proximo aio de 1931,
se hallan de manifiesto al publico en
la Secretaria de dichos Ayuntamien-
tos por iérmino de ocho dias, con el
fin de que puedan ser examinados
por los contribuventes en ellos com-
prendidos y presentar las reclama-
ciones que consideren oportunas.

Ayumtamientos que se citan

Melgar de Yuso.
Santibaiiez de Ecla.
Pradanos de Ojeda.
Lantadilla.

Aguilar de Campdo.
Lavid de Ojeda.

‘Magaz.

Pozo de Urama.
Castrillo de Villavega.
Villamoronta.

Velilla de Guardo.
Astudillo.
Valdeolmillos.
Micieces de Ojeda.
Payo de Ojeda.
Villaeles de Valdavia.

- Al - P— s

Formada por los Ayuntamientos
que a continuacién se relacionan, el

lares de sus respectivos términos
municipales para el afio de 1931, se
hallan de manifiesto al publico en la
Secretaria de los mismos para que
durante el plazo de ocho dias pue-
dan ser examinados por los contribu-
yentes en ellos comprendidos y pre-
sentar las reclamaciones que crean
oportunas.

Ayuntamientos que se citan

Monzén de Campos.
Melgar de Yuso.

San Cebridn de MudA.
Santibdiiez de Ecla.
Itero de la Vega.
Pradanos de Ojeda.
Lantadilla.

Villafruel.

Aguilar de Campdo.
Quintana del Puente.
Magaz.

Paredes de Nava.
Villodre.
Castromocho.

Velilla de Guardo.

| Boadi'la de Rioseco.

Astudillo.
Vaideolmillos.
Micieces de Ojeda.
Payo de Ojeda.

————— P e

Propuesto por la Comision muni-
cipal permanente de los Ayuntamien-
tos que a continuacion se relacionan
las transferencias de crédito dentro
del presupuesto ordinario de sus
Municipios correspondientes al ac-
tual ejercicio, entre los capitulos y
articulos que figuran en el expedien-
te que al efecto se instruye, quedan
expuesios al piblico en las Secreta-
rias de sus Ayuntamientos, por térmi-
no de quince dias, para que durante
dicho plazo puedan formularse recla-
maciones ante el Pleno, contra dichas
transferencias.

Lo que se hace publico por medio
del presente, en cumplimiento de o
dispuesto en el articulo 12 del Re-
glamento de Hacienda municipal de

| 33 de Agosto de 1924.
]
;

Ayuntamientos que se citan

Santoyo.
Lomas.

R S

Aprobado por la Comisién muni-
cipal permanerte el proyecto de
presupuesto municipal ordinario
para el proximo ejercicio-de 1931,
se halla de manifiesto al piblico en
la Secretaria de los Ayuntamientos
que a confinuaciéon se relacionan,
por espacio de ocho dias, durante
cuyo plazo y ocho dias mnis podré
todo habitante del término formular
respecto al mismo las reclamaciones
u observaciones que estimen conve-
nientes, con arreglo al art. 205 del
vigente Estatuto municipal.

Ayuntamientos que se citan

Baltanas.

Frechilla.

Villamuera de la Cueza.
Fuentes de Nava.
Valdeolmillos.

h s e

Formadas las ordenanzas para la
exaccion de los diferentes impuestos
municipales consignados en el presu-
puesto municipal ordinario para el
afio de 1931, y aprobadas por el
Ayuntamiento pleno, se hallan de
manifiesto al publico en las Secre-
tarias de los Ayuntamientos que a
continuacién se relacionan, durante

- las horas hdbiles de oficina y por un

' plazo de quince dias, a fin de que
padron individual de edificios y so- ° . q qu

puedan ser examinadas por quien lo
desee y presentar las reclamaciones
que estime pertinentes ante la Comi-
sion municipal permanente.

Ayuntamientos que se citan ,
Santa Cruz de Boedo.

- Astudillo.

e
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Formado el Padrén de vehiculos
para pago de la Patente Nacional de
circulacion de automdviles corres-
pondiente al ejercicio de 1931; estara
de manifiesto al piublico en la Secre-
taria de los Ayuntamientos que a
continuacion se relacionan, durante
el plazo de quince dias, a los efectos
de reclamacion.

Ayuntamientos que se citan

Frechilla.
Palenzuela.

Monzén de Campos.
Santoyo.

Magaz.

Valoria de Aguilar.
Valdeolmillos.

~ ANUNCIOS PARTICULARES

Villamuriel de Cerrato

Se pone en conocimiento de todos
los interesados y del piiblico en ge-
neral, que desde las diez a las doce
de la maiiana, en la Secretaria de
este Ayuntamiento y durante 30 dias
hébiles, contados a partir de la pu-
blicacién de este anuncio en el Bo-
LETIN OFICIAL de la provincia, que-
dardn los Proyectos de Ordenanzas
y Reglamentos Je la Comunidad de
Regantes de Villamuriel de Cerrato,
a disposicion de cuantos quieran
examinarlos y presenten las recla-
maciones que estimen oportunas.

Villamuriel de Cerrato 10 de Oc-
tubre de 1930.—EI Presidente de la
Comisién, Germdan Meneses.

e

Impreata pruvineial.



