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de la provincia de Céceres e
PQGMM 5 cabado 18 de Junio iehafats " ANO DE 1938

——

El Real decreto de 4 de Enero de 1833 ||
y ia Resl orden de 6 de Agosto de 1891,
disposea no se oforgien por las Cor-
poraciones provincinles ai municipales ||
ningtin documento ol escritura sia gue

Punto de silscﬂpc,iﬁn ADVERTENCIA. — No se insertard

aluglia anuncio gue no t&ngﬂ cardcier
gratulto sin que previamente so abonen

. : . , R | _ '
loy remstacies presenten los recibos (| '°F “ereciios de dmsercibi correspon Para iners de ia capital: Al trimestre, pesetas

de haver satlsiecho oz dorechos de Hestas o Raya sigina persons que res- || 13; o semestre, pesetas 25; 8! ado, 40, pesets:
fmzorelbn de log asusclos de subasis ! frazco de ports. '

en 1t «Gacete Ge Medrids y BOLETIN || PO548 960 Pago G fof mismos, & 14883 | “Nmarq wagito, 50 coatimos d pa-ets.
| CFICIAL. de €0 céatimoe de pezsia por ifnes.

=t e

Precio de suscripeién

En Céceres, en la Administracién (Palacio |
Provineial), Plaza de Sante Maria.
No se admiten documestos que no vengss

irmedos por o! 8r Qoberzador dg ls pro-
viscia,

Para la_capital; A i trimestre, pesetas 12; al
szmestre, pesetss 20; al ako, pesctas 36.
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CIRCULAR

Como ampliacién a la Circuiar de
este Gobierno Militar de fecha 1.°
de Mayo 1ltimo, publicada en el
BoLerin OriciaL de la provincia nii-

{
;
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De conformidad con lo prevaaido
en el articulo 6.° dzi Decrato Ley de
10 de Enero del pasado afio; hs
mandado iustruir expediente sobre
declaracion de responsabilidad civil
contia el vecino de Cafiamero, don
Martin Delgado Velarde, habiendo
nombrado Juez Instructor al senor

i Juez de Instruccion de Logresdr,

instritcciones para que quedaran a -

disposicidon de la Delegacién de Sea-
guridad Interior, Orden Piblico e

detenidos gubernativos que hubiera ;
en el territorio de la referida provin- :
cia; dispongo igualments alcancen

los preceptos de aquelia disposicion,

a todos los que se hallen en concep- . mandado . instruir expediente sobre

to de deportados, confinados u obli
gados a cambiar de resideucia, por
mi Autoridad dentro de la provincia.

Por tanto, los sefiores Alcaldes de

las localidades, remitirdn a la expre-

sada Delegacidn, relacién de todos
aquellos que se encuentren en tales
condiciones en sus municipios en la
que haran constar la fecha desde que
1o estén; otra relacidn igual envia-
ran & este Gobierno Militar; y en

mero 99, del 5 del mismo. dando . que actuara en el local donde radi-

ca su Juzgado.

Cédceres, 6 de Junio de 1938. Se-
gundo Afio Triunfal. ~-El Goberna-

[nspeccion de Fronteras, todos los ; 00T Presidente, 5. de Tejada.
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De conformidad con lo prevenido
en el articulo 6.° del Decreto Ley de
10 de Enero del pasado afic; he

. declaracion de responsabilidad civil
. contra los vecinos de Logrosdn, don

Vicente Peinado Gonzilez y dofia

- Fermina Martin Sevilla, habiendo

chanto a los sefiores Alcaldes donde
no existan individuos en tales con-
diciones, lo participardn de oficio a
ambos Centros para tener la seguri-

dad de que ha llegado a conoci-
miento de todas las autoridades lo-
cales esta referida Circular,

Céaceres, 14 de Junio de 1938, Se-
gundo Afio Triunfal.—E] Goberna-
dor Militar, Ernesto Luque Maraver.
~—Rubricado.
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Comision provincial de
Incautacion de Bienes

De conformidad con lo prevenido
en el articulo 6.° del Decreto Ley de
10 de Enero del pasado aiio; he
mandado instruir expediente sobre
declaracién de responsabilidad civil
contra la vecina de Cafiamero, dofia
Teresa Montes Oltero, habiendo
nombrado Juez Instructor al sefior
Juez de Instruccién de Logrosan.
que acluard en el local donde radi-
ca su Juzgado.

Céceres, 17 de Mayo de 1938. Se-
gundo Afio Triunfal,—El Goberna-
dor Presidente, S. de Tejada,

Sl 2037

H‘:Minisierlu de Cultura 2010

nombrado Juez Instructor al sefior
Juez de Instruccién de Logrosan,

que actuard en el local donde radica
su Juzgado.

Cdceres, 6 de Junio de 1938. Se-
gundo Afio Triunfal, —El Goberna-
dor Presidente, S. de Tejada, o
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Delegacion Provincial de Trabajo
Con fecha 11 de los corrientes, ha
sido aprobada por el Excmo. Sr. Mi-

nistro de Organizacion y Accién Sin-
dical, la siguiente:

«REGLAMENTACION

de trabajo para las faenas agricolas

en-la recoleccion y de verano, del

afio 1938, para la provincia de C4-
ceres.

 CAPITULO 1.—FORMA DE CON-

TRATACION DE OBREROS

Articulo primero. La contratacién
de obreros agricolas, habrd de ha-
cerse de acuerdo con lo establecido
en la Orden de fecha 14 de Octubre
de 1937 y disposiciones al efacio de
caracter general, que puedan dictar-
se.por el Ministerio de Osganizacién
y Accion Sindical,

Articulo segundo. EI contrato po-
drd ser verbal oescrito o tener las
caracteristicas de: a jornal, a destajo,
o por temporada, pudiendo quedar
la alimentacién del obrero a cargo
del patrono o contratarse al seco.

Articulo tercero. L o8 contratos
por escrito se formalizan siempre por
duplicado, quedando un ejemplar en
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poder de cada parte contratante. Es-

te contralo escrito se habrd de ajus-
tar 2 lo determinado en el articulo

20 de la Ley del Contrato de Traba-

jo de 21 de Noviembre de 1931.

CAPITULO I.—DE LA JORNADA
DE TRABA!O EN LAS FAENAS
DE LA RECOLECCION

Articulo cuarto.” La jornada de
trabajo para las faenas agricolas en

general serd de ocho horas efectivas.

En los trabajos de recoleecion,
acordes con ias costumbres tradicio-
naies del campo espaiic! se trabaja-
jard la jornada expresamente reco-

bre de 1931, sobre jornada maxima.

La distribucién de 1z jornada de
trabajo en el dia, se hard siempre de
acuerdo con las antignzs constum-
bres de la localidad en cuya aplica-
cion si hubiese lugar a dudas, deci-
dird la Delegacion Local de C. N. S.
y en su defecto el Alcalde. En todo
caso el descanso para el alihuerzo y
siesta en estos trabajos, en el centro
del dia nunca serd menor da ftres
horas.

Las horas que se trabajen sobre
las efectivas de ocho horas, se pa-
garan a porrata del jornal estableci-
do en este Reglamento.

Articulo quinto, La jornada em-
pieza al dar principio el trabajo en
el tajo, y termina igualmente en él.
Cuando el tajo esté situado a mds
de tres kilémetros del pueblo, la
ida al mismo serd por cuenta del
patrono y el regreso por cuenta del
obrero, computdndose cada kilome-
tro sobre los tres primeros diez
minutos. Si el recorrido a hacer para
llegar al tajo fuese suiperior a seis
kilometros, el patrono vendrd obli-
gado a facilitar medio de transporte
o alojamiento adecuado a los obre-
I0S. .

Articulo sexto. Si después de
comenzada la jornada hubiera que
suspenderla por causa de fuerza
mayor, procuraran obreros y patro-
nos ponerse de acierdo respecto a
la forma de recuperar las horas per-
didas, pero si no llegasen a un
acuerdo abonardn los patronos a
sus trabajadores medio jornal si la
suspension fuera antes del medio
dia, y el jornal entero, si la suspen-
sion tuvo lugar por la tarde,

CAPITULO III, - OBREROS FIJOS

- Arliculo séptimo. La contrata-
cion de trabajadores con jornal
constante por todo el afio, debe ser
establecida con el mayor interés por
parte de todos los empresarios agri-

nocida en la Ley de 9 de Septiem-

Nimero atrasado, 1 peseta.

colas, en proporcion a la impartan-
cia y necesidad de los cultives. - *

5S¢ considerard trabajador fijo
aquel que perciba constantemente
su.jornal del mismo empresario o
patrono durante todos los dias del
afio sin excepcidn. |

El trabajador fijo podrd ser em-
pleado en toda clase de faenas agri-
colas, sin alterar su salaric, excepto
en la siega a brazo.

La jornada del trabzjador fijo sets
la usual, de acuerdo con lo estable-
cido en la Ley de 9 de Septiembre
de 1931.

El jornal para estos trabajadores
fijos, serd de libre contratacion siem-
pre que sea sobre la base del jornal
minimo que sefizala con caracter ge-
neral estas Normas.

CAPITULO IV.. DEL TRABAJO A
JORNAL Y € UANTIA DE SU
_ PAGO

Articulo octavo.
dimientos.

Esparcidores de abono mineral,
790 pesetas; rendimiento, 18 sacos.

Labradores con yanta mular pro-
pia, 16.

Labradores con

5 ,
Labradores con carro y yunta pro-
pia, 20, |

- Labradores con yunta caballar,
14

Cocedores de carbén, 7.

Ayudarntes de idem, 6.

Descorchadores, 6‘50; rendimien-
to, 7 quintales castellanos.

Siega y atado de trigo, 10‘60;
rendimiento, 15 dreas,

Siega y atado de cebada, 850;
rendimiento, 18 4reas. -

Siega y atado de avena, 850; ren-
dimiento, 25 areas.

Siega y atado de centeno, 8%50;
rendimiento, 30 4reas.

Siega de heno, 10; rendimiento,
20 dreas.

Segadores y arrancadores de legi-
minosas, 5‘60; rendimiento, 33 4reas.

Cosecheros, 550.

Trilladores menores de 18 afios,
450,

Acarreadores de mieses en siega,
1050.

Acarreadores de mieses fuera de
siega, 6. |

Cabarreros, 350,

Alimentadores de trilladoras, 6‘50.

Auxiliares de trilladora, 650,

%aballerias mayores de obreros,
360,

Caballerfas menores de obreros,
- 290,

Jornales y ren-

yunta de vacas,



Vi

I_fEsqui]adores con tijeras, bvé"jﬁs.
9; rendimiento, 13 cabezas.
 Esquiladores con tijeras, borre-
gos, 9; rendimiento, 18 cabezas.
~Esquiladores con tijeras, carneros,
9; rendimiento, 10 cabezas.
Esquiladores con mdquina, 9.
Capataz de esquiladores, 11.
Cogedores de lana, 11.
Moreneros y ba:renderos, 3.
Raspadores y cocedores de cort-
cho, 7. :
- Recogedores de frutas, 8; rendi-
miento, 8 arrcbas.
Cortadores de tierra, (Tabaco y
pimenton), 10.
Plzntadores, 8.

[ . W

mds de la jornada normal del dia,
dejando en libertad a patronos y

obreros para fijar el precio que ha-
brd de ser forzosamente por unidad

; de superficie y como tuinimun 45

pasetas por hactdreas.
Articulo trece,
menta, si hubiera daiios de impor-

. tancia que dejaseti el sembrado en
- condiciones anormales de notoria di-

Desmochadores y deshijadores de

tabaco, 6,

tén, 6.

Acarreadores o sacadores y cui- -

dadores y lumbreros, 8.

Las mujeres y menores de 18 afios

percibirdn los mismos jornales que
los hombres, deducidos en un 30
por 100. |

El jornal de todo bracero agricola -

eventual, para faenas distintas de las

determinadas en la tarifa anterior,
serd el de cinco pesetas diarias como

minimo.
Todos estos jornales sz entienden
al seco. |
Articule noveno.
de recoleccion el descuento de jor-

ficultad para la siega, podrdn ambas
partes coutratantes rescindir el con-
trato respecto al trozo damnificado.

Articulo catorce. Estos contratos

drdn previamente de acuerdo ambas

!
.
-]

Para evi'ar toda clase de aceiden-
tes, se prohibe a los otireros que du-
rante 158 horas del cumplimiznto de
sus obligaciones s¢ paren c¢n esta-

- blecimientos piiblicos con caballe-
. 1ias propiedad de los empresarios,

En casos de tor- |

oy e | a
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Articulo veinte. Se inteasificard
el empleo de maquinaria para la
praclica de la receleccion, no cen-
sintiendo los Delegados Sindicales,
0 eit su defecto fos Alcaldes, que de-
jent de utilizarse ninguna de 1as éxis-
ten‘es en su término, y procurando

: - se facilite en arriendo a ‘cuantos las
a destajo deberdn hacerse por escri- |

to, por duplicado, y-en ellos se pon-

partes respecto a la superficie y pro- |
- duccién probable.
Vinadores y raspadores Pimen-

CAPITULO VI.— OBLIGACION DE

CARACTER GENERAL

Articulo quince. Cuando la ali-

mentacion del obrero, quede a cargo
. del

patrono, se rebajard del jornal
diario las cantidades de que se hace
mencion en el articulo 8.°, La ali-
mentacion serd sgna y segiin costum-
bre y con la abundancia necesatia;
como regla general se recomienda
que la alimeuntacion de los obreros
en recoleccion, sea siempre pot

. cuenta del patrono,cuando se reunen
L en la misma finca mas d= veiante tra-

En las faenas '

nal por manutencion sera de tres pe- .

Setas, Para todas las demds faesnas
fuera de !a recoleccidn, el descuento

Todo aquel patrono o empresario
que reuna en ana faena determinada

bajadores; nicamante en casos muy
justificados, reconocidos por la De-
legacion Sindical, el Delegado Pro-
vincial de Trabajo podra exceptuar a

: 1os patronos de esta obligacion.
por manutencionserd de dos pesetas, -

mds e veinte trabajadores, segin
uso 'y costumbre, tendrd la obliga-. |

- ¢i6n de facilitar a los mismos, si asi
se lo solicitan, un cocinero o ran-
chero, que prepare las comidas;com
bustible para el mismo fin; los tiies
necesarios e imprescindibles para
dicha preparacion (calderos, ollas,
etcétera), y anticipar, descontando
proporcionaimente en la liquidacién
semanal de jornales, el efectivo ne-

cesario, para la compra al por mayor ‘ torce afios en las labores de siega,

- pudiendo s6lo autorizirseles a tra-

de articulos de consumo.
. Articulo décimo. En los trabajos
a jornal el pago de los salarios se
hard los Sdbados al terminar la fae-
na en la casa de labor o donde radi-
que el centro y direccién de los tra-
bajos de recoleccidn.
En los trabajos a destzjo, el pago
' 8@ hard al terminar el contrato o pe-
riddicamente, segiin se estipule; pero
en este caso el plazo para las liqui-

Diurante la jornada de trabajo de-
bera el patrono facilitar a los traba-
jadores el agua necesaria para bebar
en el tajo.

Articulo dieciséis. Para la utili-
zacion de las herramientas de traba-
jo, se atendrd a los usos y costum-

~ bres de cada término municipal; las
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reparaciones y desgaste de dichas
herramientas, asi como su sustitu-
cion en el caso de que se inutilicen,
correrdn a cargo del patrono.
Articulo diecisiete. Queda prohi-
bido el irabajo a los menores de ca-

bajar en faenas ligeras con la ftrilla,
cortar haces, recoger matas suelias
y espigas, raspar la era, portar comi-
da y agua y otras similares, debien-
do dédrseles los descansos que pre-
cepttia la Ley de 13 de Marzo de
1900 y disposiciones concordantes a

los efectos de no interrumpir su ins-
~truccion primaria y religiosa, El tra-

mes, teniendo derecho los trabaja. ;

dores a percibir cuando les conven- ' los trabajos de recoleccién a sus fa-

ga anticipos a cuenta dei trabajo re-
alizado,

La demora injustificada en el pago
de los salarios, culpable ai patrono,
lieva la obligacidn total por parte de
este a pagar 2l obrero el 5- por 100
de interés semanal, correspondicute
a la cantidad indebidamente rete-
nida,

Articulo undécimo. El patrono
podra despedir al obrero que duran-
ie una semana no dé en ¢l total de
dias de la misma, el rendim ento co-
rrespondiente. El obrero a su vez po-
drd recurrir para su comprobacion
0 resolucion que proceda ante el
Delegado de Trabajo por medio de
las Delegaciones Locales Sindicales.

CAPITULO V.- DEL. TRABAJO A
DESTAJO, PRECIZS Y CONDICIO-
NES DEL MISMO

Articulo dece,  Se podrdn concer-
tar confratos a  destajos, para las
faenas de la siega, sin que en ningan
caso puedan trabajar los obreros

Ministerio de (:l_.lltura 2010
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- bajo de la mujer se regulard por las

daciones nunca podrd exceder de un . disposiciones en vigor. |

Todo cultivador podra emplear en

miliares de uno y otro sexo, sin li-
mitacion de horarios, siempre que
vivan bajo el mismo techo.

Articulo dieciocho.  Durante la
siega podrian los segadores llevar
una caballeria ai tajo para que, ata-
da, paste ea el rastrojo.

Los obreros que posean una ca-
balleria podrdn levarla para su ser-

-vicio y tenerla en la finca en la for-

ma y cofl las condiciones qua estu-
vieren establecidas en la loczlidad, y
a falta de ellas, mediante acu:rdo
entre el trabajador y el pa'rono.
Atliculo diecinueve. Cuando ocu-
rra algin sccident2 del trabajo que
cerd obliga-
cton del empresario facilitar a! le-
sionado personal facuitative de ur-

_gencia, siendo por cuenta del mis:

mo el traslado del obrero a su domi-
cilio u hospita’, v si el trasiado fue

se tmposible, prestard al enfermo los
primeéros auxilios médico-farmacéu

licals y los espirituales si fuese nece-
Sario,

necesiten una vez que sus duefios
respectivos hayan uitimado sus pro-
pias fzenas. |

Articily veintiuno.  Mientras du-
ren las faenas de la recoleccion,
queda en suspenso para patro-
nos y ftrabajadores ia progibicion

- legal del trabajo en Domingo, pero
- el obrero tendrd derecho a suspen-

der por la mafiana ura hora de
trabajo para el cumplimiento de sus
deberes Teligiosos, sin que por ello

- sufra rebaja alguna de jornal.

Cuando los trabajos duren mds
de un_mes. consecutivo, el patrono
tendra la obligacion de abonar a
sus obreros un dia de descanszo retri-
buide, _ -

No se trabajara los dias de fiesta
tradicional, ni aquellas que sean
deciaradas oficialmente como {festi-

vos en el campo y singularmente el

dia 18 de Julio, aniversario de Ila
iniciacidon del Glorioso Movimiento,
que se considerard ademids, como
Fiesta de Exaltacion del Trabajo.
Eun estas fiastas se¢ estard a lo dis-
puesto en el apartado tercero de ia
Da:laracion Il del Fuero del Tra-
bajo.

Articulo veiniidds, -Autorizado el
empleo de tada maquinaria agricola,
serd de libre contratacion el obrero
mecédnico especializado en el uso de
motoras, tractores, cosechadorss vy
trilladoras, y en armonia con su es-
pecialidad.

Arliculo veintitrés, Cuando el
obrero sea forastero y esté ajustado
al saco, serd obligacidon del patrono
facilitarle habitacién decorosa y los
comestibles para hacer sus comidas,
segiin uso y costumbre en Ia locali-
dad o region.

Para los trabajos de recoleccién
seran respetados los contratos por
afio, siempre que el obrero asi con-
tratado no se dedique a la siega, eq

cuyo tmico caso, el trabajador ten-

drd dere ho 2l aumento de jornal
correspondiente a esta faena,
Articulo veinticuatro, Al objeto
de evitar una competencia perjudi-
cizl al bien genéral én la contrata-
cién de la mano de obra, 168 jorna-
les establecidos en este Reglainenty,
1o podré set excedido en mé4s de un
10 por 100 sin la astorizacién ex-
presa .del Delegado Provincial de
Trabajo que resolverd previo infor-
me del Delegagio Sindical.
~Se exceptiia de esta prohibicién
el jornal 'del trabajador contratado
como fijo, o con joriial constante,
por todo un afio, el cual solo tendra
el tope minimo del jornal que en tal

concapto sa determine, los trabaja-

dores asi contratados vienen abliga-
dos a cumplir exactamente sa con-
trato, no pudiendo separarse da él
mieitias estén sujetos a su cumpli-
mignta, ni contratarse por tempora-
da, 52 considerard que existe el con-
trato por un afin, cuando lleve traba-
jandoelobrero con el mismo patreno
cuando mennsg scis meses en las
conciciones y jornal antes indicado,

Articulo vejuticinco. La dismi-
nucion da log jornales fijados, asf
como cualquier infraccién a este Re-
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glamento, setd severam etite sancio-
nada por el procedimicnto general
vigente para los Servicies de las-
peccion del Trabajo. 5

Addiculo” veintiséis. ~ Pasadss las
faenas de recoleccion,si en alguna
localidad se conceptuase existen

‘obreros en situacion de paro, en

niamero stficiente, la Delegacién

- Sindical o en su defecto el Alecalde,

podrd proponer a la Delegacion
Proviticial de Trabajo, auiorice una
rebaja en el jornal minimo, nunca
superier a un 20 por 100, pero ta-
niendo en cuenta 'que.los trabaja-
dores que perciben este jornal, no
podran ser dedicados a ninguna de
las faenas expresamente reguladas
en estas Normas, ni estimados de
laboreo forzoso. TR R

Articulo veintisiete, En todo lo
que no se regule en estas Bases, se
estard a los usos y costumbres de la
localidad o region. '

santander 2 11 de Junio de 1938,
Segundo Afio Triunfal. — Pedro Gon-
zalez Bueno. —Rubricado.»

‘Lo que se hace piiblico para ge-
neral conocimiento y estricto cum-
plimiento. R

(Cdceres, 16 de Junio de 1938, Se-
gundo ~fio Triunfal -—El Delegado
Provincial de Trabajo, José Manuel
Gandasegui. | 2047

JERATURA DE MINAS

DISTRITO MINERO DE BADAJOZ

El Excelentisimo sefior Geberna-
dor civil de Cdceres, por decreto del
dia de hoy, ha temido a bien apro-
bar ia demarcacién del registro mi-
nero llamado ¢Emilia», del término
de Perales del Puerto.

‘Lo que se hace publico para ge-
nerai conocimiento y el del intere-
sario, |

Badajoz, 14 de Junio de 1938. Se
gundo Afio Triunfal, — El Inganiero

- Jefe, M. G.» Agustin. 2056
AT T s R K S oy < i s s i S
Alcaldias
BERROCALEJO =~
Repartimiento general de utilidades
para 1938

Confeccionado por la Junta gene-

-ral €l repariimiento de utilidades del

afno actual, se encuentra expuesto al
pitblico en ia Secretaria del Ayunta-
miento, por término de quince dias,
durante cuyo plazo 'y tres dias még,
podrdn los contribuyentes en él com.

prendidos, presentar las reclamacio-

nes que crean convenieates, advir.
tiéndoles que se han de fundar en
hechos precisos, concretos y deter-

~minados, pues de lo contrario, no se

admitird ninguna por justa y legal
que sea, | |
Barrocalejo, 9 de Junio de: 1938,
Segundo Afo Triunfal. - El Alcalde,
Antonio Garclia. 1990
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PASARON
Habilitacién de crédito
Propuesta por el Secretario Inter-
ventor y aceptada en principio por
la Comisidn Gestora la habilitacion
de crédtio dentra del presupuesto

-del afio actual, capitulo de ingresos

para pago de las cantidades que ca-
recen de consignacién en el presu-

puesto de gastos, se encuentra;ex- -

pues'o al publico en la Secretaria de
este Municipio durante quince dias
el expediente que se tramita, pudién-
dose presentar l.s reclamaciones
convenientes en diche plazo,
Pasaron a 7 de Junio de 1938, —
E'! Alcalde, Pedro Blazqaez, 1957
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