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DEPOSITO LEGAL: P -1 - 1958

Ano CXIV

PRECIOS DE SUSCRIPCION

) Importe  Gastos Total
Suscripcion anual suscripcion  envio  suscrip.
Ayuntamientos menores de 500 habitantes,

Juzgados de Paz y Juntas Vecinales.................. 2.540 1.500 4.040
Ayuntamientos mayores de 500 habitantes,

Juzgados de Primera Instancia y Camaras

CONIBIAIES i kieuiada et inbnno st min ez ihass cierans e 3.370 1.500 4.870
o B e vty 4.040 1.500 5.540
Suscripcion inferior al ano:

Y SEMESITAIES it S 2.025 750 2775

T HESHAIES i oot c s ryeveentmisass ossizaes sosiamanabes 1.105 375  1.480

Venta de ejemplares sueltos:

Ejemplar corriente: 55 pesetas; Ejemplar atrasado: 80 pesetas

Miércoles, 19 de julio de 2000

Num. 86

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacion en el
“Boletin Oficial del Estado" y no tendran efecto retroactivo, si en ellas no se
dispone otra cosa. (Art. 2.2, numero 1 y 8 del Cédigo Civil).

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento. (Art. 6.2, ndm. 1,
del propio texto legal)

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban este "Boletin®,
dispondran su exposicion al ptblico en el sitio de costumbre, donde permanecera
nasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que se inserte en el
“Boletin Oficial" de los establecidos en la Ordenanza: 30 pesetas
TODO PAGO SE HARA POR ADELANTADO

SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracion: Oficinas de la Intervencion de |la Diputacion
Telefono: 979 - 71 - 51 - 00
Toda correspondencia relacionada con los anuncios a insertar sera dirigida a la
Subdelegacion del Gobierno en Palencia
Las suscripciones obligatorias se satisfaran durante el primer trimestre del ano, y
las voluntarias por adelantado

SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

RECAUDACION PROVINCIAL DE TRIBUTOS LOCALES

—_— ]

EDICTO - NOTIFICACION

Don Angel Garrido Revilla, Recaudador Provincial de la
Diputacion Provincial de Palencia.

Hago saber: Que no habiendo sido posible la notificacion de
la providencia de apremio ni del requrimiento de pago a los suje-
tos pasivos que figuran a continuacion, por causas no imputables
a este Servicio de Recaudacion y habiéndose intentado por dos
veces, en virtud de lo dispuesto en el art. 105 de la Ley 230/1963,
de 28 de diciembre, General Tributaria, modificado por la Ley
66/1997, de 30 de diciembre (B. O. E. 31-12-97), se cita a los inte-
resados 0 a sus representantes para comparecer en el lugar que
se indicard, al objeto de ser notificados.

La comparecencia se producira en el plazo de diez dias, con-
tados desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el
BoLeTin OFiciAL de la provincia. Transcurrido este plazo sin haber
comparecido, la notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del

plazo senalado para comparecer.

Organo responsable de la tramitacion: El Servicio de
Recaudacidn de Tributos de la Diputacion Provincial de Palencia.

Lugar de comparecencia: Oficinas del Servicio de
Recaudacion de la Diputacion Provincial, C/. Don Sancho, nime-
ro 3, entreplanta (Palencia).

Procedimiento que las motiva: Procedimiento de recaudacion
en via de apremio.

En la relacién certificada de deudores o certificaciones de
descubierto que se notifican, por el Sr. Tesorero-Depositario del
Ayuntamiento correspondiente, en fechas oportunas se ha dicta-
do la siguiente:
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'Providencia. - En uso de la facultad que me confiere el articu-
lo 106 del Reglamento General de Recaudacion, y art. 5.c del
Real Decreto 1174/87, declaro incurso el importe de la deuda en
el recargo del 20% y dispongo se proceda ejecutivamente contra
el patrimonio del deudor con arreglo a los preceptos de dicho
Reglamento”. -

Contra la transcrita providencia de apremio podran interponer
recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado desde el
dia de la publicacion de este edicto en el citado BOLETIN OFICIAL,
ante el Sr. Tesorero-Depositario del Ayuntamiento correspondien-

te, segun previene el art. 14.4 de la Ley 39/1988 de 28 de diciem-

bre, Reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la denegacion expresa o tacita del recurso de reposi-
cién, los interesados, podran interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado Provincial de lo Contencioso-
Administrativo de Palencia, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a la notificacion del acuerdo de resolucion
del recurso de reposicion, o de seis meses, a contar desde la
fecha de interposicion del recurso da reposicion, respectivamen-

‘te, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (B. O. E. de 14-07-98).

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 99 del Regla-
mento General de Recaudacion y art. 138 de la Ley Gene-
ral Tributaria, modificada por la Ley 25/1995, de 20 de julio
de Modificacion Parcial de la Ley General Tributaria, cabra
impugnacion del procedimiento de apremio por los siguientes
motivos:

Prescripcion, anulacion, suspension o falta de notificacion
reglamentaria de la liquidacion, pago o aplazamiento en periodo
voluntario, defecto formal en el titulo expedido para la ejecucién u
omision de la providencia de apremio.

Asimismo, el procedimiento de apremio, aunque se interpon-
ga recurso, solamente se suspendera en los términos y condicio-
nes senalados en el art. 101 del Reglamento General de

Recaudacion y art. 14.4 de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre.
Reguladora de las Haciendas Locales.
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Plazos de ingreso: En virtud de lo establecido en el articulo
108 del Reglamento General de Recaudacion, se les conceden
los plazos siguientes para hacer efectivo el importe de sus
deudas.

a) Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, hasta el
dia 20 de dicho mes, o inmediato habil posterior.

b) Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes,
hasta el dia 5 del mes siguiente o inmediato habil pos-
terior.

Previniéndoles que, de no verificarlo, se procedera al embar-
go de sus bienes sin mas notificaciones ni requerimientos.

— ADVERTENCIAS

————

1) De no efectuar el pago de los débitos en los plazos indica-
dos, se liguidaran los correspondientes intereses de demo-
ra y repercusion de costas del procedimiento.

2) Podran efectuar solicitud de aplazamiento de pago confor-
me a la legislacion vigente.

Mobos DE PAGO

El pago de las deudas podra realizarse personandose en esta
Recaudacion, por giro postal o ingresando su importe en las
cuentas restringidas de Recaudacion que la Diputacion tiene
abiertas en las Entidades de Depdsito de esta plaza, indicando el
ndmero de recibo, nombre del sujeto pasivo y Municipio.

Los deudores a quienes se refiere el presente edicto, con
expresion de sus débitos, incluidos principal y recargo de apre-
mio son los siguientes:

RELACION DE DEUDORES

Apellidos y nombre Concepto Nim. Recibo Ejercicio  Importe
Ayuntamiento de ASTUDILLO:
Hoyo Pérez, Gaspar del Traccion Mecénia 95.10-139287 1995 3.728
Hoyo Pérez, Gaspar del Tasas varias 95.30-382151 1995 4.280
Hoyo Pérez, Gaspar del Precio Publico 95.35-370497 1995 1.160
Hoyo Pérez, Gaspar del Precio Piblico 95.35-370503 1995 2.132
Hoyo Pérez, Gaspar del  Precio Piblico 95.35-370515 1985 1.544
Hoyo Pérez, Gaspar del Precio Publico 95.35-370527 1995 1.520
Hoyo Pérez, Gaspar del Bl Urbana 95.60-044156 1995 6.650
Total Ayuntamiento.......cc.vovveeoecorsrcremsinsssesssseeseseens 21.014
Ayuntamiento de CORDOVILLA LA REAL.:
Fdez. Calzon, Eulogio Traccion Mecanica 95.10-179534 1995 1.082
Fdez. Calzén, Eulogio Traccion Mecanica 95.10-179546 1995 14.564
Total Ayuntamient......ooooeeeieeneieriee e esirins 15.646
Ayuntamiento de FROMISTA:
Pérez Garcia, M® Carmen  Imp. Act. Econdmicas  95.75-903412 1995 30.300
Total AyuUntamiento.......coceecoreevreccrrresereneenemsiressensssens 30.300
Ayuntamiento de ITERQ DE LA VEGA:
Tapia Pérez, Teodoro
y 3 hermanos Liquidacién Urbana 95.82-932059 1995 35.217
Total Ayuntamiento ... .ocooee e sraceseeeenens 35.217
Ayuntamiento de LANTADILLA:
Blanco Fdez., César y Hnos.  |Bl Urbana 95.60-275713 1995 2.226
Blanco Puebla, César Precio Piiblico 95.35-529371 1995 276
Garcia Escudero, Ascension 1Bl Ristica 95.52-523326 1995 1.286
Minez. Calero, Juan José  Traccidn Mecanica 95.10.201606 1995 14.708
. Mtnez. Llorente, Paulino Precio Plblico 95.35-536740 1995 680
Roman Ibanez, J. Ramén Imp. Act. Economicas  95.75-018971 1995 19.520
Viviendas Sociales Caste-
llanas., S. L. Imp Act. Econdmicas  95.75-019021 1995 38.840
Total Ayuntamiento...........cooereeevcrnenriorenens el 77.536
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Apellidos y nombre Concepto Nium. Recibo Ejercicio  Importe
Ayuntamiento de MELGAR DE YUSO:
Munoz Espada Mora,
José y Dolores Bl Ristica 95.52-150182 1995 19.044
1Ll RITREIIBNDD i ana i 5 b et s i sivre 10,044
Ayuntamiento de MONZON DE CAMPOS:
Lopez Rebollo, Urbano IBI Rustica 95.52-530940 1995 6.252
Total AYUntamiento. ... ..o i irssianane 6.252
Ayuntamiento de PALENZUELA.
Fdez. Divas, Florencio Tasas varias 95.30-617970 1995 2.960
Fdez. Divas, Florencio 1Bl Urbana 95.60-341291 1995 3.302
Gallardo Guerra, M® Pilar  Traccion Mecanica 95.10-227425 1995 1.328
Urraza Puente Ramon Tasas varias 95.30-620608 1995 3.560
Total Ayuntamiento.......coeveemmeeeecrreerrsesnenns 17.150
Ayuntamiento de POBLACION DE CAMPOS:
Calante Mtnez., M2 Pilar  Traccidn Mecénica 95.10-246470 1995 1.004
Gutiérrez Dosal, Eladio Bl Riistica 95.52-540014 1995 3.940
Pérez Ortega, Germana Bl Rstica 95.52-540476 1995 4.826
Ramos Gallardo, Alfredo Traccion Mecanica §5.10-247035 1995 1.082
Rojo Atienza, Valeriano Precio Plblico 95.35-667718 1995 5.240
Rojo Atienza, Valeriano IBI Urbana 95.60-375707 1995 2941
Sédez Abades, Manuel B Ristica 95.52-541043 1995 2.060
Total AYUREAMIBNLO ... eveoroveeeseerisreemssesssesssseeeeensens 27.093
Ayuntamiento de REINOSO DE CERRATO:
Garrido Herrera, Julian Traccion Mecénica 95.10-251610 1995 1.004
Garrido Herrera, Julidn Traccidn Mecanica 95.10-251622 1995 7.004
Garrido Herrera, Julian Traccion Mecanica 95.10-251634 1995 16.832
Total AyuntamIENT0.....cicvccreeiienee s e srsmer s 30.840
Ayuntamiento de REQUENA DE CAMPOS:
- Blanco Linares, Gregorio  Traccién Mecanica 95.10-253412 1995 1.082
Total Ayuntaminto........cooevvcvemn s ereesssenscssneseenases 1.082
Ayuntamiento de REVENGA DE CAMPOS:
Pascual Rodriguez, Feo. Traccion Mecanica 95.10-255780 1995 14.564
Total AYUntamIBNT0.......ccovvieees e se s irees e, 14.564
Ayuntamiento de TAMARA DE CAMPOS:
Chico Salomaén, Zosimo Tasas varias 95.30-746112 1995 2.600
Ortega, Tedfilo IBl Urbana 95.60-493730 1995 750
Total AVIRERMHEINE oo oo et 3.350
Ayuntamiento de TORQUEMADA:
Fdez. Fuente, Vicente Bl Urbana 95.60-503450 1995 1.176
Fdez. Fuente, Vicente Bl Urbana 95.60-503461 1995 2.355
Gastan Padl, Gabino 1Bl Urbana 95.60-504052 1995 1.384
Reuez. Pedrején, J. David Traccion Mecanica 95.10-285759 1995 29.810
Rguez. Pedrejon, J. David Traccion Mecanica 95.10-285760 1995 7.004
Rguez. Pedrejon, J. David Traccidn Mecénica 95.10-285772 1995 7.004
Rguez. Pedrejon, J. David Precio Piblico 95.35-760330 1995 1.443
Romero Glez., Juan Emilio  Imp. Act. Econdmicas  95.75-039603 1995 30.008
Total Ayuntamiento.......c.cvvireciicnmiaiisronsonmsisennsis 80.184
Ayuntamiento de VALBUENA DE PISUERGA:
Delgado Tapia, Andrés Precio Publico 35.35-762971 1995 380
Total AyuUntamiento........cooreeecirieeornseeseisrs s coseesnsasns 380
Ayuntamiento de VILLAHERREROS:
Gonzalez Prieto, Benito Precio Publico 95.35-787311 1995 4328
Pérez Gutiérrez, José IBI Ristica 95.52-292997 1995 1.366
Total AyuntamIBNt0........vvvveeeooeeeeeeeoe oo 5.694
Ayuntamiento de VILLALACO:
Garcia Valllejo, Antonio Precio Publico 95.35-790292 1995 344
Garcia Vallejo, Antonio Precio Pablico 95.35-790309 1995 230
Total Ayuntamiento........cccveciimessviseessessesssssseseans . 574
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Apellidos y nombre Conceplo Num. Recibo Ejercicio  Importe
Ayuntamiento de VILLAMEDIANA:
Hernandez Lobon, Félix Tasas varias 95.30-816722 1995 1.640

Mecanicas Palentinas, S.A. Imp. Act. Econdmicas  95.75-902585 1895 422.325

Pelaez Pérez, Natividad 1Bl Urbana 95.60-571673 1995 3.398
Total Ayuntamiento......oeeeeeeeeeeeoeoee 427 .363

Ayuntamiento de VILLOVIECO:
Carvajal Vega, Juan Jose  Imp. Act. Econdmicas  95.75-003979 1995 26.240
Total Ayuntamiento ..o, 26.240

Y para que conste y sirva de notificacion a los deudores que
se relacionan, conforme a lo dispuesto en el articulo 103.3, parra-
fo 2% del Reglamento General de Recaudacion; expido el presen-
te edicto en Palencia, a veintinueve de junio de dos mil.- El
Recaudador, Angel Garrido Revilla. 5610

JUNTA DE CASTILLAY LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Servicio Territorial de Medio Ambiente

Solicitud de adecuacion de Coto Privado de Caza

La Asociacion de Cazadores Ribatortiello, con domicilio en
Peral de Arlanza (Burgos), ha presentado en este Servicio
Territorial, solicitud de Adecuacion del Coto Privado de Caza
P-10.118, en los téminos municipales de Cobos de Cerrato y
Palenzuela, que afecta a 3.190 Has. en las localidades de Cobos
de Cerrato y Palenzuela, provincia de Palencia.

De acuerdo con lo anterior, este Servicio Territorial de Medio
Ambiente, procede a la apertura de un periodo de informacién
publica durante VEINTE DIAS HABILES, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BoLETIN OFICIAL
de la provincia, durante el cual las personas interesadas tendran
a su disposicion el expediente correspondiente en este Servicio
Territorial, sito en Avenida Casado del Alisal, num. 27, séptima
planta, para su examen y alegaciones oportunas.

‘Lo que se comunica para general conocimiento.

Palencia, 3 de julio de 2000. - E! Jefe del Servicio Territorial de
Medio Ambiente, P. A. (Orden de 11-04-96). El Jefe de la Unidad

de Secretaria Técnica, José Maria Hernandez Pérez.
2732

JUNTA DE CASTILLAY LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Servicio Territorial de Medio Ambiente

==

Solicitud de Prorroga de Coto Privado de Caza

La Junta Vecinal de Avinante de la Pena, domiciliada en
Avifiante de la Pefia, ha presentado en este Servicio Territorial,
solicitud de Prérroga del Coto Privado de Caza P-10.773,
del termino municipal de Santibafez de la Pena, que afecta a
1.126 Ha., en las localidades de Avifante de la Pena y Pino de
Viduerna.

De acuerdo con lo anterior, este Servicio Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio, procede a la apertura‘de un
periodo de informacién publica durante VEINTE DIAS HABILES,
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a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el BoLeTin OriciAL de la provincia, durante el cual las personas
interesadas tendrdan a su disposicion el expediente correspon-
diente en este Servicio Territorial, sito en Avenida Casado del
Alisal, nim. 27, séptima planta, para su examen Yy alegaciones
oportunas.

Lo que se comunica para general conocimiento.

Palencia, 6 de julio de 2000. - El Jefe del Servicio Territﬂria!l,
P. A. (Orden de 11-04-96). El Jefe de la Unidad de Secretaria
Técnica, Jose Maria Hernandez Pérez. 0759

JUNTA DE CASTILLAY LEON

Delegacion Territorial de Palencia

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Referencia: Convenios Colectivos
Expte.: 9/00 3400622

VISTOS el texto del convenio colectivo de trabajo del AYUN-
TAMIENTO DE HERRERA DE PISUERGA, presentado en esta
Oficina Territorial con fecha 03-07-00 a los efectos de registro y
publicacion en el BoLETIN OFiclAL de la provincia de Palencia, sus-
crito por la representacion legal de la empresa, de una parte, y
por U.G.T., de otra, el dia 2-06-00, y de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/95, de 26 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, art. 2 del R. D. 1040/81, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de convenios colectivos de traba-
j0, y en la Orden de 12.9.97 de la Consejeria de Industria,
Comercio y Turismo, sobre creacion del Registro de los
Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autonoma de
Castilla y Leon.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, ACUERDA:

1. - ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Oficina Territorial, con notificacion a la Comision
Negociadora.

2. - DISPONER su publicacion en el BoLETIN OFICIAL de la pro-
vincia de Palencia.

En Palencia, a seis de julio de dos mil. - El Jefe de la Oficina
Territorial de Trabajo, Miguel Meléndez Morchon.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
HERRERA DE PISUERGA PARA LOS
ANOS 2000, 2001 y 2002

Articulo 18, - Ambito Personal:

El presente convenio tiene por objeto establecer una regula-
cion especifica de las materias que afectan a las condiciones de
trabajo y demas relaciones del personal laboral fijo y contratados
temporales del Ayuntamiento de Herrera de Pisuerga.

Queda exceptuado el personal eventual de libre designacion
a que se refiere el art. 20.1 b) de la Ley 30/1984 de 2 de agosto
y todos aquellos casos de contratacion que queden sujetos a con-
venios o acuerdos con otras Administraciones o bajo condiciones
impuestas por la recepcion de subvenciones que impidan o acon-
sejen su no aplicacion.

En las materias no recogidas en el presente Convenio y que
por modificacion de la legislacion mejoren las condiciones pacta-
das en el mismo, seran de aplicacion a todo el personal a que se
refiere el parrafo primero.
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Articulo 22 - Vigencia:

Este convenio entrara en vigor a todos los efectos y sea cual
sea la fecha de su firma por las partes o su publicacion en los
Boletines Oficiales, el 1 de enero del ano 2000.

La duracién del convenio sera de tres anos, finalizando por
tanto el 31 de diciembre del ano 2002.

Se considerara denunciado automaticamente a su finaliza-
cion, manteniendo su vigencia todo el articulado hasta que se
haya pactado otro nuevo que lo sustituya.

Articulo 32 - Conceptos retributivos:

La retribucion de cada trabajador estara compuesta por el sala-
rio base mensual, el plus de convenio, la antigliedad y los comple-
mentos que por su actividad, nivel y categoria se determinen.

El salario base para cada categoria que se determina en el
Anexo |, es el resultado de aplicar el incremento retributivo pre-
visto por el Gobierno en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para cada ejercicio, para los empleados publicos, durante
los tres anos de vigencia del Convenio.

El plus de convenio mensual que se determina en el Anexo
para todas las categorias, se fija para el afo 2000 en la cantidac
de 4.000 pesetas, para el ano 2001 en 4.500 pesetas y para e
ano 2002 en 5.000 pesetas, como fondo para retribuciones de
personal con el objetivo de la mejora en la modernizacign calidad
de la prestacion de los servicios publicos.

Articulo 42 - Pagas extraordinarias:

Todas las personas sujetas a este convenio percibiran en
computo anual dos pagas extraordinarias, a razén de una men-
sualidad, entendiéndose como tal el salario base, la antigliedad,
el plus de convenio y en su caso, el complemento absorbible. Se
haran efectivas junto con las néminas de junio y diciembre, en los
meses de julio y diciembre respectivamente.

Articulo 52 - Pluses:

* Plus convenio: A los trabajadores afectados por el presente
Convenio se les abonara un Plus Convenio mensual en la

cuantia reflejada en el Anexo |, que no sera absorbido ni

compensado por ninguna causa en el futuro.
* Plus de Penosidad y Peligrosidad: Este plus sera del 25%

del Salario Base para todos los trabajadores en las casos de

limpieza de alcantarillas y tuberias de saneamiento y por el
tiempo que se dediquen a estos cometidos.

Para cualquier otro tipo de trabajo que implique riesgo o peli-
grosidad las partes se remiten a la legislacion vigente sobre
la materia.

* Plus de trabajos nocturnos: Los trabajadores que realicen
sus trabajos entre las veintidds horas y las seis de la mana-
na percibiran un plus de trabajos nocturnos equivalente al
25% del salario base. Siempre que el 60% del trabajo se
realice dentro de este horario, se percibira el plus por la tota-
lidad de la jornada.

Articulo 62 - Clausula de Revision Salarial:

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC) esta-
blecido por el I.N.E. al 31 de diciembre de cada afo, resultare
superior al porcentaje de incremento retributivo previsto por el
Gobierno para ese ejercicio, se establecera una revision salarial
por el exceso sobre el indicado porcentaje. La diferencia se apli-
cara retroactivamente desde el dia 1 de enero del afio en cues-
tion y sera abonada en una sola paga, quedando consolidada la
cantidad resultante en las retribuciones del ejercicio siguiente.

Articulo 72 - Antigltiedad:

Se mantienen consolidadas las cantidades que por este con-
cepto se percibian al 31 de diciembre de 1991. Se establece un
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plus de antigledad consistente en el 5% de una mensualidad, tal
como se define en el articulo 42 por cada tres anos de servicio,
contados a partir del 1 de enero de 1992. Sera de aplicacion
exclusiva para el personal con caracter de fijo.

Articulo 82 - Horas extraordinarias:

Se evitara al maximo la realizacion de horas extraordinarias.
Las unicas horas que se aceptardn seran aquéllas de caracter
urgente o estructural que sean estrictamente necesarias; éstas
horas extraordinarias se abonaran a 1.500 pesetas para todas las
categorias. Las horas extraordinarias seran siempre retribuidas,
pero si el trabajador optara por descansarlas, tendra derecho a
un incremento adicional del 75% en tiempo. de descanso, Las
horas extraordinarias que no tengan caracter urgente, seran de
libre aceptacion por el trabajador.

La realizacion de horas extraordinarias se registrara mensual-
mente en el Ayuntamiento, mediante parte de trabajo suscrito por
el capataz de obras, entregandose copia resumen a los repre-
sentantes de los trabajadores.

Articulo 9° - Jornada laboral:

La jornada laboral que regira durante la vigencia del presente
Convenio sera de treinta y cinco horas semanales, de lunes a
viernes, durante los meses de octubre a mayo, ambos inclusive,
y en horario de mafanas, de 9,00 a 14,00 horas, y tardes, de
15,30 a 18,00 horas, siendo la jornada de los viernes continuada,
de 9,00 a 14,00 horas.

Durante los meses de junio a septiembre, la jornada se reali-
zara de forma continuada, en turnos rotativos para todo el perso-
nal, de mananas en horario de 8,00 a 15,00 horas de lunes a vier-
nes, y de tardes en horario de 15,00 a 21,30 horas de lunes a

viernes.

Los trabajadores del turno de mananas tendran derecho a
quince minutos libres de bocadillo, que se consideraran como
tiempo efectivo de trabajo.

Con independencia de los distintos horarios marcados en este
Convenio, e intentando respetarlos en la medida de lo posible,
quedara a criterio de la Comision Negociadora la fijacion de los
turnos de trabajo en verano y las variaciones que en funcién del
servicio puedan surgir.

Articulo 10. - Jubilacién:

Se fija la edad maxima de jubilacién de todos los trabajadores
en los 65 anos de edad, salvo en casos excepcionales debida-
mente valorados por la Comision Negociadora, en que se podré
extender hasta los 70 afos, siempre que el trabajador no haya
causado baja por enfermedad mas de tres veces en los Ultimos
cinco anos ni tenga el tiempo suficiente cotizado para acceder a
una pension de jubilacion reconocida por la Seguridad Social.

Asimismo, se establece la jubilacion especial a los 64 afios de
edad, conforme al R .D. 1194/1985, de 17 de julio.

Si el trabajador desea jubilarse antes de dicha edad y con
Independencia de las asignaciones que la Seguridad Social
pueda otorgarle, percibira las siguientes indemnizaciones:.

* A los 60 anos: Doce mensualidades del salario real.
* A los 61 anos: Diez mensualidades del salario real.

* A los 62 anos: Nueve mensualidades del salario real.
* A los 63 anos: Ocho mensualidades del salario real.
* A los 64 anos: Siete mensualidades del salario real.

Articulo 11. -Vacaciones:

Seran de treinta y un dias (31) naturales, distribufdo su dis-
frute entre todo el personal a lo largo del afo.

Se fijara, a principio de ano, un calendario laboral para que
todos' los trabajadores puedan organizar con tiempo suficiente
sus vacaciones. Los trabajadores con responsabilidades familia-



19 de julio de 2000

1317

res tendran preferencia a que sus vacaciones coincidan con el
periodo de vacaciones escolares. Si durante el disfrute del perio-
do de vacaciones el trabajador cayera en situacion de ILT y mien-
tras ésta dure, no sera computada a efectos de vacaciones: se
adjuntara el correspondiente parte de baja otorgado por los ser-
vicios médicos de la Seguridad Social.

Articulo 12. - Licencias:

Para casos de consultas medicas del trabajador, se conce-
deran permisos retribuidos con posterior justificante médico.
Asimismo, cuando se acredite la necesidad de acompafar a un
familiar de primer grado y del conyuge al consultorio de la
Seguridad Social o cualquier otro especialista por prescripcion
del medico, se tendra derecho a la retribucién del tiempo nece-
sario.

~ Los trabajadores dispondran de cuatro dias al afio de libre
disposicion, no acumulables al periodo de vacaciones.

Las licencias contempladas en el articulo 37.3.b) del Estatuto

de los Trabajadores se entenderan incrementadas en un dia

adicional.

Los trabajadores disfrutaran de permiso retribuido los dias 24
y 31 de diciembre.

Articulo 13. - Complemento en Incapacidad

Temporal:

Se establece que en los supuestos de Incapacidad Temporal
derivados de accidente laboral, los trabajadores percibiran desde
el primer dia el 100% de sus retribuciones, mientras dure dicha
situacion. Si la Incapacidad Temporal fuera por enfermedad
comun, los trabajadores percibiran el 100% de sus retribuciones,
con una duracion maxima de 180 dias, salvo que se trate de una
enfermedad de larga duracion, en que sera abonado dicho por-
centaje mientras dure la enfermedad,

caso de

Articulo 14. - Servicio de cementerio:

El servicio de cementerio debera ser cubierto en primera ins-
tancia con personal voluntario, de no existir éste, se realizara en
turnos rotativos entre los trabajadores municipales de acuerdo
con los turnos, previamente establecidos.

Se establece que siempre que se deba llevar a cabo un
enterramiento fuera de la jornada laboral o en festivo, cada tra-
bajador percibira la cantidad de 4.600 pesetas. Este servicio se
cubrira con un minimo de tres personas.

Articulo 15. - Ropa de trabajo:
Se facilitara al personal las prendas adecuadas para el servi-
clo que ha de prestar y que seran las siguientes.

* Dos buzos o prendas similares que serdn entregados en el
primer semestre del ano.

* Un par de calzado adecuado que sera entregado asimismo
en el primer semestre del ano.

* Una prenda anorak.

Asimismo se facilitaran los pares de guantes necesarios en
cada caso a lo largo del afno. Ilgualmente se dotara a los trabaja-
dores de prendas de agua necesarias adaptadas al clima y fun-
cion correspondientes.

Dicho vestuario sdlo podra utilizarse durante la jornada de tra-
bajo, quedando prohibido su uso como ropa de calle o para tra-
bajos particulares.

Articulo 16. - Categorias profesionales:
— Capataz.
— Oficial de 12
— Vigilante, Conserje.
— Oficial de 22
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— Auxiliar Administrativo.
— Peon.
— Personal de limpieza.

El desarrollo del presente articulo, con fundamento legal en
los articulos 24 y 25 del Estatuto de los Trabajadores, se estable-
ce una reclasificacion de las categorias laborales, segun el

siguiente criterio:
* Peon-Personal de limpieza:

Con siete afos de antigiiedad obtendran la categoria profe-
sional inmediatamente superior: Oficial Segunda.

e Auxiliar Administrativo:

Con siete afos de antigliedad obtendra la retribucion de un
Oficial Segunda, y con diez la de Oficial de Primera.

 Oficial 22 - Vigilante - Conserje:

Con diez anos de antigiiedad obtendra la categoria inme-
diatamente superior: Oficial Primera.

Comprometiéndose los trabajadores a realizar los trabajos de
inferior categoria que en la actualidad se vienen des-
arrollando.

Articulo 17. - Fallecimiento e invalidez absoluta:

Las indemnizaciones por invalidez absoluta como consecuen-
cia de accidente de trabajo, accidente in itinere, durante las vein-
ticuatro horas del dia y durante todo el ano, seran percibidas por
el trabajador causante o herederos legales, con arreglo a lo esta-
blecido en el seguro colectivo pactado para la plantilla del perso-
nal laboral, siendo todos los costes a cargo del Ayuntamiento.

La cuantia minima de dicho seguro sera de dos millones qui-
nientas mil pesetas (2.500.000) para casos de fallecimiento y de
cuatro millones ochocientas mil pesetas (4.800.000) para casos
de invalidez permanente absoluta.

Se entregara copia anual de la pdliza suscrita a los represen-
tantes de los trabajadores.

Articulo 18. - Plantillas:

Se informara a los representantes legales de los trabajadores
de todo cambio o variacion que se efectue en la plantilla de per-
sonal, debiendo recibir la copia basica que la legislacion determi-
ne cuando se produzcan nuevas contrataciones o se hagan pro-
rrogas de las ya existentes. |

Con la carta de preaviso de finalizacion del contrato se pondra
a disposicion del trabajador una propuesta de finiquito.

Articulo 19. - Ayuda escolar

Si el Ayuntamiento constituye un sistema de becas, los traba-
jadores del mismo seran los primeros beneficiarios de estas
ayudas.

Articulo 20. - Derechna sindicales:

Los que recoge el Real Decreto Legislativo 1/1995, que
aprueba el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de
Libertad Sindical. Las horas sindicales del Delegado de Personal
seran acumulables trimestralmente,

Se reconoce la figura del Delegado Sindical con los mismos
derechos que el Delegado de Personal, incluido el de quince
horas. mensuales retribuidas y también acumulables por
trimestres.

Articulo 21. - Condiciones especiales:

Se mantendra el complemento absorbible actual en la misma
cuantia a todos los trabajadores que lo perciben actualmente.

PREMIO- A LA PERMANENCIA: Al personal del Excelentisimo
Ayuntamiento de Herrera de Pisuerga que, a partir de la entrada
en vigor de este Convenio, cumpla los periodos de permanencia
que a continuacion se indican, se les reconocera en funcién del



1318

19 de julio de 2000

tiempo de servicios prestados, el derecho a los siguientes pre-
mios a la permanencia:

a) Por |la prestacion continuada de 15 afios de servicio: 25.000
peseias.

b) Por la prestacién continuada de 20 anos de servicio: 30.000
pesetas.

c) Por la prestacion continuada de 25 anos de servicio: 35.000
pesetas.

Articulo 22. - Compensacion de festivos en los servicios de
vigilancia:

Los trabajadores que ostenten la categoria profesional de
vigilante y prestan sus servicios en festivos o “puentes”, perci-
biran como complemento la cantidad de 5.500 pesetas por dia
trabajado.

Articulo 23. - Comision del convenio:

Se crea una Comision compuesta por integrantes de la
Comision Negociadora del presente Convenio cuyo cometido
sera la interpretacion del mismo, la vigilancia de su cumplimien-
10, servir de arbitraje en caso de posibles diferencias, etc.

La Comision Negociadora convocada por alguna de las par-
tes debera reunirse en el plazo maximo de tres dias laborables
desde la recepcion de la convocatoria.

Articulo 24. - Reconocimientos médicos:

El Ayuntamiento vendra obligado a facilitar a los trabajadores
comprendidos en el presente Convenio, un reconocimiento anual
de caracter anual voluntario que incluira revisiones oftalmoldgicas
y odontologicas.

Los trabajadores fijos del Ayuntamiento recibirdan, en concep-
to de indemnizaciones por prétesis (ocular, dental o auditiva),
7.000 pesetas, contra factura y una vez al afio. Sera beneficiario
inicamente el empleado publico.

Articulo 25. - Formacion y promocién:

Se facilitard la promocién a los trabajadores de modo

objetivo, siempre que existan vacantes en la empresa y aten-
diendo a sus puestos profesionales, valorando su capacidad e
idoneidad para el ascenso profesional. Por parte de la
Corporacion se facilitara el acceso a cursos de formacién de los
trabajadores.

Articulo 26. - Competencias de los representantes legales de
los trabajadores

Los representantes legales de los trabajadores tienen dere-
cho a: Recibir la mas completa informacién en todas aquellas
cuestiones que afecten o puedan afectar en el futuro a los traba-
jadores. Dispondran a tal fin de libre acceso, consulta y repro-
duccion gratuita de toda la documentacion relativa a dichas cues-
tiones previa solicitud por anticipado,

El Ayuntamiento facilitara a los representantes de los trabaja-
dores y Secciones Sindicales el local y medios materiales nece-
sarios para el debido cumplimiento de sus funciones,

Articulo 27. - Servicios minimos:

En situaciones de huelga los servicios minimos serdn nego-
ciados entre la representacion legal de la Corporacién y la de los
trabajadores. En caso de no llegar a acuerdo ambas partes se
someteran al arbitraje de la Direccién Provincial de Trabajo.

Articulo 28. - Compesacion por tasas municipales:

Por la Empresa, se adoptaran las medidas oportunas para
facilitar el acceso y disfrute gratuito de los servicios de agua,
basura, alcantarillado y uso de instalaciones deportivas munici-
pales a todos los trabajadores incluidos en la plantilla municipal
con contrato de duracion indefinida.
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Articulo 29. - Servicio de Bomberos:

El personal que realiza trabajos del Servicio de Bomberos, al
dejar de ejercer las funciones de dicho servicio, recibira men-
sualmente, en razon de la antigliedad en este servicio y de sus
caracteristicas especiales, las siguientes cantidades:

a) Por 12 anos de servicios realizados: 25.000 pts.
b) Por 16 anos de servicios realizados: 30.000 pts.
¢) Por 20 anos de servicios realizados:; 35.000 pts.
d) Por 24 afos o mas de servicios realizados: 40.000 pts.

Disposiciones finales

Primera: Para cuantas cuestiones puedan surgir a lo largo de
la vigencia del presente Convenio y no hayan sido previstas en el
articulado se estara siempre a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y a cuantas disposiciones legales se encuentren en
vigor en cada momento,

Segunda: Las partes firmantes se comprometen a negociar
durante el ano 2000 la externalizacion de los compromisos de
prevencion social complementaria recogidos en los articulos 10y
17 del presente Convenio Colectivo, de acuerdo con lo estableci-
do en la Ley de Ordenacion del Seguro Privado.

Tercera: La actual Auxiliar Administrativo, en orden a las fun-
ciones que viene ejerciendo, tendra un complemento de especial
responsabilidad de 122.400 ptas., a percibir en doce pagas.
Dicha cantidad se actualizara para los afios 2001 y 2002 en el
mismo porcentaje que el salario base.

Cuarta: El actual capataz de obras en orden a las funciones
que viene ejerciendo y las que se le encomienden por su cate-
goria y mientras las ejerza, tendrd un complemento de especial
responsabilidad de 122.400 pesetas, a percibir en doce pagas.
Dicha cantidad se actualizara para los afios 2001 y 2002 en el
mismo porcentaje que el salario base.

Quinta: El actual encargado del cementerio, en orden a
las funciones que viene ejerciendo y mientras las ejerza,
tendra un complemento de especial dedicacién de 122.400
peselas, a percibir en doce pagas. Dicha cantidad se actualizara
para los anos 2001 y 2002 en el mismo porcentaje que el salario
base.

Sexta: El actual encargado del zoo de aves, en orden a las
funciones que viene ejerciendo y, mientras las ejerza, tendra un
complemento de especial dedicaciéon de 122.400 pesetas, a per-
cibir en 12 pagas. Dicha cantidad se actualizarad para los afios
2001 y 2002 en el mismo porcentaje que el salario base.

Septima: El personal integrante del servicio de bomberos,
en orden a las funciones que viene ejerciendo y mientras las ejer-
za, tendra un complemento retributivo de 612.000 pesetas, a per-
cibir en doce pagas, por razones de peligrosidad, dedicacion vy
responsabilidad en sus labores. Dicha cantidad se actualizara
para los anos 2001 y 2002 en el mismo porcentaje que el salario
base,

ANEXO |
TABLAS SALARIALES PARA 2000

Salario Base Mensual

Categorias Profesionales

CAPALARZ, ...vovits pomrinesessessssodsssivssios 118.208 ptas.
OMICIAN T2 rsieeiin idas s fabersesmmiosarsssnanss: 116.079 ptas.
Vigilante Conserje ....................... 114.920 ptas.
ORGial 25 . civaniciiianrabnsss: 114.920 ptas.

113.762 ptas.
113.762 ptas.
113.762 ptas.

Plus de Convenio Mensual........... 4.000 ptas.
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ANEXO i
NORMAS GENERALES SOBRE SALUD LABORAL

En esta materia se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales normas
de desarrollo.

El Ayuntamiento realizara, en el plazo de seis meses, la eva-
luacion de riesgos de los puestos de trabajo.

ANEXO Il
REGIMEN DISCIPLINARIO

Los trabajadores podran ser sancionados por el érgano com-
petente de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que
se establecen en este anexo. Toda sancién requerird comunica-
cion escrita al trabajador, haciéndose constar la fecha y motivo de
la misma.

TIPOS DE FALTAS:

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocasion 0 como consecuencia de su trabajo, podran ser:

* Leves, graves y muy graves.

Faltas leves:
Seran faltas leves las siguientes:

1. - La incorreccion con el publico y con compafieros o subor-
dinados. |

2. - El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de
sSus tareas.

3. - La no comunicacion con la debida antelacion de la falta de
trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo,

4. - La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, de
uno o dos dias al mes.

5. - Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada

de cinco dias al mes.

6. - El descuido en la conservacion de los locales, material y
documentos de |os servicios.

7.- En general, el incumplimiento de los deberes por negli-
gencia o descuido inexcusable,

Faltas graves:
Seran faltas graves las siguientes:

1. - La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a
los superiores, companeros o subordinados.

2. - El incumplimiento de las drdenes e instrucciones de los
superiores de las obligaciones concretas del puesto de
trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan
derivarse perjuicios graves para el servicio.

3. - Las desconsideraciones con el publico en el ejercicio del
trabajo.

4. - El incumplimiento o abandono de las normas y medidas
establecidas en materia de seguridad e higiene del traba-
jo, cuando de los mismos pueden derivarse riesgos para
la salud y la integridad fisica del trabajador o de otros tra-
bajadores.

5.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada,
durante tres dias al mes.

6. - Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada
durante mas de cinco dias al mes o0 menos de diez

7.- El abandono de trabajo sin causa justificada.
8. - La simulacion de enfermedad o accidente.

9. - La connivencia en las faltas de otros trabajadores en rela-
cion con sus deberes de puntualidad, asistencia y perma-
nencia en el trabajo.

Minlsteno de Sulluma 2070

10. - La negligencia que pueda causar graves danos en la con-
servacion de los locales, material o documentos de los

Servicios.

11.- El ejercicio de actividades profesionales, publicas
o privadas, sin haber solicitado autorizacion de compatibi-
lidad.

12. - La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas leves,
dentro de un mismo trimestres, cuando hayan mediado

sanciones por las mismas.

13. - La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento
de trabajo.

14. - La intervencion en un procedimiento cuando se de alguna
causa de abstencion legalmente sefnalada.

15. - El abuso de autoridad por parte de los superiores en el
desempeno de sus funciones.

16. - El acoso sexual cuando vaya acompafado de abuso de
autoridad y por ser efectuado por un superior a una per-
sona subordinada.

Faltas muy graves:
Seran faltas muy graves:

1. - El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta
constitutiva de delito doloso, cometido en relacion con el
desarrollo de sus funciones.

2. - La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

3. - El falseamiento voluntario de datos e informaciones del
Servicio.

4. - La falta de asistencia al trabajo no justificada, durante mas
de cinco dias al mes.

5. - La falta: de puntualidad no justificada, durante diez o mas
dias al mes, o durante mas de veinte dias al trimestre.

6. - El ejercicio de actividades publicas o privadas, cuando
hubiesen sido declaradas incompatibles con el desem-
pefno del empleo publico.

/.- La reincidencia o reiteracion en falta grave, aunque sea de
distinta naturaleza dentro de un periodo de seis meses,
cuando hayan mediado sanciones.

8. - La reiteracion del incumplimiento o abandono de las nor-
mas establecidas en materia de seguridad e higiene en el
trabajo, cuando de las mismas puedan derivarse riesgos
para la salud, la integridad fisica del trabajador o de otros
trabajadores.

9. - La utilizacion o difusion indebidas de datos o asuntos de
0s que se tenga conocimiento por razon del trabajo.

10. - La utilizacion de uso tanto de material como de personal
para la realizacion de trabajos ajenos a la relacién con-
tractual del trabajador.

Ausencias injustificadas:

Las ausencias injustificadas daran lugar a la correspondiente
reduccion proporcional de haberes, en funcion de la diferencia en
computo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la
efectivamente realizada por el trabajador.

Sanciones:

Las sanciones que podran imponerse en funcién de la califi-
cacion de las faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:
« Apercibimiento por escrito.
» Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
b) Por faltas graves:
» Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.
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* Suspension del derecho a concurrir a procesos de pro-
mocion interna por un periodo de uno a dos afios.

e) Por faltas muy graves:

* Suspension de empleo y sueldo de mas de un mes a tres
meses.

* Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos
a Seis anos.

* Despido.

Expediente disciplinario:

1. - Todas las faltas, salvo las leves que no conlleven suspen-
sion de empleo y sueldo, requerirdan la tramitacion previa
de expediente disciplinario.

2. - El expediente disciplinario comprendera la notificacién del
instructor y Secretario, de los hechos imputados
como falta al trabajador y al Delegado Sindical de su sin-
dicato si se conociera, la formalizacion de alegaciones de
eéstos en el plazo de diez dias naturales improrrogables,
y la notificacion de la resolucién en el plazo de otros
diez dias.

3. - Asimismo todo trabajador podra dar cuentas por escrito a
través de sus representantes, de los actos que supongan
faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion debi-
da a su dignidad humana o laboral. El Ayuntamiento abrira
la oportuna informacion e instruird, en su caso, el expe-
diente disciplinario que proceda.

Prescripcion:

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha
en que el Ayuntamiento tuvo conocimiento de su comision, y en
todo caso a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos
quedaran interrumpidos por cualquier acto propio de expediente
que, en su caso, se instruya siempre que la duraciéon de éste en
su conjunto no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa
del trabajador expedientado.

Agravantes:

Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus
trabajadores incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la sancién
que corresponda a la falta encubierta, en su grado maximo.

2679

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO

s

Don Sotero Fernandez Pinilla, Director Provincial del Instituto
Nacional de Empleo en Palencia, hace saber:

Resultando imposible efectuar la presente notificacién en el
domicilio del interesado, y de conformidad con lo establecido en
los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, segtin redaccién dada por
la Ley 4/99 de 13 de enero (B.0O.E.del 14 de enero) se hace pubili-
ca notificacion de la iniciacién del procedimiento san-
cionador por infraccion leve en materia de prestaciones por
desempleo, pudiendo formular las alegaciones que estime con-
venientes, en el plazo de los quince dias siguientes, contados
desde el siguiente al de la publicacién de la presente en el
BoLETIN OFiciAL de la provincia.

Transcurrido dicho plazo se dictara la oportuna Resolucion.
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* TJrabajador: M2 CARMEN ALONSO EMPERADOR.

Motivo: Reincidencia en no comparecencia a control
intensivo.

Sancion: Extincién de la prestacion.

Palencia, 12 de julio de 2000. - El Director Provincial del
INEM, P. A. La Subdirectora Provincial de Gestién Econdémica vy
Servicios. (Articulo 28.8.f) de la O. M. de 21/5/96 BOE del
27/5/96), M# Teresa Roca Roca. 5740

Administracion de Justicia

JUZGADO DE LO SOCIAL. - PALENCIA NUM. 2
E. D 1.C-T 0

La lima. Sra. Diia. Maria José Renedo Juarez, Magistrada- Juez
titular del Juzgado de lo Social nimero dos de Palencia y su

provincia.

Hace saber: Que en proceso de ejecucion tramitado en este
Juzgado con el nlimero 23/2000, a instancia de RUBEN RODRI-
GUEZ DEL RIO, frente a CONSTRUCCIONES ARQUITEL, S. L.,
en reclamacion de cantidades, por el concepto de salarios por
providencia de esta fecha he acordado sacar a la venta en puibli-
ca subasta por término de ocho dias habiles, los bienes embar-
gados a la parte ejecutada y que han sido objeto de avaltio,
senalandose para la primera subasta el dia 15 de septiembre de
2000, para la segunda subasta en su caso, el dia 29 de septiem-
bre de 2000 y para la tercera, si fuera necesario, el dia 20 de
octubre de 2000, todas éllas a las doce horas, en la Sala
Audiencia de este Juzgado, sito en Plaza Abilio Calderén, nim. 4,
primera planta, con arreglo a las siguientes

Condiciones

Primera: Que antes de verificarse el remate podra el deudor
librar sus bienes embargados pagando principal y costas.

Segunda: Que para tomar parte en la subasta, deberan los
licitadores consignar previa y directamente en la Cuenta de
Depositos y Consignaciones, ntim. 3423 del Banco de Bilbao-
Vizcaya, S. A., oficina principal de esta ciudad, el 50% del valor
de los bienes que sirva de tipo para la subasta, exhibiendo el res-
guardo de ingreso, sin cuyo requisito no seran admitidos.

Tercera: Que en todas las subastas, desde el anuncio hasta
las trece horas del dia inmediatamente habil al de su celebracion,
podran hacerse posturas por escrito en pliego cerrado, deposi-
tando en la mesa del Juzgado, junto a aquél, el resguardo a que
se ha hecho referencia en la condicién segunda.

Cuarta: Que el ejecutante podran tomar parte en las subastas
y mejorar las posturas que se hicieren sin necesidad de consig-

-nar el deposito prevenido en la repetida condicidn segunda.

Quinta: Que para el caso de venta de bienes iInmuebles, las
cargas y gravamenes anteriores y las preferentes, si los hubiere,
al crédito del ejecutante, continuaran subsistentes, entendiéndo-
se que el rematante los acepta y queda subrogado en la respon-
sabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincién el precio
del remate.

Sexta: Que los bienes salen a subasta en su caso sin suplir
previamente la falta de titulo de propiedad.

Séeptima: Que en los remates no se admitiran posturas que no
cubran las dos terceras partes del avallio, saliendo los bienes a
segunda subasta con rebaja del 25% del precio de tasacién y en
cuanto a la tercera, no se admitirdn posturas que no excedan del
25% de la cantidad en que se hubieren justipreciado los bienes.

Octava: Que sdlo la adquisicién o adjudicacidn de los bienes
practicada en favor de los ejecutantes o de los responsables lega-
les solidarios o subsidiarios podra efectuarse en calidad de ceder
a tercero.
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Novena: Que en cualquier caso queda a salvo el derecho de
la parte ejecutante de pedir la adjudicacion o administracién de
los bienes conforme a la vigente legislacion procesal.

Décima: Que en caso de suspenderse alguna de las subastas
sefialadas por fuerza mayor, esta y las sucesivas se celebraran el
mismo dia de la semana siguiente que fuere habil y a la misma
hora que se tuviere hecho el primer sefialamiento. |

Undécima: Que los bienes embargados, en su caso, estan
depositados en Deposito Municipal C/ Extremadura (Poligono
Industrial), a cargo de la Policia Municipal, donde se encuentra
precintado.

BIEN OBJETO DE SUBASTA

 Vehiculo Nissan, modelo Patrol 160 E: matricula
LE-7509-J, el cual ha sido valorado pericialmente en
70.000 pesetas.

Dado en Palencia, a veintisiete de junio de dos mil. - La
Magistrada-Juez, Maria Joseé Renedo Juarez. - El Secretario,

Gabriel Garcia Tezanos.
2550

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
CASTILLAY LEON

SECRETARIA DE GOBIERNO. - BURGOS
EDJCT O

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 101.4 de la
Ley Organica del Poder Judicial y 11.1 del Reglamento de Jueces
de Paz 3/1995 de 7 de junio de 1995, en sesion celebrada por la
Sala de Gobierno de 05/07/2000 se anuncian las vacantes a los
cargos de Juez de Paz Titular y/o sustituto por el “Tramite de
designacion directa®, en las localidades siguientes de |la provincia
de PALENCIA.

MUNICIPIO CARGO DE JUEZ DE PAZ
BECERRIL DE CAMPQOS SUSTITUTO
PUEBLA DE VALDAVIA TITULAR

Las solicitudes para cubrir cada vacante, en las que se hara
constar declaracion del interesado de no hallarse incurso en
causa de incompatibilidad o incapacidad y acompanara fotocopia
del DNI para su identificacion, deberan remitirse directamente a
este Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, Secretaria
de Gobierno, dentro de los QUINCE DIAS siguientes al de la
publicacion del presente edicto.

Burgos, cinco de julio de dos mil. - La Secretaria de Gobierno,
Maria del Rosario de Sebastian Carazo.

2689

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
CASTILLAY LEON

SALA DE LO SOCIAL. - VALLADOLID
EDICTO
Alfonso Gonzalez Gonzalez, Secretario de la Sala de lo Social del

Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, sede de
Valladolid.

Doy fe: Que en el recurso de suplicacion nimero 990/2000-E,
interpuesto por MAXIMILIANO DIOS GONZALEZ, contra senten-
Cla, dictada por el Juzgado de lo Social nimero dos de Palencia,

Minlsteno de Sulluma 2070

en autos nuim. 4/2000, seguidos a instancia del citado recurrente
contra INSS, TGSS, CARBONES SAN ISIDRO Y MARIA, S. L.,
sobre base reguladora invalidez permanente, se se ha dictado
sentencia por esta Sala en fecha de 7 de julio de 2000, cuya parte

dispositiva es del siguiente tenor literal:

Que estimando en parte el recurso de suplicacion formulado
por D. MAXIMILIANO DIOS GONZALEZ, contra la sentencia dic-
tada por el Juzgado de lo Social nimero dos de Palencia, de
fecha 13 de marzo de 2000 (aclarada por auto de fecha 17 de
marzo de 2000), sobre invalidez permanente, en demanda pro-
movida por referido actor contra INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL y la TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.

Asi lo pronunciamos, mandamos y firmamos. - Minguez
Alvarellos, Ramos Aguado y Alvarez Anllé. - Firmados y rubrica-
dos. - Sigue la diligencia de publicacion.

Contra la presente resolucion cabe recurso de casacion para
la unifiacion de doctrina, que podra prepararse dentro de los diez
dias siguientes al de esta notificacion, mediante escrito firmado
por Abogado y dirigido a esta Sala, con exposicion sucinta de Ia
concurrente de los requisitos exigidos, previstos en el articulo 216
de la Ley de Procedimiento Laboral.

El recurrente que no disfrute del beneficio de justicia gratuita
consignara como deposito 50.000 pesetas en el Banco Bilbao
Vizcaya, Agencia de la C/. Génova, 17 (Madrid), c/c. numero
2410, debiendo hacer entrega del resguardo acreditativo en la
Sala de lo Social del Tribunal Supremo al tiempo de personarse
en élla. |

Asimismo, debera consignar la cantidad objeto de condena en
el Banco Bilbao Vizcaya, entidad 0182, oficina 5579, cuenta
numero 4636000066, abierta a nombre de esta Sala de lo Social,
debiendo acreditar dicha consignacion en el mismo plazo conce-
dido para preparar el Recurso de Casacion para Unficacion de
Doctrina.

Si el recurrente fuera entidad gestora y esta ha sido conde-
nada al pago de prestaciones, debera acreditar al tiempo de pre-
parar el citado Recurso que ha dado cumplimiento a lo previsto
en el articulo 219.3 en relacion con el 192.4 de la Ley de
Procedimiento Laboral. . -

Y para que sirva de cédula de notificacién en forma a
CARBONES SAN ISIDRO Y MARIA, S. L., que se halla actual-
mente en paradero desconocido y su insercion en el BOLETIN
OFclaL de la provincia de Palencia; se expide el presente en
Valladolid, a siete de julio de dos mil. - El Secretario, Alfonso
Gonzalez Gonzalez.

2736

JUzGADOS DE 12 INSTANCIA E INSTRUCCION

MADRID. - NUM. 13
EDICTO

Dona Sagrario Arroyo Garcia, Magistrada-Juez de primera ins-
tancia numero trece de Madrid.

Hago saber: Que en este Juzgado con el numero 921/96, se
tramitan autos de quiebra voluntaria de PHIMAC, S. A., en los
que se ha acordado publicar el presente edicto como adiccion al
de 7-6-2000, haciendo constar que las fincas 58.791, 58.803 y
58.861, salen a subasta por un valor de 1.100.000 pesetas,
1.100.000 pesetas y 10.619.700 pesetas, respectivamente.

Dado en Madrid, a tres de julio de dos mil. - La Magistrada-
Juez, Sagrario Arroyo Garcia. - La Secretaria (ilegible).

2768
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Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

CONTRATACION

A NUNCIDO

Acuerdo adoptado por la Comision Municipal de Gobierno en
sesion de fecha 6 de julio de 2000, por el que se convoca con-
curso para la contratacion de las obras de URBANIZACION DE
LA CALLE IGNACIO MARTINEZ DE AZCOITIA, de esta ciudad.

1. - ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Ayuntamiento de Palencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de
Contratacion. |

c) Num. de Expediente: 113/2000.

2. - OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: La contratacion de las obra de
URBANIZACION DE LA CALLE IGNACIO MARTINEZ DE
AZCOITIA, de esta ciudad.

b) Lugar de ejecucion: Palencia.
c) Plazo de ejecucion: Seis meses.

3. - TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION.
a) Tramitacion: ORDINARIA.
b) Procedimiento: ABIERTO.
c) Forma: SUBASTA.

4. - PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

— Importe total: 44.996.856 ptas. IVA incluido (270.436,55
euros). '

5. - GARANTIAS:
— Provisional: 899.937 pesetas.

6. - OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION.
a) Entidad: Ayuntamiento de Palencia.
b) Domicilio: C/. Mayor num. 7. Dpto. de Contratacion.
c) Localidad y Cdodigo Postal: Palencia 34002.
d) Teléfono: 979-71-81-84.
e) Telefax: 979-71-81-18 ¢ 71-81-38.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion:
Durante el plazo de veintiséis dias naturales, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio en
el BoLETIN OFiCIAL de la provincia.

7. - REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.
a) Clasificacion: Dentro del Grupo G; Subgrupo: 6; Categoria d).

8. - PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacion: Dentro del plazo de veintiséis
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del anuncio licitatorio en el BoLeTiN OFICIAL de la pro-
vincia. Si el ultimo dia del plazo de presentacion o de aper-
tura de plicas, fuere sabado, domingo o festivo, se enten-
dera prorrogado cualquiera de los dos actos al dia habil
siguiente.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego de
Condiciones.

c) Lugar de presentacion:

Minlsteno de Sulluma 207

1.2 - Entidad: Ayuntamiento (Secretaria General).
2.2 - Domicilio: Plaza Mayor num. 1.
2 - Localidad y Cddigo Postal: Palencia 34001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mante-
ner su oferta (subasta): VEINTE DIAS.

9. - APERTURA DE LAS OFERTAS.
a) Entidad: Ayuntamiento.
b) Domicilio: Plaza Mayor num. 1.
¢) Localidad: Palencia.

d) Fecha: Quinto dia habil siguiente a aquél en que termine
el plazo de presentacion de las proposiciones.

e) Hora: Trece horas.

10. - GASTOS DE ANUNCIOS.
— Seran de cuenta del contratista adjudicatario.

Palencia, 12 de julio de 2000. - La Concejal de Hacienda y
Patrimonio, Elisa Docio Herrero. 5760

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

CONTRATACION

ANUNCIO

Acuerdo adoptado por la Comision Municipal de Gobierno en
sesion de fecha 6 de julio de 2000, por el que se convoca con-
curso para la contratacion del SUMINISTRO DE VES-
TUARIO CON DESTINO AL PERSONAL DE OFICIOS DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PALENCIA.

1. - ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Ayuntamiento de Palencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de
Contratacion.

¢) Num. de Expediente: 109/2000.

2. - OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: La contratacion del Suministro
de Vestuario con destino al Personal de Oficios del
Excmo. Ayuntamiento de Palencia.

b) Division por lotes y num.: LOTE |; LOTE Il; LOTE IlI;
LOTE IVy LOTE V.

¢) Lugar de ejecucion: Palencia.

d) Plazo de entrega: De treinta dias contados a partir del
siguiente al de la notificacion del acuerdo de adjudicacion.

3. -TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION.
a) Tramitacion: ORDINARIA.
b) Procedimiento: ABIERTO.
c) Forma: CONCURSO.

4. - PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

— Importe total: LOTE |: 686.400 pestas IVA incluido (4.125,35
euros); LOTE |II: 595.000 pesetas IVA ' incluido
(3.756,02 euros); LOTE Ill: 962.800 pesetas IVA in-
cluido (5.786,54 euros); LOTE [V: 492.300 pesetas IVA
incluido (2.958,78 euros); LOTE V: 1.119.000 pese-
tas IVA incluido (6.725,33 euros).

5. - GARANTIAS:

— Provisional: LOTE I: 13.728 pesetas; LOTE II: 11.900 pesetas;
LOTE llI: 19.256 pesetas; LOTE IV: 9.846 pesetaas; LOTE V:
22.380 pesetas.
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6. - OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION.
a) Entidad: Ayuntamiento de Palencia.

b) Domicilio: C/. Mayor num. 7. Dpto. de Contratacion.
c) Localidad y Cédigo Postal: Palencia 34002.

d) Telefono: 979-71-81-84,

e) Telefax: 979-71-81-18 6 71-81-38.

f) Fecha limite de obtencion de documentacién e informacidn:
Durante el plazo de quince dias naturales, contados a par-
tir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
BoLeTiN OFIcIAL de la provincia.

7.- PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacidon: Dentro del plazo de quince
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del anuncio licitatorio en el BoLeTiN OFiclaL de |a pro-
vincia. Si el ultimo dia del plazo de presentacion o de aper-
tura de plicas, fuere sabado, domingo o festivo, se enten-
dera prorrogado cualquiera de los dos actos al dia habil
siguiente.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego de
Condiciones.

c) Lugar de presentacion:
1.2 - Entidad: Ayuntamiento (Secretaria General).
.2 - Domicilio: Plaza Mayor nim. 1.
2 - Localidad y Codigo Postal: Palencia 34001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mante-
ner su oferta (concurso): TRES MESES.

8. - APERTURA DE LAS OFERTAS.
a) Entidad: Ayuntamiento.
b) Domicilio: Plaza Mayor nim. 1.
c) Localidad: Palencia.

d) Fecha: Quinto dia hébil siguiente a aquél en que termine
el plazo de presentacion de las proposiciones.

e) Hora: Trece horas.

9.- GASTOS DE ANUNCIOS.
— Seran de cuenta del contratista adjudicatario.

Palencia, 12 de julio de 2000. - La Concejal de Hacienda vy
Patrimonio, Elisa Docio Herrero.

2761

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

CONTRATACION

ANUNCIO

Acuerdo adoptado por la Comisién Municipal de Gobierno en
sesion de fecha 6 de julio de 2000, por el que se convoca con-
curso para la contratacion de la GESTION DE UN MERCADO
MEDIEVAL EN LAS FIESTAS DE SAN ANTOLIN 2000, de la ciu-
dad de Palencia.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Ayuntamiento de Palencia.

D) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de
Contratacion.

c) Num. de Expediente: 118/2000.

Minlsteno de Sulluma 207

2.- OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: La contratacion de de la Gestion de
un Mercado Medieval a celebrar durante las Ferias y
Fiestas de San Antolin 2000.

b) Lugar de ejecucion: Palencia.

¢) Duracion: Sera la de duracion de las Fiestas de San Antolin
en la ciudad de Palencia. Se celebrara durante los dias
5 y 6 de septiembre.

3. - TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION.
a) Tramitacion: ORDINARIA.
b) Procedimiento: ABIERTO.
c) Forma: CONCURSOQO.

4. - PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
— Importe total: 3.700.000 pesetas IVA incluido a la baja.

5.- GARANTIAS:
— Provisional: 74.000 pesetas.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION.
a) Entidad: Ayuntamiento de Palencia.
b) Domicilio: C/. Mayor nim. 7. Dpto. de Contratacion.
c) Localidad y Codigo Postal: Palencia 34002,
d) Teléfono: 979-71-81-84. *
e) Telefax: 979-71-81-18 6 71-81-38.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion:
Durante el plazo de quince dias naturales, contados a par-
tir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la provincia.

7.- PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacion: Dentro del plazo de quince
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del anuncio licitatorio en el BoLeTiN OFiciAL de la pro- -
vincia. Si el ultimo dia del plazo de presentacion o de aper-
tura de plicas, fuere sébado, domingo o festivo, se enten-
dera prorrogado cualquiera de los dos actos al dia habil
siguiente.

b) Documentacidn a presentar: La indicada en el Pliego de
Condiciones.

c) Lugar de presentacion:

1.2 - Entidad: Ayuntamiento (Secretaria General).
2.2 - Domicilio: Plaza Mayor ntm. 1.
2 - Localidad y Cédigo Postal: Palencia 34001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mante-
ner su oferta (concurso): TRES MESES.

8. - APERTURA DE LAS OFERTAS.
a) Entidad: Ayuntamiento.
b) Domicilio: Plaza Mayor num. 1.
c).Localidad: Palencia.

d) Fecha: Quinto dia habil siguiente a aquél en que termine
el plazo de presentacion de las proposiciones.

e) Hora: Trece horas.

9. - GASTOS DE ANUNCIOS.
— Seran de cuenta del contratista adjudicatario.

Palencia, 12 de julio de 2000. - La Concejal de Hacienda y
Patrimonio, Elisa Docio Herrero.

2762
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AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

CONTRATACION

ANUNCI O

Acuerdo adoptado por la Comision Municipal de Gobierno en
sesion de fecha 6 de julio de 2000, por el que se convoca con-
curso para la contratacion del SUMINISTRO Y REALIZACION DE
UN ESPECTACULO PIROTECNICO DURANTE LAS FIESTAS
DE SAN ANTOLIN 2000, de la ciudad de Palencia.

1. - ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Ayuntamiento de Palencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de
Contratacion.

c) Num. de Expediente: 119/2000.

2. - OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: La contratacion del Suministro
y Realizacion de un Espectaculo Pirotécnico a celebrar
durante las Ferias y Fiestas de San Antolin 2000.

b) Lugar de ejecucion: Palencia.

¢) Duracion: En las fechas senaladas en las prescripciones
técnicas, art. 2%

3. -TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION.
a) Tramitacion: ORDINARIA.
b) Procedimiento: ABIERTO.
¢) Forma: CONCURSO.

4. - PRESUPUESTO BASE DE LICITACION. |
— Importe total: 3.000.000 de pesetas, VA incluido.

5. - GARANTIAS:
— Provisional: 60.000 pesetas.

6. - OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION.
a) Entidad: Ayuntamiento de Palencia.
b) Domicilio: C/. Mayor num. 7. Dpto. de Contratacion.
c) Localidad y Codigo Postal: Palencia 34002.
d) Teléfono: 979-71-81-84.
e) Telefax: 979-71-81-18 6 71-81-38.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacién:

Durante el plazo de quince dias naturales, contados a par-

tir del dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el
BoLeTiN OFiciAL de la provincia.

7.- PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE

PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacion: Dentro del plazo de quince
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del anuncio licitatorio en el BoLETIN OFICIAL de la pro-
vincia. Si el ultimo dia del plazo de presentacion o de aper-
tura de plicas, fuere sabado, domingo o festivo, se enten-
dera prorrogado cualquiera de los dos actos al dia habil
siguiente.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego de
Condiciones.

c) Lugar de presentacion:
1.2 - Entidad: Ayuntamiento (Secretaria General).
2.2 - Domicilio: Plaza Mayor num. 1.
.2 - Localidad y Codigo Postal: Palencia 34001.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mante-
ner su oferta (concurso); TRES MESES.
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8. - APERTURA DE LAS OFERTAS.
a) Entidad: Ayuntamiento.
b) Domicilio: Plaza Mayor num. 1.
c) Localidad: Palencia.

d) Fecha: Quinto dia habil siguiente a aquél en que termine el
plazo de presentacion de las proposiciones.

e) Hora: Trece horas.

9. - GASTOS DE ANUNCIOS.
— Seran de cuenta del contratista adjudicatario.

Palencia, 12 de julio de 2000. - La Concejal de Hacienda y
Patrimonio, Elisa Docio Herrero.
2763

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

DISCIPLINA URBANISTICA

ANUNCIO

A los efectos previstos en el art. 5.2 de la Ley 5/93, de 21 de
octubre, de Actividades Clasificadas, de la Junta de Castilla’y
Leon y art. 84 de la Ley de Reégimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se somete a informacion publica por término de
quince dias, el expediente de solicitud de Licencia de Activi-
dad Clasificada, interesada por CEFERAUTO, S. L., para la ins-
talacion de “TALLER DE REPARACION RAPIDA DE AUTOMOVI-
LES", en C/ Andalucia, P-249, de esta ciudad, a fin de que quie-
nes se consideren afectados por la actividad gue se pretende

establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

Palencia, 30 de junio de 2000. - El Delegado de Urbanismo,
Jaime Herrero Moro. :
2642

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

DISCIPLINA URBANISTICA

—_—

ANUNCIO

A los efectos previstos en el art. 5.2 de |la Ley 5/93, de 21 de
octubre, de Actividades Clasificadas, de la Junta de Castilla y
Leon y art. 84 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se somete a informacion publica por término de
quince dias, el expediente de solicitud de Licencia de Activi-
dad Clasificada, interesada por OPEN PALENCIA, S. L., para la
instalacion de “ACADEMIA DE IDIOMAS”, en Avda. Replblica
Argentina, 4, de esta ciudad, a fin de que quienes se consideren
afectados por la actividad que se pretende establecer, puedan
nacer las observaciones pertinentes.

Palencia, 5 de julio de 2000. - El Delegado de Urbanismo,
Jaime Herrero Moro.
2711

AGUILAR DE CAMPOO
EDICTO

El Alcalde-Presidente, hace publico que contra el acuerdo de
15 de junio de 2000, por el que se aprueba inicialmente el
Presupuesto General para 2000, no se ha presentado reclama-
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cion alguna, por lo que se entiende definitivo: trascribiéndose de
conformidad con lo dispuesto en el art. 446.4 del Real Decreto
Ley 781/86 de 18 de abril, el resumen por capitulos:

GASTOS

A) Operaciones corrientes

1 Gastos de personal.......cccceeveeevvevnrariinnnnn..  267.625.000
2 (Gastos en bienes corrientes y servicios... 206.705.000
3 Gastos financCieros ......cccovvecevioreeeonnsonnns 22.000.000
4  Transferencias corrientes ........cooovvvevenii . 76.900.000
B) Operaciones de capital

6  INversiones reales ........oooveooooooooo 129.870.000
7 Transferencias de capital................ooooeiii.. 27.200.000
8 Variaciones de activos financieros............ 10.000
9 Pasivos financieros........ooceeueeeooiiennnl . 55.000.000

Total Gastos.................... v . 785.310.000

-INGRESOS
A) Operaciones corrientes
1 Impuestos direCtos ....cceeeeeeeeeieviieeirinseenns 211.600.000
2 Impuestos iNdIrectos .v....ooeevveevevernrevnnnnn, . 26.100.000
3 Tasasy otros iNgresos ....coceeoreeeeceresvvnnnnns 160.345.000
4  Transferencias corrientes ........ccocovvevveeeennns . 231.295.000
5 Ingresos patrimoniales ......c..ccccesvievriirnnnnss . 8.650.000
B) Operaciones de capital

6 Enajenacion de inversiones .........c.cooeee.... : 600.000
7 Transferencias de capital.......ccccccvuvevvnnnn. : 42.710.000
8 Variacion de activos financieros................ 10.000
9 Variacion de pasivos financieros.............. . 104.000.000

VLAV INGIESQE i.vsacezisins sxasowiwiilae i irass e inih /785.310.000

Asimismo y conforme dispone el articulo 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se publica la plantilla de per-
sonal de este Ayuntamiento, que es la que a continuacién se
detalla:

PERSONAL FUNCIONARIO:

Plaza
Grupo Ppdad. Vacantes Total

EscaLA DE HABILITACION NACIONAL:

SECIEIANO insiisrmvinrm it o A 1 0 1
IS IVERIOF .t i s ieaiss A 0 1 1
TOtaL..ccocsimssmnionnssasinmie 1 1 2
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:
a) Subescala técnica-técnico... A 0 1 1
b) Subescala Administrativa-
Administrativo .........cccevveeeee. . C 4 0 4
c) Subescala Auxiliar- Auxilia-
res Administratvios .......... D 3 2 55
d) Subescala Subalterna-Su-
Dalternos......cccevveeevivieniieennnn. E 2 0 2
[ {01 | S L KA L I S 3 12

EscaLA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

b) Subescala de Servicios Es-
peciales. Escala Basica:

S ) e | e o - D 1 0 1
oGS o . nalemted 4 te. S D 8 0 8
J [o] ¢ | I 9 0 9

PERSONAL LABORAL FIJO:

1. Encargado servicios generales.
Numero de plazas: 1. - Categoria: Técnico.

Minksteno de SullumEa 2070

2.

Gestor Deportivo.
Numero de plazas: 1. - Categoria: Gestor.

Capataz-Electricista. Numero de plazas: 1.
Categoria: Capataz.

. Capataz-Conductor.

Numero de plazas: 1. - Categoria: Capataz.

. Servicios Generales.

Nudmero de plazas: 2. - Categoria: Oficial 12 Conductor.
Numero de plazas: 7. - Categoria: Oficial 22.
Numero de plazas: 3. - Categoria: Peones.

. Mantenimiento, limpieza y vigilancia.

Numero de plazas: 2. - Categoria: Oficial 22,
Numero de plazas: 1. - Categoria: Oficial 22 Conserje.
Numero de plazas: 1. - Categoria: Pedn (tiempo parcial).

. CEAS.

Numero de plazas: 1. - Categoria: Asistente Social.
Numero de plazas: 1. - Categoria: Animador socio-comu-
nitario,

. Cultura.

Numero de plazas. 1. - Categoria. Bibliotecario.

. Oficinas.

Numero de plazas: 1. - Categoria: Auxiliar Administrativo.

TOTAL: 26.

I

2

3.

4.

.

PERSONAL LABORAL DURACION DETERMINADA

Ciudad Deportiva.

Nuamero de plazas. 1. - Categoria: Pedn.

Oficinas.

NUmero de plazas: 2. - Categoria: Auxiliares.

Numero de plazas: 1. - Categoria: - Adminsitrativo Juntas
Vecinales (tiempo parcial).

Educacion adultos.
Numero de plazas: 3.-Categoria: Profesores (tiempo parcial).

Cultura.

Numero de plazas: 1. - Categoria: Profesor pintura (tiempo
parcial).

Numero de plazas: 1. - Categoria: Auxilar Casa Jévenes
(tiempo parcial). |

Numero de plazas. 6. - Categoria: Profeésores musica (tiem-
po parcial).

Numero de plazas: 1. - Categoria: Auxilar Aula Mentor (tiem--
po parcial).

. Modulos de Garantia Social.

Numero de plazas: 2. - Categoria: Profesores Tutores (tiem-
po parcial).
Numero de plazas: 2. - Categoria: Profesores técnicos.

Punto de Informacion Familar.

Numero de plazas: 1. - Categoria: Técnico Superior (tiempo
parcial).

Numero de plazas: 1. - Categoria: Técnico Medio.

Ayuda a Domicilio.
Numero de plazas: 1. - Categoria: Auxilar Adminsitrativo.
Numero de plazas: 18. - Categoria: Auxiliares A. D.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto, puede inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses.
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este edicto, sin
perjuicio de que puedan interponerse otros recursos.

Aguilar de Campoo, 11 de julio de 2000. - El Alcalde en fun-
ciones, José Antonio Villalba Sierra.

2724
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AGUILAR DE CAMPOO
EDICTO

Por GALLETAS GULLON, S. A., se solicita licencia municipal
para el ejercicio de la actividad de “Fabrica de Galletas”, en
Avenida Burgos, num. 2, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el art. 52 de la
Ley 5/93, de 21 de octubre, de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn, se hace publico, para que los que pudieran resul-
tar afectos de algun modo por la mencionada actividad que se
pretende instalar, puedan formular las observaciones pertinentes,
en el plazo de quince dias, a contar desde la insercion del pre-
sente edicto en el BoLeTIN OFICIAL de la provincia.

Aguilar de Campoo, 7 de julio de 2000. - El Alcalde accideh-
tal, Joseé Antonio Villalba Sierra.

2739

BALTANAS

EDICTO
Aprobado por esta Corporacion el Presupuesto General

a Ley 39/1988 de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales y articulo 20.1 del R. D. 500/1990 de 20 de abril,
queda expuesto al publico por plazo de quince dias, a los efectos
de su examen y presentacion de reclamaciones, de conformidad
con el articulo 151 de la Ley 39/1988 y articulo 22 del Real
Decreto 500/1990.

Baltanas, 12 de julio de 2000. - El Alcalde, Miguel Puertas
Cabezudo.

2755

BARCENA DE CAMPOS

EDICTO

Aprobado por la Asamblea Vecinal de este Municipio el pro-
yecto técnico de la obra nimero 42/2000-FC “Renovacion Redes
de Abastecimiento y Saneamiento 32 Fase, en Barcena de
Campos”, con un presupuesto de 4.000.000 de pesetas y redac-
tado por la arquitecta D# Eusebia Ramallo lzquierdo, queda
expuesto al publico por plazo de quince dias habiles, a efectos de
reclamaciones.

Barcena de Campos, 13 de julio de 2000. - La Alcaldesa,
Encarnacion Castrillo Calle.

2772

BASCONES DE OJEDA

EDICTDO

Habiéndose formado el Padron Municipal de la tasa por la
prestacion del Servicio de Recogida de Basuras, correspondien-
te al periodo 1 de agosto de 1999 a 31 de julio de 2000, queda el
mismo expuesto al publico por término de quince dias, durante
los cuales los interesados podran examinarlo y presentar recla-
maciones, reparos u observaciones,

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

Bascones de Ojeda, 12 de julio de 2000. - El Alcalde,
Segundo Bascones Bravo.

2743
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para el ejercicio de 2000, en cumplimiento del articulo 150.1 de

BASCONES DE OJEDA

EDICTO

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, en sesion cele-
brada el dia 8 de julio de 2000, se aprobo el Presupuesto General
para el ejercicio de 2000.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.1 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se expone al publico, durante el
plazo de quince dias, en la Secretaria de este Ayuntamiento y
durante las horas de oficina, el expediente completo a efecto de
que los interesados que se senalan en el articulo 151 de la Ley
antes citada, puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante
el Pleno del Ayuntamiento, por los motivos consignados en el
apartado 2.2 del mentado articulo 151.

Se indica expresamente, que en el Presupuesto aparecen
proyectadas operationes de credito con detalle de sus carac-
teristicas y con destino a la financiacion de inversiones a ejecutar
en ele ejercicio a que el Presupuesto se refiere, a efectos de que
puedan examinarse si se estima conveniente.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion ptblica no se
presenten reclamaciones, el Presupuesto se entendera definitiva-
mente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Bascones de Ojeda, 10 de julio de 2000. - El Alcalde,
Segundo Bascones Bravo. 5743

CASTRILLO DE DON JUAN
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 27 de
febrero de 2000, acordo la aprobacion del Presupuesto General
para el ejercicio de 2000, el cual ha permanecido expuesto al
publico por termino de quince dias habiles, sin que se hayan for-
mulado reclamaciones en su contra.

En consecuencia, a teno del referido acuerdo y en aplicacion
del punto 1 del articulo 150 de la Ley 39/1988, de 28 de diciem-
bre, reguladora de las Haciendas Locales, queda aprobado defi-
nitivamente el PRESUPUESTO GENERAL para 2000, cuyo resu-
men a nivel de capitulos es el siguiente.

Ingresos Gastos

Capitulo 1 ....ccvvevvvvnvnrens 6.475.000 6.178.000
Capittilo'2 samnvasiin. 951.000 7.201.000
Capitlei3 ..coiiviisin 3.488.000

Capitulo 4 .................... 6.628.000 488.000
CapilileSs o oeimvestersss 4.602.000

Capitulo 6 .....ooveee... 1 3.277.000
CAPMHOT cnevizvanvicuisvi 5.000.000
Total Presupuesto........ 22.144.000 22.144.000

Asimismo, se expone la relacion de personal al servicio de
este Ayuntamiento, de conformidad a lo dispuesto en el articulo
127 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Reéegimen Local, aprobado por R. D. Legislativo
781/1986, de 18 de abiril.

FUNCIONARIOS:
+ Secretario - Interventor.
(1 plaza). - Grupo: B. - Nivel Complemento Destino: 26.
Agrupado con el Ayuntamieto de Antigliedad. Coeficiente
Agrup. 50%.
PERSONAL LABORAL:
+ Operario Servicios Mdiltiples.
(Una plaza).
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Contra la aprobacion definitiva del Prespuesto puede interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este edicto, sin
perjuicio de que se puedan interponer otros recursos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castrillo de Don Juan, 10 de julio de 2000. - El Alcalde,
Antonio Iglesias Gomez.

2720

CASTRILLO DE DON JUAN
EDICTO

Formados los padrones y listas cobratorias de las tasas que
se relacionan, se anunca su exposicion al publico, por plazo de
quince dias, para su examen y reclamaciones.

PADRONES EXPUESTOS:
* Tasa Suministro de Agua del 1er semestre de 2000.
» Tasa Alcantarillado del 1er semestre de 2000.
* Tasa Basuras del 1er semestre de 2000.

Castrillo de Don Juan, 10 de julio de 2000. - El Alcalde,
Antonio Iglesias Gémez.

2720

CERVERA DE PISUERGA
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacién el
Presupuesto General para el ejercicio de 2000, queda expuesto
al publico por espacio de quince dias, conforme establece el
articulo 150.1 de la Ley 39/1988.

Durante ese plazo podran, los interesados a que se refiere el
articulo 151.1 de dicha Ley, examinarle y presentar reclamacio-
nes ante la Corporacion, por alguno de los motivos sefialados en
el punto 2 de dicho articulo.

El Presupuesto se considerard definitivamente aprobado si
durante dicho plazo no se presentan reclamaciones.

Cervera de Pisuerga, 11 de julio de 2000. - El Alcalde, Luis
Cabeza Gomez.

2741

FROMISTA
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento el
Proyecto de Modificacion de elementos de las NN. SS., promovi-
do por D# M2 de los Angeles Prieto Moslares, redactado por el
arquitecto D. Carlos Pisano Alonso, se somete a informacion
publica por plazo de un mes, contado a partir de la insercién de
este anuncio en el BoLeTiN OFiciAL de la provincia, durante el cual
podra ser examinado por cualquier persona fisica o juridica en las
oficinas del Ayuntamiento en horario de oficina, para formular las
alegaciones y observaciones pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Fromista, 5 de julio de 2000. - La Alcaldesa, M2 del Carmen
Rojo Carrascal.

2746
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FUENTES DE NAVA
EDICTO

Por D. Pedro Romero Aglieras, en representacion de
Retevision Movil, S. A., se ha solicitado licencia de obras para
“Instalacion de una Estacion Base de Telefonia Celular de la Red
DCS 1800 Mhz", en suelo rustico, parcela 40, poligono 30, de
este término municipal.

Conforme al articulo 25.2.b) de la Ley 5/1999, de 8 de abril,
de Urbanismo de Castilla y Le6n, se somete a informacion publi-
ca el expediente por plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BoLeTiN OFICIAL
de la provincia, durante los cuales, los interesados podran perso-
narse en el expediente y hacer las reclamaciones que estimen

oportunas.

Fuentes de Nava, 7 de julio de 2000. - El Alcalde, Jesus
Gutiérrez Matia. 5738

FUENTES DE VALDEPERO

Anuncio de informacion publica relativo a la aprobacion inicial de
las Normas Urbanisticas Municipales
El Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 4
de julio de 2000, acordo la aprobacion inicial de las Normas
Urbanisticas Municipales.

Lo que se hace publico para que durante el plazo de un mes,
a contar desde la ultima publicacion de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia, Boletin Oficial de Castilla y Leon y diario
Norte de Castilla, los interesados puedan consultar la documen-
tacion obrante en la Secretaria del Ayuntamiento en horario de
diez a trece horas los lunes y de dieciocho a veinte horas los jue-
ves, pudiendo presentar en el mismo plazo las alegaciones que
estimen oportunas, a los efectos de dar cumplimiento al art. 52 de
la Ley 5/1999, de 8 de abril de Urbanismo de Castilla y Ledn.

Fuentes de Valdepero, 5 de julio de 2000. - El Alcalde, Rogelio
Rojo. 2744

FUENTES DE VALDEPERO
EDICTO

Formados los padrones municipales que se relacionan,
correspondientes al gjercicio 2000, quedan de manifiesto al publi-
co por término de quince dias en la Secretaria del Ayuntamiento.

Padrones expuestos
* Agua 12 y 22 trimestre de 2000.
* Alcantarillado.
* Basuras.
» Canalones.
* \Veladores.
* Transito de ganado.
* Entradas.

Fuentes de Valdepero, 10 de julio de 2000. - El Alcalde,
Rogelio Rojo. 2742

PAREDES DE NAVA
EDICTO

Formado el Padron Municipal para la exaccién del precio
publico por suministro de agua y tasa de basuras correspon-
dientes a los meses de mayo - junio de 2000, el mismo queda
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expuesto al publico en la Secretaria del Ayuntamiento por térmi-
no de quince dias habiles, durante cuyo plazo podran ser exami-
nados por los interesados e interponer las reclamaciones que

estimen oportunas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Paredes de Nava, 7 de julio de 2000. - La Alcaldesa, Maria
Montserrat Infante Pescador.

2750

REINOSO DE CERRATO

EDICTO

Aprobado por el Pleno de la Asamblea Vecinal de 29-3-00, la
desafectacion del servicio publico y su calificaciéon como bien
patrimonial de propios, de los edificios “Vivienda del maestro”,
sita en el Puente s/n., y del “ala izquierda del edificio escolar’, sito
en C/ Arrabal, s/n., de Reinoso de Cerrato, se expone al publico
por plazo de un mes, para que puedan formularse alegaciones.
Todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

Reinoso de Cerrato, 22 de junio de 2000. - El Alcalde, José
Antonio Barragan Calleja.

2775

S ALDATNA
E D HE T0

A los efectos de lo previsto en el art. 52 de la Ley 5/93, de
21 de octubre, de Actividades Clasificadas de la Junta de
Castilla y Leon, y articulo 64 de |la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se somete a informacion ptiblica por término de
quince dias el expediente de licencia de actividad clasificada rela-
tivo a “Centro de Turismo Rural”, en pago de “Las Lomas”, muni-
cipio de Saldana, tramitado a instancia de Maria Aida Diez
Manzano, para que quienes se consideren afectados por la acti-
vidad que se pretende establecer, puedan hacer las observacio-
nes pertinentes.

Saldana, 10 de julio de 2000. - El Alcalde, Antonio Herrero
Estebanez.

2748

S ALDANA
EDICT O

A los efectos de lo previsto en el art. 52 de la Ley 5/93, de 21
de octubre, de Actividades Clasificadas de la Junta de Castilla y
Leon, y articulo 64 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se somete a informacion publica por término de quince
dias el expediente de licencia de actividad clasificada relativo a
“Tanatorio”, en poligono industrial, parcela 28 de la localidad de
Saldana, tramitado a instancia de Mercedes Garcia Santiago,
para que quienes se consideren afectados por la actividad que se
pretende establecer, puedan hacer las observaciones per-
tinentes.

Saldana, 7 de julio de 2000. - El Alcalde, Antonio Herrero
Estebanez.
2747

Ministerio de Cultura 2010

VALDE-UCIEZA
EDICTO

De conformidad con lo establecido en el art. 25.2.c) de la Ley
5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y Ledn, se some-
te a informacion publica el siguiente expediente de uso excepcio-
nal en suelo rustico :

* Instalacion de estacion base de telefonia celular en
parcela 5.038, poligono 2, al pago de “Las Eras” de este
término municipal de Valde-Ucieza (ntcleo de Villa-
sabariego de Ucieza), a instancia de Amena- Retevision

Movil, S. A.

Lo que se hace publico por término de quince dias, a
contar desde la insercion de este edicto en el BoLeTiN OFICIAL
de la provincia, durante cuyo plazo podra examinarse el
expediente y, en su caso, formular las alegaciones opor-
tunas.

Valde-Ucieza, 6 de julio de 2000. - El Alcalde, Agripino
Galindo Mediavilla.

2773

VILLADA
EDICT®

Por Carlos Garcia Guerra, S. L., se ha solicitado licencia de
actividad para Bar, a emplazar en Plaza Mayor, n° 6 de esta
localidad.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo precepetuado
en el art. 5° de la Ley 5/93 de 21 de octubre de Actividades
Clasificadas de la Junta de Castilla y Ledn, a fin de que, quienes
se consideren afectados de algiin modo por la actividad de refe-
rencia, puedan formular por escrito, que presentaran en la
Secretaria de este Ayuntamiento, las observaciones pertinentes,
durante el plazo de quince dias habiles.

Villada, 10 de julio de 2000. - El Alcalde, Julidn Gonzalez
Corrales.

2722

VILLADA
ED1CT.0

- Por D. Juan Manuel Crespo Méndez, se ha solicitado licencia
de actividad para Bar, a emplazar en C/ Vizconde de
Villandrando, n® 31, de esta localidad. |

Lo que se hace plblico en cumplimiento de lo pre-
cepetuado en el articulo 5% de la Ley 5/93 de 21 de octu-
bre de Actividades Clasificadas de la Junta de Castilla vy
Ledn, a fin de que, quienes se consideren afectados de
algin modo por la actividad de referencia, puedan formular
por escrito, que presentaran en la Secretaria de este
Ayuntamiento, las observaciones pertinentes, durante el plazo
de quince dias habiles.

Villada, 10 de julio de 2000. - El Alcalde, Julian Gonzalez
Corrales.

2723

Imprenta Provincial, - Palencia




