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PRECIOS DE SUSCRIPCION

Viernes, 30 de agosto de 2002

Importe  (Gastos Total

Suscripcion anual suscripcion  envio  suscripcion
Ayuntamientos menores de 500 habitantes, =0 ELros ups

Juzgados de Paz y Juntas Vecinales ......... 15,27 9,02 24,29
Ayuntamientos mayores de 500 habitantes,

Juzgados de Primera Instancia y Camaras

OHeIales - s s sy s i 20,25 9,02 29,27
P A HCUIATES . | eseereeresssnitssbessinsssroniisitsmissvammasniass 24,28 9,02 33,30
Suscripcion inferior al ano:

I T g L e e AR WL e e T 12,17 4,51 16,68

& THIMOSIRIES il it issas divisaassiovnisins 6.64 2,25 8,89

Venta de ejemplares sueltos:

Ejemplar corriente: 0,33 euros; Ejemplar atrasado: 0,48 euros.

Num. 105

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacion en el
"Boletin Oficial del Estado" y no tendran efecto retroactivo, si en ellas no se
dispone otra cosa. (Art. 2.2, nimero 1 y 3 del Cadigo Civil).

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento. (Art. 6.2, num. 1,
del propio texto legal)

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban este "Boletin”,
dispondran su exposicién al publico en el sitio de costumbre, donde permanecera
hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que se inserte en el
"Boletin Oficial" de los establecidos en |la Ordenanza: 0,18 euros.

TODO PAGO SE HARA POR ADELANTADO

SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracién: Oficinas de la Intervencion de la Diputacion
Teléfono: 979 - 71 - 51 - 00

Las suscripciones obligatorias se satisfaran durante el primer trimestre del ano, y
las voluntarias por adelantado

SE PUBLICA 1LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

#

Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

PHESIDENCIA

ANUNCIO

Transcurrido el periodo de exposicion publica sin que se
haya presentado reclamaciéon alguna, se considera definiti-
vamente aprobado el expediente de modificacion de creditos
nimero 5-P/2002, dentro del vigente Presupuesto General por
suplemento de crédito, que afecta a las partidas correspondien-
tes al Capitulo 12 de las Unidades Orgéanicas siguientes:

‘Unidad Organica Importe
11 2.611,32
12 6.528,3
13 2.393,71
14 2.611,32
15 2.176,1
21 5.222,64
23 7.289,94
24 3.046,54
31 2.067,3
32 13.056,6
33 | 5.222,64
34 1.305,66
35 1.414,47
36 871,66

Minsteno de-Cuitura 2011

Unidad Organica Importe
37 1.740,88
38 7.616,35
41 115.659,72
43 2.937,74
44 28.398,11
51 3.372,96
52 7.398,74
53 2.176,1
15 61.109,19
Total 286.227,99
FINANCIACION:

REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA 286.227,99

Palencia, 27 de agosto de 2002. - El Presidente, Enrique

Martin Rodriguez.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

Secretaria General. — PLANES PROVINCIALES

ANUNCIO

El Pleno de esta Diputacion Provincial, en sesion celebrada
el dia 19 de junio de 2002, aprobd la propuesta de anulacion
de la obra num. 16/02 PO “Renovacion de redes de abasteci-
miento Il Fase en VILLALCAZAR DE SIRGA’ y la inclusion en el
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Plan Complementario con el num. 51 de la obra denominada

“Reforma de Pista Polideportiva en VILLALCAZAR DE SIRGA’,
con un presupuesto de 24.040,48 euros, quedando la misma dis-
tribuida de la siguiente forma: Aportacion del Estado por importe
de 9.616,19 euros; Ayuntamiento 12.020,24 euros y Diputacion
2.404,05 euros.

Para cumplimiento de cuanto establece el parrafo 3° del
articulo 32 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, se
abre un plazo de DIEZ DIAS habiles para la informacién publica,
que seguira a la publicacion de este anuncio en el BoLETIN OFICIAL
de la provincia, pudiendo cuantos lo consideren oportuno formu-
lar las alegaciones y observaciones que estimen pertinentes,
haciendo saber que las Hojas de Programacion, junto con los
Informes y Propuestas de Acuerdo, se encuentran expuestos al
publico en la Seccion de Planes Provinciales, de nueve a catorce
horas, en el Palacio Provincial.

Transcurrido el plazo y substanciadas que sean las reclama-
ciones que pudieran presentarse, la modificacion del referido
Plan se entendera definitivamente aprobada a todos los efectos
legales. |

Palencia, 28 de agosto de 2002. - El Secretario General, José
Luis Abia Abia.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

Secretaria General. — PLANES PROVINCIALES

Anuncio de rectificacion

En el BoLetin OficiAL de la provincia nim. 99 de fecha
16 de agosto de 2002, aparece anuncio de contrataciéon de obras
por esta Diputacion por medio de Concurso Abierto. (Expediente
numero 12).

Advertido error material en el mismo, por el presente y para
general conocimiento, se hace la siguiente RECTIFICACION:

OBRAS SUELTAS:
DONDE DICE:

1/02 CT “Mejora de curvas en la C. P. de Saldafa por
Acera de la Vega y Pino del Rio”.

Presupuesto: 300.506,05;
Clasificacion: A-1,2-c; G-4 6 6-c.

DEBE DECIR:

1/02 CT “Mejora de curvas en la C. P. de Saldaria por
Acera de la Vega y Pino del Rio”.,

Presupuesto: 300.506,05;
Clasificacion: A-1-c; G-4-c.

Palencia, 27 de agosto de 2002. - El Secretario General, José
Luis Abia Abia. |

3322

30 de agosto de 2002

* JUNTA DE CASTILLAY LEON

DeLEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo

SECCION DE INDUSTRIAY ENERGIA

RESOLUCION del Servicio Territorial de Industria, Comercio y
Turismo, de Palencia, autorizando el establecimiento de la ins-
talacion electrica que se cita. (N.L.E. 4.337).

Visto el expediente instruido por el Servicio Territorial de
Industria, Comercio y Turismo, a solicitud de Iberdrola
Distribucion Eléctrica, S. A., con domicilio en C/ Veinte de
Febrero, 8, Valladolid, para el establecimiento de una instalacion
electrica.

Cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el
Titulo VIl del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comer-
cializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de insta-
laciones de energia eléctrica y de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 54/1997 de 28 de noviembre del Sector Eléctrico.

Visto el Decreto 225/1988, de 7 de diciembre, por el que se
regula la estructura organica y las competencias basicas de las
Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn, y la
Resolucion de 24 de octubre de 1994 (B.O.C.y L. 2/11/1994), de
la Delegacion Territorial de Palencia, por la que se delegaban
determinadas competencias en el entonces Jefe del Servicio
Territorial de Economia, (actualmente Jefe del Servicio Territorial
de Industria, Comercio y Turismo).

Este Servicio Territorial, ha resuelto:

Autorizar a |berdrola Distribucion Eléctrica, S. A., la ins-
talacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las
siguientes: ‘

* LMT, CT de 630 KVA y RTB para suministro eléctrico a
Ciudad Jardin Virgen del Milagro, en Villamuriel de Cerrato
(NIE-4.337).

Aprobar el proyecto de ejecucion de la misma instalacion
eléectrica.

El plazo de puesta en marcha, sera de seis meses, contados
a partir de la presente Resolucion.

El titular de las citadas instalaciones dard cuenta, por
escrito, a este Servicio de la terminacién de las obras a efectos
de reconocimiento definitivo y extension del acta de puesta en
servicios.

Contra la presente Resolucién cabe interponer recurso de
alzada ante el llmo. Sr. Director General de Industria, Energia y
Minas, en el plazo de un mes, a partir de la recepcion de la pre-
sente, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/92 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comtn y Ley 4/1999, de 13 de
enero que la modifica.

Palencia, 20 de agosto de 2002. - El Jefe del Servicio
Territorial de Industria, Comercio y Turismo, Marcelo de Manuel
Mortera.
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JUNTA DE CASTILLAY LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE Padendia
=) ‘

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Referencia: Convenios Colectivos
Expediente 13/02 3400382

VISTOS, el texto del convenio colectivo de trabajo de la
empresa TRANSPORTES URBANOS DE PALENCIA, S.A.
(TUPASA), presentado en esta Oficina Territorial con fecha
06-08-02, a los efectos de registro y publicacion en el BOLETIN
OriciAL de la provincia de Palencia, suscrito por la representacion
legal de la empresa, de una parte, y por U.G.T y CC.0Q., de otra,
el dia 30-07-02, y el acta para la correccion de errores presenta-
da el 21-08-02. De conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y
3 del R. D. Legislativo 1/95, de 26 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, art. 2 del R. D. 1040/81, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo, y en la
Orden de 12-9-97 de la Consejeria de Industria, Comercio y
Turismo, sobre creacién del Registro de los Convenios Colectivos
de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, ACUERDA:

1. - ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios de

esta Oficina Territorial, con notificacion a la Comision
Negociadora.

2. - DISPONER su publicacion en el BoLeTiN OFicIAL de la pro-
vincia de Palencia.

-En Palencia, a veintidos de agosto de dos mil dos. - El Jefe de
la Oficina Territorial de Trabajo, Lino Merino Linares.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
“TRANSPORTES URBANOS DE PALENCIA, S. A”

Reunidos los legales representantes de la empresa y de los
trabajadores, cuya capacidad y legitimacion han sido reciproca-
mente reconocidas de conformidad con cuanto dispone el orde-
namiento vigente y de manera especial el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Estatuto de los Trabajadores, han acordado y aprobado el
siguiente texto articulado:

TITULO |

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12 - Objeto del Convenio.

El presente Convenio Colectivo de trabajo tiene por objeto
regular las condiciones de trabajo y la productividad.

Articulo 22 - Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo de trabajo rige, regula y
actualiza las relaciones laborales entre la Empresa “TRANS-
PORTES URBANOS DE PALENCIA, S. A. “ de Palencia, y sus
trabajadores, por el periodo que se determina.

Articulo 32 - Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el mismo dia
de su publicacion en el BOLETIN OriciAL de la provincia de
Palencia, si bien sus efectos econdmicos se retrotraeran al

Minsteno de Cuitura, 2010

dia 12 de enero de 2002, y su duracién lo sera por el periodo de
dos afios a contar desde esta ultima fecha.

Articulo 42 - Rescisién y prorroga.

El presente Convenio Colectivo queda denunciado expresa-
mente y de forma automatica el dia 31 de diciembre de 2003,
comprometiéndose ambas partes a iniciar las negociaciones con
un mes de antelacion a la fecha antes indicada.

Si las negociaciones de la Comision Deliberadora se prorro-
garan por el tiempo que exceda de la vigencia del mismo, se
entendera subsistente el presente en todos sus términos hasta la
formalizacion del nuevo Convenio, y ello sin perjuicio de la liber-
tad de las partes para, a través de la Comision, arbitrar las for-

mulas que estimen oportunas para su aplicacion con carécter
transitorio.

Articulo 52 - Legislacion supletoria.

Para lo no previsto o regulado en el presente Convenio
Colectivo se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente y en la
que se promulgue en el futuro y sea de aplicacion.

Articulo 62 - Concurrencia de convenios.

El presente Convenio Colectivo regira en sus propios termi-
nos durante el periodo de 12 de enero 2002 a 31 de diciembre de
2003. En consecuencia, y durante su vigencia, no podra aplicar-
se otro concurrente, total o parcialmente, en cualquiera de sus
ambitos personal, funcional, territorial y temporal.

Articulo 72 - Compensacion y absorcion.

Las mejoras econdmicas que se establecen en el presente
Convenio a favor de los trabajadores, no absorberan las que los
mismos vinieran disfrutando con anterioridad al dia de su entra-

da en vigor, salvo aquellas que no hayan sido objeto de negocia-
cion en este Convenio.

Articulo 82 - Vinculacion a la totalidad.

Las estipulaciones pactadas constituyen un todo organico e
indivisible y a efectos de su aplicacion, seran consideradas
globalmente, sin que sean admisibles las interpretaciones o apli-

caciones que valoren aisladamente las estipulaciones con-
venidas.

Articulo 92 - Comisién paritaria y de conflictos.

Se establece una Comision, formada por tres miembros de
cada una de las partes, estando constituida por miembros de la

comision negociadora y asesores respectivos que actuaran con
vOZ pero sin voto.

Las funciones seran, por una parte, las de interpretacion, con-
trol y seguimiento de este Convenio Colectivo, asi como la ade-
cuacion de la normativa y clarificacion de los distintos articulados;
a tales efectos la Comision debera reunirse en el plazo maximo
de diez dias desde la solicitud motivada de una de las partes,
debiendo pronunciarse en el plazo de cinco dias, y de adoptarse
acuerdo, éste lo sera por mayoria.

Por otra parte, actuara como procedimiento de solucion de
los conflictos colectivos, que se puedan plantear en materias
como: Acuerdos colectivos, normas laborales, anuncios de
convocatorias de huelga, modificaciones de condiciones de tra-
bajo, clasificacion de personal, derechos sindicales, igualdad de
oportunidades, tutelas antidiscriminatorias, reclamaciones de
cantidad, despidos objetivos por razones objetivas cuando exista
autorizacion administrativa, vacaciones, jornadas, horas extraor-
dinarias, etc. , y cuantas puedan surgir semejantes a las anterio-
res que puedan provocar disyuncién en la buena marcha de las
relaciones de trabajo en la Empresa pudiéndose establecer en su
caso formulas de arbitraje 0 mediacion al ambito externo de la
empresa, si asi fuese solicitado por alguna de las partes en
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conflicto y aceptada por la otra por unanimidad. En los casos de
conflictos, la comision se reunira a instancias de alguna de las
partes, de forma inmediata, una vez anunciado el conflicto con
constancia escrita —si el conflicto se refiere a convocatoria de
huelga, a este periodo de anuncio le serad de aplicacién lo esta-
blecido en el articulo 6.5 del R.D.L. 17/1977, de 4 de marzo-,
adoptando acuerdo en el plazo de tres dias hébiles. La convoca-
toria de huelga no podra realizarse antes de que la comision se
haya manifestado sobre el motivo que haya ocasionado el con-
flicto, o transcurrido el plazo de tres dias habiles sin que haya
recaido pronunciamiento.

Los acuerdos en la resolucién de conflictos que se puedan
plantear, se adoptaran por unanimidad de los miembros. Estos
acuerdos no obligaran a la parte convocante del conflicto, -que no
hayan firmado el convenio-, quedando Unicamente la comisidn
obligada a notificar por escrito a las partes los acuerdos de reso-
lucion adoptados. '

La parte convocante no podra utilizar motivos diferentes a los
planteados al inicio del procedimiento que ocasiond la convoca-
toria de reunion de la comision.

TITULO Il
CAPITULO I

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 10. - Organizacion del trabajo.

La organizacion practica y técnica del trabajo se reconoce
expresamente ser facultad exclusiva de la Direccidon de la
Empresa, la que ejercera de conformidad con lo pactado en este
Convenio y las disposiciones legales vigentes.

Articulo 11. - Entregas de recaudacion.

La entrega de la recaudacion diaria de efectuara por medio de
bolsas a través de los buzones al efecto existentes en la base, y
siempre antes de las nueve horas y treinta minutos del dia
siguiente al que corresponda.

Estara a disposicion del trabajador una relacién diaria de los
errores habidos en las entregas.

Los Delegados de personal podran efectuar en horas de tra-
bajo las revisiones de las bolsas que estimen oportunas, dando
cuenta a la Direccion de la Empresa.

Articulo 12. - Parte de servicio. (Hoja de ruta).

Se acuerda que los conductores-perceptores deberdn entre-
gar un parte de servicio (hoja de ruta) en el que se recojan los
datos de identificacion necesarios:

— Datos propios del servicio que se generen desde su inicio
hasta la retirada a base. :
— Cuantas anomalias afecten al desarrollo normal del servicio.

— Se adjuntaran cuantos bonos agotados, corruptos o deterio-
rados que sean retirados de la circulacién durante el servicio.

CAPITULO II

DEL PERSONAL

SECCION PRIMERA
CLASIFICACION

Articulo 13. - Clasificacién general.

El personal que preste sus servicios en la Empresa TRANS-
PORTES URBANOS DE PALENCIA, S. A", se clasificara segun
la funcion que realice en la Empresa en alguno de los siguientes
Grupos profesionales:

NinEieno de Dunium 2910

Personal Superior y Técnico.
Il.  Personal Administrativo.

lll.  Personal de Movimiento.

IV.  Personal de Talleres.

Articulo 14. - Grupo primero. Personal Superior y Técnico.
Con dos subgrupos.

A) Con dos categorias:

.  Jefe de Servicios.
Il.  Inspector Principal.

B) Con dos categorias:
|.  Licenciados e Ingenieros.
Il.  Ingenieros Técnicos y Diplomados Universitarios.

Articulo 15. - Grupo segundo. Personal Administrativo.

Con cinco categorias:
. Jefe de Seccion.
Il. Jefe de Negociado.
lll.  Oficial de Primera.
IV.  Oficial de Segunda.
V.  Auxiliar.

Articulo 16. - Grupo tercero. Personal de movimiento.

Con tres categorias:
l. Jefe de Trafico.
Il.  Inspector.
Ill.  Conductor-Perceptor.

Articulo 17. - Grupo cuarto. Personal de talleres.

Con cinco categorias:

Encargado General.

lI.  Oficial de Primera.

lll.  Oficial de Segunda.

IV.  Oficial de Tercera.

V.  Mozo Taller o Especialista.

SECCION SEGUNDA
DEFINICIONES

Articulo 18. - Grupo primero.

Personal Superior Técnico: Se entiende por Personal
Superior el que con propia iniciativa y dentro de las normas dic-
tadas por la Direccion ejerce funciones de mando y organizacion.

SUBGRUPO A:

l. - Jefe de servicio: El que con propia iniciativa y dentro de
las normas dictadas por la Empresa, ejerce funciones de mando
y organizacion, coordinando todos o alguno de los servicios de la
Empresa.

Il. - Inspector principal: Ejerce la jefatura y coordinacion de
los servicios de Inspeccion, dependiendo de la Direccién o
Jefatura de Servicios.

SuBGRUPO B:

Personal Técnico: Es el que provisto del correspondiente
titulo, y/o los conocimientos profesionales necesarios, ejerce fun-
ciones o trabajos que exijan especial competencia técnica.
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Ingenieros y Licenciados: Dependiendo de la Direccion o de
los Jefes de Servicio, desempefian funciones o trabajos propios
de su especialidad. Deberan estar en posesion de la Titulacion
correspondiente. \ A\

Ingenieros Técnicos, Auxiliares Titulados y otras cate-
gorias Técnicas: Ejercen funciones o trabajos propios de su
especialidad. Deberan estar en posesion de la Titulacion corres-
pondiente. -

Articulo 19. - Grupo segundo.

Personal Administrativo: Realiza funciones de Administra-
cién; cobros y pagos; custodia del dinero y los documentos de la
Empresa; y en general todas las funciones necesarias para la
administracion, contabilizacion, control y registro, de las opera-
ciones necesarias en la Mercantil, de forma manual o utilizando
maquinas manuales, eléctricas, electromagnéticas, informaticas

o de cualquier otra clase que sean aptas para utilizarse en las dis-
tintas tareas.

l. Jefe de Seccidn: Es el que con propia iniciativa y dentro de
las normas dictadas por la Direccion de la Empresa y la Jefatura
de Servicios, desempefia, coordina y dirige las funciones propias
de su Seccion.

Il. - Jefe de Negociado: Es el que, bajo la dependencia de un
Jefe de Servicio o de Seccion, y al frente de un grupo de emple-
ados administrativos, dirige la labor de su negociado sin perjuicio
de su participacion personal en el trabajo, respondiendo de la

correcta ejecucion de los trabajos del personal que tiene subordi-
nado.

lll. Oficial de primera: Realiza funciones propias de su cargo
con responsabilidades y perfeccion.

IV. - Oficial de segunda: Realiza funciones propias de su
cargo, auxiliando y supliendo a los Oficiales de Primera.

V. - Auxiliar administrativo: Realiza funciones propias de

administracion, en colaboracion y bajo la supervision de sus
superiores.

Articulo 20. - Grupo tercero. Personal de movimiento.

l. - Jefe de Trafico: Con iniciativa y responsabilidad, organi-
zan y coordinan el servicio, distribuyendo los vehiculos y el per-
sonal, dentro de las normas y manuales dictados por la Direccion
y Jefatura de Servicios, procurando resolver las incidencias que
se produzcan, e informando a sus superiores con la celeridad que
las distintas circunstancias requieran.

Eventualmente haran revisiones de control en los vehiculos en
servicio, comprobando horarios, frecuencias, billetes expedidos y
viajeros, controles efectuados por los Inspectores, y en general
cuantas funciones sean necesarias para el buen orden y control
de la circulacion, seguridad y aprovechamiento de los servicios.

Il. - Inspector: Bajo la directa coordinacion de los Jefes
de Trafico, tienen por misién verificar y comprobar en las dis-
tintas lineas y servicios realizados por la Empresa el exacto
desempeno de las funciones atribuidas a los conductores y
cobradores. Eventualmente haran revisiones de control en los
vehiculos en servicio comprobando horarios, frecuencias, billetes
expedidos y viajeros, dando cuenta a su jefe inmediato de cuan-
tas incidencias observe tomando las medidas de urgencia que
estime oportunas en los casos de alteracion de trafico o acciden-

tes, encargandose de mantener la disciplina del personal a su
servicio. |

lll. - Conductor-Perceptor: El que estando en posesion del
carnet de conducir de la clase correspondiente, y en su caso las
autorizaciones determinadas por la Autoridad competente, y
teniendo conocimientos suficientes de mecanica de automoviles
profesionalmente probados, conduce autobuses, microbuses de
transporte urbano de viajeros, u otros vehiculos auxiliares, con o
sin remolque o articulados, de carga o pasajeros. Siendo
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responsable del vehiculo durante el servicio, efectuando los
correspondientes partes diarios por escrito del estado del viaje,
de los viajeros transportados, de las incidencias habidas durante
la jornada, y de la cumplimentacion de las hojas o libros de carac-
ter Administrativo o de control

En caso de siniestro cuidara por los medios adecuados cum-
plir las normas que tengan dictadas con relacion al vehiculo o
personas accidentadas.

En los casos de averia debera comunicar a la mayor brevedad
posible a sus superiores la incidencia ocurrida, atendiendo las
indicaciones recibidas respecto a la custodia y seguridad del
vehiculo.

Procurara de forma responsable cubrir el recorrido en el tiem-

po previsto y observard la debida correcCion para con los
viajeros. |

Al mismo tiempo tendra por misién la de cobrar billetes y revi-
sar los mismos, con o sin maquina expendedora de billetes, o con
0 sin mecanismos de control automatico de viajeros, debiendo
formular el correspondiente parte de liquidacion y formalizar en
forma reglamentaria las hojas y libro de ruta. Debera comportar-
se con la maxima correccion y urbanidad con los viajeros.

Articulo 21. - Personal de talleres.

.. - Encargado general: Es el que con los conocimientos teo-
rico-practico suficientes, y bajo la dependencia del Director-
Gerente, o Jefe de Servicios, y con mando directo sobre el perso-
nal adscrito a los servicios de Talleres, tiene responsabilidad en el
trabajo, la disciplina y seguridad del personal, asi como la confec-
cion de presupuestos y organizacion y gestion del servicio.

Il. - Oficial de primera: Se incluye en esta categoria a aque-

. llos que, con total dominio de su oficio y con capacidad para inter-

pretar planos de detalles, realizan trabajos que requieren mayor
esmero no solo con rendimiento correcto, sino con la maxima
economia de material.

lll. - Oficial de segunda: Se clasifican en esta categoria los
que con conocimienhtos tedrico-practicos del oficio, adquiridos en
un aprendizaje debidamente acreditado con larga practica del
mismo, realizan trabajos corrientes con rendimientos correctos,
pudiendo entender los planos o croquis mas elementales.

IV. - Oficial de tercera: Se incluye en esta categoria quien
procediendo de Aprendiz o Pedn Especializado con conocimien-

tos generales del oficio y previa prueba puede realizar los traba-
jos mas elementales con rendimientos correctos.

V. - Mozo de taller o especialista: Tienen esta denominacion
los operarios mayores de 18 afnos que han adquirido su especia-
lizacion mediante la practica de una o varias actividades que no
integran propiamente un oficio, prestan ayuda a los oficiales a
cuyas ordenes son destinados.

TITULO Il
INGRESOS, ASCENSOS, CONTRATACION Y PERMANENCIA

CAPITULO |
PERMANENCIA

Articulo 22. - Norma general.

El personal se clasificard, segun su permanencia en fijo y
duracion determinada.

A) Personal fijo: Es el que de modo permanente realiza el
trabajo exigido por la explotacion normal y que, contratado
por tiempo indefinido, presta sus servicios de modo esta-
ble y continuado en la Empresa. Atendiendo a la naturale-
za del trabajo que se realiza en la Empresa, el porcentaje
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de contratos de personal fijo serd como minimo del 80 %
de la plantilla. Con este porcentaje, la empres se compro-
mete a mantener con personal fijo en plantilla todas las
actividades del transporte urbano, tanto en la capital como
en sus alrrededores, asi como la futura area metropolitana.
Si durante la vigencia del presente convenio, algtn traba-
jador con contrato indefinido causare baja en la empresa
por el motivo que fuere, se procedera a la inmediata con-
version en indefinida de alguno de los contratos eventuales
existentes en ese momento.

Para el calculo del porcentaje de personal fijo sobre el total
de la plantilla establecido en el parrafo anterior, se excluira
el personal con el que se hubiera celebrado contrato de
relevo por jubilaciones anticipadas a tiempo parcjal.

B) Personal de duracion determinada: Es el que se contra-
ta en cualquiera de las modalidades vigentes en contrata-
cion de Duracién Determinada y de conformidad con las
caracteristicas del empleo. En el caso de que el Convenio
Provincial de Palencia de Transporte de Viajeros o el
Convenio Marco del Sector recogiera la posibilidad esta-
blecida en el Art. 15.1 a), b) y c) del Estatuto de los
Trabajadores, desarrollada en los arts. 2 y 3 del
R. D. 2546/1994, de 29 de diciembre, la empresa podria
acogerse a dicha modalidad de contratacién.

- Articulo 23. - Ingresos.

La admision del personal se efectuard en razon de las nece-
sidades del servicio, posibilitando la promocién interna, atendien-
do las normas legales vigentes, y se tendra en cuenta para su
contratacion:

A) Tener la capacidad fisica y psiquica necesaria y suficiente
para desempenar el puesto de trabajo que motiva la con-
tratacion.

B) Estar en posesién del titulo facultativo que en su caso
fuera necesario para el puesto de trabajo a desempefiar:
asi como los conocimientos tedrico-practicos que la
Empresa considere imprescindibles, para lo cual efectuara
las pruebas idoneas conducentes a confirmarla profesio-
nalizacion, especializacion, cuyas pruebas seran efectua-
das por la propia Empresa o por Firmas Profesionales
Especializadas

CAPITULO 1I
CONTRATACION

Articulo 24. - Contrato de aprendizaje.

Se estara a lo dispuesto en la Legislacién vigente vy la retribu-
cion minima sera la del Salario Minimo Interprofesional vigente,
segun la edad del trabajador.

Articulo 25. - Contrato a tiempo parcial.

Para los contratos a tiempo parcial, se estara a lo dispuesto
en la Legislacion vigente.

Los trabajadores asi contratados gozardn de los mismos
derechos y condiciones que los trabajadores a tiempo completo.
Estas condiciones se determinarédn proporcionalmente, sélo
cuando deriven de la duracién del trabajo a nivel de ingresos.

El numero de horas complementarias no podra exceder del
30% de las horas ordinarias objeto del contrato, y su unico requi-
sito sera el conocimiento por parte del trabajador con tres dias de
antelacion y la voluntariedad por parte del mismo.

Articulo 26. - Garantia salario minimo interprofesional.

Con caracter general el Salario Minimo Interprofesional, se ha
de recoger como ingreso anual irreducible en las contrataciones
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a jornada completa o bien si fuera en horario restringido an la pro-
porcion que le correspondiera.

TITULO IV
RETRIBUCIONES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 27. - Régimen de retribuciones.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de
aplicacion de este Convenio Colectivo, se clasifican en:

» Salario Base.
» Complementos Salariales.
— Complementos de caracter personal.
— Complementos de puesto de trabajo.
— Complementos de calidad o cantidad de trabajo.

— Complementos de vencimiento periédico superior al
mes.

e Complementos Extrasalariales.
* Otros.

La Empresa esta obligada a pagar por la prestacién de un tra-
bajo igual el mismo salario, sin discriminacién alguna por razén
de sexo.

Articulo 28. - Salario base.

Se entendera por Salario Base la retribucion correspondiente,
en cada una de las categorias profesionales, a una actividad nor-
mal, durante la jornada normal de trabajo y que, como tal Salario
Base se determinara en las Tablas salariales incluidas como
Anexo | en este Convenio.

Tanto los salarios base como las restantes condiciones
economicas fijadas por este Convenio podrén ser mejoradas por
contrato individual de trabajo.

El Salario Base se considerara siempre referido a la jornada
pactada en este Convenio. '

Cuando contraten trabajadores con una jornada con horario
restringido, el Salario Base que corresponda sera divisible por
horas, abonandose el que resulte.

CAPITULO 11
COMPLEMENTOS SALARIALES

A) COMPLEMENTOS DE CARACTER PERSONAL

Articulo 29. - Complemento personal.

El complemento personal por afos de servicio previsto en
anteriores ordenanzas desaparece, quedando sin vigencia desde
el 01-01-1996, si bien se consolidara cuando llegue su momento,
los bienios y quinquenios en curso de perfeccionamiento sin
devengarse ninguno nuevo.

No obstante lo anterior, las cantidades que por este concepto
perciban los trabajadores a 01-01-1996 y los bienios y quinque-
Nios que se encuentren en curso de perfeccionamiento, se con-
solidaran como complemento personal no compensable ni absor-
bible (Anexo II).

B) COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

Articulo 30. - Plus de agente Unico - Plus funcional.

Se reconoce el derecho de los trabajadores con categoria
profesional de conductor-perceptor a percibir una compensacion
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econdmica, que se especifica en la cuantia fijada en la tabla sala-
rial anexa (Anexo l). La jornada de trabajo para los conductores

comenzara y finalizara en cabecera y termino de linea respecti-
vamente. Y

Este Plus refunda e integra/el importe de los tiempos emple-
ados en las tomas y dejes de servicio, entrega de recaudacion y

asi como el Plus Funcional de Maquina, el Plus de Desayuno y el
Plus de Asistencia.

El personal administrativo y el personal de talleres no deven-
gara derecho a percepcion del plus de agente unico. Percibira
dicho personal un plus funcional en la cuantia que se establece
en la tabla salarial anexa.

Tanto el plus de agente unico como el plus funcional se

devengaran Unica y exclusivamente por hora trabajada segun
cuadro anexo.

C) COMPLEMENTOS DE CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO.

Articulo 31. - Plus de calidad de trabajo.

Se establece un Plus que se considerara como un comple-
mento de calidad o cantidad de trabajo, consistente en una
cuantia de SIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO
EUROS 87.934 euros), a distribuir entre la totalidad de la
plantilla, cantidad que se considerara minima para los siguientes
anos de Convenio en los que se aplicara un 7% del Beneficio
Contable Empresarial del ejercicio anterior. El Plus se deven-
gara semestralmente coincidiendo con las pagas de julio y
diciembre. Para el segundo ano de vigencia del convenio, la
citada cantidad se incrementara en la proporcion que se estable-

ce para el citado ano en la Disposicion Final de este texto
articulado. (I.P.C. real + 0,25).

Cada empleado de la Empresa dispondra de un capital de
100 puntos, y en funcion de una serie de criterios que se especi-
ficaran, se iran restando puntos, la valoracion de puntos sera rea-
lizada por la comision paritaria.

Para cada empleado se hara la suma de puntos, tras haberse
tomado en cuentas esos criterios.

El valor del punto se calculara dividiendo la suma disponible

por el total de puntos acumulados por todos los empleados
durante ese ano.

Por dltimo se multiplicara la cantidad de puntos de cada
empleado por el valor del punto.

En caso de ausencia de mas de tres meses el capital de pun-
tos por criterio se calculara en funcion del tiempo trabajado. En
caso de ausencia de mas de nueve meses no hay valoracion del
trabajo y se anulara el capital de 100 puntos.

Los criterios de valoracion del trabajo para los conductores-
perceptores seran:

1) Absentismo laboral, capital: 35 puntos:
* De 1 a 5 dias: restar 5 puntos. .
* De 5 a 15 dias: 20 puntos.
* De 15 a 30 dias: 30 puntos.
* Mas de 30 dias, restar la totalidad.

2) Siniestros con responsabilidad, capital: 30 puntos.
* 1 siniestro: 10 puntos.
* 2 siniestros: 20 puntos.
* Mas de 2 siniestros: restar la totalidad.

3) Trato con el publico (quejas de usuarios), capital: 15 puntos.

» Se valora la amabilidad y las buenas relaciones con los
usuarios.
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4) Puntualidad, capital: 15 puntos.
Retrasos no justificados a la toma de servicio...
e 1 retraso: 3 puntos.
o 2 retrasos: 6 puntos.
¢ 3 retrasos: restar la totalidad.

5) Uniformidad, capital: 5 puntos.

D) COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO
SUPERIOR AL MES.

Articulo 32. - Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias y una paga de bene-
ficios, las cuales se haran efectivas respectivamente en la prime-
ra quincena de los meses de marzo, julio y diciembre. La cuantia
de cada una de ellas sera la que se especifica en la tabla anexa
de salarios (Anexo |), que se corresponde con treinta dias de
salario base.

Estas gratificaciones seréan proporcionales al tiempo de servi-
cios prestados en el ejercicio al que se refiera, no teniendo tal
consideracion las excedencias voluntarias, permisos sin sueldo y
las ausencias injustificadas.

Articulo 33. - Paga de San Antolin.

Para el afio 2002, se establece una paga por trabajador por
importe de CIEN EUROS, que se hara efectiva antes del dia dos
de septiembre.

Para el afo 2003 se abonara la misma cantidad indicada en
el parrafo anterior y en €l indicada.

Esta gratificacion sera proporcional al tiempo de servicios
prestados durante el afo correspondiente, no teniendo tal consi-
deracion las excedencias voluntarias, permisos sin sueldo y las
ausencias injustificadas.

CAPITULO Il

COMPLEMENTOS EXTRASARIALES

Articulo 34. - Quebranto de bonos y monedas.

Los trabajadores que utilicen o manipulen bonos, monedas,
billetes o tickets en cualquiera de sus modalidades, con 0 sin can-
celadora, y como compensacion por el posible quebranto que en
los mismos se les pueda producir, percibiran la cantidad de CUA-
RENTAY UN EUROS CON SETENTA CENTIMOS (41,70 euros)
al mes durante los once meses del ano trabajados, para el primer
afno de Convenio. Para el segundo ano de convenio el incremen-
to en la cuantia a percibir por este concepto sera el resultante de
aplicar sobre la referida cantidad, el IPC previsto para el ano 2002
mas el 0,25%, con revision al final de ano al incremento real del
IPC 31 de diciembre de 2001 al 31 de diciembre de 2002 mas
0,25%. En caso de que el incremento del IPC real fuera inferior al
previsto, el importe de la regularizacion se haria al ano siguiente.

En esta cantidad se incluye el Plus de Transporte por dia efec-
tivo de trabajo que se venia percibiendo en anteriores Convenios
por el personal de movimiento. El personal administrativo y de
talleres no devengara complemento de quebranto de bonos y
monedas y por el contrario seguira percibiendo el plus de trans-
porte en la cuantia reconocida y establecida en el convenio ante-
rior. Tanto uno como otro complemento tendran caracter extrasa-
larial de conformidad con lo establecido en el articulo 26.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 35. - Quebranto de tarjetas.

Los conductores-perceptores de la empresa estaran obliga-
dos a la venta de tarjetas en toda su jornada de trabajo, sin
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limitacion horaria alguna. Como compensacion por el posible
quebranto que en los mismos se les pueda producir por el mane-
jo de billetes, moneda y tarjetas, percibiran —desde la publicacion
del presente convenio colectivo en el BoLETIN OFICIAL de la pro-
vincia— la cantidad de DIECIOCHO EUROS CON TRES CENTI-

MOS (18,03 euros).

CAPITULO IV
LIQUIDACION Y PAGO

Articulo 36. - Valor de la hora ordinaria.

‘Cuando se contraten trabajadores a jornada cuyo horario sea
restringido, el salario que corresponda sera divisible por horas,
abonandose el que resulte.

Articulo 37. - Recibo de salarios.

El recibo de salarios se referira a meses naturales, y salvo
expresa autorizacion escrita, sera firmado por el trabajador al
hacerle entrega del duplicado del mismo, y el original sera con-
servado por la empresa durante el periodo que legalmente pro-
ceda.

El modelo de recibo sera el legalmente establecido.

Articulo 38. - Haberes y pago némina.

El pago de la ndmina se efectuara mensualmente, dentro de
los cinco dias habiles del mes siguiente a aquél al que corres-
ponda. Se efectuara mediante talon nominativo o transferencia a
través de Entidad bancaria.

TITULO V

JORNADA, DESCANSO Y VACACIONES

CAPITULO |
JORNADA

Articulo 39. - Jornada.

El total anual en cuanto a jornada sera de 1.808 horas anua-
les para el primer ano de vigencia del convenio y el primer
semestre del ano 2003, siendo de 1.800 horas anuales a partir
del dia 30 de junio de 2003, siendo el periodo de cémputo anual
de 12 de enero a 31 de diciembre de cada uno de los dos afios.
La jornada en la Empresa TUPASA, sera de 40 horas semanales
de trabajo efectivo de promedio, siguiendo el desarrollo de los
cuadros de servicio mensuales.

Articulo 40. - Descansos.

Se garantiza un descanso cada siete dias siguiendo el desa-
rrollo de los cuadros mensuales, a los que se agregaran los des-
cansos minimos adicionales, hasta el total de siete por mes, que
se estableceran también en el correspondiente cuadro mensual,
y deberan cumplir los adicionales uno de las siguientes:

¢ - Coincidir junto a un descanso fijo del trabajador.
2° - Coincidir con domingo.
Siempre y cuando lo permitan las necesidades del servicio.

Articulo 41. - Jornada del personal de movimiento.

El computo de jornada del personal de movimiento sera men-
sual, una vez conocido el calendario laboral vigente se estable-
cera una tabla en la que se especifiquen las horas/mes a realizar,
la cual se adjunta como ANEXO Il a este Convenio. La jornada
méaxima diaria no podré exceder de 9 horas y treinta minutos. Se
realizara en turnos semanales de mafana y tarde, cambiando el
turno tras los descansos semanales fijos.
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Para el caso de dias de ausencia durante el mes, a efectos de
establecer las horas computables de jornada a efectuar, se
empleara la siguiente formula: | |

HLM xdias C. T

= horas jornada computables
dias LC mes

EXPLICACION

* HLM: Indica las horas laborables de jornada a efectuar en
cada mes, segun Anexo lll.

* DIAS LC MES: Dias laborables figurados en el mes para
cada trabajador en el cuadro de servicios.

e DIAS C.T.: Dias computables para cada trabajador, que
seran los que vengan comprendidos como laborables en
el periodo de permanencia en alta durante el mes para
cada trabajador en cuestion.

A partir de la firma de este Convenio, con caracter gene-
ral la jornada sera continuada, si bien se podra realizar a
peticion del trabajador y/o por mutuo acuerdo entre las
partes, jornadas de régimen partidas. Por contrato o pacto indivi-
dual, no se podran establecer condiciones distintas en materia de
jornada.

Con respecto a la regularizacion de la jornada mensual,
las horas negativas que pudieran producirse deberan ser
compensadas en el mes siguiente. En cuanto a las horas
positivas, el trabajador podra optar entre la percepcion econémi-
ca 0 su acumulacion para descansos o vacaciones, hasta el final
del ano.

Articulo 42. - Toma y deje de servicio.

Los conductores-perceptores tomaran el servicio en la base,
0 en el punto de relevo con el tiempo suficiente para efectuar las
comprobaciones previas a la salida del vehiculo.

La jornada terminara en el acto de relevo o en el momento de
hacer entrega del vehiculo en la base. Dicha toma y deje no com-
putara como tiempo de servicio.

En el supuesto que en la hora fijada para el relevo, éste no
pudiera realizarse por la ausencia del conductor-perceptor
entrante, el conductor saliente comunicara tal incidencia al servi-
cio de Inspeccion, continuando el servicio hasta su normalizacion
por el tiempo indispensable y computandose el exceso del mismo
como horas extras.

Articulo 43. - Cuadros horarios de trabajo.

Durante la vigencia de este Convenio, los cuadros horarios de
organizacion de servicios se pondran en conocimiento individual
y por escrito al personal, con cinco dias de antelacion a su vigen-
cia. Los cuadros diarios, dos horas antes del término de la jorna-
da, salvo casos plenamente justificados.

El personal que crea necesario cambiar su servicio, lo
notificara a su responsable jerarquico con la antelacion su-
ficiente.

La Comision Paritaria, sera la encargada de buscar formulas
que posibiliten un calendario laboral lo mas ajustado posible, para
poder compatibilizar las necesidades de la empresa con los inte-
reses de |os trabajadores.

CAPITULO Il
EXCESO DE JORNADA

Articulo 44. - Horas extraordinarias.

Las horas que tengan la consideracion de extraordinarias
durante el primer ano, tendran el valor econémico de OCHO
EUROS CON VEINTISIETE CENTIMOS (8,27 euros).
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Dado el compromiso de efectuar el minimo de horas indis-
pensables, y que los servicios se descomponen en dos turnos
diarios, cuyo horario siendo insuficiente para descomponerse en
tres turnos, hace rebasar normalmente la jnrha&a correspondien-
te a un dia para cada trabajador, se acuerda que todas las horas
extraordinarias efectuadas tendran el caracter de estructurales, a
los efectos previstos en el Real Decreto 1858/1981, de 20 de

agosto, Orden 12 de marzo de 1983, y sus normas complemen-
tarias.

Articulo 45. - Descansos trabajados.

La supresion-de los descansos a los trabajadores sera de
aceptacion voluntaria por parte de los mismos, no sancionando a
ningln trabajador que no acepte tal supresion.

En caso de ser trabajados se abonaran a SESENTA Y UN
EUROS CON CINCUENTA Y TRES CENTIMOS (61,53 euros)
para el primer afio de vigencia del Convenio, computéandose a
tales efectos la jornada de 7 horas y 26 minutos, de tal forma que
el exceso o defecto sobre tal computo de jornada se anadira o

deducira del computo mensual que corresponda a tenor del
ANEXO lll de este Convenio.

Articulo 46. - Doningos y festivos trabajados.

Se abonaran a razén de NUEVE EUROS CON TREINTA'Y
OCHO CENTIMOS (9,38 euros) para el primer ano de vigencia
de este Convenio, computandose a tales efectos la jornada de 7
horas y 30 minutos, de tal forma que el exceso o defecto sobre tal
computo de jornada se afiadira o deducira del computo mensual
que corresponda a tenor del cuadro Anexo Il a este Convenio.

CAPITULO Il

VACACIONES

Articulo 47. - Vacaciones.

TUPASA concedera vacaciones anuales retribuidas a sus tra-
bajadores y estos tienen el derecho/deber ineludible de disfrutarlas.

Las vacaciones anuales consistiran en 31 dias naturales.

Cuando se trate de trabajadores cuyo contrato haya durado
menos de un ano, la Empresa podra compensar en metalico las
vacaciones no disfrutadas.

Para la confeccion del cuadro anual de vacaciones sera escu-
chada la propuesta de los Delegados de personal.

TITULO VI
LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

CAPITULO |
LICENCIAS

Articulo 48. - Licencias.

Los trabajadores de TUPASA, previo aviso y justificacion,
podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por
alguno de los motivos y el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el tra-
bajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cuatro dias. '

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal,
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comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando cons-
te en una norma legal o convencional un periodo determi-
nado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a la dura-
cidn de la ausencia y a su compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga
la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas
del 20 por 100, de las horas laborales en un periodo de tres
meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado-a la
situacion de excedencia regulada en el articulo 49 del este
Convenio Colectivo.

e) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del traba-
jo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de
la jornada normal en media hora con la misma finalidad
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

f) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado direc-
to algin menor de seis afos o a un disminuido fisico o psi-
quico que no desempefie otra actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la dis-
minucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio
y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

g) Dos dias al afio para asuntos propios, siempre que €stos
sean solicitados con la suficiente antelacion, que seran dis-
frutados de forma inmediata en casos de fuerza mayor
debidamente justificados. En el resto de los supuestos, solo
sera necesaria la comunicaciéon con 72 horas de antela-
cidn, sin ser necesaria su justificacion.

CAPITULO II
EXCEDENCIAS

Articulo 49. - Excedencias.

Se establecen dos clases de excedencias, voluntarias y for-
zosas, ninguna de ellas otorga derecho durante su disfrute a la
percepcion de salarios.

Articulo 50. - Excedencia voluntaria.

Todos los trabajadores fijos tendran derecho a excedencia

voluntaria y podran solicitarla cuando hayan cumplido un ano de
servicio en la Empresa.

La excedencia voluntaria, que se solicitara por escrito, debera
concederse a los treinta dias siguientes a la fecha de presenta-
cién de la solicitud, salvo necesidades organizativas o de servicio
que no excederan en todo caso de un maximo de dos meses.

La excedencia voluntaria tendra una duracion minima de un
afio y no podra exceder de cinco anos, antes de los cuales el
trabajador tendra que pedir el reingreso. Si no lo hiciera, perdera
la condicion de excedente. Si una vez pedido no tuviera ocasion
de reingresar por falta de vacantes, se podra prorrogar la exce-
dencia a instancia del trabajador por iguales periodos de tiempo.

Se perdera el derecho al reingreso a la Empresa si no se soli-
cita antes de expirar el plazo por el cual se concedio la exceden-
cia o prorroga-en su caso.

Para su reingreso los interesados tendran derecho preferente
en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubie-
ra 0 se produjera en la Empresa.

Podra pasar a excedencia voluntaria cualquier trabajador que
ocupe cargo de alta Direccion a nivel Estatal, Autonomico o
Provincial, en los Partidos Politicos y Sindicatos, si bien en estos
supuestos con los mismos derechos que se reconocen a los
excedentes forzosos en el articulo 49 de este Convenio Colectivo
cuyo ejercicio sea compatible.



Minsieno de

2010

Durante este periodo de excedencia los trabajadores y sus
familiares careceran del libre acceso a vehiculos de la Empresa.

Articulo 51. - Excedencia forzosa.

Seran causas determinantes de la situacion de excedencia
forzosa las siguientes:

A) El nombramiento o eleccion para cargo del Estado,
Comunidad Auténoma, Provincia, Municipio, Politico o
Sindical, cuyo ejercicio sea incompatible con la normal
prestacion de los servicios del trabajador en la Empresa,

B) El cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publi-
co y personal que suponga la imposibilidad de la presta-
cion del trabajo debido en mas del 20% de las horas labo-
rables en un periodo de tres meses.

La excedencia se mantendra mientras persista el ejercicio del
cargo o deber publico que la determine, y dicho periodo se com-
putara como de servicio activo, salvo a los efectos de la seguri-
dad social. En esta situacion se podra participar en las convoca-
torias de ascensos como si estuviera en activo.

Al cesar el trabajador en el desempeno del cargo o deber que
determind su excedencia, debera solicitar su readmision en los
30 dias siguientes, y tendra derecho al reingreso inmediato en el
mismo puesto de trabajo que desempenaba ultimamente, o si
este hubiera sido amortizado, en cualquier otro puesto de su
mismo nivel de categoria.

De no solicitar el reingreso en el plazo senalado en el parrafo
anterior, los trabajadores seran considerados como dimisionarios
tacitos.

Articulo 52. - Excedencia por cuidado de hijo al cargo.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exceden-
cia de duracion no superior a tres anos para atender el cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adop-
cion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste 0, en su caso,
de la resolucion judicial o administrativa.

La excedencia contemplada en el presente apartado constitu-
ye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el esfuerzo causante, el empresario
podréa limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

TITULO VII

MOVILIDAD GEOGRAFICA, FUNCIONAL, MODIFICACION
SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO,
EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO DESPIDOS

CAPITULO |
MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 53. - Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de |la Empresa, que se efec-
tuara sin perjuicio de los derechos econémicos y profesionales
del trabajador, no tendra otras limitaciones que las exigidas por
las titulaciones profesionales o académicas precisas para ejercer
la prestacion laboral y, la pertenencia al grupo profesional.

CAPITULO II

MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO

Articulo 54. - Modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo. |

Para la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo,
tanto en las de caracter individual como en las colectivas, debera
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ir precedida de un periodo de consultas con los representantes
legales de los trabajadores de duracion no inferior a quince dias,
durante los cuales se seguiran las siguientes pautas:

* Que la causa sea documental y por escrito.

* Que las razones sean técnicas, organizativas, economicas
o de produccion.

* Que, si las modificaciones suponen alteraciones graves
con respecto al entorno familiar y social se dé traslado
para su estudio a la Comision Paritaria segun el articulo 9
de este Convenio. |

CAPITULO IlI
EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEQO: DESPIDO

Articulo 55. - Despidos.

Si el despido esta basado en una causa ajena a la conducta
del trabajador, la empresa, tanto en la comunicacion previa a la
representacion legal de los trabajadores como en el contenido de
la carta de despido, debe razonar y justificar cuales son las con-
cretas y singulares circunstancias concurrentes que determinan
la decision de despedir, senalando en virtud de que criterio y cau-
sas la medida a adoptar debe ser la de despido.

TITULO VI
PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

CAPITULO |
PREMIOS

Articulo 56. - Premios.

Para premiar, reconocer y estimar aquellos actos, ideas, dedi-
cacion y entrega, que por su contenido, oportunidad, o suponer
mejoras que representen disminucion de riesgo para el colectivo
humano de la Empresa; la seguridad de los viajeros de nuestros
vehiculos; mejoras en los métodos de organizacion y gestion; y
en general aquellas conductas o aptitudes que impliquen dedica-
cion, mejoras de meéetodos, o actos meritorios, de superacion o
abnegacion. En tal sentido seran premiados los empleados por

- los motivos siguientes:

» Actos heroicos.

* Actos meritorios.

» Espiritu de servicio.

* Premio de vinculacion.

» Afan de superacion personal.
* Otros.

CAPITULO II
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 57. - Faltas y sanciones.

Se considerara falta toda accion u omision que suponga que-
branto o desconocimiento de los deberes de cualquier indole
impuestos por las disposiciones legales en vigor y en especial por
el presente Convenio, asi como los que supongan transgresion
de los reglamentos de circulacion y las cometidas en la repara-
cion y conservacion del material movil e instalaciones fijas.

La imposicion de sanciones, conforme a lo dispuesto en estas
normas, es independiente con las que, por los mismos hechos,
corresponda aplicar a los Tribunales o Autoridades distintos a la
Jurisdiccion laboral.
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Articulo 58. - Clasificacion de las faltas.
Las faltas, con arreglo a su gravedad, se clasifican en:

e | eves. Bt
e Graves. e
* Muy graves.

La calificacion y tipificacion de las faltas se efectuara tenien-
do en cuenta la gravedad intrinseca de la falta.

Articulo 59. - Enumeracion de las faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Las de puntualidad en servicios no relacionados con la cir-
culacion, cuando no excedan de tres veces al mes.

2. El descuido en el uso y conservacion de uniformes y distin-
tivos de servicio.

3. Las de puntualidad en servicios relacionados con la circu-
lacion, cuando no excedan de una hora y siempre que el
retraso no diera lugar a perturbaciones, trastornos o altera-
ciones en la regularidad del servicio.

4. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada, excepto cuan-
do, tratandose de servicios de circulacion se causen per-
turbaciones o trastornos en el servicio.

5. Los descuidos en la realizacion del trabajo y en la conser-
vacion de materiales, maquinas, utiles o enseres de traba-
jo, cuando no produzcan danos o averias en los mismos, ni
tengan repercusion en la buena marcha del servicio.

6. Abandonar el puesto de trabajo o servicio durante breve
tiempo dentro de la jornada de trabajo, sin autorizacion,

siempre que se trate de trabajos no relacionados con la cir-
culacion.

7. Las faltas de higiene, limpieza o aseo personal, cuando el
trabajador haya sido advertido con anterioridad por tal

hecho o haya ocasionado justificadas quejas de sus com-
paneros de trabajos.

8. La falta de respeto en materia leve a los subordinados,
companeros, mandos, usuarios y publico en general, asi
como la discusion con ellos o la incorreccion en el trato.

9. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los
datos necesarios para la Seguridad Social y lo legalmente
previsto en materia de medicina de empresa.

10. La inobservancia de los reglamentos y ordenes fehacientes

de servicio, asi como la desobediencia a los mandatos,
todo ello en materia de caracter leve.

Articulo 60. - Enumeracion de las faltas graves.

Se consideran faltas graves:

1. La triple comision de falta leve dentro del periodo de un
mes. -

2. Las de puntualidad en servicios no relacionados con la cir-
culacion, cuando excedan de tres veces al mes.

3.Las de puntualidad en servicios relacionados con la
circulacion cuando excedan de una hora o hayan pro-
“ducido perturbaciones que afecten a la regularidad del ser-
vicio.
4. La falta de dos dias al trabajodurante el periodo de un mes
sin causa justificada.

5. Las ausencias injustificadas al trabajo en servicios de cir-
culacion hasta tres veces dentro de un mes.

6. El entorpecimiento, la omision maliciosa y falseamiento de
los datos, cuestiones y hechos que puedan afectar a la

Seguridad Social y a lo legalmente previsto en materia de
medicina de empresa.

Mingieno de T ulure 210

7. La alteracion o permuta de turnos o trabajos por el agente
sin comunicacion a sus jefes.

8. Alegacion de motivos falsos para obtener licencias.

9. No usar o emplear indebidamente los utiles o prendas de

seguridad personal, facilitados por la empresa para la pre-
vencion de accidentes.

10. La desobediencia a los mandos en cuestiones de trabajo, o
as faltas de subordinacion y respeto a los mismos.

11. La voluntaria disminucion y la no justificada baja calidad en
el trabajo,

12. Las discusiones violentas dentro del servicio con otros
agentes de igual o inferior categoria.

13. El empleo del tiempo, materiales, maquinas y utiles de tra-
bajo en cuestiones ajenas al mismo.

14.No advertir e instruir adecuadamente a los trabajadores,
sobre quienes tengan el trabajador autoridad o mando, de
los riesgos graves caracteristicos de determinados trabajos
y el modo posible de evitarlos.

15.El abandono injustificado del servicio cuando no afecte a la
seguridad o regularidad de aquel.

16. Dirigir andnimos a los Jefes o a la Direccion de la Empresa
sobre asuntos del servicio. Asi como las injurias proferidas
contra personas o instituciones de toda indole.

17. La incorreccion manifiesta con los usuarios de la empresa.
18. Marcar o firmar por otro la entrada o salida del trabajo,

19. La embriaguez no habitual cuando el agente este de servi-

cio en trabajos no relacionados directamente con la seguri-
dad de personas 0 cosas.

20. El incumplimiento de las normas generales y especificas

de la empresa en materia de seguridad e higiene en el tra-
bajo.

Sera falta muy grave cuando tenga consecuencia grave en las

personas, maquinas, materiales, instalaciones o edificios.

Articulo 61. - Enumeracion de las faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves:

1. La reiteracion en falta grave dentro del periodo de un mes,
siempre que aquéllas haya sido sancionadas.

2. Las ausencias injustificadas al trabajo en servicios de cir-
culacion de mas de tres veces dentro de un mes, o cuando
se causen por culpa del trabajador perturbaciones graves
en la regularidad del servicio.

3. La falta al trabajo de mas de dos dias durante el periodo de
un mes o de seis dias durante el periodo de cuatro meses
sin causa justificada.

4. Mas de doce faltas de puntualidad en un periodo de seis
meses 0 de veinticinco en un periodo de un ano.

5. La falsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza,
la competencia ilicita para con la empresa y el hurto o el
robo, tanto a los companeros de trabajo como a la empre-
sa o0 a terceros, dentro de las dependencias de la misma, o

durante el desempeno de trabajos 0 servicios por cuenta de
la empresa.

6. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectios o0
modificaciones maliciosas en materias, utiles, herramien-
tas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

7. La indisciplina o desobediencia a las ordenes de los man-
dos, cuando revista especial gravedad.

8. La falsedad en las circunstancias de accidente de trabajo,
la simulacion de enfermedades y la prolongacion maliciosa
o fingida en su curacion.
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9. El abuso de la autoridad por parte de cualquier Jefe con
menoscabo del respeto a la dignidad personal de sus
subordinados, sin mediar provocacion por parte de €stos.

10. Las imprudencias temerarias o negligencias mafnifiestas
que afecten gravemente a la seguridad del trabajo 0 a la
regularidad del servicio.

11. La cesién indebida a otras personas de billetes o autoriza-
ciones de transporte concedidos a los trabajadores 0 a Sus
familiares. En estos casos la empresa podra acordar tam-
bién como medida complementaria, la suspension de las
concesiones de titulos de transporte tanto para el trabaja-
dor como para sus familiares por un plazo de tres meses a
tres afios, segun las circunstancias que concurran en el
hecho, debiendo devolver el trabajador los correspondien-
tes titulos citados.

12. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento en
el trabajo.

13. La embriaguez habitual en cualquier servicio.

14. E| abandono del trabajo que implique grave perjuicio econo-
mico para la empresa.

15. Las agresiones y las ofensas verbales o fisicas de natura-
leza sexual a compafieros/as de trabajo o a usuarios del
transporte.

16. La omision de actos impropios cuando repercutan en per-
juicio del servicio o descrédito para la empresa 0 sus traba-
jadores.

17. Revelar secretos o datos de obligada reserva, falsificar o
tergiversar datos o documentos de la empresa.

18. El ofender grave y publicamente a la empresa 0 a sus direc-
tivos 0 a sus companeros de trabajo.

19. Ordenar la ejecucion de trabajos que impliquen riesgo grave
e inminente para la salud, sin adoptar previamente las medi-
das de seguridad necesarias en la instalacion, ambiente o
lugar peligroso, asi como no dotar a quienes deben efectuar
aquellos de los correspondientes mecanismos, utiles o pren-
das de seguridad adecuados al riesgo de que se trate.

20. No paralizar inmediatamente el trabajo o servicio cuando se
pueda apreciar la inminencia de riesgos muy graves para los
que lo ejecuten, bien por causas imprevistas o excepciona-
les, o bien por no disponer de momento de los mecanismo,
utiles preventivos o prendas de seguridad necesarios.

21. No emplear, conforme a las instrucciones recibidas, todas
las medidas de seguridad establecidas por la empresa, para
los trabajos notoriamente peligrosos por el grave riesgo que
impliquen para el propio trabajador que deba ejecutarlos,
para sus companeros de trabajo o para terceras personas.

22. En general, las causas enumeradas en el articulo 54 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 62. - Clasificacion de las sanciones.
Las sanciones aplicables seran las siguientes.

PARA LAS FALTAS LEVES:
e Amonestacion verbal.
» Amonestacion por escrito.

* Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
PARA LAS FALTAS GRAVES:

* Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.

* Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de hasta
un ano.

* Rebaja de categoria de hasta dos meses
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PARA LAS FALTAS MUY GRAVES:

* Suspension de empleo y sueldo de once a sesents
dias.

» Inhabilitacion para servicios relacionados con la circy-
acién de hasta doce meses.

e Inhabilitacion definitiva para el ascenso.

» Pérdida definitiva de la categoria, con rebaja de sus
emolumentos a la categoria inmediata inferior.

» Inhabilitacion definitiva para servicios relacionados con
la circulacion.

e Despido.

Articulo 63:

Las sanciones que se impongan en virtud de lo dispuesto en
este capitulo se entendera sin perjuicio de pasar el tanto de culpa
a los Tribunales o de dar cuenta a las Autoridades, cuando asf
proceda.

TITULO IX
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
SALUD LABORAL

CAPITULO |
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 64. - Seguridad y salud en el trabajo.

La Seguridad y Salud en el Trabajo constituira objetivo cons-
tantes y preferente para TUPASA, a fin de prevenir o evitar en lo
posible los accidentes de trabajo y las enfermedades profesiona-
les y conseguir 6ptimas condiciones de higiene y seguridad.

Para velar por dicho objetivo se constituye el Comite de
Seguridad y Salud, cuya composicion y funciones son las recogi-
das en los articulos 38 y 39 de la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre
de Prevencion de Riesgos Laborales.

La periodicidad de las reuniones sera bimestral. No obstante
podré ser convocado con cardcter extraordinario siempre que 0
solicite alguna de las representaciones en el mismo, mediante
peticion por escrito.

Se levantara acta de la reunion con las decisiones adoptadas,
cuyo cumplimiento se vigilara en reuniones sucesivas.

Para los primeros auxilios, en caso de accidente, la empr'efsa
dispondra de botiquines de urgencia en la Administracion,
debiendo ser revisados mensualmente por el personal medico.

Se realizara la oportuna evaluacién de riesgo en todos y cadg
uno de los puestos de trabajo, en funcion de la cual se eleborara
el correspondiente plan de prevencién en colaboracion con el
delegado de prevencion.

Se formara especificamente al personal en materia de: _pl‘B:
vencion de los riesgos de su puesto de trabajo, y se les facilitara
informacién al respecto, mediante guias o manuales correspon-
dientes.

CAPITULO Il
SALUD LABORAL

Articulo 65. - Revisiones medicas.

La Direccién, con la que colaborardn intimamente, ﬂﬂ”;:
hasta el presente lo han venido haciendo, los Delegad?s or
Empresa y toda la plantilla, velaran por la fiel observancia P
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parte de todos |os elementos de la produccion, segtin lo dispues-
to en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de
Riesgos Laborales, procurando con ello tanto la integridad fisica
de los trabajadores como el mejoramiento de sus condiciones
laborales y el de los lugares en que éstas se desarrollan.

La Empresa solicitara del Gabinete de Seguridad y Salud en
el Trabajo una revision anual para todo el personal.

TITULO X
BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 66. - Libre acceso a vehiculos.

Los trabajadores que lo soliciten tendran derecho a un pase
gratuito para que sus conyuges puedan viajar en las lineas de la
Empresa. Asimismo de no existir relacion matrimonial legal, pero
* se conviva con companero/a estable se tendra derecho, si se soli-
cita, a un pase de libre circulacion en las lineas de la Empresa.

El pase llevara las fotografias del trabajador y su esposa,
companero/a y sera utilizado juntamente con tarjetas especiales

que para este exclusivo uso confeccionara la Empresa con un
méaximo de 10 viajes diarios.

Ilgualmente tendran libre acceso a las lineas de la Mercantil
los hijos de sus empleados, hasta los 23 afos de edad y siempre
que tengan caracter de beneficiarios de la Seguridad Social y

estén bajo la tutela familiar, con el mismo tope expresado en el
parrafo anterior.

Asimismo, todos los trabajadores de la Mercantil, con la pre-
sentacion de la Tarjeta de |Identidad de la Empresa, tendran libre
acceso a las lineas de TUPASA.

Articulo 67. - Anticipos.

Todo el personal que lo solicite, tendra derecho a un anticipo
a cuenta de haberes de CIENTO OCHENTA EURQOS (180 euros),
mediante talén o transferencia bancaria, que se realizara el dia
18 de cada mes o la vispera, caso de ser festivo.

Articulo 68. - Proteccion juridica.

En caso de necesitar ayuda juridica por razon de su trabajo o
tener que comparecer ante tribunales u otro organismo con moti-
vo de los mismos, y segun cada caso y previa comunicacion, se
le prestara con cargo a la Empresa.

En caso de accidente grave de circulacion, a peticion del em-
pleado, la Empresa le prestara toda la ayuda asistencial posible.

Articulo 69. - Garantia de empleo.

En el supuesto de privacion del Permiso de Conduccion a
cualquier conductor, siempre y cuando y condicionadamente a
que no concurra dolo o imprudencia imputable al mismo, Ia
empresa compromete el abono al mismo de seis mensualidades,
importe mensual y con carécter no salarial y en régimen de ayuda
o subsidio, equivalente al salario minimo interprofesional vigente
en cada momento.

Transcurrido el periodo de privacion del Permiso, y solo en los
supuestos contemplados, —excluido por ello los caso de privacion
por conducta imprudente o dolosa— el conductor sera readmitido.

Articulo 70. - Seguro de accidente e invalidez.

Durante el presente Convenio, se mantienen las polizas en
vigor, que para todo el personal en plantilla, cubre los siguientes
riesgos:

» Muerte por accidente de trabajo: 18.030,36 euros.

e Invalidez Absoluta o Gran Invalidez, derivada de su
actividad profesional: 24.040,48 euros.

Estos seguros seran independientes de los obligatorios en el
Régimen General de la Seguridad Social.
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Articulo 71. - Salario del trabajador en situacion de |.L.T.

En los casos de baja por accidente, hospitalizacion o inter-
vencion quirtirgica, la Empresa se compromete a completar hasta
el 100% del salario real desde el primer dia en el que ocurre el
hecho, teniendo en cuenta la base de cotizacion del mes anterior.

En el resto de los supuestos de Incapacidad Temporal del tra-
bajador, no contemplados en el parrafo anterior, la Empresa se
compromete al abono del 90% del salario real a partir del vigési-
mo dia en el que ocurre el hecho, teniendo en cuenta la base de
cotizacion del mes anterior.

En el resto de casos no previstos en este articulo se estara a
lo previsto en la Ley general de Seguridad Social.

Articulo 72. - Seguro de robo, hurto y expoliacion.

En caso de robo, hurto o expoliaciéon por terceros de dinero
procedente de recaudaciones, previa denuncia ante la Autoridad
competente y entrega de copia de la misma a la Empresa, el tra-

bajador quedara exonerado de la responsabilidad final por causa
de la denuncia.

Articulo 73. - Fondo de ayuda asistencial.

Se mantiene un fondo de ayuda social que se dotara en tres
partidas distintas:

1. Dedicada a los gastos de estudios para hijos de trabajado-
res, acordando su constitucion en bolsas de estudio, becas,
pago de matricula, material escolar, etc.. Su dotacion sera
de SEISCIENTOS UN EUROS CON UN CENTIMO (601,01
euros). Se garantizara un minimo del 33% de este fondo,
para estudios universitarios destinados a los hijos de los
trabajadores de esta Empresa, pudiendo realizar a la con-
clusion de la carrera las practicas correspondientes en
cualquiera de los centros idoneos para ellas de esta
Empresa. Finalizadas con éxito, tendran preferencia en

igualdad de condiciones, para su incorporacion definitiva a
la misma.

2. Dotacién para renovacion de carnet de conducir, que tendra
una dotacion de SETECIENTOS CINCUENTAY UN EURO
CON VEINTISIETE CENTIMQOS (751,27 euros).

3. Dotacion para atencion de necesidades justificadas de los
trabajadores, que tendra una dotacion de SETECIENTOS
CINCUENTAY UN EURO CON VEINTISIETE CENTIMOS
(751,27 euros).

La empresa realizara una aportacién extraordinaria, al fin
especificado en este punto, de TRESCIENTOS EUROS
(300 euros) en cada uno de los dos anos de vigencia del
convenio.

Los excedentes producidos en el aho natural de los apartados
22 y 32 que no fueran utilizados para sus propios fines en el pri-
mer trimestre del siguiente ano, seran acumulados al apartado
nimero 12 a excepcion de la aportacion extraordinaria senalada
en el parrafo anterior.

Los Delegados de Personal podra disponer hasta un limite de
MIL CINCUENTA Y UN EUROS (1.051 euros) anuales con cargo
y objeto al punto 3 del fondo social

Articulo 74. - Jubilaciones anticipadas.

Conforme a lo previsto en el Real Decreto 1194/1985 de
17 de julio, los trabajadores que cumplan 64 anos, previo acuer-
do con la Empresa, podran ser sustituidos por otros trabajadores
en las condiciones establecidas en el citado Real Decreto, a fin
de que pueda obtener de la Seguridad Social la Pension de
Jubilacién con el porcentaje del cien por cien de la base regula-
dora, que corresponderia a la edad de 65 anos.

Asimismo, durante la vigencia del presente Convenio, los tra-
bajadores podran solicitar la Jubilacion Anticipada a Tiempo
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Parcial acogiéndose al Real Decreto 177/1999, y a tenor de lo
establecido en la Ley 12/2001 de 9 de julio, de medidas urgentes
de reforma del mercado de trabajo para el incremento del empleo
y la mejoria de su calidad, siempre que estos opten por la reduc-
cion de su jornada al tope méaximo del 85% permitido por esta Ley.

A tal efecto la empresa se hara cargo exclusivamente mies-
tras esté en vigor esta u otra Ley que lo permita de:

a) Salarios correspondientes al 15 % de la jornada restante,
que seran incrementados anualmente en el porcentaje
establecido en Convenio.

b) Cuota de empresa en las cotizaciones a la Seguridad
Social de dicho 15 % de jornada restante.

La Empresa no estara obligada durante la vigencia del citado
Convenio a que haya simultaneamente mas de dos personas
en dicha situacion.

Articulo 75. - Clausula de fidelidad o indemnizacion extraordinaria
por extincion del contrato de trabajo.

El trabajador, con 60 o mas anos cumplidos, y que lleve como
minimo diez anos ininterrumpidos de permanencia en la empre-
sa, podra solicitar unilateralmente la resolucion de su contrato de
trabajo con derecho, por una sola vez, y al causar baja, a un
indemnizacion, de acuerdo con la siguiente escala:

¢ A los 60 anos de edad.............. 6.010,12 euros
* A los 61 anos de edad ............. 4.808,10 euros
e A los 62 anos de edad ............. 3.606,07 euros

2.404,05 euros
1.202,02 euros

¢ A los 63 anos de edad .............
*» Alos 64 anosde edad..............

Teniendo en cuenta la eventualidad de esta indemnizacion, la
empresa no viene obligada a hacer provisiones especificas.

TITULO XI
UNIFORMES Y DISTINTIVOS

Articulo 76. - Uniformes, ropa de trabajo y distintivos.

A todo el personal, que determine la normativa legal o la que
rige la Concesion, le seran facilitados uniformes y distintivos, que
deberan usar con limpieza y propiedad. Igualmente, al personal
que preste sus servicios en trabajos auxiliares, se le facilitara Ia

uniformidad que resulte mas idénea para el mejor desempeno de
sus tareas.

La dotacion para todos los trabajadores sera de un uniforme

gl ano, distribuyéndose por afios alternos, prendas de verano y de
Invierno.

(1) Se entregarén alternativamente de modo que en los dos afios de duracin fijados para
ambas prendas, se entreque una cazadora o chaqueta, y un anorak.

TITULO XII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 77. - Del Comité de Empresa.

Previa solicitud de la Central Sindical correspondiente, se
podran acumular en un miembro o miembros del Comité de
Empresa las horas de licencia de caracter retribuido, previstas en
e! ar’Et’cuIﬂ 68 del R. D. L. 1/95, sin que ello pueda significar que
ningun miembro del Comité de Empresa quede dispensado de

trabajar un nimero de horas superior al 75% de las que le corres-
ponda efectuar en cada mes natural.

La Empresa dara a conocer mensualmente al Comité de
Empresa la relacion de todos los trabajadores que hayan sido

contratados o hayan causado baja en la misma durante el mes
precedente.

Mimisterio ge-Cultura 2010

Los cargos representativos de los trabajadores en la
Empresa, gozaran de las garantias que establezca la legislacion
vigente en cada momento. Asimismo, tendran las siguientes
garantias y derechos:

* Derecho de reunion.

* Derecho de comunicacion y publicaciones.
* Derecho de informacion a los trabajadores.
* Derecho a realizar colectas

Articulo 78. - Secciones Sindicales.

Se reconocen las Secciones Sindicales. Cada Seccign
Sindical que reuna los requisitos estipulados en la Ley Orgéanica
11/1985 de Libertad Sindical, tendra un Delegado Sindical con
los mismos derechos y garantias que los miembros del Comité de
Empresa.

El Delegado de la Seccion Sindical asistira a las reuniones del
Comité de Empresa con voz pero sin voto.

Con el fin de facilitar la labor en el cobro de cuotas sin-
dicales, la Empresa se compromete a descontarlas direc-
tamente de la nomina del trabajador que lo solicite por escrito, de
acuerdo con su Central Sindical y previa autorizacién del tra-
bajador.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1. La empresa acepta un compromiso de mejora en la presta-
cion del Servicio de Inspeccion, lo que se entiende por las
partes signatarias de este convenio, debe redundar en
beneficio tanto de la propia empresa cuanto de los usuarios
y personal de la misma.

2. En materia de formacion, la Comision Paritaria valorara de
forma individualizada, los diferentes cursos que la Empresa
pueda asumir, tanto si son especifico, como de formacioén
generalizada.

En todos los supuestos la Empresa asumira como minimo
el 50 % del tiempo empleado para la realizacion de dichos
cursos, asi como los costes econdomicos de los mismos.

DISPOSICION FINAL

INCREMENTO SALARIAL:

Primer ano de vigencia: Segun se refleja en el clausulado de
este convenio, asi como en las tablas salariales que lo acom-
panan, para el ano dos mil dos, se ha pactado por las partes Sig-
natarias del mismo, un incremento retributivo sobre todos los con-
ceptos salariales y extrasalariales del convenio vigente anterior
—a excepcion del Plus de Calidad de Trabajo y Paga de San
Antolin— del I.P. C. previsto por el Gobierno para el afio 2002 —un
2%— mas el 0,25%.

Con el fin de garantizar que por tales conceptos los tra-
bajadores perciban, finalmente, una subida con respecto al
ano 2001 equivalente al aumento del I.PC. real desde el 31
de diciembre de 2001 al 31 de diciembre del afo 2002,
mas el 0,25%, una vez sea conocido cual ha sido este incremen-
to real, la empresa practicara las regularizaciones que sean
pertinentes.

Segundo arno de vigencia: Sobre todos los complementos
salariales y extrasalariales de este convenio, a excepcion del
complemento de calidad de trabajo y Paga de San Antolin, sé
aplicard un incremento retributivo consistente en un porcentaje
equivalente al |. P. C. previsto por el Gobierno espanol para el ano
2003, mas el 0,25%, con revision al final del afio; de tal modo queé
el incremento finalmente practicado sea el equivalente al I.P.C.
real para dicho afio 2003, mas el 0,25%.
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ANEXO I

TABLAS SALARIALES

EJERCICIO 2002
Plus Plus Domingos y
Salario base Agente Unico Funcional Pagas Horas Extras Descansos Festivos
CATEGORIAS Dia Mes Hora Hora Extras Ordinarias Trabajados Trabajados
JEFE DE SECCION 753,69 0,57 753.69 807 61,53 9,38
AUXILIAR-
ADMINISTRATIVO 596,27 0,57 596,27 8,27 61.53 9,38
INSPECTOR 20,17 1,80 605,07 8,27 61,53 9,38
CONDUCTOR-
PERCEPTOR 20,03 1,80 601,02 8,27 61.53 9,38
OFICIAL MECANICO 12 | 20,03 0.57 601.02 8 27 61.53 9 38
OFICIAL MECANICO 22 20,03 0.57 601.02 8 27 61.53 9.38
OFICIAL MECANICO 32 19,49 0.57 584 .79 8 27 6153 9 .38 |
MOZO DE TALLER 18,92 0,57 567.46 8,27 61,53 9,38 __l
A NEXO 11
COMPLEMENTO PERSONAL 2002
EMPLIEADO IMPORTE
JESUS ROMAN PEREZ 405,75
- MARINO GUTIERREZ IZQUIERDO 327,26
AGUSTIN SALVADOR HOSPITAL 327.26
MARCIANO HENARES MARTIN 327,26
JUAN MANUEL SANCHEZ VARAS 327,26
ARGIMIRO CAMINERO FRAILE 403,22
ANGEL VILLARCORTA PEDROSA 327.26
SANTIAGO ALONSO GARCIA 327.26
MARIANO HURTADO GARCIA 403,22
FELICISIMO REVUELTA CASTANEDA 327.26
EMILIO BLANCO PEREZ 327,26
MIGUEL ANGEL GARCIA BRAVO 327.26
FELIX BASCONES MARTIN 405.75
FRANCISCO SAN SEGUNDO DIEZ 175,34
CARLOS VALENCIA GUTIERREZ 175,34
CLEMENTINO BASCONES MARTIN 175,34
JOSE ANTONIO CALVO BELLOTA 175,34
ANIANO LASO FERNANDEZ 99.38
OSCAR LLORENTE BARBA 61,41
ROSA MARIA GARCIA ROMAN 59,89
SANTOS GARCIA JACINTO 61,41
RICARDO LUIS FERNANDEZ DELGADO 61,41
RESTO DE EMPLEADOS 23,43
A NEXO 111
ANO 2002
. CONCEPTOS ENERO FEB. MAR. ABRIL MAYO JUN. | JULIO AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. TOTAL
DIAS NATURALES DEL MES 31 08 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
DEDUCCION 14 FESTIVOS 1 1 3 1 1 0 0 1 1 - 1 2 14
DIAS EXCLUIDOS FESTIVOS 30 27 28 29 30 30 31 30 29 29 29 29 351
HORAS DE TRABAJO ANUALES 1.808
HORAS PERIODO DE VACACIONES 167.91
PRORRATA HORAS DETRABAJO | 168,88 | 151,99 | 157,62 | 16325 | 168,88 | 168,88 17451 | 168,88 | 16325 | 163,25 (16325 (163,26 |1.975,91
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MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social

Referencia: Sanciones

Don Abelardo Febrero Escarda, Jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social de Palencia.

Hago saber: Que agotado sin resultado el tramite usuz?.l de
notificaciones previsto en el art. 59 de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, de 26.11 (BOE. del 27) y utilizando el pro-
cedimiento previsto en el nim 4 de citado articulo, en su nueva
redaccion dada por la Ley 4/99 de 13.1 (BOE.del 14), se comuni-
ca que por esta Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social se ha dictado la siguiente resolucion:

SP. - 60/02. - Rocio Requena Gasca. - Infraccion en materia
de Seguridad Social. - N2 de Afiliacion: 46/1008596946.-
Domicilio: Plaza Francisco Martin ‘Gromaz, 12. Ampudia
(Palencia). - Fecha de resolucién: 3-7-02. - Sancion: “Extincion de
las prestaciones por desempleo desde el dia 13-10-2001, con
devolucion de las cantidades indebidamente percibidas.

Haciéndoles saber el derecho que le asiste de presentar
Recurso de Alzada, ante la Direccion General de Ordenacion de
la Seguridad Social, en el plazo de UN MES, contado desde el
dia siguiente de su publicacion.

El expediente administrativo se encuentra a disposicion del
interesado en la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Palencia, Seccidon de Sanciones, Avenida Simon Nieto,
10-42 planta.

Y para que sirva de notificacion en forma a la trabajadora
citada y para su publicacion en el BoLETIN OFICIAL de |a provincia,
expido la presente en Palencia a doce de agosto de dos mil dos.-
El Jefe de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
Abelardo Febrero Escarda.

3221

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
en Ciudad Real

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. de 27-11) y no habiéndose podido practicar la
notificacion en el ultimo domicilio conocido, se hace publica la
resolucion de baja de oficio del trabajador que a continuacién
se relaciona, con la advertencia que contra esta resolucién que
no agota la via administrativa se podra interponer reclamacién
previa ante esta Direccién Provincial en el plazo de los treinta
dias siguientes al de esta notificacién, segun lo establecido en el
articulo 71 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 27 de abril.
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral (B.O.E. de 11-04). Transcurrido el plazo de
cuarenta y cinco dias desde la interposicion de dicha reclamacion
previa sin que recaiga resolucién expresa, las mismas podran

entenderse desestimada, lo que se comunica a efectos de lo
establecido en el articulo 42.4 de la citada Ley 30/1992.

Ministero ae Gultura 2010
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C.C.C. Trabajador Régimen

Resolucion

—

Proceder a la baja de oficio en la empresa

Venta Ciudad Real, Soc. Coop., con efectos
del dia 14-11-2001.

13101612329 REZAUL KARIM GENERAL

—

Ciudad Real, a veintidos de mayo de dos mil dos -
El Subd. Provincial de Gestion Recaudatoria, Juan Colmenar
Perez.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DireccioN ProvINCIAL DE BURGOS

Administracion de la Seqguridad Social de Miranda de Ebro

De conformidad con lo establecido en el articulo 59.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun de 26 de noviembre de
1992, conforme a la redaccion dada al mismo por el articulo pri-
mero de la Ley 4/1999 de modificacion de la citada Ley (B.O.E. de
14/01/99) y al resultar créditos incobrables los procedimientos
seguidos a la empresas/trabajadores que se relacionan a conti-
nuacion, se requiere a los mismos para que en el plazo de diez
dias, a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el
BoLeTiN OficiaL de la provincia y en el Tablon de Edictos ael
Ayuntamiento de su domicilio, hagan efectivo el importe de su
deuda con la Seguridad Social.

Se advierte que de no comparecer en este plazo ante esta
Administracion de la Seguridad Social C/ Condado de Trevino, 29
de Miranda de Ebro (Burgos), se entendera cumplido el tramite
de comunicacion del cese de la empresa en su actividad y de la
baja de los trabajadores en su caso, conforme a lo dispuesto en
la Orden Ministerial de 26 de mayo de 1999 (B.O.E. de 04/06/99).

N® afiliacion Nombre Localidad Periodo Importe
310036445655  José Quirds Maella

Virgen de la Esperanza, 4-1°-1zqd.

(34002) - Palencia Palencia ~ 08y09/96 41613

Miranda de Ebro, 4 de abril de 2002. - El Director de la
Administracion, Emilio Costa Fernandez. 3200

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
Administracion num. 2 - Valladolid

Régimen Especial de Trabajadores Autonomos

Comunicacién de altas y bajas de oficio

De conformidad con lo dispuésln en el articulo 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Ccomtn (B.O.E. de 27 de noviembre), quedan notificados por este
conducto los trabajadores indicados a continuacién cuyos
domicilios no han podido localizarse, o intentada la notificacion

no se ha podido practicar, haciéndoles saber sus derechos y
obligaciones.

En virtud de las competencias reguladas en el Real Decreto
84/96 de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General sobre inscripcion de empresas, afiliaciones, altas, bajas
y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social
(B.O.E. de 27 de febrero), y en base a lo dispuesto en el
Real Decreto indicado y en el Decreto 2530/70, de 20 de agosto,
(B.O.E. de 30 de septiembre), esta Administracién ha resuelto tra-
mitar, de oficio, alta/baja de los trabajadores auténomos resefia-
dos a continuacion a propuesta de la Inspeccién Provincial de
Trabajo, lo que que les comunicamos para su conocimiento.

BAJAS DE OFICIO

Trabajadores NP de afiliacion F. Real F Elecios
Ratl Villar Martinez
C/ Arroyal, ndm. 8
34880-Guardo (Palencia) 480098780718 30-09-98 30-09-08

— —=

VARIACIONES FECHA REAL DE ALTA

Empresas Trabajadores F. Real F. Efectos
47101361747 341000831082
ASTUROLID, S.L. DANIEL ESTEBAN DIAZ VERDIAL
Avenida Castilla, n® 45-3-B
34005- Palencia 07-01-02 21-01-02

Contra este acuerdo y de conformidad con el art. 71 del Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobada por
Real Decreto Legislativo 2/95, de 7 de abril (B.O.E. num. 86, de
11 de abril), podra interponer reclamacién previa, ante esta
Entidad, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de esta
comunicacion. El escrito de interposicion debera presentarse por
duplicado y en el se expondran las razones de hecho y funda-
mentos de derecho en que se base su reclamacion.

Valladolid, agosto de 2002. -
Administracion, Rosalia Alvarez Pérez.

La Directora de Ila
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MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seqguridad Social
Administracion num. 2 - Valladolid

Régimen General de la Seguridad Social

——

Comunicacion de altas y bajas de oficio

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun redactado por la Ley 4/1999 (B.O.E. de 14 de enero), que-
dan notificados por este conducto los trabajadores indicados a
continuacién cuyos domicilios no han podido localizarse, o inten-
tada la notificacion no se ha podido practicar, haciendoles saber
Sus derechos y obligaciones.

En base a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/94 de
20 de junio (B.O.E. de 29 de junio) y en el Real Decreto 84/96 de
26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General sobre
inscripcion de empresas, afiliaciones, altas, bajas y variaciones
de datos de trabajadores en la Seguridad Social (B.O.E. de 27 de
febrero), y en virtud de las competencias reguladas en este
Real Decreto, esta Administracion ha resuelto tramitar, de oficio,
alta/baja de los trabajadores resefiados a continuacion a pro-
puesta de la Inspeccién Provincial de Trabajo, por haber omitido
las empresas el tramite correspondiente, lo que que les comuni-
camos para su conocimiento.

Ministerno de - Gultura 2010

Contra este acuerdo y de conformidad con el art. 71 del Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobada por
Real Decreto Legislativo 2/95, de 7 de abril (B.O.E. num. 86, de
11 de abril), podra interponer reclamacion previa, ante esta
Entidad, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de esta
comunicacion. El escrito de interposicion debera presentarse por
duplicado y en él se expondran las razones de hecho y funda-
mentos de derecho en que se base su reclamacion. Transcurrido
el plazo de cuarenta y cinco dias desde la interposicion de dicha
reclamacion previa sin que recaiga resolucion expresa, las mis-
mas podran entenderse desestimada, lo que se comunica a efec-
tos de lo establecido en el articulo 42.4 de la citada Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Comuin.

Valladolid, agosto de 2002. - La Directora de Ila

Administracion, Rosalia Alvarez Pérez.
. 3200

Administracion de Justicia

JUZGADO DE LO SOCIAL. - PALENCIA NUM. 1
EDICTO

Cédula de notificacion

Don Mariano Ruiz Pariente, Secretario judicial del Juzgado de lo
Social numero uno de Palencia.

Hago saber: Que en el procedimiento Demanda 344/2002-AN
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D. Pedro
Villasur Cuadrado contra la empresa Euromar, 97, S. L.,
sobre despido, se ha dictado la siguiente:

SENTENCIA NUM. 421/2002. - La lima. Sra. D2 Maria del Amparo
Rodriguez Riguelme Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social
numero uno de Palencia y su provincia, dicta la siguiente:

En Palencia a veintidos de junio de dos mil dos. - En los autos
de juicio seguidos a instancia de D. Pedro Villasur Cuadrado, fren-
te a Euromar 97, S. L., en reclamacion por despido, v:

Fallo

.Que estimando la demanda inicial de estos autos interpues-
tos por D. Pedro Villasur Cuadrado frente la empresa
Euromar 97, S. L., debo calificar y califico de nula la decision
empresarial de extinguir con efectos del 25-3-2002 la relacion
laboral que le vinculaba con el trabajador/demandante por cau-
sas econdmicas con amortizacion del puesto de trabajo conde-
nando a Euromar 97, S. L. a que proceda a la inmediata readmi-
sion de su trabajador D. Pedro Villasur Cuadrado, en las mismas
condiciones que regian antes de la citada extincion, con abono de
los salarios dejados de percibir desde el 25-3-2002 a razén de
37,40 euros/brutos al dia y hasta la fecha de su readmision.

Prevéngase a las partes que contra esta sentencia cabe
recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid,
debiendo anunciarse dentro de los cinco dias habiles siguientes
al de la notificacion de la presente resolucion, bastando para ello
la mera manifestacion de la parte o de su abogado o represen-
tante, al hacerle dicha notificacion. También podra anunciarse por
comparecencia o por escrito de las partes o de su abogado o
representante. Si la recurrente fuera la empresa que no gozare
del beneficio de justicia gratuita, tendra que exhibir ante este
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Juzgado al anunciar el recurso, el resguardo acreditativo de
haber consignado en la “Cuenta de Depdsitos y Consignaciones”
abierta a nombre de éste Juzgado en el Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria, S.A., nim. 3439000069034402, Oficina Principal de
Palencia, la cantidad objeto de la condena o aval bancario en el
que debera hacerse constar la responsabilidad solidaria del ava-
lista. Asimismo, debera consignar como deposito 150,25 euros en
referida entidad bancaria y cuenta, entregandose el correspon-
diente resguardo en la Secretaria de este Juzgado al tiempo de
interponer el recurso o en la Secretaria de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Castilla y Leén con sede en Valladolid, al
tiempo de personarse en ella.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pro-
nuncio, mando y firmo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a la empre-
sa Euromar 97, S. L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la provincia. - En
Palencia, a treinta de julio de dos mil dos. - El Secretario judicial,
Mariano Ruiz Pariente.
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JUZGADO DE LO SOCIAL. - PALENCIA NUM. 1
EDICTO

Cédula de notificacion

Don Mariano Ruiz Pariente, Secretario judicial del Juzgado de lo
Social numero uno de Palencia.

Hago saber: Que en el procedimiento Demanda 343/2002 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D® Piedad
Velasco Cuadrado contra la empresa Euromar 97, S. L., sobre
Despido, se ha dictado la siguiente:

SENTENCIA NUM. 419/02. - La lima. Sra. D2 Maria del Amparo

Rodriguez Riquelme Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social
numero uno de Palencia, dicta la siguiente:

En Palencia a veintiuno de junio de dos mil dos. - En los autos
de juicio seguidos a instancia de D? Piedad Velasco Cuadrado,
frente a Euromar 97, S. L., en reclamacion por despido, y:

Fallo

Que estimando la demanda inicial de estos autos inter
puestos por D? Piedad Velasco Cuadrado frente a empresa
Euromar 97, S. L., debo calificar y califico de nula la decisidon
empresarial de extinguir con efectos del 25-3-2002 la relacion
laboral que le vinculaba con el trabajador/demandante por cau-
sas economicas con amortizacion del puesto de trabajo, conde-
nando a Euromar 97, S. L., a que proceda a la inmediata readmi-
sion de su trabajadora D? Piedad Velasco Cuadrado en las mis-
mas condiciones que regian antes de la citada extincién con
abono de los salarios dejados de percibir desde el 25-3-2002 a

razon de 15,94 euros/brutos al dia hasta la fecha de su readmi-
sion.

Prevengase a las partes que contra esta sentencia cabe
recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid,
debiendo anunciarse dentro de los cinco dias héabiles siguientes
al de la notificacion de la presente resolucion, bastando para ello
la mera manifestacion de la parte o de su abogado o represen-
tante, al hacerle dicha notificacién. También podra anunciarse por
comparecencia o por escrito de las partes o de su abogado o
representante. Si la recurrente fuera la empresa que no gozare
del beneficio de justicia gratuita, tendra que exhibir ante este
Juzgado al anunciar el recurso, el resguardo acreditativo de
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haber consignado en la "Cuenta de Depdsitos y Consignaciones”
abierta a nombre de éste Juzgado en el Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria, S.A., num. 3439000069034302, Oficina Principal de
Palencia, la cantidad objeto de la condena o aval bancario en el
que debera hacerse constar la responsabilidad solidaria del ava-
lista. Asimismo, debera consignar como depdsito 150,25 euros en
referida entidad bancaria y cuenta, entregandose el correspon-
diente resguardo en la Secretaria de este Juzgado al tiempo de
interponer el recurso o en la Secretaria de la Sala de lo Social de|
Tribunal Superior de Castilla y Leon con sede en Valladolid, a|
tiempo de personarse en ella.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pro-
nuncio, mando y firmo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a la empre-
sa Euromar 97, S. L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el BoLetin OFiciIAL de la provincia. En
Palencia, a treinta de julio de dos mil dos. - El Secretario judicial,
Mariano Ruiz Pariente.

3027

JUZGADO DE LO SOCIAL. - PALENCIA NUM. 1
EDICTO

Cédula de notificacion

Don Mariano Ruiz Pariente, Secretario judicial del Juzgado de lo
Social numero uno de Palencia.

Hago saber: Que en el procedimiento Ejecucion 202/2002-R
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de
D. Félix Ortega Sebastian contra la empresa Construcciones
Procatma, S.L., sobre Ordinario, se ha dictado la siguiente:

Resuelvo

Se acuerda el embargo de los saldos de las cuentas corrien-
tes de titularidad de Procatma, S. L.y en su virtud oficiese a las
entidades de crédito Caja Espafa, Caja Duero, Caja Rural del
Duero y BBVA a fin de que retenga y ponga a disposicion de este
Juzgado los saldos que aparezcan en cuanto sea suficienie a
cubrir la cantidad de 136,24 euros de principal y otras 27,34
euros para intereses y costas, requiriendoles al propio tiempo a
fin de que certifiquen los movimientos de las cuentas en la forma
solicitada en el escrito.

Se declara embargado igualmente las devoluciones que
tenga pendientes Hacienda por cualquier tipo de impuesto o tri-
buto a cuyo fin se librara el oportuno oficio.

Notifiquese esta resolucion a las partes.

Modo de impugnarla; Mediante recurso de reposicion a
presentar en este Juzgado dentro de los cinco dias hébile%
siguientes al de recibirla, cuya sola interposicién no suspendera
la ejecutividad de lo que se acuerda (articulo 184.1 de la Ley de
Procedimiento Laboral).

Lo acuerda y firma la llma. Sra. Dfia. Maria del Amparo
Rodriguez Riquelme, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social
numero uno de Palencia, de que doy fe.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma 4@
Construcciones Procatma, S. L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercién en el BoLeTIN OFICIAL de la provincia. -
En Palencia a treinta y uno de julio de dos mil dos. - El Secretario
judicial, Mariano Ruiz Pariente.

3045
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JUZGADO DE LO SOCIAL. - PALENCIA NUM. 1
EDICTO

Cedula de notificacién

Don Mariano Ruiz pariente, Secretario judicial del Juzgado de lo
Social numero uno de Palencia.

Hago saber: Que en el procedimiento Ejecucién 195/2002-AN
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D. Luis Angel
Diez Montes, José Antonio Marcos Moreno, Angel Fernandez
Rodriguez contra la empresa Ignacio Sanchez Garrido, sobre
Despido, se han dictado las siguientes resoluciones cuya parte
dispositiva es del siguiente tenor:

Parte dispositiva
En atencion a lo expuesto, se acuerda:

A).- Registrar la ejecucion entre las de su clase y afio con el
nimero que le corresponda y devuélvase la copia de
sentencia aportada, dado que en los autos ya consta
copia testimoniada.

B). - Proceder a la ejecucion solicitada indicada en los hechos
de esta resolucion por importe de un principal de
6.771,55 euros mas 677,15 euros de intereses y 677,16
euros para costas que se fijan provisionalmente.

C). - Requerir a la ejecutada a fin de que cumpla inmediata-
mente con su obligacion de pago, ingresando la cantidad
reclamada en la Cuenta de Depésitos y Consignaciones
abierta a nombre de este Juzgado en el BBVA con el
numero 3439000069026002.

D). - Trabar embargo en bienes de la demandada en cantidad
suficiente para cubrir las sumas reclamadas, procédase,
en su caso, de oficio a su averiguacion, librando el opor-
tuno despacho a la oficina de Comunicacion con los
Juzgados y Tribunales de Justicia.- Delegacién Provincial
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de
Palencia y a su vista se acordara sobre lo interesado en
el primer otrosi digo del escrito.

E). - Advertir y requerir a la ejecutada en los términos exactos
expuestos en los razonamientos juridicos n2 4 y 5.

F). - Advertir a la ejecutada que si deja transcurrir los plazos
gue se le conceden, y en la forma indicada en el razona-
miento juridico sexto, se le podra imponer el abono de
apremios pecuniarios de hasta 300,51 euros por cada
dia que se retrase.

Notifiquese la presente resolucién a las partes.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a
presentar en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles
siguientes al de recibirla, cuya sola interposicién no suspendera
la ejecutividad de lo que se acuerda (articulo 184.1 de la Ley de
Procedimiento Laboral).

Esta es la resolucién que propone el Secretario judicial de
este Juzgado a la llma. Sra. Dha. Maria del Amparo Rodriguez
Riquelme, Magistrada-Juez del mismo.

Conforme. - lima. Sra. Magistrada-Juez. - El Secretario judi-
cial.

Resuelvo

Se declaran embargados los saldos que presenten las
Cuentas abiertas a nombre del ejecutado D. Ignacio Sanchez
Garrido con NIF 12.219.135-V en las siguientes entidades: Caja
Espafia de Inversiones, Caja Duero, Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria, Banco Santander Central Hispano, Caja Rural del
Duero, Caja Madrid, Banco Herrero y Caja de Ahorros de Galicia,
a las que se oficiara al efecto para que procedan a su bloqueo y
a ftransferirlos a la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
nimero 3439000069019502 abierta en el B.B.V.A. a nombre de
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este Juzgado en cuanto resulten bastante a cubrir las cantidades
por las que fue despachada ejecucion por todos los conceptos.

Se declara embargada la cantidad liquida cuya devolucion
tiene solicitada de la Agencia Tributaria y librese oficio para que
se transfiera a la cuenta citada.

Oficiese a la Jefatura Provincial de Trafico de Palencia para
que expida y remita historiales de los vehiculos relacionados con
la documentacion recibida de la Agencia Tributaria y en su vista
se proveera.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a
presentar en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles
siguientes al de recibirla, cuya sola interposicién no suspendera
la ejecutividad de lo que se acuerda (articulo 184.1 de la Ley de
Procedimiento Laboral).

Lo acuerda y firma la llma. Sra. D2 Maria del Amparo
Rodriguez Riquelme Magistrada Juez del Juzgado de lo Social
numero uno de Palencia, de que doy fe. - La Magistrada-Juez. -
El Secretario judicial.

Resuelvo

Se acuerda el embargo de y afectos a las responsabilidades
derivadas de este procedimiento, en cuanto a su valor resulte
bastante a cubrir las cantidades por las que fue despachada eje-
cucion por todos los conceptos, los siguientes vehiculos turismos
matriculados P-6713-1 y P-0996-1 y motocicletas matriculas
P-0696-H y P-2324-G nombrandose depositario de los mismos a
Don Ignacio Sanchez Garrido a quien se hara saber tal designa-
cion y las obligaciones que contrae, propias del depositario, fun-
damentalmente consistentes en la posibilidad de usar los vehicu-
los embargados segun su racional destino pero quedandole
vedada la enajenacion de los moviles sin la previa autorizacion de
este Juzgado.

Se decreta la anotacion preventiva del embargo trabado en el
Registro de venta de bienes muebles a quien se librara manda-
miento por duplicado para que practique la inscripcion y libre y
remita certificacion de haberlo verificado y de las cargas y grava-
menes que pesen sobre |los bienes embargados de forma deta-
llada para, en su caso, proseguir el tramite.

Adjuntese al Mandamiento el historial de los vehiculos.

En cuanto al resto de los vehiculos cuyos historiales se han
recibido se sobresee la ejecucién en unos casos por aparecer
en la Jefatura Provincial de Trafico a nombre de terceros ajenos
al procedimiento, en otros por estar limitada su disposicién con
reserva y, en fin, respecto de otros por defectos de calificacion no
subsanable o subsanada y haber causado baja definitiva con su
consiguiente valor nulo a efectos de una hipotética subasta judi-
cial, y en su virtud:

Notifiquese esta resolucion a las partes.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a
presentar en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles
siguientes al de recibirla, cuya sola interposicion no suspendera
la ejecutividad de lo que se acuerda (articulo 184.1 de la Ley de
Procedimiento Laboral).

Lo acuerda y firma la llma. Sra. D2 Maria José Renedo Juarez
Magistrada Juez Accidental del Juzgado de lo Social nimero uno
de Palencia, de que doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a Ignacio
Sanchez Garrido, en ignorado paradero, expido la presente para
su insercion en el BoLETIN OFicIAL de la provincia. En Palencia a
uno de agosto de dos mil dos. - El Secretario judicial, Mariano
Ruiz Pariente.

3070
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JUZGADO DE LO SOCIAL. - PALENCIA NUM. 2
EDICTO

Cédula de notificacion

Don Alberto Caamafio Alvarez, Secretario judicial del Juzgado de
lo Social nimero dos de Palencia.

Hago saber: Que en el procedimiento Ejecucion 243/2002 F:Ie
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de D® Margarita
Pachén Foces contra la empresa Jardin y Habana de Hosteleria,
S. L., sobre Ordinario, se ha dictado Auto con esta fecha, cuya
parte dispositiva, dice:

Despachar la ejecucion del titulo mencionado en los Hechos
de la presente resoluciéon solicitada por D2 Margarita F‘.achén
Foces contra Jardin y Habana de Hosteleria, S. L., por un impor-
te de 6.662,09 euros de principal méas 1.500 euros para gastos y
costas que se fijlan provisionalmente, a cuyo fin, requierase a
dicho ejecutado para que en el plazo de diez dias, consigne la
suma de ambas cantidades, bajo apercibimiento, si no lo verifica,
de procederse por la Comisién Judicial al embargo de los bienes
en cuantia suficiente para cubrir las cantidades por las que se
despacha ejecucion, pudiendo solicitar dicha Comision, si
preciso fuere, el auxilio de la Fuerza Publica, asi como hacer
uso de los medios personales y materiales necesarios para
poder acceder a los lugares en gue se encuentran los bienes
cuya traba se pretende, sirviendo esta resolucion de manda-
miento en forma.

Contra la misma no cabe recurso alguno, sin perjuicio de la
oposicion que pueda formularse por el ejecutado en el plazo de
diez dias, por defectos procesales o por motivos de fondo
(Art.551 L. E. C. en relacion con los Arts. 556 y 559 del mismo
texto legal). Sin perjuicio de su ejecutividad.

Asi, por este Auto, lo pronuncia, manda y firma dona Maria
José Renedo Judrez, lima. Magistrada-Juez del Juzgado de los
Social nimero dos de Palencia y su provincia.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Jardin y
Habana de Hosteleria, S. L., en ignorado paradero, expido la pre-
sente para su insercion en el BoLeTin OFICIAL de la provincia.-
En Palencia, a veintitrés de julio de dos mil dos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.-
El Secretario judicial, Alberto Caamano Alvarez.

2941

JUZGADOS DE 12 INSTANCIA E INSTRUCCION

PALENCIA NUM. 2
EDLECTO

Dona Beatriz Balmori Martinez, Secretaria del Juzgado de
Instruccion numero dos de Palencia.

Doy fe y testimonio: Que en el Juicio de Faltas nim. 97/2002
se ha cordado citar a:

— Pedro Rodriguez del Campo y a Vanesa Ferreiro Corral, a
fin de que comparezcan el proximo dia doce de septiembre
de dos mil dos a las diez treinta horas en la Sala de Vistas
de este Juzgado a la celebracién del Juicio de Faltas arriba
indicado, seguido por hurto en calidad de denunciados.

Se les hace saber que deberan comparecer al acto de juicio
con todos los medios de prueba de que intente valerse (testigos,

documentos, peritos...) y que podrén acudir asistidos de letrado,
si bien este no es preceptivo.
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Y para que conste y sirva de citacion a Pedro Rodriguez de|
Campo y a Vanesa Ferreiro Corral, actualmente en paradero des-
conocido, y su publicacion en el BoLETIN OFICIAL de la provincia,
expido el presente en Palencia a veintiuno de agosto de dos mil

dos. - La Secretaria, Beatriz Balmori Martinez. 394
0

PALENCIA NUM. 2
N. . G.: 34120 1 0201527 /2002
Procedimiento: VERBAL DESAHUCIO FALTA PAGO 385/2002
Sobre: VERBAL ARRENDATACIO
De: JOSE ANTONIO ARANGUENA RODRIGUEZ
Procurados; SRA. M? VICTORIA CORDON PEREZ
Contra: D. IGNACIO SANCHEZ GARRIDO
Procurador; SIN PROFESIONAL ASIGNADO

ESO G 91O

Cédula de citacion

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucién
por la que se acuerda citar al demandado para asistir a la vista
del juicio.senalado para el proximo dia nueve de septiembre de
dos mil dos a las diez treinta horas en |la sede de este Juzgado
con las prevenciones legales que vienen acordadas en autos.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Ignacio
Sanchez Garrido, se extiende la presente para que sirva de cédu-
la de citacion. Palencia a treinta de julio de dos mil dos.-

La Secretaria, Beatriz Balmori Martinez. 33192

PALENCIA NUM. 4

Requisitoria

Don Francisco Escudero Rodriguez, D.N.l. 08.918.557, naci-
do en Granada, el dia tres de junio de mil novecientos setenta y
dos, hijo de Juan y Maria Dolores, con ultimo domicilio conocido
en calle Rio Tajo n? 29 bajo, Bela Negra (Verja. Granada), hoy en
ignorado paradero, comparecera ante el Juzgado de Instruccion
nimero 4 de Palencia, en el término de diez dias a fin de cumplir
la condena impuesta, a que fueron condenados en los autos
de J.F. 41/02, con el apercibimiento de que de no comparecer
serd declarado en rebeldia, a tenor de lo establecido en [0S
articulos 834 y 839 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

En Palencia, a veinte de agosto de dos mil dos. - El Ma-
gistrado Juez (ilegible). - El Secretario (ilegible).

3313

Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

DELEGACION DE TRAFICO

A NUNCIO

Transcurridos méds de dos meses desde que l0S vehiculos
cuyas matriculas abajo se relacionan fueron depositados €n
dependencias municipales tras su retirada de la via publica, ¥.
habiéndose intentado la notificacién a sus titulares, ésta no se ha
podido practicar, por medio del presente, y de conformidad con 10
dispuesto en el articulo 71.1 del texto articulado de la Ley sobre
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Trafico, Circulacion de Vehiculos a motor y Seguridad Vial, apro-
bado por RDL 339/90, de 2 de marzo, segun redaccién dada por

laLey 11/1999, de: 21 de abril, se requiere a sus titulares para que
en el plazo de quince dias retiren el vehiculo del deposito muni-

~cipal, con la advertencia de que, en caso contrario, se procedera
a su tratamiento como residuo sélido urbano.

B-2527-GF

BU-8433-H  P-6085-C  P-5114-G
P-4708-E P-5675-D P-5903-F  VA-9063-W
P-6602-C M-5950-KV ~ P-3114-F

Palencia, 22 de agosto de 2002. - El Alcalde, Heliodoro
Gallego Cuesta.
3329

ALAR DEL REY
EDlCTO

El Pleno del Ayuntamiento en sesién celebrada el 19 de
agosto de 2002 acordé aprobar las modificaciones introducidas
respecto del documento de aprobacion inicial de las Normas
Urbanisticas Municipales de Alar del Rey, las cuales han sido cali-
ficadas de caracter sustancial.

Se someten a informacién publica por espacio de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el BoLETIN OFICIAL de la provincia; y durante dicho plazo cual-
quier entidad o persona interesada, podra conocer y examinar la
documentacion en las Oficinas Municipales, y presentar los escri-
tos de alegaciones que estimen convenientes.

Alar del Rey, 22 de agosto de 2002. - El Alcalde, Félix Alberto
Maestro Garcia.
ro Garcia 3308

G RI J OTA
EDI|CTO

Adoptados por este Ayuntamiento, acuerdo provisionales de
Imposicion de Contribuciones Especiales para financiar las Obras
83/00 P.O. Remanentes y 76/01 FC. de “Pavimentacion del
Paseo Santimia, Fases | y II”, y no habiéndose presentado recla-
maciones, durante el periodo de exposicion publica, se elevan
dichos acuerdos a definitivos, con las estipulaciones siguientes:

— Coste previsto de las obras: 63.520,08 euros.

— Coste que soporta la Entidad: 33.168,97 euros.

— Base Imponible: 29.673,62 euros (89,46%).

— Mddulos de reparto: Metros cuadrados de parcela.

En lo no senalado expresamente en el presente anuncio, se
estara a lo dispuesto en la Ordenanza General de Contribuciones
Especiales.

Grijota, 27 de agosto de 2002. - El Alcalde, Juan Carlos Pando
Fernandez. 3305

G RI J OTA
EDICTO

Adoptados por este Ayuntamiento, acuerdo provisionales de
Imposicién de Contribuciones Especiales para financiar la obra
17/01 F.C. de “Ampliacion de alumbrado publico en las calles
Canal de Castilla, Panaderas, Trav. Canal de Castilla y Trav.
Panaderas”, y no habiéndose presentado reclamaciones, durante
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el periodo de exposicion publica, se elevan dichos acuerdos a
definitivos, con las estipulaciones siguientes:
— Coste de las obras: 26.927,70 euros.
— Coste que soporta la Entidad: 14.035,99 euros.
— Base Imponible: 12.626,74 euros (89,9597%).
— Modulos de reparto: Metros lineales de fachada.
En lo no senalado expresamente en el presente anuncio, se

estara a lo dispuesto en la Ordenanza General de Contribuciones
Especiales.

Grijota, 27 de agosto de 2002. - El Alcalde, Juan Carlos Pando
Fernandez.

3326

H US| L L O.S
EDICTO

Habiéndose elevado a definitivo el acuerdo de Pleno de 5 de
agosto de 2002 por el que se aprueba el expediente de modifica-
cion de créditos num. 2/2002, con cargo al remanente de teso-
reria, en el Presupuesto del ejercicio de 2002, seguidamente se
detallan en el siguiente resumen por capitulos las modificaciones
contenidas en dicho expediente:

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo Incremento Total

18.700 135.431

Presupuestado

2 116.731

Suma total modificaciones: 18.700 euros.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Husillos, 29 de agosto de 2002. - El Alcalde (ilegible).
3318

LANTADILLA
EDICTO

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién cele-
brada el dia nueve de julio de 2002, el expediente de imposicion
y la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto Municipal sobre
Gastos Suntuarios sobre Cotos Privados de Caza, y no habién-
dose producido reclamaciones al respecto durante el periodo de
exposicion publica, se ha elevado a definitivo el acuerdo, de con-
formidad a lo establecido en el articulo 17.3 de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, Requladora de las Haciendas Locales.

Para dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 17.4 de
la citada Ley se publica dicho acuerdo, junto con el texto integro
de la Ordenanza Fiscal que figura a continuacién, para su vigen-
cia y posible impugnacion jurisdiccional.

ORDENANZA DEL IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE GASTOS
SUNTUARIOS SOBRE COTOS PRIVADOS DE CAZA

PRECEPTOS GENERALES

Articulo 1% - Conforme a lo dispuesto en los articulos 372 a
377 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, vigen-
te de acuerdo con la disposicion transitoria tercera de la
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Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, el impuesto sobre gastos suntuarios se regira de acuer-
do con las normas de la presente Ordenanza Fiscal.

Articulo 2° - Hecho imponible.

El impuesto sobre gastos suntuarios gravara el aprovecha-
miento de los cotos privados de caza, cualquiera que sea la forma
de explotacién o disfrute de dicho aprovechamiento.

Articulo 32 - Sujetos pasivos.

1. - Estan obligados al pago del impuesto, en concepto de
contribuyentes, los titulares de los cotos o las personas a
las que corresponda por cualquier titulo el apro-
vechameinto de caza en el momento de devengarse el

impuesto.

2 - Tendra la condicién de sustituto del contribuyente el pro-
pietario de los bienes acotados que tendré derecho a exi-
gir del titular del aprovechamietno el importe del impues-
to, para hacerlo efectivo al Municipio en cuyo término radi-
que latotalidad o mayor parte del coto de caza.

Articulo 4% - Base del Impuesto.

1. - La base del impuesto sera el valor del aprovechamiento
cinegeético.

2. - Al efecto del apartado anterior, se fijara el valor cinegeéti-
co, multiplicandose el nimero de hectareas del coto, por
el importe fijado en euros, dentro del Grupo que le corres-
ponda a efectos de matricula, segtn el articulo 92.2 de la
Ley 12/2001, de 20 de diciembre, de Tasas y Precios
Publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn, o disposi-
cién que la sustituya o actualice en el futuro.

Articulo 5% - Cuota tributaria.

La cuota tributaria resultara de aplicar a la base el tipo de gra-
vamen del 20 por 100.

Articulo 6°. - Devengo.

El impuesto sera anual e irreducible y se devengara al 31 de
diciembre de cada ano.

Articulo 7° - Obligaciones del sujeto pasivo.

Los propietarios de bienes acotados, sujetos a este impuesto,
deberan presentar a la Administracion Municipal, dentro del pri-
mer mes de cada ano, declaracion de la persona a la que corres-
ponda, por cualquier titulo, el aprovechamiento de caza. En dicha
declaracion, que se ajustara al modelo determinado por el

Ayuntamiento, se haran constar los datos del aprovechamiento y
de su titular.

De no recibirse la declaracion en el plazo indicado en el parra-

fo anterior, el Ayuntamiento la realizara de oficio, recabando para

ello los datos que fueren necesarios.
Articulo 82 - Pago.

Recibida la declaracion anterior, o realizada de oficio, el
Ayuntamiento practicara la oportuna comprobacion y subsiguien-
te liquidacion, que sera notificada al contribuyente o sustituto del
contribuyente en su caso, quien, sin perjuicio de poder interponer

los recursos que correspondan, debera efectuar su pago en el
plazo reglamentario.

Articulo 9. - Infracciones y sanciones tributarias.

En todo lo relativo a infracciones y sanciones tributarias y
sus distintas calificaciones, asi como en las sanciones que a las
mismas corresponden, en su caso, y su accion investigadora,
se aplicara la Ley General Tributaria, Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, Reglamento

General de Recaudacion y demas normas concordantes y de
desarrollo.

Ministerno de Gultura 2010

30 de agosto de 2002
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DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, aprobada por el Pleno Municipal en
su sesion celebrada el dia nueve de julio de 2002, entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de |3
provincia y seguira vigente en tanto no se acuerde su derogacién
o modificacion.

Lantadilla, 22 se agosto de 2002. - El Alcalde, Silvano Lantada
Puebla.

3330

S ALDANA
EDICTO

INFORMACION PUBLICA SOBRE EXPEDIENTE DE AUTORIZACION
POR LA COMISION TERRITORIAL DE URBANISMO DE
PALENCIA DE USO DEL SUELO EN S.N.U. DE SALDANA.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 25.2.c) de la Ley
5/99 de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y Ledn, se somete a
informacion publica el expediente de uso excepcional en suelo
rustico, que se detalla:

» “Reforma y ampliacion de edificio y ampliacion de activi-
dad de Residencia de Personas de la 3% Edad para alber-
gue juvenil en calle El Valle n® 3 de Saldana”.

Lo que se hace publico por término de quince dias a contar de
la publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la provin-
cia de Palencia durante cuyo plazo podra examinarse el expe-
diente y formular alegaciones ante este Ayuntamiento.

Saldana, 23 de agosto de 2002. - El Alcalde, Antonio Herrero
Estébanez.

3316

VALLE DE CERRATO
EDICTO

Por acuerdo de la Corporacién de fecha 23-08-2002, el edic-
to publicado en el BoLETIN OFICIAL de la provincia nim. 101 del dia
21 de agosto de 2002, referente a la Modificaciéon de la
Ordenanza sobre aprovechamiento de parcelas en el Monte
Santa Cecilia, QUEDA SIN EFECTO.

Valle de Cerrato, 26 de agosto de 2002. - El Teniente de
Alcalde, Santiago Beltran Moreno.

3321

VENTA DE BANOS

RecaupAcioNn MuNICIPAL

DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES INMUEBLES

DILIGENCIA: En esta Recaudacion Municipal se tramita €Xpe-
diente administrativo de apremio num. 10/02, contra el deugiqr
Promociones Ciberguey, S. L., con N.I.F.: B-34.149.054, por debi-
tos a este Ayuntamiento por los conceptos de:

Impuesto/s sobre Bienes Inmuebles afio 1997 (Altas), 1995
1999, 2000 y 2001; Incremento Valor de los Terrenos ano 1998
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Declaro embargos: Urbana. - Local garaje sito en Plaza

Cristina Garcla, nim. 13, de Venta de Bafos (Palencia), con una
superficie de 21,13 mz2,

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Palencia, con el
nimero 10.273. Tomo 2.474, libro 84, folio 139. Alta nim. 1.

* Principal de la deuda: 372,08 euros

* 20% recargo de apremio: 65,42 euros

* Costas que se presupuestan: 600 euros

e Total deuda: 992.50 euros

Del citado embargo se efectuarda anotacion preventiva en
el Registro de la Propiedad numero 2 a favor de este Ayun-
tamiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 124 del Reglamento General de Recaudacion, se notifica
esta diligencia de embargo al deudor, a su cényuge, en su caso,
a los terceros poseedores y a los acreedores hipotecarios y se
expedira, segun previene el articulo 125 del precitado
Reglamento, el oportuno mandamiento al Registro de la
Propiedad, llevandose a cabo las actuaciones pertinentes y remi-
sion en su caso de este expediente a Tesoreria del Ayuntamiento
para que se dicte acuerdo de enajenacién y providencia de
subastas, todo ello en cumplimiento de los articulos 145 y 146 del
Reglamento General de Recaudacion.

Asimismo se le requiere, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 124.2 del R. G. de Recaudacion, para que entregue en

esta Recaudacion los titulos de propiedad del inmueble embar-
gado.

Contra este acto podra interponer los recursos que establece

el articulo 14.4 de la Ley 39/98 Reguladora de las Haciendas
Locales.

El procedimiento de apremio no se suspendera sino en los

casos y condiciones senaladas en el articulo 101 del R. G. de
Recaudacion.

Venta de Bafos, 20 de agosto de 2002. - El Recaudador
Municipal, Luis Miguel Gil Garcia.

3272

VILLACIDALER
EDICTO |

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento en sesion cele-
brada el dia 27 de agosto de 2002, se aprobo el Presupuesto
General para el ejercicio del ano 2002. '

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.1 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se expone al publico, durante el
plazo de quince dias, en la Secretaria General de este
Ayuntamiento y durante las horas de oficina, el expediente com-
pleto a efectos de que los interesados que se senalan en el
articulo 151 de la Ley antes citada, puedan examinarlo y presen-
tar reclamaciones ante el Pleno del Ayuntamiento, por los motivos
consignados en el apartado 22 del mentado articulo 151.

En el supuesto de que en el plazo de exposicién publica, no
se presenten reclamaciones, el presupuesto se entendera defini-
tivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Villacidaler, 27 de agosto de 2002. - El Alcalde, Jose Antonio
Garcia Gonzalez.

3331

Miristero de Caltura 2010

VILLACIDALER
EDICTO

Aprobado provisionalmente, por el Pleno de este
Ayuntamiento, el expediente de imposicion y la Ordenanza Fiscal
reguladora del Impuesto Municipal sobre Gastos Suntuarios
sobre Cotos Privados de Caza, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.1 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico
durante el plazo de treinta dias, para que durante el mismo los
interesados a que se refiere el art. 18 de la citada Ley puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que esti-
men oportunas.

Villacidaler, 27 de agosto de 2002. - El Alcalde, José Antonio
Garcia Gonzalez.

3331

VILLALCON

EDICTO
Correccion de errores

Advertido un error en el anuncio publicado en el BOLETIN
OFiciAL de la provincia, numero 98, de 14 de agosto de 2002, en
relacion a la publicacion del Presupuesto General definitivo de
este Ayuntamiento para el ejercicio 2002, resumido por capitulos,
tal y como se detalla a continuacion, donde dice:

INGRESOS

Capitulo Euros
| s T O T T s L e o0 [ POy s LR 15.085,40
T P e T S T D T e e o, 11.659,63
T T L g B e B, i by 4.417,44
AR W Wt o L AR | WO N- mBfee SR L 33.217,95
& PR T o] SO R O IS B B RIS 28.998,83

TOlAL IS0 5 cissonss bonsorasarnorsswaorranaetsusinss 98.848,46
GASTOS

Capitulo - Euros
7 L U e e e O U e I SO = 8.324,02
L i a i e e A A s A PR i R A S A a s oS A A 23.481,54
L e by hE s A n e SN s TN SR A S i A 1.081,82
B A o P R e S SR e S Ry S e B O 5.409,11
R ST e i O R P L T T LT L L T T L T T e . 46.127,68
e O P T T P Ty P T o AU WS S oo L U A B 14.123,78
o e o T P S s At i S i L P 300,51

TOIAL GASTOS (i aivessssiiesssiissssssiidessissesuaisaeinss 98.848,46
DeBe DECIR:
INGRESOS

Capitulo Euros
| It 0 e SR = il gt 18.955
L e T = P el 8.521
- e RN X et L SRC o R A= I S I 13.915
T R b i e P g S e Sl 4.535
(T 7y e e e NN e SR e R e VR 58.450

o) = {7515 | (oL Tn  fme o e B O M, e 104.376
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JUNTA VECINAL DE MATALBANIEGA
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por esta Junta Vecinal, el Presupuesto
General para el ejercicio 2002, se expone al ptiblico resumido por
capitulos, a efectos de reclamaciones, de conformidad con |o
previsto en el articulo 150 de la Ley 39/88 y demés disposiciones
concordantes.

De no producirse, se entendera definitivamente aprobado sin
necesidad de una nueva publicacion.

GASTOS
Capitulo Euros

Ml = i a st et st e RS TR e R i A 8.052
T T T L L Ty o D e T A U e Ry 19.457
Bia cemplfolemmeiuo il niexeey (5 o Fp v AT 855
G TR b e e O R R A AR s AN 1 1.955
B | i h A R ki ER T e S R R e A TS 69.071
2 TN, - s i L e P 4,956

Tolal QaSIOS ......ccomuvnssuvsuvnirorsssarsitinnspsreaness 104.376

Villalcén 21 de agosto de 2002. - El Alcalde, Juan Antonio,
Valenceja Acero. 3317

VILLALUENGA DE LA VEGA
EDICTO

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento en sesion cele-
brada el dia 9 de agosto de 2002, se aprobo el Presupuesto
General para el gjercicio del ano 2002.

Se expone al publico, durante el plazo de quince dias, en la
Secretaria de este Ayuntamiento y durante las horas de oficina,
el expediente completo a efectos de que los interesados, puedan
examinarlo y presentar las reclamaciones ante el Pleno del
Ayuntamiento.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica, no
se presenten reclamaciones, el presupuesto se entendera defini-
tivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Villaluenga de la Vega, 16 de agosto de 2002. - El Alcalde,

Raul Berzosa Andrés.
3315

Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE BARRIO DE SAN PEDRO
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por esta Junta Vecinal, el Presupuesto
General para el ejercicio 2002, se expone al publico resumido por
capitulos, a efectos de reclamaciones, de conformidad con lo

previsto en el articulo 150 de la Ley 39/88 y demas disposiciones
concordantes.

De no producirse, se entenderad definitivamente aprobado sin
necesidad de una nueva publicacion.

INGRESOS

Capitulo Euros
3 Tasas y ofros ingresoS........ccccevvvevvveeeeennn, 30,05
4 Transferencias corrientes..........coovvvevennnnn. 270,45
5 Ingresos patrimoniales.............ccceeevennnnn.. 3.185,37
7 Transferencias de capital ...........cccocovvvnnn, 901,53
TOIAL INGIOSOS .. ssiiversrerssvsermssvvsessnenssennsssuse 4.387,40

GASTOS

Capitulo Euros
2 Gastos en bienes corrientes y servicios.. 1.502,51
3 Gastos fiNaNCIEIOS ........oocevvvvveieseeeiin, 30,05
4 ITransferencias corrientes......ccoccovvvvvviiil, 510,86
6 INVErsiones realesS.........cocevvveveeveeoieisin. 2.343,98
A GaSIOS: oaer  Tim 4.387,40

Barrio de San Pedro, 27 de agosto de 2002. - El Presidente,
José Martin Fernandez. 3334

Ministerio de Cultura: 2010

INGRESOS

Capitulo Euros
8 Tasas y Otros INQresS0Ss ...uicviimiamvarnssiosvens ‘ 12,05
4 Transferencias corrientes .......cccocvvviiiviivnninnnnn. 20,10
5 Ingresos patrimoniales..............cccevvinnnnn, 1.929,25
6 Enajenacion de inversiones reales.......... 60,10
7  Transferencias de capital .........ocvevvinnnnnn. 600
(A INGIESO5 o ittt b renin iy 2.621,50
GASTOS
Capitulo Euros
2  (Gastos en bienes corrientes y servicios.. 930,76
S GESIOS TINANOIBIDS i v s 30,05
4 Transferencias corrientes.........cvvvvevvnennenne 458,67
6 INVETrSIONES INEaAlES ...cveevevveeeeeiieecnrennceenenns 1.202,02
18] 22 | [0 P {5 e e O R YT 2.621,50

Matalbaniega, 22 de agosto de 2002. - El Presidente, José
Maria Ruiz Rojo.

3335

JUNTA VECINAL DE MATALBANIEGA

ANUNCIO

Informada por la Comisién Especial de Cuentas, la Cuenta
General correspondiente al ejercicio de 2001, de la Junta

Vecinal de Matalbaniega, perteneciente al Ayuntamiento de
Aguilar.

Se encuentra integrada por los Estados, Cuentas y documen-
tacion complementaria, regulados en los capitulos 12 y 22 del
Titulo IV de la Instruccion de Contabilidad del tratamiento espe-
cial simplificado para entidades locales de ambito territorial con
poblacion inferior a 5.000 habitantes, aprobado por Orden de
17 de julio de 1990, de conformidad con lo establecido en el
articulo 193.3 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales.

Se expone al publico por plazo de quince dias, durante I0s
cuales y ocho mas, a partir del siguiente a la insercién de esté
anuncio en el BoLeTin OFiciAL de la provincia, los interesados
podran presentar reclamaciones.

Matalbaniega, 22 de agosto de 2002. - El Presidente, José
Maria Ruiz Rojo.
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