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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
publica notificacién de la iniciacion de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de

Trafico, a las personas o entidades denunciadas que a continuacion se relacionan, ya que habiendose intentado la notificacion
en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico, ante |a cual les asis-
te el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o proposicion de las pruebas que

consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion del presente en
el Boletin Oficial de la provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas,
se dictaran las oportunas Resoluciones.

Palencia, 29 de mayo de 1998. - El Jefe Provincial de Trafico, Manuel Esteban Figuero.
ART. = Articulo: RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; SUSP = Meses de suspension

Minsteno oe Guiurms J010

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA| SUSP.| PRECEPTO ART"®
340041325736 | L SOPELANA 72235082 |DURANGO 26.04.98 | 15.000 RD 13/92 1171
340400772130 |J SANZ 14243001 |LAS ARENAS 30.04.98 | 20.000 RD 13/92 048.
340400764031 |J ALONSO 52430757 [CARBALLO BRANZA 09.03.98 | 20.000 RO 13/92 048.
340041324318 |V AGUILAR 10066430 |CACABELOS 30.03.98 [ 5.000 RDL 339/90 | 059.3
340041338329 | S ALONSO 10035848 |LA RIBERA DE FOLGO 03.05.98 | 15.500 ROL 339/90 | 061.1
340041259338 |J RUS 02842718 [ALCORCON 22.04.98 | 15.000 RD 13/82 094.1C
340041250130 | M CHAPADO 50413603 |ALGETE 09.04.98 | 20.000 RDL 333/90 | 061.3
340041307655 |J RAMIREZ 72125168 |AGUILAR DE CAMPOO 23.12.97 | 75.000 ROL 339/90 | 061.4
340041252629 |J PEREZ 12730754 |CONGOSTO DE VALDAVIA 25.03.98 | 16.000 RD 13/92 029.1
340041252642 |J PEREZ 12730754 |CONGOSTO DE VALDAVIA 10.04.98 | 15.000 RD 13/92 151.2
3400412938038 | L LANDA 12673181 |PALENCIA 09.04.88 | 25.000 RD 13/92 003.1
340041254316 |F FERNANDEZ 12708250 |[PALENCIA 18.04.98 | 2.000 ROL 338/90 - | 058.3
340041314343 | J PARIENTE 12713073 |PALENCIA 28.03.98 | 50.000 2 |RD 13/82 020.1
340041289683 |J GARCIA 71930235 |PALENCIA 24.04.98 | 25.000 RD 13/92 003.1
340041258036 (M TEJEDOR 71923470 |VILLOSILLADE LAV 03.05.98 | 25.000 ROL 338/30 | 061.1
340041280125 | M SAN MARCOS 13785341 |MALIANO 01.05.98 | 10.000 RD 13/82 170.
340400761818 | HERCOS S L 839009238 [COLINDRES 18.02.98 | 30.000 RD 13/92 050.
343400757847 [A SOLANA 13747152 |SANTANDER 05.05.88 | 50.000 ROL 339/30 | 0723
340041305476 | R PENA 16788128 |SORIA 240298 | 15.000 RD 13/92 143.1
340041245467 | F RODRIGO 16783121 [SORIA 14.04.98 | 15.000 RD 13/92 154,
340041319414 | L GUERRERO 50394451 |TOLEDO 26.04.98 | 50.000 1 RD 13/92 056.5
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| EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA| SUSP.| PRECEPTO ART®

| |

1340400772336 | F CASADD 12326706 |MEDINA DEL CAMPO 02.05.98 | 30.000 RD 1392 | 048.

1340041316000 | ADTRANSE SL B47304597 |VALLADOLID 07.05.98 | 35.000 ROL 339/30 | 0613

340041331700 |E FERNANDEZ 09325666 |VALLADOLID 04.05.98 | 5.000 RDL 339/30 | 059.3

340400773547 |E VALLECILLO 12379781 |VALLADOLID 26.04.98 | 30.000 RD 13192 | 050.

1340041318665 | J PERAN 23489944 |VALLADOLID 220498| 50000 | 1 |RD 1382  |003.1
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad
competente segun la Disposicion adicional cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General de! Estado, a las personas o entidades que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado

la notificacion en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podra interponerse RECURSO ORDINARIO dentro del
plazo de UN MES, contado a partir del dia de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la provincia, ante el Director
General de Trafico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantia inferior a diez mil pesetas recaidas en el ambito de
Comunidades Autonomas que comprendan mas de una provincia, en cuyo caso la interposicion sera ante el Delegado del
Gobierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las multas podran ser
abonadas en periodo voluntario dentro de los quince dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se
procedera a su exaccion por via ejecutiva, incrementado co el recargo del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico.

Palencia, 29 de mayo de 1998. - El Jefe Provincial de Trafico, Manuel Esteban Figuero.
ART. = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; SUSP = Meses de suspension

fdinistano de Cullura 2010

EXPEDIENTE ! SANCIONADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA| SUSP.| PRECEPTO ART®
340041314799 |J LOPEZ 46803149 |CERDANYOLA VALLES 05.03.98 | 5.000 RDL 339/90 | 058.3
340041314787 |J LOPEZ 46803149 |CERDANYOLA VALLES 05.03.98 | 5.000 RDL 339/90 | 058.3
340400763634 |J ARMAN 46617366 (CORNELLA DE LLOB 11.03.88 | 20.000 RO 13/92 048.
340041324197 |F SANTOS 13124216 |BURGOS 05.04.98 | 50.000 2 RD 13/82 020.1
340400749016 |0 RUEDA 13141383 [BURGOS 14.02.98 | 30.000 RD 13/92 050.
340041331827 | A RASTRILLA 13132854 |PEDROSA DEL PRINCIPE 15.04.98 | 15.000 RD 13/92 117.1
330400750810 |M ONRUBIA 12361133 |[LEON 01.12.97 | 40.000 RD 13/92 050.
330041306158 |BJORCAND 14334741 |LEON 27.03.98 | 15.500 RDL 339/90 | 061.1
340031246757 |J GARRIOO 01088004 |LAS ROZAS DE MADRID 0/7.12.97| 15.000 RD 13/32 084.1C
340041206681 |RODRIGUEZ CRESPO S L 829045614 |MALAGA 13.12.97 | 230.001 D121190 197.B3
340041198949 | RODRIGUEZ CRESPO S L B23045614 |MALAGA 13.12.97 | 35.000 ROL 339/90 | 061.3
330400737051 |L BERENGUER 22425704 [PATINO 13.10.97 | 20.000 RD 13/92 048.
340400765460 |J ALVAREZ 09701833 |VILLAVA 29.03.98 | 40.000 RD 13/92 050.
340041187138 | R RUBIERA 10762589 |LAGAR DE SENEN 10.11.87 | 50.000 0121130 188.H
340041318148 |J INFANTE 12765053 |AGUILAR DE CAMPOO 04.04.98 | 15.000 RD 13/92 117.1
340041315301 | A DIEZ 71919202 |AGUILAR DE CAMPOO 15.04.98 | 15.000 RD 13/92 117.1
340041302876 |J RAMIREZ 72125169 [AGUILAR DE CAMPOO 23.12.97 | 25.000 ROL 339/90 | 060.1
340041232679 |J RAMIREZ 72125169 |AGUILAR DE CAMPOO 04.12.97 | 15.000 ROL 339/80 | 039.2F
340041318367 | 0 RODRIGUEZ 71924831 [AYUELA 01.04.98 | 15.000 RD 13/92 117.1
340400765095 |C MORANTE 13900142 |CERVERA DE PISUERG 20.03.98 | 50.000 1 RD 13/92 050.
340041318537 | E HERNANDEZ 71936181 |GUARDO 31.03.98 | 10.000 LEY30/1835 | 003.
340041289100 |P BECERRIL 09487880 |[PALENCIA 09.02.98 | 2.000 ROL 339/30 | 059.3
340041289112 |P BECERRIL 09487880 |(PALENCIA 09.02.98 | 10.000 LEY30/1995 | 003.
340041289124 | P BECERRIL 09487880 |PALENCIA 09.02.88 | 2.000 ROL 338/30 | 059.3
340041286463 || HOYOS 12689144 [PALENCIA 13.12.97 | 5.000 ROL 339/90 | 0533
340041286470 || HOYOS 12689144 |PALENCIA 13.12.97| 5.000 ROL 339/90 | 059.3
340041284930 (R ANTON 12715028 |PALENCIA 17.02.88 | 25.000 RDL 339/30 | 061.3
340041252903 |V RASTRILLA 12719335 |PALENCIA 25.04.98 | 15.000 RD 13/92 152.
340041323405 | F MERINO 12727395 |PALENCIA 27.03.98 | 10.000 LEY30/1995 | 003.
340041324082 |M MIER 12738534 |PALENCIA 29.03.98 | 15.000 RD 13/92 117.1
340041286949 | A MARTINEZ 12742192 |PALENCIA 22.11.97 | 25.000 ROL 339/30 | 060.1
340041326868 |F SAMBADE 12742384 |PALENCIA 03.04.98 | 15.000 RD 13/92 117.1
340400762057 | M IGLESIAS 12751528 |PALENCIA 08.03.98 | 20.000 RD 13/92 048.
340041253804 | A MERIND 12758273 |PALENCIA 23.02.98 | 15.000 RD 13/92 146.1
340041207442 |J VEGA 12759642 |PALENCIA 06.01.98 | 75.000 3 RD 13/92 020.1
340041330094 |J LECHON 12759687 [PALENCIA 24.03.98 | 10.000 RD 13/92 014.1D
340041285349 |J GARCIA 12763575 |PALENCIA 07.10.97 | 25.000 ROL 338/90 061.3
340041319803 (M ALFONSO 12765822 |PALENCIA 21.04.98 | 10.000 LEY30/1995 | 003.
340041323569 || CANO 156336758 |PALENCIA 06.04.98 | 15.000 RD 13/92 117.1
340041318252 | J FERNANDEZ 16019917 |PALENCIA 16.04.98 | 50.000 2 RD 13/92 020.1
340400768217 | S LOPEZ 71255642 |PALENCIA 03.04.98 | 30.000 RD 13/92 048.
340041292767 | R MAESO 71929658 |PALENCIA 10.02.98 | 2.000 ROL 339/30 | 059.3
340400768874 |C VALCARCE 12735011 |SALDANA 18.04.98 | 20.000 RD 13/92 052.
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340400766087 |M GARCIA 71925783 [SANTIBANEZ DE PENA 28.03.98 | 40.000 RD 13/82 050.
340041288831 |M MARTIN 12715095 |VENTA DE BANOS 16.02.98 | 5.000 ROL 339/30 059.3
340041324112 |J BURGOS 12717646 |VILLARMENTERO DE C 30.03.98 | 25.000 ROL 339/90 061.3
340041311956 |C GARCIA 12777987 |VILLAVIUDAS 23.03.98 | 15.000 RO 13/92 117.1
340041205767 | TRANSPORTES DOVALO SL 836119907 |VILLAGARCIA DE AROSA 25.11.97| 10.000 LEY30/1995 | 003.
340041302852 |E URIBE 12033272 |SANTANDER 21.12.97 | 15.000 RDL 339/90 059.2
340400766223 || ALONSDO 13773322 |SANTANDER 03.04.98 | 30.000 RD 13/92 048.
340041185506 {M PANDD 20191085 |SANTANDER 22.10.97 | 15.000 RD 13/92 117.1
340400759502 |R PENA 16788128 |[SORIA 24.02.98 | 50.000 ! RD 13/92 050.
340041205135 |J MANCISIDOR 15881097 |(ORIO 07.12.97| 15.000 RD 13/92 039.2
340041204222 |J MANCISIDOR 15831097 |0ORIO 06.12.97 | 15.000 RD 13/92 039.2
340041312274 |L ZARATE 34080278 |[SAN SEBASTIAN 240188 | 2.000 RDL 339/S0 059.3
340400765230 |J JUAN 44136868 |[SAN SEBASTIAN 27.03.98 | 20.000 RD 13/92 048.
340400767687 |M PUEBLA 72712142 |LAGUNA DE DUERO 14.04.968 | 30.000 RD 13/82 050.
340041300211 |J GONZALEZ 09270791 |VALLADOLID 09.09.97 | 75.000 3 RD 13/92 020.1
340400758790 |J MARTINEZ 09313642 |VALLADOLID 18.02.98 | 20.000 RD 13/92 048.
340400750500 |(J GARROTE 11555373 |VALLADOLID 09.12.97| 40.000 RD 13/92 050.
340400760530 [T LEON 11701453 |VALLADOLID 22.02.98 | 40.000 RD 13/92 050.
340041207235 | S DE LA PENA 12152282 |VALLADOLID 29.12.97 | 5.000 ROL 339/90 | 059.3
240041323259 | A CARRASCO 12355252 |[VALLADOLID 28.03.98 | 2.000 ROL 339/90 059.3
340041324070 |A CARRASCO 12355252 |VALLADOLID 28.03.98 | 2.000 ROL 339/90 059.3
340400750766 |M IGLESIAS 12359578 |VALLADOLID 18.12.97 | 20.000 RD 13/92 048.
340400737592 |L GONZALEZ 12733018 |VALLADOLID 13.01.98 [ 30.000 RO 13/92 050.
340400767754 | R POPOVIC 44905178 |VALLADOLID 14.04.98 | 40.000 RD 13/92 050.
340041229838 |D GONZALEZ 71114648 |VILLALON DE CAMPOS 06.04.98 | 15.000 RO 13/92 I
340400768424 |A SANDOVAL 11670785 |[VITORIA GASTEIZ 10.04.98 | 20.000 RD 13/92 048.
340041320970 |S CARRERO 72732380 |VITORIA GASTEIZ 22.03.98 | 15.000 RD 13/92 117.1
340400744444 |J GARCIA 09682000 |ZARAGDZA 07.12.97 | 40.000 RD 13/92 050.
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Administracion Provincial = Gle.num: 8: 2897000 pesclas.
— Lote num. 9: 4.815.000 pesetas.

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

CONTRATACION Y PATRIMONIO

Secretaria General

—

Anuncio convocatoria de concurso

5.-Garantias.

En cumplimiento de lo acordado por la Comision de Gobierno

de esta Excma. Diputacion Provincial, en sesion de 25 de mayo
de 1998, se hace publica licitacion para la contratacion siguiente:

1.-Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excma. Diputacion Provincial de Palencia.
b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de

Contratacion.

2.-Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de nueve lotes de mate-
rial diverso contraincendios con destino a Ayuntamientos

c) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: Un mes.

de la Provincia.
b) Lugar de ejecucion: Palencia.

3.-Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion.

Lote num
Lote num
Lote num
_ote num
_ote num

_ote nUm
Lote num

Minsteno de Cullura S010

. 1: 4.510.000 pesetas.
. 2: 3.212.000 pesetas.
. 3: 1.400.000 pesetas.

. 4: 370.000 pesetas.
. 9: 178.000 pesetas.

. 6: 5.709.000 pesetas.
. 7:2.212.000 pesetas.

— Definitiva:

Lote nam. 1: 180.400 pesetas.
Lote num. 2: 128.480 pesetas.
_ote num. 3: 56.000 pesetas.
| ote num. 4: 14.800 pesetas.
_ote num. 5: 7.120 pesetas.
Lote num. 6: 228.360 pesetas.
Lote num. 7: 88.480 pesetas.
Lote num. 8: 98.280 pesetas.
Lote num. 9: 192.600 pesetas.

6.- Obtencion de documentacion e informacion.
a) Entidad: Diputacion Provincial de Palencia. Negociado de
Contratacion.
b) Domicilio: Calle Burgos n.° 1.

c) Localidad y Codigo Postal.- Palencia-34001.
d) Teléfono: 71-51-00.
e) Fax: 75-12-56.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
Hasta la fecha limite de presentacion de ofertas.

/.-Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta veintiséis dias natu-
rales siguientes a aguel en que se publique el presente
anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Palencia.

b) Documentacion a presentar: La que se sefiala en el Pliego

de Clausulas Administrativas particulares y de prescrip-
clones técnicas.

c) Lugar de presentacion: Diputacion Provincial de Palencia-

Negociado de Contratacion, C/. Burgos n.° 1, Palencia-
34001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mante-

ner su oferta: Tres meses a contar desde la apertura de
las proposiciones.
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8.-Apertura de ofertas.
a) Entidad: Diputacion Provincial de Palencia.
b) Domicilio: Calle Burgos, niim. 1.
¢) Localidad: Palencia.

d) Fecha: Quinto dia habil siguiente a aquél en que termine
el plazo de presentacion de proposiciones. Si dicho dia
fuese sabado se celebrara el siguiente dia habil.

e) Hora: A las trece horas.
9.-Gastos de anuncios.
— Correran a cargo del adjudicatario.

Palencia, 1 de junio de 1998. - El Secretario General, José
Luis Abia Abia.
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Consejeria de Industria, Comercio y Turismo

Oficina Territorial de Trabajo. - Palencia

Convenio Colectivo
Expte. 6/98 - 3400362,

VISTO el texto del convenio colectivo de trabajo para la SEDA
SOLUBLES, S. A., presentado en esta Oficina Territorial con
fecha 19-5-98, a los efectos de registro y publicacion en el Boletin
Oficial de la provincia de Palencia, suscrito por la representacion
legal de la empresa, de una parte y par CC.00 y U.S.0O, de otra
el dia 28-4-98, y de conformidad con lo dispuesto en el art, 90.2
y 3 del R. D. Legislativo 1/95, de 26 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, art. 2 del R. D. 1040/81, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de convenios colectivos de trabajo, y en la
Orden de 12-9-97 de la Consejeria de Industria, Comercio y
Turismo, sobre creacion del Registro de los Convenios Colectivos
de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, ACUERDA:

1. - ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Oficina Territorial, con notificacion a la Comisién
Negociadora.

2. - DISPONER su publicacién en el Boletin Oficial de la pro-
vincia. |

Referencia:

En Palencia, a veinte de mayo de mil novecientos noventa y
ocho. - El Jefe de la Oficina Territorial Trabajo, Miguel Meléndez
Morchaon.

VISTO el documento de Adhesion al Convenio Colectivo de
Seda Solubles, S. A., presentado por la empresa FARMAPRI-
MA, S. A., en esta Oficina Territorial con fecha 19-5-98. a los efec-
tos de registro y publicacion en el Boletin Oficial de la provincia
de Palencia, suscrito por la representacion legal de la empresa,
de una parte y por CC.00 y U.S.O, de otra el dia 28-4-.98, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del R. Decreto
Legislativo 1/95, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, art. 2 del
Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de convenios colectivos de trabajo, y en la Orden de 12-9-97 de
la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, sobre creacion

MinEteno deCultura, J10

del Registro de los Convenios Colectivos de Trabajo de Ia
Comunidad Autonoma de Castilla y Leon.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, ACUERDA:

1. - ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta  Oficina Territorial, con notificacion a la Comisién
Negociadora.

2. - DISPONER su publicacion en el Boletin Oficial de la pro-
vincia. |
En Palencia, a veinte de mayo de mil novecientos noventa y
ocho. - El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Miguel
Meléndez Morchon.
DOCUMENTO DE ADHESION
Dona Maria Jesus Pérez Paris, en representacion de la
empresa FARMAPRIMA, S. A. con domicilio en Palencia , Paseo
Padre Faustino Calvo, s/n. y don Santiago Abarquero Espina,
representante aelegado de personal de la empresa.
ACUERDAN
1. - Adherirse en su totalidad al Convenio Colectivo de SEDA
SOLUBLES, S. A,. para los afios 1998/99, que fue firmado con
fecha 28-04-98 y remitido a la Oficina Territorial de Trabajo en
Palencia , para su registro y publicacion.

2. - Aplicar el Convenio a todos los trabajadores de FARMA-
PRIMA, S. A., en los términos reflejados en el mismo.

3. - Remitir a la Oficina Territorial de Trabajo de Palencia , el
presente acuerdo a los efectos legales oportunos.

Palencia, 12 de mayo de 1998. - Por la empresa FARMAPRI-
MA, S. A., Maria Jesus Pérez Paris. - El Delegado de Personal,
Santiago Abarquero Espina.

CONVENIO COLECTIVO DE SEDA SOLUBLES, S. A.
CAPITULO I. - AMBITO Y APLICACION

Articulo 1. - AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL.

Las estipulaciones del presente convenio colectivo de traba-
jo, obligaran a la empresa SEDA SOLUBLES, S. A. y al personal
de la misma con las excepciones siguientes: |

— Personal de Alta Direccion.

— Personal perteneciente al grupo de técnicos de grado
medio y superior.

— Personal nombrado por la Direccién para desempenar
cargos de especial responsabilidad y confianza.

Articulo 2. - EFECTOS.

El presente convenio, entrara en vigor a partir de la fecha de
su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia y sus efectos
se aplicaran desde el 1 de enero de 1998, en todos sus articulos.

Articulo 3. - AMBITO TEMPORAL.

La duracion y vigencia del presente convenio, sera dos afos,
a partir de la fecha de 1 de enero de 1998, quedando el presen-
te convenio automaticamente denunciado al término de su vigen-
cia. Sifinalizado el presente convenio, las partes no hubieran lle-
gado a un acuerdo o se prolongase la negociacién, este conve-
nio se mantendra en vigor en su totalidad hasta Ia firma de uno
nuevo, excepto en lo referente a incremento salarial.

Articulo 4. - COMISION PARITARIA.

Se creara una comision paritaria de convenio encargada de Ia
Interpretacion, vigilancia y estudio del mismo, que servira de ins-
trumento de conciliacion y arbitraje en la solucién de conflictos
colectivos.

Ambas partes se comprometen a someter cualquier asunto
de discrepancia 6 conflicto sea individual o colectivo a la comisién
paritaria como via previa a la autoridad laboral o judicial.

Esta compuesta por tres personas del comité de empresa y
tres representantes de la Direccion. Su composicion podra ser
variada a voluntad de las partes, con la condicion de comunica-
cion previa a la otra parte.
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La comision paritaria de convenio tendra también la mision
consultiva correspondiente en los asuntos de modificacion sus-
tancial de condiciones de trabajo, movilidad funcional y geografi-

ca, expedientes de regulacion temporal y de extincion de contra-
tos colectivos.

La reunion de la comision paritaria se celebrara a peticién de
cualquiera de las partes, planteando por escrito las cuestiones a
debatir. La reunion se celebrara en un plazo no superior a diez
dias desde la solicitud y se convocara a todos los miembros por
escrito, se levantara acta de cada reunién.

CAPITULO II. - EMPLEO Y CONTRATACION

Articulo 5. - CONTRATACION.

La empresa manifiesta su voluntad de mantener el nivel de

empleo y cuando las circunstancias asi lo permitan, incremen-
tarla.

Los contratos que a partir del 18 de mayo de 1998 se trans-
formen en indefinidos durante la vigencia del convenio. se aco-

geran a los incentivos regulados en la Ley 64/1997 de 26 de
diciembre.

Las contrataciones que se efectlen con empresas de trabajo
temporal ETT, para las funciones y cometidos establecidos entre
empresa y comité, tendran una retribuciéon al menos del 80% del
salario del convenio en la categoria correspondiente.

Articulo 6. - PERSONAL DE NUEVO INGRESO.

El ingreso de personal se efectuara de acuerdo con la nor-
mativa legal aplicable en esta materia.

Cuando se produzcan vacantes, la Direccion de la empresa
realizara la convocatoria publica de acuerdo con el Comité, pro-
poniendo las pruebas teorico-practicas a realizar.

Se excluyen de la aplicacion de este articulo las contratacio-
nes de personal para promociones y temporales de corta dura-

cion.
Articulo 7. - NORMAS DE ASCENSO.

Cuando existan vacantes en la Empresa, éstas se cubriran
con personal interno antes de recurrir a contrataciones del exte-
rior, siempre que se encuentre el perfil requerido.

El procedimiento a seguir sera el siguiente:

—La Direccion de la Empresa lo comunicara al Comité, vy
ambos se encargaran de hacer publica la convocatoria con el fin
de que todo el personal tenga conocimiento de ésta.

—En la convocatoria se haran constar los siguientes requisitos:
a) Nombre del puesto a cubrir y nivel al que pertenece.

D) Numero de plazas a cubrir.

¢) Plazo limite de presentaciéon de solicitudes.

d) Condiciones minimas exigidas para presentarse.

e) Pruebas a realizar: tipo y fecha.

—Los criterios y baremos de evaluacion estaran basados en
las competencias (técnicas y organizativas), evaluandose
mediante la siguiente escala:

a) Pruebas de capacidad (test) 30%

b) Pruebas de conocimiento teodrico-practico 40%
c) Evaluacién al desempeio 20%

d) Antigiedad 10%

Los ascensos que se produzcan tendran un "periodo de prue-
ba o0 adaptacion”, pasados los cuales se consolidara el ascenso.

Estos periodos seran de tres meses para los puesto incluidos
hasta el nivel 4 y de seis meses para los niveles 5 y 6.

Articulo 8. - FORMACION.

Con el fin de fomentar la formacion y facilitar el reciclaje con-
tinuado, asi como la adaptacion a las necesidades del trabajo, se
establece un Plan de Formacion permanente en la empresa.
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La empresa para la elaboracion del Plan de formacion |,

dedicara tanto recursos propios como subvenciones anuales
del FORCEM.

En el Plan de Formacion , se contara con la participacién del
comite y contendra: prioridades y colectivos del personal afecta-
do, centros colaboradores , duracion , horarios , etc. Cada afio se

revisara de forma global el desarrollo del Plan y cada accion
Normativa de forma particular.

Al objeto de fomentar la Formacion Profesional , se estable-
cen los siguientes criterios:

—Disfrutar de los permisos necesarios para concurrir a exa-

menes, cuando cursen con regularidad estudios para la obten-
cion de un titulo.

—Adaptacion de la jornada diaria de trabajo, siempre que sea
compatible con las necesidades organizativas y productivas de la

empresa, para la asistencia a cursos de formacion y perfecciona-
miento profesional.

CAPITULO Ill. - ORGANIZACION DEL TRABAJO

~ Articulo 9. - ORGANIZACION.

La organizacion del trabajo, es facultad exclusiva de la
Direccion de la Empresa y el Trabajador/a estara obligado a rea-
lizar el trabajo convenido, bajo la direccion del empresario o per-
sona en quien este delegue, de conformidad con io establecido

en el Art. 20 del Estatuto de los Trabajadores y demas disposi-
ciones concordantes.

La organizacion del trabajo, tiene por objeto, el alcance de la
empresa de un nivel adecuado de productividad, basado en la uti-
lizacion optima de los recursos humanos y materiales.

Ello es posible, con una actuacion activa y responsable de las
partes integrantes Direccion y Trabajadores/as.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, la
representacion de los trabajadores/as tendran funciones de
orientacion, propuesta y emision de informes en lo relacionado
con la organizacion y racionalizacion del trabajo, de conformidad
con la legislacion vigente.

El personal afecto a Convenio, que preste sus servicios en |a
empresa se hallara comprendido, en razon de la funcién que
desempefen, dentro de alguno de los siguientes niveles retribu-
tivos y categorias:

NIVEL I.

Peones, ayudantes y personal auxiliar de servicios. Personas
gue llevan a cabo las tareas propias de su cometido y ademas

realizaran todas las funciones que se les manden, como mover
mercancias traslado de sacos, etc.

NIVEL II:

Envasadores/as y personal de servicios. Desarrollaran las
funciones propias de su seccién, con responsabilidad dentro del
grupo o su unidad envasadora, alcanzando un ritmo de producti-
vidad indicado y procurando el correcto funcionamiento de cada
maguina.

NIVEL Il

Auxiliares. Desarrollan con total responsabilidad las labores

complementarias acordes con el trabajo de la seccion y propios
de su categoria.

NIVEL IV:
Oficiales de Segunda:

A) Desarrolla con total responsabilidad, las labores de repa-
racion y mantenimiento en las distintas instalaciones.

B) Desarrollan con total responsabilidad labores de contabili-
dad o facturacion y clientes, etc. ademas de los trabajos
propios de su categoria. Desarrollan las funciones de
recepcion y expedicion de mercancias, colocacion en las
Instalaciones de los diferentes productos de almacén.
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Manejo de material movil necesario para el desarrollo de
estas funciones.

C) En parte del proceso industrial y en almacenes desarro-
llan el trabajo con total responsabilidad, comunican las
averias y procuran sugerencias para mejor funcionamien-
to y rendimiento de las instalaciones.

NIVEL V:

Oficiales de Primera. Persona capaz de tener personal a su
cargo.

A) Personal capaz de responsabilizarse de las funciones del
encargado en su ausencia y que conoce con mayor rigor
el funcionamiento de maquinas herramientas y soldadu-
ras.

B) Personal que con la suficiente vision de conjunto se res-
ponsabiliza en las ausencias del Jefe de Oficina de las
labores propias de la Seccion.

C) Personal capaz de responsabilizarse de las funciones del
Encargado de turno, en su ausencia y la vision suficiente
del conjunto del proceso de fabrica.

NIVEL VI:
Encargados/as:

A) Personal que con total dedicacion llevara a cabo el control
de todos los procesos de fabricacion y asimismo se res-
ponsabllizara de tomar las medidas oportunas para cum-
plir en todo momento los objetivos marcados por su
Direccion.

B) Personal responsable del cumplimiento de los objetivos
marcados con la elaboracion de los correspondientes par-
tes e informes.

SECRETARIA DE DIRECCION:

Personal gue por las caracteristicas propias de su puesto rea-
lizara todas aquellas funciones gque le sean encomendadas por la
Direccion a la que este adscrita.

Los niveles y categorias especificados anteriormente tienen
caracter enunciativo y no implican la obligacion de tener previs-
tas todas ellas.

Sin embargo, todo trabajador/a que realice las funciones
especificadas en la definicion de una categoria profesional deter-
minada, habra de ser remunerado/a por lo menos con la retribu-
cion asignada a la misma. Son asimismo enunciativos los distin-
tos cometidos senalados en cada categoria o especialidad pues
todo trabajador/a de la empresa esta obligado a realizar cuantas
tareas y operaciones le ordenen sus superiores, dentro de los
generales cometidos propios de su categoria profesional.

Queda entendido el comunicar al Comité, cuando el cambio
de puesto afecte de forma permanente a una misma persona.

Articulo 10. - TRABAJOS DE DISTINTA CATEGORIA.

La empresa, por razones organizativas técnicas de produc-
cion o similares, comunicandolo al comité de empresa, podra
destinar al personal a realizar trabajos de distinta categoria a la
suya, reintegrandose este personal a las funciones de su cate-
goria cuando cese la causa que motivo el cambio.

Cuando se trate de una categoria superior, este cambio no
podra ser de duracion superior a cuatro meses ininterrumpidos,
salvo los casos de sustitucion por Servicio Militar, enfermedad,
accidente, licencias, excedencias y otras causas analogas, en
Cuyo caso la situacion se prolongara mientrasl subsistan las cir-
cunstancias que la hayan motivado.

La retribucion, en tanto se desempefien trabajos de categoria
superior, sera la correspondiente a la misma.

Cuando se trate de categoria inferior, esta situacion no podra
prolongarse por periodo superior a dos meses ininterrumpidos,
conservando en todo caso, la retribucion correspondiente a la
Categoria de origen. En ningun caso el cambio podra implicar
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menoscabo de la dignidad humana. En tal sentido la empresa
evitara reiterar el trabajo de inferior categoria con la misma per-
sona.

CAPITULO IV. - RETRIBUCIONES

Articulo 11. - TABLAS SALARIALES.

Las retribuciones se abonaran de acuerdo a la tabla salarial
del anexo |.

Se acuerda que la subida salarial para el afio 1998 sera de:
— 2,5% sobre el Salario Convenio.

- |PC = 2,1 % sobre los demas conceptos establecidos en
la tabla salarial.

Para el ano 1999 se establece un incremento salarial de:

Si el IPC de 1998 fuese igual 6 inferior al previsto (2,1%) la
subida salarial sera de:

— 115% de IPC* en el concepto salario convenio.

— IPC* en el resto de conceptos establecidos en |a tabla
salarial.

Si el IPC de 1998 fuese superior al previsto ( 2,1 %) la subida
salarial sera de:

— 120% de IPC* en el concepto salario convenio.

— |IPC* en el resto de los conceptos establecidos en la tabla
salarial.

* Significa IPC previsto para 19989.

Ningun trabajador/a podra resultar lesionado en sus condicio-
nes salariales, por la aplicacion de la tabla salarial del convenio.
Respetandose |la que tuviese, si fuera superior a las pactadas.

Articulo 12.- PLUSES REGLAMENTARIOS.

Son los complementos retributivos que funcionalmente com-
pensan condiciones de trabajo o prestaciones especificas de
caracter objetivo. La cuantia de estos pluses sera la indicada en
el Anexo |.

Articulo 13. - PLUS DE ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD.

Se establece un plus de asistencia y puntualidad, segun los
siguientes criterios:

A) Entrada. - Se establece que la hora de fichar, habra de ser
la hora de entrada de cada turno. Siendo la incorporacion al
puesto de trabajo, no superior a cinco minutos posterior a la hora
de entrada. Todo ello sin perjuicio de que para aguellos puestos
de trabajo que sea necesario la presencia del relevo, el personal
afectado no podra abandonar el citado puesto, hasta la incorpo-
racion del correspondiente relevo o mediante orden del encarga-
do de turno.

B) Salida. - Se establece un periodo maximo para el abando-
no del puesto de trabajo, de cinco minutos antes de la hora de
salida del turno.

En caso de realizarse jornada partida, las condiciones de pun-
tualidad seran las mismas, a excepcion de la cuantia que se parte
en dos mitades.

C) Penalizaciones. - Se establecen de la siguiente forma:

— Hasta la hora de entrada de cada turno, no existe penali-
zacion. |

— Desde la hora de entrada, hasta cinco minutos después,
se pierde la mitad del plus.

— Mas de cinco minutos después de la hora de fichar, se
pierde la totalidad del plus.

Asimismo, la suma del conjunto de tiempos de retraso duran-
te el mes, le seran deducidos del sueldo, sin que ello prejuzgue,
que ademas se apliquen las sanciones que en su caso requieran.

Articulo 14. - ANTIGUEDAD.

El concepto de antigiedad se limita a un maximo de 15 anos,
es decir 5 trienios.
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Las personas que tuviesen mas antigiiedad (E:Ie 15 anos,
queda consolidado como complemento personal, y se revaloriza
en el mismo incremento que lo pactado en convenio.

Articulo 15. - HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se fija como politica a seguir la reduccion de aquellas horas
consideradas como no estructurales, hasta su total desaparicion.

Tienen la consideracion de horas estructurales:

— Horas necesarias para la preparacion del comienzo del
ciclo de produccion.

— Horas necesarias para la terminacion del ciclo de produc-
cion.
— Horas realizadas en los inventarios fisicos mensuales.

— Horas destinadas a la reparacion de averias cuya demora
en su solucion habria de producir pérdida de produccion.

— Horas de fiestas no recuperable entre semana y sélo para

el personal de fabricacion, siempre que no puedan ser evi-
tadas.

Todo lo anteriormente citado, sin perjuicio de cumplir los limi-
tes marcados en el Estatuto de los Trabajadores para tal fin.

Su sistema de retribucion se hara conforme se indica en el
anexo salarial correspondiente.

— Las horas realizadas en dias laborables se abonaran de
acuerdo con la tabla A del Anexo |,

— Las horas realizadas en sabados, domingos y festivos se
abonaran de acuerdo con la tabla B del Anexo |.

En todos los casos las horas realizadas bajo los criterios ante-

riores, podran ser abonadas o disfrutadas de mutuo acuerdo
entre las partes.

Articulo 16. - NOCTURNIDAD.

Se establece un plus de nocturnidad para el personal que tra-
baje en turnos de noche de veintidds a seis horas. El plus de noc-

turnidad se aplicara a las horas extraordinarias realizadas en este
horario.

Articulo 17. - FESTIVOS.

Se establece un plus de festivos para el personal que trabaje
la jornada de los sabados a partir de las seis horas y los domin-
gos y festivos completos.

Plus especial de festivos en la seccion de envasados. -
Cuando por necesidades excepcionales de produccion , sea
necesario trabajar un sabado en estas secciones, se compensara
con otro dia de descanso y un Plus de 5.000 ptas.. El dia de des-

canso se establecera unido a vacaciones, puentes o fines de
semana.

Plus especial de festivos para el servicio de mantenimiento
de fabrica: Las fiestas que sea necesario trabajar, su retribu-

cion sera de un plus de festivos 7.500 pesetas y un dia de des-
canso.

Articulo 18. - TURNICIDAD.

Se establece un plus de turnicidad, aplicable de la siguiente
forma:

A) Para el personal que teniendo un turno fijo (establecido en
el calendario laboral), de forma eventual y por periodos de

tiempo concretos tenga que realizar otro turno diferente.
El citado plus se dejara de percibir al volver a su turno pri-
mitivo.

B) Para el personal que realiza rotacion de turnos manana-
tarde, mientras dura esta rotacion.

El importe del plus, sera el establecido en el Anexo | y no es
de aplicacion en fabricacion y mantenimiento.

Articulo 19. - PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se establecen tres pagas extraordinarias, una de \Verano, otra
de Navidad, y una tercera, denominada de participacion en
Beneficios, que se pagara en el mes de septiembre.
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El importe de cada una de ellas, sera el de una mensualidad
de salario convenio para cada nivel del Anexo |, mas la antigiie-
dad correspondiente. Para el personal que ingrese o cese en el
transcurso de cada afio, percibira la parte proporcional corres-
pondiente al tiempo trabajado, de dichas pagas extraordinarias.

Articulo 20. - PRIMA DE PRODUCTIVIDAD.

Para la vigencia del convenio se pacta una prima de produc-
tividad que se pagara a ano vencido, durante los dos primeros
meses del ano siguiente. Esta cantidad se abonara a todo el per-
sonal afectado por el Convenio, en funcién del tiempo trabajado.
Los criterios y la cuantia de dicha paga se establecera entre la

Direccion de la empresa y el Comité dentro del periodo de vigen-
cia del presente convenio.

CAPITULO V. - JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS
Articulo 21. - JORNADA DE TRABAJO.

Se establece una jornada anual para 1998, de 1.792 horas.
Para 1999 la jornada laboral sera de 1784 horas.

Todo ello sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del
presente convenio y durante su vigencia se produjera la reduc-

cion de la jornada laboral por normas de rango superior a este
convenio. :

En esta jornada laboral, estan incluidos veinte minutos de
bocadillo para todo el personal.

En el caso del personal de fabricacion o de otro puesto que

necesiten la presencia continuada, este tiempo se abonara
economicamente.

El calendario anual de vacaciones, se establece de comtn
acuerdo entre Direccion y comité de empresa.

Para el personal que tenga establecida una jornada en turno
partido, se establece una jornada intensiva de verano, en horario
de siete a quince horas, y de ocho a dieciséis horas excepcional-
mente en almacen, durante el periodo de quince de junio a quin-
ce de septiembre, sin perjuicio de los respectivos turnos de guar-
dia si fuesen necesarios.

Los horarios de trabajo, jornada laboral, puentes, vacaciones,

etc. durante la vigencia del presente convenio, sera lo estableci-
do en el Anexo Il.

Articulo 22. - LICENCIAS RETRIBUIDAS.

La empresa concedera licencias retribuidas con el abono del
salario real en los siguientes supuestos que se disfrutaran en el
momento de producirse el hecho y previa comunicacion y justifi-
cacion:

a) Por matrimonio quince dias naturales.

b) Por nacimiento de hijos/as, tres dias naturales.

¢c) Por enfermedad grave de parientes de primer y segundo
grado tanto de consanguinidad como de afinidad, tres dias
naturales.

d) Por muerte de los parientes indicados anteriormente, tres
dias naturales.

e) Por traslado del domicilio habitual, un dia natural.

f) Por matrimonio de parientes de primer y segundo grado, un
dia natural.

En los supuestos b), c), y d), se asegurara en la licencia al
menos un dia laborable.

En el supuesto del apartado a), en el caso de que toda 6 parte
de la licencia de matrimonio coincida con los periodos vacacio-
nales, esta podra ser acumulada, sumandolo como dias natura-

les al dltimo dia o hasta el primer dia de las vacaciones estable-

cidas en el calendario laboral.

Para los apartados b), c) y d) los dias se amplian a cuatro,

siempre que el hecho se produzca en una localidad distinta a la
del domicilio habitual.
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Articulo 23. - LICENCIAS SIN RETRIBUIR.
a) Tres dias de asuntos propios.

b) Para todo aquello no descrito en el presente articulo, esta
a lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO VI - MEJORAS SOCIALES
Articulo 24. - REGULACION EN CASOS DE I.T.

En los casos de enfermedad o accidente, la empresa abonara
al personal que cause baja, siempre y cuando que los organis-
mos competentes reconozcan el derecho, lo siguiente:

a) El 60% de la Base Reguladora desde el cuarto dia al vigé-
simo primero por IT de enfermedad comun o accidente no
laboral, salvo en la primera baja producida en el afio, en
cuyo caso los tres primeros dias seran retribuidos al 100%

del salario real.

b) El 76% de la base reguladora, a partir del vigésimo segun-
do dia de IT derivada de enfermedad comtn ¢ accidente
no laboral.

c) El 100% de la base reguladora, desde el primer dia de IT
de maternidad, abonado por el INSS.

d) El 100% del salario real a partir del primer dia de IT deri-
vada de accidente de trabajo 6 enfermedad profesional.

En los supuestos de los apartados a) y b), y siempre que se
cumpla lo descrito en el primer parrafo de este articulo, la empre-
sa complementara hasta el 100%, si las situaciones de IT deriva-
das de enfermedad comun y accidente no laboral llevan consigo
hospitalizacion.

La comision de vigilancia del convenio, podra plantear para su
estudio los supuestos siguientes:

1 - Enfermedad durante el periodo reglamentario de vacacio-
nes, planteando si se considera o no interrumpidas dependiendo
del tipo de enfermedad, duracion, etc. |

2 - Seguimiento de las situaciones de IT derivadas de enfer-
medad comun o accidente no laboral, planteando para cada caso
su complementacion econémica o la percepcion de la prestacion
aun sin estar reconocido por el organismo correspondiente.

En el caso de enfermedad y en el supuesto de que la perso-
na al comienzo del periodo vocacional ya se encontrase en situa-
cion de [T, se considerara suspendido, pudiendo disfrutar de
dicho periodo posteriormente de comun acuerdo y siempre den-
tro del ano natural, no siendo por tanto posible el disfrute en afio
distinto.

En los periodos de embarazo y en los puestos de trabajo que
puedan suponer riesgo para la salud se intentara facilitar el cam-
bio de puesto de trabajo adecuado que garantice la salud. Las
trabajadoras embarazadas, podran acogerse a una semana de
descanso, anterior al parto, remunerada al 100% y siempre que
no se supere el descanso de 16 semanas posteriores al naci-
miento del hijo/a.

Articulo 25. - JUBILACIONES.

Se respetaran los beneficios del Convenio de Jubilaciones,
reconocido en el Anexo |ll para el personal jubilado con fecha
anterior al 31-12-90, siendo aplicable para el resto del personal el
articulo siguiente.

Articulo 26. - JUBILACIONES.

El personal que se jubile de forma voluntaria podra solicitar de
la Direccion de |la empresa la concesion de una gratificacion, que
de ser autorizada por ésta, sera de la siguiente cuantia: una men-
sualidad de salario convenio, por afio de servicio, hasta un maxi-
mo de doce mensualidades, con aplicacion de la siguiente escala:

— Hasta cinco afos antes de la edad reglamentaria el 100%.

— Hasta cuatro afos antes de la edad reglamentaria esta-
blecida el 85%.
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— Hasta tres anos antes de la edad reglamentaria estableci-
da el 70%.

— Hasta dos anos antes de la edad reglamentaria estableci-
da el 55%.

— Hasta un ano antes de |la edad reglamentaria establecida
el 40%.

Articulo 27.- SEGUROS.

La empresa concertara con una entidad aseguradora una
poliza de seguros de vida que cubrira las contingencias de muer-
te e invalidez permanente en el grado de absoluta.

La cantidad a percibir sera un afo de salario convenio sin
antigledad, segun el nivel y categoria, garantizando la cantidad
minima de 2.700.000 pesetas. La cantidad fijada, lo abonara ia
entidad aseguradora a quien el trabajador tuviera designados o a
los herederos legales y en las prioridades marcadas por ley.

Articulo 28. - FONDO SOCIAL.

Se mantiene en vigor el fondo social creado anteriormente por
convenio, con la aportacion de la empresa y el personal de la
misma, y con los limites definidos en el momento de su constitu-
cion. Queda el fondo social regido por el reglamento y los esta-
tutos del "Grupo Empresa SEDA ".

Articulo 29. - EXCEDENCIAS.

Se regulan en voluntarias y forzosas. La forzosa que dara
derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de
la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion o
eleccion para un cargo publico y sindical que imposibilite la asis-
tencia al puesto de trabajo. El ingreso sera solicitado dentro del
mes siguiente al cese del cargo publico.

Voluntaria que podra ser solicitada por todo el personal con al
menos una antigiedad de un ano en la empresa, teniendo dere-
cho a que se les reconozca la posibilidad de situarse en exce-
dencia voluntaria por un plazo no menor a un aio, ni superior a
cinco. Este derecho no podra ser ejercitado otra vez por la misma
persona, hasta transcurridos cuatro anos desde el final de |a
anterior excedencia.

El personal derecho a un periodo de excedencia, no superior
a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha
de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos/as daran lugar a un
nuevo periodo de excedencia, que en su caso pondran fin al que
se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo
uno de ellos podra ejercer este derecho.

Durante el periodo que el trabajador/a permanezca en exce-
dencia conforme a lo establecido en este articulo, sera computa-
do a efectos de antigliedad y tendra derecho el trabajador a par-
ticipar de los cursos de formacion convocados por la empresa.

En los supuestos de sustitucion de personal en excedencia. |
esta se hara por contratos de trabajo "eventuales de sustitu-
cion’, hasta la incorporacion al puesto de trabajo de la persona
sustituida.

CAPITULO Vii.- HIGIENE Y SALUD LABORAL

Articulo 30. - PRENDAS DE TRABAJO.

La empresa facilitara un minimo de dos uniformes de trabajo
anuales.

Se tendra en cuenta para cada caso los supuestos de protec-
cion de: frio, calor, peligrosidad en trabajos especiales, calzados,
etc. apropiados a cada puesto de trabajo.

Las prendas de trabajo sera de uso obligatorio dentro del
recinto de la empresa y dentro de las normas de higiene y las
recomendaciones de calidad, se mantendran en lo posible lim-
pias en condiciones de uso apropiadas.

Articulo 31.- SALUD LABORAL.

Se mantiene en funcionamiento el Comité de Salud Laboral,
compuesto por representantes de la Direccion, del Comité de
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Empresa, asi como una persona técnica y Responsable del ser-
vicio medico, siendo su cometido sera el siguiente:

— Vigilancia de la maquinas e instalaciones de trabajo para
que reunan las maximas condiciones de seguridad y salu-
bridad.

— Facilitar al personal cursillos de formacién en materia de
Seguridad y Salud Laboral.

— Informacion de los accidentes producidos, analisis de sus
causas y posibles puestos de trabajo peligrosos.

Otras competencias seran las marcadas por la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, y otras normas de Seguridad
e Higiene vigentes. La periodicidad del trabajo del Comité de
Salud Laboral sera de una reunion trimestral o en funcién de las
circunstancias que lo aconsejen; levantandose acta de los acuer-
dos que pasaran a la Direccion y al comité de empresa, quien en
Su caso haran las gestiones necesarias ante los Organismos e
Instituciones que correspondan.

Brigada de Seguridad. - Se constituye, al amparo del Plan de
Emergencia de la Sociedad una brigada de seguridad. Se impar-
tira la formacion necesaria para que todas las personas de la bri-
gada tengan los conocimientos necesarios en materia de incen-
dios, riesgos, evacuaciones y salud laboral.

Se aplicara el plus que se indica en el Anexo | de salarios, y
se revalorizara en la misma cuantia del convenio.

CAPITULO VIII. - DERECHOS DE L.OS TRABAJADORES
Articulo 32 -

El texto del convenio, después de aprobado y publicado en el
Boletin Oficial de la provincia, se entregara a todo el personal de

la empresa. Asimismo se dispondra su publicacién en los tablo-
nes de anuncios.

Articulo 33. - HORAS SINDICALES.

El numero de horas totales a utilizar por cada miembro del
Comite, sera el indicado por Ley, pudiéndose pactar en cada caso
la acumulacion de todas o parte de la horas no utilizadas por el
resto de los miembros del Comité de empresa, por sindicato.

Las horas anteriormente citadas deberan utilizarse en su
caso, para el gjercicio de sus funciones de representacion en:

— Reuniones de Comité de Empresa.
— Gestiones en el exterior.

— Permanencia en el local del Comité.
— Informacién a los trabajadores.

— lodas las demas propias de su cargo.

No estaran dentro del limite de horas sindicales. las destina-
das a las reuniones ordinarias y de negociaciéon con la empresa.
asi como a las de caracter extraordinario convocadas por ésta.

Articulo 34 -
El mantenimiento del local del comité de empresa, asi como

el suministro del material necesario para el funcionamiento del
mismo, sera facilitado por la empresa.

Articulo 35 .-

Se reconoce a todo el personal afectado por el convenio, cua-
tro horas anuales dentro de la jornada de trabajo, para la cele-
bracion de asambleas y facilitar la participacion de los trabajado-
res en el seguimiento del convenio y asuntos de interés.

Articulo 36.-

Al amparo de la Ley Organica 11/85 de Libertad Sindical, y
respetando el principio constitucional de libertad sindical. se
podran constituir secciones sindicales, los sindicatos que obtu-
vieron representacion en las elecciones sindicales, en las condi-
ciones establecidas en la Ley Organica Sindical.

Articulo 37. - DISPOSICIONES FINALES.

En las materias no reguladas en el presente convenio, se
estara a lo dispuesto en la legislacion vigente, asi como a poste-
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riores leyes que puedan producirse con caracter laboral y que
superen el contenido del convenio colectivo. Sera de aplicacién

en el ambito del convenio, lo regulado en la Ordenanza General
de Alimentacion o norma que la sustituya.

Articulo 38 .-
Todos los casos de despido o finalizacion de contrato se

comunicaran al Comité de Empresa. En la firma de los finiquitos
estara presente un miembro del Comité de Empresa siempre que

el trabajador/a lo solicite.

ANEXO |
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ANEXO Il - HORARIO Y CALENDARIO 1998

HORARIQ:
Turnos rotaftivos:

— Manana de 6 a 14 horas.

— Tarde de 14 a 22 horas.

— Noche de 22 a 6 horas.
Aplicable a personal de produccion:

— La aplicacién del turno de noche o tarde al personal de
envasado y de almacenes se realizara de manera rotativa
salvo que exista personal voluntario. Comunicando la apli-
cacion al Comité de Empresa.

Turmo rofativo:

— Mafana de 6 a 14 horas.

— Tarde de 14 a 22 horas.

— Turno unico: De 7 a 15 horas
Turno partido:

— Horario fijo: de 8 a 13,30 horas.
— De 15 a 17,30 horas.

Horario flexible:

— Manana entre 7 y 9 horas a 13,30 horas y de 15.00 a
16,30 y 18,30 horas.

Jomada de verano:

— Del 15 de junio al 15 de septiembre.
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VACACIONES:

— Del 4 al 12 de abril.

— Del 12 de agosto al 2 de septiembre.
— Del 24 al 31 de diciembre.

ANEXO |1l
Reunidos en Palencia, a 14 de julio de 1978 y en el domicilio
social de SOCIEDAD ESPANOLA DE ALIMENTOS, S. A, de una
parte D. Antonio-Jesus Cruz Fuentes que como Director-Gerente
de dicha Sociedad actia en representacion de la misma y de otra
parte los Delegados de Personal de la referida Empresa legal-

mente elegidos:

Don Antonio de la Fuente Rodriguez, D. Vicente Tobar Calvo,
don Celestino Lanchares Garcia, los cuales actiuan como repre-
sentantes legales del personal de SOCIEDAD ESPANOLA DE
ALIMENTOS S.A. (en los sucesivo SEDA) se llega al acuerdo de
que por parte de SEDA sea proporcionado un complemento de
pension de jubilacion con arreglo al siguiente articulado:

Articulo 1. - Todos los empleados de SEDA, que se jubilen por
edad o por causas de enfermedad no incluida en las prestaciones
del Seguro de Accidente de Trabajo, tendran derecho a percibir
de SEDA una pension complementaria.

Articulo 2. - Esta pension complementaria unicamente en
aquellos casos en que la pension concedida por la Seguridad
Social o Mutualismo Laboral sea inferior al salario percibido por
el empleado en el momento de jubilarse.

Articulo 3. - Para el calculo de la pension complementaria no
se tendran en cuenta aumentos de sueldo disfrutados en los
anteriores dos anos y con caracter individual a favor del emplea-
do que se jubila.

Articulo 4.- Se computara como sueldo en el momento de la
jubilacion, la suma de:

a) Salario base.

b) Complementos salariales tales como antigliedad, incenti-
VOS, prima de carestia de vida, etc.

c) Todo ello calculado como promedio de lo percibido en los
tres ultimos meses anteriores a la fecha de jubilacion.

Articulo 5. - En el caso de jubilacion por edad, |a pension com-
plementaria se calculara en funcion de los anos de servicio a la
empresa de acuerdo con la siguiente escala:

— Con menos de 10 anos de servicio en la empresa, el 25 %.
— Mas de 10 anos y menos de 15, el 35 %.

— Mas de 15 anos y menos de 25 afnos, el 50%.

— Mas de 25 anos y menos de 30 anos, el 70%.

— Mas de 30 anos y menos de 35 afnos, el 90%.

— Mas de 30 anos, el 100%.

Articulo 6. - En caso de jubilaciones por enfermedad, no pro-
tegida por el Seguro de Accidente de trabajo, la pension comple-
mentaria se pagara con arreglo a la siguiente escala:

— Con menos de 10 anos de servicio en la empresa, el 40 %.
— Mas de 10 anos y menos de 15, el 50%.

— Mas de 15 afnos y menos de 25 anos, el 60%.

— Mas de 25 anos y menos de 30 anos, el 90%.

— Mas de 30 anos, el 100%.

Articulo 7. - Estos porcentajes se refieren a la diferencia entre
el salario de jubilado en la empresa SEDA, segun descrito en el
Articulo 4 a, b, c y d; y la cantidad neta percibido por el mismo de
cualguier organismo oficial (Seguridad Social, Mutualismo
Laboral, Direccion General de Clases Pasivas).

Articulo 8. - Las pensiones complementarias se revisaran en
el futuro al mismo tiempo y en las mismas proporciones que lo
sean los salarios vigentes en SEDA.
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Articulo 9. - Por ningun concepto podran ser objeto de pro-
mocion estas pensiones complementarias, es decir, el empleado
que se retira con una determinada categoria profesional, conser-
vara siempre la misma a efectos de calculo de su pension com-
plementaria. -

Articulo 10. - Cuando la pensiéon percibido de entidades ofi-
ciales sufra cualquier variacion la pension complementaria paga-
da por la empresa sera consecuentemente ajustada, para que la
suma de las dos pensiones "oficial y complementaria”, se man-
tenga constante.

Articulo 11. - Las pensiones complementarias, se pagaran por
la empresa mensualmente a través de cuenta bancaria abierta
por el pensionista.

Articulo 12. - Las viudas e hijos menores de edad de los pen-
sionistas, tendran derecho a la muerte de éste de por vida la pri-
mera y hasta su mayoria de edad los segundos, a dos terceras
partes de la pension complementaria que estuviese percibiendo
el beneficiario en el momento de su muerte y en las mismas con-
diciones. Bien entendido que la cuantia de la pension no variara
por coincidencia de viuda e hijos.

Articulo 13. - La obligacion de SEDA para con un jubilado ter-
mina por fallecimiento de éste si no deja viuda e hijos y en todo
caso el fallecimiento de viudo o viuda o la mayoria de edad del
menor de los hijos segun que el fallecimiento o la mayoria de
edad ocurra despues (en fecha posterior).

Articulo 14. - De este acuerdo se dara cuenta a la Delegacion
de Trabajo en Palencia, y se adicionara al Reglamento de
Régimen Interior de la Empresa.

2032

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Servicio Territorial de medio Ambiente y Ordenacion del Territorio

Comision Provincial de Urbanismo. - Palencia

—

Informacion publica sobre expediente de autorizacion por la
Comision Provincial de Urbanismo de Palencia de instalacion
en suelo no urbanizable de “Explotacion de Conejos”.
Parcela 168, poligono 510

De conformidad con lo dispuesto en el art. 44 del Reglamento
de Gestion Urbanistica, aprobado por R. D. 3288/1978, de 25 de
agosto, se somete a informacion publica el siguiente expediente:

— "Explotacion cunicula en Suelo no Urbanizable de Castrillo
de Don Juan. Parcela 168 del Poligono 510. Parcela de
13.120 metros cuadrados. Nave de 58 x 10,36 m. y
almacén anexo de 20 x 10 m. Oficina, almacén y aseo
segun descripcion en documentacion a instancia de don
Pedro Nunez Arraiza’.

Lo que se hace publico en este Boletin Oficial, abriéndose tra-
mite de informacion publiica por espacio de veinte dias habiles,
contados a partir del siguiente a aquél en que se produzca su
publicacion, pudiéndose examinar el expediente y formular ale-
gaciones ante la Comision Provincial de Urbanismo, sita en el
Servicio Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,
Edificio de Usos Multiples, Avda. Casado del Alisal, nium. 27,
sexta planta de Palencia.

Palencia, 22 de mayo de 1998. - El Secretario de la Comision,
Antonio-Fco. Pérez Fernandez. - Visto Bueno: El Delegado
Territorial, Rafael Martinez Gonzalez.

2184
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Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
CASTILLA Y LEON

Sala de lo Contencioso - Administrativo. - Valladolid
=Dl G 1 0

Don Ezequias Rivera Temprano, Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se ha interpuesto recurso
que ha quedado registrado con el nimero 795-1.2 B/98, por el
Procurador don Miguel-Angel Sanz Rojo, en nombre y represen-
tacion de don Miguel Estébanez Garcia, contra resolucién del
Tribunal Econdémico-Administrativo Regional de Castilla y Leon
de 21 de abril de 1997, desestimatoria de la reclamacion

34/674/94, sobre impugnacion de procedimiento de apremio por
falta de notificacion.

En dichos autos, y en resolucion de fecha se ha acordado
anunciar la interposicion del mencionado recurso en la forma
establecida en el articulo 60 de la Ley Reguladora de esta
Jurisdiccion, para que llegue a conocimiento de los que tengan
interés directo en el asunto y quieran coadyuvar en él a la
Administracion, y de cuantos puedan tener interés o algun dere-
cho en el acto recurrido y estimen poder comparecer en los autos
en concepto de demandados, segun lo dispuesto en el art. 64 de
la citada Ley Jurisdiccional.

Dado en Valladolid, a veintisiete de mayo de mil novecientos
noventa y ocho. - Ezequias Rivera Temprano.

2225

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
CASTILLA Y LEON

Sala de lo Contencioso - Administrativo. - Valladolid

E DG T O

Don Ezequias Rivera Temprano, Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se ha interpuesto recurso
que ha quedado registrado con el nimero 481/98-2.2 A: inter-
puesto por el Procurador Sr. Ballesteros, en nombre y represen-
tacion de Agrojardin Merino, S. A., contra resolucion de 27 de
noviembre de 1997 del Jurado Provincial de Expropiacion
Forzosa de Palencia en expediente 15/97, que fija el justiprecio
de la finca 50, poligono 27.

En dichos autos, y en resolucion de fecha se ha acordado
anunciar la interposicion del mencionado recurso en la forma
establecida en el articulo 60 de la Ley Reguladora de esta
Jurisdiccion, para que llegue a conocimiento de los que tengan
interés directo en el asunto y quieran coadyuvar en él a la
Administracion, y de cuantos puedan tener interés o algtn dere-
cho en el acto recurrido y estimen poder comparecer en los autos
en concepto de demandados, segun lo dispuesto en el art. 64 de
la citada Ley Jurisdiccional.

Dado en Valladolid, a veintisiete de mayo de mil novecientos
noventa y ocho. - Ezequias Rivera Temprano.

2224

Minstend de Cuity

JUZGADOS DE 1.2 INSTANCIA E INSTRUCCION

PALENICA. - NUM. 3

Cédula de citacion

En cumplimiento de lo acordado en los autos de juicio verbal,
numero 521/1997, seguidos en este Juzgado a instancia de Sven
Beermann, Katrin Klein y Enrico Klein (Menor), contra Agustin
Manuel Martinez Garcia, Joaquin Arias Pérez y Euromutua, por
medio de la presente se cita a don Agustin Manuel Martinez
Garcia, a fin de que el dia 18 6 19 de junio de 1998 en primera o
segunda citacion, a las trece horas de su mafnana, comparezca
ante la Sala Audiencia de este Juzgado, al objeto de recibirle con-
fesion judicial bajo juramento indecisorio, con el apercibimiento
que de no comparecer le parara el perjuicio que hubiere lugar en
derecho.

Y para que sirva de cédula de citacion, libro y firmo la pre-
sente en Palencia, a veintiocho de mayo de mil novecientos
noventa y ocho. - El Secretario (ilegible).

2222

Administracién Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

—_—

PERSONAL

ANUNCIO
RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Haciendo publico RESOLUCION DEL CONCURSO DE
LIBRE DESIGNACION DE PROVISION DE PUESTO DE TRA-
BAJO del Excmo. Ayuntamiento de Palencia.

En Palencia, a veintiséis de mayo de mil novecientos noven-
ta y ocho.

En virtud de lo dispuesto en el Convenio acuerdo y Catalogo
de puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Palencia,
aprobado por el Pleno de la Corporacion el dia 8 de febrero de
1996, con las modificaciones operadas en el mismo y a través
de Resolucion de esta Presidencia, fue convocado concurso de
libre designacion cuyo anuncio se publicé en el Boletin Oficial
de la provincia numero 122 de 10 de octubre de 1997, para
cubrir los puestos reflejados en el Anexo, adscritos a las distin-

tas Areas, segun catalogo de puestos de trabajo que a conti-
nuacion se indican:

Nun. de  Area gue Nivel
puestos se adscribe

N.°de Denominacian
orden puesto trabajo

C. Espec.

Grupo C. Destino anual Observaciones

1 Cond. Ofic. Alcaldia 1 Alcaldia D 14 1.333.024 Oficial 1.2 Cond.
2 Secret. Aux.Alcaldia 1 Alcaldia 0 14 1.281.714 Aux. Admvo.
3 Resp. Activ. Instituc. 1 Alcaldia D 14 929.264 Aux. Admvo.
4 Conserje-Ord. Alcaldia 3  Alcaldia E 12 1.009.988 Con.-Orde.
5 Coordin. Area Serv. Téc. 1 S. Técnicos A 28 2.298.982 Grupo A
6 Cond.Depart. Mun. 1 S.Técnicos D 14 727594  Oficial 1.2 Con
/  Encarg. Relac. Exter.

Seguridad y Trafico 1 Serv. Espec. D 14 464.640 Aux. Admvo.

A la vista de las solicitudes presentadas y documentacion
aportada juntamente con la instancia, en uso de las atribuciones
que me confiere el art. 41.14-B del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
aprobado por Decreto 2.568/1986 de 28 de noviembre y
Reglamento General de Puestos de Trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Palencia, aprobado por el Pleno en sesién de 8
de febrero de 1996 y disposiciones concordantes.
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HE RESUELTO

PRIMERO. - Teniendo en cuenta el Curriculum profesional
presentado por los aspirantes y los méritos acreditados, asignar
los puestos de trabajo convocados, “ut supra” indicados, al per-
sonal de este Ayuntamiento, de la forma en que queda reflejado
en el anexo.

SEGUNDO. - Los aspirantes al servicio de esta
Administracion a los que se les asignan puesto de trabajo de libre
designacion, tomaran posesion en el plazo de diez dias contados
- a partir del siguiente en que aparezca la Resolucion en el Boletin
Oficial de la provincia.

TERCERO. - Las personas que accedan a traves de este
nombramiento a puesto de trabajo por el procedimiento de libre
designacion podran ser removidos en cualquier momento, con
caracter discrecional.

CUARTO. - Notifiguese a los interesados. - Palencia, 26 de
mayo de 1998. - El Alcalde: Firmado, rubricado y sellado.

ANEXO

Area Unidad Apellidos y nombre
Alcaldia Conductor Oficial Alcaldia Campo Roman, Pedro del
Alcaldia Secretario Auxiliar Alcaldia Valle Curiel, Eva
Alcaldia Responsable Actividades Institucionales Ausin Saez, Marta M.*
Alcaldia Conserje-Ordenanza Alcaldia Campod Perrote, J. José
Alcaldia Conserje-Ordenanza Alcaldia Paunero Vian, M.* Jesis
Alcaldia Conserje-Ordenanza Alcaldia Pena Erice, Raman

Serv. Tecnicos Coordinador Area Servicios Tecnicos Martinez Velasco, Ramon
Arija Garcia, Alberto

Fombellida Puertas, Alfredo

Serv. Especiales  Encargado Relac. Externas, Seg. y Trafico

Serv. Especiales  Conductor Departamentos Municipales

La Comision de Gobierno, acordé darse por enterada.

Palencia, 2 de junio de 1998. - El Alcalde, Marcelo de Manuel
Mortera.

2239

PEDRAZA DE CAMPOS
EDICTO

Con el fin de proceder a la renovacion de los cargos de JUEZ
DE PAZ TITULAR y JUEZ DE PAZ SUSTITUTO de esta localidad
y de acuerdo con lo establecido en los articulos 1.2 y 5 del
Reglamento de los Jueces de Paz de fecha 07-06-385, por el pre-
sente se abre un plazo de treinta dias naturales, a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la provincial, para que los interesados en el desempefo de
dichos cargos y que cumplan los requisitos de ser espanol y
mayor de edad, puedan presentar su solicitud en la Secretaria del
Ayuntamiento debiendo acompanar a la misma: Fotocopia del
DNI, certificacion de nacimiento, certificacion de antecedentes
penales y declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguna
de las causas de incapacidad que establece el art. 303 de la Ley
Organica del Poder Judicial.

Pedrada de Campos, 7 de mayo de 1998. - El Alcalde, José
Luis Frontela Martin.

2211

VENTA DE BANOS
A NUNTCIDO

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion al
Presupuesto de Gastos, por Crédito Extraordinario nim. 1/98, se
hace publico el contenido de la modificacion tal y como a conti-
nuacion se indica:

* PARTIDAS DEL PRESUPUESTO DONDE SE CREA CREDITO:

Partida Explicacion Importe/Ptas.
432.611.02  Adquisicion Patrimonio ................ 3.000.000
432.611.04 CentroJuvenil.............................. 1.027.800
441.630.03 Renovacion Redes (P.P/87)......... 9.037.500
432.632.01 Alumbrado Publico...........c........... 2.880.000
511.630.01 Reparacion de Caminos .............. 1.060.000
432.632.02 Pasarela1.?Fase .....cccc.ccooevuviin... 6.000.000
422.632.04 C. Pol. Bainos Cerrato 1.2 Fase... 6.000.000
422.632.05 C. Pol. Bafos de Cerrato

2. Fase moedificado ............icnis 4.048.712
313.632.01 Construcc. Centro Dia 3.2 Fase.. 31.757.456
AN = o Al L s 64.811.468

* FINANCIACION DEL CREDITO EXTRAORDINARIO:

Partida Explicacion Importe/Ptas.
917.01 Préstamo a medio y largo plazo ...... 26.555.275
761.03 Transferencia Crédito de Diputacion

oAV ale e | e T R et M1 6.498.727
755.00 Transferencia Credito Junta de Cas-

tllasy Lean s s e e 31.757.456

TotalhernlsSet RIS pe-teplicreie LN 64.811.468

Contra este acuerdo puede interponerse directamente recur-
so Contencioso - Administrativo ante la Sala de la Jurisdiccion
Contenciosa del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn,
en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la publi-
cacion de este anuncio y ello sin perjuicio de que pueda interpo-
nerse cualquier otro recurso que se considere conveniente.

Venta de Bafnos, 26 de mayo de 1998. - El Alcalde, Jesus
Serrano Escudero.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE NESTAR
E/D-leG T 0

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.3 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se hace publico el presupues-
to definitivo de esta Junta Vecinal para el ejercicio de 1998, resu-
mido por capitulos tal y como se detalla:

INGRESOS

4 Trasnsferencias corrientes........ LATES SN sl i, 4.000
O INGresos patrimon(ales.............ocouvrsinegraiinasnns 909.000
6 Enajenacion de inversiones reales.................. 3.432.375

I o) 2= 1 [ e | (oo {e L R e R e i 4.345.375

GASTOS

2 (Gastos en bienes corrientes y servicios........... 636.375
3 GASIOS TINANCIETDS .. .. oor v eranrnsicios come s ivnmias surinns 5.000
4 Transferencias corrientes...........ccooveveveeeeeennnn... 104.000
O INVErSIONES TEAIES iy v i ittt e st isa s 2.900.000
7 Transferencias decapital ..............cccccoveviininnn, 700.000
10z UM ET: 15 (o) e S WAty Rty T 20y (P T i 4.345.375

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion de este edicto,
sin perjuicio de gue puedan interponerse otros recursos.

Nestar, 2 de junio de 1998. - El Presidente de la Junta

Vecinal, P. O., José Luis Arroba Arce.
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Imprenta Provincial. - Palencia




