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SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Importe Gastos Total

suseripeion anual suscripcién  envio  suscrip.

H—

Ayuntamientos menores de 500 habitantes,

Juzgados de Paz y Juntas Vecinales.................... 2.540 1.500 4 040
Ayuntamientos mayores de 500 habitantes,

Juzgados de Primera Instancia y Camaras

e Tl SR RTINS < 5 > 1.500 4.870
R e 4.040 1,500 5.540
Suscripeion inferior al ano:

T T U e e P P R p s SR T e 2.025 750 2.775

SR RS TR EES Crgy ciule e ioss st r it o s S s L 1.105 375 1.480

Venta de ejemplares sueltos:
Ejemplar corriente: §5 pesetas; Ejemplar atrasado: 80 pesetas

Afo CXI

Miercoles, 3 de septiembre de 1997

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién en el
"Boletin Oficial del Estado" y no tendran efecto retroactivo, si en ellas no se
dispone otra cosa. (Art. 2.°, nimero 1 y 3 del Coédigo Civil).

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento. (Art. 6.°, num. 1, del
propio texto legal)

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban este "Boletin",
dispondran su exposicion al publico en el sitio de costumbre, donde permanecera
hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que se inserte en el
"'Boletin Oficial" de los establecidos en la Ordenanza: 30 pesetas
TODO PAGO SE HARA POR ADELANTADO

SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracion: Oficinas de la Intervencién de la Diputacion
Telefono: 71 - 51 - 00
Toda correspondencia relacionada con los anuncios a insertar sera dirigida a la
- Subdelegacion del Gobierno en Palencia
Las suscripciones obligatorias se satisfaran durante el primer trimestre del afo, y
las voluntarias por adelantado

Num. 106

Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

Secretaria General

ANUNCIO

RESOLUCION DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE PALEN-
CIA POR LA QUE SE ANUNCIA LA CONTRATACION, POR MEDIO
DE CONCURSO ABIERTO, DE LAS OBRAS QUE SE RELACIO-

NAN AL FINAL DEL PRESENTE ANUNCIO.

~ Resolucion de 29 de agosto de 1997 de la Excelentisima
Diputacion Provincial de Palencia por la que se convoca licitacion
para la contratacion URGENTE de obras que se relacionan en
€ste anuncio, mediante concurso abierto.

Aprobados los Pliegos de Clausulas Administrativas particu-
lares, los Proyectos Técnicos y los Expedientes de Contratacion
de la Obras que al final se indican, por Concurso Abierto, quedan
eXpuestos al publico por plazo de ocho dias para reclamaciones.

Slmulténeamente, se anuncia la licitacion, con las siguientes
Caracteristicas:

1.- Entidad adjudicadora:
a)
b)

Organismo: Diputacion Provincial de Palencia.

Dﬁpendgncia que tramita el expediente: Negociado de
Obras Publicas y Planes Provinciales.

N.° de expediente: Segun anexo adjunto n.? 2.
2.- Objeto del contrato:
a)

c)

Descripcion del objeto: Segln anexo adjunto n.° 2.

o) Luga_r de ejecucion: Seglin anexo adjunto n.° 2 dentro de la
Provincia de Palencia.

c)P : = s -
) C|32E_' t;ie €jecucion (meses): El senalado en los pliegos de
ondiciones particulares respectivos

Ministeno de Cuitura 2010

3.- Tramitacion procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: URGENTE.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4. - Presupuesto base de licitacion:
Segun anexo adjunto n.® 2

5.- Garantias:

Provisional: Sera del 2 por ciento del presupuesto de contrata
de cada una de las obras del anexo adjunto n.® 2 en los
casos que proceda.

6.- Obtencion de documentacion e informacion:
a) Entidad: Diputacion Provincial
b) Domicilio: Burgos n.° 1
c) Localidad y Codigo Postal: Palencia-34001
d) Teléfono: 979-71.51.00

e) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: A
las trece horas del ultimo dia de presentacion de ofertas.

7.-Requisitos especificos del Confratista:

a) Clasificacion: (Grupos, Subgrupos y categorias) seguln
anexo adjunto n.° 2.

8.- Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de parti-
cipacion:
a) Fecha limite de presentacion: A las trece horas del decimo-

tercer dia natural contado a partir del siguiente al de |a
publicacion de este anuncio en el B. O. P,

b) Documentacion a presentar: Segun anexo adjunto n.° 1
c) Lugar y presentacion:

1.2.- Entidad: Diputacion Provincial
2.2 - Domicilio: Burgos n.° 1

3.%.- Localidad y Caédigo Postal: Palencia - 34001
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9.- Apertura y calificacién de documentacién:

El primer dia habil siguiente a aquel en que termine el plazo de
presentacion de proposiciones con referencia al anuncio
publicado en el B.O. P

10.- Apertura de las ofertas:
a) Entidad: Diputacion Provincial
b) Domicilio: Burgos n.° 1
¢) Localidad y Codigo Postal: Palencia - 34001

d) Fecha: El quinto dia habil siguiente a aquél que finalice Ia
presentacion de proposiciones.

e) Hora: Doce horas
11.- Gastos de anuncios:
—Por cuenta del adjudicatario.

ANEXO N.°1

Las proposiciones constaran de dos (2) sobres, cerrados vy fir-
mados por el licitador o persona que lo represente, en cada uno
de los cuales se hara constar su respectivo contenido y el nom-
bre del licitador, asi como la descripcion de la obra a licitar. Se
presentaran en sobres independientes en el Negociado de Obras
Publicas y Planes Provinciales, durante los dias habiles.

SOBRE N.° 1.- Los licitadores presentaran en un sobre con el
lema "Documentacion reglamentaria para tomar parte en la con-
tratacion mediante Concurso abierto de las obras que se relacio-
nan al final del presente anuncio”, la siguiente documentacioén:

a).- La capacidad de obrar de las empresas espafiolas que
fueren personas juridicas se acreditara mediante la escritu-
ra de constitucion y de modificacion en su caso, inscritas en
el Registro Mercantil cuando este requisito fuera exigible
conforme a la legislacion mercantil que le sea aplicable. Si
no lo fuere, la acreditacion de la capacidad de obrar se rea-
lizara mediante la escritura o documento de constitucion, de
modificacion, estatutos o acto fundacional en el que cons-
taren las normas por las que se regula su actividad. inscri-
tos, en su caso, en el correspondiente Registro Oficial.
Para los empresarios individuales sera obligatorio la pre-
sentacion del D.N.I., o documento que, en su caso. le sus-
tituya reglamentariamente.

En caso de empresas no espafiolas, se atendra a lo que se
indica en los arts. 5y 6 del R. D.390/96.

Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de
otros, presentaran, ademas de su propio D.N.|.. poder bastante,
al efecto, legalizado y bastanteado por el Secretario de esta
Diputacion Provincial. Sila empresa fuese persona juridica este
poder debera figurar inscrito en el Registro Mercantil.

Los documentos citados podran presentarse originales, o
mediante copias de los mismos que tengan caracter auténtico
conforme a la legislacion vigente.

b).- Declaracion Responsable de no hallarse incurso en ningu-
na de las causas sefialadas en el Art. 20 de |a Ley 13/95,
de 18 de Mayo, de Contratos de las Administraciones
Publicas.

¢).- Consignacion de la garantia provisional de| 2 por 100 de
las obras a favor de esta Diputacion. Si esta garantia se
constituye en aval no es necesario que sea depositado en
la Caja Provincial, sino que el propio aval puede incluirse en
el sobre. Las garantias se constituiran individualizadas
para cada obra, o, asimismo, declaracion de acogerse a su
exencion, por estar clasificado, segun lo dispuesto en el art.
36.2 de la Ley 13/95.

d).- Documento que acredite estar en posesion. vigente en el
dia de la presentacion de propuesta, de la clasificacion del
contratista de obras del Estado, en el grupo, subgrupo y
Categoria correspondiente.

Ministeno de Cultura 2010

e).- Certificacion acreditativa, expedida por el érgano Compe-
tente, de hallarse al corriente del pago de las obligaciones
tributarias, segun se especifica en los arts. 7. 9 y 10 del
Real Decreto 390/96; igualmente se presentara el ajis y gl
recibo acreditativo (ultimo) de estar al corriente en el pago
del impuesto de actividades economicas.

f).- Certificado acreditativo, expedido por el érgano COompeten-
te (ultimo) de estar al corriente de las obligaciones de la
Seguridad Social segun se especifica en los art. 8. g y 10
del R. D. 380/96.

Los licitadores presentaran, asimismo e incluido dentro del
sobre n.° 1, si bien debidamente diferenciada y separada, |3
documentacion de conformidad con lo resefado en el Pliego de
Clausulas particulares que sirva de base a los criterios para |a
adjudicacion del concurso, con el lema" Documentacion particy.
lar para criterio de adjudicacion del concurso" con el siguiente
contenido: |

a) Declaracion indicando relaciéon de obras de caracteristicas
equivalentes, ejecutadas durante los ultimos cinco afios

b) Declaracion indicando relacion de equipos y maquinaria que
dispondra el empresario para la ejecucion de las obras

¢) Relacion del personal titulado y cualificado adscrito a Ia Obra
indicando experiencia profesional en cada caso.

d) Programa de trabajo y plazo de ejecucién.

e) Otras alegaciones que el licitador estime oportunas (por
ejemplo, disponer de Delegacion en la Regién Castellano-
Leonesa, certificados u homologaciones de calidad de que
se disponga, premios obtenidos en relacién con obras simi-
lares, etc.

SOBRE N.° 2. - Proposicién econémica conforme al modelo
que adjunto se describe, para las OBRAS SUELTAS.

Para las OBRAS EN LOTES, el modelo se suministrara en el
Negociado de Planes Provinciales.

En ambos casos, en el sobre se leer3 en suU anverso:

"Proposicion para tomar parte en el concurso abierto de las obras
que se relacionan al final de este anuncio ",

Modelo de proposicion: (OBRAS SUELTAS)

Don...... , mayor de edad, vecino de................. con domicilio
eN........ acallessty..  con BN S R , N Su propio nombre y
derecho (0 en representacion de.. ... , con domicilio social
en.........., ante Notario D. ......... , de localidad de............ ).

EXPONE: Que enterado del concurso abierto anunciado
en el Boletin Oficial de la provincia de Palencia nam........... , de
fecha. , Me comprometo para la ejecucion de la obra nume-
(o YRS , denominada ........ , en el precio de....... , (en letra y nume-
ro, incluido el Impuesto sobre el Valor Anadido), con arreglo al
Proyecto Técnico y Pliego de Condiciones econdmico - adminis-
trativas aprobado, que acepta integramente,

Senalese fecha aproximada de inicio de la obra.

( Lugar, fecha y firma )

No se aceptaran proposiciones que tengan omisiones, errores
0 tachaduras que impidan conocer claramente lo que la
Administracion estime fundamental para considerar la oferta.

A los efectos de finalizacion del plazo de presentacion de pro-
posiciones, de la celebracion del acto de calificacion de docu-
mentos y de la apertura de plicas, en el supuesto de caer €n
sabado, se trasladara al inmediato habil siguiente. |

ANEXO N.° 2

N.% OBRA; DENOMINACION; PRESUPUESTO ¥ CLASIFICACION

LOTE NUM. 1:

® 22/97-P0O. - “Renovacion redes abastecimiento y sanea-
miento en Cervatos de la Cueza”: 5.000.000 de pesetas.
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24/97-PO. - “Renovacion red abastecimiento agua en

® Abastas y Abastillas (Valle de Retortillo): 7.850.000
pesetas.

o 15/97-PO. - “Saneamiento y abastecimiento C/. Mayor,
Carcabay otras” (Fuentes de Nava): 7.000.000 de pesetas.

TOTAL: 19.850.000 pesetas.

LOTE NUM. 2. A ix
e 20/97-PO. - “Renovacion redes abastecimiento Avda. 1.° de

Julio y otra en Venta de Banos™: 15.000.000 de pesetas.

e 26/97-PO. - “Abastecimiento, saneamiento y pavimentacion
calle Puenticilla y otra en Duefas”: 20.000.000 de pesetas.
E-1-C y G-3-C.

TOTAL: 35.000.000 ae pesetas.

LOTE NUM. 3:
e 82/97-POL. - “Renovacion redes abastecimiento y sanea-
miento en Herrera de Pisuerga’: 24.000.000 de pese-
tas. E-1-C y G-3-C.

e 30/97-PO. - "Ampliacion abastecimiento y saneamiento
Barrio S. Millan y otra en Villaherreros: 5.300.000 pesetas.

e 21/97-PQO. - “Renovacion redes distribucion en Castrillo de
Villavega”: 8.000.000 de pesetas.

TOTAL: 37.300.000 pesetas.

LOTE NUM. 4:

® 34/97-POL. - "Ampliacion abastecimiento y saneamien-
to B.° Cementerio en Saldana”: 22.000.000 de pese-
tas. E-4-C y G-6-C.

® 14/97-PO. - "Renovacion redes saneamiento C/. La Cuesta
en Fresno del Rio": 11.000.000 de pesetas.

TOTAL: 33.000.000 de pesetas.

LOTE NUM.5:

® 184/97-FC. - “Pavimentacion en Osorno la Mayor”:
2.545.5563 pesetas.

® 57/97-PO. - “Pavimentacién C/. Postigo y Crta. Estacion en
Espinosa de Villagonzalo”: 6.000.000 de pesetas.

® 60/97-PO. - “Pavimentacion C/. Brasil, Salvador y cuatro -

mas en Herrera de Pisuerga’: 10.000.000 de pesetas.
TOTAL: 21.545.553 pesetas.

LOTE NUM. 6

® 635/97-PO. - “Pavimentacion C/. El Rio y otras en Monzon de
Campos”: 6.000.000 de pesetas.

® 45/97-PO. - “Urbanizacién C/. Matadero en Becerril de
Campos”: 5.000.000 de pesetas.

TOTAL: 11.000.000 de pesetas,

LOTE NUM. 7:

® 78/97-PO. - “Pavimentacion varios nlcleos en Bahillo”
(Loma de Ucieza): 6.000.000 de pesetas.

® T4/97-PO. - “Pavimentacién C/. Moral y cuatro mas en
Santervas de |3 Vega”: 5.000.000 de pesetas.

TOTAL: 11.000.000 de pesetas.

OBRAS SUELTAS

® 79/97-POoL - “Abastecimiento Mancomunado Zona Norte
del Cerrato 3.2 Fase’ 92.210.000 pesetas. A-2-D;
C-2D;E1DYKSsC

® 66/97-

Mag FC. - “Construccion Biblioteca y Hogar 3.7 Edad en

az de Pisuerga”: 15.284.160 pesetas.
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® 97/97-CM. - “Alumbrado C/. Arriba, Las Cortes y Zorrilla en
Velilla del Rio Carrion”: 8.000.000 de pesetas.

® 3/97-PO. - “Instalacion alumbrado C/. Ximénez Sandoval y
otras en Venta de Banos™: 7.700.000 pesetas.

® 7/5/97-POL. - “Ens. y ref. C. P. ramal Quintanatello de Ojeda
a Olmos de Ojeda™ 39.210.293 pesetas. B-2-C.

Palencia, a 29 de agosto de 1997. - El Secretario General,
accidental, Juan José Villalba Casas.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

o —

Secretaria General

S

PLANES PROVINCIALES

A NUNTCI O

El llmo. Sr. Presidente de esta Diputacién Provincial de
Palencia, ha dispuesto iniciar el procedimiento de contratacién de
las obras, que luego se diran, mediante sistema de PROCEDI-
MIENTO NEGOCIADO, con tramite de Urgencia, al amparo de lo
dispuesto en el art. 93 de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Condiciones exigidas

1.2 - Solicitud en modelo oficial, que se facilita en el Negociado
de Planes Provinciales.

2.7 - Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguna de
las causas del art. 20 de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, y declaracion jurada de estar
al corriente en el pago de las obligaciones tributarias.

3.2 - Justificantes del Impuesto de Actividades Econémicas.

4.7 - Carta de pago de la fianza provisional del dos por ciento
sobre el presupuesto de contrata de cada obra.

5.7 - Las empresas clasificadas como Contratistas de obras
del Estado, quedan dispensadas de presentar el requisi-

to numero 4, con sélo aportar una fotocopia de la certifi-
cacion de la clasificacion vigente.

6.2 - Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social y de las obligaciones tributarias, conforme a lo
establecido en el R. D. 390/96, de 1 de marzo.

7.2 - Documento Nacional de Identidad, o fotocopia autentifi-
cada, cuando el proponente actie en nombre propio; vy
Escritura de Poder cuando cuando actlie en representa-

cion, bastanteado por el Secretario General de la
Corporacion.

8.2 - Las ofertas econdmicas, junto con la restante documen-
tacion, se presentara del modo siguiente:

a) DOCUMENTACION: Un sobre, cerrado y firmado por el lici-
tador, conteniendo la documentacion correspondiente.

b) OFERTAS ECONOMICAS: Un sobre, cerrado y firmado por

el licitador, para cada obra suelta o Lote que se relaciona al final
de este anuncio.

PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE PROPOSICIO-
NES: Citada documentacion con las ofertas econdmicas se pre-
sentara en el Negociado de Planes Provinciales todos los dias
habiles, de nueve a trece horas, durante SIETE dias naturales. a

contar del siguiente a la aparicion de este anuncio en el “Boletin
Oficial de la provincia”.

A los efectos de finalizacion del plazo de presetacion de pro-

posiciones, en el supuesto de caer en sabado, se trasladars g
inmediato dia habil siguiente.
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OBRAS PARA SU CONTRATACION:
LOTE NUM. 1:

® 6/97-PO. - "Alumbrado en Castil de Vela™ 3.000.000 de
peseias.

® 35/97-FC. - “Alumbrado en Boadilla de Rioseco™
3.400.000 pesetas.

TOTAL: 6.400.000 pesetas.

LOTEN NUM. 2:

® 133/97-CM. - "Pavimentacion en Otero de Guardo (Velilla
del Rio Carrién™: 3.000.000 de pesetas.

® 132/97-CM. - "Pavimentacion en Camporredondo de Alba”
(Velilla): 3.000.000 de pesetas.

® 122/97-CM. - "Pavimentacion C/. Del Rosario en San
Cebrian de Muda™: 3.000.000 de pesetas.

® 123/97-CM. - "Pavimentacion diversas calles en Vergafio”
(San Cebrian de Muda): 3.000.000 de pesetas.

®124/97-CM. - "Pavimentacion calle La Tejera en Valle de
Santullan” (San Cebrian de Muda): 3.000.000 de pesetas.

TOTAL: 15.000.000 de pesetas.

LOTE NUM. 3:

® 46/97-PO. - "Pavimentacion calle Empedrada, Las
Escuelas en Boadilla de Rioseco”: 3.293.347 pesetas.

® 88/97-FC. - "Pavimentacion en Cardefiosa de Volpejera”:
3.500.000 pesetas.

® 125/97-FC. - "Pavimentacion en Poblacion de Arroyo”:
3.000.000 de pesetas.

® 41/97-PO. - "Pavimentacion con hormigon C/. El Roble en
Antigliedad”: 4.000.000 de pesetas.

TOTAL: 13.793.347 pesetas.

LOTE NUM. 4: |
® 38/97-FC. - "Alumbrado publico en Saldafia”: 4.200.000
pesetas.

® 8/97-PO. - "Alumbrado publico en Olmos de Ojeda’
(Herrera_de Pisuerga): 4.000.000 de pesetas.

TOTAL: 8.200.000 pesetas.

LOTE NUM. 5;
@ 2/97-PO. - "Ampliacién alumbrado C/. La Calzada en
Antigliedad™: 3.000.000 de pesetas.

® 9/97-PO. - "Alumbrado y pavimentacién C/. Cotarro. Valle
y otras en Hontoria de Cerrato”: 3.000.000 de pesetas.

TOTAL: 6.000.000 de pesetas.

LOTE NUM. 6:

® 79/97-FC. - "Renovacion red distribucion agua en Arenillas
de Nuno Pérez” (Villanunio): 3.000.000 de pesetas.

® 16/97-PO. - "Ampliacion saneamiento C/. Nueva en Barrios

de la Vega" (Villaluenga de la Vega): 4.000.000 de pese-
tas.

® 29/97-PO. - "Estacion depuradora Yy saneamiento en
Villajimena” (Monzon de Campos: 3.000.000 de pesetas.
TOTAL: 10.000.0000 de pesetas.

LOTE NUM. 7:

® 73/87-PO. - "Pavimentacion en Villapin” (Santervas de la
Vega): 3.000.000 de pesetas.

® 75/97-P0O. - "Pavimentacién calle Las Heras y res mas en
Villarrobejo™ (Santervas): 4.000.000 de pesetas.

TOTAL: 7.000.000 de pesetas.
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OBRAS SUELTAS

@ 19/97-FC. - "Casa Ayuntamiento y poésito loca en
Poblacion de Campos™ 3.000.000 de pesetas.

® 41/97-FC. - "Construccion edificio Usos Mltiples en Autillo
de Campos”: 4.000.000 de pesetas.

® 26/97-FC. - "Casa Consistorial en Villarmenterg ge
Campos’: 3.500.000 pesetas.

Palencia, 29 de agosto de 1997. - El Secretario General geei.
denta, Juan Jose Villalba Casas.
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Consejeria de Industria, Comercio y Turismo

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Referencia: Cr::-nuleniu Colectivos
Expte. 26/97 3400355

VISTO el texto del convenio colectivo de trabajo para el sec-
tor INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS presentado en esta
Oficina Territorial con fecha 1-8-97, a los efectos de registro y
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia, sus-
crito por FEPAMETAL de una parte y por U.G.T y CC.0O, de otra
el dia 31-7-97, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 902
y 3 del R.D. Legislativo I/95, de 26 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
art. 2 del R. D. 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depdsi-
to de convenios colectivos de trabajo. R. D. 149/95, de 21 de
julio, de la Junta de Castilla y Leén, y Orden de 21.11.96 por la

que se desarrolla la estructura organica de la Oficina Territorial de
Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,

ACUERDA
1.- ORDENAR su inscripcién en el Registro de Convenios de

esta Oficina Territorial, con notificacion a la Comisién
Negociadora. -

2.- DISPONER su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Palencia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo, en Palencia a cuatro de agos-
to de mil novecientos noventa y siete. - El Jefe de la Oficina
Territorial de Trabajo, Miguel Meléndez Morchén.

CONVENIO COLECTIVO DE "INDUSTRIAS SIDEROMETALURGI-
CAS" PARA PALENCIA Y PROVINCIA PARA 1997 - 1998 Y 1999

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1.° - AMBITO TERRITORIAL: El presente Convenio
Colectivo es de aplicacion a las empresas sitas en la provincia de
Palencia, encuadradas en la actividad Siderometaltrgica y tendi-
do de lineas de conduccion eléctrica, telefénica, sedalizacion ¥
electrificacion de ferrocarriles con exclusion de aquéllas que ten-
gan ya establecido un Convenio de ambito empresarial.

Art. 2.° - AMBITO PERSONAL: Los preceptos del presente
Convenio Colectivo afectan a todos los trabajadores de Ias
empresas de su ambito, salvo al personal directivo, a que S€
refiere el art. 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores.
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Art. 3.° - DURACION Y VIGENCIA: La duracion del presente

.5 Colectivo es de tres anos, y su vigencia desde el 1 de
En::ﬂ; 1997 al 31 de Diciembre de 1999.
n

Art. 4.° - DENUNCIA: El presente Convenio quedara denun-
éutuméticamente en la fecha de su caducidad, consideran-
do el mismo en todo su articulado en tanto no se

frme otro que lo sustituya sin perjuicio de lo que el nuevo conve-
o determine respecto a su retroactividad.
n

CAPITULO I
Compensacion, Absorcion y Garantias

Art. 5.° - COMPENSACION: Las condiciones establecidas en
el presente Conuenlﬂlsun cnmpen_sables en su tuta!idad con las
que anteriormente rigieran por mejora p:::if:.tada 0 unilateralmente
concedidas por las empresas, a excepcion de las disposiciones
que expresamente determinaran las normas subsidiarias de apli-
cacion.

Art. 6.2 - ABSORCION: Las disposiciones legales futuras que
impliquen variacion ecgnémica en todos o en algunos de los con-
ceptos retributivos, Unicamente tendran eficacia practica, si glo-
balmente consideradas y sumadas a las vigentes con anteriori-
dad a la homologaciéon de este Convenio Colectivo superan el
nivel total de éste. En caso contrario, y salvo disposicion expre-
sa de normas de rango superior, se consideraran absorbidas.

Art. 7.° - GARANTIA PERSONAL: Se respetaran las situacio-
nes personales que con caracter global excedan de este
Convenio colectivo, manteniéndose estrictamente "ad personam"
de tal forma que ningun trabajador pueda verse perjudicado por
la aplicacion de este Convenio.

CAPITULO Il
Jornada laboral, Vacaciones, Licencias y Festividades

Art. 8.° - JORNADA LABORAL: La jornada laboral durante el
ano 1997 sera de 1783 horas, para el afno 1998 sera de 1781
horas y para el afilo 1999 sera de 1777 horas, en computo anual

de trabajo efectivo, respetando aquellas jornadas que se tengan
pactadas en cada empresa afectada.

Todas las empresas afectadas por este Convenio, distribuiran
su Jornada de lunes a viernes, con excepcion de aquéllas que
tuvieran establecida la jornada de lunes a sabado, las cuales pro-
curaran adaptarse a la indicada distribucion de lunes a viernes.

En todo caso se respetara la jornada mas beneficiosa de la
que se viniere disfrutado.

Se establece la obligacién en cada-empresa de elaborar en
0s dos primeros meses del afio un calendario laboral de acuerdo

con las directrices gue a este respecto pueda fijar la Comision
Paritaria.

Art. 9.° - TURNOS: En el caso de que alguna empresa tuvie-
'a 0 fuera autorizada en un futuro a trabajar en régimen de tur-
N0S, todo trabajador afectado. cualguiera que fuera su categoria
Profesional, percibira un complemento salarial por dicho concep-
10 de 366 pesetas por dia trabajado.

A la hora de comienzo y terminacion de cada turno, deberan

€Ncontrarse en el puesto de trabajo, los trabajadores entrante y
saliente

Para aquellos trabajadores que desarrollen su jornada en

no de noche, el complemento salarial que por este concepto

dzﬂagiestrecipir consistira en el 30% del salario base mas el plus
€NCia y plus de locomocion.

tan;;rt. ;U* - VACACIONES: Las vacaciones anuales reglamen-
tr&mta;:jira el personal afectgdﬂ por este Convenio, se fijan en
aﬂtigﬂedaj Naturales. La retribucién seraﬁla delv salario base mas
disfru 20 ¥ pluses de locomocién y asistencia. El periodo de

< S€fljara de comun acuerdo entre empresario y trabajador,

u . - .
due tambign podran convenir la division en dos del periodo total.

Si las vacaci
elios h

tur

bra ones se fraccionaran en dos periodos, uno de
abra de alcanzar veintidn dias naturales ininterrumpidos
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que se disfrutaran entre 1 de junio y el 30 de septiembre, sin que
el personal de vacaciones pueda sobrepasar en cada uno de los
meses el veinticinco por ciento de la plantilla de la empresa, y sin
que el disfrute de las vacaciones produzca falta de operatividad
en las brigadas de trabajo de las empresas.

Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los tra-
bajadores con responsabilidades familiares tienen preferencia a
que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escola-
res. Si existiese desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion com-
petente fijara la fecha que para el disfrute corresponda.

£l calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El tra-

bajador conocera las fechas que le correspondan dos meses
antes del comienzo de su disfrute.

Art. 11. - LICENCIAS RETRIBUIDAS: El trabajador, previo
aviso y justificacion, tendra derecho a un permiso retribuido por
el tiempo y los motivos siguientes:

a) Asistencia a consulta médica de especialistas: Por el tiem-
PO necesario.

b) Asistencia a consulta medica general o de cabecera:
Dieciséis horas anuales.

c) Un dia laborable por matrimonio de hijos, y un dia natural
por matrimonio de hermanos o padres.

d) Dos dias laborables: Por alumbramiento de esposa.

e) Tres dias naturales: Por enfermedad grave de parientes de
primer grado de consanguinidad o afinidad (conyuge, hijos e hijos
politicos, padres y padres politicos); dos dias naturales por la
misma circunstancia en parientes de hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad (nietos y nietos politicos, abuelos y
abuelos politicos, hermanos y hermanos politicos).

f) Dos dias naturales: Por fallecimiento de parientes de
segundo grado de consanguinidad o afinidad (nietos, nietos poli-

ticos, abuelos y abuelos politicos, hermanos y hermanos politi-
c0S).

g) Tres dias naturales: Por fallecimiento de parientes de pri-
mer grado de consanguinidad o afinidad (hijos politicos, padres y
padres politicos). En caso de fallecimiento del conyuge o hijos se
garantizara que al menos dos de los tres dias sean laborables.

h) Quince dias naturales: Por matrimonio del trabajador
pudiendo ser acumulados al periodo de vacaciones.

1) Por el tiempo indispensable: Para concurrir a examenes
finales y demas pruebas de aptitud y evaluacion, a trabajadores
que cursen sus estudios en un centro oficial previc aviso a la
empresa y posterior justificacion de la realizacion del examen o
prueba de aptitud o evaluacion.

En los casos de enfermedad grave o fallecimiento a que se

refieren los apartados e), f ) y g), producidos en otras provincias,
el tiempo de licencia sera de cuatro dias naturales.

Los tiempos sefialados en los apartados a) y b) de este articu-
lo, se entienden exclusivamente para cobertura de los servicios
gue presta la Seguridad Social.

Como complemento de este articulo se estara a lo que esta-

blecen los apartados c), d) y €) del punto 3, y puntos 4 y 5 del
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 12. - FESTIVIDADES ESPECIALES: Todos los trabajado-
res afectados por el presente Convenio vacaran las jornadas de
tarde de los dias cinco de enero, y veinticuatro y treinta y uno de
diciembre. :

CAPITULO IV

Ceses
Art. 13. - PREAVISO: Los trabajadores que deseen volunta-
riamente cesar en el servicio de una empresa, vendran obligados

a ponerlo en conocimiento de la misma, por escrito. cumpliendo
los siguientes plazos de preaviso:
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—Titulados medios y superiores, un mes.
—Personal con Mando, un mes.

—Técnicos y administrativos, veinte dias naturales.
—Resto del personal, quince dias naturales.

En cuanto a las circunstancias que se deriven de la falta de
preaviso, asi como al cumplimiento por parte de la empresa res-
pecto a la kquidacion, se estara a lo dispuesto en el articulo 28 de
la derogada Ordenanza Siderometallrgica.

Los finiquitos solo seran liberatorios por los conceptos y can-
tidades en ellos reflejados, siendo todos de igual modelo.

CAPITULO V
Ascensos y Excedencias

Art. 14. - REGIMEN DE LOS PUESTOS QUE IMPLIQUEN
MANDOQO: El ascendido a un puesto que implique mando d:lasern-
penara las funciones encomendadas con la maxima eficacia.

La remuneracion correspondiente a la nueva categoria
comenzara a devengarse por el trabajador desde el momento en
que comience a desempenar dichas funciones.

Art. 15. - EXCEDENCIAS: Los trabajadores con mas de un
ano de antigliedad en la empresa, podran solicitar la excedencia,
cuya duracion no sera inferior a tres meses, ni superior a cinco
anos.

La excedencia se entendera siempre concedida sin derecho a
percibir remuneracion alguna de la empresa, mientras dure, y no
podra ser utilizada para prestar servicios en empresas similares
0 que implique competencia, salvo autorizacién expresa y por
escrito para ello.

El tiempo que el productor permanezca en excedencia. no
sera computable a ningtn efecto.

La empresa concedera la excedencia por una sola vez por
tiempo no superior a un afo a su personal, cuando medien fun-

damentos serios, debidamente justificados, de orden familiar.
estudios, etc.

Con independencia de los supuestos anteriores y en cual-
quier caso por una sola vez, en una proporcion equivalente al 3%
de la plantilla, la empresa autorizara la excedencia hasta seis
meses. La excedencia sera forzosamente concedida por la
Direccion de la Empresa, cuando sea solicitada para el desem-
peno por el trabajador de un cargo publico o sindical y alcanzara
en el tiempo el periodo de desempefio de aquél.

La peticidon de excedencia en todo caso sera formulada por
escrito y presentada al jefe correspondiente con un mes de ante-
lacion como minimo, quien la hara llegar a la Direccion.

La reincorporacion debera ser igualmente solicitada con un
mes de antelacion a la fecha de la finalizacién del disfrute de la
excedencia, siendo admitido el trabajador en este caso en las
mismas condiciones que a la iniciacion de la misma.

EXCEDENCIAS ESPECIALES

Todo trabajador que realice o vaya a realizar estudios de
Formacion Profesional podra solicitar excedencia para la obten-
cion de la titulacién, por un periodo maximo no superior en un
50% al tiempo de duracion reglamentaria de los estudios, pudién-

dose incorporar a su puesto de trabajo una vez obtenida la titula-

cion. La reincorporacion habra de realizarse en el plazo maximo
de seis meses desde la obtencion de Ia titulacion. En caso de
cesar en los estudios, la reserva del puesto de trabajo tendra una

duracion maxima del 50% de la duracién que para citados estu-
dios esté establecida reglamentariamente.

Los trabajadores tendran derecho 2 un periodo de exceden-
cla, No superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar
desde la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso.
pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la
madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.
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.

Durante el primer ano, a partir del inicio de cada situacign de
excedencia, el trabajador tendra derecho a la reserva del puestg
de trabajo y a que el citado periodo sea computado a efectos de
antigliedad, finalizando el mismo, y hasta la terminacign del
periodo de excedencia, seran de aplicacion, salvo pacto Colecti-
vo 0 individual en contrario, las normas que regulan la exceden.
cia voluntaria.

CAPITULO VI
Sobre contratacion de trabajadores

Art. 16. - CONTRATACION DE TRABAJADORES: Las empre-
sas afectadas por este Convenio, adquieren el compromiso de no
efectuar contrataciones con trabajadores que tuvieran otrg
empleo y no estén dados de alta en la Seguridad Social.
Asimismo los trabajadores incluidos en este Convenio se com-
prometen a no prestar trabajo en otras empresas sin que en |as
mismas sean dados de alta en la Seguridad Social.

La Comision Paritaria tendra facultades para proponer medi-
das que estime procedentes cuando tenga conocimiento de estas
circunstancias, pudiendo solicitar los documentos pertinentes de
las empresas para comprobar estos casos de pluriempleo.

Las empresas en las que no exista representacion legal de los
trabajadores se comprometen a entregar copia basica de los con-

tratos temporales que se realicen a los sindicatos mas represen-

tativos.
CAPITULO VII

Salud laboral, Prendas de Trabajo, Reconocimiento médico

Art. 17. - SALUD LABORAL: Con la entrada en vigor de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, de fecha 8 de noviembre
de 1995, que incorpora a la Legislacién Espafiola, en materia de
prevencion, seguridad y salud laboral, las normas de derecho
comunitario en la materia contenidas en las Directivas de la CEE
89/391, 94/33 y 91/383, las partes firmantes del presente
Convenio estiman que la mejor proteccién de los trabajadores de
a Industria del Metal de Palencia en materia de seguridad y salud
aboral se obtiene con la remisién a la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y otras disposiciones legales vigentes en cada
momento y que es de obligatoria aplicaciéon y observancia para
las empresas y trabajadores del Metal de Palencia.

Se considera de fundamental importancia la proteccion de la
salud de los trabajadores ante los riesgos profesionales deriva-
dos de las condiciones de trabajo, asi como la proteccion de su
patrimonio. De conformidad con estos principios y para este fin
las organizaciones que suscriben este acuerdo convienen en
crear una Comision de Salud Laboral integrada por ocho miem-
bros, cuatro en representacion de los sindicatos firmantes y cua-
tro en representacion de FEPAMETAL.

Dicha Comision tendra como objetivos preferentes el de pro-
mover la observancia de las disposiciones vigentes en materia de
seguridad en el trabajo, tratando la prevencion como un elemen-
to mas, integrado en la produccién, de forma que en la optimiza-
cion de los recursos econémicos, técnicos y humanos tenga
especial consideracion la salud; promover asimismo la formacion
adecuada en materia de seguridad mediante cursillos, conferen-
cias, etc..., en coordinacién con el Gabinete Técnico Provincial de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, tanto de empresarios como de
trabajadores, responsabilizandoles de la importancia de una
correcta politica de prevencion de los riesgos profesionales. La
Comision podra recibir cualquier tipo de denuncia o sugerencia
en materia de salud laboral, debiendo asimismo vigilar la realiza-

cion de los reconocimientos médicos anuales prescritos en este
Convenio.

La Comision de Salud Laboral se reunira trimestralmente, ¥
Su creacion se efectua con caracter provisional hasta la prﬂmrff-
gacion y entrada en vigor de una nueva normativa legal que rija
la politica seguridad y de salud laboral, que sustituya a la actflﬂl
Ordenanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo y dis-
posiciones concordantes..
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{ 25 horas empleadas por los representantes sindicales en |as

niones de la citada Comision no se computaran en el crédito
reu

de horas sindicales. |

con el objeto de solventar las posibles situaciones de inco-

..acién que puedan producirse entre los componentes de las
myﬂ'das que trabajan en las lineas de alta tension, las empresas
bngcﬂ;adas se comprometen a estudiar con |os representantes sin-
afe les de los trabajadores las situaciones puntuales en que se
d’rﬁmzca la situacion de incomunicacion dg las brigadas que tra-
bajan en las lineas de a[tg, tratgndn de grb[t_rtar las medidas nece-
sarias para solventar la citada incomunicacion.

Con el fin de garantizarf[a salud de la mujer en los periodos
de gestacion y lactancia, asi como la dg Ig nueva u:qa: la empre-
sa, de acuerdo con la cqrrespnndiente |r1d:c301pn m‘edma, la faci-
itara el puesto de trabajo adecuado a citada situacion.

Los trabajadores tendran derecho a ser informados, si es
posible documentaimente, por el empresario sobre los riesgos a
que estan expuestos en su puesto de trabajo.

Art. 18. - PRENDAS DE TRABAJO: Las empresas conce-
deran a sus trabajadores dos prendas de trabajo de un afio de
duracion, salvo en los talleres de reparacion de vehiculos,
automoviles y camiones, asi como en los talteres de forja, fundi-
cion y abrasivos en que seran tres.

En las empresas de montaje, en verano, se facilitara a todo el
personal una chaquetilla o camisa y pantalon, o un mono de tra-
bajo a su eleccion. En invierno las empresas facilitaran a sus tra-
bajadores prendas que mitiguen las inclemencias del tiempo, de
acuerdo con las caracteristicas del trabajo que se realice.

Las empresas afectadas por este Convenio facilitara a sus
trabajadores una toalla al afno.

Art. 19. - RECONOCIMIENTO MEDICO: Anualmente seran
reconocidos medicamente los trabajadores en la fecha en que
senale la empresa no siendo oneroso para los trabajadores dicho

conocimiento, dandose a conocer los resultados a los tra-
bajadores.
CAPITULO VIl

Rendimiento normal
Art. 20. - Todo trabajador esta obligado a alcanzar el rendi-
miento normal en su trabajo, correspondiente al valor 100 en el
sistema Centesimal, 0.60 en el sistema Bedaux.

Dicho rendimiento normal es el minimo exigible obtenido con
la calidad adecuada en el proceso realizado.

CAPITULO IX

Condiciones economicas
Art. ?1. - PRINCIPIOS GENERALES: a) Los impuestos y car-
Jas sociales que gravan o puedan gravar en el futuro las percep-

“lones de los trabajadores, seran satisfechas conforme a la
florma legal que les regule.

o) Las percepciones que figuran en el presente capitulo, vie-
€N siempre referidas a Ingresos brutos, por lo cual sobre las mis-

mas, deberan considerarse los descuentos legales que en cada
caso correspondan.

. c) Las_ condiciones que se establecen, deben entenderse
pfgjpre SIN perjuicio de las condiciones mas beneficiosas que
‘€ran disfrutar en la actualidad algunos trabajadores.

Sai;:irgt,i 22. - PAGQ DE SALARIOS: a) El pago de la retribucion

& Entidsfj Sfectuara en las oficinas de Ia empresa o bien en algu-

e Elcue?d ba_m::arla, previo consentimiento escrito del trabajador,
O Siempre con la legislacion vigente.

D : J |
el dia) El pago de salarios se efectuara por ciclos mensuales, en
qUe acuerden en cada empresa trabajadores y empresario

N reunig :
N al efecto icacic este Convenio
Colectiyo. . tras la publicacion de

la EEA I’le,?,:*_ ANTICIPOS: De conformidad con lo establecido en
JIslacion vigente, todo trabajador tendra derecho a percibir
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anticipos igual al noventa por ciento de los salarios devengados
en el momento de presentar la solicitud, siempre que jUStIﬁE]LI_EFT
ante la Direccion de la Empresa, la necesidad urgente del antici-
po.

Art. 24 - NIVELES Y CATEGORIAS PROFESIONALES: En el
presente Convenio Colectivo y sin perjuicio de que en un futuro
S€ estableciera una valoracion de puestos de trabajo que fijara
unos niveles diferentes y un encuadramiento en ellos de las cate-
gorias profesionales distinto. a efectos retributivos, se establecen

~ los niveles y categorias profesionales siguientes.

Asimismo, ambas partes convienen en someter a la Comisién
Paritaria durante la vigencia del Convenio, la definicion y encua-
dramiento de las categorias profesionales que no estén contem-
pladas y definidas en este articulo y todo ello sin perjuicio de lo
dispuesto en el acuerdo Marco sobre sistema de clasificacion
profesional para la industria del Metal que fue suscrito con fecha
16 de enero de 1996, de una parte, por la Confederacion
Espariola de Organizaciones Empresariales del Metal (CONFE-
METAL), y de otra, por la Federacion Siderometallrgica de
U.G.T., Federacion Minerometalirgica de CC. 00, y por la
Federacion del Metal de la Confederacion Intersindical Gallega..

1. - Titulado superior.

2. - Titulado Medio (Perito Industrial, Facultativo de Minas.
Graduado Social, Profesor Mercantil, etc.).

3. - Jefe Administrativo de Primera, Jefe de Taller, Jefe de

Primera de Laboratorio, Jefe de Seccién de Organizacion de
Primera).

4.- Jefe Administrativo de Segunda, Jefe de Seccion de
Organizacion de Segunda, Jefe de Segunda de Laboratorio,
Dibujante Proyectista y Maestro Industrial.

5. - Oficial Administrativo de Primera, Técnico de
Organizacion de Primera, Delineante de Primera, Analista de
Primera, Dibujante Practico de Topografia, Maestro de Taller
Contramaestre. -

6. - Oficial Administrativo de Segunda, Técnico de
Organizacion de Segunda, Delineante de Segunda, Analista de
Segunda, Fotografo, Archivero, Bibliotecario, Maestro de
Segunda y Encargado.

7. - Oficial de Primera de Oficio, Chofer de Camién o Gria de
Automoviles, Conductor Magquinista de Automoéviles vy
Almacenero.

8. - Oficial de Segunda de Oficio, Chofer de Turismo.
9. - Oficial de Tercera de Oficio, Chofer de Motociclo.

10. - Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Organizacion, Auxiliar
de Oficina, Tecnico Auxiliar de Laboratorio, Calculador
Reproductor Fotografico, Listero, Dependiente Principal de
Economato, Cabo de Guardias y Capataz de Especialistas.

11. - Telefonista, Conserje, Pesador, Basculero, Dependiente.
Auxiliar de Economato, Reproductor de Planos y Capataz de
Peones.

12. - Especialista, Mozo Especializado de Almacén,
Ordenanza, Portero, Enfermero, Guardia Jurado, Viajante por
sus condiciones Especiales en Comisiones.

13. - Peon, Vigilante y Personal de Limpieza.
14. - Ayudante de Oficial.

15. - Trabajadores de 16 y 17 anos.

Art. 25. - SALARIO BASE CONVENIO: Para 1997, es el que
figura en las tablas salariales anexas al Convenio, segun el nivel
profesional de cada trabajador, cuyos salarios estan fijados como

resultado de aplicar el 2,7% a los salarios vigentes al 31 de
diciembre de 1996.

Para el resto de los afios (1998 y 1999) de vigencia del
Convenio el incremento salarial sera del IPC previsto por el
Gobierno + 0,50%.
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Art. 26. - REVISION SALARIAL: En el supuesto de que el
incremento anual del IPC registrado al 31 de Diciembre de 1.997,
sea superior al 2,7%., se efectuara una revision salarial. al exce-
SO sobre el porcentaje citado, abonandose con caracter retroacti-
vO desde el dia 1 de enero de 1997.

Para el resto de los anos (1998 y 1999) de vigencia del
Convenio, en el supuesto de que el incremento anual del IPC
registrado al 31 de diciembre de 1997, sea superior al previsto por
el Gobierno mas 0,50%, se efectuara una revision salarial al
exceso abonandose con caracter retroactivo desde el dia 1 de
enero de 1998 y 1 de enero de 1999.

El porcentaje de revision resultante guardara, en todo caso, la
debida proporcion en funcion del nivel salarial pactado inicial-
mente en cada Convenio, a fin de que aquéel se mantenga identi-
co en el conjunto de los doce meses.

La revision salarial se abonara en una sola paga, durante el
primer trimestre de los afios 1998, 1899 y 2000.

Art. 27. - PLUS DE ASISTENCIA: Se establece un plus de
asistencia mensual en la cuantia de la tabla anexa para todas las
categorias y niveles.

En los dias de ausencia al trabajo el importe establecido
como plus en el parrafo anterior sera deducido en la cantidad de
608, en aquellas empresas que tengan la jornada de lunes a vier-
nes. Y en la cuantia de 499, en aquellas empresas con jornada
de lunes a sabado.

Art. 28.- PLUS DE LOCOMOCION: Se establece un plus de
locomocion mensual en la cuantia de la tabla anexa para todas
las categorias y niveles.

En los dias de ausencia al trabajo el importe establecido
como plus en el parrafo anterior sera deducido en la cantidad de
47.1, en aquellas empresas que tengan la jornada de lunes a
viernes. Y en la cuantia 389, en aquellas empresas con jornada
de lunes a sabado.

Art. 29. - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS DE
JULIO, NAVIDAD Y BENEFICIOS: Se establecen gratificaciones
extraordinarias en la cuantia del salario base mas antigtiedad y

pluses de locomocion y asistencia, que seran devengadas el 15
de julio y el 15 de diciembre.

La paga de beneficios se abonara con caracter general pro-
rateada en los doce meses del afio. Los trabajadores podran

proponer a la empresa que el abono de esta paga se efecttie el
primer trimestre de los afos 1998, 1999 y 2.000 cuya propuesta

sera aceptada por el empresario a no ser que justifique fehacien-
temente dificultades de tesoreria o alguna otra causa justificativa
que impida el abono de una sola vez.

Art. 30. - ANTIGUEDAD: Con el fin de premiar la continuidad
temporal en la prestacion de servicios en las empresas, se
devengaran un premio de antigliedad a razon de un 7% del sala-
ro base para cada quinquenio conseguido.

Los efectos economicos de cada quinquenio, seran a partir

del mes siguiente a que se cumpla, como viene haciéndose
desde enero de 1983.

Art. 31. - DIETAS: Se establece que para la vigencia del pre-
sente Convenio las dietas experimentaran un aumento del 33%:,
el cual se distribuira en la siguiente proporcién para cada uno de

los anos: para el afio 1997: 12%, para el afio 1998: 11% y para
el ano 1999: 10%.

a) Los trabajadores que por necesidades de la industria V por
Dr_den de la empresa, tengan que efectuar viajes o desplaza-
mientos a poblaciones distintas de aquéllas en que radique la
Industria o taller, percibira una dieta de 2 379 pesetas diarias, por
Cada dia que permanezca fuera de su domicilio sin volver a per-
noctar en el. Si por circunstancias especiales los gastos origina-
dos por el desplazamiento sobrepasaran el importe de las dietas,
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el exceso debera ser abonado por la empresa previo Conoci.
miento por la misma y posterior justificacion por el trabajador

b) El trabajador que por necesidades de la empresa tenga
que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas ge
aguéllas en que radique |la empresa, se le abonara por g con-
cepto de media dieta la cantidad de 1.236 pesetas diarias, siem.
pre que vuelva a pernoctar a su domicilio habitual.

c) Lo establecido en el presente articulo no sera de aplicacion
al personal de tendido de lineas eléctricas y electrificacion de
ferrocarril, que se seguira rigiendo por sus disposiciones espec.
ficas.

d ) Para las empresas a que se hace referencia en el aparta-
do c), las dietas se establecen en 3. 699 pesetas la dieta com-
pleta y 1.236 la media dieta.

En estas empresas se establece un plus de corte de corrien-
te de 3.545 pesetas para los trabajadores a quienes se requieran
Sus servicios en sabados, domingos o festivos.

Independientemente del tiempo efectivo del servicio o trabajo
a realizar en estos dias, se pagara un minimo de cuatro horas
extraordinarias siempre y cuando el mismo no supere las cuatro
horas citadas.

CAPITULO X
Absentismo injustificado

Art. 32. - Con independencia de las acciones que en cada
caso puedan adaptarse para reducir el absentismo, se conviene
expresamente que en los supuestos de baja de IT aquellos tra-
bajadores que en el afo inmediatamente anterior al hecho cauy-
sante tuvieran cinco o mas faltas injustificadas de ausencia al tra-
bajo, no seran completadas por ningn porcentaje a cargo de la
empresa, mientras se extienda la situacion de IT.

Lo previsto en el parrafo anterior no sera de aplicacién para
aquellos supuestos en que la IT tenga como consecuencia un
accidente laboral o enfermedad profesional.

CAPITULO Xl
Mejoras sociales

Art. 33. - PERCEPCION EN CASO DE IT: En el caso de inca-
pacidad transitoria se observaran las siguientes normas:

a) ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL:
En el caso de enfermedad comun o accidente no laboral, debida-
mente autorizada por los servicios médicos de la Seguridad
Social, la empresa abonara al trabajador el complemento nece-
sario para alcanzar el 100% de la suma del salario base mas plus
de asistencia desde el primer dia del inicio de la IT, siempre v
cuando se trate de |a primera baja por estos conceptos dentro del
ano natural. En caso de hospitalizacion se incrementara con él

plus de locomocion.

En la segunda o sucesivas situaciones de IT por estas mis-
mas causas, la empresa completara el 100% de los conceptos
anteriormente resenados, a partir del dia decimoquinto de su ink-
Cio, salvo que el trabajador haya sido hospitalizado, en cuyo caso

se observara lo preceptuado en el parrafo primero del presente
apartado.

ACCIDENTE LABORAL Y ENFERMEDAD PROFESIONAL:
En el caso de IT como consecuencia de accidente laboral o enfer-
medad profesional debidamente acreditada por los servicios
medicos correspondientes, la empresa abonara al trabajador €l
complemento necesario hasta alcanzar el 100% de la base dé
cotizacion por accidente y enfermedad profesional, mas el plus
de locomocion del mes anterior a la fecha de la baja, desde el pr-
mer dia en que el trabajador se encuentre en esta situacion y sif
que a efectos econémicos exista limitacién alguna en cuanto 2
numero de bajas en cada afo natural.

L0 preceptuado en este articulo para ambos casos tendra una
duracion maxima de doce meses. Excepto para los casos @€
accidentes de trabajo cuya duracion sera de dieciocho meses.
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S————
Art. 34. - AYUDA ESCOLAR: Las empresas abonaran a sus

adores la cantidad de 8.556 pesetas por cada hijo y afio que
tm;ifn estudios de EGB, BUP, COU y Formacion Profesional.
cu

Art. 35. - INDEMNIZACION EN CASO DE MUERTE POR
CIDENTE DE TRABAJO: Las empresas vendran obligadas a
AC +ar en el plazo de dos meses, a contar desde la publicacién
mnﬁeﬁgleliﬂ Oficial de la provincia de este Convenio, bien colec-
?:;1 ente o bien individualmente, una pdliza de seguros en orden
gla cobertura de |os riesgos de fallecimientm de les trabajadores
: el accidente de trabajo, incluidos iug accidentes de trabajo In
pm%ere, que garanticen a sus causahabmntes en caso de falleci-
miento como consecuencia de acmdente_de trabajo haya o no
responsabilidad de la empresa, en el percibo de una indemniza-
cion de tres millones doce mil setecientas ocho pesetas
{3_0121?08 ptas.) para el afio 1.997.

Esta indemnizacion empezara a aplicarse respecto de aque-
las situaciones que se produzcan a partir de des meses a partir
de la firma de este Convenio, segun se indica anteriormente, con
el objeto de que puedan las empresas asegurar el riesgo asumi-

do.

Art. 36. - JUBILACION ANTICIPADA: Las empresas podran
pactar con los trabajadores |a jubilacion a los 64 afios, con dere-
cho al 100% de los derechos pasivos. En el supuesto citado el
empresario estara obligado a suscribir un nuevo contrato con el
trabajador que sea titular a cualquiera de las prestaciones por
desempleo o tratarse de un joven demandante de primer empleo.

En el nuevo contrato que se establezca habra de cubrirse un
puesto de trabajo dentro del grupo profesional a que pertenece el
trabajador jubilado o de cualquier otro grupe profesional de
acuerdo con los representantes de los trabajaderes.

La contratacion del trabajador de nuevo ingreso se efectuara
de conformidad con las disposiciones legales que estén en vigor
en la fecha en que se lleve a cabo.

Se establecen unos premios por jubilaciéon anticipada en las
cantidades siguientes:

—63 anos: 224.762 pesetas.
—62 anos: 280.952 pesetas.
—61 anos: 365.349 pesetas.
—60 afios: 449 524 pesetas.

Art. 37. - MINUSVALIA: Las empresas se comprometen a sus-
cribir una péliza con cualquiera de las entidades aseguradoras,
qUE garantice en caso de fallecimiento o invalidez permanente
absoluta del padre una pension vitalicia por hijo disminuido fisico
0 psiquico, en cuantia de 15.241 pesetas mensuales.

Esta indemnizacion empezara a aplicarse respecto de aque-
las Situaciones que se produzcan a partir de dos meses de la
Publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de este Convenio,

al objeto de que las empresas puedan asegurar el riesgo
asumido,

CAPITULO XII
Derechos sindicales

s Art 38. - Las empresas permitiran la acumulacion de horas de
S distintos miembros del Comité, Delegados de Personal y
#legados: Sindicales ‘en uno o varios de Sus componentes,

Pudiendose sumar el credito horario correspondiente al Delegado

S!_ndiga| Yy miembro del Comité de Empresa de coincidir en una
MiIsma D

Que determine |5 Ley.

al Asimismo no S€ computara dentro del maximo legal de horas

ﬁE;;ieai?gque Sobre el mismo se produzca con motivo de I’a
Como cmmn de Delegado c:I.e‘Persnna! 0 _mrembro del Cum{te,
Glectimsp;n?meg de Comisiones Negociadoras de Convenios
celebracio, S 0S que sean gfectadus; por lo que se refiere a la
© Seslones oficiales a través de las cuales transcu-

rrEn ta; I " 5 @
afECtadZE N€gociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea
POr el ambito de negociacion referido.
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cISona ambas cualidades, sin rebasar el maximo total .

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros del Comité, Delegados
de Personal o Delegados Sindicales, a fin de prever la asistencia
de los mismos a cursos de formacién organizados por los
Sindicatos, Institutos de Formacién u otras entidades.

En aquellas empresas cuyo nimero de trabajadores sea
superior a 100 tendran derecho los sindicatos mas representati-
vos a un Delegado Sindical con el mismo crédito de horas y
garantias que los miembros del Comité de Empresa.

Las remuneraciones de los representantes de los trabajado-
res no sufriran merma alguna cuando desempefien sus funciones

sindicales, en ninguno de los conceptos salariales inclui-
dos pluses.

CAPITULO Xl

Trabajo de los menores

Art. 39. - La edad minima para el inicio de la relacién laboral
se fija en los dieciséis afos.

Los trabajadores de 16 y 17 afios ascenderan automatica-
mente a la categoria de ayudante de oficial al cumplir los 18 afios.

Durante cualquier momento una vez ascendidos a la cate-
goria de ayudante de oficial, podran solicitar el ascenso, de con-
formidad con el procedimiento previsto en el articulo siguiente y
en todo caso, ascenderan a la categoria de oficial de tercera. de
forma automatica, al cumplir los 21 afios.

La formacion total de los menores obliga al empresario a la
ensenanza teodrica y practica, por si o por otro, de un oficio de |a
Industria siderometallirgica.

En el supuesto de que cualquiera de las partes interesara del
INEM la realizacién de Cursos de Formacion Profesional acele-
rada, y este Organismo los realizase, las empresas vendran obli-
gadas a facilitar la asistencia a los mismos a los trabajadores con
contrato de formacion, autorizandoles a ausentarse con el perci-
bo de su remuneracion, de su puesto de trabajo, como maximo
durante una hora diaria, con el tope de un mes, a aquellos que se
hayan inscrito en el curso. La falta injustificada del aprendiz a las
clases dara derecho a la empresa a descontar la remuneracion y
la reiteracion, a aplicar las sanciones previstas en |a Ley 8/80 y
en la Ordenanza para la Industria Siderometallirgica.

CAPITULO XIV
Tribunal de aptitud

Art. 40. - Con el objeto de posibilitar a los trabajadores el
ascenso a otra categoria, se establece un Tribunal de Aptitud,
que tendra por finalidad examinar a los trabajadores que lo dese-
en sobre su cualificacion para el ascenso a categoria superior.

Este Tribunal al que podran acudir tanto empresarios como
trabajadores mayores de dieciocho afios, o con una antigliedad
en la empresa de dos anos como minimo, estard compuesto por
tres empresarios, tres trabajadores y una persona neutral que
actuara como Presidente, todos aquellos con voz y voto. siendo
facultad de este Tribunal el efectuar el examen que considere
mas adecuado.

Para la validez de sus decisiones que soélo podran ser recu-
rridas ante la jurisdiccion competente y que se tomaran por
mayoria simple, se requiere como minimo la asistencia de dos

representantes por cada parte, asi como la persona que actue de
Presidente.

El Presidente sera designado por la Comision Paritaria en
cada caso, en atencion a la especialidad de que se trate, debien-
do dirigir a esta Comision el escrito correspondiente como trami-
te previo y necesario la persona interesada en Su elaboracion.

Art. 41. - FORMACION: Los sindicatos U.G.T. y CC.00. y la
Federacion Empresarial Palentina del Metal ( FEPAMETAL) asu-
men lo convenido en el Acuerdo Nacional de Formacion suscrito
por los citados Sindicatos y CONFEMETAL.
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CAPITULO XV
Comisiones paritarias
Art. 42. - Se crean las siguientes Comisiones Paritarias, que
estaran formadas por representantes de las partes firmantes:

a) Comision de Salud Laboral.
b) Comision de seguimiento de pluriempleo y horas extras.

c) Comision paritaria de interpretacion de las materias del
Convenio, que puedan ser causa de discrepancia.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que
puedan derivarse de una politica social solidaria conducente a la
supresion de horas extraordinarias habituales.

La Federacion Empresarial Palentina del metal (FEPAMETAL)
y las Centrales Sindicales U.G.T. y CC.0O., consideran positivo
senalar a sus afiliados la posibilidad de compensar las horas
extraordinarias estructurales por un tiempo equivalente de des-
canso en lugar de ser retribuidas monetariamente.

También respecto de los distintos tipos de horas extraordina-
rias, se acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesida-
des de reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgen-

tes asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas:
realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o
periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios
de turnos u otras circunstancias de caracter estructural derivadas
de la naturaleza de la actividad que se trate: mantenimiento,
siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacion de las
distintas modalidades de contratacién previstas legalmente.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: El personal de tendido de lineas eléctricas y elec-
trificacion de ferrocarriles, continuara rigiéndose por sus normas

especificas en vigor, actuando el presente Convenio como norma
supletoria en todo lo no previsto en aquéllas.

Ambas partes acuerdan que la firma del presente Convenio
las empresas de Instalaciones y Montajes Eléctricos se compro-
menten a estudiar con los representantes de los trabajadores
(Comites de Empresa), las peculiaridades el sector,

SEGUNDA: El pago de atrasos y la normalizacion de las
nominas de los trabajadores afectados por el presente Convenio,
se hara efectivo un mes después de |a firma del Convenio.

TERCERA: Las Comisiones Paritarias de este Convenio

estaran compuestas por cuatro representantes de los trabajado-
res y cuatro de los empresarios.

CUARTA: Ambas partes conscientes del vacio legal existente
en la actualidad provocado por la derogacién de la Ordenanza
Laboral Siderometaltrgica, acuerdan remitirse al texto de citada
Ordenanza, derogada por Orden de 17 de febrero de 1998, y a
SUs normas complementarias para todas aquellas materias no

reguladas de forma expresa en el presente Convenio. ni en el
Estatuto de los Trabajadores.

QUINTA: El presente Convenio ha sido suscrito entre repre-
sentantes de la Union General de Trabajadores (UGT) y de
Comisiones Obreras (CC. 00.), por parte de los trabajadores, y

de la Federacion Empresarial palentina del Metal (FEPAMETAL)
por parte de los empresarios.

SEXTA: El presente Convenio es aceptado Yy suscrito con |la
plena conformidad de empresarios y trabajadores Integrantes de
la Comision Negociadora cuyo acuerdo ha sido plasmado, con la
firma de este texto, con fecha 31 de julio de 1997.

SEPTIMA: Para los afios de vigencia del presente convenio.
todos los trabajadores, tendran un dia de libre disposicion del tra-
bajador, que no alterara el computo anual establecido en el
articulc 8 (Jornada Laboral) del Convenio.
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TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 1997

Salano base Convenio

Nivel! Cafegorias Prof FlusAM. Piysy
1 Titulado superior................  4.085 x 365 = 1.491.025 11.831 ‘;_;;:
2 Titulado medio......c.cecrvnneeee. 3.859 X 365 = 1.408.535 11.831 9175
3 Jefe de taller......cecceevernecees. 3.658 X 365 = 1.335.170 11.831 9175
4 Jefe de segunda.................  3.462 x 365 = 1.263.630 11.831 9.175
5 Maestro de taller.........cce.....  3.271 x 365 = 1.193.915 11.831 9.175
6 Encargado..........cccccneeneeee 3.153 X 365 = 1.151.575 11.831 9175
7 Oficial de primera............... 3.041 x 365 = 1.109.965 11.831 9.175
8 Oficial de segunda............. 2.954 x 365 = 1.078.210 11.831 9.175
9 Oficial de tercera................ 2.892 x 365 = 1.055.580 11.831 9.175

10 Auxiliar Administrativo...... 2.865 x 365 = 1.045.725 11.831 9.175

11 Capataz.......cccccomminen. 2.842 X 365 = 1.037.330 11.831 9.175

12 Especialista..........c.ccccveeeee.. 2.842 x 365 = 1.037.330 11.831 9.175

13 Peon ..ccccvvcmemrecccicsennnsnnnnne. 2,791 X 365 = 1.004.115 11.831 9.175

14 Ayudante..........cccccviniiiinna. 2161 x 365 = 788.765 11.831

15 Aprendiz..........ccneaerineesse.,. 1271 X365 = 463.915 8.816

OTROS CONCEPTOS SALARIALES, EXTRASALARIALES
E INDEMNIZACIONES

—Turnos: 366 pesetas dia.

—Ayuda escolar: 8.556 pesetas ano.

—Minusvalia: 15.241 pesetas mes.

—Indemnizacion muerte por accidente: 3.012.708 pesetas.
DIETAS:

—Dieta completa: 2.379 pesetas.

—Media dieta; 1.236 pesetas.
PERSONAL TENDIDO ELECTRICO:

—Dieta completa: 3.699 pesetas.

—Media dieta: 1.236 pesetas.

—Plus corte corriente: 3.545 pesetas.
PREMIOS DE JUBILACION:

—A los 63 anos: 224.762 pesetas.

—A los 62 afios: 280.952 pesetas.

—A los 61 anos: 365.349 pesetas.

—A los 60 anos: 449.524 pesetas.

3283

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo

——

Resolucion del Servicio Territorial de Industria, Comercio ¥
Tuﬁsma, de Palencia, autorizando el establecimiento de la
Instalacion eléctrica que se cita. — (NIE - 2.881 ).

Visto el expediente instruido por el Servicio Territorial de
Industria, Comercio y Turismo, a solicitud de IBERDROLA, S. A,
con domicilio en Parque Virgen del Manzano, nam. 15, 09004-
Burgos, para el establecimiento de una instalacion eléectrica.

Cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en €l
Capitulo Il del Decreto 261 711966 de 20 de octubre y de acuer-
do de lo dispuesto por el Decreto 2135/1980, de 26 de septiem-
bre, en relacién con la Ley 21/1992, de 16 de julio de Industria.

Visto el Decreto 225/88, de 7 de diciembre, por el gue s€
"egula la estructura organica y las competencias basicas de 1as
Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Leon, y I2
Resolucion de 24 de octubre de 1994 de Ia Delegacion Territorial
de Palencia (B. O. C. y L. de 2-11-94), por la que se delegﬂbf‘f"
determinadas competencias en el, entonces, Jefe del Servicio
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JELES
itorial de Economia (actualmente, Jefe del Servicio Territorial
Te

de Industna, Comercio y Turismo).
=ste Servicio Territorial ha resuelto:

AUTORIZAR a IBERDROLA, S. A., la instalacion eléctrica,

s prinGiPE"ES caracteristicas son las siguientes: Linea aérea
c:l.l;r’32 KV. de 1.364 metros de longitud en Espinosa de Cerrato.
a9, '

APROBAR el proyecto de ejecucion de la misma instalacién
electrica. | |

El plazo de puesta en marcha, sera de seis meses, contados
5 partir de la presente Resolucion.

E| titular de las citadas instalaciones dara cuenta, por escrito.
5 este Servicio, de la terminacion de las obras a efectos de reco-
rocimiento definitivo y extension del acta de puesta en marcha.

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso ordi-
nario ante el limo. Sr. Director General de Industria, Energia vy
Minas, en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la pre-
sente.

Palencia, 17 de julio 1997. - El Jefe del Servicio Territorial,
* (Por Resolucion del Delegado Territorial de 10-07-97), Javier
Romero Rapela.

3111

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Consejeria de Industria, Comercio y Turismo

Oficina Territorial de Trabajo

En Expediente de Conciliacion nim. 847-48, seguido a ins-
tancia de Angel Luis Franco Calvo y Jesus Angel Esteban Vallejo,
en reclamacion de cantidades, frente a la Empresa Juan José Y
Oscar Palacios Ajuria “Perforaciones en Construccion”, hoy en
Ignorado paradero, esta Oficina Territorial de Trabajo, en virtud de
las facultades conferidas por el Real Decreto 831/85, de 30 de
Mayo, acuerdo citar a la mencionada Empresa, para que compa-
'€zCa el proximo dia 9-9-1997, a las doce treinta horas ante |a
Seccion de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, sita en Palencia,
Avda. Manuel Rivera, 11, primera planta, al objeto de celebrar el
correspondiente Acto de Conciliacion.

Y para que conste y sirva de citacion a la Empresa Juan José
scar Palacios Ajuria “Perforaciones en Construccion”; expido
Mo la presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la
provincia a veintisiete de agosto mil novecientos noventa y siete.-

El Jefe de I Oficina Territorial de Trabajo, Miguel Meléndez
Morchén.

y O
y fir

3455

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Obras Publicas y Transportes

DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNTCIO

Intentada la notificacion a las personas que a
lacionan en los domicilios que se indican sin
uar la misma, en cumplimiento de lo dispuesto

Mabiendo sido
Eﬂﬂtlﬁuaclﬁn Se re
aber podidg efect
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en el art. 59, punto 4, de la Ley de 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, por medic de la presente
S€ procede a notificar los expedientes sancionadores incoados
en la Delegacion Provincial de Obras Publicas y Transportes de
la Junta de Andalucia de Jaén, por infraccién a la Legislacion

Reguladora de los Transportes Terrestres en los términos
siguientes:

4 Nombre: JAVIER FERNANDEZ LOPEZ.
Direccion: Paraguay, 18 - Palencia.
Asunto: Notificacion de Resolucion; Expediente J-2883-95.
Precepto infringido: Art. 140 a); Ley 16/87.
Importe: 250.000 pesetas.
Instructor: Guillermo Esteban Garcia.
€ Nombre: JAVIER FERNANDEZ LOPEZ.
Direccion: Paraguay, 18 - Palencia.
Asunto: Notificacion de Resolucion; Expediente J-2885-95.
Precepto infringido: Art. 140 a); Ley 16/87.
Importe: 250.000 pesetas.
Instructor: Guillermo Esteban Garcia.

Las personas relacionadas anteriormente disponen de los
siguientes plazos:

— Quince dias habiles para presentar alegaciones respecto
de Notificacion de Incoaciéon de expediente.

— Un mes para inteponer Recurso Ordinario ante el Director
General de Transportes de la Junta de Andalucia, respecto
a la Notificacion de Resolucion.

— Dos meses para interponer Recurso Contencioso-
Administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, respecto a la Notificacion
de Resolucion de Recurso Ordinario o de Alzada.

Para efectuar el pago de las sanciones recaidas dispondran
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la Notificacion de la Resolucién o de la Notificacion de la
Resolucion de Recurso Ordinario o Alzada, ante la Delegacion
Provincial de Obras Publicas y Transportes de Jaén.

Caso de no hacerlo se procedera a su exaccion por via eje-
cutiva.

Todos estos plazos se entenderan a partir del dia siguiente de
la publicacion del presente edicto, de conformidad con lo previs-
toenlaLRJAP. yPA.C. (30/1992).

Jaen, 12 de febrero de 1997. - El Delegado Provincial Manuel
Fernandez Rascon.

663

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO

B s

COMISARIA DE AGUAS

Concesion de Aguas Subterraneas

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de
concesion:

N OT A

PETICIONARIO: Dona Elisa Grijalvo Rebollo y D. Gregorio
Bermejo Grijalvo.

DOMICILIO: C/ La Fragua, 2 - Palenzuela (Palencia).
DESTINO DEL APROVECHAMIENTO: Riego de 18'89 Has.



1352

3 de septiembre de 1997

CAUDAL DE AGUA SOLICITADO: 11'334 1/Sg.

ACUIFERO DE DONDE SE HAN DE REALIZAR LAS
TOMAS: 08.

TERMINOS MUNICIPALES DONDE RADICAN LAS OBRAS:
Palenzuela (Palencia).

De conformidad. con lo dispuesto en el art. 105 del R.D.
849/1986 de 11 de abril por el que se aprueba el Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico se abre un plazo de UN (1) MES, a
contar desde la publicacion de esta nota en el Boletin Oficial de
la provincia.

Durahte este plazo, y en horas habiles de oficina, el peticio-
nario presentara su peticion concreta y el documento técnico
correspondiente, por cuadruplicado, admitiéndose también otras
peticiones que tengan el mismo objeto o sean incompatibles con
aquella, en las condiciones y con la documentacion prevista con
caracter general y para los supuestos que se establecen en el art.
106 del citado Reglamento. La presentacion, mediante instancia,
se hara en las oficinas de esta Confederacion Hidrografica del
Duero, C/ Muro nim. 5, Valladolid, antes de las trece horas del
ultimo dia del plazo antes sefalado.

Se denegara la tramitacion posterior de toda peticion presen-
tada que suponga una utilizacion del caudal superior al doble del
que figure en la peticion inicial sin perjuicio de que el peticionario
que pretenda solicitar un caudal superior al limite fijado pueda
acogerse a la tramitacion indicada en el apartado 3 del art. 105
antes citado.

El desprecintado de los documentos técnicos, a que se refie-
re el art. 107 del mismo Reglamento, se realizara a las trece
horas del primer dia habil después de los seis dias de la conclu-
sion del plazo de presentacion de peticiones. Se levantara acta
del resultado, que deberan firmar los interesados presentes.

Valladolid, 31 de julio de 1997. - El Comisario de Aguas,
Rogelio Anta Otorel.
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Administracion de Justicia

JUZGADO DE LO SOCIAL. - BILBAO NUM. 7
E DG T O

| Cédula de citacidon
Dona Maria Victoria Quintana Garcia Salmones, Secretaria judi-
cial del Juzgado de lo Social nimero siete de Bilbao,

Hago saber: Que en los autos nim. 460/97 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de don José Maria Lopez de
Gueren Arrate, contra la empresa Fondo de Garantia Salarial y

Distribuciones Agricolas, S. A.. sobre cantidad; se ha dictado la
siguiente:

Se cita a las partes a los actos de juicio, y en su caso, al pre-
vio de conciliacion, que tendran lugar en Gnica convocatoria en la
Sala de Audiencias de este Juzgado de lo Social, sito en Bilbao,

Bombero Etxaniz, el dia veinticuatro de septiembre de 1997, a las
doce cuarenta y cinco horas de su manana.

Y para que le sirva de citacién en legal forma a Distribuciones
Agricolas, S. A., en ignorado paradero; expido la presente para
su insercion en el Boletin Oficial de la provincia de Palencia, en

Bilbao, a veinticinco de agosto de mil novecientos noventa vy
siete.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

Bilbao, veinticinco de agosto de mil novecientos noventa y
sliete. - La Secretaria, Maria Victoria Quintana Garcia Salmones.
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Ministeno de Cultura 2010

Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA
ANUNCIO

A los efectos previstos en el art. 5.° de la Ley 5/93. de 21 de
octubre, de Actividades Clasificadas, de la Junta de Castij; y
Leon y art. 84 de la Ley de Régimen Juridico de |as
Administraciones Publicas y del Procedimineto Adrninistrativg
Comun, se somete a informacion publica por término de quince
dias, el expediente de solicitud de Licencia de Actividad

- Clasificada, interesada pro don José Ignacio Sandoval Capa

para la "Ampliacion de Hostal de una estrella en seis habitaci.
nes’, en calle Vizacaya, num. 1, de esta ciudad, a fin de que quie-
nes se consideren afectados por la actividad que se pretende
establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

Palencia, 29 de julio de 1997. - El Delegado de Urbanismo,
Manuel Hernandez Anton. 3260

CARRION DE LOS CONDES
EDICTO

Aprobado inicialmente por esta Corporacion el expediente de
concesion de creditos extraordinarios y suplementos de crédito
del Presupuesto General para el ejercicio de 1997, queda
expuesto al publico por espacio de quince dias, de conformidad
con lo dispuesto en el punto 1 del articulo 150 de la Ley 39/1988,
de 28 de diembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Durante dicho plazo podran los interesados examinar el expe-
diente y presentar reclamaciones que estimen pertinentes, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 151 de
dicha Ley.

Carrion de los Condes, 19 de agosto de 1997. - El Alcalde,
Jose Ramon Blanco. 3466

COLLAZOS DE BOEDO
EDICTO

De conformidad con lo sefialado en el articulo 150.1 de la Ley
de Haciendas Locales, se expone al publico, a efectos de recla-
maciones, el Presupuesto General de este Ayuntamiento para el

- ejercicio de 1997, que fue aprobado por el Pleno Municipal el dia

21 de agosto de 1997,

Por los interesados, conforme al art. 151.1 y 2 de la precitﬁada
Ley, se podran formular reclamaciones en el plazo de quince
dias, ante el Pleno Municipal.

Collazos de Boedo, 26 de agosto de 1997. - El Alcalde en fun-
ciones, Santiago Olmo Olmo. 3452

VILLAHERREROS
EDICTO

Aprobado per este Ayuntamiento, en sesion plenaria de fecha
22 de agosto de 1997, el Proyecto Técnico de la obra numero
30/97-P.0O., denominada “Ampliacion de abastecimiento y sanea-
miento en Barrio San Millan y Talleres de Abajo en Villaherreros ,
por importe de cinco millones trescientas mil pesetas (5.300.DQU'
pestas), permanece expuesto al publico durante el plazo de quin-
ce dias, a fin de que las personas y Entidades interesadas pue-
dan examinarlo y formular, durante referido plazo, las reclama-
ciones oportunas.

Villaherreros, 27 de agosto de 1997. - La Alcaldesa, Teresd
Rodriguez Macho. 3464

Imprenta Provincial. - Palenc2




