BOLETIN

DE LA
PROVINCIA DE PALENCIA

DEPOSITO LEGAL. P.~1.- 1958

OFICIAL -

SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y/VIERNES

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Importe Total
Suscrip- Gastos Suscrip-
cidﬂ Eﬂvio c-uin

- = —_— e
————

Ayuntamientos menores de 500 habitan-
tes, Juzgados de Paz y Juntas Vecina-

Suscripeibn anual;

08 Letirim mlutritet wpd LBEY wlte. 2. ot é0a0 1.500 4.040
Ayuntamientos mayores de 500 habitan-

tes, Juzgados de Primera Instancia y

Camaras Oficiales ... ... . 3.370 1.500 4.870
PartiotIAres. || ooy s b 4.040 1.500 5.540
Suseripeibn injerior ul ano:
Semestrales . . 2.025 750 2.775
‘Trimestrales ... ... . 1.105 375 1.480

UVenia de ejemplares sueltos:

Ejemplar corriente: 55 pesetas; Ejemplar atrasado: 80 pesetas
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Viernes, 3 de septiembre de 1993

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa

publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” y no tendran

efecto retroactivo, si en ellas no se dispone otra cosa. (Art 2.,
numero 1 y 3, del Codigo Civil)

[.La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento.
(Art. 6.9, num. 1, del propio texto legal)
Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
este “Boletin”, dispondrin su exposicién al publico en el sitio
de costumbre, donde permanecera hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada linea del anuncio o documento que
se inserte en el *“Boletin Oficial” de los establecidos en la
Ordenanza, 280 pesetas

TODG PAGO SE HARA POR ANTICIPADG

————— - e —

SUSCRIPCIDNES Y VENTAS DE EJEMPLAHES

Dirigirse a la Administracién, Oficinas de Intervencién de la
Diputacién: Teléfono: 71 51 00

Toda la correspondencia relacionada con los anuncios a insertar,
sera dirigida al Gobierno Civil

Las suscripciones obligatorias se satisfaran durante el primer
trimestre del ano, y las voluntarias por adelantado

Nuam. 105
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Administracién Provincial

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Servicio Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio

Comision Provincial de Urbanismo

Informacion publica sobre expedientes de autorizacion
por la Comisién Provincial de Urbanismo de edificaciones
e instalaciones de utilidad publica e interes social y VI-
viendas familiares en Suelo no Urbanizabile.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 16.3.2.° c del
Real Decreto Legidlat'vo 1/1992, de 26 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Régimen
del Suelo y Ordenacion Urbana 44.2 del Reglamento de
Gestion Urbanistica. se someten a informacion publica los
siguientes expedientes:

—Ampliacion y adaptacion de Bar, Restaurante y Pen-
si6n en CN-620, paraje de Sotoblanco, pago del Man-
Zano.

Den Domingo Alonso de Dios;

—V'vienda familiar en Suelo no Urbanizable (Legaliza-
cion).

Don Aquilino Fernandez Vélez,
lilla del Rip Carrién).

Lo gue se hace publico en este BorETIN OFICIAL, abriéen-
dose tramite de informacién publica por espacio de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente a aquél en
que se produzca su publicacién, pudiéndose examinar los

Villamuriel de Cerrato.

Otero de Guardo (Ve-

IMinstiernd de Culturs Z10

expedientes y formular alegaciones ante la Comision Pro-
vincial de Urbamamq, sitas en el Servic o Territorial de
Medio Ambiente y Ordenacién del Terri.orio, Ed:ficio de

Usos Mullipies, Avda. Casado del Alisal, nam. 27, sexta
planta de Palencia.
Palencia, 20 de agosto de 1993. — El Secretario de la

Comision, Antonio-Fco, Pérez Fernandez. —- Visto Bueno:
El Delegado Terrmitorial, Antonio Hermoso Junco.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DireccioN ProvINcCIAL DE PALENCIA

Referenca: CONVENIOS COLECTIVOS

Convenio de trabajo de “PATRONATO MUNI-
CIPAL DE DEPORTES DE PALENCIA”

Expediente: 3400412 21/93

VISTO el texto del convenio colectivo de trabajo para
la empresa “PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE
PALENCIA”, presentado en esta Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de Palencia, con fecha 1 de
agosto de 1993, a los efectos de registro y publicacién en
el BorETiIN OFICIAL de la provincia, suscrito por los repre-
sentantes legales de los trabajadores, de una parte y por
la representacion legal de la empresa, de otra, el dia 14-01-
1993, v de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 v 3
del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/80 de 10 de marzo
(“BOE” 14-3-80) y en el art. 2 del Real Decreto 1.040/81, de
22 de mayo, sobre Registro y Depdésito de Convenios Colec-

| tivos de Trabajo (“BOE” de 6-6-81).
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Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de Palencia,

Foe

ACUERDA
{

&ZL-&ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios
de. esta Direccion, con notificacion a la Comision nego-
c'adora. .

2—DISPONER su publicacién en el BorLeTiN OFICIAL de
14 provincia. '
Asi lo acuerdo. mando y firmo, en Palencia, a veintitrés

de-agosto de mil novecientos noventa y tres. — El Director
Provincial, José A. Ambréos Marigémez.

CONVENIO COLECTIVO DEL PATRONATO MUNICIPAL
DE DEPORTES DE PALENCIA

CAPITULQO I. — Disposiciones Generales

Articulo 1.°—Ambito personal. — 1.—Lias normas conte-
nidas en el presente convenio seréan de aplicacién a todo
el personal laboral fijo de plantilla, fijos discontinuos, y
contratados temporales cuya relacion esté sometida a las
normas del Derecho Laboral, que trabajen y perciban su
salario con cargo al Presupuesto del Patronato Municipal
de los Deportes.

2 —Queda exceptuado el personal eventual de libre de-
signacién, a que se refiere el articulo 20.1.b, de la Ley 30/
1984, de 2 de agosto.

Art. 2°—Ambito temporal. Vigencia y denuncia. — Con
independencia de la fecha en que sea firmado por las par-
tes o del dia en que aparezca publicado en los “Boletines
Oficiales” correspondientes, el acuerdo iniciard su vigen-
cia el dia 1 de enero de 1992, abarcando un periodo de
duraciéon hasta el 31 de diciembre de 1994 ,periodo. que no
obstante se entendera prorrogado hasta el dia 31 de di-
ciembre de 1995, si no se efectia denuncia por ninguna
de las partes en el ultimo trimestre del afio 1994.

Con independencia, de la fecha de entrada en vigor del
presente convenio, pueden exitir otras fechas diferentes a
la senalada, para la vigencia de algunos conceptos. Dichas
fechas se encuentran recogidas en el articulado del presente
convenio.

Art. 3.>—Objeto. — El Convenio regula y facilita las con-
diciones de trabajo del personal al que alude el articulo
primero, rectifica los anteriores convenios, en aquellos ex-
tremos gue modifica, sustituye y renueva aquellas materias
en las que se produzcan alteraciones y ratifica lo no mo-
dificado.

Art. 4 °—Aplicacién. — Las condiciones pactadas, forman
un todo orgéanico e indivisible, que a efectos de aplicacion
practica. seran considerados globalmente, interpretdndose
de forma mas favorable para los trabajadores. Igualmente,
s6lo seran validos los acuerdos negociados entre la repre-
sentacién social y la Corporacion.

Art. 5.°—Comision de seguimiento. — Se constituird una
Comisién Paritaria de Seguimiento, antes de transcurrido
un mes, a partir de la ratificacién del presente acuerdo por
el Consejo de Administracién, que tendréd como misién la
interpretac’on, mediacion, arbitraje y vigilancia del cum-
plimiento de este convenio, asi como cuantos cometidos le
sean adjudicados en el articulado; en caso de existir acuer-
do entre las partes que la componen, sus resoluciones seran
vinculantes. Dicha Comisién se reunira cuando lo solicite
la mayoria de una de las partes. En caso de conflicto, am-
bas partes, de mutuo acuerdo, podrdn nombrar un me-
diador. Dicha Comisién estard formada al menos por tres
representantes de cada una de las partes.
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Art. 6.°—Irrenunciabilidad. — Se tendrs POr nulg -
hecha, la renuncia por parte de los trabajadores de Ao
quier beneficio establecido en el presente acuerdg. 8

Art. 7.°—Consideracion de conyuge. — A efectos
Convenio, tendran la consideracién de cényuges
que convivan juntas de forma estable y no egt
Se tendra que notificar al Departamento de

el inicio de la econvivencia.
CAPITULO II. — Jornada y horario

Art. 8.°—Calendario y jornada laboral. — Durante la, yi-
gencia de este acuerdo, la jornada laboral serd de mi] qui-
nientas diecinueve horas reales y efectivas de trabajo, en
computo anual, segiin calendarios anexos.

Aquel personal que preste servios en jornadas especiales

dﬁ Eﬂtﬁ
1as parejas
€N casadag.
ﬂdﬂlinistm-‘rﬁn

i ya establecidas, seguiran manteniendo sus respeectivas Si-

tuaciones y turnos. La jornada semanal de los distintog
servicios, se reflejara en los calendarios de los mismos,
No obstante, durante el afio 1992. la jornada anual ante-
riormente citada, sera la proporcional al periodo compren-
dido entre el uno de abril y el treinta y uno de diciembre.

Art. 9.°—Trabajo en periodo nocturno. — Se entenders
trabajo en periodo nocturno el efectuado entre las veintidés
horas y las seis horas del dia siguiente, aunque 8i la mitad
o mas de la jornada se realizase en periodo nocturno, se
entendera realizada toda ella en turno de noche, salvo que
el trabajo sea nocturno por propia naturaleza y cuya retri-

i bucion estara de acuerdo con lo que resulte del catdlogo de

puestos de trabajo y las retribuciones asignadas a los dis-
tintos puestos del mismo.

Art. 10—1,—Se dispondrd de un descanso diario retri-
buido de ve’nte minutos para el afio 1992. A partir del 1.2 de
enero de 1993, el descanso diario retribuido seréd de vein-
ticinco minutos, y a partir del 1.° de enero de 1994, el des-
canso diario retribuido serda de treinta minutos, sin que
esto pueda suponer, en ningan caso, que el servicio publico
guede desantendido.

Las horas entre las que se tendra que disfrutar de dicho
descanso se fijaran atendiendo al funcionamiento del ser-
vicio.

2—Por motivos suficientemente justificados y evaluados
por la Comisién de Seguimiento, se podra conceder por el
Patronato Municipal de Deportes, la jornada reducida de
hasta la mitad de la jornada habitual, con la reduccion
proporcional de sus haberes.

CAPITULO III. — Vacaciones

Art. 11—Todos los empleados del Patronato en situacion
de servicio activo, tendran derecho a disfrutar durante cada
afio completo de servicio, de unas vacaciones retribuidas de
treinta y un dias naturales de duracién, o de la propor=
cién que le coresponda si el tiempo de servicio fuera menor.

b) Las vacaciones anuales no podran ser compensadas
n' en todo ni en parte, excepto cuando en el trﬂﬂﬂﬂ“rsq
del afio se produzca la extincién en la relacién de €=
pleo de trabajador (excepcién hecha de la jubilacién), 0 S€4
declarado éste, en situacién de excedencia O suspension dﬂl
funciones y atin no hubiera disfrutado de la tutﬂlidﬂrd de
periodo vacacional. En el supuesto excepcional a que E:
refiere el parrafo anterior. el trabajador tendra _derﬁﬂh
a percibir la parte proporcional que le quede por dler_um:ﬂ’
calculandose este abono por doceavas partes O cien 3
ochentaavas partes. En el supuesto de fallecimiento del tra
bajador, los referidos haberes se satisfaran a SusS dere”
chohabientes.

c) Como norma general, los trabajadores disiru
vacaciones entre el uno de julio y el uno de octu

taran 1as
bre. am”
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hos inclusive, salvo que medie peticion del empleado en
centido contrario. Durante este periodo, se garantiza, como
norma general, que cada mes, como maximo un tercio de
1a plantilla se encuentre de vacaciones. Los periodos de
vacaciones, podran ser, a eleccién del trabajador, de unsa
sola vez (por meses naturales), o por gu‘ncenas, una de
sllas de dieciséis dias, y la otra de quince dias. En este
altimo caso, empezaran los dias uno y dieciséis de cada
mes.

Los trabajadores que disfruten las vacaciones fuera de
los meses de julio, agosto y septiembre, tendran derecho
4 una compensacién de dos dias méas de vacaciones, no
acumulables a ningun otro permiso o licencia, por cads
guincena de vacaciones que disfruten en otros meses. que
no sean los citados. Todo ello, siempre que las circunstan-
cias anteriores se produjeran a peticion del Patronato.

d) En todo caso, el calendario de vacaciones se fijara de
acuerdo con la representacion sindical y del personal, de
forma que el trabajador conozca a mas tarde el 31 .de
marzo del afio en curso su periodo de vacaciones. No obs-
tante, el trabajador tendrd siempre conocimiento con un
minimo de dos meses de antelacion del inicio de sus va-
caciones.

CAPITULO 1IV. — Retribuciones

Art. 12—Masa Salarial. — Se entiende por masa salarial
todas las retribuciones basicas y complementarias, excep-
tuando las percepciones por horas extraordinarias, y re-
tribuciones no periédicas.

Art. 13—Con independencia de la fecha de entrada en
vigor del presente convenio, y de la fecha en que se re-
suelva la provisién de puestos de trabajo ,la efectividad del
Catalogo seré de 1.° de abril de 1992. La adecuacién de las
retribuciones que el nuevo puesto de trabajo conlleve, se
realizara:

1—F] incremento maéaximo aplicable, para el afio 1992,
por ocupar un puesto de trabajo sera de 200.000 pesetas, con
el siguiente condicionante:

1.1 —Se garantiza, que las retribuciones del nuevo puesto
de trabajo correspondientes al complemento de destino se
cobraran en su totalidad, sea cual sea, el incremento retr:i-
butivo con respecto al puesto de trabajo de procedencla.
Igualmente se garantizan aquellos incrementos de retri-
buciones. como consecuencia de ampliacion de jornada.

2—Los puestos de trabajo, con incremento de retribu-
ciones superior a las 200.000 pesetas, se actualizaran, hasta
esa cantidad con fecha 1 de abril, y el resto de retribucio-
nes con fecha 1.° de enero de 1993.

Art. 14—Pagas extraordinarias. — Las pagas extraordi-
nar‘as seran dos al afio. la de junio y diciembre, que se
cobraran al 100% del salario total de un mes ordinario del
afio en que se cobre, entendiendo por salarios las retribu-
clones basicas y complementarias, excluyendo horas extras
y retribuciones no periddicas.

Art. 15—Subida salarial. — La subida salarial, para el
periodo de vigencia del presente convenio sera la s'guiente:

1—Se garantiza el incremento salarial proporcional del
porcentaje marcado en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para cada afio.

2—Independientemente del incremento salarial propor-
cional anterior, se garantiza un incremento salarial lineal,
con las siguientes caracteristicas:

2.1 —Para el afio 1992, v con efectos 1.° de enero, s€ es-
tablece un incremento salarial lineal de 0,50 puntos, sobre
el porcentaje marcado por la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1992.
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99— _Para el ano 1993, v con efectos 1.° de enero, se €s-
tablece un incremento salarial lineal de 1,25 puntos, sobre
el porcentaje marcado por la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1993. |

9.3—Para el ano 1994, yv con fechas 1.° de enero, se es-
tablece un incremento salarial lineal d= 1.25 puntos, sobre
el porcentaje marcado por la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado para 1994.

3 —Dichas cantidades, sz obtendran aplicando el porcen-
taje correspondiente a cada afo, a la masa salarial del afio
anterior. La cantidad resultante de la revision salarial li-
neal se hara efectiva en la ndmina ordinaria de septiem-
bre, y su cuantia entrara a formar parte de la masa Ssa-
larial de ese ano.

4—XLa cantidad resultante de la revision salarial lineal,
se entenderd siempre como consolidada de forma personal.
con independencia del sistema de aplicacion que puedan
tener con posterioridad a este Convenio.

Art. 16—Cldusula de garantia salarial. — Si la sub'da
del I. P. C. del anno 1992, es superior al 5,6667%, la diferen-
cia se aplicard de forma lineal entre todos los trabajadores.
Se tomaran como referencia las tablas salariales del ano
1991. Dicha cuantia, se incrementard a la resultante de la
revisién salarial lineal, con iguales caracteristicas y efec-
tividad que lo sefialado en el articulo 15.

Si la sub’da del I. P. C. del afio 1993, es superior al por-
centaje marcado por la Ley de Presupuestos Generales para
ese afio. la diferencia se aplicara de forma lineal entre
todos los trabajadores. Se tomaran como referencia las ta-
blas salariales del afio 1992. Dicha cuantia se incrementara
a la resultante de la revision salarial lineal, con iguales

caracteristicas y efectividad que lo senalado en el ar-
ticulo 15.

Si la subida del I. P. C. del afio 1994, es superior al por-
centaje marcado por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, para ese afo, la diferencia se aplicara de forma
lineal entre todos los trabajadores. Se tomaran como re-

| ferencia las tablas salariales del afio 1993. Dicha cuantia

se incrementara a la resultante de la revisiéon salarial lineal,

con iguales caracteristicas y efectividad que lo sefialado en
el articulo 15.

Art. 17T—Antigiiedad. — A la entrada en vigor del pre-
sente convenio, se modificaran las condiciones para la per-
cepcion del complemento de antiguedad establecido para

premiar la permanencia continuada del trabajador al ser-
vicio de la Empresa.

1—A partir del 1.° de abril de 1992 la antigiiedad del
trabajador al servicio del Patronato Municipal de Deportes,
retribuird cada tres afios de servicios reconocidos en la Ad-

ministracién Publica, y, por tanto se devengara exclusiva-
mente en trienios.

2—El complemento de antigiiedad tendra como limite de
percepcion el 60% sobre el sueldo base del grupo de cla-
sificacién. condicionado por el art. 25 de la Ley 30/1984,
al que se pertenezca. Cumplido este porcentaje el com-
plemento de antigiiedad quedara congelado s'n posterior
variacion (excepcién hecha de la revision salariall.

3.—Las nuevas antigiiedades se aplicaran del modo si-
guiente:

3.1.—Los trienios comenzaran a devengarse con el nuevo
valor, a partir del vencimiento del Giltimo trienio cumplido
por los trabajadores antiguos.

3.2—Para los ingresados con posterioridad al 1 de abril

de 1992, su percepciéon se realizard una vez cumplido los
tres anos desde la fecha de ingreso.
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4 —Los trabajadores que vengan cobrando cantidades en
concepto de antiguedad, les quedara congelado en su im-
porte a partir del 31 de marzo de 1992.

A partir del 1 de abril de 1992, o desde la fecha en la
que venza el primer trienio, se sumara a la cantidad con-
solidada los importes que vayan devengando en razén de
nuevas ant'guedades.

5.—Para todos los frabajadores el limite de percepcién en
complemento de antigliedad, es el indicado en el apartado
segundo del presente articulo, salvo para aquellos en los
que la cantidad que estuviese percibiendo segtin el apar-
tado cuarto anterior, fuese superior a dicho porcentaje, en
Cuyo caso se les respetara.

Tabla del valor de trienios:

—Grupo A: 7.000 pesetas/trienio.
—Grupo B: 6.500 pesetas/trienio.
—Grupo C: 6.200 pesetas/trienio.
—Grupo D: 5.100 pesetas/trienio.
—Grupo E: 4.600 pesetas/trienio.

Art. 18 —Festivos. — A estos efectos se consideran tinica-
mente festivos, los domingos, fiestas nacionales, autonémi-
cas y locales.

Con caracter general se considera festivo de las cero a
las veinticuatro horas de los dias expresados en el parrafo
anterior.

Para aquellos puestos de trabajo, que no contemplen en
el complemento especifico el trabajo realizado en festivo,
se abonara la cantidad de 4.000 pesetas por cada festivo
real'zado.

Art. 19.—Horas extraordinarias. — Ante la grave situa-
cion de paro laboral existente en Palencia y con objeto de
favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan
la, conveniencia de reducir al minimo las horas extraordi-
narias, esto es, las realizadas por encima de la jornads
laboral ordinaria de trabajo, con arreglo a los siguientes
criterios:

a) Horas extraordinarias habituales:
absoluta.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la ne_
cesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios
y urgentes: realizacion,

supresién total y

c¢) Horas extraordinarias estructurales, entendiéndose
como tales las necesarias por haberse producido imprevis-
tos, ausencias. interrupciones del servicio, alteraciones en
turnos de personal u otras circunstancias de caréicter es-
tructural derivadas de la actividad del servicio: realiza-
c'on, siempre que en ningin caso cada trabajador supere
las sesenta y cinco horas extraordinarias anuales.

¢) El precio de la hora extraordinaria, seri el fijado en
el cuadro siguiente:

Valor de la hora extraordinaria:
_“-“—“_m
Nocturna Nocturna

Normal o festiva y festiva
—Grupo A . 3.000 3.450 3.600
—Grupo B . 2.500 2.875 3.000
—Grupo C . 2.000 2.300 2.400
—Grupo D . 1.800 2.070 2.160
—Grupo E . 1.600 1.840 1.920

d) La realizacién de horas extraordinarias, se registrara
por la correspondiente dependencia del Patronato, totali-
zandose cada mes y entregandose mediante el oportuno
parte escrito copia resumen mensual a los érganos de re-
presentacion sindical.
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Art. 20—Dietas. — Las dietas a los trabaj&dﬂres .
quiera que sea su categoria o ETrUpo seran las Sjgu;E;;I:‘l"
—Dileta completa: 12.000 pesetas. <
—Manutencién completa: 5.000 pesetas,

—Media manutencion: 2.500 pesetas,
—Alojamiento:

(comidg ¥ Cena)

(comida y e
1.000 pesetas, incluido desayuno). oy

Art. 21.—Kilometraje. — Los trabajadores, que previa
torizacion, utilicen su vehiculo para despl&zamientﬂ ?31;..
r

razon del cargo que ocupan, seran indemnizados con |
cantidad de 25 pesetas/km. y

CAPITULO V. — Licencias

Art 2% —l ‘Los trabajadores en servicio activo tendran
derecho a permisos retribuidos en los casos ¥ con la durg-
cion que a continuac'én se indican, constituyendo un de-
recho del personal y por tanto una obligacién correlativg,
del Patronato. .

2.—Quienes tengan atribuida la competencia para la con-
cesion de estas licencias, no podran denegar las peticiones
que se ajusten al articulado de este articulo, ni demoray
Su realizacion de tal forma que obstaculice o impids sy
d'sfrute en la fecha solicitada, careciendo de relevancia la
prevalente apreciacion de necesidades del servicio.

3—A lo largo del afio, el personal del Patronato tendrg
derecho a disfrutar hasta seis dias por asuntos pPropios,
Tales dias no podran acumularse en ningun caso a las va-
caciones anuales retribuidas. Los trabajadores podran dis-
tribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién
y respetando siempre las necesidades del servicio. Cuando
por razones del servicio no se disfrute del mencionado
permiso a lo lago del mes de diciembre, podran concederse
en el mes de enero siguiente. Todo ello sin perjuicio de los
articulos transcritos a continuacion.

Art. 23.—Licencia por enfermedad o accidente. — 1—En
caso de baja por enfermedad o accidente, el trabajador per-
cibiré el cien por cien de las retribuciones. hasta un mé-
ximo de cuatro meses establecido en cémputo afio natural,
transcurridos los cuales, se aplicara al trabajador la legis-
lacién vigente. Cualquier trabajador que requiera asisten-
cia econdmica especial derivada de la baja por enfermedad
o accidente, sera estudiada la situacién por la Comisién de
Seguimiento.

2—En los casos que lo considere oportuno, el Patronato
podra recurrir a enviar a un facultativo o Inspector de la
Seguridad Social para comprobar la veracidad de la b&i_ﬂ-

3.—Los servicios médicos de Empresa, podran requerir
la presencia del personal que se encuentre en situacion ﬂﬂ
baja para su reconocimiento. En el caso, en que el traba-
jador no pueda desplazarse a dichos servicios, debera no-
tificarlo a la Empresa.

4—Tendré la consideraciéon de accidente de trabajo, para
todo el personal adscrito al Patronato Municipal de Depor-
tes, el ocurrido “in itinere”.

Art. 24 —Licencia por gestacion, alumbramiento ¥ lac-
tancia. 1.—En el supuesto de parto, los trabajadores ten-
dran derecho a un permiso de dieciséis semanas iniinte-
rrumpidas, ampliables por parto multiple hasta dieciocho
semanas. El periodo del permiso se distribuira a npciﬂ_ﬂ de
la interesada siempre que seis semanas sean inmediata-
mente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas ©
padre para el cu‘dado del hijo, en caso de fallecimiento
de la madre.

2.—No obstante lo anterior, en caso de que la madre {
el padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de dﬂ.:_
canso por maternidad, podra optar porque el padre @ L
frute hasta cuatro de las ultimas semanas del permise
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ciempre Qque sean ininterrumpidas, y al final del citado
periodo. salvo que en el momento de efectividad la incor-
poracion al trabajo de la madre suponga un riesgo para
su salud.

9 _T.0s trabajadores por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
irabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer,
por su voluntad. podra sustituir este derecho, por una re-
duccion de jornada, en una hora con la misma finalidad.
Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la
madre o el padre en el caso en que ambos trabajen.

4—La forma de disfrute elegida debera de comunicarse
2l Departamento de Administracion, asi como cualquier
variacion al respecto.

Art. 25.—Licencia por adopcion. — En el supuesto de
adopcién, si el hijo adoptado es menor de nueve meses,
13 licencia tendra una duracién méaxima de ocho semanas,
contadas a partir de la resolucién judicial, por la que se
constituye la adopeién. Si el hijo adoptado es menor de
cinco anos y mayor de nueve meses, la licencia tendra la
duracién maxima de seis semanas. En el caso de que el
padre y la madre trabajen, s6lo uno de éllos podra ejecutar
este derecho.

Art. 26.—Licencia por nacimiento de un hijo, enfermedad !

grave y fallecimiento. — 1—Por el nacimiento de un hijo,
o en caso de adopcién, el padre tendrd derecho a una li-
cencia de dos dias consecutivos, a partir del nacimiento
o llegada del adoptado al hogar. Si el nacimiento diera lu-
gar a complicaciones en el cuadro médico de la madre o del
hijo, esta licencia se prolongaréa dos dias, siendo necesario
acreditar la situacién mediante parte facultativo.

9 —TLos trabajadores tendran derecho a una licencia de
dos dias por el fallecimiento o enfermedad grave de un
familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad
si el suceso se produce en esta localidad. Cuando el suceso
se produzca a una distancia superior a 100 kilémetros, la
licencia sera de cuatro dias. En el caso que la enfermedad
grave o fallecimiento se refiera al conyuge. hijos O padres,
la licencia se incrementard. en los supuestos anteriores,
en un dia mas.

Art. 27.—Licencias por cuidado de menores o minusvdli-

dos. — Tendran derecho a la reduccion de la jornada de |

trabajo entre un tercio y la mitad de su duracion, con
la disminucién proporcional de los haberes retributivos
quienes por razones de guarda legal, tengan a su cuidado
directo menores de seis afios o disminuidos fisicos o psiqui-
cos que no desempefien actividad retribuida.

Art. 28 —Licencia por cambio de domicilio. — Por motivo
de cambio de domicilio, el trabajador tendré derecho a una
licencia de un dia.

Art. 29.—Licencia por matrimonio propio o de parientes.—
1.—FEl] trabajador que contraiga matrimonio tendra dEI:EﬂhID
a una licencia de quince dias naturales.

9—Cuando el matrimonio lo contraigan familiares del
trabajador hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad. éste tendri derecho a una licencia de un dia na-
tural. que debera coincidir con el dia de la celebracién.

3—En cualquier caso, deberd acreditar el motivo de la
solicitud de licencia y serd4 necesario presentaria con un
p}‘eavisn de quince dias al Departamento de Adm'nistra-
Clon.

Art. 30.—Licencia por tratamiento médico. — Para el tra-
tamiento médico del cényuge o hijos, se estard a lo que
Contemple la TLey y este Convenio, pudiéndose, no obstante,
Dlantear los casos a 1a Comisién de Seguimiento.
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Art. 31—Licencia para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal. — 1.—E] tra-
bajador tendra derecho a licencia por el tiempo indispen-
sable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, siempre cuando tal cumpli-
miento no pueda efectuarse fuera de horario de trabajo,

| debiendo aportar justificante de su ausencia.

Art. 32.—Todo el personal afectado por el presente con-
venio, v con ocasién de su jubilacién, tendra derecho al

| disfrute de treinta y uno dias naturales de vacaciones, in-

dependientemente de la fecha de jubilacion. En caso de que
la fecha de ésta, no comprendiera la totalidad del periodo
de vacaciones anteriormente relacionado, disfrutara los dias

i resultantes hasta la fecha efectiva de jub’lacién.

CAPITULO VI. — Ayudas y mejoras sociales
Art. 33.—1—Fl trabajador del Patronato al que por el

| ejercicio de sus funciones le venga derivada la retirada
i del permiso de conducir, por expediente sancionador incoado

por la Jefatura de Trafico o Autoridad Judicial. se le des-

| tinara a otro puesto de trabajo o funcién dentro del mismo

centro de trabajo por el ttempo en que se encuenire en

dicha situacion, reintegrandose a su puesio, una vez re-

cupere dicho permiso, sin merma de Sus retribuciones.
Asi mismo. el Patronato abonara los gastos que supon-

i gan la nueva tramitacion.

2—FE] Patronato no tendra nbligaéiﬂn alguna con el tra-
bajador, cuando la retirada del permiso de conducir vengsa

| motivada por el alcohol, drogas o imprudencia temeraria,

estudiandose este ultimo caso por la Comisién de Segui-
miento.

Art. 34—1—E] Patronato prestara asistencia juridica a
todos los trabajadores a su servicio en cualquier procedi-
miento judicial de orden civil o penal que se les incoe en
el ejercicio de sus funciones, asi como actuaciones que se
promueban en su contra con caracter preliminar al proceso
o en el ambito policial o gubernativo. Dicha asistencia se
haré efectiva por medio de Abogado. Este asesorara y acom-

| paniara al trabajador ante los Tr'bunales que lo requieran

por actos del servicio. Asi mismo, el Patronato asesorara
convenientemente en derechos v deberes a todos los traba-
jadores que, por el ejercicio de sus funciones sean Suscep-
tibles de entrafiar responsabilidad civil o penal, en evitacién
de las actuaciones v procedimientos a los que se ha hecho
alusion.

9 —Fn el caso de detencién de un trabajador, se aplicara
la misma legislacién al trabajador laboral.

Art. 35—Prestaciones sanitarias. — 1—Cada dos afios,
como méaximo, con caracter voluntario, se realizara un re-
conocimiento médico completo, que incluird revisiones of-
talmolégicas, odontolégicas y auditivas.

9 —En el caso de accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional, los gastos en medicinas o prétesis que no estén
cubiertas por la Seguridad Social o Mutua de Accidentes,

| seran abonados por el Patronato. En los supuestos de en-

fermedad profesional. serd indispensable haberse sometido
al reconocimiento médico anual, en caso contrario, el Pa-
tronato no se vera obligado a correr con los resgos no
cubiertos por la Seguridad Social o Mutua de Accidentes.

Art. 36 —Comité de Seguridad e Higiene. — 1.—E] Comité
de Seguridad e Higiene, serd el encargado de velar por la
proteccién de seguridad e higiene a los trabajadores de
este Patronato.

2 —Asi mismo organizard campafias de formacién v sen-
s'bilizacién en esta materia a los trabajadores realizando
visitas a los centros de trabajo para detectar las deficien-
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cias y soluciones, investigara las causas de los accidentes
y enfermedades derivadas del servicio y propondra la adop-
cion de las medidas oportunas en los servicios en que el
trabajador esté expuesto a un mayor grado de contamina-
cion u otfras circunstancias generadoras del riesgo.
3.—Con objeto de facilitar el trabajo en las mejores con-
diciones de seguridad e higiene y de ayuda a los trabaja-
dores en el desempsiio de sus tareas, el Comité podra or-
ganizar cursillos y charlas sobre Seguridad e Higiene, asi
como sobre conocimientos técnicos y legales que les ca-
paciten para el mejor desempeno de sus funciones.

Art. 37.—Trabajo en pantallas. — E]l Patronato vendri
obligado a proporcionar a los trabajadores que presten sus
servicios de forma total o parcial ante terminales de orde-
nador, pantallas, etc., fodas aquellas medidas de proteccién

necesarias para prevenir los peligros de enfermedad o ac-
cidente derivados de su trabajo.

Art. 38—Ayudas por accidentes. 1—Durante el aifio
1992, y hasta la finalizacion de la péliza actualmente vi-
gente, el Patronato en caso de muerte por accidente de
trabajo, accidente en vida privada o enfermedad profesio-
nal, indemnizara a los derechohabientes con 4.200.000 pese-
tas, por una sola vez.

2—Durante el afio 1992, y hasta la finalizacién de la p6-
liza actualmente vigente, el Patronato en caso de invalidez
absoluta, indemnizara al trabajador con 4.200.000 pesetas,
por una sola vez.

3.—Para el afio 1993 y una vez finalizada la pélia actual,
el Patronato asegurard para indemnizar a los trabajadores
con un capital minimo de 8.000.000 de pesetas, para los
casos contemplados en los dos apartados anteriores.

4—La Comisién de Seguimiento deberd negociar cada
ano, la cuantia de los capitales o asegurar en la péliza,
que obligatoriamente debera incluir las revalorizaciones
pertinentes.

5—Estas cantidades seran independientes de cualquier
otra, que se cobre por cualquier motivo.

Art. 39—Responsabilidad Civil. — El Patronato se harg
cargo en su totalidad de la cuantia -econémica que por res-
ponsabilidad civil, pudiera ser condenado el trabajador por
hechos ocurridos en €l desempefio de su cargo.

Art. 40.—Anticipos. — Los trabajadores del Patronato
previa peticiéon, tendrédn derecho a solicitar anticipos de
hasta un maximo de 300.000 pesetas.

En el caso de que el anticipo se solicite para el pago de
la adquisicién de la primera vivienda, la cantidad maxima
sera de 600.000 pesetas. En este caso la compra sera justifi-
cada mediante contrato de compra-venta o escrifura no-
tarial.

El reintegro del anticipo se realizara: en el primer caso,
en catorce mensualidades iguales y sucesivas y en el caso
de solicitud de anticipo para la adquisiciébn de la primera
vivienda, en catorce mensualidades iguales y sucesivas si
las retribuciones totales anuales del trabajador superan los
3.000.000 de pesetas, y en veinte mensualidades, si las re-
tribuciones totales anuales son inferiores a la citada can-

tidad.

T.os reintegros seran descontados de la némina mensual
v no se podré solicitar un antic'po, hasta transcurridos dos
afios de la concesiéon del anticipo anterior.

Art. 41 —Plan de pensiones. — Por parte del Patronato
se constituye un Plan de Pensiones para todo el personal
fijo de plantilla que con carédcter voluntario quiera suscri-
birlo.

La entrada en vigor del citado Plan, serd el 1.° de enero
de 1993 comprometiéndose el Patronato a aportar la can-
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tidad de 2.000 pesetas por mes y trabajador que 1;} 3115

cr'ba; en idéntica cuantia y periodicidad ha de ser 1a -
tacion del trabajador. Estas cantidades sersn revalgpi:ar:

bles, y la cuantia anual de aportacién al Plan de Pensi
y las condiciones del mismo, seran negociadas o ]&ﬂgsa

mision de Seguimiento.

Art. 42.—Servicio Militar. — Durante el cumplimiento ge)
Servic'o Militar o Prestacién Social Sustitutoria, e] traba-
jador del Patronato fijo de plantilla, y con una antigliedaq
minima de un afilo en el momento de su incorporacign
tendra derecho al percibo del 100% de las pagas thranrdi:
narias, que le hubieren correspondido en el periodo ante-
riormente citado.

En el caso de Prestacién Social Sustitutoria, Gnicamente
se acompanara el tiempo que le hub'ere correspondide de
haber realizado el Servicio Militar.

Art. 43.—Segunda actividad. — 1.—El Patronato adoptarg
las previsiones oportunas a fin de que los trabajadores que
por razon de la edad o limitaciones figsicas o psiquicas ten-
gan limitadas la capacidad para desempeiiar las funciones
de su puesto de trabajo, espec’almente las penosas, sean
destinadas a puestos adecuados a sus aptitudes, siempre y
cuando, conserven la capacidad necesaria para su nuevo
puesto de trabajo, a ser posible dentro del mismo servicio,
vy siempre que el Patronato tenga disponibilidad de los ci-
tados puestos.

2—En todo caso, el complemento especifico, la produc-
tividad y las gratificaciones especiales, si las hubiere, seran
las del nuevo puesto de trabajo.

3.—El Patronato siempre que exista posibilidad y dispo-
nibilidad, se compromete a reservar un puesto de trabajo
para los afectados por una invalidez permanente total, que .
sera compatible con dicha prestacion.

4—FEn todo caso, el Patronato anualmente incluird en la
plantilla los puestos reservados para la segunda actividad.

5—A partir de la aprobaciéon de este Convenio, el Pa-
tronato presentars a la Comisién de Seguimiento una lista
de puestos reservados para la segunda actividad en los dis-
tintos servicios.

Art. 44 —Formacién y promocion. 1.—A partir de la
aprobacién del Convenio, se presentars por parte del Pa-
tronato, un Plan de Formacién, que afectard a todos los
trabajadores. Este plan sers negociado con la Comisién de
Seguimiento para su aprobacién y ratificacién por el Con-
sejo de Administracién del Patronato. En dicho Plan de
Formacién, deberan especificarse el ntimero de cursos, €l
personal afectado, la garantia de que todo el personal du-
rante la vigencia del mismo tenga acceso a dicha formar
cién, licencias para cursos, abono de los mismos, calen-
dario. etc. .

2.—El Patronato también se compromete a la elab?raciﬁlg
del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo, qu
figurara como anexo al presente Convenio.

Art. 45.—Contrataciones. — Las contrataciones S€ reali-
zarén de forma genérica y como criterio general a traves
del INEM; y en el caso de que no pudieran ser cubiertas, 5
arbitraran otros mecanismos por el Consejo de Adminis-
tracion.

Art. 46.—Trasiados entre Servicios del Patronato. — 1."-
Los cambios a puestos de trabajo que supongan prﬂm{?mdn
economica o0 profesional. se realizaran siempre mediant®
concursos de provisién, cuyas bases y baremos seran nﬂg;;
ciados con carécter previo a su convocatoria con el Com 2
de Empresa, segiin proceda. En las comisiones de sewc:a

5 , FTIN : : n
cion respectivas, asistir4 un vocal designado a insta
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del mencionado ¢érgano de representacion de los empleados
del Patronato, con vOzZ y VO1iO.

9 —Los traslados de puestos de trabajo entre distintos
servicios del Patronato, seran dispuestos por la Gerencia
del Patronato, previo informe del Comité de Empresa siem-
pre vy cuando no suponga promocién econémica o profesio-
nal del trabajador. Excepcionalmente por motivos de ur-
gencia la Gerencia del Patronato podréa realizar el traslado
mediante el oficio oportuno, dando en todo caso comunica-
cién razonada al Comité de Empresa.

3 —JT.as peticiones voluntarias de traslado seran estudia-
das y admitidas o no por la Gerencia. Las retribuciones
complementarias seran las del nuevo puesto de trabajo.

Art. 47—Jubilaciones anticipadas. — En el marco legal
fijado por la Ley 30/1984, para las jubilaciones volunta-
rias antic’padas al cumplimiento de los 65 anos, se esta-
blecen con cargo al Patronato las siguientes indemniza-
ciones, en las siguientes cuantias, durante el perioda de
vigencia del presente Convenio:

—A los 60 anios: 1.500.000 pesetas.
—A los 61 anos: 1.000.000 de pesetas.
—A los 62 anos: 750.000 pesetas.
— A los 63 anos: 500.000 pesetas.
—A los 64 anos: 300.000 pesetas.

CAPITULO VII. — Representacion

Art. 48—Representacion. — 1.—La representaciéon en la
mesa de negociaciones del Convenio estara formada:

a) Por el Comité de Empresa.

b) Por el Gerente del Patronato Municipal de Deportes.

c) Un representante de cada partido politico que tenga
representacion en la Corporacion y el Concejal Delegado
de Deportes.

9 __A los miembros del Comité de Empresa que formen
parte de la mesa de negociacién del convenio actual, las
horas empleadas en la misma no les seran descontadas del
crédito, al igual que el cumplimiento de lo expresado en
los articulos 54 y 55.

Art. 49—T.0s representantes sindicales podran proponer
o la Gerencia del Patronato la ces’én de parte de sus horas
sindicales, con un tope maximo del 10 por 100 de horas
totales correspondientes a cada sindicato (suma de horas
de Comité de Empresa y Seccién Sindical), a un tra,l:.;ajad?r
del propio sindicato designado por éllos, para el ejercicio
de funciones s‘ndicales.

Art. 50 —Medios materiales. — El Patronato facilitara a
los Organos de representacion y a cada una de las.Seccin-
nes Sindicales el local v medios materiales necesarios para

el debido cumplimiento de sus funciunes'. 19
Estos medios consist'rdn, en mobiliario de oficina, telé-

fono v material de oficina (carpetas, archivadores, etc.).

Asimismo, dispondran y estaran autorizados para el uso
de medios de composicion, reproduccién y encuadernacion
que sean comunes a otros servicios del Patronato.

Art. 51 —Servicios minimos. — En situaciones de huelga,
los servicios minimos esenciales para este Pafraonato se
acomodaran a la legislacién vigente.

Art. 52—Garantia personal. — Se considera accidente la-
boral a todos los efectos el que sufra el representante sin-
dical con ocasién o como consecuencia del desempefio de
cargos electivos o de direccién de caracter sindical, asf co-
mo los ocurridos en los desplazamientos que realicen en
el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Art. 53—TLos miembros del Comité de Empresa, podréan
acumular el crédito horario, siempre que perienezcan al
mismo sind‘cato.
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Art. 54—Un representante de los trabajadores formara
parte de los Tribunales que se formen para la provision
o cambios de cualquier plaza, o puesto de trabajo, en igual-
dad de condiciones que el resto de los miembros del mismo.

Art. 55—Cada sindicato vy como parte de su cuerpo re-
presentativo podra disponer de un miembro liberado, con
las s’guientes premisas:

a) Se debera respetar un minimo de diez horas men-
suales del crédito horario de cada miembro con represen-
tacién sindical (entendiéndose como tal el Comité de Em-
presa).

b} A propuesta del sindicato, la Gerencia del Patronato
podra aprobar la designaciéon del trabajador.

c) Cumpliéndose las anteriores premisas, el 50 por 100
del computo mensual de horas de la persona liberada co-
rrera a cargo de la Empresa, y el otro 50 por 100 del com-
puto mensual de horas de la persona liberada a cargo del
sindicato.

d) Esta medida se implanta para facilitar la tarea sin-
dical dentro de la Empresa. por lo que de forma preferente
v habitual, el trabajador liberado, realizara la jornada en

las dependencias que asigne la Empresa al efecto o cada
sindicato.

Art. 56.—Garantias sindicales. — L.as garantias a las que
se refiere el art. 11 ap. E, de la Ley 9/1987 de 12 de mayo,
no seran nunca infer‘ores a dos afios, y en cualquier caso,
siempre hasta la legislacién municipal siguiente.

Art. 57.—En los expedientes relativos al personal, que 82
traten en el Consejo de Administracion del P. M. D., sera

perceptiva la inclusién de un informe del Comité de Em-
presa.

Art. 58—Competencias. — Los miembros de los Organos

de Representac'én Electos tienen las siguientes competen-
cias:

1.—Recibir la mas completa informacién que afecte a los
trabajadores, ello por conducto de los responsables del
personal.

2—En este sentido, y una vez concedida la solicitud por
la Gerencia del Patronato, los Jefes de Departamento, en
los que obre documentacion relativa a dichos asuntos ven-
dran obligados a facilitarla permitiendo su consulta y re-
produccién sin perjuicio de las garantias que se estime
oportuno adoptar para evitar el extravio de los documen-
tos, asi como de las responsabilidades en que los silicitan-

tes pudieren incurrir por incumplimiento del deber de re-
serva profesional.

3—Todas las demés reconocidas por la legislacién vi-
gente.

CAPITULOQO VIII. — Reglamento de Vestuario

Art. 539—1.—Ambito de aplicacion: La aplicacién de este
Reglamento afectara a todo el personal de este Patronato.

2 —Duracion: La duracion del presente Reglamento, sera
indefinida. Para su modificacién serd necesario el acuerdo
del Patronato y los representantes de los trabajadores.

3—Entrega: a) Las prendas o efectos que componen el
presente Reglamento, se entregaran durante el primer tri-
mestre de cada ano, teniéndose en cuenta las Gltimas pren-
das entregadas antes de la entrada en vigor de este Regla-
mento. Para la entrega de la nueva prenda, serd necesario
el canjearla por la prenda usada.

b) Todas las cazadoras, camisas, anoraqs y prendas si-
milares llevaran un distintivo en el que figure el nombre
del Patronato y servicio al que pertenece.

Dicho logotipo, debera ser fijado por el Patronato.
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c¢) Las prendas o efectos que por su uso normal o acci-
dente se deterioren antes del plazo previsto, seran repues-
tas por el Patronato lo antes posible, siendo requisito indis-

pensable la entrega por parte del trabajador de la prenda |

deteriorada.

4 —Proteccion Civil: El Patronato dotaréd al personal mu-
nicipal con competencias de proteccién civil, del equipo de
vestuario necesario para el caso de catéastrofe.

5.—Idoneidad: El Comité de Empresa emitird un informe,
no vinculante, sobre la idoneidad de las distintas prendas

y efectos antes de que el Patronato adjudique definitiva-
mente su compra.

6.—Uso vy conservacion: El personal con derecho a ves-
tuario, tiene la obligacién de conservarlo en las debidas
condiciones de decoro y limpieza, asi como de usarlo habi-
tualmente para el desempefio de sus funciones. Queda pro-
hibido el uso de las prendas y efectos fuera de las horas
de trabajo.

El responsable inmediato del servicio, obligara al perso-
nal a su cargo al uso de las prendas facilitadas por el
Patronato.

7T—Gratuidad: El Patronato entregara las prendas o ef_ec-
tos que componen el vestuario de los distintos servicios que
a continuacién se detallan de forma gratuita.

8 —Caso de jubilacion del trabajador: En el caso de ju-
bilac’én de cualquier trabajador, y segin la fecha en que
se produzca la misma, se estudiarda por la Comisién de

TABLA DE SALARIOS DE PERSONAL LABORAL
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Seguimiento, la entrega del vestuario necesarig para
periodo que permanezca en situacién de servicig activo :1
este Patronato. -

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. — Reconocimiento de compatibilidad. — Todo ]
personal afectado por el presente Convenio, tendrg que
adaptarse a lo dispuesto en la Ley 53/84 de 26 de diciem.
bre v Ley 31/91 de 30 de diciembre (art. 34) de Presupues-
tos Generales del Estado para 1992, para el ejercicio de
otra actividad publica o privada, siempre que el puesto de
trabajo desarrollado en esta Administracion se corresponda

| con la actividad principal y comporte la percepcién de

complemento especifico, y en los propios términos previg-
tos en estas disposiciones.

A tal fin, junto con la solicitud, deberéan cumplimentar
formulario, segun Resolucion de 28 de enero de 1992, cuan-
do soliciten la compatibilidad para el desempefio de wun
segundo puesto de trabajo o actividad publica, o cuando se
solicite el reconocim’ento de compatibilidad con actividades
privadas.

La concesion de la compatibilidad sera aprobada por el
Consejo de Administracién del P. M. D.

Segunda. — El Organigrama del P. M. D,, y el Catéalogo
de Puestos de Trabajo resultante de las presentes negocia-
ciones, se entenderan como el cumplimiento del art. 10.
Apartado 2. del convenio anterior del Ayuntamiento, y re-
lativo al catédlogo y valoracién de puestos de trabajo.

DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DEL

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO

—— ————— - am immw ——
——

T e e I e T N T T T T T, e T e Y B S S

Puesto de trabajo

Grupo S. Base
Jefe Dpto. T. Deportivo ... ... . A 139.285
Jefe Dpto. Administrativo ... ... C 88.121
Jefe Dpto. Mantenimiento ... ... C 88.121
Coord. Area Deportiva ... ... c 88.121
Entrenador ... ... .. C 88.121
Administrativo ... ... ... C 88.121
Auxiliar Administrativo ... ... ... D 72.054
Coord. Instalaciones ... ... ... D 72.054
Monitor Deportivo . D 72.054
Oficial Mantenimiento E 65.779
Socerrista, .o Ll ... n, B 65.779
Aux. Taquillero Invierno ... ... ... D 72.054
Taquillero Verano ... ... ... ... ... E 65.779
ST {5 057 - i e T e L et E 65.779
Qperariagit it s E 65.779

Nivel

S — e ——

C. Destino

C. Espec Mes Ario
26 88.149 122.802 350.236 4.903.304
22 64.364 95.599 9248.084 3.473.176
22 64.364 95.599 248.084 3.473.176
20 55.510 40.000 183.631 9.570.834
18 49.839 20.000 157.960 9.211.440
18 49.839 20.000 157.960 92.211.440
14 38.500 20.000 130.554 1.827.756
14 38.500 20.000 130.554 1.827.756
18 48.839 20.000 140.893 1.972.502
13 35.664 19.500 120.943 1.693.202
13 35.664 19.500 120.943 1.693.202
14 38.500 20.000 130.554 1.8217.756
13 35.664 19.500 120.943 1.693.202
12 32.828 18.500 117.107 1.639.498
12 32.828 18.500 117.107 1.639.498

N
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PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

GERENTE

~

Departamento Técnico

— e o —

Instalaciones

-_—

|

Coordinaciéon

Actividades

Inst. Municipales

Escolar QOcio-T. Libre
Escuelas Competiciones
Natacion Act. de Ocio
Cursos

—ORGANIGRAMA PATRONATO
—CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
—FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Relacion de puestos de trabajo. — Denominacién de los
mismos
W

Nivel

Grupo C. Des.
Jefe Departamento: Técnico Deportivo ... A 26
Jefe Departamento: Administrativo ... ... .. : C 22
Jefe Departamento: Mantenimienio ... ... ... C 22
Coordinador Area: Deportiva ... ... ... C 20
Entrenador ... C 18
Administrativo ... C 18
Monitor Deportivo ... . D 18
Auxiliar Administrativo ... ... ... oo - D 14
Coordinador Instalaciones ... ... ... ... oo o D 14
Auxiliar de Instalaciones ... D 14
Oficial Mantenimiento ... ... ... .o -0 e wus E 13
Socorrista, ... ... ... . E 13
Taquillero Verano ... ... ... .-« E 12
Vigilante - Operario ... .. E 12

ﬂ

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Jefe Departamento Técnico Deportivo:

—Estudio, programacién y seguimiento de las actividades
deportivas, cursos que sean originados por el Patronato.
Control de las actividades deportivas y distribucién del
personal encargado de las mismas. Direccién técnica de las
actividades deportivas. Confeccién de informes técnicos
dentro del Area de su competencia y cuantas funciones le
sean encargadas por el Gerente del Patronato. Tendréd es-
pecial disponibilidad horaria.
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Form. y Promocion

Departamento de Mantenimiento

[ —

Departamento Administrativo

* Limpieza

* Reparaciones

* Mantenimiento
de Instalactones

* Persona]
* Caja
« Contabilidad

Jefe Departamento Administrativo:

—Funciones relac’onadas con la gestion del personal del
Patronato, como confeccién de néminas. seguros sociales,
contrataciones (seguimiento y tramitacion de los mismos),
control de presencia del personal, seguimiento de jornadas,
calendario de vacaciones, tramitacién de bajas médicas, y

' actualizacion de las directrices que por la Corporacién se

senalen. Gestion de la contabilidad generada por el Patro-
nato y estudio y desarrollo de aplicaciones informaéticas
para su confecc'én por la empresa adjudicataria de la con-
feccion de los mismos, asi como cuantas le sean encomen-
dadas por el Gerente del Patronato. Asi mismo, el puesto

de trabajo tendra especial disponibilidad horaria y espe-
cial dedicacion.

Jefe Departamento Mantenimiento:

—Sera el responsable del funcionamiento adecuado de
las instalaciones y de su mantenimiento. Realizard la pro-
gramacion del trabajo para trasmitirlo al personal a su
cargo. Realizara propuestas y estudio de proyectos para la
mejora del servicio o de nuevas instalaciones. Seguimiento
y vigilancia de la realizacion de las obras que se realicen.
Contacto con las empresas que sean adjudicatarias del
mantenimiento de diversas instalaciones. Confeccién y se-
guimiento de presupuestos, asi como encargado del correcto
funcionam'ento de la maquinaria. Y realizara todos aque-
llos cometidos que le sean encargados por el Gerente del

Patronato. Asimismo, el puesto de trabajo tendrd especial
disponibilidad horaria v especial dedicacion.

Coordinador Area Deportiva:

—Sera el responsable de las actividades que se le asignen
por sus jefes superiores, asi como del personal asignado
para la realizacion de las mismas (distribucién de profeso-
res y monitores, asi como control de presencia y cumpli-
miento del horario). Programacioén, control y seguimiento
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de actividades deportivas., asi como as‘gnacién de las ins-
talaciones donde se van a realizar las mismas. Realizara
labores administrativas generadas por la actividad depor-
tiva, v conocerda las técnicas de ordenador dentro de su en-
torno informatico. Asimismo, realizara cuantas funciones
le sean encargadas por sus superiores dentro de su cate-
goria.

Entrenador:

—FEs el responsable directo de las personas y comporia-
miento dentro del recinto de la piscina. Vigilara a los ba-
niistas, no pudiendo abandonar su puesto de trabajo sin ha-
ber sido relevado del mismo. Ensefianza y preparaciéon de
los nadadores, asi como de las actividades de animacion
correspondientes. Distribucién de las personas que parti-
cipen en las clases y de los monitores que vayan a impar-
tirlos. Colocacién de corcheras y aparatos de competicion

v cuantas le sean encargadas por sus superiores dentro de
su categoria.

Administraotivo:

—Responsable de la gestién administrativa en general,
tramitacién de expedientes y atencién al ptblico. Informes
sobre tramitacién, aprendizaje y utilizacion de programas
informaéaticos.

Auxiliar Administrativo:

—Encargado de la organizaciéon de archivos, ordenacion
de documentos, atencién al teléfono y publico, mecanogra-
fiado de textos, incluso mediante técnicas de ordenador ne-
cesarios en su entorno informatico.

Coordinador Instalaciones:

—Control y distribucién de los operarios en las instala-
ciones y segu‘miento del desarrollo de la jornada laboral.
Orientacién al publico, apertura y cierre de las instalacio-
nes. Debera conocer las instalaciones (cuadros, equipos,
marcadores, etc.) propias del centro de trabajo. Comunicara
al Jefe del Departamento de Mantenimiento, cualquier ano-
malia que observe en las instalaciones, aunque podré reali-
zar pequelias reparaciones que no ex‘jan especialidad. Ve-
lara por las condiciones idéneas de las instalaciones y reali-
zard cuantas funciones le sean encargadas por sus superio-
res dentro de su categoria.

Monitor Deportivo:

—Serd el responsable de la imparticién de clases a di-
versos colectivos de ciudadanos de acuerdo con la planifi-
cac’é6n que se le asigne. Vigilara el cumplimiento de las
normas de uso, el desarrollo de las actividades y la asis-
tencia de los solicitantes al mismo. Comunicara a su Jefe
inmediato cuantas sugerencias crea convenientes para me-
jorar los mismos, asi como las anomalias que observe.
Prestarda primeros auxilios en caso de ser necesario, no
pudiendo abandonar su puesto sin ser relevado del mismo.
Realizara asi mismo cuantos cometidos le sean encargados
por sus superiores dentro de su categoria.

Oficial Mantenimiento:

—Bajo la supervision del coordinador de instalaciones.
realizaréd aquellas labores de mantenimiento que le sean
encomendadas. Ejecutard con rendimiento normal las ope-
raciones fundamentales de su especialidad, ayudando a
otros compafieros de otras categorias especialidades cuando
sea necesario. Se responsabilizard de la maquinaria y uten-
sillos que utilice para las reparaciones, dando parte diario
a su Jefe inmediato de las labores realizadas. asi como de
las incidencias que pudieran ocurrir. Realizard ademaés
aquellas tareas que le encarguen sus compafieros dentro de

su categoria.
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Auzxiliar de Instalaciones:

—Controlara la entrada del publico a las instalaciones
Informacion al usuario cuando lo requiera. Reserya y ad‘
judicac’én de instalaciones, asi como cobro de entradgs ;
ingreso de las recaudaciones producidas por este concepto
Realizara trabajos mecanograficos, incluso mediante técnj.:
cas de proceso de datos dentro de su entorno Informético
e informara a sus superiores de las anomalias que se prg:
duzcan. Realizara cuantas otras funciones le sean encon-
mendadas por sus superiores dentro de su categoria.

| Socorrista:

—Encargado de la vigilancia, prevencién y salvamento de
accidentes, asi como de primeros auxilios sanitarios. Colo-
caciéon de corcheras y aparatos de competiciones. Vigilan-
cia y cumplimiento de las normas de uso y disfrute de la
instalacién o instalaciones, no pudiendo abandonar su pues-
to sin ser relevado del mismo. Notificara las incidencias
que se produzcan y realizara cuantas otras funciones le
sean encomendadas por sus superiores dentro de su cate-
goria.

Taquillero Verano:

—Control de entrada del publico a las instalaciones. In-
formacién al usuario, vy cobro de entradas e ingreso de las
recaudaciones producidas por este concepto. Informars de
las anomalias que se produzcan y realizara otras funcio-
nes encomendadas por sus superiores dentro de su cate-
goria.

* Vigilante - Operario:

—Controlara el uso que de las instalaciones realizan los
usuarios, dentro de las normas establecidas. Atencién a las
sugerencias del publico. Comunicard a sus superiores de

| las anomalias que encuentre y sustituird a otros compatie-

ros de distinta categoria cuando sea necesario. Realizara
tareas elementales, como encendido y apagado de ilumina-
cién, colocacién de aparatos y utensillos deportivos, manejo
de pequefia maquinaria, asi como apertura y cierre de
instalaciones. Realizard otras funciones no especificadas
que le sean encargadas por sus superiores dentro de su
categoria.

Auxiliar de instalaciones. Correturnos - Polivalente:

—Realizar4a las funciones del Auxiliar de instalaciones ¥
las del vigilante - operario indistintamente, pudiendo ser
destinado a cualquier servicio por sus superiores indepen-
dientemente del turno de trabajo.

Retribuciones de puestos de trabajo

—Las relacionadas en la tabla de salarios reflejada en
la pag. 1.544. 4157

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO

Ministerio de Obras Piiblicas y Transportes

Secretaria de Estado para las Politicas del Agud
y el Medio Ambiente

COMISARIA DE AGUAS
Asunto: RESOLUCION

Examinado el expediente incoado a Instancia de don
Manuel Orozco Pradanos, con domicilio en Palenzuela (Pa-
lencia), en solicitud de concesién de un aprovechamiento
de aguas subterraneas de 1,91 litros/seg., en término mu-
nicipal de Palenzuela (Palencia), con destino a riego de
3,1870 Has.
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Tramitada la instancia con arreglo a las disposiciones
v gentes realizado en su caso la competencia de proyectos
y sometida la documentacion técnica a informacién pu-
hlca, no se han presentado reclamaciones.

En consecuencia de lo expuesto, vy teniendo presente
que se han cumplido las prescripciones reglamentarias en
ja tramitacién del expediente, slendo favorables los infor-
nes evacuados, y de acuerdo con la propuesta contenida
en el emitido por el Ingeniero encargado del Servicio.

Esta Confederacién Hidrografica del Duero, ha resuelto
otorgar la concesion solicitada, con sujecién a las siguien-
tes caracteristicas:

CARACTERISTICAS

ACUIFERQO: 08.

CLASE Y AFECCION DE APROVECHAMIENTO: Pozo-
Alberca de 7 metros de profundidad y 12 x 20 metiros en
planta de seccion sens'blemente trapecial.

NOMBRE DEL TITULAR Y D. N. I.. Don Manuel Orozco
pradanos; D. N. I. num, 12.580.449.

LUGAR, TERMINO MUNICIPAL Y PROVINCIA DE LA
TOMA: Parcela nim. 4 del poligono 12, término municipal
de Palenzuela (Palencia).

CAUDAL MAXIMO EN LITROS POR SEGUNDO: 3,55.

CAUDAL MEDIO EQUIVALENTE EN LITROS POR SE-
GUNDO: 1,91.

POTENCIA INSTALADA Y MECANISMOS DE ELEVA-
CION: Grupo motobomba de 5 C.v.

VOLUMEN MAXIMO ANUAL EN METROS CURBICOS
POR HECTAREA: 6.000.

VOLUMEN MAXIMO ANUAL EN METROS CUBICOS:
19.122 m.3/ano.

SUPERFICIE REGABLE EN HECTAREAS: 3,1870.

TITULO QUE AMPARA EL DERECHQO: La presente re-
solucién de la concesion Administrativa.

Condiciones

PRIMERA . — Se concede a don Manuel Orozco Pradanos,
autorizacién para extraer un caudal total continuo equiva-
lente de 1,91 litros/seg., en término municipal de Palenzue-
la (Palencia). con destino a riego de 3,1780 Has. y un vo-
lumen maximo anual de 19.122 m.3.

SEGUNDA. — Las obras se ajustaran al proyecto que
ha servido de base a la peticién.

La Confederacién Hidrografica del Duero podra auto-
rizar pequefias variaciones que tiendan al perfecciona-
miento de las obras y que no impliquen modificaciones
en la esencia de la conces:on.

La Administrasién se reserva el derecho de imponer,
cuando lo estime oportuno, la instalacién de digpositivos
de aforo y control necesarios para 1a medicién de los cau-
dales, volimenes y niveles, siendo de cuenta del conce-
sionario las remuneraciones y gastos que S€ originen por
este concepto.

TERCERA. — Las obras empezaran en el plazo de tres
meses a partir de la fecha de publicacién de esta cnncesiﬁn
en el BoremiN OriciaL de la provincia de Palencla
y deberan quedar terminadas en el plazo de un afio, a par-
tir de la misma fgcha. _

CUARTA. — La inspeccién de las obras instalaciones,
tanto durante las construcciones, tomo €n el periodo de
explotac’é6n del aprovechamiento, quedaran a cargo de la
Confederacién Hidrografica del Duero; siendo de cuenta
del concesionario las remuneraciones y gastos que pot di-
chos conceptos se originen, debiendo darse cuenta a dicho
Organ'smo del princip'o de los trabajos. _ |

Una vez terminados y previo aviso del concesionarlo,
Se pro-ederi a su reconoc'miento por €l servicio encargado
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de la Confederacién Hidrografica del Duero, levantandose
Acta en la que conste el cumplimiento de estas condiciones,
sin que pueda comenzar la explotacién antes de aprobar
este Acta dicha Confederacién.

QUINTA. — Se accede a la ocupacién de los terrenos
de dom nio publico necesarios para las obras En cuanto
a las servidumbres legales, podran ser decretadas por la
Autoridad competente.

SEXTA. — El agua que se concede queda adscrita a
la tierra. quedando prohibido su enajenacién, cesiébn o
arriendo con independencia de aquélla.

SEPTIMA. — La Administracién se reserva el derecho
de tomar de la concesiéon los volumenes de agua que sean
necesarios para toda clase de obras publicas en la forma
que estime conveniente, pero sin perjudicar las obras de
agueélla.

OCTAVA. — Esta zoncesién se otorga por el tiempo que
dure el servicio a que se destina, con un plazo maximo
de 75 afios sin perjuicio de tercero y dejando a salvo el
derecho de propiedad, con la obligacién de ejecutar las
obras necesarias para conservar o sustituir las servidum-
bres eox'stentes. con la advertencia de que el caudal que
se concede tiene e carécter de provisional y a precario
en épocas de estiaje, si no hay caudal disponible con la
necesidad de respetar los caudales de los aprovechamilen-
tos preexistentes al que se pretende y otorgados con an-
terior’dad y también los caudales para usos comunes por
motivos sanitarios o ecolbégicos si fueran precisos sin que
o' concesionario tenga derecho a reclamacién o indemniza-
c¢’on alguna.

Cuando los terrenos a regar queden dominados en su
dia por algin plan de regadio elaborado por el Estado,
quedara caducada la concesion, pasando a integrarse aque-
llos en la nueva zona regable y quedando sujetos a las
nuevas normas econémico - administrativas, que se dicten
con carécter general, asi como a integrarse en las Comuni-
dades de Usuarios que la Administracién determine.

NOVENA. — Este Organismo se reserva el derecho de
establecer en su dia la fijazién de un cénon por las obras
de recarga que sean realizadas por el Estado a los bene-
finiarios de las mismas, asi como el abono de las demas
tasas dispuestas por los Decretos de 4 de febrero de 1860,
publicados en el B. O. del E. del 5 de febrero del mismo
afio que le sean de aplicacién.

DECIMA. — Queda sujeta esta concesién a las dispo-
siciones v gentes o que se dicten relativas a la Industria
Nacional contrato y accidentes de trabajo y demas de ca-
rd-ter soc‘al, industrial y ambiental, asi como a las de-
rivadas de los articulos 51, 53, 56, 62, 63 y 64 de la Ley
de Aguas de 2-8-85 que le sean de aplicacion.

UNDECIMA. — El concesionario queda obligado a re-
mitir una vez fnalizadas las obras, el corte esta-
tigrafico de los terrenos atravesados, agi como los resul-
tados del aforo efectuado y Situacién de niveles.

DUODEC MA — Esta concesién estd sujeta a expro-
p'a>6n forzosa, de conformidad con lo dispuesto en la
legislac:6n genera! sobre la materia, a favor de otro apro-
vechamiento que le preceda. segiin el orden de preferen-
cia establecido en el Plan Hidrologlco de cuenca o en su
defecto 1o estipulado en el articulo 58.3 (Ley de Aguas).

DECIMOTERCERA. — Caducaré esta concesién por in-
cumplimiento de una cualquiera de estas condiclones y en
los casos previstos en las disposiciones vigentes, declaran-
dose la caducidad, segiin los trimites sefialados en la Ley

de Aguas de 2-8-1985 y Reglamento Dominio Piublico Hi-
draulico de 11-4-1986.
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Y hablendo aceptado el peticionario las preinsertas
cond ciones, se publica esta Resolucién en el BoLETIN OFI-
cia. de la provincia de Palencia, para general conoci-
miento y a los efectos legales correspondientes, advirtién-
dole que de conformidad con el articulo 20.2 de la Ley
de Aguas de 2 de agosto de 1985, contra esta resolucién
cabe recurso Contencloso-Administrativo en el plazo de dos
meses ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla y Leon, previo el de Reposicién ante
esta Presidencia, en el plazo de un mes, a contar desde la
notificacién de la presente.

Lo que traslado para su conocimiento y efectos expre-
sados.

Valladolid, 10 de junio de 1993, — Ei Presidente, José
Maria de la Guia Cruz. — Lo que traslado para su cono-

cimiento y efectos expresados. — El Secretario General, |

Flias Sanjuan de la Fuente. 34123

o B — - —

Administracién Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

Devolucion de fianza

Habiendose solicitado por la Empresa JULUIS (D. Josgé
Luis Ortega Hervas), la devolucion de la fianza constituida
en su dia en este Ayuntamiento, para responder de la ad-
judicaciéom de las obras de <«INSONORIZACION DE LA
ACADEMIA MUNICIPAL DE MUSICA «CLAUDIO PRIE-
TO» y por un importe de 50.377 pesetas, por la presente
se advirte a quienes creyeran tener algun derecho exigible
a d.cho adjudicatario, por razon del contrato garantizado
que durante el plazo de guince (15) dias habiles siguientes,
a contar de la publicaciéon de este anuncio en el BorLETIN
OriciaL de la provincia, pueden presentar en este Excelen-
tisimo Ayuntamiento las reclamaciones que estimen opor-
tunas.

Palencia, 6 de agosto de 1993. — El Alcalde accidental
(ilegible). 4050

POBLACION DE CERRATO
EDICTO

Advertido error material, en la publicacion definitiva del
Presupues.o General para 1993, que aparece en el BoLETIN

TORQUEMADA

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por el Pleno de este Ayuntamien.
to, en sesion ceiebrada el dia 26 de agosto de 1993, el pro-
yeécto tecnico correspondiente a la obra num. 65/93, «Pa-
vimentaciones en Torquemada», por un importe de 4.000.000
de pesetas, inciuida dentro del Plan Provincial de 1993,
el mismo se halla de manifiesto en la Secretaria de este
Ayuntamiento, por término de quince dias habiles, al Obje-
0 de que por los interesados puedan formularse cuantas
reclamaciones y sugerenc.as se estimen oportunas.

Torquemada, 27 de agosto de 1993. — El- Alcalde-Presi-
dente, José Antonio Lopez Benito.

]
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VILLARRAMIEL
EDICTO

Cobranza en periodo voluntario de los recibos girados por
Suminisiro de Agua, Recogida de Basuras y Servicio de
Alcantarillado, correspondiente al segundo trimestre de 1993

Formado el padrén de tasas y precios puablicos por los
Servicios de Suministro de Agua, Recogida de Basuras v
Alcantarillado, correspondiente al segundo trimestre de
1993, queda el mismo expuesto al publico en la Secretaria-
Intervencién de este Ayuntamiento, por término de quince
dias, duramte los cuales podran ser examinados e interpo-
nerse las reclamaciones que estimen pertinentes.

Al mismo tiempo, se pone en conocimiento de los abona-
dos a dichos Servicios que, por la empresa AQUAGEST,
concesionaria del servicio, se intentarda el cobro a domi-
cilio de los recibos mencionados desde el dia uno de sep-

tiembre al treinta de septiembre de mil novecientos no-
venta y tres, ambos inclusive.

Los abonados al servicio que no tengan domiciliado el
pago de los recibos, deberan abonarios en la oficina de
AQUAGEST, S. A., sita en Avda. del Corro.

Procedimiento de apremio.

OrrciaL de la provincia num. 89 de 9 de agosto; a conti- _
nuacion se procede a la oportuna rectificacion: Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario
Donde dice: de cobranza, se iniciara el procedimiento en via de apre-
GCASTOS mio, con el recargo del veinte por ciento 20%) en la for-
ma establecida en el vigente Reglamento Genera] de Re-
TOTAL | ig - iaboaiws: 8:316.010 | caudacisn.
INGRESOS Se advierte a todos los abonados las ventajas que les re-
7. Transferencias de capital ... ... ... ... 1.500.000 portgnja domiciliar el pago de sus recibos en algun esta-
TOERL o ing vz o 8.316.010 | Dblecimiento bancario o Caja de Ahorros de la localidad.
Debe decir: Lo que se hace publico para general conocimiento de
GASTOS todos lﬂﬁ abonados ga los servicios m'unicipales de Agua,
FOMAL . coshstn v ahisnis s b oamgs o 8316.100 | Tecogida de Basuras y Alcantarillado.
INGRESOS ’Villarr‘aaniel, 26 de agosto de 1993. — EJ Alcalde, Julian
7 Transferencias de capital ... ... ... ... 200 100 | S8nchez Sanchez.
g Pasivos TINANRCIorTos .\ UIL L ae vee L 1.500.000 o
T LAL %o = oo b5 8 316.100 4

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Poblacion de Cerrato, 19 de agostpo de 1293. — FEl Alcalde,
P. O. {ilegible]. 4178
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