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DELEGACION DE ECONOMIA ¥ HACIENDA DE PALENCIA

Gerencia Territorial del Catastro

Para general conocimiento y en particular de los propietarios
de fincas rusticas se comunica que con fecha 28 de mayo de
1998. se han iniciado los trabajos de Renovacion o Actualizacion
del Catastro Rustico de los términos municipales siguientes:
REQUENA DE CAMPOS. A través de los Ayuntamientos respec-
tivos, se dara a conocer el calendario de trabajos y los demas
datos de interes.

Los citados trabajos de actualizacion que se van a realizar se
engloban dentro del "Programa Operativo de Actualizacion de
datos del territorio", cofinanciado con fondos de la Comunidad
Econdémica Europea (FEDER y FEOGA-O) y del Ministerio de
Economia y Hacienda.

Palencia, 22 de junio de 1998. - El Delegado de Economia y
Hacienda, Jesus Vicente Arce Alonso. 2590
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DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo
Informacion publica de solicitud de concesion administrativa para
la distribucion y suministro de gas canalizado en el termino
municipal de Villalobon. (NIG-52)

A los efectos previstos en el articulo 11 del Reglamento
General del Servicio Publico de Gases Combustibles (Decreto
2913/1973. de 26 de octubre), en relacion con el articulo 7.° de |la
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Ley 10/1987, de 15 de junio, de disposiciones basicas para el
desarrollo coordinado de actuaciones en materia de combusti-
bles gaseosos, y en el articulo 86 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre (Boletin Oficial del Estado de 27 de noviembre de
1992) de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se somete a informa-
cion publica la solicitud de CEPSA ELF GAS, S. A, para la
concesion administrativa de la distribucion y suministro

de G. L. P. canalizado en el término municipal de VILLALO-
BON.

El proyecto adjunto a la solicitud comprende:

e Memoria relativa a régimen de explotacion y prestacion del
servicio, caracteristicas y tramites aplicables.

e Caracteristicas del gas: Gas Licuado del Petroleo (propano
comercial).

e Plano general de la red de distribucion e instalaciones.

e Condiciones técnicas de las instalaciones.
e Estudio econémico y viabilidad.
e Presupuesto de las instalaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento, pudien-
do ser examinado el expediente en la oficina del Servicio
Territorial de Industria, Comercio y Turismo, Avenida Casado
del Alisal numero 27, planta baja, Palencia, en dias habiles,

excepto sabados, de nueve a catorce horas, durante el plazo de
VEINTE DIAS.

En el mismo plazo, cualquier persona fisica o juridica podra
formular alegaciones ante este Serviclo Territorial, presentan-

do. POR TRIPLICADO, los escritos pertinentes en la oficina
citada.

Palencia, 10 de junio de 1998. - El Jefe del Servicio Territorial,
Angel Matia Martin.

2454
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Servicio Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio

Comision Provincial de Urbanismo. - PALENCIA

Informacion publica sobre expediente de autorizacion por la
Comision Povincial de Urbanismo de Palencia de Central
Hidroeléctrica “La Aurora, S. A.”, en Astudillo

De conformidad con lo dispuesto en el art. 44 del Reglamento
de Gestion Urbanistica, aprobado por R. D. 3288/1978, de 25 de
agosto, se somete a informacion publica el siguiente expediente:

— Central Hidroeléctrica “La Aurora, S. A.", ASTUDILLO.

Aprovechamiento de aguas de 25.000 |/seg. con destino a
aprovechamiento hidroeléctrico en régimen de concesion otorga-
da por el Organismo de Cuenca. Dos grupos de maquinaria igua-
les con capacidad de 12.500 |/seg. cada uno y una potencia
nominal de 280 KV.

Se realizaran obras de reparaciones en el Azud, se constituira
una escala de peces, que permitira salida a un caudal ecologico
de 2 m.*/seg., se instalaran compuertas y se repararan |los cana-
les de Toma y Restitucion.

Lo que se hace publico en este Boletin Oficial, abriendose tra-
mite de informacion publica por espacio de veinte dias habiles,
contados a partir del siguiente a aquél en que se produzca su
publicacion, pudiéndose examinar el expediente y formular ale-
gaciones ante la Comision Provincial de Urbanismo, sita en el
Servicio Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,
Edificio de Usos Mdultiples, Avda. Casado del Alisal, num. 27,
sexta planta de Palencia.

Palencia, 23 de junio de 1998. - El Secretario de la Comision,
Antonio-Fco. Pérez Fernandez. - Visto Bueno: El Delegado
Territorial, Rafael Martinez Gonzalez.
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DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Oficina Territorial de Trabajo. - PALENCIA

.

En Expediente de Conciliacion num. 664/98, seguido a ins-
tancia de Angela Garcia Garcia, en reclamacion de despido, fren-
te a la empresa José Manuel Payno Castillo, ante la imposibilidad
de poderle citar personalmente, esta Oficina Territorial de
Trabajo, en virtud de las facultades conferidas por el Real
Decreto 831/85, de 30 de mayo, acuerdo citar a la mencionada
Empresa, para que comparezca el proximo dia 10-07-1998, a las
diez quince horas ante la Seccion de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion, sita en Palencia, Avda. Manuel Rivera, 11, primera
planta, al objeto de celebrar el correspondiente Acto de
Conciliacion.

Y para que conste y sirva de citacion a la mencionada
Empresa; expido y firmo la presente para su publicacion en el
Boletin Oficial de la provincia a veintinueve de junio de mil nove-
cientos noventa y ocho. - El Jefe de la Oficina Territorial de
Trabajo, P. S. Art. 17 Ley 30/92, Lino Merino Linares.

2618
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Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo

L ——

Anuncio de informacién publica de la solicitud de Parque Eolico
en la provincia de Palencia. - (NIE - 2.971)

A los efectos previstos en el art. 7.°, sobre presentacion de
proyectos en competencia, del Decreto 189/1997, de 26 de sep-
tiembre, por el que se regula el procedimiento para la autoriza-
cion de instalaciones de produccion de electricidad a partir de
energia edlica, se somete a informacion publica durante el
PLAZO DE UN MES, la solicitud del denominado "Parque Eolico
Cerro Cocoto”, presentado con fecha 27 de mayo de 1998.

— Solicitante: Cagigal Electro, S. L.

— Ubicacién: Barruelo de Santullan, Cerro Cocoto.
— Coordenadas (U. T. M.): (397051, 4751554).

— Potencia total: 2.000 Kw.

— Numero de Aerogenadores: 8.

Palencia, 19 de junio de 1998. - El Jefe del Servicio Territorial,

Angel Matia Martin.
ngel Matia Martin SEE
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DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Consejeria de Industria, Comercio y Turismo

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

—_—

Referencia: Convenio Colectivos. - Expte.10/98 00175

VISTO el texto del convenio colectivo de PLURAL DE
EMPRESAS DE HOSPITALIZACION, CONSULTA Y ASISTEN-
CIA, presentado en esta Oficina Territorial con fecha 8-6-98, a los
efectos de registro y publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Palencia, suscrito por la representacion legal de las
empresas, de una parte y por CC.00, U.G.T y CEM-SATSE, de
otra el dia 27-5-98, y de conformidad con lo dispuesto en el art.
90.2 y 3 del R. D. Legislativo 1/95, de 26 de marzo, por el gue se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, art. 2 del R. D. 1040/81, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de convenios colectivos de trabajo, en la
Orden de 12-9-97 de la Consejeria de Industria, Comercio y
Turismo, sobre creacion del Registro de los Convenios Colectivos
de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, ACUERDA:

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios de

esta Oficina Territorial, con notificacidon a la Comision
Negociadora.

2.- DISPONER su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Palencia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo, en Palencia a dieciocho de
junio de mil novecientos noventa y ocho. - El Jefe de la Oficina
Territorial de Trabajo, Miguel Meléndez Morchon.

CONVENIO PLURAL DE EMPRESAS DE HOSPITALIZACION,
CONSULTA Y ASISTENCIA DE LA PROVINCIA DE PALENCIA

CAPITULO |
Objeto y Extension

Articulo 1.°. - Ambito de aplicacion: El presente Convenio
resulta de aplicacion a las empresas y trabajadores del Centro
Asistencial San Juan de Dios, Complejo Hospitalario San Luis,
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resultando de aplicacion generalizada para todas aquellas
empresas del sector que venian aplicando el anterior Convenio
Provincial de Hospitalizacion, Consulta y Asistencia de la provin-
cia de Palencia y no se hubiera descolgado de mutuo acuerdo de
la aplicacion del mismo.

Art. 2.° - Vigencia del Convenio: La duracion del Convenio
sera de tres anos considerandose su entrada en vigor el dia 1 de
enero de 1997, y finalizando el 31 de diciembre de 1999, con
independencia de su publicacién en el Boletin Oficial de |la pro-
vincia, con las salvedades gue puedan determinarse.

Art. 3° .- Prorroga:

a) El presente convenio se entendera automaticamente pro-
rrogado el dia 15 de diciembre de 1999, comprometiéndo-
se ambas partes a iniciar las negociaciones del nuevo con-
venio en fecha posterior a quince dias naturales contados a
partir de la fecha de denuncia. |

b) Si denunciado y expirado el presente convenio las partes no
hublesen llegado acuerdo para las firmas de otro o las
negociaciones se prolongasen en un plazo que excediera la
vigencia del actualmente en vigor, éste se entiende prorro-
gado en su totalidad hasta la firma del nuevo, sin perjuicio
de lo que el nuevo convenio determine respecto a su retro-
actividad.

Art. 4.° - Ambito personal: Estaran sujetos a las estipulaciones
de este Convenio todos los trabajadores fijos o eventuales que
presten sus servicios en la empresas de actividades sanitarias
comprendidas en los establecimientos que determina el art. 1.°.

CAPITULO Il

Organizacion del Trabajo

Ant. 5.° - Provision de vacantes y plazas de nueva creacion:

La provision de vacantes y plazas de nueva creacion se efectuara
por el sistema de concurso-oposicion, interviniendo dos repre-
sentantes de los trabajadores en la calificacion de las pruebas
realizadas. Superada la fase de oposicion se reconoce a los tra-
bajadores en |la empresa por orden de rigurosa antigtiedad, la
posibilidad de optar a dicha plaza, limitandose esta opcion por
una sola vez, durante el plazo de un ano.

Art. 6.° - Ceses en la empresa: Los trabajadores vienen obli-
gados a comunicar su cese voluntario en la empresa con quince
dias naturales. El incumplimiento de esta obligacion llevara con-
sigo la perdida de |la parte proporcional de las gratificaciones que
pudieran corresponderles, asi como del resto de los pluses que
sean prorrateables, en la liquidacion que se efectle en su cese.
En caso de preaviso con menos de quince dias, la deduccion
sera proporcional en cuantas quinceavas partes como dias falten
para llegar a los quince.

En la realizacion de la liquidacion definitiva (finiquito) se
estara a lo dispuesto en la Ley 2/1991, sobre contratacion.

Art. 7.° - Prendas de trabajo: Se aplicara en este articulo lo
dispuesto en el art. 69 de la vigente Ordenanza Laboral, facilitan-
dose al personal afectado dos uniformes al afio, y dos pares de
caizado adecuado a su funcion, siempre que se justifique su

necesidad. La entrega de dichas prendas se efectuara antes del
15 de octubre y 15 de marzo.

CAPITULO I

Compensacion y Absorcion

Art. 8.° - Compensaciones y Absorciones: Teniendo en
Cuenta la naturaleza de este Convenio, las disposiciones futu-
ras que impliquen variacion en todo o en cualquiera de los con-
Ceptos retributivos unicamente tendran efectos practicos si
globalmente considerados y sumados a los que tienen actual-

mente y en computo anual, superan al nivel total de este
Convenio.
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Las mejoras que voluntariamente hubieran concedido las
empresas a sus trabajadores a la entrada en vigor del presente
Convenio, podran ser absorbidas por el mismo o modificadas en
su cuantia.

CAPITULO IV
Condiciones Econémicas

Art. 9.° - Cuadro Salarial:

e El Incremento salarial para el ano 1997 sera del |.P.C. real
mas el 0,1 que supone un incremento respecto al ano ante-
rior del 2,1% referido al Salario Base y Antigliedad.

e Para el ano 1998 sera del |.P.C. real del ano mas 0,5
(abonandose el |.P.C. previsto mas el 0,5 que supone un
incremento salarial del 2,6%, con los reajustes debidos en
el ano 1999) referido a Salario Base, Antigliedad y Pluses
que figuran en Convenio.

e Para el ano 1999 sera del |.P.C. previsto al 110% referido a
Salario Base, Antigiedad y Pluses que figuran en dicho
convenio (el IPC previsto al 110% nunca podra ser inferior
al IPC real de dicho ano, operando en su caso el IPC real
como clausula de garantia); el resto de los demas concep-
tos economicos quedan inalterables.

La Tabla Salarial del presente Convenio se detalla como
anexo al final del texto del mismo.

Art. 10. - Antigtiedad: A partir de la entrada en vigor del pre-
sente Convenio, se abonaran premios de antigiiedad consisten-
tes en trienios del 5 por 100 mensualmente, del Salario Base,
computandose con este porcentaje, hasta un tope maximo del 60
por 100; con el mismo porcentaje del 5 por 100, y con el mismo
tope del 60 por 100, se computaran todos los trienios que el per-
sonal tenga devengados.

Art. 11. - Plus de Asistencia: Al objeto de premiar al personal
incluido en el presente Convenio, que durante un mes haya asis-
tido al trabajo sin tener falta injustificada alguna, se le concedera
un premio de 3.067 pesetas; si hubiere faltado dos dias como
maximo, el premio sera de 1.313 pesetas; perdiéndose en caso
de mas de dos faltas.

A estos efectos, no se consideran faltas de asistencia al tra-
bajo las vacaciones, las licencias retribuidas consignadas en el
articulo 22 del presente Convenio, ni tampoco las producidas por
el personal que ostente cargos sindicales, y siempre que éstas
obedezcan a motivos relacionados con el cargo, por tener la con-
sideracion de caracter publico, asi como el periodo de baja por
accidente laboral o enfermedad debidamente justificada.

Art. 12. - Plus de Turmicidad: El plus de turnicidad durante la
vigencia de este convenio sera de 3.500 pesetas mensuales para

el personal que realice su trabajo en turnos rotatorios de mafiana
y tarde.

El personal que realice su jornada en horario nocturno,
teniendo este caracter la que se realiza de las 22.00 horas a las

8.00 horas del dia siguiente, la cuantia de este plus, sera de 500
pesetas mensuales.

Art. 13. - Trabajos penosos. toxicos y peligrosos: Se estable-
ce el complemento retributivo que determina el articulo 61 de la
vigente ordenanza Laboral, afadiendo a las secciones o depar-
tamentos que dicho precepto enumera las salas de enfermos
Infecciosos y servicio de urgencias.

Arl. 14. - Pagas extraordinarias: Los trabajadores afectados
por este Convenio, percibiran tres pagas extraordinarias, en
marzo, julio y Navidad, cada una de treinta dias de salario pacta-
do en el presente texto, mas la antigliedad correspondiente.

La paga de marzo, podra ser prorrateada entre los meses del
ano, si existe acuerdo expreso entre la empresa y el comité o
delegados de empresa. Si en alguna empresa existiera actual-
mente acuerdo sobre este prorrateo, se continuara su aplicacion.
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Para los trabajadores eventuales seran prorrateables de

acuerdo con el tiempo trabajado en la empresa, computandose
las fracciones de mes como completas.

Art. 15. - Horas extraordinarias: Cada hora extraordinaria de
trabajo que se realice se retribuira con un incremento del 75 %
respecto de la hora ordinaria.

Al objeto de reducir al minimo indispensable las horas extra-
ordinarias, se tendran presentes los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: Supresion.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestros y otros danos extraordinarios y urgen-
tes, asi como en caso de riesgo de péerdida de materias pri-
mas: Realizacion.

c) Horas extraordinarias necesarias por periodos punta de
actividad, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la natu-
raleza de la prestacion de que se trate; mantenimiento,
siempre que no quepa la utilizacion de las distintas modali-
dades de contratacion temporal o parcial previstas por la
Ley.

La direccion de la empresa informara peridodicamente al
Comite de Empresa a los Delegados de Personal y Delegados
Sindicales sobre el numero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y, en su caso la distribucion por seccio-
nes. Asimismo, en funcion de esta informacion y de los criterios
mas arriba sefalados, la empresa y los representantes legales de
los trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de las
horas exftraordinarias.

Art. 16. - Dietas y desplazamientos: |.as dietas por desplaza-
miento de los trabajadores afectados por el presente Convenio,
seran abonadas a estos a razon de 2.279 pesetas/dia, siempre y
cuando no tengan que pernoctar fuera de su domicilio; en caso
contrario, la cuantia sera de 2.554 pesetas.

Los desplazamientos o importe del viaje seran en todo caso
por cuenta de la empresa.

Art. 17. - Manutencion y alojamiento. Al personal afectado por
este Convenio que gozasen de beneficios de manutencion y alo-
jamiento en régimen total o parcial, le seran efectuadas en sus
correspondientes salarios las siguientes deducciones:

— Personal interno: 8.292 pesetas mensuales.
— Personal semi-interno: 5.529 pesetas mensuales.

El personal de cocina, en todas sus categorias, tendra dere-
cho a las comidas que hayan de efectuarse durante el horario de

permanencia habitual en el trabajo, sin detrimento alguno del
salario.

Art. 18. - Anticipos: L os trabajadores fijos podran solicitar anti-
cipos por importe de hasta dos mensualidades de sus retribucio-
nes liquidas, que seran reintegradas en el plazo de doce meses
siguientes a aquel en que se hubieren abonado.

El numero maximo de trabajadores que podran estar disfru-
tando simultaneamente de este beneficio no excedera del diez
por ciento de la plantilla,

Las empresas concederan o denegaran discrecionalmente
las peticiones que se formulen, en cuanto a las causas gue lo
motiven.

CAPITULO V

Jornada, Vacaciones y Descansos

Art. 19. - Jormada de trabajo. Durante la vigencia del Convenio
la jornada laboral sera de treinta y ocho horas semanales, equi-
valentes a mil setecientas veintinueve horas anuales de trabajo
efectivo. Se respetaran las condiciones mas beneficiosas en
materia de jornada, si la hubiere.
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Las empresas quedan facultades para adaptar los nuevos
regimenes horarios del personal, como consecuencia de las jor-
nadas pactadas, bien en cémputo diario, semanal o anual, en la
forma en que organizativa y funcionalmente estimen adecuado.

Con independencia de lo anterior, las empresas podran orga-
nizar el trabajo en turnos, si es que existen, pudiendo igualmen-
te cambiar los horarios de cada turno dentro de los mismos cuan-
do circunstancias excepcionales asi lo aconsejen. En caso de no
existir acuerdo entre las empresas y los representantes de los
trabajadores, se estara, a lo dispuesto en el art. 41 del Estatuto
de los Trabajadores.

No obstante ello, los computos horarios que se establezcan
para el personal en régimen de turnos, se efectuaran de tal
manera que los trabajadores afectados disfruten, de compensa-
cion por exceso de jornada realizada en computo anual, de los
siguientes descansos conforme a la forma que tradicionalmente
se venian disponiendo: Doce dias, que ya quedaron consolida-
dos en el afio 1993. Salvo que por Convenio Colectivo de mutuo
acuerdo las partes dispusieran una nueva situacion.

El personal que realice su jornada en régimen de jornada con-
tinuada, disfrutara en cada una de ellas de un descanso de quin-
ce minutos gue tendra la consideracion de trabajo efectivo.

Las empresas vendran obligadas a ajustar su calendario labo-
ral antes del 31 de enero de cada afo con los Comités de
Empresa, estando en caso de discrepancia a lo dispuesto en el
art. 5 de la vigente Ordenanza.

Art. 20. - Festividades: Los domingos se concedera a todo el
personal una hora para el cumplimiento de sus deberes religio-
sos, computable como jornada, sin perjuicio del dia de descanso
semanal a la que por Ley tiene derecho.

Art. 21. - Vacaciones: El periodo de vacaciones anuales sera
de treinta dias naturales, para todo el personal.

La empresa y los trabajadores, a través de sus Delegados o
el Comité de Empresa, fijaran de mutuo acuerdo las fechas para
el disfrute de las mismas, en calendario al efecto antes del 31 de
marzo de cada afo.

Art. 22. - Licencias: Se concederan permisos y licencias sin
descuento alguno de sueldo o salario real, en la cuantia y con-
cepto gue a continuacion se senala, a todo el personal que se
halle prestando servicios en la empresa en el momento de su
solicitud.

a) En caso de nacimiento de hijo, de fallecimiento o enferme-
dad grave del conyuge, ascendientes, descendientes,
padres o hijos politicos o hermanos, tres dias naturales;
sera igualmente extensible a companero/a.

Tendra la consideracion de enfermedad grave aquélla que
requiera hospitalizacion.

b) En el caso de hermanos politicos, dos dias.

c) En los mismos casos respecto a tios carnales, a sobrinos
carnales, un dia.

d) Por matrimonio, diecisiete dias.

e) Por boda de hijos o hermanos consanguineos o politicos; un
dia natural, ampliable a tres en caso justificado por distancia.

f) El dia de la boda de los padres o padres politicos.

g) El dia de la primera comunién de hijos y nietos, siempre que
coincida con el turno habitual de trabajo.

h) El dia del bautizo de hijos o nietos cuando coincida con el
horario de trabajo del trabajador afectado.

) Por el tiempo indispensable, y por un limite de setenta horas
anuales, para la celebracion de examenes de caracter ofi-
cial, debiendo justificar el trabajador tal motivo.

En los casos recogidos en los apartado a) y c¢) las licencias

podran ser ampliadas hasta siete dias, en casos especiales y
suficientemente justificados.
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Art. 23. - Dias de libre disposicion: Los trabajadores afectados
por el presente Convenio, tendran derecho a cinco dias de libre
disposicion. La utilizacion de dichos dias no conllevara descuen-
to alguno en sus retribuciones.

Art. 24. - Compensacion festivos no domingos: Cuando por
aplicacion del cuadrante de turnos que corresponda, y SIN perjui-
clo del computo horario que se establezca para cumplir con |a jor-
nada efectiva anual pactada, un trabajador que tenga que prestar
servicios en un dia festivo no domingo, disfrutara un dia de des-
canso adicional por cada tres dias festivos no domingos trabaja-
dos, entendiendose que su disfrute podra distribuirse dia a dia o
de forma acumulada total o parcialmente.

No obstante lo anterior, el trabajador podra optar por percibir
la retribucion del dia festivo no domingo trabajado como horas
extraordinarias, siempre y cuando que con su realizacion supere
la jornada efectiva anual pactada. En este caso no tendra dere-
cho a disfrutar el descanso compensatorio correspondiente al dia
festivo no domingo trabajado, ni al descanso adicional previsto en
el parrafo procedente.

Adicionalmente se establece un plus de 1.166 pesetas, por
cada festivo no domingo trabajado. Dicho plus se elevara a 1.750
pesetas en festivos no domingos trabajados siguientes: 1 y 6 de
enero, 2 de septiembre y 25 de diciembre. Este plus de 1.750
pesetas tambien sera percibido por el personal que trabaje en los
dias 24 y 31 de diciembre, aun cuando estos dias no tienen la
consideracion legal de festivos no domingos.

Art. 24 BIS. - Trabajo en domingo: Todos los trabajadores vin-
culados por el presente Convenio Colectivo, que realicen su jor-
nada de trabajo en Domingo, disfrutaran de un dia de descanso
adicional, que computara a todos los efectos, como jornada de
trabajo efectiva, por cada 26 Domingos trabajados a partir del 1
de Enero de 1.999. En el caso de los trabajadores con contratos
a Tiempo Parcial de fines de semana, las Empresas podran pac-
tar con los representantes de los Comités de Empresa otro tipo
de formula economica compensatoria.

CAPITULO VI

Excedencia

Art. 25. - Excedencias: Salvo lo dispuesto en el Estatuto de
los trabajadores o disposiciones modificativas aplicables como
regimen general, se concede una excedencia especial de hasta
seis meses de duracion, para el caso de enfermedad grave de
familiares directos en primer grado de consanguinidad, con rein-
greso automatico y notificacion previa de quince dias. En todo
caso. antes de concluir el quinto mes de esta excedencia espe-
cial, el trabajador debera notificar a la empresa si opta por el rein-
greso o por proseguir como excedente bajo el régimen general,
causando baja definitiva en la empresa en el caso de que esta
notificaciéon no se curse.

Las excedencias reguladas en el articulo 46.2 del Estatuto de
los Trabajadores, seran de la siguiente forma:

Los trabajadores con al menos una antigiiedad en la empre-
sa de un afo, tienen derecho a que se les reconozca en situa-
cion de excedencia voluntaria por un periodo de tiempo no
menor a un ano y superior a cinco en el supuesto de que la
excedencia no sea por un plazo maximo de dos afios, el traba-
Jador reingresara de forma automatica en la empresa en un
puesto de trabajo de la misma categoria del que desempefaba,
siendo necesaria la comunicacion de su intencion de reingresar

con un mes de antelacion a la fecha de terminacion de la exce-
dencia.

La comunicacion debera efectuarse por escrito y con acuse
de recibo.

El trabajador que no comunigue su intencién de reingresar

con el tiempo y la forma sefalados perdera el derecho de rein-
greso en la empresa.
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Disfrutada una excedencia en la forma descrita anteriormen-
te, no podra disfrutarse otra de la misma naturaleza hasta trans-
curridos cuatro afnos desde la finalizacion de la anterior.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores no es de aplicacion a
las excedencias que hayan sido solicitadas con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Convenio.

En el supuesto de que las empresas tengan un 2 por 100 de
la plantilla en situacion de excedencia, vendran obligadas las mis-
mas a contratar, y hasta ese limite, el personal adecuado, por
medio de contratos de interinidad o eventualidad.

CAPITULO VI

Derechos Sindicales

Art. 26. - Comités de Empresa y Delegados de Personal.
Facultades y Funciones: Ademas de las expresamente recogidas

por la Ley, tendran las siguientes facultades y funciones:

a) La negociacion de los Convenios y pactos colectivos en el
ambito de la empresa.

b) Ser informados por la direccion de la empresa sobre la evo-
lucion general de la misma y con anterioridad suficiente en
los casos de expediente de crisis y regulacién de plantilla,
para que puedan emitir sus informes antes de que dichos
expedientes se tramiten ante la Direccion Provincial de
Trabajo, Seguridad Social y de Servicios Sociales.

c) Control y vigilancia de las condiciones de Seguridad y Salud
Laboral, realizando las mismas funciones que tienen los
Comités de Seguridad y Salud Laboral, en aquellos centros
en que no estén constituidos.

d) Visar las liquidaciones o finiquitos de los trabajadores que
cesen en la empresa.

e) Ser informados con caracter previo, de cualquier tipo de
medida disciplinaria que vaya a adoptar la empresa.

f) Disponer de un local adecuado para el ejercicio de sus acti-
vidades.

g) Disponer cada uno de cuarenta horas mensuales normal-
mente retribuidas.

h) Tablones de anuncios y derecho a distribuir publicaciones y
folletos de interés sindical y laboral.

) Recibir de la empresa el material de oficina adecuado para
su normal desenvolvimiento.

CAPITULO VIl

Mejoras Sociales

Art. 27. - Complemento por Incapacidad temporal: Las empre-
sas garantizaran el salario de cotizacion en los casos de baja por
enfermedad, desde la fecha en que ésta se produzca y por un
periodo maximo de ciento cincuenta dias por afio natural abo-
nando el complemento necesario entre la indemnizacion por inca-
pacidad temporal y la base de cotizacion de los trabajadores.

Art.28. - Bajas por accidente: En los casos de baja por labo-
ral, la empresa garantizara el salario real por este concepto, abo-
nando desde el primer dia de la baja la diferencia existente entre
la prestacion que conceda la entidad aseguradora y la totalidad
de los salarios que perciba el trabajador.

Art. 29. - Jubilacion: La jubilacion se producira cuando el tra-
bajador cumpla los 65 afios, salvo que por falta de cotizacién no
tenga derecho a pension de jubilacién, en cuyo caso permane-
cera de alta en la empresa hasta que cumpla el minimo de coti-
zacion, siempre que ello se produzca antes de los 69 anos,
momento en que causara baja definitiva.

Art. 30. - Premio por jubilacién anticipada: Todos aquellos tra-
bajadores que lleven al servicio de una misma empresa veinte
anos de trabajo ininterrumpidos, tendran derecho a percibir las
siguientes indemnizaciones si se jubilan.
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— A los 60 anos: 200.000 pesetas.
— A los 61 anos: 175.000 pesetas.
— A los 62 anos: 150.000 pesetas.
— A los 63 anos: 125.000 pesetas.
— A los 64 anos: 100.000 pesetas.

Las empresas no vendran obligadas a sustituir al trabajador
que solicite la jubilacion en las condiciones pactadas en el pre-
sente articulo.

CAPITULO IX

Seguridad y Salud Laboral

Art. 31. - Composicion y funciones: Se procedera a la consti-
tucion de los Comités de Seguridad y Salud Laboral en todos los
centros de trabajo y de los Delegados de Prevencion conforme a
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tendran una composicion paritaria: Representantes de la
empresa y representantes de los trabajadores designados por el
Comité de empresa, en numero no inferior a tres personas.

Seran funciones del Comité de Seguridad y Salud Laboral:

a) Aplicacion y desarrollo de todo lo concerniente a seguridad
y salud en el trabajo.

b) Coordinar y vigilar toda actuacion en materia de seguridad
v salud en el trabajo.

c) Impulsar, realizar o participar en estudios sobre prevencion
de accidentes y enfermedades profesionales.

d) Difundir las técnicas mas adecuadas en las diferentes
dependencias que hayan de observarse, para la debida
seguridad y bienestar de los trabajadores.

e) Realizar visitas tanto a los lugares de trabajo como a los
servicios y dependencias establecidas para los trabajado-
res, al objeto de conocer las condiciones relativas al orden,
limpieza, ambiente, instalaciones y procesos laborales y
constatar los riesgos que puedan afectar a la salud de los
trabajadores, para proponer la adopcion de las medidas
preventivas necesarias.

f) Velar por la eficaz organizacion de la lucha contra incendios
en el seno del departamento.

g) En general, la observacion de todo cuanto hace referencia
a lo regulado en la legislacion vigente en relacion con la
Prevencion y Seguridad y Salud Laboral.

h) Velar por el cumplimiento del art. séptimo del Convenio
vigente y de sus apartados, que seran, los siguientes:

1. Seran de uso obligatorio, dictandose normas concretas y
claras sobre forma y tiempo de utilizacion.

2. Se quitaran en todo caso al abandonar el trabajo.

3. Nunca se sacaran del centro de trabajo, depositandose
después de su utilizacion en el lugar especificamente asig-
nado.

4. La empresa dispondra para su buen estado de conserva-
cion y limpieza, y su esterilizacion con la frecuencia que se
estime oportuna, si fuese necesario.

5. Vigilara y controlara lo dispuesto en la Ley sobre Prevencion
y Seguridad y Salud Laboral.

Art. 32. - Reconocimientos médicos: Sera obligatorio por las
empresas el hacer revision médica a todos los trabajadores con
caracter anual.

En los puestos de trabajo considerados como penosos, toxi-
cos y/o peligrosos estaran dotados de todos los elementos nece-
sarios y homologados para evitar los citados riesgos. Estos ele-
mentos (cubos, bolsas. etc.), iran destinados a reducir riesgos alli
donde existieren.
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lgualmente se dotara al personal que realice su actividad en
puestos de trabajo considerados como penosos, toxicos y/o peli-
grosos del equipo de proteccion personal homologado.

Se habra de informar periddicamente a los trabajadores de
todos los riesgos existentes, asi como los medios para evitarlos
y las responsabilidades que pudieran derivarse de su incumpli-
miento.

CAPITULO X
Composicién Paritaria, Composicion y funciones

Art. 33. - Comisién Paritaria. Como 6rgano de interpretacion,
arbitraje, conciliacion y vigilancia de lo pactado en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo, existira una Comision Paritaria,
constituida por cuatro representantes de la parte empresarial y
otros cuatro representantes de los trabajadores.

—  Por la parte empresarial: Ricardo Gutiérrez, M.? Paz
Cristébal, José Pablo Toquero y Beatriz Moya.

— Por los representantes de los trabajadores: Carlos del Rio
Curiel. Pedro Villasur, Blanca Benito y Teodora Pérez.

O los que las partes elijan.

Art. 34. - Funciones: Ambas partes convienen en someter
cuantas dudas, discrepancias o conflictos pudieran producirse
como consecuencia de la aplicacion de este Convenio al dicta-
men de la Comision Paritaria, con caracter previo al plantea-
miento de los distintos supuestos ante otras jurisdicciones.

CAPITULO Xl
CLAUSULAS ADICIONALES

Art. 35. - CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA: Contratacion
Temporal: A partir del 1 de enero de 1997 los Centros San Juan
de Dios y el Complejo Hospitalario San Luis, podran realizar con-
tratacion temporal de los del R.D. 2.546/94 y normativa concor-
dante posterior por Acumulacion de Tareas, teniendo citadas con-
trataciones una duraciéon maxima de nueve meses referidos a un
periodo de doce meses.

Se entiende por acumulacion de tareas, a parte de los previs-
tos en la normativa de caracter general, a las necesidades pun-
tuales y estructurales que puedan surgir en cada uno de los
Centros y para todas las categorias existentes.

Esta ampliacion estara vigente el ambito temporal del pre-
sente Convenio. .

Ilgualmente se conviene que, una vez vencida la fecha del 17
de mayo de 1998 y en concordancia con lo dispuesto en el R. D.
Ley 7 y 9/97 de 16 de Mayo de 1.997, y R. D. Ley 63/97 y 64/97
de 26 de diciembre de 1997, se pueda reconvertir los contratos
Temporales a Fijos durante los cuatro anos a que se refiere la dis-
posicion adicional Primera numerc 2 apartado b) del R .D. Ley
8/97 y 63/97 con las bonificaciones o beneficios fiscales "esta-
blecidos o0 que puedan establecerse de los mismos en un futuro.

En definitiva es el espiritu de esta clausula adicional primera
en sus diversos apartados, el permitir la contratacion eventual
hasta un maximo de nueve meses en un periodo de 12 meses,
asi como regular la contratacion temporal a traves de las diversas
modalidades permitidas en la Ley y cumpliendo los requisitos que
para cada modalidad se establezcan, aprovechando todas las
posibilidades de bonificacién o incentivos a la contratacion exis-
tente o que puedan existir durante la vigencia de este Convenio.

Art. 36. - CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA: El presente
convenio mantiene la estructura y redaccion del anterior aunque
se reconoce por las partes la necesidad de adaptarle y comple-
mentarle en un futuro no solo en términos de femenizacion gra-

matical en lo que proceda sino también en referencia a disposi-
ciones y ordenanza laboral.

A tal efecto se constituira una mesa de trabajo que pueda
avanzar la adaptacion de pactos nacionales y vacios surgidos
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tras la derogacion de la ordenanza laboral, asi como las materias
a que hace referencia ultima acta de acuerdo del convenio 97-99.

Art. 37. - CLAUSULA ADICIONAL TERCERA: Se introduce
en el presente Convenio Colectivo el concepto de Jornada
Partida, para todos los trabajadores que tengan que interrumpir
su jornada habitual; la cantidad que se tenga que percibir por tal
concepto se acordara en la proxima negociacion colectiva. Sera
Jornada Partida la que legal y jurisprudencialmente se entienda
como tal.

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO

CATEGORIA SALARIO 1997

Medico Especialista o Farmacéutico..................... 170.616
Meédico Adjunto, Interno o de Guardia................... 166.006
ESICOIOTE 1ttt it it e b i e L, RS 166.006
BTN H M Rl lo il | et ot s e T 151.486
ALTS D G OmMatrona. o . otk 136.180
Asistente Social/Trabajador Social .............ccoeun..... 136.180
TerapeliaiOCtPACINEl S ol et s e e i 136.180
MONIOT QCUDBCIONGN ..o eesrrsmnssbnte o amts b doe 114.838
r
Personal Subalterno Sanitario:
Sanitario, Mozo Clinica, Auxiliar de Clinica
Cuidador, Ayudante Sanitario y Monitor-Cui-
e F s s R 100.917
Personal de Cocina:
Cocinero/a .............. i i A T e e e e 109.055
V(6 2 100 Co 0 oS B 0T o[ A VO e el on s e B 4l o s O 100.917
R0 s (o7 e SRSl ot MR € e Bl B s I 100.917
Jefe de ECONOmMato. .......cvenieier i 109.055
Personal de Servicios Generales:
Ehncargado/a de SemiCios. sl s, 117.189
Planchadora, Lavandera, Limpiadora, Pinche de
i e ) o e st U B W 100.917
Personal de Oficios Varios:
Mecanico/Calefactor ........ccoovvveiieiviisisririssiseisainnin, 117.189
e 1 e o e 100.917
Conductor con permiso C O D..oooovvvvevviiveneeiiniinn, 117.189
Conductor con permiso B.........ooooeeeeeeeeveeeeeeeiie, 109.055
Electricista, Fontanero, Pintor, Albafil, Barbero y
Sl T S e it e IR0 - AR 117.189
Jardinero, Hortelano, Vaquero, Sastre, Zapatero.. 109.055
Portero, Vigilante Nocturno, Vigilante y Ordenanza,
Telefonista y Ascensorista .........cocoocoevivviviin. 100.917
AYUEamIS Y INIOZO: Gt LI, S e B 100.917
Personal de Comedor:
A B O B T i e S L s e i e T a 100.917
Personal Administrativo:
e (BT 15 | ) g R e 151.486
Jefede contabilidad. ... i it s i 141.597
Oficial Administrativo de primera.............oooo . 133.467
Oficial Administrativo de segunda............ 125.330
Auxiliar Administrativo ..................ocooooiii 117.188
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(") Las funciones de Pinche de Office seran las siguientes:

—Traslado de los carros de la comida de la cocina a las salas y vice-
versa.

—Mantenimiento de la vajilla y menaje propios de las comidas.
—Mantenimiento del office en perfecto estado de limpieza e higiene.
— [raslado del material desechable.

—Realizacion de zumos, purés e infusiones.

PREMIO DE ASISTENCIA:

SR IAAS s e 3.067

(GO RS = o Jara s o B b iy b ot s B 1.313
PLUS DE TURNICIDAD ..o i ot s s s 3.500

v foTws (U0 [ et e S PO S S o et o R e 500
DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS:

o g =T g 2] 5112 | i S IR S AN SO ok 2.279

PefRoCiancem S Iohar L el el 8 e 2.554
MANUTENCION Y ALOJAMIENTO:

PErSONal INtETN0 . o riii st oo ent ot oA e 8.292

Personal Semi-Interno .......cooovvveviiiiiiiiiinin, 5.529

NOTA: La tabla reflejada es la de 1997. Las de 1998 y 1999 se con-
feccionaran definitivamente en enero de 1999 una vez conocidos y ajus-

tados en su caso los indices de aplicacion.
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MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO

Informacion publica

Silices del Brezo, S. A., con domicilio en Carretera la
Magdalena, 42, de Santibafiez de la Pefia (Palencia), solicita
autorizacion para el vertido de aguas residuales procedentes de
una planta de clasificacion de arena silicea al cauce del arroyo
del Cubo, afluente del rio Villafria en el paraje Suertes Nuevas,
de Villaverde de la Pefia, término municipal de Santibafiez de las
Pefa (Palencia).

Notfa - Anuncio
Las obras de depuracion consisten en:

e Balsa de decantacion de 40x40 mts., de planta y 1,30
metros de profundidad.

e Balsa de decantacion de 50x20 mts., de planta y 1,30
metros de profundidad.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 247 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por R. D. 849/1986, de 11 de abiril, a fin de que, en el
plazo de TREINTA DIAS contados a partir de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Palencia,
puedan presentar reclamaciones, los que se consideren perjudi-
cados, en la Alcaldia Santibanez de la Pefa, o ante esta
Secretaria de la Confederacion Hidrografica del Duero, C/ Muro.

o, de Valladolid, donde se halla de manifiesto el expediente de
referencia V-362-PA.

Valladolid, 10 de junio de 1998. - El Secretario General.
Eduardo Mora Cazorla.

2387
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO

 —

A NUNCIO

Don Agripino, dofia Maria Victoria, dona Maria Begona, dona
Sagrario, don Miguel Angel y don Angel Maria Galindo Mediavilla
y dona Eulogia Mediavilla Tejedor, con los D. N. I. respectivos
siguientes: 12.727.046, 12.720.531, 12.730.595, 12.741.726,
12.748.564, 12.756.868 y 12.601.159 y domicilio en Mifianes de
Ucieza (Palencia), solicitan de la Confederacién Hidrografica del
Duero la Modificacion de Caracteristicas de una concesion de
aguas subterraneas para el riego de 6,5280 Has. en el término
municipal de Valde-Ucieza (Palencia).

Informacion publica

Los arriba descritos tienen otorgada una concesion de 3,91
litros/sg. para el riego de 6,5280 Has. (Parcela 64 del Poligono
12) en el termino municipal de Valde-Ucieza, término local de
Mifanes (Palencia), mediante |la construccion de un pozo de 7
metros de profundidad y 2,50 metros de diametro. Se otorgé con
fecha 30 de enero de 1996.

Solicitan la Modificacion de Caracteristicas pues desean que
la toma de aguas subterraneas sea mediante un sondeo de 140
metros de profundidad y 0,40 metros de diametro entubado con
chapa.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 109 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por R. D. 849/1986, de 11 de abril, a fin de que, en el
plazo de UN MES, contado a partir de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Palencia, puedan
presentar reclamaciones, I0os que se consideren perjudicados, en
las Alcaldia de Valde-Ucieza, o ante esta Secretaria de la
Confederacion Hidrografica del Duero, C/ Muro, 5, de Valladolid,

donde se halla de manifiesto el expediente de referencia C.P.-
20.271-PA.

Valladolid, 6 de abril de 1998. - El Secretario General,
Eduardo Mora Cazorla.

1475

Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
CASTILLA Y LEON

Sala de lo Contencioso - Administrativo. - Valladolid
ED LG TO

Don Ezequias Rivera Temprano, Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Leon, con sede en Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se ha interpuesto recurso
que ha quedado registrado con el nimero 555-1.2 B/98, por don
Jesus Triana Sanchez, contra resolucion del Ministerio de
Administraciones Publicas de 12 de diciembre de 1997 (Rfa. 3R
988/97), desestimatoria del recurso ordinario interpuesto contra
resolucion del Servicio Provincial de MUFACE en Palencia de 18
de septiembre de 1997, por la que se dio de baja como benefi-
ciarios a los hijos del recurrente, al comprobar que estaban inclui-
dos en otro Régimen Publico de la Seguridad Social.

En dichos autos, y en resolucion de fecha se ha acordado
anunciar la interposicion del mencionado recurso en la forma
establecida en el articulo 60 de la Ley Reguladora de esta
Jurisdiccion, para que llegue a conocimiento de los que tengan
Intereés directo en el asunto y quieran coadyuvar en él a la
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Administracion, y de cuantos puedan tener interes o algun dere-
cho en el acto recurrido y estimen poder comparecer en los autos
en concepto de demandados, segun lo dispuesto en el art. 64 de
|a citada Ley Jurisdiccional.

Dado en Valladolid, a cinco de mayo de mil novecientos
noventa y ocho. - Ezequias Rivera Temprano. 2622

JUZGADOS DE 1.2 INSTANCIA E INSTRUCCION

PALENCIA. - NUM. 1
EDICTO

Don César Gil Margareto, Magistrado-Juez del Juzgado de pri-
mera instancia e instruccion numero uno de Palencia.

Hace saber: Que en los autos de juicio separacion conyugal
numero 56/1998, obra dictada |la sentencia cuyo encabezamien-
to y fallo, son del tenor literal siguiente:

Sentencia num. 250. - En la ciudad de Palencia, a quince de
junio de mil novecientos noventa y ocho. - El limo. Sr. don César
Gil Margareto, Magistrado-Juez del Juzgado de primera instancia
numero uno de los de esta capital, ha visto los presentes autos
de separacion conyugal numero 56/1998, promovidos por Javier
Mate Mateos, representado por el Procurador don José-Carlos
Anero Bartolomé y dirigido por el Letrado don Antonio Mateos
Garcia, contra Mayra Guevara Martin, en ignorado paradero vy
declarada en rebeldia.

FaLLo: Estimar la demanda formulada por el Procurador sefior
Anero en nombre y representacion de don Javier Matée Mateos,
contra dofa y dofa Mayra Guevara Martin, con todos los efectos
legales inherentes y sin que resulte necesaria la adopcion de
medida alguna.

No se hace expreso pronunciamiento sobre costas.

Contra esta sentencia podra interponerse en este Juzgado
recurso de apelacion en el plazo de cinco dias, a contar desde su
notificacion.

Asi por esta mi sentencia, que sera notificada al demandado
rebelde en la forma dispuesta en los articulos 282 y 283 de la Ley

de Enjuiciamiento Civil, lo pronuncio, mando y firmo. - Firmado:
César Gil Margareto. - Rubricado”.

Y para que sirva de notificacion en fomra por edictos, a la
parte demandada Mayra Guevara Martin, expido el presente en
la ciudad de Palencia, a veinticuatro de junio de mil novecientos
noventa y ocho. - El Magistrado-Juez, César Gil Margareto.

2614

PALENCIA. - NUM. 2
EDI.CT O

La Secretaria judicial del Juzgado de primera instancia nimero
dos de Palencia, Sra. dofia Covadonga Yagiiez Santiago.

Hace saber: Que en los autos de Desahucio nimero 260/98 se
ha acordado citar al demandado don Juna Carlos Sierra Reguero,
en paredero desconocido, para que comparezca ante este
Juzgado para la celebracion del juicio verbal civil el dia diez de julio
a las diez cuarenta y cinco horas de su manana, previniéndole que
ha de comparecer con los medios de prueba de que intente valer-
se que sean realizables en el momento de la comparecencia.

Igualmente se hace saber al referido demandado que puede ener-
var la accion si antes del juicio o en el acto abona las rentas.

Y expido el presente para que sirva de notificacion en legal
forma a don Juan Carlos de la Sierra Reguero, en la forma que
autorizan los articulos 283 y concordantes de la Ley de
Enjuiciamiento civil.

Dado en Palencia, a veintinueve de junio de mil novecientos
noventa y ocho. - La Secretaria judicial, Covadonga Yaguez
Santiago. 2641
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PALENCIA. - NUM. 4
EDICT®O

Don Jose Javier Vicente Gonzalez, Secretario del Juzgado de pri-
mera instancia e instruccion numero cuatro de Palencia.

Doy fe y testimonio: Que en los autos de juicio faltas 110/98,
se ha dictado sentencia cuyo encabezamiento y parte dispositi-
va es como Ssigue:

Sentencia. - En Palencia, a dieciséis de junio de mil nove-
cientos noventa y ocho. - Vistos por la llma. Sra. dofa Silvia
Ponzan Palomera, Magistrada-Juez del Juzgado de instruccion
numero cuatro de Palencia, los presentes autos de jucio faltas
110/98, por danos, en el que son parte, el Ministerio Fiscal, ejer-
citando la accion publica, como denunciante Trinidad Revilla
Martin y como denunciado José Santiago Roman.

FaLLo: Que debo absolver y absuelvo libremente a José
Santiago Roman, con declaracion de oficio de las costas causa-
das en este proceso.

Contra la presente resolucion cabe recurso de apelacion a
interponer en el término de cinco dias a partir de su notificacion,
el cual habra de formalizarse por escrito en el que se haran cons-
tar los motivos de impugnacion.

Asl por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que asi conste y sirva de notificacién a José Santiago
Roman, en ingorado paradero; expido y firmo la presente para su
publicacion en el Boletin Oficial de la provincia. - En Palencia, a
veinticinco de junio de mil novecientos noventa y ocho. - El
Secretario, José Javier Vicente Gonzalez.

2609

PALENCIA. - NUM. 5
EDICTO

El Magistrado Juez de este Juzgado, en providencia dictada
en el dia de la fecha, en autos de juicio faltas 134/97, ha acorda-
do librar el presente, a fin de requerir al condenado Manuel
Lorenzo Miranda, para que cumpla la pena de un mes de multa a
razon de 500 pesetas por dia, lo que hace un total de 15.000
pesetas con responsabllidad personal subsidiaria en caso de
Impago.

Y para que conste y sirva de requerimiento en legal forma a
Manuel Lorenzo Miranda; expido la presente en Palencia, a vein-
titres de junio de mil novecientos noventa y ocho. - El Magistrado-
Juez, Javier de Blas Garcia. - La Secretaria (ilegible).

2612

PALENCIA. - NUM. 5
EDICT O

Don Javier de Blas Garcia, Magistrado-Juez del Juzgado de pri-
mera instacia numero cinco de Palencia.

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se siguen
autos de deshaucio precario 393/1996, a instancia del Abogado
del Estado, frente a Francisco Marin Nieto, en los que se ha dic-
tado resolucion del tenor literal siguiente.

Providencia: Magistrado-Juez, Sr. de Blas Garcia. - En
Palencia, a dieciocho de mayo de mil novecientos noventa y
ocho. - "Dada cuenta de la presentacion del anterior escrito.
unase a los autos arriba expresados: visto su contenido, se
acuerda el embargo de lo bines que se describen en el escrito
presentado, consistentes en devoluciones en concepto de IRPF,
sl en el plazo de tres dias la parte demandada no designa bienes
preferentes sobre los que realizar la traba, haciendo saber a
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dicha parte demandada que transcurrido dicho plazo sin hacer
manifestacion alguna, se libraran los despachos interesados de
adverso para la efectividad del embargo mencionado”.

Asi por esta su providencia lo acuerda, manda y firma S. S22y
doy fe. - El Magistrado-Juez. - El Secretario.

Y para que sirva de notificacion en forma a don Francisco
Marin Nieto, actualmente en paradero desconocido y cuyo (iltimo
domicilio desconocido lo tuvo en C/. Cardenal Aranaz, niim. 6 de
Palencia; expido el presente en Palencia, a veinticinco de junio
de mil novecientos noventa y ocho. - El Magistrado-Juez, Javier
de Blas Garcia. - El Secretario (ilegible).

2608

CERVERA DE PISUERGA. - NUM. 1
EDICTO

Don Jose A. Coloma Chicot, Juez del Juzgado de primera ins-
tancia numero uno de los de Cervera de Pisuerga (Palencia).

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se tramita pro-
ceso de juicio ordinario declararativo de menor cuantia registrado
al numero 121/98, a instancia de don Miguel Narganes Santiago
y dona Maria del Carmen Sanz Qliver, contra los ignorados here-
deros de don Arsenio Vejo Diez, que tuvo su tltimo domicilio en
Guardo (Palencia) o en su caso la comunidad hereditaria forma-
da por el fallecimiento del citado, sobre reclamacién de una dona-
cion, en cuyo procedimiento, por proveido del dia de hoy, se
manda emplazar a los ignorados herederos de don Arsenio Vejo
Diez, para que el término de diez dias comparezcan en autos, en
forma legal y contesten a la demanda por escrito, si lo creyeren
oportuno, previniendoles que de no verificarlo en dicho plazo, se
seguira el juicio en su rebeldia.

Y para que sirva de emplazamiento en forma a los demanda-
dos, mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia
de Palencia; expido el presente, dado en Cervera de Pisuerga, a
diecisiete de junio de mil novecientos noventa y ocho. - El Juez

de primera instancia, José A. Coloma Chicot. - La Secretaria.
Marta Gil Vega.

2617

CERVERA DE PISUERGA. - NUM. 2
E/DIVE T'O

Don Diego Orive Abad, Juez del Juzgado de primera instancia
numero dos de Cervera de Pisuerga (Palencia).

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y Secretaria
del que refrenda, se siguen autos de separacion matrimonial con
el numero 77/97, a instancia de don Manuel Prada Robles, repre-
sentado por la Procuradora Sra. Valbuena Rodriguez, bajo la
direccion del Letrado Sr. Carasa, frente a dofia Eneida Herrera
Calzadilla, quien se encuentra en paradero desconocido. En los
que se ha dictado sentencia nimero 72/98, de fecha quince de
abril del presente, en la que entre otros particulares consta el
siguiente:

"FaLLo: Que estimando la demanda interpuesta por la repre-
sentacion de don Manuel Prada Robles, frente a dofia Eneida
Herrera Calzadilla, en situacion de rebeldia, declaro la separa-
cion matrimonial de los citados cényuges, sin hacer pronuncia-
miento en cuanto a costas. - Firmé que sea la presente resolu-
cion, librese oficio al Encargado del Registro Civil en que consta
la inscripcion del matrimonio. Al encontrarse dofa Eneida Herrera
en rebeldia y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 776 y con-
cordantes de la Ley de Enjuciamiento Civil, notifiquese la pre-
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sente resolucién a la misma de acuerdo con |0 ordenado en &l
articulo 769 de esta Ley. - Asi por esta mi sentencia, lo pronun-
cio, mando y firmo”.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a la demanda-
da referida: expido y firmo el presente que s€ publicara en el
Boletin Oficial de la provincia y tablon de anuncios de este
Juzgado.

En Cervera de Pisuerga, a veintidés de junio de mil nove-
cientos noventa y ocho. - El Juez, Diego Orive Abad. - La
Secretaria, Anocibar Perez.

2615

Administraciéon Municipal

ALAR DEL REY
EDICTO

Aprobado por el pleno del Ayuntamiento se anuncia licitacion
para adjudicacion del siguiente contrato:

Objeto. - Enajenacion de parcela de suelo urbano, de 7.866
metros cuadrados, situado en Ctra. de Burgos, para la construc-
cion de al menos 10 viviendas de Proteccion Oficial.

Tipo de licitacion. - Cuatro millones ochocientas noventa y
seis mil (4.896.000) pesetas.

Fianzas. - Provisional- 97.920.pesetas; Definitiva 4% del pre-
cio del contrato.

Adjudicacién. - Procedimiento abierto, por sistema de subasta.

Pliego de condiciones. - El expediente y el pliego de condi-
ciones podran ser examinados en la Secretaria del
Ayuntamiento.

Capacidad para contratar. - Segun condiciones que figuranen .

el Pliego de Condiciones..

Presentacion de proposiciones. - Segtn modelo y documen-
tacion establecido en el pliego de condiciones, en plazo de trece
dias naturales a partir de la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la provincia, de nueve a catorce horas.

Apertura de proposiciones. - Las proposiciones economicas
admitidas sera abiertas en acto publico a las doce horas del
siguiente dia habil siguiente a aquel en que finalice el plazo de
presentacion. (Si fuera sabado la apertura se pospondra al
siguiente dia habil).

Modelo de proposicion. - El que figura en el Pliego de
Condiciones..

Alar del Rey, 30 de junio de 1998. - El Alcalde, Juan Sanz
Martin.

2628

BALTANAS
EDICTO

En cumplimiento de lo establecido en €l articulo 150.3 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se hace publico el Presupuesto
definitivo de este Ayuntamiento para el ejercicio de 1998, resumi-
do por capitulos, tal y como a continuacion se detalla:

INGRESOS
A) Operaciones corrientes

1  Impuestos directos ........coiieierniciiiiinnnnnn © 27.494.812
3 Tasasy ofroS INQrES0S .......coeevveerraninaninains 25.703.897
4 Transferencias corrientes...........cocoiecennn. 35.276.732
5 Ingresos patrimoniales ........c.coociiiiiniannnnns 4 549 .262
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B) Operaciones de capital

7 Transferencias de capital ...........cccooennnienns 34.500.000
9 Pasivos fINANCIEIOS ......cccuveermonemniimmasanannnss 11.000.000
TR v s shos st smnnmsnm s mp b s My b 370 138.524.703
GASTOS
A) Operaciones corrientes
1 Gastos de personal ........cocceurmimenrinrins, 35.040.320
2 Gastos en bienes corrientes y servicios... ~ 39.391.214
3  Gastos fiNanCIeros .......ciuveeieimominiinisens 1.514.445
4 Transferencias corrientes.......ccoooviineneneee. 5.149.358
B) Operaciones de capital
B  INVersiones realEs ............cooveiiiieiiineaen . 40.940.983
7  Transferencias de capital .....c..cooieiiiicenns - 8.500.000
9  Pasivos fiNanCIeros .....ccooiivriimmraneiemssinasnnees 7.988.383
T AL B s et Rty s 138.524.703

Asimismo y conforme dispone el art. 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se publica la plantilla del per-
sonal de este Ayuntamiento, que es el que a continuacion se
detalla:

Personal funcionario:
— Denominacion del puesto:

+ Secretaria - Interventora.
¢ Auxiliar Administrativo.
+ Subalterno.
Personal laboral:

— Denominacion del puesto:
¢ Operario de Servicios Multiples.
e Encargada de Limpieza.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baltanas, 24 de junio de 1998. - El Alcalde, Miguel Puertas

Cabezudo.
Ao 2600

BOADILLA DE RIOSECO
E. Bl HCHT0

Aprobado por este Ayuntamiento la Imposicion y Ordenacion
de Contribuciones Especiales, para la Obra n° 46/97,
"Pavimentacion de la calle Empedrada y la Escuelas", en sesion
de 28 de abril de 1998, y transcurridos treinta dias desde su publi-
cacion, a efectos de exposicion publica, y no habiendo reclama-
ciones. se eleva a definitivo, el referido acuerdo, que se transcri-
be a continuacion:;

PRIMERQ: Imponer contribuciones especiales como conse-
cuencia de la Obra n.° 46/97, P.O. "Pavimentacion de la calle
Empedrada y Las Escuelas", , cuyo establecimiento y exigencia
se legitima por el aumento de valor de los inmuebles del area
beneficiada, delimitada por las calles Empedrada y Las Escuelas.

SEGUNDO: Ordenar el tributo concreto para la determinacion
de sus elementos necesarios en la forma siguiente:

a) El coste previsto de la obra se fija en 2.730.000 ptas, y el
coste soportado por el Ayuntamiento en 819.000 ptas.,
como consecuencia de la adecuacion de la subvencion

recibida de 1.911.000 ptas, por la Excma. Diputacion
Provincial de Palencia.

b) Se fija la cantidad a repartir entre los beneficiarios por la
pavimentacion, en 218.050 pesetas, equivalentes al 26,62
% del coste soportado, atendida la naturaleza de la obra.

Esta cantidad tiene el caracter de mera prevision.
Finalizada la obra si el coste real fuese mayor 0 menor que
el previsto se tomara aquél a efectos del calculo de las cuo-

tas, senalado los sujetos pasivos y girando las liquidaciones
que procedan.
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e) Se aplica como moédulo de los metros lineales de fachada
de los inmuebles afectados y beneficiados por la realizacién
de la pavimentacion, todo ello, atendida la clase de obra.

d) Se aprueba la relacion de sujetos pasivos y de cuotas indi-
viduales resultantes de aplicar a la cantidad a repartir entre
los beneficiarios, el wvalor del modulo aplicable.
Correspondiendo 1.225 pesetas/metro lineal. Siendo el total
de moédulos de reparto de 178 metros.

e) En lo no previsto en este acuerdo, se aplicara lo estableci-
do en la Ley 39/1.988, de 28 de diciembre, reguladora de

las Haciendas Locales, a la que nos remitimos expresa-
mente.

TERCERO: Exponer el procedimiento a informacion publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de la provincia durante treinta dias, dentro de los cuales los inte-

resados podran examinar el procedimiento y presentar las recla-

maciones que estimen oportunas; asimismo, durante este perio-
do de exposicion al publico, los propietarios o titulares afectados
podran constituirse en Asociacion Administrativa de
Contribuyentes.

CUARTO: Si no se producen reclamaciones el acuerdo se
considerara aprobado definitivamente, notificandose individual-
mente, a cada sujeto pasivo las cuotas que correspondan, si
fuese conocido y, en su defecto, mediante edictos, pudiendo for-
mular recurso de reposicion ante el Ayuntamiento que podra ver-
sar sobre la procedencia de las contribuciones especiales, el por-
centaje del coste que deban satisfacer o las cuotas asignadas.

Boadilla de Rioseco, 23 de junio de 1998. - El Alcalde, Juan
Milano Melero.

2599

CUBILLAS DE CERRATO
ANUNCIO

Aprobado por este Ayuntamiento el proyecto técnico de la
obra “Reparacion Edificio Usos Miltiples 2.2 Fase”, redactado por
los Arquitecto Sres. Blanco Velasco y Gonzalez Gaisan, con un
presupuesto de 4.528.394 pesetas; se expone al publico en la
Secretaria Municipal por plazo de quince dias, a fin de que pueda
ser examinado y objeto de las reclamaciones que se estimen
oportunas.

Cubillas de Cerrato, 23 de junio de 1998. - El Alcalde.
Eutiquio Gaisan.

2630

LOMAS DE CAMPOS
EDVIE! 110

Aprobado por este Ayuntamiento el 24 de junio de 1998 el
Presupuesto Municipal para 1998, el mismo se halla expuesto al
publico en el Ayuntamiento por término de guince dias habiles
durante cuyo plazo podra ser examinado y presentarse las recla-
maciones que se estimen oportunas.

Lomas de Campos, 26 de junio de 1998. - La Alcaldesa.
Ciriaca Ramirez.

2603

LOMA DE UCIEZA
EDICTO

Formados los padrones municipales de Basuras, Acometida,
Desagiies, Entradas, Transito de Ganado. Goterales Yy
Remolques. Los mismo quedan expuestos en la Secretaria del

Ministerio de Cultura 2010

Ayuntamiento, por término de quince dias habiles, durante los
cuales los interesdos podran examinarlos y presentar las recla-
maciones que estimen pertinentes.

Loma de Ucieza, 22 de junio de 1998. - El Alcalde. Alfredo

Guerra Sandino.
2625

MANCOMUNIDAD VILLAS DE TIERRA DE CAMPOS

~Frechilla- (Palencia)
E B [Lcr.0
Informada por la Comisién Especial de Cuentas, la Cuenta
General de esta Mancomunidad, correspondiente al ejercicio de
1997, se expone al publico por plazo de quince dias, durante los

cuales y ocho mas, los interesados podran presentar relamacio-
Nes, reparos u observaciones,

Fechilla, 23 de junio de 1998. - El presidente (ilegible).
2606

MANCOMUNIDAD VILLAS DE TIERRA DE CAMPOS

—Frechilla- (Palencia)
E Bl €T ©
Aprobado inicialmente el Presupuesto General de esta
Mancomunidad, para el ejercicio 1998, se expone al publico,
durante el plazo de quince dias a efectos de que los interesados

puedan examinarlo y presentar reclamaciones, elevandose a
definitivo si durante el citado plazo no las hubiera.

Fechilla, 23 de junio de 1998, - El presidente (ilegible).
2606

MAZUECOS DE VALDEGINATE
EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 101-102 de
la Ley Organica del Poder Judicial se anuncia convocatoria publi-
Ca para proceder a la eleccion y propuesta de las personas que
han de ocupar los cargos de JUEZ DE PAZ TITULAR Y SUSTI-
TUTO de esta localidad.

Los/las interesados/as podran presentar sus solicitudes en
plazo de treinta dias en el Ayuntamiento, donde se les indicara la
documentacion a acompanar, los requisitos para desempenar el
cargo y cualquier otra informacion que precisen.

Mazuecos de Valdeginate, 9 de junio de 1998. - El Alcalde,
Jose Antonio Correas.

2604

POZA DE LA VEGA
E Dl C.T0O

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada
el dia veinticuatro de junio de mil novecientos noventa y ocho, se
aprobo el Presupuesto General para el ejercicio de 1998.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.1 de Ia
Ley 39/1988 de 28 de diciembre se expone al publico durante ¢l
plazo de quince dias, en la Secretaria General de este
Ayuntamiento y durante las horas de oficina el expediente com-
pleto a efectos de que los interesados que se sefalan en el
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articulo 151 de la Ley antes citada puedan examinarlo y presen-
tar las reclamaciones ante el Pleno del Ayuntamiento por los
motivos consignados en el apartado 2 del mentado articulo 151.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no
se presentasen reclamaciones, el presupuesto se entendera defi-
nitivamente aprobado sin necesidad de acuerdo expreso.

Poza de la Vega, 24 de junio de 1998. - El Alcalde, Santiago
Ibafez Herrero.

2597

TRIOLLO
EDICTO

El pleno del Ayuntamiento, en sesion de 14 de junio 1998, ha
aprobado inicialmente el Presupuesto Municipal para 1998.

Segln el articulo 150.1 de la Ley 39/1988, de 28 de diciem-
bre, de Haciendas Locales, se expone al publico durante guince
dias habiles.

En dicho plazo, los habitantes del municipio y demas perso-
nas y entidades enumeradas en el articulo 151.1 de la citada Ley
podran examinar el presupuesto y presentar reclamaciones ante
el Pleno de la Corporacion por los motivos expresados en el apar-
tado 2 de dicho precepto.

Triollo, 22 de junio de 1998. - El Alcalde, Joaquin Sierra.

2602

REVILLA DE COLLAZOS
EDICTO

Aprobado por esta Corporacion el Presupuesto General de
1998. de conformidad con el articulo 150 de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre y articulo 20 del Real Decreto 500/1990,

de 20 de abril, se expone al publico por plazo de quince dias
habiles.

Revilla de Collazos, 29 de junio de 1998. - El Alcalde, Angel
Péerez Lopez.

2621

Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE SAN SALVADOR
DE CANTAMUDA

ANUNCIO DE SUBASTA

Debidamente autorizada esta Junta Vecinal, por el Servicio de
Medio Ambiente de Palencia y cumpliendo los tramites regla-
mentarios, se anuncia la subasta publica siguiente:

PLIEGO DE CONDICIONES

OBJETO DEL CONTRATO. - Aprovechamiento ordinario por
entresaca de 105 pies de roble albar con 140 m/° de madera con
corteza en el monte de U.P. nium. 197 denominado Matorroyal de

la pertenencia de la Junta Vecinal de San Salvador de
Cantemuda, término municipal de La Pernia.

LOCALIZACION. - El aprovechamiento se localizara en "La
Cagiguera", de acuerdo con los datos especificos en el Acta de
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Sefalamiento, la madera sera entregada en pie y el aprovecha-
miento se realizara a riesgo y ventura del adjudicatario.

TIPO DE LICITACION. - Precio unitario de 19.500 pesetas
metro clbico, con precio base de 2.730.000 pesetas y un precio
indice de 3.412.500 pesetas mejorables al alza.

PLAZO LUGAR Y HORA PARA PRESENTACION DE PLI-
CAS. - En la Secretaria de la Junta Vecinal, sita en el edificio de
la Casa Consistorial. hasta las trece horas del dia anterior en el
que ha de celebrarse la subasta.

LUGAR Y HORA DE LA SUBASTA. - En la Secretaria de la
Junta Vecinal, a las trece horas despues de transcurridos veinte

dias habiles de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la provincia.

OFICINA DONDE PUEDE EXAMINARSE EL PLIEGO DE
CONDICIONES. - En |la Secretaria de la Junta Vecinal.

GARANTIA PROVISIONAL. - 109.200 pesetas.
GARANTIA DEFINITIVA. - El 4% del precio de adjudicacion.

DECLARACION DE CAPACIDAD. - A la propuesta debera
acompofarse una declaracion responsable de no estar incurso

en prohibicion de contratar, conforme a los articulos 15 a 20 de la
Ley 13/95 de 18 de mayo.

GASTOS. - El importe de las Tosas y gestos correra de cuen-
ta del adjudicatario, incluyendo este anuncio en el Boletin Oficial
de la provincia.

Caso de quedar desierta esta subasta, se volvera a realizar la
misma a los ocho dias habiles siguientes, en el mismo lugar, a la
misma hora y con los mismos requisitos a la anterior.

MODELO DE PROPOSICION

Don ..... mayor de edad, con domicilio en .... y D.N.l. nam. ...,
en nombre propio (0 en representacion de ....., enterado de la
subasta de 105 pies de roble albar del mente Matarroyal numero
197 del C.U.P. pertenenciente a la Junta Vecinal de San Salvador
de Cantamuda y que anuncia referida Junta Vecinal en el B.O. de
Palencia num. ..... de fecha ....., ofrece por el remate de referido
aprovechamiento, la cantidad de ..... (en letra y numero) pesetas,
y se obliga al cumplimiento de las demas obligaciones estipula-
das al efecto.

Lugar, fechay firma.

San Salvador de Cantamuda, 29 de junio de 1998. - El
Presidente, Daniel de Mier Martin.

2637

_—__—_—_-_____-_—--_—1

AVISO A LOS SUSCRIPTORES |
El vencimiento de la suscripcioén a este periédico ofi- |
cial, se ha cumplido para algunos de los suscriptores el I
dia 30 de junio. Como se trata de suscripcion cuyo |
importe debe ser satisfecho por adelantado, de intere- |
sarle continuar con la misma, debera abonar su importe |
antes del dia 15 de julio de 1998 . En caso contrario
entenderemos que renuncia a recibir mencionada sus-
cripcion y procederemos a su inmediata baja.
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