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BOLETIN OFICIAL

DE LA
PROVINCIA DE PALENCIA

DEPOSITO-LEGAL. P.~1.~ 1958

' SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y/VIERNES

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Importe Total
Suscrip- Gastos Suscrip-

eripcion anual:
Sus C‘iﬂ‘ﬂ Eﬂ'ﬁiﬂ C'M'H.

e — — —

e —

| el
wuntanﬂentns menores de 500 habitan-

iy, Juzgados de Paz y Juntas Vecina-

fegN e e -

ﬂyuntamiﬂﬂtﬂs mayores de 500 habitan-
“tes. Juzgados de Primera Instancia y

2.540 1.500 4.040

Cimaras Oficiales ... ... vy e et v S0 1.500 4.870
Particulares ... ... ... .. e oce e e eee oo 4.040 1.500 5.540
Suscripcién injerior al ano:

Gemestrales ... ... ..o wee ceneee een e 2.025 750 2.775
REOREEIEOTORY. - . oy s cossaes s Sew geee s 1.105 375 1.480

Venta de ejemplares sueltos:
Ejemplar corriente: 55 pesetas; Ejemplar atrasado: 80 pesetas

Las leyes entrardn en vigor a los veinte dias de su completa

publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” y no tendran

efecto reiroactivo, si en ellas no se dispone otra cosa. (Art. 2.9
namero 1 y 3, del Codigo Civil)

[.a ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimierto.
(Art, 6.2, num. 1, del propio texto legal)
Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
este “Boletin”, dispondran su exposicién al piblico en el sitio
de costumbre, donde permanecera hasta el recibo del siguiente.

ANUNCICS: Por cada linea del anuncio o documento que
se inserte en el “Boletin Oficial” de los establecidos en la
Ordenanza, 280 pesetas

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO

SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracion, Oficinas de Intervencion de la
Diputacién: Teléfono: 71 51 00

Toda la correspondencia relacionada con los anuncios a insertar,
sera dirigida al Gobierno Civil

[.as suscripciones obligatorias se satisfaran durante el primer
trimestre del afio, y las voluntarias por adelantado
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GOBIERNO CIVIL DE PALENCIA

Notificacion

En aplicacion a lo establecido en el art. 80.3 de la Ley
de Procedimisnto Administrativo de 17-7-58, se hace pu-
blica la notificacién a DON ANTONIO GARCIA GARCIA,
uyo altimo domicilio conocido fue calle Padilla, 2-1 D de
Pé_’tle-ncia, de la Resolucion Sancionadora de este Gobierno
Civil,. recaida en el expediente sancionador numero 534,
Mediante la que se le impone la multa de 50.001 pesetas
V retirads, de las armas, por infraccion a lo dispuesto en
el articulo 6 del Reglame_nt{j de Armas de 24-1-81 (BOE de
25-4.3--&1] Vv en consecuencia, la infraccion grave de la se-
SWridad ciudadana, prevista en el art. 23.2) de la Ley Or-
Ef;“?ﬂ 1/92 de 21 de febrero (BOE del dia 22) sobre Protec-
tipg d.e‘ la Seguridad Ciudadana por “portar una navaja,
e estilete, de 12 cms. de hoja, cuando se encontraba en

Stablecimiento Kristian de esta ciudad”. |

L8 sancion impuesta debera hacerla efectiva en papel de
iiggfv?{l Estado y en el plazo vﬂluntariﬂl, ante esle (.}rnbier-
ia ﬁa:j 0 en caso contrario se procedera a su exacclon por

€ apremio.

dﬁczf[‘ra la presente resolucion podra inrter!.pﬂnersse recurso
parﬁ:-ada en el plazo de quince dias habiles, contados &
tisimg dE]_ siguiente al de la notificacién. ante el Excelen-
o g Sénor Ministro del Interior directamente o por me-

€ este Gobierno Civil. — Palencia, 8 de febrero de

199
Saa' — El Gobernador Civil. — Firmado: Esteban Egea
Ocheyz,

P ; e
d Z‘IEI‘;&&, 15 de marzo de 1993. — El Secretario General,
rlos Llorente Espeso.
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GOBIERNO CIVIL DE PALENCIA

Notificacion

En aplicacién a lo establecido en el art. 80.3 de la Ley
de Procedimiento Administrativo de 17-7-58, se hace pu-
blica la notificacién a DON FERNANDO DOMINGUEZ SA-
LAN. cuyo ultimo domicilio conocido fue calle Juan Bra-
vo., 18-2 derecha, de Palencia. de la Resolucion Sanciona-
dora de este Gobierno Civil, recaida en el expediente san-
cionador numero 438, mediante la que se le impone la mul-
ta de 50.001 pesetas y retirada de las armas, por infrac-
cién a lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento de Ar-
mas de 24-7-81 (BOE de 95-9-81) y en consecuencia. la
infraccién grave de la seguridad ciudadana, prevista en
ol articulo 23.a) de la Ley Organica 1 /92 de 21 de febre-
ro (BOE del dia 22) sobre Proteccion de la, Seguridad Ciu-
dadana por “portar dos garrotes de madera, en su vehiculo
Volkswagen, P-7080-D, el dia 16-06-92".

L.a sanciéon impuesta debera hacerla efectiva en papel de
pagos al Estado y en el plazo voluntario, ante este (Gobier-
no Civil o en caso contrario se procedera a su exaccion por

la via de apremio.

Contra la presente resoluc on podra Interponerse Recur-
<o de Alzada en el plazo de gquince dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la notificaciéon, ante el Ex-
celentisimo sefior Ministro del Interior directamente o por
medio de este Gaobierno Civil. — Palencia, 8 d= febrero de
1993. — El Gobernador Civil. Fdo.: Esteban Egea Sanchez.

Palencia, 15 de marzo de 1993. — El Secretario General,

| José Carlos Llorente Espeso.

1417
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GOBIERNO CIVIL DE PALENCIA

Notificacion

En aplicacion a lo establecido en el art. 80.3 de la Ley

de Procedimiento Administrativo de 17-7-58, se hace pu- |

blica la notificacion a T'ON EUSEBIO PEREZ MIGUEL,
cuyo ultimo domicilio conocido fue en calle Padre Fautino
Calvo, sin numero de Palencia, del Pliego de Cargos del
CGobierno Civil de Palencia, expediente sancionador numero
1034, mediante el que se le comunica que ha sido denuncia-
do por “Viajar en el tren numero 79, el dia 20 de febrero

de 1993, desprovisto del titulo de transporte, no abonando ¢
el importe del billete correspondiente”, lo que constituye |

una presunta infraccion tipificada en el art. 293.1.11 del

Real Decreto de 28 de septiembre de 1990 (BOE de 8 de |

octubre). por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
16/87 de 30 de julio, de ordenacion de transportes terres-
tres, siendo sancionable con multa de 5.000 a 86.000 pesetas,
para cuya imposicion vienen facultados los Gobernadores
Civiles: por el art. 297 de dicho Reglamento, para que en el
plazo de diez dias, a tenor de lo previsto en el art. 91 de

la Ley de Procedimiento Administrativo de 17-7-58, pueda |

alegar y presentar los documentos y justificaciones que

estime pertinentes a su defensa. — Palencia, 26 de febre- |

ro de 1993. — El Jefe de Seccion.

Palencia, 15 de marzo de 1993. — El Secretario General,
José Carlos Llorente Espeso.
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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

ey S

SECRETARIA GENERAL

ANUNCIO
El Ilmo. Sr. Presidente de esta Diputacién Provincial de
Palencia ha dispuesto iniciar el procedimiento de contrata-
ciéon directa de las obras, que luego se diran, al amparo del
articulo 120 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 16 de

abril.
Condiciones exigidas

1.2_Solicitud en modelo oficial, que se facilita en el Ne-
gociado de Planes Provinciales.

2.*—Declaracién jurada de no estar incapacitado para con- |

tratar con Entidades Locales, vy declaraciéon responsa-

ble de estar al corriente en el pago de las obligaciones |

tributarias.
3.2 Justificantes del Impuesto de Actividades Econo-
micas.

42—Carta de Pago de la fianza provisional del dos por |

ciento sobre el presupuesto de contrata de cada obra.

5.2—Las empresas clasificadas como Contratistas de obras |

del Estado, quedan dispensadas de presentar los re-
quisitos 3 y 4, con solo aportar una fotocopia de la
certificacion de clasificacién vigente.

6.2—Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social y de las obligaciones tributarias, conforme
a lo establecido en el R. D. 1462/85, de 3 de julio.

7.—Las ofertas econdmicas, junto con la restante docu-

mentacion, se presentaran en un solo sobre cerrado,

Ministaric de Cultura 2010
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en el Negociado de Planes Provinciales, todog I

habiles, hasta las TRECE HORAS del dia 31 qq 10k
ZO de 1993. Mag,

Obras a contratar

—Linea aérea 13/20 Kw. para suministro energig ar.
trica a Centro Reemisor T. V. en CAMPOHREDQ:[IEE“O

DE ALBA: 2.000.000 de pesetas. |

—Acondicionamiento firme camino acceso a nye
tro Reemisor en CAMPORREDONDO DE ALR
tas 9.000.000.

—15/90.—"Pavimentacion acceso Polideportivo en BECE.
RRIL DE CAMPOS”: 4.000.000 de pesetas. '

—68/90 FC.—"Reforma parcial Ayuntamiento en CA.
RRION DE LLOS CONDES": 6.000.000 de pesetas.

—123/92 FC.—“Edificio Usos Multiples en CORNON(L
LLO”: 2.000.000 de pesetas.

—129/92 FC.—"Consultorio Médico primera fase en AL
BALA DE LA VEGA”: 2.000.000 de pesetas. |

—145/92 FC.—“Reforma Casa Consistorial en VILLAS.
LA DE VALDAVIA”: 2.000.000 de pesetas.

—27/92 F.C.L—"Alumbrado publico en SOTOBANAD)
Y PRIORATO”: 2.000.000 de pesetas.

Palencia, 16 de marzo de 1993. — El Secretario General
José Luis Abia Abia.

VO Cep.
A: Dese.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

RECAUDACION PROVINCIAL DE IMPUESTOS

Edicto - notificacion de diligencia de embargo de saldos
en cuentas bancarias

i Don Angel Garrido Revilla, Recaudador de Impuestos

la Excma. Diputaciéon Provincial de Palencia.

Hago saber: Que tramitdndose en este Servicio de Be
caudacion a m. cargo, expediente administrativo de a_,-l?rf}-
mio Saldafa 9/92, contra el deudor a la Hacienda Mumni¢~
pal de Saldafia, PROCOVO, S. L., por ios conceptos de: I
cencia Fiscal de Actividades Comerciales e Industriales
por un importe de 37.362 pesetas, incluido principal, reca”
go de apremio y costas presumibles, se ha dictado respec
al deudor referido, diligencia de embargo de saldos &
cuentas bancarias que transcribo intezramente, la cual ¥
not:fica publicamente por medio de Edicto, por resulta’ el
paradero desconocido el citado deudor.

«Diligenci ade embargo. — En Palencia, a 18 de enel® z:
1993. — En cumplimiento a lo acordado en pruu,ridﬂﬂﬂlﬂtﬂ
fecha 13-07-92, dictada en este expediente seguido E;I-;IE-
PROCOVO, S. L., y en virtud al orden de embargo e 8
cido en el articulo 112 del Reglamento General de B?C&“
cién y articulo 131 de la Ley General Tributaria. 0

Declaro embargados los saldos que a favor de PR dep®
VO, S. L., existan en cuentas abiertas en Entidades de ante
sito, pertenecientes a dicho deudor, en cantidad bas* 5
para asegurar la realizacién de su descubierto POT onde
pal, recargo de apreémic y costas presumibles, qu€ ta !
a la cantidad de treinta vy siete mil trescientas seser™
dos pesetas (37.362 pesetas). 185 hig

Notifiquese al deudor y expidase mandamiento a
rrespondientes Entidades bancarias y de ahorro, © o5t
do qgue inmedlatamente pongan en {:nnﬂﬂimiﬁﬂw* Yquf
Recaudacién, los saldos existentes a favor de aque: - e
de tales saldos se retenga y entregue a este 5
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_ jon con cargo al correspondiente. saldo, la canti-
: o WWEMa para su aplicacion a las responsabilidades
dﬁd ueda efecta, bajo apercibimiento de que, de no efec-
ad | inmediata retencién y posterior entrega ,una vez
&%mdgﬁ veinte dias naturales sin que la Entidad u
inﬁﬂ&' correspondiente hubilese recibido comunicacién en

.ﬁtmﬂﬂ por parte de esta Recaudacion, si los saldos exis-
O e parara el perjuicio a que hubiere ‘lugar en de-

recho: .

Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el art. 120 del

wﬂmemﬂ General de Recaudaciéon y articulo 111 de T
General Tributaria. — Certifico: El Recaudador. Fir-
nado ¥ rubricado: Angel Garrido Revillas.

Contra la transcrita diligencia, podrén interponerse los
Eiguiﬁnt&s recursos: Recurso de reposicion ante el senor
TE.S.GI’ETD _ Depositario del Ayuntamiento de Saldana
(palencia), dentro de los treinta dias naturales siguientes
ol recibo de la presente notificacion, segun lo dispuesto
o ¢l art. 14.4 de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les y posteriormente contra la resolucién que dicte, recurso
de reclamacion economico - administrativa, ante el Tribu-
1a] Econémico - Administrativo Regional de Castilla y Leon,
todo ello en virtud de lo establecido en el articulo 117 de
citado Reglamento.

Asimismo, se pone de manifiesto que, el procedimiento
de apremio, aunque Sse interponga recurso o reclamacion,
términos establecidos en el art. 101 del Reglamento General
de Recaudacién y art. 14.4 de la Ley 39/88 de 28 de diciem-
bre: (L. B. H. L.).

Y para que sirva de notificacion a PROCOVQO, S. L., con-
forme al art. 103.6 del Reglamento General de Recaudacion,
firmo el presente en Palencia, a nueve de marzo de mil no-

ral,

485

vecientos noventa y tres. — El Recuadador, Angel Garrido
Revilla. 1421
dos
de
b JUNTA DE CASTILLA Y LEON
}r:i* Servicio Territorial de Medio Ambiente Y Ordenacion
Lix del Territorio
les:
ar DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Comision ProvinCIAL DE UreanisMO. — PALENCIA

In oL " . :
niormacién publica sobre expedientes de autorizacion por
la Comisién Provnicial de Urbanismo de viviendas

g: ) familiares en Suelo No Urbanizable

ird Reaj Cﬂ!flafﬂ-rmi{i&d con lo dispuesto en el grt: 16-3-2.0-C del

e % n Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio, por el que

o] s, ruebe el Texto Refundido do la Ley sobre Régimen del
lion “UY Ordenaci¢n Urbana y 44.2 del Reglamento de Ge*sf-
0 Urbanistica, se somete a informacion publica los sl-

3 et expedientes: |

nte —Vivienda familiar en suelo no urbanizable.

T3 Don Emiliano Lobos Gutiérrez.

¢ Pago «Los Prados-». Parcela 14 del Poligono 16. Grijota.

¥ dDL;; q“_‘ﬂ se hace puablico en este BOLETIN OFICIAL, abr:ié-n-
fag ht":ﬂl}ute de informacién publica por €spacio ::%e quince

o0 . abiles, contados a partir del siguiente 2 acquél en que

Bl ?rnduzﬂﬁ su publicacion, pudiéndose examinar los €X-

5 ﬁnl-emes' v formular alegaciones ante la Comision Pro-

i M‘E‘C_lal de Urbanismo, sita en el Servicio Territorial de

g¢ 4o Ambiente y Ordenacién del Territorio, Edificlo de

l
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Usos Multiples, Avda. Casado del Alisal, num. 27, sexta
planta de Palencia.

Palencia, 10 de marzo de 1993. — El Secreiario de la Co-
misién, Antonio Fco. Pérez Fernandez. — Vislo Bueno: El

Delegado Territorial, Antonio Hermoso Junco.
1420
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MINISTERIO DE TRABAJO Y 8. SOCIAL

DireccioN ProviNCIAL DE PALENCIA

—

INSTITUTO NACIONAL PE EMPLEO

—_—

CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE EL LN.E.M.
Y CORPORACIONES LOCALES

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 21 de
febrero de 1985, BOE num. 49 (26-02-85) modificada por la
Oraen Ministerial de 24 de junio de 1988 (BOE de 1 de
julio de 1988), en la que se establecen las bases de colabo-
racién enfre el Instituto Nacional de Empleo y las Corpo-
raciones Locales para la realizacion de obras y servicios
con trabajadores desempleados y la Resoiucion de la Di-
reccion General del INEM de 1 de abril de 1985, sobre pro-
cedimento para la aprobaciéon, seguimiento y control de
obras que se realicen, esta Direcciéon Provincial, haciendo
uso de la delegacion del Ilmo. Sr. Director General del Ins-
tituto Nacional de Empleo autorizada por el art. 18.8-b) 1.
de la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
de 16 de noviembre de 1992, (BOE de 18 de noviembre de
1992), v de conformidad con la Base 4.1 de la citada Orden
de 21 de febrero de 1985.

A estos efectos, se convoca a las Corporaciones Locales
interesadas en realizar obras y servicios para que presen-
ten las correspondientes s&'ﬂcitgdes de subvencion.

Las solicitudes se ajustaran, en todo caso, a la citada
normativa v a las Bases establecidas en la Convocatoria
de esta Direccion Provincial de fecha 25 de marzo de 1992
(BoreriN OrrciaL de la provincia de 30 de marzo de 19922).

F] plazc de presentacion de solicitudes serd de un mes,
contado a partir del dia siguiente de su publicaciéon en el
RoreTin OriciaL de la provincia, dichas solicitudes se pre-
sentaran en las Oficinas de la Direccion Provincial de’
INEC (Seccién de Empleo) de Palencia, Avda. Simén N:eto,
nam. 10, segunda planta, Edificio de la Administracion del

Estado.

palencia, 11 de marzo de 1993. — El Director Provincial
del INEM, P. S. Art. 188 f) de la O. M. de 16 de noviembre
de 1992 (BOE del 18), la Subdirectora de Gestion Econo-
mica v Servicios, Maria Teresa Roca Roca.

14890
MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
DirECCION PROVINCIAL DE PALENCIA
Referencia: CONVENIOS COLECTIVOS.
Convenio de trabajo de »AYUNTAMIENTO

DE BALTANAS™.
Expediente: 3400652 2/93.

VISTO el texto del convenio colectivo de trabajo para la
empresa « AVUNTAMIENTO DE BALTNAS"”, presentado en
esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de
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Palencia, con fecha 2 de marzo de 1993. a los efectos de
registro y publicacion en el BoLeTiN ‘OriCcIAL de la provincia.,
suscrito por los representantes legales de los trabajadores,
de una parte y por la representacion legal de la empresa, de
otra, el dia 3 de enero de 1993, vy de conformidad con lo

dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajado- |

res, Ley 8/80 de 10 de marzo (“BOE” 14-3-80) y en el ar-
ticulo 2 del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre
Registro y Ieposito de Convenios Colectivos de Traba-
jo (“BOE” de 6-6-81).

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de Palencia,

ACUERDA

1.—ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion, con notificacion a la Comisiéon negocia-
dora.

2—DISPONER su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de |

la provincia.
Asi lo acuerdo, mando y firmo, en Palencia, a cinco de

marzo de mil novecientos noventa y tres. — El Director
Provincial, José A. Ambréos Marigomez. |

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
AL SERVICIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
BALTANAS (PALENCIA)

Articulo 1.°—Ambito funcional. — El presente convenio
colectivo sera de aplicacion a todo el personal al servicio
del Excmo. Ayuntamisnto de Baltanas, vinculados por con-
tratacion laboral directa con el mismo, cualquiera que sea
la duracion de su contrato.

Art. 2.0—Ambito temporal. — Tendra una vigencia desde
el 1 de enero de 1993, hasta el 31 de diciembre de 1993, con-
templandose una paga de 56.000 pesetas para le personal
con contrato vigente a fecha 31 de diciembre de 1992, por la
no retroactividad durante el mencionado ano 1992

Art. 3.°—Denuncia. — El convenio colectivo se entendera
denunciado automéaticamente en la fecha de su finalizacion

sin necesidad de denuncia expresa.

Art. 4.°—Absorcién vy compensacion. — Las condiciones
establecidas en el presente convenio forman un todo or-
ganico e indivisible. por lo que necesariamente, a efectos
de interpretacién y aplicaciéon practica, deberan ser con-
sideradas globalmente todas sus clausulas o articulos que se
entienden como minimas. Se respetaran por la empresa
a todos los trabajadores las condiciones mas beneficiosas
que con anterioridad a este convenio se hubiesen estable--
cido o se viniesen disfrutando.

Art. 5.°—Legislacion complementaria. — Para 1o no con-

templado en el presente convenio, se estara a lo establecido |

en la Ley 8/80 de 10 de marzo, reguladora del Estatuto de
los Trabajadores y demas disposiciones legales en materia

laboral.

Art. 6°—Jornada. — La jornada de trabajo sera de
treinta v nueve horas semanales, excepto en los meses de
junio, julio y agosto, que seréd de cuarenta horas sema-

nales.

Se elaborara el correspondiente calendario laboral en el
primer mes de cada ano natural que serd pactado por la
empresa y el representante de los trabajadores .

Art. 7.—Vacaciones. — Los trabajadores al servicio del
Ayuntamiento de Baltanéas, tendran derecho al disfrute de
treinta dias naturales de vacaciones retribuidas o la par-
te proporcional que correspondiera en el supuesto de no
haber completado un afio de servicios en el momento de

Ministeric de Cultura 2010

j patronales. No podran ser dsfrutadas por dos trabg;

| en el art. 37 de la Ley 8/80 de 10de marzo del Estq

equipararéa con la siguiente ropa de trabajo: Do

su disfrute. Quedan exceptuados de su disfrut:;\\
de junio, julio y agosto, asi como el periodo de i fl;u
“Stas

a la vez debiendo mediar al menos un dia pgrg sU
* U dijg,

frute.

Art. 8.°—Licencias y permisos. — Se estara a lg dispues

' C8tn

los Trabaj mi Hip d
abajadores, asimismo el personal afectado por g

sente convenio disfrutara de tres dias al ano parg ﬂs.uirt:*

propios comunicandolo con veinticuatro horas de &ntels

8-

clon.

Art. 9.—Salarios. — Los salarios percibidos por ]ag dis
tintas categorias profesionales seran los reflejados en Iy
Tabla Anexa al presente texto. J Jaa

Asimismo, todos los trabajadores percibiran en concept
de Plus Convenio la cantidad lineal de 22.000 pesetas mep.
suales. '

Art. 10. — Pagas extraordinarias. — Todos los trabajs.
dores sujetos al convenio percibiran dos pagas extraordins-
rias anuales a razén de una mensualidad del salario base
mas antigliedad y el plus convenio. El abono de gratifica-
ciones se efectuara el treinta de junio y el quince de di-
ciembre, prorrateandose por meses los periodos inferiores

Art. 11.—Antigiiedad. — Se establece un incremento en
concepto de antigiiedad consistente en aumentos peri6dicos
de un 6% del Salario Base por cada trienio al servicio de
la empresa.

Art. 12—Horas extraordinarias. — Las tunicas horas ex-
traordinarias que se relalicen seran las derivadas de fuerz
mayor. Se abonaran con el recargo del 75% en dias labo-
rales v el 100% en festivos. Corresponde al trabajador la
opcién entre la retribucion econémica o el equivalente en
descanso.

Art. 13.—Complementos por 1. L. T. — En caso de ILT de-
rivada de enfermedad comun del trabajador, se complenmei-
tara a cargo de la empresa la cantidad necesaria has'__t_a
contemplar el 75% del salario real del trabajador durant?
los quince primeros dias. Del dia dieciséis en adelante 8°
complementara hasta el 100% de su salario real y mientras

I dure la citada situacion.

En caso de accidente de trabajo, se complementard po!
parte de la empresa hasta el 100% desde el primer dig

Art. 14—Servicio de cementerio. — Los trabajadores C_I“"*‘
deban realizar este servicio conforme a los turnos .est,arh_lﬂ'
cidos en dia festivo o fuera de su jornada de trabajo, Pe
cibiran la cantidad de 5.000 pesetas.

. A~ gp 18
Art. 15.—Prendas de trabajo. — A todo trabajador €
g bﬂzﬂ.ﬁ‘

: ndas
un par de botas anuales, guantes, los necesarios; pren

| de agua y abrigo cada dos afnos.

Art. 16 —Categorias profesionales. —

—Capataz.

—QOficial.

—Bibliotecaria.

—PeoOn,

—Limpiadora.

Art. 17. — Jubilacién anticipada. — Si el trabai?a ‘
jubilarse antes de la edad reglamentaria perciblrﬂ-
cuientes indemnizaciones:

dor i

A los 60 afios: 10 mensualidades del galario real:
— A los 61 afios: 5 mensualidades.
—A los 62 anos: 4 mensualidades.
A los 63 anos: 3 mensualidades.
—A los 64 anos: 2 mensualidades.
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'ﬂ_«lg.’_:-segum de accidentes de trabajo. — Se estable-
i guro colectivo de accidentes de trabajo sufiente

. s un 15

I::E&I;Z cubrir las siguientes cuantias.

P '150&.@[]0 pesetas. En caso de muerte por accidente de
trabajo.

__9500.000 pesetas. En caso de invalidez permanente, ab-
soluta 0 gran invalidez.

Anexo tablas salariales 1993

_Capataz ... oo s e e eee e 72.799 pesetas
__OBCIAL ih cee ver ee ee e e eee 70.799 2
__Ribliotecario/a ... ... 70.799 i
L PEbM .. ere e Ao, 68779 .
__rimpiador/a ... .o oo e e e 68.779 "
plus Convenio: 22.000 pesetas para todas las categorias
pmfes'innales.

Firmas: (ilegibles).
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MINISTERIO DE TRABAJO Y S. SOCIAL

DireccloN PROVINCIAL DE PALENCIA

CONVENIOS COLECTIVOS

Convenio de trabajo de la empreésa ALDITRA, S. A.
Expediente 3400652

VISTO el texto del Convenio Coiectivo de Trabajo para la
Empresa ALDITRA, S. A., presentado en esta Direccion Pro-
v'ncial de Trabajo y Seguridad Social de Palencia, con
fecha 27 de octubre de 1992, rectificada por la de 10 de
marzo de 1993, a los efectos de regisiro y publicacién en
6l Borerin Oriciar de la provincia, suscrito por los repre-
sentantes legales de los trabajadores, de una parie y por
la representacion legal de la empresa, de otra, el dia 2 de
septiembre de 1992, v de conformidad con lo dispuesto en
el art. 90.2 v 3 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/80,
de 10 de marzo (BOE 14-3-80) y en el art. 8 del Real Decreto
_1-‘.{}43;"3‘1,.{16 29 de mayo, sobre Registro y Deposito de Con-
venios Colectivos de Trabajo (BOE de 6-6-81).

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de Palencia, ACUERDA.:

L—ORDENAR su inscripcién en el Registro de Conve-
Mos de esta Direccién, con notificacién a la Comision ne-
g0cladors,

2—DISPONER su publicacién en el BoreTiN OFICIAL de
2 provincia,

Asi 1o acuerdo, mando y firmo en Palencia, a diez de
EH:'Z_H '_:ie mil novecientos noventa y tres. — El Directf:n-r

vincial en funciones. R. D. 3.316/81 (BOE 20-1-82), Luis
Marco Medel.

ACTA FINAL

nf?;npmemiam a 2 de septiembre de 1992. Reunidos en la:s
efer o iﬂe la Empresa ALDITRA, S. A, las partes a.b&]_ﬂ
nlecﬁtr:lmadasﬂ llegan al acuerdo de la firma del Convenlo
i 0 de la Empresa ALDITRA, S. A. que quedan re-
OS como anexop a la presente.
&rlll?bgu? ﬁ_rmﬂﬂ ambas representaciones en el lugary fecha
Indicados.

N re . :
Presentacion de la Empresa:
h*-' =
n.,AntGmﬂ Rivera.
Pedro Ruiz.

~Sant;
Antiago Crespo. «Asesor-.

Ministsrie de Sultura 2010
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En representacion de los trabajadores:

—José Luis Adan (CGT).

—José Luis Centenc (CGT).

—Juan Carlos Andrés (CGT). -
—Eutimio Lopez Manrique. «Asesor». (CGT).
CONVENIO COLECTIVO ALDITRA, S. A. (PALENCIA)

CAPITULO 1
Normas Generales

Articulo 1. — Ambito de aplicacion. — El presente Con-
venio Colectivo afectara al personal operario de ALDI-
TRA, S. A., v su ambito territorial sera de aplicacion unica
y exclusivamente al centro de trabajo ubicado en la facto-
ria de Fasa Renault de Villamuriel de Cerrato (Palencia).

Art. 2. — Vigencia. — La duracion del presente Conve-
nio sera hasta el 31 de diciembre de 1993.

El Convenio se considerara automaticamente denunciado
sin necesidad de comunicacién formal al término de su vi-
gencia, manteniendo el texto integro mientras se negocia
uno nuevo. |

Art. 3. — Compensacion y absorcion. — Las mejoras que
se puedan pactar en este Convenio seran compensadas glo-
balmente con las que estuviesen anteriormente en vigor,
por cualquier concepto o mejora, unilateralmente concedido
por la Empresa.

Igualmente seran absorbibles, tambien consideradas en
su conjunto y en computo anual las que en el futuro pue-
dan establecerse por disposicion legal o reglamentaria.

En los casos que el trabajador perciba remuneracion con-
siderada globalmente vy en computo anual, superior a la
establecida en este Convenio, quedara aquélla respetada a
titulo personal.

CAPITULO 1I
Condiciones de trabajo

Art .4. — Jornada de trabajo. — Se establecera en com-
puto la duracion de la jornada diaria y sera de ocho horas
maximo de lunes a viernes,

En la jornada continuada en horarios comprendidos en-
tre las nueve horas y las diecisiete horas, se establecera
una pausa de treinta minutos (de 14 a 14,30 horas).

Turno de mafana, una pausa de treinta minutos (de diez
o diez treinta horas).

Turno de tarde, una pausa de treinta minutos (de dieci-
ocho a dieciocho treinta horas).

Estas pausas de descanso se consideraran como efectiva-
mente trabajadas.

Art. 5. — Calendario laboral. — Dado que las necesida-
des de la empresa que depende de la actividad de FASA, el
calendario laboral sera el mismo establecido para la em-
presa Fasa-Renault.

Art. 8. — Vacaciones. — Todo el personal afectado por el
presente Convenio Colectivo, disfrutara de un periodo de
treinta dias naturales por afo, o la parte proporcional al
tiempo trabajado, su retribucion serd efectuada en funcién
del salario base, antigiiedad y plus de asistencia, que CO-

rresponda a cada categoria.
Para el disfrute de las vacaciones se marcan las fechas

comprendidas entre el 1 de junio y el 30 de septiembre,
siendo a su vez fraccionados los periodos de vacaciones en

dos periodos de quince dias cada uno de éllos.
Para el reparto de las fechas de disfrute de wvacaciones

se contara con la participacion de los representantes de
los trabajadores.
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Art. 7. — Reconocimiento de categorias. — Se reconocen
las siguientes categorias,

1.—Personal Técnico:
tivo.

2.—Personal Obrero: Jefe de Equipo, Encargado de Al-
maceén, Mecanico, Conductor, Maquinista Conductor.

Cuando un trabajador realice trabajos de superior cate-
goria percibira la remueracion economica de ésta, si esta
situacion permanecieéra durante setenta jornadas continua-
das o noventa alternas, en el transcurso de un aho natural,
el trabajador consolidara la categoria inmediatamente su-
perior.

Encargado General, Administra-

CAPITULO 1II
Condiciones economicas

Art. 8. — Salario base. — El salario base del personal
afectado por este Convenio Colectivo, es el que se especifi-
ca en la Tabla Anexo I

Art. 9. — Antigiiedad. — El complemento personal de an-
tigliedad consistira en dos bienios y cinco quinquenios del
salario base de cada categoria.

La cuantia se fija en un plus fijo de un 5% por bienio y
un diez por ciento por quinqueno.

Lo no recogido en este articulo se estara a lo dispuesto
en la Ordenanza Laboral de Transporte por Carretera.

Art. 10. — Plus de asistencia. — Todo el personal perci-
bira un plus de asistencia igual para todas las categorias
por el importe indicado en las tablas reglejadas en el
Anexo 1.

La falta de asistencia activa al trabajo, producira la pér-
dida de este plus, de acuerdo con la siguiente escala: Por
dos faltas sin justificar, en el mismo mes se descontara la
mitad del plus, v por tres faltas sin justificar, el mismo mes
descontara dicho plus.

Estas penalizaciones son independientes de las sanciones
en que pueda incurrir el productor, segun disposic_ones le-
gales.

Art. 11. — Plus de iransporte. — Todo el personal afecta-
do por este Convenio percibirda un plus de transporie de
igual para todas las categorias, segun el importe indicado
en las tablas que refleja el Anexo I

Art. 12. — Plus de calidad. — Todo el personal afecto a
este Convenio, percibira un plus de calidad igual para to-
das las categorias vy es el que se especifica en la tabla sala-
rial Anexo I. | |

Art. 13. — Pagas extraordinarias. — Las pagas exiraordi-
narias seran tres: Navidad, Junio y Beneficios. Se abona-
ran cada una de éllas a razén de treinta dias de Salario
base mas antigiiedad v plus de jefe de equipo. La fecha
para su abono serd respectivamente en los meses de no-
viembre, junio y marzo.

Art. 14. — Horas ertras. — La empresa limitara al mini-
mo indispensable la realizacion de horas extraordinarias.
Cuando por necesidades de trabajo o urgencias imprevistas,
hubieran de realizarse horas extraordinarias, las horas ex-
tras que se tengan que realizar, se abonaran de la siguien-
te manera:

—Horas extras de lunes a viernes: 1.188 pesetas.

CAPITULO IV
Mejoras sociales

Art 15. — Licencias retribuidas. — Este articulo esta en
lo dispuesto en el Estattuo de los Trabajadores, art. 37.3.
Mas los casos especificos que se recogen a continuacion:
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—Quince dias naturales retribuidos en caso ge
monio. et
—Cuatro dias naturales en caso de fallecimient
yuge, hijos, padres, hermanos, nietos, y abyg]

sanguineos o politicos.

—Cuatro dias maturales en caso de infermedaq grave
hospitalizaciéon, con o sin intervencion QUirﬁr.giga ' ﬁ]lr'
conyuge, padres, hijos, hermanos, nietos y afbuelﬂs'm;
sanguienos o politicos. e
—Cinco dias por alumbramiento de esposa.
—Un dia por traslado domicilio habitual.
—Do sdias laborables por asuntos propios, el disfrute de
estos dos dias sera necesario solicitarlo con cingo diﬁs
—Dos dias laborales por asuntos propios, el disfryte de
peticion. En caso de varias solicitudes se conceders yy
maximo de dos solicitudes. |

de Con.
0S cop.

Art. 16. — Contratacion. — Dado que hay negociaciones
anteriores entre la representacion de la Empresa y los tra.
bajadores, y que se llegd a un acuerdo en el que a los tres
afios de antigliedad se pasaria al contrato fin de obra, cgp
subrogacion. Por consiguiente el tipo de contrato sers fin
de obra o servicio determinado, con subrogsacién, acogids
al Real Decreto 2104/84. |

Art. 17. — Ayuda escolar. — La ayuda escolar se abona-
ra una vez al ano con la nomina de septiembre, justifican-
dolo debidamente. _

La representacion se compromete a recoger informacion
entre los trabajadores con hijos en edad de percibir la ayu-
da con los datos necesarios y comunicarselo a la Empresa
para su abono, y estas seran de:

1.—En edad de 0 a 6 anos:
2—En edad de 7 a 12 anos: 6.000 pesetas.
3.—FEn edad de 13 a 18 anos: 7.000 pesetas.

Art. 18. — Conductores. — En el caso de retirada del cal-
net de conducir a un conductor la empresa debera propor-
cionar al trabajador otro puesto de trabajo, percibienﬂﬂ el
salario correspondiente a su categoria.

Art. 19. — Baja por accidente laboral y enfermedad. —
Baja por accidente laboral: Los trabajadores en ILT deiil'
vada de accidente laboral, percibiran desde el primer dia
de baja el 100% del total de retribuciones que vinieran pe
cibiendo en el mes anterior al hecho causante ¥ mientras
dure la ILT.

Baja por enfermedad comtn o accidente no laboral: per-
cibirda el 100% desde el primer dia de baja, recnunﬂciéﬂd#
para este concepto un nivel de absentismo sobre el toid
de la plantilla del 4%, cuando este nivel sea superado el We
bajador percibira lo legalmente establecido. o

Art. 20. — Reconocimientos médicos. — Todo el WISF.E}JH.
afectado por este Convenio tendra derecho a una revist
medica anual a cargo de la empresa. i

Art. 21. — Prendas de trabajo. — La empresa ﬁﬂtregaﬁs
dos conjuntos de verano y dos de invierno, mas I}T’Eﬂdaﬁnte
lluvia y dispondra en el almacén de un armario de gu? de
v ropa adecuada a la actividad laboral que &€ demat
en cada momento. ot

Art. 22. — Péliza de accidentes. — La empresa f”ﬂmﬁbﬂ.
ra un seguro colectivo de Accidentes para todos suS trmqr-s
jadores, en virtud del cual se garantiza a los benefi® o
la percepcion de 2.500.000 pesetas, en caso de que Cmﬂ;ﬂ el
secuencia de Accidente de Trabajo el trabajador qu 000-00‘}'
situacion de Invalidez Permanente Absoluta, ¥ de 2 ofici0
de pesetas, si se produce su fallecimiento. Este -bei o
es independiente de las prestaciones que COn el mism
tivo conceda la Seguridad Social.

5.000 pesetas.
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CAPITULO V
Garantias Sindicales
__ Garantias Sindicales. — La Empresa adoptara
presentacion social, todo lo que esté previsto en

de los Trabajadores.
Art, 250 — econocimiento de Ley. — En todo lo no pre-
oto en €ste Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto
= £ T. yen la Ordenanza Laboral para las Empresas
rieg por Carretera.
Disposiciones Adicionales

pﬂlMEHA: La Empresa se compromete a pagar los atra-
<05 derivados del presente Convenio, en el mes siguiente al

de 1a firma del Convenio.

Art. 24.
ﬂﬂﬂ lﬂr I"E
o) Estatito

en el
de Trﬂﬂﬁfpﬁ

SEGUNDA: Con el fin de llegar a acuerdos en cuestio-
nes de interpretaciéon del presente Convenio, se constituira
una Comisiéon Paritaria, que estara formada por los repre-
sentantes de los trabajadores y los representantes de la
Empresa.

La Comisién Paritaria se reunira a peticiéon de cualquiera

de las partes.

Disposiciones Adicionales

La Empresa se compromete a negociar con la representa-

cién de los trabajadores en el afio 1993 aspectos derivados
del Convenio que contengan material Socal.

ANEXO 1. — TABLAS SALARIALES ANO 1992

Categorias profesionales Salario base  Plus. Asist. Plus Cali.  Plus Transp. Incentivos

Jefe Equipo . 74.130 8.925 8.064 10.920 16.400

MOGAIIE0 .. iv oo oo 74.130 8.925 8.964 10.920 16.400

pncargado Almacen ... ... 74.130 8.925 8.964 10.920 16.400

Mag. Conductor ... ... ... ... .. 74.130 8.925 8.964 10.920 12.000
74.130 §.925 8.964 10.920

Conductor ... ...

P | R E W W R w L] & & @ CO " 6w " omm
;

ANEXO II. — SALARIO Y DEMAS CO NCEPTOS RETRIBUTIVOS PARA 1993

los salarios y demas conceptos retributivos para 1993
~del Indice de Precios al
principlos

mestre del ano.

En el supuesto que el indice de preciog al consumo de 1993 fuer

proceders a regularizacion alguna.

Administracion de Justicia

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1. — PALENCIA

Cédula de Notificacion

En los autos seguidos en este Juzgado con el nam. 392/
1992’ ejecucion 142/92, a instancia de Miriam Ortiz Fer-
landez, frente a Marketing y Promociones Disvent, S. A. ¥
Fﬂga‘?‘ﬁs en materia de despido; se ha dictado la siguiente
thﬂfﬂ]:

“Propuesta Providencia Secretario Sr. Ruiz Pariente.
Pa'lﬂﬂﬁi&, a diez de marzo de mil novecientos noventa
iu;ms' il Pada cuenta; por presentado el 'a,nterinr taﬂcritu
la c:u. copia, Uinase a los autos de su raznn_ y entreguese
Dart Pla a la contraparte. Se tiene p{}I" d-eslgnafiu pﬂrkla,
tra;a;ctﬂm Perito a don Carlos Julio Lupez_ Inclan, y dése
dia g O a la demandada para que €n término de segundo
esigne otro por su parte si le conviniere a Su derecho.
Renmandﬂ y firma S. S». Doy fe. — Firmado; Maria José
®do Judrez. — Mariano Ruiz Pariente. — Rubricado™.

Y

ket; Para que sirva de notificacién a la demandada Mar-

D&r;dg Y Promociones Disvent, S. A., que Se€ encuentra €n
ero desconocido; se expide la presente para Ssu publi-

Cacig :
a d‘en en el BorLerin OFiciaL de la provincia, en Palencia,
Sec;ﬁ": d_e marzo de mil novecientos noventa y tres. = El
ario judicial, Mariano Ruiz Pariente. .
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del afio siguiente (1993) se comenzars a abonar el
encima de la prevision gubernamental, siendo una vez conoci

tendran un incremento de dos puntos y medio por encima
Consumo (IPC) definitivo de dicho afio. Dado que el mencionado IPC no se conocera hasta

citado incremento salarial con dos puntos ¥y medio por
do el definitivo, regulado y abonado en el primer tri-

a inferior a la prevision gubernamental, no se
1335

e e

Juzgados de primera instancia e instruccion

PALENCIA. — NUM. 1

EDICTO

El Ilmo. Sr. D. Juan Francisco Bote Saavedra, Magistrado-
Juez del Juzgado de primera instancia numero uno de

Palencia.

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de
Procedimiento Especial sumario del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria, registrados con el numero 565/192-1s, promo-
vidos por Caja de Ahorros de Salamanca y Soria, repre-
sentado por el Procurador don José Carlos Hidalgo Martin,
contra Eutiquio Aguado Benito, Juan Luis Aguado Benito,
Prudencia Benito Palacios, Maria del Pilar Aguado Benito,
prudencia Aguado Benito, Juana Aguado Benito ¥y Soledad
Aguado Benito, en los que, por resolucion de esta fecha, se
ha acordado sacar a la venta en publica subasta €] inmue-
ble que al final se describe. cuyo remate tendra lugar en
la Sala de Audiencia de esle Juzegado, en la forma si-
guiente:

En primera subasta el dia 30 de abril préximo y doce
treinta horas de su manana, sirviendo de tipo el pactado
en la escritura de hipoteca que asciende a la suma de

2.136.000 peselas.

En segunda subasta, caso de no guedar rematados los
bienes en la primera, el dia 28 de mayo proximo a la mis-
ma hora, con la rebaja del 25 por 100 dei tipo de la primera.
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Y en tercera subasta sl no se remataran en ninguna de
las anteriores, el dia 25 de junio proximo, a la misma hora,
con todas las demas condiciones de la segunda, pero sin
sujecion a tipo.

Condiciones de la subasta

1.—No se admitiran posturas que no cubran el tipo de
subasta, en primera ni en segunda, pudiéndose hacerse el
remate a calidad de cederlo a un tercero.

2.—Los que deseen tomar parte en la subasta, a excep-
cion del acreedor ejecutante, deberan consignar previamen-
te en la cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juz-
gado en el Banco Bilbao Vizcaya, naum. de cuenta 3433, ofi-
cina principal de Palencia, el veinte por ciento del tipo ex-
presado, sin cuyo requisito no seran admitidos a licitacion.

3.—Que la subasta se celebrara en la forma de pujas a la

llana, si bien, ademas, hasta el dia sefialado para remate
podran hacerse posturas por escrito en pliego cerrado.

4 —Los autos y la certificacion del Registiro a que se re-
fiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria,
estan de manifiesto en Secretaria, entendiéndose que todo
licitador acepta como bastante la titulacion, y que las car-
gas o gravamenes anteriores y los preferentes —si los hu-
biere— al crédito del actor, continuaran subsistentes, en-
tendiéndose que el rematante los acepta y queda subroga-
do en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su
extincion el precio del remate. |

Bienes objeto de subasta
1.—Casa en Astudillo, en la Plazuela de San Vitores, sin

rniimero. Tiene una extension superficial de 146 metros cua- |

drados. Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de
Astudillo al tomo 14.911, folio 40, libro 301, finca numero
15.913. Quinta.

Dado en la ciudad de Palencia, a doce de marzo de mil
novecientos noventa y tres. — Juan Francisco Bote Saave-
dra. — El Secretario (ilegible).

1419
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Administracion Municipal

AUTILLO DE CAMPOS

EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en el num. 3 del art. 193
de la Ley 39/88 de 28 de diciembre, reguladora de las Ha-
ciendas Locales y del art. 460 del texto refundido de dispo-
siciones legales vigentes en materia de Reégimen Local.
aprobado por Real Decreto 78/186 de 18 de abril, se hace
puiblico que se halla de manifiesto en la Secretaria Muni-
cipal, el expediente de la Cuenta General del Presupuesto
v de Administraciéon del Patrimonio correspondiente al
ejercicio de 1992, con todos los justificantes y el dictamen de
la Comisién Especial de Cuentas, cuya exposiciéon sera por
quince dias, y durante cuyo plazo y ocho dias mas, tam-
bién habiles, los interesados podran presentar por escrito,
las reclamaciones, reparos u observaciones a Qque hava
lugar.

Autillo de Campos, 15 de marzo de 1993. — El Alcalde,
A. Vargas. 1428

CASTROMOCHDO

EDICTO

Formados los padrones de contribuyentes que a conti-
nuacién se relacionan, para el ejercicio de 1993, quedan
expuestos los mismos en la Secretaria del Ayuntamiento,
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por término de quince dias. para que los mismgog
ser examinados y presentar las reclamaciones que
men oportunas.

_—

Padrones expuestos

—Canaiones.

—Entradas de carruajes.

—Rodaje y arrastre.

—Transito de ganado.

—Alcantarillado,

—Basuras primer y segundo semestre 1992,

Castromocho, 15 de marzo de 1993. — El Alcaldg Lazar,
Martinez Sanchez. .1423

VILLAMARTIN DE CAMPOS
EDICTO

Formado el Padréon de Contribuyentes por el impuest
sobre Circulacion de Vehiculos de Traccion Mecéanica, parg
el ejercicio de 1993, queda expuesto el mismo en la S
cretaria de este Ayuntamiento, por término de treinta dias
durante los cualeés podra ser examinado y presentar contrs
el mismo las reclamac.ones que se estimen pertinentes.

Villamartin de Campos, 8 de marzo de 1993. — El Aleal
de, Victor Alegre Morate. 1370

ey SR < Tl s

Documentos expuestos

PRESUPUESTOS GENERALES MUNICIPALES
APROBADOS PARA EL EJERCICIO DE 19093

Aprobado por esta Corporacién el Presupuesto Geueral
correspondiente al ejercicio de 1993, de conformidad con el
articulo 150.1 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, regi-
ladora de las Haciendas Locales, y art. 20.1 del Real DE
creto 500/1990, de 20 de abril, que la desarrolla en materi
presupuestaria, se expone al publico por plazo de quince
dias habiles, en esta Secretaria - Intervencién, durante {ﬂﬁ
cuales podrén presentar reclamaciones ante el Pleno de es%
Corporacién los habitantes del término municipal ¥ ﬂﬂ‘méﬂ
personas y Entidades enumeradas en los articulos '151-__1_.__?
22.1 de las citadas disposiciones legales y por los motivos
expresados en el apartado 2 de estos preceptos.

AYUNTAMIENTOS QUE SE RELACIONAN

427
Husillos 1

PADRON DE CONTRIBUYENTES DEL IMPUESTO
SOBRE BIENES INMUEBLES DE
NATURALEZA RUSTICA

o 8007

Formado el Padrén de Contribuyentes del Impuest 0
Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica, para el €1 108
de 1993, queda el mismo expuesto en la Secretaria dﬂinﬂ‘
Ayuntamientos que se relacionan, por término de ior
dias, durante los cuales podrd ser examinado ¥ Pl’e;ﬁas
contra el mismo las reclamaciones que se crean 0P°

AYUNTAMIENTOS QUE SE RELACIONAN v
Castromocho . 1 s
Hornillos de Cerrato 1.424
Santoyo 1423
Villaturde e
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