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PRECIOS DE SUSCRIPCION |

Ayuntamientos menores de
000 habitantes, Juzgados
de Paz y Juntas vecinales,
anual pesetas

Ayuntamientos mayvores de
500 habitantes, Juzgados
de Distrito v 1.8 Instan-
¢la y Camaras Oficiales,
anual pesetas ... 1.850

Particulares, anual ptas.. . 2.200

Semestrales .. .. .. . 1.100 BorLeTiN OFICIAL de los establecidos en la
Trimestrales = . . 600 Ordenanza, 15 pesetas.
- {
b Ul et S e TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO
atrasado . 40 |
Atio XCLX Miércoles, 26 de diciembre de 1984

)LETIN OFICIAL

DE LA

PROVINCIA DE PALENCIA

DEPOSITO LEGAL. P.~1.- 1958

PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

-

l.as leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa
| publicacion en el “Boletin Oficial del Estado” y no tendran
 efecto retroactivo, si en ellas no se dispone otra cosa (Art, 2.9,

nam. 1 y 3, del Cédigo Civil).

... 1400 | La lignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento
| (Art. 6., niim. 1, del propio texto legal).

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
e¢ste “Boletin"”, dispondrian su exposicién al piiblico en el sitio
de costumbre, donde permanecera hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio ¢ documente que
se inserte en el

Administracion Provinclal

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Delegacion Territorial de Industria vy
Energia de Pdalencia

IN. refl.: NIE - L7971

RESOLUCION de la Delegacion Terri-
torial de Industria vy Energia de Pa-
lencia, autorizando el establecimien-
tut de la instalacion eléctrica que se
cita.

Visto el expediente incoado en esta
Delegacion Territorial de Industria ¥
Energia de Palencia, a peticién de Unién
Elécirica-Fenosa, S. A., con domicilio en
Capitan Haya, 53, Madrid, solicitan-
do autorizacion y declaracion en concre-
to de utilidad piblica, para el estableci-
miento de una instalacion eléctrica, ¥
cumplidos los tramites reglamentarios
ordenados en el Capitulo IIT del Decre-
to 2617/1966, sobre autorizacion de ins-
talaciones eléctricas, y en el Capitulo
III del Reglamento aprobado por De-
creto 2619/1966, sobre expropiacion
forzosa y sanciones en materia de ins-
talaciones eléctricas, y de acuerdo con
lo ordenado en la Orden del Ministerio
de Industria de 1 de febrero de 1968 y
Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre
ordenacion y defensa de la industria,

Esta Delegacién Territorial de Indus-
tria y Energia de Palencia, ha resuelto:

AUTORIZAR a Union Eléctrica-Feno-
=a, S. A., la instalacién eléetrica, cuyas
principales caracteristicas son las si-
guientes: Linea eléctrica a 20 KV, de
Poza de la Vega a punto derivacion Ce-
ladilla y Pino del Rio. Longitud del tra-
zado: 6.176 metros. Afecta a los térmi-
nos de Poza de la Vega, Villosilla de la
Vega y Acera de la Vega. Servicio pu-
blico.

DECLAARAR, en concreto, la utilidad
publica de la instalacion eléctrica que
se autoriza, a los efectos senalados en la
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Ley 10/1966, sobre expropiacién forzo-
sa ¥y sanciones €n materia de instala-
ciones eleelricas ¥ su Reglamento de
aplicacion, de 20 de octubre de 1966.

Esta instalacion no podra entrar en
servicio mientras no cuente el peticio-
nario de la misma con la aprobacion de
su proyecto de ejecucion, previo cum-
plimiento de los tramites que se seha-
lan en €l Capitulo IV del citado Decre.
to 2617/1966, de 20 de octubre.

Dios guarde a Vd,

Palencia, 10 de diciembre de 1984.—
El Delegado Territorial en funciones.
Antonio Espadas Pozas.

5182
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Delegacion Territorial de Indusiria vy
Energia de Palencia

N, ref.: NIE - 1.772

RESOLUCION de la Delegacion Terri-
torial de Industria y Energia de Pa-
lencia, autorizando el establecimien-
tr_.at de la instalacion eléctrica que se
cita.

Visto el expediente incoado en esta
Delegacion Territorial de Industria y
Energia, a peticién de Unién Electrica-
Fenosa, S. A, con domicilio en Madrid,
Capitan Haya, nimero 53, solicitando
autorizacion y declaracidon, en concreto,
de utilidad ptblica, para el estableci-
miento de una linea eléctrica y cumpli-
dos los tramites reglamentarios ordena-
dos en el Capitulo III del Decreto 2617/
1966, sobre autorizacion de instalacio-
nes eléctricas, y en el Capitulo III del
Reglamento aprobado por Decreto 2619/
1966, sobre expropiacion forzosa, y san-
ciones en materia de instalaciones eléc-
tricas, y de acuerdo con lo ordenado en
la Orden del Ministerio de Industria
de 1 de febrero de 1968 y Ley de 24 de
noviembre de 1939, sobre ordenacion y
defensa de la industria,

SUSCRIPCIONES Y VENTAS
DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administraciém,
Oficinas de Intervencion de la
| Diputacién, Teléfono 74 15 31

Toda la correspondencia rela-

cionada con los anuncios a in-

gsertar, sera diéiigii-iia al Gobierne
vil.

L.as suscripciones obligatorias se

satisfaran durante el primer tri-

mestre del ano, vy las volunta-
rias, por adelantado.

| L= e e o

Nam. 155

Esta Delegacion Territorial de Indus-
{ria y Energia de Palencia, ha resuelto:

Autorizar a Union Eléetrica Fenosa,
Sociedad Andnima, la instalacién eléc-
irica, cuyas principales caracteristicas
son las siguientes: Linea eléctrica a 20
KV, derivacion a Villasur y Vega de
Dona Olimpa. Longilud del trazado:
8.339 metros. Afecta a los {érminos de
Villasur, Membrillar, Renedo del Mon-
te, Villanueva del Monte y Vega de
Dona Olimpa. Servicio publico.

DECLARAR, en concreto, la utilidad
publica de la instalacion eléctrica gue
se autoriza, a los efectos sefialados en la
Ley 10/1966, sobre expropiacion forzo-
sa y sanciones en materia de instala-
ciones keléeciricas y su Reglamento de
aplicacion, de 20 de octubre de 19686.

Esta instalacion no podra entrar en
servicio mientras no cuente el peticio-
nario de la misma con la aprobacion de
su proyecio de ejecucion, previo cums-
plimiento de los tramites que se sena-
lan en el Capitulo IV del citado Decre.
to 2617/1966, de 20 de octubre,

Dios guarde a Vd.

Palencia, 10 de diciembre de 1984.—
El Delegado Territorial en funciones,
Antonio Espadas Pozas,

D11

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direceion Provincial de Palencia

CONVENIOS COLECTIVOS
Exped. num. 355/29/84

“Drogueria, Herboristeria, Ortopedia,
Perjumeria y Pldsticos”

VISTO e] texto del Convenio Colectivo
de Trabajo para el sector del “Drogue-
ria, Herboristeria, Ortopedia, Perfume-
ria y [Plasticos”, presentado en esta
Direccién Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social, a los efectos de registro



1350

e

y publicacion en el BoLeTin OFICIAL de
la provincia, con fecha 18 de diciembre
de 1984, suscrito por los representantes
legales de los empresarios en la Confe-
deracion Palentina de Orzanizaciones
Empresariales, y de otra por representa-
cion de los trabajadores en la Central
Sindical CC. O0., v de conformidad con
los dispuesto en €l articulo 90.2 y 3 de
la Ley 8/80, de 10 de marzo, del Esta-
tuto de los Trabajadores y en el articu-
log 2.° del Real Decreto 1.040/81, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, ACUERDA.:

Primero: Ordenar su inscripcién en
el Registro de Convenios Colectivos de
esta Direccion Provincial, con notifica-
cion a la Comision Negociadora.

Segundo: Remitir el texio original
del Convenio, a]l Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero: Disponer su publicacion en
el BoreTiN Oriciarn de la provincia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Pa-
lencia, a diecinueve de diciembre de mil
novecientos ochenta y cuatro—E] Di-
rector Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, Heliodoro Gallego Cuesta.

Texto del Convenio Colectivo de Traba-

jo para el sector de Minoristas y Mayo-

ristas de Drogueria, Herboristeria, Or-

topedia, Perfumeria y Plasticos para Pa-
lencia capital y provincia

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALIES
Seccion primera: Normas generales,

Art. 1.°—Ambito funcional. — L.as
normas de este Convenio, seran de apli-
cacién a la totalidad de empresas y tra-
bajadores encuadrados en los sectores
de Drogueria, Herboristeria, Ortopedias,
Perfumerias y Plasticos, tanto mayoris-
tas como minoristas, que se rijan por la
Ordenanza Laboral para el Comercio.

Art. 2°—Ambito territorial. — Sus
normas seran de aplicacion a todas las
empresas y trabajadores comprendidos
en el articulo 1.0, establecidas en la ac-
tualidad en Palencia y su provincia, asi
como las que puedan establecerse de
nueva implantacion.

Art. 3.0—Ambito temporal. — El pre-
gente Convenio tendra una duracion de
un afo, sea cual fuere la fecha de pu-
blicacion en el BorLETIN OFICIAL de la
provincia, entrando en vigor el dia 1 de
enero de 1984 a todos los efectos, fina-
lizando el 31 de diciembre de 1984.

Art. 4 o—Denuncia. — H] Convenio se
entendera prorrogado en sus pPropios
términos de anho en ano, de no mediar
denuncia de cualguiera de las partes
de una antelacion minima de tres me-
ses a la fecha de su terminacion o a la

de cualquiera de sus prorrogas, salvo |

el presente Convenio que se entendera
automaticamente denunciado.

Seccion segunda: Consideracion Glo-
bal del Convenio.

Art. 5.e—Vinculacién a la totalidad. —
E] presente Convenio se considera como
un todo organico, de donde resulta, que
si la Direccion de Trabajo en el ejerci-
cio de las facultades gue le son propias,
no aprobare alguno de sus pactos, éste
el Convenio, quedara sin eficacia prac-
tica, debiendo reconsiderarse todo su
contenido.

Ministerio de Cultura 2010

26 de diciembre de 1984

e

e

—w

Art, 6.—Condiciones mds beneficio-
sas. — Subsisliran lag mejorag economi-
cas 0 de oira indole que las empresas
tengan establecidas para con sus traba-
Jadores no comprendidas en el presente
Convenio, de tal manera que ningun
trabajador pueda ser perjudicado por
la aplicaciéon del mismo.

Art. T.0—Absorcion y compensacion.
—JL.as mejoras comprendidas en este
Convenio podran ser absorbidas y com-
pensadas por las empresas, si lo esli-
man conveniente y hasta donde alcan-
ce con:

a) Las de igual indole y concepto
que puedan implantarse en el futuro
por disposicion legal,

b) Las que libremente y en igual
cuantia y mayor, vengan otorgando las
empresas €n su conjunto.

Seccion tercera: Cese en el trabajo.

Art. 8..—Ceces. — E] trabajador que
desee cesar voluntariamente al servicio
de la empresa, vendra obligado a poner-
lo en conocimiento de la misma, con
una antelacion minima de quince dias,
por escrito, siendo obligacion de la em-
presa firmar el duplicado de]l mismo.

El incumplimiento de esta obligacion
dara derecho a la empresa a descontar
de la liguidacion del trabajador el equi-
valente a un dia de salario por cada dia
de retraso en e] plazo de preaviso.

Cumplidos tales requisitos, la empre-
sa vendra obligada a abonar la ligui-
dacion €] dia previsto y el incumplimien-
to de éllo dara derecho al trabajador a
percibir un dia de salario por cada uno
de retraso en el abono de la liquidacion,
con un tope maximo de quince dias, abo-
nandose ]os mismos segun el salario que
debiera percibir en esa fecha.

CAPITULO II

Jornada laboral, horas extraordinarias,
vacaciones, festividades, permisos Sin
sueldo

Art.9.o—Jornada laboral. — La jorna-

| da labora] sera de cuarenta horas sema-

nales, que en computo anual supone
1,826 horas 27 minutos, segun A. 1. de
15 de febrero de 1983, estandose en
cuanto a la determinacion de los hora-
rios o jornada mercantil a lo que de-
terminen las disposiciones de aplicacion
en el sector.

Art. 10. — Horas extraordinarias. —
Ambas partes estiman necesario reducir
al minimo indispensable la realizacion
de horas exiraordinarias, con arreglo a
los siguientes criterios:

e) Horas extraordinarias habitua-
les: Supresion.

2) Horas extraordinarias que vengan
exigidag por la mecesidad de reparar si-
niestros u otros danos extraordinarios
y urgentes, asi como en caso de riesgo
de pérdida de materias primas: reali-
zacion.,

3) Horas extraordinariag mecesarias |

por pedidos o periodos punta de produc-
cion, ausencias imprevistas, cambios de
turno u otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza
de la actividad de que se trate: mante-
nimiento, siempre gue no guepa la utl-
lizacion de las distintas modalidades de
contratacion temporal o parcial previs-
tag por la Ley.

La Direccion de la Empresa informa-
ra periodicamente al Comité de Empre-
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sa, a los Delegados de Personal y Dele-
gados sindicales sobre €] nimero de ho-
ras extraordinarias realizadas, especifi-
cando las causas ¥y, en su caso, la dis
tribucion por secciones. Asimismo, en
funcion de esta informacion y de los eri-
terios mas arriba senalados, la empresa

l v los representantes legales de los tra-

bajadores determinaran el caracter y
naturaleza de las horas extraordinarias.

Art, 11—Vacaciones. — Consistiran
en treinta dias mnaturales al ano. Con
caracter general las vacaciones se dis-
frutaran en el periodo comprendido en-
ire el 1 de abril y el 31 de octubre de
cada ano.

Aquellos productores a quienes no
pueda serles concedido €l disfrute de va-
caciones en el citado periodo anual, lo
haran fuera de él, pero percibiendo co-
mo compensacion al hecho de adaptar-
se a las posibilidades de la empresa una.
bolsa de vacaciones de 6.353 pesetas,
para los productores mayores de 18 anos
y 3.812 pesetas para los menores de esta
edad. Esta bolsa de vacaciones no se
abonara a aquellos productores a los
que, habiéndoseles concedido e] disfrute
en el periodo vacacional mnormal, esti-
men mas conveniente disfrutarlas fue-
ra de el.

Art. 12. — Festividades patronales.—
L.os trabajadores tendran derecho a va-
car durante las tarde que se celebren
corridas de toros.

Art. 13—Festividad de Reyes. — En
el supuesto de que la vispera de la fes
tividad de los Reyes fuera sabado, los
trabajadores, sea cual fuere su jornada
semanal normal, se comprometen a ira-
bajar la citada tarde e incluso a reali-
zar las horas extraordinarias necesarias.

Art, 14. — Permisos sin sueldo—Con
motivo de enefermedad de padres, her-
manos, hijos o conyuge, que requieran
especiales y continuas atenciones, el
trabajador podra solicitar de la empre-
sa licencia o permiso sin sueldo por un
mes. La empresa no vendra obligada a
la concesion de esta licencia cuando,
existiendo otros trabajadores de la mis-
ma categoria, el hecho de la concesion
implique la ausencia de todos los tra-
bajadores de esa categoria, siendo obli-
gatoria su concesion €n caso contrario.

Para la concesion de esta licencia sin
sueldo, sera obligatorio la justificacion
mediante certificado médico, de que
concurren las circunstancias resenadas.

Si la evolucion de la enfermedad es
favorable, el trabajador podra solicitar
el reingreso en la empresa antes de fi-
nalizar el plazo solicitado, siendo obli-
gatorio para la empresa su readmision,
desde la fecha de la peticion, que en
todo caso debera ser hecho por escrito.

Las empresas podran contratar para
suplir al trabajador en situacion de per-
miso sin sueldo, otro trabajador median-
te el correspondiente contrato de interi-
nidad, debiendo cesar €] interino al in-
corporarse el trabajador fijo.

El permiso sin sueldo, aqui regulado

l no sera de aplicacion cuando se trate

de parientes politicos.

CAPITULO LIT
Condiciones economicas

Art. 15—Salario Convenio. — Es el
que figura como tal en €l Anexo del
Convenio, segtin la categoria profesional
de cada trabajador, cuyos salarios estan
fijados como resultando de aplicar un
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7 por 100 a los salarios vigentes en 31
de diciembre de 1983.

Se procurara la actualizacion de las
nominas de noviembre y el pago de atra-
sos antes de la finalizacion del ano de
vigencia.

Art. 16.—Antigiedad. — El personal
comprendido en ¢] presente Convenio,

percibira aumentos periddicos por anos .

de servicio consistentes en cuatrienios,
en la cuantia del 5 por 100 del salario
que figura en el anexo del Convenio.

Art. 17, — Gratificaciones extraordi-
narias. — Se establecen dos, una de ve-
rano y otra de Navidad, que seran abo-
nadas a razon de una mensualidad del
total de los emolumentos que el tra-
bajador perciba, incluida la antigliedad.

Las fechas de su devengo, seran el
15 de julio y €l 22 de diciembre o su
vispera si fueren festivos y el trabaja-
dor que ingrese o cése en el transcurso
de] ano das percibira en forma propor-
ciona] al tiempo trabajado.

Art., 18. — Participacion en benefi-
cios.—Los trabajadores percibiran por
este concepto, una mensualidad y me-
dia, que se hara efectiva de la siguiente
manera: Una mensualidad de ]a tabila
anexa mas antigiiedad, que se abonara
deniro del primer trimestre del ejerci-
cio economico siguiente al que corres-
ponda. Y media mensualidad se deven-
gara en la primera quincena del mes
de septiembre y consistira igual que la
anterior en e] salario Convenio mas an-
tigliedad.

CAPITULO IV
Mejoras Sociales

Art, 19. — Incapacidad Laboral Tran-
sitoria. — En €] supuesto de I.I1.T. las
empresas abonaran un 25 por 100 a la
prestacion que en cada momento y si-
tuacion abonara la entidad gestora co-
rrespondiente, sin que en ningun supues-
to pueda exceder del 100 por 100 del
salario del trabajador, y ello durante un
periodo de doce meses.

Art, 20. — Prendas de trabajo. — Las
empresas vendran obligadas a dotar a
todo su personal] de dos prendas de tra-
bajo al ano, que se adaptaran a la in-
dole de] irabajo a realizar por cada
usuario, que vendra obligado a la con-
servacion y limpieza de las mismas.

La propiedad de estas prendas co-
rrespondera a la empresa, quien podra
€xigir para su reposicion la previa en-
trega de las usadas.

Art. 21. — Poliza de seguros. — Las
empresas vendran obligadas a concer-
tar, en e] plazo de dos meses, a contar
desde la firma de este Convenio, bien
individualmente, bien colectivamente
una poliza de seguros en orden a la cu-
bertura de los riesgos de muerte en acci-
dente de trabajo o enfermedad proiesio-
nal, que garanticen a sus causahablen-
tes el percibo de una indemnizaciéon de
un millén de pesetas.

Asimismo se concertara una pdliza de
seguros, para cubrir los riesgos de in-
capacidad permanente total para profe-
sion habitual, incapacidad permanente
absoluta y gran invalidez, con derecho
al percibo por parte del trabajador afec-
tado en 1a cuantia de un millén de pe-
setas.

Art, 22 —Jubilacién anticipadae.—Las |

empresas podran pactar con los traba-

Jadores la jubilaciéon a los 64 anos, con |
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derecho al 100 por 100 de los derechos
pasivos. En el supuesto citado el empre-
sario estara obligado a suseribir un nue-
vo contfrato con el trabajador que sea
titular del derecho a cualesquiera de las
prestaciones por desempleo o tratarse
de joven demandante de primer empleo,

En el nuevo contrato que se establez-
ca habra de cubrirse un puesto de tra-
bajo dentiro del grupo profesional a que
perteneciere €] trabajador jubilado o de
cualquier olro grupo profesional, de
acuerdo con los represenftantes de Jos
trabajadores.

La coniratacion del trabajador de
nuevo ingreso se efectuara de conformi-
dad con lag disposiciones legales que es-
tén en vigor en la fecha en que se lleve
a cabo.

El trabajador que voluntariamente de-
cida jubilarse de forma anticipada, en
tanto en cuanto no se rebaje la edad
minima para la misma, segun las dispo-
siciones legales wvigentes, percibira con
cargo a la empresa las cantidades que
se senalan en la siguiente escala, siem-
pre gue tenga un minimo de diez afios
de antigiedad en la empresa:

Jubilacion a los 60 anos, 150.000 ptas.
Jubilacion a los 61 anos, 125.000 ptas.
Jubilacion a los 62 anos, 100,000 ptas.
Jubilacion a los 63 anos, 75.0000 ptas.

CAPITULO V
Garantias Sindicales

Art, 23. — Las empresas consideran
a los Sindicatos debidamente implanta-
dos en la plantilla como elementos ba-
sicos y consustanciales para afrontar a
través de éllos las necesarias relaciones
entre frabajadores y empresarios.

Las empresas respetaran el derecho
de todos los trabajadores a sindicarse
libremente; no podran sujetar el em-
pleo de un trabajador a la condicion de
que no se afilie o renuncie a su afilia-
cion sindical.

Las empresas reconocen ¢l derecho de
los trabajadores afiliados a un Sindica-
to a celebrar reuniones, recaudar cuo-
tas y distribuir informacion sindical fue-
ra de horas de trabajo y sin perturbar
la actividad normal de las empresas.
Lios Sindicatog podran remitir informa-
cion a todas aguellas empresas en las
que dispongan de suficiente y aprecia-
ble afiliacion, a fin de que ésta sea dis-
tribuida fuera de las horas de trabajo,
y sin que, en todo caso, el ejercicio de
tal practica pueda interrumpir el des-
arrollo del proceso productivo.

A requerimiento de los trabajadores
afiliados a lag Cenirales o Sindicatos
que ostenten la representaciéon a que se
refmre,este apartado, las empresas des-
contaran en la némina mensua]l de los

trabajadores el importe de la cuota sin-
dical correspondiente. El trabajador in-

! teresado en la realizacién de tal opera-

cion remitira a la direccion de la Em-
presa un escrito en el gque se expresara
con claridad la orden de descuento, la
Central o Sindicato a que pertenece, la

i cuantia de la cuota, asi como €l niime-

ro de la cuenta corriente o libreta de
Caja de Ahorros a la que debe efectuar

| 1a transferencia de la cantidad corres

pondiente. Las empresas efectuaran las
anteriores detracciones, salvo indica-
cion en contrario, durante periodo de un
ano.
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La direccion de Ja Empresa entregara
copia de la transferencia a la represen-
tacion sindical en la empresa gi la hu-
biere.

Art. 24. — Comision paritaria.—Para
entender de cuantas cuestiones surjan
en la aplicacion e interpretacion de este
Convenio, se constituye una Comisién
Paritaria que esltara integrada por tres
miembros por parte de los {rabajadores
(representacion sindical de CC. O0.) y
tres miembros de la Asociacién de Em-
presarios de Detallistas de Drogueria y
Perfumeria .

DISPIOSICIONES FINALES

Primera: Todas aquellas materias
que no estén reguladas en este Conve-
nio se regiran por las normas conteni-
das en e] Estatuto de jos Trabajadores,
en la Ordenanza Laboral para el Co-
mercio en General y demas disposicio-
nes legaleg de obligado cumplimiento.

Segunda: El presente Convenio es
aceptado con la plena conformidad de
empresarios y trabajadores integrantes
en la Comision Negociadora, cuyo
acuerdo ha sido plasmado con fecha
10 de diciembre de 1984.

(Firmas (ilegibles).

TABLA SALARIAL

(Desde el 1-1-84 al 31-12-84)
—

Salario
mensual

Tecnicos no titulados.
Jefe de Almacén ... ... ... ... ... 52352
Encargado de establecimiento. 52.352
Personal Mercantil.
Viajante con comisién ... ... ... 36.045
Viajante sin comisién ... ... . 48.060
Dependiente mayor ... ... ... ... 47.202
Dependiente mayor de 25 afos. 42911
Dependiente de 22 a 25 anios ... 40.336
Ayudante dependiente de 20 a

2N a0 T B ReE o et 'w3B:A%5
Ayudante dependiente de 18 y

198008 5 bhsiedn v 1o A s 38T
Persona]l Adminisirativo.
Contable ... 5.0, s 5. 0 b w0 BZasa
Oficial administrativo ... ... ... 47 .202
Auxiliar mayor de 25 anos ... 42911
Auxiliar de 22 a 25 anos ... ... 40.336
Auxiliar de 20 a 21 anos ... ... 36.475
Auxiliar de 18 ¥y 19 anos ... ... 33.371
Auxiliar de caja mayor de 25

HE 2 1 PR e L T
Auxiliar de caja de 22 a 25 afios. 40.336
Auxiliar de caja de 20 a 21 anos. 36.475
Auxiliar de caja de 18 ¥ 19 anos. 33.471

Personal de Servicios Auxiliares.

Mozo conductor-repartidor ... ... 42911
Mozo especializado ... ... 41.195
WNIOZ: St s ash sisiaeaimeays 40.336
Trabajadores Menores.
Pinches, aprendices, aspirantes
administratives y auxiliares
de caja de 16 y 17 anos ... ... 22.347
Personal de limpieza. Pesetas
T o W B R O i s i 158
5325
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Administracltn de Justicla

Juzgados de primera instancia
e instruccién

W ——— I .

PALENCIA —NUM. 1
Cédula de emplazamiento

De acuerdo con lo ordenado por el
Ilmo. Sr. D. José Redondo Araoz, Ma-
gistrado-Juez de primera
mero uno de Palencia y su partido, en
providencia de esta fecha, dictada en

los autos de juicio declarativo de mayor |
cuantia, 239-83. a instancia de don Pablo |

Revilla Moratinos, contra Campoman,
Sociedad Anonima, y otros, por medio

puesto en los articulos 269 y 528 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, se empla-
za a la entidad demandada Campoman,

ignora, para gue en €] término de cmcﬂ
dias, comparezea en log autos, personan-
dose en forma.

Palenecia, a quince de diciembre de
mil novecientos ochenta y cuairo.—El
Secretario judicial, Joaguin Loste.

PALENCIA —NUM. 2
EDICTO

Don Jose Jaime Sanz Cid, Magistrado~
Juez de primera instancia num. dos
de Palencia y su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado, se

tramita expediente gubernativo sobre |

orovision del cargo vacante de Juez de

Paz de Tabanera de Cerrato, numero de |

expediente 50-1984, en cuyo expediente
ha sido solicitada para cubrir dicha va-
vante por don Ramoén Pradanos Merino,

mayor de edad, agricultor y vecino de §

Tabanera de Cerr ato, y de conformidad
con lo gque determina el parrafo prime-
ro del articulo 69 del Reglamento Orga-
nico del Cuerpo de Jueces Municipales,
Comarcales y de Paz, se hace saber, a
fin de que en el plazo de diez dias si-
guientes al de la publicacion de este
edicto en el BoLeTIN OFICIAL de la pro-

vincia, puedan formularse observaclo- |

nes y reclamaciones contra aquellos, las
gque seran presentadag ante este Juz-
gado.

Dado en Palencia, a quince de diciem-
bre de mil novecientos ochenta y cua-
tro. — El Magistrado-Juez, Jose Jaime
Sanz Cid.

Juzgados de Distrite

PALENCIA.—NUM. 1

Cédula de motificacién

Dofia Margarita Martin Zamora, Se-
cretaria del Juzgado de DnlSItr]_‘to ni-
mero uno de Palencia.

Certifico. — Que en los autos de
juicio de faltas, seguidos en este Juz-
gado con el niumero 952-84, se ha dic-

Ministerio de Culturz 2010
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instancia nQ- §

2|6 de dlmembne de 1984

tado sentencia, cuyo encabezamiento |}

y parte dispositiva dice como sigue’
SENTENCIA.

v cuatro, vistos
por el sefor don Fernando Alvarez
Paz, los precedentes autos de juicio
de faltas nimero 952- 84, por malos

| tratos de palabra, en el que col Partes '
| el Mlmsterm Fiscal en representacién
| de la accibén piblica, como denuncian-
te la Policia Municipal y como denun- j§
| ciado Francisco Herrero Garcia, ma- |

yor de edad, soltero, conductor, dﬂmi—

| cilio en Escucha, hoy en ignorado |
i paradero.
FALLo. — Que debo condenar y con- |

| deno a Francisco Herrero Garcia, a 1a § &1 que se podréan plesentar reclamacio-

I pena de siete mil quinientas pesetas |
10 ¥ de multa, reprension privada, y al pa-
de la presente, y de acuerdo con lo dis- | o5 de las costas del juicio. — Asi por |
t esta mi sentencia, lo pronunclo, man-
| do y firmo.

{ Rubricada.
Sociedad Anonima, cuyo parad-em se |

— Fernando Alvarez. —

Publicacion.

Martin. — Rubricada.
Y para que conste y sirva de nofifi-

i cacion al denunciado Francisco Herre-
i o Garcla, que se encuentra en igno-
i rado pElI‘::ldEI‘D expido y firmo el pre- |
| sente para su puhllcacmn en el BoLE~ |

TIN OrIcIAL de la provincia, en Palen-

cia, a catorce de diciembre de mil no- |
t vecientos oehenta y cuairo.
| garita Martin Zamora.
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Administracion Municipal

GUARDO
EDICTO

Por dona Maria de los Angeles Cam-
pos Barjollo, se solicita licencia munijei-
pal para el ejercicio de la actividad de
insialacién de una perfumeria-drogue-
ria en la Zona “Residencial Las Rozas”,

| num. 11, de este municipio,

5299 |

Lo que en cumplimiento de lo estable.
cido en el articulo 30 del Reglamento

t de 30 de noviembre de 1961, se hace pu-

blico, para que los que pudieran resul-
tar afectados de algin modo por la men-

- cionada actividad que se pretende ins-

talar, puedan formular las observacio-

| nes pertinentes en el plazo de diez dias,
| a contar de la imsercion del presente

edicto en el BoreTin OricraL de la pro-
vincia.

Guardo, 19 de noviembre de 1984.—
El Alecalde, Carlos Rebanal Martin.

4872
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— En la ciudad de Pa- |
! lencia, a catorce de diciembre de mil §
t novecientos ochenta vy

| recadero, encargado de agua,

E en el art. 119 del Rea]l Deecreto 9

— Leida y publicada j
i ha sido la anterior sentencia por el
| senior Juez de Distrito que la suscri-
| be, estando celebrando audiencia pu-
| blica en la de su Juzgado en el dia
i de su fecha, doy fe. —

5308 |

Margarita

— Mar- 3

5310 § sera del 4 por

VILLAUMBRALES
EDICTO
Por este Ayuntamiento de mi Presi-

{ dencia, ha sido aprobado, en sesion ce-
i lebrada por el Pleno el dia 30-11-84, el
| pliego de condiciones econémico - admi-
| nigtrativas que ha de regir y servir de
| bage a la subasta publica para ¢l arven-

de alguacil-
recogida
semanal de basuras, limpieza de oficinas.

damiento de log serviciog

i v olros cometidos multiples en el Ayun-
i tamiento de

Villaumbrales.
Dicho pliego gqueda expuesto al publi-

{ co en la Secretaria del Ayuntamiento,

durante el plazo de ocho dias hahiles, en

nes conira el mismo, segin lo previsto
3.046-77,
de 6 de octubre, en relacion con €] ar-
ticulo 24 del Reglamento de Contrata-
cion de las Corporaciones Locales, de 9
de enero de 1953.

De no existir reclamaciones conira el
mismo. continuara contandose <] plazo

I de veinte dias habiles, desde 1a fecha de

publicacion del presente edicto.
Anuncio de subasta
Objeto de contrate. — Adjudicacion:

" medlanie subasta publica del arrenda.-

miento de servicios de alguacil-recadero,

i encargado de agua, recogida semanal de
i basuras,

limpieza de oficinas y ofros co-
metidos multiples en 1 Ayuntamiento
de Villaumbrales.

Duracion del conirato. — Sera por
un ano., desde el dia 1 de febrero de
1985, hasta €l dia 31 de enero de 1986.

Garantias. — La garantia provisional
i00 del tipo de licitacion
y la definitiva del 6 por 100 del tipo de

adjudicacion.

Presentacion de proposiciones. — Diu-
rante el periodo de los veinte dias ha-
biles, contados a partir del siguiente ha-
bil a 1a fecha de publicacion de este
anuncio en =1 BoueEriN OriciaL de la
provincia, hasta las doce horas del dia
anterior a la apertura de plicas.

Apertura de plicas—En la Casa Con-
sistorial, a lag doce horas del primer dia
habi] siguiente en que termine e] plazo
de presentacion de plicas, ante el senor
Alealde o Concejal en quien delegue.

Tipo de licitacion. — Doce mensuali-
dades de veinte mil pesetas.

Modelo de proposicion

Don ..., mayor de edad, de estado ...,
de prnfesién ... ¥ wvecino de ..., con
D.N. I. nm. ..., enterado del pliego de

condiciones de la presente subasta Pu-
blica para la adjudicacion del servicio
en arrendamiento de alguacil-recadero,
encargado de agua, recogida semana]l de
basuras, limpieza de oficinag y otros co-
metidos multiples en el Ayuntamiento
de Villaumbrales, acepta todas y cada
una de las clausulas sefaladas en el
pliego de condiciones, y se ofrece a rea-
lizar tal servicio en la cantidad de ...
pesetas anuales.

Lugar, fecha y firma.

Villaumbrales, 7 de diciembre de 1984,
—El Alcalde en funciones (ilegible).
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