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SE'PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Ayuntamientos menores de
500. habitantes, - Juzgados
de Paz y Juntas vecinales,
anual pesetas .. . 9300

Ayuntamientos mayores de
500, Cabezas de Partido,
Juzgados de 1.2 Instancia,

. Comarcales y Camaras
Oficiales, anual pesetas.. 375

este “Boletin”,
de costumbre,

Las leyes entrardn en vigor a los veinte dias de su completa
publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” y no tendran
efecto retroactivo, si en ellas no se dispone otra cosa (Art. 2.0,

num. 1 y 3, del Cédigo Civil).

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento

(Art. 6.9, nim. 1, del propio texto legal).

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
dispondran su exposicién al puiblico en el sitio
donde permaneceria hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada linea o fraccion que ocupe el anuncio o

SUSCRIPCIONES Y VENTAS
DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracién,
Oficinas de Intervencion de la
Diputacién, Teléfono 72 30 12

Toda la correspondencia rela-

cionada con los anuncios a in-

sertar, sera dirigida al Gobierno
Civil.

Particulares, anual ptas... 450 | documento que se inserte en el BoLETIN OFICIAL de los estableci Las suscripciones obligatorias se
: ) dos en la Ordenanza, 8,00 pesetas satisfaran durante el primer tri-
NIEI,I‘D. sqgltn corriente, 5,00 . . - mestre del afio, vy las volunta-
atrasado, 9,00 TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO rias, por adelantado
“-
Aho XCIV Mieércoles 4 de julio de 1979 Nim. 80

~ Administracion Provinglal

Delegacion Provincial
de Abastecimientos y Transportes

CIRCULAR NUM. 1-79

PRECIOS DE VENTA AL PUBLICO
DE LA LECHE HIGIENIZADA
En cumplimiento de lo dispuesto en
€l Real Decreto 1532/79. de 22 de los
corrientes (B. O. del E. niimero 154). de
28-6-79, por el que se regula la Campa-
na lechera entre el 1.° de julio y el 31
de diciembre de 1979, po r la Superio-
ridad, se han aprobado los siguientes
Precios maximos de venta al publico de
la leche higienizada, en esta capital y
que tendran efectividad a partir del
dia 1 de julio préximo.
Pts./litro

Beihidones . ook T a 29,00
En botellas de vidrio... ... ... 32,50
En bolsa de plastico flexible

BERatrac: . h o e et 33,00
En bolsa de plastico flexible

de medio litro . 17.00

Lo que se hace publico para general
COnocimiento y cumplimiento por par-

te de los industriales afectados.
Palencia 30 de junio de 1979. — El

Gobernador Civil. Delegado Provincial,
Aveling Caballero Diaz.
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DELEGACION DE HACIENDA
DR LA PROVINCIA DE PALENCIA

ANUNCIO

Se pone en conocimiento de todos los
Euntrlbuyenles y Ayuntamientos inte-

Ministerio de Cultura 2010

resados, que con esta fecha se remiten
a las Juntas Periciales de Catastro de
los términos municipales de VILLACI-
DALER vy VILLAHERREROS. las Re-
laciones de Caracteristicas Catastrales,
confeccionadas a raiz de los Trabajos
realizados sobre la actualizacién de la
Tributacién, para su exposicion al pu-
blico durante un -plazo de QUINCE
DIAS, '

Palencia 28 de “junio de 1979. — EI
Ingeniero Jefe de' Catastro (1legible).
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MINISTERIO DE AGRICULTURA

Delegacién Provincial de Palencia

INsTITUTO NACIONAL PARA LA CONSERVACION
DE LA NATURALEZA

AVISO

Anunciando los trabajos de investiga-

cion de la propiedad de la zona de

MOARVES - SAN PEDRO - VILLAVE-
GA DE MICIECES (Palencia)

Acordada por Decreto de 18 de mayo
de 1979 la concentracion parcelaria en
la zona arriba indicada, se anuncia que
los trabajos de investigacion de pro-
pietarios a efectos de concentracién.
daran comienzo el dia 7 de julio de
1979 y 'se prolongaran durante un pe-
riodo de treinta dias habiles.

Se requiere a los propietarios, arren-

datarios, aparceros Y en general a los
cultivadores y titulares de cualquier
derecho, para que dentro del indicado
plazo presenten a los funcionarios del
Instituto Nacional de Reforma y Des-
arrollo Agrario los documentos en que
lunden su derecho y declaren, en todo
caso los gravamenes o situaciones juri-

dicas que afecten a sus fincas o0 de-
rechos.

Se advierte que las fincas cuyos pro-
pletarios no aparecieran en este perio-
do seran consideradas como de desco-
nocidos y se les darj el destino sefialado
por la Ley de 12 de enero de 1973. Igual-
mente se advierte que la falsedad de es-
tas declaraciones dara lugar, con inde-
pPendencia de las sanciones penales, a la
responsabilidad por dafios Y perjuicios

que se deriven de dicha falsedad u
omision.

Los trabajos de concentracion afec-
taran a las parcelas de la parte del
término municipal de Olmos de Ojeda
(Palencia), perteneciente a las Entida-
des Locales Menores de MOARVES -
SAN PEDRO - VILLAVEGA DE MI-
CIECES, por lo lanto, los propietarios
de las mismas deberan en sy propio in-
teres, ademas de hacer declaracion de
SUS parcelas, seguir al desarrollo de
trabajos de concentracion
valer sus derechos en el
oportiuno. ‘

los
para hi:l('i:‘]'
momento

Palencia 28 de junio de 1979, — 1
Jefe Provineial

bles.

-y h
Pablo Lalanda Carro-

2066
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4 de julio de 1979

MINISTERIO DE COMERCIO
Y TURISMO

Delegacién Regional de Santander

Jefatura Provincial de Comercio
Interior de Palencia

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14.1, del Decreto 3.632/74,
de 20 de diciembre de 1974, a conti-
nuacion e relacionan con sus mencio-
nes correspondientes, las sanciones im-
puestas por esta Jefatura Provincial de
Comercio Interior que., ultimamente
han adqguirido firmeza en via adminis-
trativa.

Don Indalecio Pérez Martinez, de Pa-
lencia, Paseo Vietorio Macho, numero
36. sancionado en el expediente nume-
ro 34.011 con 12.00(0 pesetas, en fecha
28-2-7T9, por venta frutas con precio
superior al legal. |

Don Francisco Vela Vega, de Palen-
cia, Plaza Andrés Moro, s/n.. sanciona-
do en el expediente nimero 34.012 con
6.000 pesetas, en 15-3-79, por venta
frutas con precio superior al legal.

Dona Jacinta Maria del Vado Vélez.
de Palencia, calle Becerro de Bengoa,

numero 11, sancionada en el expedien- |

le numero 34.013 con 8.000 pesetas, en
fecha 15-3-79, por venta carne con pre-
cio superior al legal y falta marcado
precio sobre las piezas due expende.

Dona Petra Diez Duran, de Palencia,
calle Lope de Vega, numero 8, sancio-
nada ‘en el expediente nimero 34.014
con 9.000 pesetas, en fecha 15-3-79, por
venta frutas y hortalizas y aceite de
oliva con margen superior al legal vy
carecer horario comercial apertura vy
clerre.

Don Bonifacio Reguero Aguado, de
Cervera de Pisuerga, calle San Roque,
numero 16, sancionado en el expedien-
te nimero 34.015 con 7.000 pesetas, por
irregularidades en la venta de pan. de
pescadilla congelada y carecer horario
comercial apertura y cierre.

Don Elias del Rio Gomez, de Cerve-
ra de Pisuerga, Plaza de Abastos. san-
cionado en el expediente nlim. 34.016
con 10.000 pecetas, en fecha 31-3-79,
por venta de carnes con precio- supe-
rior al legal.

Dona Juliana Cuena Fernandez de
Cervera de Pisuerga, calle Licenciado
Fraile de la Hoz, s/n., sancionada en el
expediente numero 34.017 con 8.000
pesetas, en fecha 15-3-79, por venta
frutas y hortalizas con margen supe-
rior al legal.

Don Andrés Gutiérrez Garcia de Pa-
lencia, calle Santa Eufemia, ntimero 1.
sancionado en el expediente namero
34.018 con 6.000 pesetas, en fecha 15-
3-79, por venta frutas y verduras con
margen superior al legal,

Don Julio Doel Marifo, de Lugo, ca-
lle San Isidro, nimero 7. sancionado
en el evpediente nimero 34.019 con
6.000 pesetas, en fecha 31-3-79. por ba-
lanza adelantada y falta marcado pre-
¢ios.

Don José Horcajo Babiano, de Ma-
drid, calle Monforte de Lemos, niime-
ro 66, sancionado en el expediente ni-
mero 34.020 con 15.000 pesetas. en fe-
cha 30-4-79, por venta aceite de oliva
con precio superior al legal vy falla
marcado precios. ;

Ministerno de Cultura 2010

- Don Ignacio Linares Tranche, de Pa-
lencia, Avda. Santander, namero 30,
gancionado en el expediente numero
34.021 con 8.000 pesetas, en fecha 30-
4-79, por.ventas carnes con precio su-
perior al legal, carecer justificantes
compra ternera y falta horario comer-
cial. ;

Don Jesus Linares Nicdlas, de Pa-
lencia, calle Federico Mayo, nuero 1,
sancionado en el expediente numero
34.022 con 7.000 pesetas, en fecha 30-
4-79, por venta de carnes con precio
superior al legal y carecer horario co-
mercial aperiura y cierre.

Dona Angelita Diez Zarzosa, de Pa-
lencia, carretera de Ledn, s/n. sancio-
nada en el expediente ntimero 34.023
con 15.000 pesetas. en fecha 30-4-79,
por venta de leche natural de wvaca
aguada y no autorizacién su venta a
granel en la via publica.
~Don Constancio Cerrato Pampliega,
de Palencia, calle Dofia Jimena. ntiime-
ro 1, sancionado en el expediente ni-
mero 34.024 con 8.000 pesetas, en fe-
cha 31-5-79, por venta frutas y verdu-

r'as con margen superior al legal.

Don Vietoriano Martinez de Vena. de
Palencia, calle Maria de Molina. ntime-

ro 7, sancionado en el expediente ni-

mero 34.025 con 6.000 pesetas, en fecha
31-5-T9, por venta frutas con margen
superior al legal.

Dona Teodora Fernéndez Retortillo.
de Palencia, Plaza Francisco Franco,
numero 22, sancionada en el expedien-
te nimero 34.026 con multa de 7.000
pesetas, en fecha 31-5-79, por venta
frutas y hortalizas con precio superior
al legal y no presentacién albaranes
momento de la inspeccion.

Palencia 27 de junio de 1979. — El
Jefe Provincial de Comercio Interior
(1legible).
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DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO

R s

CONVENIOS COLECTIVOS
Exped. n° 173/2/79
“Electrolisis del Cobre, S. A”

VISTO el expediente del Convenio
Colectivo de Trabajo, de la Empresa
“Electrdlisis del Cobre, S. A", y

RESULTANDO: Que con fecha 18
de- junio de 1979, tuvo entrada en esta
Delegacion el texto definitivo del cita-
do Convenio Colectivo y demas docu-
mentacion complementaria, suscrito, de
una parte por'la representacion de la
Direccion de la Empresa, v de la otra
por el Comite de Empresa, de la mis-
ma, en las Centrales Sindicales U.G.T.
y CC.00, previas las negociaciones lle-
vadas a cabo por la Comisién Delibe-
rante designada al efecto y al objeto
de proceder a la homologacion del mis-
mo.

RESULTANDO: Que dicho expe-
diente viene acompanado de los 1Impre-
gsos hojas-estadisticas normalizados del
Convenio, modelos I, II, IIT y V. en los
que se hace constar qdue el Convenio
de referencia no afecta a ninguna em-
presa publica ni tiene un cenco supe-
rior a 500 trabajadores, estando con-
forme con lo deferminado en el Real
Decreto 217/1979. de 19 de enero, y
que los incrementos salariales Conve-
nidos no superan el crecimiento sala-

rial de referencia fijado por el art. 1o
del Decreto-Ley 49/1978, de 26 de di-
ciembre y que en cuanto a sy distriby-
cion se ha tenido en cuenta la reco-
mendacion del art. 4.° del mismo, asl
como lo establecido en el art, 7o del
Decreto-Ley 43/1977, de 25 de noviem.
bre. -

RESULTANDO: Que en la tramita-
cion de este expediente se han obgap.

vado todas las prescripeiones legales
y reglamentarias de aplicacion. _
CONSIDERANDO: Que las partes

ostentaron, tanto durante la fase ge
negociacion como de la suscripeién del
Convenio Colectivo capacidad reppe.
sentativa legal suficiente, habiéndoge.
la reconocido asi mutuamente,

CONSIDERANDO: Que la compe-
tencia para conocer de lo acordado por
las partes en Convenio Colectivo en
orden a su homologacién, le viene atpi.
buida a esta Delegacion por el artiey-
lo 14 de la Ley 38/73, de 19 de diciem-
bre y por el articulo 12 de la O. M, de
21-1-74, competencia que se extiende,
a disponer, en su caso, la inscripeién
del Convenio en el Registro de esta
Delegacion y su publicacion en el
BoLETIN OFiciaL de la provincia.

CONSIDERANDO: Que el acuerdo
objeto de estas actuaciones se ajusta

a los preceptos reguladores contenidos

en el Decreto-Ley 43/1977. de 26 de no-
viembre, en el Real Decreto 3287/1971,
de 19 de diciembre y en el Real De-
creto 217/1979, de 10 de enero, y como
quiera que en el texto del Convenio
pactado no se observan clausulas que
contravengan disposiciones de derecho
necesario y de obligada observancia,

procede su homologacién con la adver-

tencia prevista en el art. 5.2 y 7.% del
Real Decreto-Ley 43/1977. de 25 de no-
viembre y lo determinado. en su caso,

en el art. 10 del mismo.

VISTOS de mencionados preceptos
legales y los demas de general aplica-

cion.
Esta Delegacién de Trabaio.

ACUERDA :

Primero: Homologar el Convenio
Colectivo de Trabajo, de la Empresa
“Electrolisis del Cobre, S A.”, suseri-
to el 19-4-79, por la representacién res-
pectivamente de la Direccién de 1a
Empresa y el Comité de Empresa de
la misma, en las Centrales Sindicales
U.G.T. y CC.00., haciéndose la adver-
tencia de que ello se entiende sin per-
Juicio de los efectos prevenidos en el
art. 5.2 y 3, y en los art. 7.2 y 10.° del
Real Decreto-Ley 43/77, de 25 de no-
viembre.

Segundo: Notificar esta Resmluciﬁ?’l
a la representacién de los trabajado-
res que formaron parte de la Comi-
sion Deliberadora, haciéndoles saber
que de acuerdo con el art. 14 de la

Ley 38/1973, de 19 de diciembre, por

tratarse de Resolucién homologatoria,
no cabe recurso alguno contra la mis-
ma en via administrativa.

Tercero: Disponer su publicacién
en el BoLETIN OFIciAL de la provincias
Y fu ingcripeion en el Registro corres-
pondiente.

Asi lo acuerdo, mando y firmo €B

Palencia, a veintinueve de junio da
mil novecientos setenta Yy nueve. — El
Delegado de Trabajo, Diego Ortegd
Leiva,
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\ONVENIO COLECTIVO " SINDICAL

g% ELECTROLISIS DEL COBRE, SO-

CIEDAD ANONIMA, PARA SU FA-
BRICA EN PALENCIA

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1.° Cardcter del Convenio.
_Las condiciones pactadas gon mas
favorables que las mnimas legales que
al productor corresponden.

No hay clausula alguna gue aumen-
te o disminuya .las facultades que son
propias de la Empresa, ni que causen
perjuicios a la economia del pais, por
lo que ¢l presente Convenio ‘Cp’lectwcr
de Trabajo, no esta en oposicion con
lo que la vigente legislacion oficial dic-
ta sobre esta materia. |

Se hace constar expresamente que
todos los acuerdos adoptados en el pre-
sente Convenio estan legal y practica-
mente encajados en los limites y nor-
mas dictadas por las disposiciones ofi-
ciales en materia de incrementos sa-
lariales.

Articulo 2.°
rritorial. — El presente Convenio afec-
ta exclusivamente a todo el personal
perteneciente a Electrolisis del Cobre,
S. A, en su factoria. de Palencia, en
la que se encuentra includo el perso-
nal afecto a las Centrales Hidroeléc-
tricas sitas en Calahorra de Ribas ¥y
Ribas de Campos de la provincia de
Palencia. .

Quedan unicamente exceptuados los
cargos a que se refiere el articulo 7.
de la Ley de Contrato de Trabajo, asi
‘como aquellos gque por cualquier razon
apareciesen excluidos de la aplicacion
de la vigente Ordenanza de Trabajo
para las Industrias Siderometalurgicas,
por la cual se rige esta Empresa.

Articulo 3.° Vigencia. — Lo acorda-
do en el presente Convenio sera de
aplicacion desde el 1 de abril de 1979
al 31 de marzo de 1980, sea cual fuere
su publicacion en el BoLETIN OFICIAL
de la provincia.

Articulo 4° Prorroga y Denuncia.
—Este Convenio quedara tacitamente
prorrogado =i no existe denuncia por
ninguna de las partes, con una antela-
cion minima de tres meses a la fecha
de su caducidad. |

Articulo 5.° Vinculacion. — En el
supuesto de que la Delegacion de Tra-
bajo u Organismo oficial competente,
en el ejercicio de las facultades que le
estan conferidas, no aprobase o modifi-
case alguno de los pactos establecidos,
el Convenio quedara sin eficacia prac-
tica, debiendo reconsiderarse el alcan-
ce y eontenido de la wvariaciéon intro-
ducida.

Articulo 6° Absorcién y compensa-
cion de mejoras. L.as mejoras eco-
numicas: establecidas en el presente
Convenio, seran absorbibles o compen-
sables con los aumentos retributivos o
de cotizacion de cualquier orden que
pueda establecerse por disposiciones
legales o voluntarias.

Articulo 7.° Comision Paritaria. —
Se establece dentro del seno de la Emi-
presa una Comision para la vigilancia,
interpretacion, arbitraje y conciliacion
de las normas del presente Convenio,
gque estara compuesta por las mismas
personas que forman la Comisién es-
tablecida por el articulo 10. de la vi-
gente Ordenanza para las Industrias
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Ambito. Personal y Te- |

F

Sidernmetamrgir:ads. ampliada con un re-
presentante designado por el Comite

de Empresa y otro por la Direceion.

TL.a misién de esta Comision, sera re-
solver las cuestiones cue ce le plan-
teen con justicia y equidad, de acuer-
do con lag normas y el espiritu de este
Convenio.

Las funciones especificas de la Comi-
cion seran las sgiguientes:

a) Interpretacion autentica del Con-
Venlo.

b) Arbitraje de las cuestiones o
problemas sometidos por las partes a
su consideracion.

¢) Vigilar el cumplimiento de Ilo
pactado. ,

d) Analizar la evolucién de las re-
laciones entre las partes contratantes.

El ejercicio de las anteriores funcio-
nes no obstaculizara en ningln caso,
la competencia respectiva de las juris-
dicciones administrativas y contencio-

sas, previstas en la Legislacion vigen-

te.

Las partes estan de acuerdo en so-
meter a esta Comision cuantas dudas.
discrepancias y conflictos pudieran pre-
sentarse para que la Comision emita
dictamen o informe razonado en cada
caso, en €l plazo maximo de quince
dias habiles, a partir de la correspon-
diente reunion, ciendo este tramite
previo al planteamiento gue procedie-
ra ante las jurisdicciones competentes.

Esta Comicién se reunira cuando sea
convocado por su Presidente o cuando
dos de sus Vocales consideren urgente
la resolucion sobre el problema plan-
teado. La Comision elegira un Presi-
dente y un Secretario entre los ceis
componentes de la misma y de todas
cus actuaciones y dictamenes informa-
ra al Comite de Empresa.

Articulo 8.° Rewision del Convenio.
—I.0s representantes de los trabajado-

res en la revigion del presente Conve-

nio seran los componentes del Comité
de Empresa, si bien podran sustituir
alguno o algunos de sus componentes
por oiros trabajadores de la propia
Empresa, siendo el numero maximo el
de los componentes del Comité.

Mientras dure la revisién, se segui-
ran aplicando las condiciones pactadas
en el presente Convenio.

CAPITULO II
Regimen laboral

Articulo 9.2 Jornada de trabajo. —
L.a jornada de -trabajo para todo el
personal de la Empresa sera de cua-
renta y cuatro horas semanales, ri-
giéndose al respecto por las disposi-
ciones oficiales vigentes sobre la ma-
teria.

Los turnos continuados en los fra-
bajos ininterrumpidos continuara sien-
do de seis a catorce horas en el turno
primero, de catorce a veintidos horas
en el turno segundo y de veintidos a
ceis horas en el turno tercero.

Los dias de trabajo y descansos pa-
ra este personal se regira por los cua-
dros establecidos al efecto.

Asimismo, los porteros y vigilantes
con jornada especial, e regiran por
las normas existentes para esta clase
de personal, al igual aue cualquier
olro productor aue por disposicién le-
gal o naturaleza del tfrabajo que reali-
ce, desarrolle jornada especial.
~ Articulo 10, Vacaciones reglamen-
tamas. — Las vacaciones reglamenta-
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o e
rias esglaran constituidas por veinticua-
iro dias laborables. Se concede ade-
mas, un dia de vacacién retribuida al
afno, que cada productor podra disfru-
tar en la fecha que mas le convenga,
cin mas requigito que ger autorizado
previamente por Ssu superior y comu-
nicado a Oficina de Personal.

Se continuara aplicando como bene-
ficio “Ad personam’, el abono de una
gratificacién al disfrutar el permiso
anual reglamentario, por un 1mporle
exacto al valor de los dias de exceso
sobre quince, disfrutados y cobrados
en 1970, cuya cuantia sera fija para
cada productor sin sufrir ninguna mo-
dificacion aunque varie el numero de
guinguenios devengados.

Articulo 11. Licencias retribuidas.
—Se conceden 15 dias naturales por
matrimonio.

Articulo 12. Valoracion y Clasifica-
cion de los Trabajos. — La Empresa
tiene el maximo interés en valorar en
puntos el mayor nimero posible de
trabajos, sin- que el no hacerlo, signi-
figue ni pueda interpretarse como re-
nuncia a ecte derecho. La Empresa po-
dra revisar los tiempos o valoracion
de las distintas operaciones o trabajos
que Se realizan en Fabrica de Palencia
e incluso modificarlos, pero en ningun
caso la retribucion media del personal
debera sufrir alteracion. El sistema que
se aplica en nuestra factoria es el co-
rrespondiente a la Sociedad Andénima
Ibérica Bedaux. Ambas partes se com-
prometen a facilitar y realizar la va-
loracion directa de todos los trabajos
gque sus caractersticas lo permitan.
con objeto de reducir al minimo posi-
ble los trabajos no valorados en pun-

los,

En estos trabajos, que no pueden
ser valorados, se aplicaran los méto-
dos denominados indirectos, tales como
datos estadisticos, participacién en la
produccion, etc., e incluso por estima
0 apreciacion personal de sus mandos
respectivos. También se aplicaran es-
tas modalidades cuando existan causas
esporadicas .ajenas a la wvoluntad del
trabajador o de fuerza mayor que obli-
gue al personal a realizar trabajos dis-
tintos a los habituales.

Articulo 13. Aplicacién prdactica. —
Para ejercer el necesario control, cada
productor esta obligado a rellenar su
hoja de trabajo, anotando en ella con
la mayor exactitud posible todos los
trabajos realizados durante la jornada.
tilempos empleados, incidencias ocurri
das, etc.

El trabajador no puede, por ningu-
na causa ni concepto, ni incluso por
nrc}en de un superior, figurar en ey
hoja de trabajo labores distintas g 1;15
t‘ei}mer}te realizadas.
cha;nnf Liljr::nr::n %nldﬂ p‘t}‘@h‘a s Aificar, taE

ar lo escrito por el lrabaja-
dor en su hoja, si bien podr hacer
cuantas observaciones o anotaciones
estime conveniente en relacion con la
3mpllaci_{;~n, modificacion o acla *acic’;utll
di]‘,lﬂs datos figurados por el trabaja-

Cada hoja de trabajo al término de

Lad]‘{}rlllgda, serda cuidadosamente revi-
“ada en todos los casos POr el man
do correspondiente. reﬂmhﬂahi'li:’ﬁn‘I :
€ con su firma. 0Ty

La Oficina de
hojas de tr:
a la valor

e Organizacién, con las
l.b,d,lfl a la vista, procedera
aclon en la forma estableci-
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da, facilitando en el menor plazo posi-
ble a los interesados una nota con el
. Importe del incentivo obtenido en su
Jjornada de trabajo.

Articulo 14. Actividades y su elasi-
ficacion. — Se entiende por ritmo o
actividad, la diligencia y eficacia con
que un individuo realiza un trabajo.
En el sistema Bedaux, la actividad se
valora en puntos, usando la escala mi-
merica que varia entre 0.y 80. Desta-
can por su cgignificado los siguientes:

A) Actividad wminima exigible., —
Es la desarrollada por un individuo
normalmente constituido, conocedor de
su {rabajo, que lo efectiia en unas
condiciones normales, sin grave fatiga
fisica, ni mental, con un esfuerzo y sin
detrimento de su integridad.

Como elemenfo comparativo. puede
equipararse a la velocidad y ritmo de
movimiento que desarrolla un indivi-
duo de constitucién normal, que an-
dando sobre un suelo horizontal, llano.,
recorre, a la temperatura de 10/18° C,
1,25 metros por segundo, que equivale
a 4,5 Km/hora aproximadamente.

Esta es la actividad 60 Bedaux.

B) Actividad correcta. — Es la des-
arrollada por un individuo, normal-
mente constituido, laborioso en su tra-
bajo, que lo efectia en unas condicio-
nes normales, sin gran fatiga fisica ni
mental; con un esfuerzo adecuado y
sin detrimento de su integridad. Esta
actividad es la que se estima, a los
efectos de este Convenio, como el ren-
dimiento correcto que define el articu-
lo 73 de la vigente Ordenanza Laboral
Siderometalurgica.

Como elemento comparativo. puede
equipararse a la desarrollada por un
individuo de constitucién normal. que
andando sobre un suelo horizontal, 1la-
no, recorre a la temperatura de 10/18°
C. y sin carga 1,40 metros por segundo.
que equivale a 5 Km/hora aproxima-
damente.

Esta es la actividad 67.2 Bedaux.

C) Actividad optima. — Es la que
puede desarrollar un individuo nor-
malmente constituido, muy especializa-
do en su trabajo, aue 1o realiza con un
optimo de efectividad y con un minimo
de gastos, sin pérdida de tiempo y 6p-
timo esfuerzo.

Como elemenfo comparativo, puede
equipararse a la desarrollada por un
' individuo de constitucién normal. que
andando sobre un suelo horizontal, 1la-
1o, recorre a la temperatura de 10/18°
C. ¥ sin carga, 1,66 metros poOr segun-
do, que equivale a-6 Km/hora aproxi-
madamente.

Esta actividad éptima de 80, puede
fer superada en determinados Casos,
por la especial naturaleza de irabajo.
por iratarse de un operario con gran
seguridad, destreza vy coordinacion de
movimientos, superiores a los del ope-
rario medio, etc. De no conecurrir al-
guna de tales circunstancias especiales,
es indudable que existe una anormali-
dad o valoracién deficiente, y por ello.
las actividades superiores a 80.P. H.
podran ser revisables en cualguier mo-
mento a juicio de la Direccion.

Articulo 15. Actividades exigibles.
—DTodo el personal, sin distineién de
calegorias profesionales, tiene la inelu-
dible obligacién de alecanzar el ren-
dimiento gue corresponde a la activi-
dad minima que el sistema Bedaux, es
la de 60 P.H, sin perjuicio de- estar
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obligado a mantener el rendimiento
habitual cuando fuese superior a dicha
actividad.

Articulo 16. Periodo de Adaptacion.
—FEs el periodo de tiempo que trans_cg—
rre desde que el trabajador se inicia
en un trabajo determinado hasta que
adqulere la practica suficiente para
ejecutarle correctamente, alcanzando
la actividad minima exigible.

Servira de orientacién el promedio
habido en casos semejantes, pero en
ningin caso sera inferior al 80 por 100
de la actividad minima exigible, ni el
periodo de adaptacién pasaria de trein-
ta dias naturales, tanto si los trabajos
son de especialistas como si son de
oficiales de cualquier categoria.

CAPITULO III
Reégimen de retribuciones

Articulo 17.. Norma general. — To-
dos los conceptos -salariales vigentes
quedan incrementados sus valores, co-
mo minimo en un 13 % (trece por
ciento).

En consecuencia, los importes a apli-
car en el presente Convenio se reflejan
en los cuadros anexos que son los si-
guientes: :

Anexo num. 1. — Detalla los Sala-
rios Convenio del Personal obrero.
Anexo num. 2. — Valores del punto

para incentivos o primas directas.
Anexo num. 2-Bis. — Valores del
punto para incentivos o primas indi-
rectas.
Anexo num. 3. — Valores del punto
para incentivos o primas de Profesio-
nales de oficio.

Anexo num. 4. — Totales de Salarios
de Convenio con incentivos o primas
incluidos pluses de actividad, por dia
de trabajo a las actividades mis re-
presentativas en jornada de ocho ho-
ras.

Anexo num. 5. — Primas directas no
profesionales.

Anexo num. 6. — Primas indirectas
para profesionales,

Anexo num. 7. — Retribucién del
personal subalterno.

Anexo num. 8. — Detalla los valores

de Sueldo Convenio, Sueldos Regulado-
res y complemento de incentivos, asi
como el valor de quinquenios para el
personal con la categoria de emplea-
dos, tanto téenicos como administrati-
VOos.

El coeficiente de aplicacién que mul-
tiplica al sueldo regulador para deter-
minar la retfribucién total de los dos
conceplos “Salario Convenio” e “In-
centivos”, se obtiene de los dos coefi-
cientes resultantes de “HFactores por re-
sultados” y “Actuaciéon Personal”. A
este importe se le suma la cifra deno-
minada complemento de incentivo,

Restando a este importe el Salario (6]
Sueldo Convenio, queda la ‘cantidad fi-
Jada para incentivos. Dividiendo esta
cifra por el ntimero de dias laborables
én el mes, nos dard el incentivo diario.

Los Cuadros y tablas aue regula la
actuacién personal y los factores por
resultados pueden ser variados por la
Direccién de 1a Empresa, con el fin de
que no pierdan la finalidad de estimulo
para la que han sido creados.

An-e:-gu num. 9. — Plus por trabajos
€xcepcionalmente - penosos, téxicos o
peligrosos.

Anexo num. 10. — Plus Turnicidad.

_--‘—--_.?

Anexo num. 11. — Plus por trabajg
nocturno obreros y subalternos |
Anexo num. 12. — Detalla los vale.

res de gquinquenios del persona] obrerg.
y subalterno. o
Anexo num. 13.— Valores horas ey
traordinarias, personal obrerg y'suba’i‘ !
terno. b

Articulo 18. Plus de locomocign,
Se crea un plus de 100 pesetas, que
percibira todo trabajador mayor de 1g
por jornada tompleta de trabajo. |

Articulo 19, Gratificaciones extrqor..
dinarias. — Anualmente se abﬂnaﬁﬂ
dos gratificaciones extraordinariag decs
nominadas de julio y Navidad, 1quﬁ
seran hechas efectivas en las fechas
que sgenale la Legislacién Vigente, 'Si;'
cuantia serda de treinta dias de Salarig
Convenio para todas las categorfas
proiesionales, mas la antigiiedad que
tenga asignada cada trabajador. =

Cada paga extraordinaria sers incre-
mentada durante la vigencia de esta
Convenio con 5.000 pesetas brutas en
cada una. |

Estas 10.000 pesetas. y las 18.000 pe-
selas a cobrar como premio por 1a fir-
ma del Convenio, podra ser variada sy
distribucién en proximos Convenios,

CAPITULO 1V :
Accion Social. Premios Y sanciones
Articulo 20. Accién Sociql.,

a) Chalets de la Ciudad Residenecial
de Perlora. — A los productores de 1a
Empresa que les corresponda asistir s
los chalets propiedad de la misma, que
posee en la Ciudad Residéncial de Per-
lﬂra'(OviedD). se les concedera wuna
gratificacion de 4.000 pesetas (cuatro
mil) para ayuda de los gastos de des-
plazamiento, -

Iia asignacion de los distintos tur-
oS e regird por las normas especiales
establecidas al respecto Yy redactadas
oportunamente entre una repre-se'ﬁtﬂ""

cion de la Direccidn Y de los trabaja-
dores. |

b) Asambleas. — Se accede a la ce-

\ebracién de asambleas para todo el

bersonal de Fabrica, siendo requisito
Previo la fijacién de un orden del dia
asl como la fecha Y hora. Los miem-
brns‘_dlel Comité de Empresa que son
los tnicos que Pueden convocarla, se
responsabilizarian de cumplir rigurosa-
mente tal orden del dia Yy que se desa-
rrolle dentro de cauces normales.

El orden del dia sera presentado a la
DII'ECFI{JH con una antelaciéon minima
de veinticuatro horas a la fecha previs-
ta para su celebracidén.

€) Secciones Sindicales. - Se esta-
b.]::‘:ceran conjuntamente entre la Direc-
Clon de la Empresa y las Secciones
S_mci;ca]es las normas de actuacién a
Segulr y aplicar. *

d) Fondo Sociql. — Con caracter
€xperimental y que podra suprimirse
81 las circunstancias lo hicieran acon-
sejable, se constituirid este fondo con
la aportacién de 25 pesetas. mensuales
Por cada trabajador y otras 50 peselas,
dque aportard la Empresa para atender
a&quellaq peticiones que se reciban ¥
due seran estudiadas y resueltas en 188

'reiuningl’ea conjuntas del Comité y la
Direccién.

€)  Seguro de muerte o invalidez
bermanente por accidente. — I,a Em-
presa concertars con primas por &u
Cuenta, para todo el personal de Fa-
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brica de Palencia, un seguro de 500.000
pesetas, para los casos de muerte y
- 1.000.000 pesetas, para los casos de in-
validez permanente derivados en am-
bos casos de accidente de trabajo y en
los términos y condiciones figuradas en
la Poliza concertada por la Empresa
de la gue se eniregaran una copia al
Comite de Empresa.

- Articulo 21. Premios.

a) Premio de Asistencia. — Al ob-
jeto de premiar a todo el personal per-
teneciente a esta Empresa, en razon de
su asistencia al {trabajo, se acuerda
conceder premios mensuales de 500 pe-
~ setas cada uno a guien no haya faltado
ni un solo dia en cada mes, 375 pesetas
a los que hayan faltado un dia y 250
pesetas a quien acumule dos faltas de
asistencia al mes.

Se consideran faltas todos los dias
gue no hayan asistido al trabajo, sea
cual fuere su causa, exceptuandose, ex-
clusivamente, las licencias retribuidas.
bajas por accidente laboral. por enfer-
medad cuando existe hospitalizacion.
las vacaciones reglamentaras y las con-
signadas en el articulo 60 de la vigente
Ordenanza l.aboral, para las Industrias
Siderometallrgicas, por lo cual se rige
esta Empresa, coma dias de ausencia
retribuidas.

El Comité de Empresa podra realizar
cuantas comprobaciones conceptue
oportunas sobre la asignacion de este
premio.

b) Ayuda por defuncion. — Cuan-
do por cualquier causa fallezca un tra-
bajador perteneciente a la plantilla de
la Empresa, en la primera ocasion de
percepcion de salarios, todos los traba-
jadores abonaran cincuenta pesetas con
destino a los familiares de la victima
colaborando la Empresa con una can-
tidad igual al total de la recaudacidén
efectuada. '

Esta ayuda de Asistencia Social sera
enfregada. segin proceda, con el si-
“gulente orden de prioridad.

I. Viuda o wviudo,
2. Hijos.
.  Padres,

4.. Hermanos incapacitados para el

trabajo.
- El Comité de Empresa podra variar
este orden de prioridad si concurrieran
circunstancias especiales.

¢) Premio o gratificacion por firma
del Convenio. — Todes los trabajado-
r'eés que pertenezcan a la plantilla de la
Fabrica de Palencia a la entrada en vi-
gor del presente Convenio, percibiran

una gratificacion de 18.000 pesetas
brutas.
d) Premio, incentivo o prima -por

' Produccion. — Se establece un incenti-
VO 0 prima especial para alcanzar cada
uno de los meses de vigencia del Con-
venlo la produccién media de 1977, mas
un complemento por el exceso sobre la
media citada. La cuantia de esta prima
S€ra la misma para todos los trabaja-
dores de Fabrica mayores de 18 anos.
S€a cual fuere su calificacion profesio-
nal. Se cobrara con un mes de retraso
Y Se iniciara en el mes de abril de 1979.

Las condiciones de este concepto, que-
dan desarrolladas en el anexo num. 14.

Articulo 22. Sanciones. — En la ma-
ter1§1 relativa a sanciones se estara a
lo dispuesto en la Ordenanza de trabajo
Para Industrias Siderometaltregicas,
disposiciones complementarias y vigen-
te Reglam ento de Régimen Interior.

Mimisterio de Cultura 2010

CAPITULO V
Clausulas genemfes finales

Articulo 23. Prendas de trabajo. —
Con arreglo a lo legislado se proveera
de prendas adecuadas al personal que
por su puesto de {rabajo o por su co-
metido, esta oficialmente indicado.

Al resto del personal obrero, la Em-
presa procurara entregarlo para usar
en el trabajo, ya sean buzos, petos o
frajes de faena o bien la cantidad ne-
cesaria de tela para gue, por su cuen-
ta. puedan confeccionarla a medida.

Con objeto de tener repuesto, la Em-
presa entregara la primera vez, cuando
el productor haya ingresado con carac-
ter fjo, dos piezas y anualmente seran
renovadas una en el mes de enero y
otra en el de julio de cada ano.

Al personal de nuevo ingreso se le
rengvaran las prendas en los meses in-
dicados para unificar la totalidad del
personal pero deben llevarlas usando
un minimo de 4 meses.

Su-uso debera ajustarse a las siguien-
tes normas: -

a) Los usuarios se obligaridn a per-
manecer con ellas durante el trabajo y
mantener éstas en condiciones correctas.

b) Las prendas no se podrin reti-
rar del centro de trabajo mas que para
la limpieza.

¢) La Empresa podra marcar dichas
prendas con los distintivos, letras o
nombres que estime convenientes.

d) Si antes de cumplir el tiempo de
vida senalado para prendas, éstas se
deteriorasen excesivamente por el mal
uso, la entrega al trabajador de una
prenda nueva le obliga a pagar su im-

porte, que le sera descontado del sala-.

rio correspondiente.

Todo lo anteriormente expuesto, sin
perjuicio de lo estipulado en el articulo
88 de la Ordenanza de Trabaio sobre
tal materia y competencia que en tal
sentido se atribuye a aquél de la Dele-
gacion de Trabajo.

Articulo 24. Objetiva general. —
La representacion Social del Comité de
Empresa valorando la postura de la

Empresa en la negociacién de este Con-

venio se compromete a colaborar para
crear un ambiente dentro de la Facto-
ria, de buena veluntad vy cooperacion
con objeto de conseguir el objetivo
principal de mejorar la productividad.
aumentar la produccién, mejorar la cg-
lidad ¥y reducir costos,

Articulo 25. Requerimiento empre-
sarial. — La Direccion de la Empresa.
en contrapartida de las concesiones ge-
naladas requiere:

a) Reduccion del absentismo., — Co-
laboracion del Comité asi como de todo
el personal en la reduccion del absentis-
mo injustificado, cumpliendo asimismo
las medidas de seguridad en todos log
puestos de trabajo.

b) Productividad. — Procurar me-
jorar la productividad de Fabrica.
¢c) Atencion de averias. — Colabo-

racion de todos los trabajadores para
que procure solventar en lo posible las
averias que se produzcan sin recurrir
de forma constante al personal especig-
lizado. Colaboracion por parte de lgs
servicios de mantenimiento para ey-
brir el servicio necesario en dias fes-
livos.

d) Reduccion de consumo combys-
tible. — Dada la importante incidencig
de esle conceplo en los costos de tabri-

cacion se prestara la maxima colabora-
cion por parte de todo el personal para
la reducciéon de su consumo al minimo
indispensable,

e) Parada o reduccion ritmo de t(ro-
bajo. — En el caso, aunque sea impro-
bable, de producirse circunstancias que
obliguen a paralizar o reducir el ritmo
de trabajo por falta de material y du-
rante el tiempo en que durara dicha si-
tuacion, la representacién sindical o so-
cial aceptaria un expediente de reduc-
cion de jornada, con el compromiso por

- parte de la Empresa de complementar

las cantidades a percibir por el Segu-
ro de Desempleo hasta un 95 por 100
del salario.

Articulo 26. Derecho supletorio. —
En todo lo no previsto en el presente
Convenio, regiran las normas vigentes
de la Ordenanza del Trabajo en las
Industrias Siderometalirgicas, Regla-
mento de Régimen Interior de la Em-
presa 'y demas disposiciones oficiales
de obligado cumplimiento.

ANEXO N2 1

- SALARIOS
CATEGORIAS CONVENIO
SO s TR S o . 674
Rspeeralista . e .o 682
e R e | S 685
Oficial 23 wirs e S 693
B 6 Yed A U B e R N T B 701

e
ANEXO N 2

Valores del punto para primas directas

m

PESETAS
CATEGORIAS PUNTO
Beoy o 1.45
Especialista ... .. 11.52
Oficial 3= 1.65
Oficial 2.2 1.72
Oficial 1.2 :

1.78

ANEXO N°.2 — Bis

Valores d,eI_ punto para primas
indirectas
h“

| PESETAS
CATEGORIAS PUT%E%q
Peon .

) 1.
Especialista .. 1 gg
Oficial 3.2 1.69
Oficial 2.+ 1.76
Oficial 1.0 L 1.89

— %

‘Esta tabla también es de aplicacion
para el personal directo de Fundicién
Primaria (Division 1.*) - (Hornos de
Cuba y Hornos de Afino), -

No es de aplicacién al personal obre-
ro temeqmq Y el pertenenciente g Cen
lrales H}(%raulicas que se Tegiran ~:::|r1j
las condiciones convenidas en ¢l Cuﬁw;i-

té de Empresa,
ANEXO No 3

Valores df.a-l bunto para primas de Pro-
fesionales de Oficio,

4 ; e —————————
CATEGORIAS P}Eﬁﬁ'%s
P{i'f:'lll R . T
Especialista ,,. 1:09
ORGIAL g e ot 1,77
Qf eTe) Dttt 2 —
Oficial 1. oy 41 hpd
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Tabla par su valoracion por Tm/operario/mes. 4. Que una vez transcurrido el pla-
| Hasta 1.748 Tm. 0 pesetas zo de exposicion se remitan los expe-
De 1748 Tm. a 1800 Tm. a 4,52 pesetas/Tm. de exceso sobre 1.748 Tm. | dientes, ‘juntamen-te con las reclarim-
- De 1601 Tm. a 1850 Tm. a 5,65 pesetas/Tm. de exceso sobre 1.748 Tm. | ciones, si las hubiere. al Ilmo., senor
De 1.651 Tm. a 1.900 Tm. a. 6,78 pesetas/Tm. de exceso sobre 1.748 Tm. Delegado Provincial de Hacienda, para
De 1901 Tm. a 1950 Tm. a 7,91 pesetas/Tm. de exceso sobre 1.748 Tm. S Aelinitiva. Eorobacitn.
De 1951 Tm. a 2.000 Tm. a 8,84 pesetas/Tm. de exceso sobre 1.748 Tm. | e e
Més de 2.000 Tm a 8,84 pesetas/Tm. de exceso sobre 1.748 Tm. Lo que se hace publico por término

Notas complementarias
1.* Se percibiran 1.130 pesetas brutas
al mes por trabajador mayor de 18
afios al alcanzar las 1.748 Tm. de
- base,

2.* El complemento por exceso se cal-
culara a partir de la base, aplican-
do la escala anterior resultante de
las producciones definitivas.

Firmas ilegibles.

3. Cada mes se cobrara la prima re-

sultante de los datos definitivos del -

mes anterior.

Excepcionalmente se acuerda que
en los meses de agosto y septiem-
bre de 1979, la prima de 1.130 pe-
setas se percibira al alcanzar las

- 1.5300 Tm. El complemento por ex-
ceso no sufrira wvariacion.

4 .II-

M

2054

Administracion Munielpa!

Ayuntamiento de Palencia
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno. en
sesion extraordinaria celebrada el dia
26 de junio del afio actual, aprobd por
unanimidad de los miembros asisten-
tes, que constituian la mayoria legal
absoluta de los que integran la Corpo-
racion, el Presupuesto Especial de Urba-
nismo, para el segundo semestre del
ejercicio de 1979, el cual asciende, tan-
to en gastos como en ingresos, a la can-
tidad de 27.650.000 pesetas,

El expresado expediente se encuen-
tra de manifiesto por término de quin-
ce dias habiles, en la Secretaria muni-
cipal, a los efectos de su examen y re-
clamaciones, si procediera. con arreglo

-2 lo dispuesto en el articulo 683 de la
vigente Ley de Régimen Local.

Palencia 27 de junio de 1979. — EI
Alcalde, Francisco Jambrina Sastre,

2078

Ayuntamiento de Palencia
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamientn Pleno, en
~Sesion extraordinaria celebrada el dia
26 de junio del afio actual, aprobd por
unanimidad de los miembros asistentes,
Que constituian la mayoria absoluta le-
gal de los que Integran la Corporacion,
€l Presupuesto Ordinario para el se-
gundo semestre del ejercicio de 1979.
€l cual asciende. tanto en gastos como
€N ingresos. a la cantidad de 276.500.000
Desetas,

E]l expresado expediente se encuentra
df-' Manifiesto, por término de quince
dias hébiles, en la Secretaria munici-
pal, a los efectos de su examen y recla-
Maciones, sj procediera, con arreglo a

Ministeno de Cultura 2010
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lo dispuesto en el articulo 683 de la vi-
gente Ley de Regimen Local.
Palencia 27 de junio de 1979. — EI
Alcalde, Francisco Jambrina Sastre.
2078

Ayuntamiento de Palencia
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesidén ex-
traordinaria celebrada el dia 26 de ju-
nio del ano actual, por unanimidad de
los asistentes que constituia la mayoria
absoluta de los miembros que integran
esta Excma. Corporacién,, aprobd el
proyecto de Presupuesto extraordina-
rio que ha de financiar el Especial de
Urbanismo, correspondiente al segun-
do semestre de 1979. mediante opera-
cién de crédito con el Banco de Crédi-
to Local de Espafia, por un importe ni-
velado de 27.650.000 pesetas.

L.o que se hace publico -por término
de quince dias habiles, a los efectos
oporiunos.

Palencia 27 de junio de 1979. — ]
Alcalde, Francisco Jambrina Sastre.

2078

Ayuntamiento de Palencia

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno. en
sesion extraordinaria celebrada el dia
26 de junio actual, por unanimidad de
los asistentes que constituian m&as de
los dos tercios de miembros que inte-
gran la Corporaciéon, adoptd, entre
ofros los siguientes acuerdos:

1. Imposicion de los impuestos so-
bre gastos suntuarios y radicacidn.

22 Aprobacion de los tipos corres-
pondientes.

3. Que las correspondientes Orde-
nanzas Fiscales, juntamente con sus ta-
rifas se expongan al publico en forma
reglamentaria.

de quince dias habiles, a fin de que los

 legitimamente interesados puedan exa-

minar dichos expedientes y formular
las reclamaciones que estimen perti-
nentes.
Palencia 28 de junio de 1979. — El
Alcalde, Francisco Jambrina Sastre.
2079

Ayuntamiento de Palencia
EDICTO

El Exemo. Ayuntamiento Pleno, en
sesion extraordinaria celebrada el dia
26 de junio actual. por unanimidad de
los asistentes que constituian mas de
los dos tercios de miembros aque inte-
gran la Corporacion, adoptd, entre
otros, el siguiente acuerdo:

1. _ Modificacion de las Ordenanzas
Fiscales reguladoras de las tasas por
suministro de agua potable a domicilio.
servicio de alcantarillado, recogida de
basuras y utilizaciéon de instalaciones
deportivas.

22 Que dichas Ordenanzas junia-
mente con las nuevas tarifas aprobadas
se expongan al publico en forma regla-
mentaria.

3. Que una vez transcurrido el pla-
zo de exposicion, se remitan los expe-
dientes, juntamente con las reclamacio-
nes si las hubiere, al Ilmo. Sr. Delega-
do Provincial de Hacienda y a la Co-

‘misién Provincial de Precios, en su ca-

so, para la aprobacién definitiva.

Lo gue se hace publico por término
de quince dias hébiles, a fin de que por
los legitimamente interesados puedan
examinarse dichos expedientes y for-
mular las reclamaciones que estimen
pertinentes.

Palencia 28 d e junio de 1979. — F|
Alealde. Francisco Jambrina Sastre.

2079

= -

ABIA DE LAS TORRES
EDICTO

Aprobada por esta Corporacién de
mi1 Presidencia. la prorroga deél Presu-
buesto Ordinario de 1978, para el ejer-
cicio de- 1979. ge expone al publico el
expediente, en las dependencias de es-
ta Casa Consistorial, por el plazo de
quince dias habiles, durante log Cuales
se admitiran las reclamaciones que se
formularen por cualquier inferesada,
de conformidad con lo que disponen los
articulos 683 y siguientes de la Ley de
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‘Reégimen Local y 194-4 del Reglamento
de Haciendas Locales.

Abia de las Torres 29 de junio de 1979.
—El Alcalde, Justino Garcia.
' 2041

-

ALAR DEL REY
EDICTO

El Ayuntamienio de mi presidencia,
en sesion del dia 21 de junio, acordd
la prérroga expresa del presupuesto
municipal nx:dinariﬂ de 1978, para todo
el ejercicio de 1979, en las condiciones
establecidas por el R. D. 1.256/1979, de
25 de mayo. | .

Por lo que se expone el expediente
por plazo de quince dias habiles a
efectos de reclamaciones.

Alar del Rey 28 de junio de 1979, —
El Alcalde (ilegible).

2076

ARCONADA
EDICTO

El Ayuntamiento de mi presidencia,
en sesion del dia 23 de junio., acordéd
la prérroga expresa del presupuesto
municipal ordinario de 1978, para todo
el ejercicio de 1979, en las condiciones
establecidas por el R. D. 1.256/1979, de
25 de mayo,

Por lo que se expone el expediente por
plazo de quince dias habiles, a efectos
de reclamaciones.

Arconada 29 de junio de 1979. — El
Alcalde (ilegible).

2028

—

AUTILLA DEL PINO
EDICTO

El Ayuntamiento de mi presidencia,
en sesién del dia 27 de junio. acordd
la prorroga expresa del presupuesto
municipal ordinario de 1978, para todo
el ejercicio de 1979, en las condiciones
establecidas por €l R. D. 1.256/1979, de
25 de mayo.

Por lo que se expone el expediente
por plazo de quince dias habiles, aefec-
tos de reclamaciones. |

Autilla del Pino 28 de junio de 1979.
—El Alcalde, P. Becerril.

2060

BELMONTE DE
EDICTO
El Ayuntamiento de mi presidencia,
en sesion del dia 26 de junio. acordd
la prorroga expresa del presupuesto
municipal ordinario de 1978, para todo
el ejercicio de 1979. en las condiciones
establecidas por €l R. D. 1.256/1979, de
25 de mayo.
Por lo gque se expone el expediente

CAMPOS

Miristerio de Cultura 2010

por plazo de guince dias habiles a efec-
tos de reclamaciones. |
Belmonte de Campos 28 de junio de
1979. — El Alcalde, P. Sahagun.
2043

BECERRIL: DE CAMPOS
EDICTO |
El Ayuntamiento de mi presidencia,
en sesion del dia 29 de junio, acordd

la prorroga expresa del presupuesto
municipal ordinario de 1978, para todo
el ejercicio de 1979, en las condiciones

~establecidas por el R. D. 1.256/1979. de

25 de mayo.

Por lo que se expone el expediente
por plazo de quince dias habiles a efec-
tos de reclamaciones,

Becerril de Campos 30 de junio de
1979. — El Alcalde, Mariano Haro.

2066

BOADA DE CAMPOS
EDICTO

El Ayuntamiento de mi presidencia.
en sesion del dia 29 de junio. acordd
la prérroga expresa del presupuesto
municipal ordinario de 1978, para todo
el ejercicio de 1979, en las condiciones
establecidas por R. D. 1.256/1979, de
25 de mayo.

Por lo que se expone el expediente
pbor plazo de quince dias habiles. a efec-
tos de reclamaciones.

Boada de Campos 29 de junio de 1979.
—El Alcalde. G. Sanchez

2068

CAPILLAS
EDICTO

El Ayuntamiento de mi presidencia,
en sesion del dia 26 de junio. acordd
la prorroga expresa del presupuesto
municipal ordinario de 1978, para todo
el ejercicio de 1999. en las condiciones
establecidas por el R. D. 1.256/1979, de
25 de mayo.

- Por lo que se expone el expediente por
blazo de quince dias habiles, a efectos
de reclamaciones.

Capillas 29 de junio de 1979 — El
Alecalde (ilegible.

2045

CARDENOSA DE VOLPEJERA
EDICTO
El Ayuntamiento de mi presidencia,
en sesion del dia 28 de Junio, acordd
la prorroga expresa del presupuesto
municipal ordinario de 1978, para todo
el ejercicio de 1979, en las condiciones

establecidas por el R. D. 1.256/1979. de
25 de mayo.

Por lo que se €xXpone el expediente

e
por plazo de quince dias habiles, g efep.

tos de reclamaciones. |
Cardenosa de Volpejera 28 de junig,
de 1979, — El Alcalde. Juan Martin:e_z.

2047

CEVICO NAVERO
EDICTO

El Ayuntamiento de mi presidencig,
en sesion del dia 27 de junio, acordg
la prérroga expresa del presupuesto
municipal ordinario de 1978, para todo
el ejercicio de 1979, en las condiciones
establecidas por el R. D. 1.256/1979, ¢
25 de mayo.

Por lo que se expone el expediente
por plazo de quince dias hébiles, a efec-
tos de reclarmaciones.

Cevico Navero 27 de junio de 1979 —
El Alcalde (ilegible).

2069

CISNEROS
ANUNCIO

Aprobado por el Ayuntamiento, el _
pliego de condiciones que ha de regir
en la subasta para la realizacién de
arrendamiento de un almacén granero.
propiedad de este Ayuntamiento, lo que
por el presente queda expuesto al pu-
blico, para que en el plazo de ocho dias,
puedan presentar los interesados las
reclamaciones que crean oportunas, en-
contrandose de manifiesto en Secreta-
ria expediente durante aludido plazo.

Cisneros 29 de junio de 1979. — El
Alcalde, M. Rodriguez.

2024

DEHESA DE ROMANOS
EDICTO

El Ayuntamiento de mi presidenﬂi_a_-r
en sesién del dia 20 de junio, acordo
la prorroga expresa del  presupuesto
municipal ordinario de 1978, para todo
el ejercicio de 1979, en las condiciones
establecidas por el R. D. 1.256/1979, de
25 de mayo. . |

Por lo que se expone €l expediente
por plazo de quince dias habiles, a efec=
los de reclamaciones.

Dehesa de Romanos 28 dé junio dé

1979. — El Alcalde, Victorino Merino-
2031

ESPINOSA DE VILLAGONZALO
EDICTO o

El Ayuntamienio de mi p-residenﬂiﬂ':
en sesion del dia 29 de junio, acordo
la prérroga expresa del presupuesto®
municipal ordinario de 1978, para todo
el ejercicio de 1979, en las condiciones
establecidas por el R. D. 1.256/1979, d€
25 de mayo,

Por lo que se expone el expediente
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por plazo de quince dias habiles a efec- |

tos de reclamaciones.

Espinosa de Villagonzalo 29 de junio |

de 1979. — El Alcalde. Félix Lopez.
2081

- GUAZA DE CAMPOS
EDICTO
El Avuntamiento de mi presidencia,
en sesion del dia 26 de junio, acordod
la prérroga expresa del presupuesto
municipal ordinario de 1978, para todo
el ejercicio de 1979, en las condiciones
establecidas por el R. D. 1.256/1979, de
25 de mayo.
- Por lo gue se expone el expediente
por plazo de gquince dias habiles a efec-
tos de reclamaciones.
Guaza de Campos 26 de junio de
1979. — El1 Alcalde, José M." Gonzalez.
2035

HERMEDES DE CERRATO
EDICTO

El Ayuntamiento de mi presidencia,
en sesion del dia 27 de junio, acordd
la prorroga expresa del presupuesio
municipal ordinario de 1978, para todo
el ejercicio de 1979, en las condiciones
establecidas por el R. D. 1.256/1979, de
25 de mayo.

Por lo que se expone el expediente
por plazo de quince dias habiles a efec-
tos de reclamaciones.

Heérmedes de Cerrato 30 de junio de
1979. — El Alcalde (ilegible).

2063

LA SERNA
EDICTO

El Ayuntamiento de mi presidencia,
en sesion del dia 29 de junio, acordé
la prorroga expresa del presupuesto

municipal ordinario de 1978, para todo -
€l ejercicio de 1979, en las condiciones -

establecidas por el R. D. 1.256/1979, de
25 de mayo,’

Por lo que se expone el expediente
por plazo de quince dias habiles a efec-
tos de I‘Eﬂlﬁm.a{jiﬂn{gs_ :

La Serna 29 de junio de 1979. — El
Alcalde, Aurelic Herrero.

2053

LAVID DE OJEDA

EDICTO

El Ayuntimiento de mi presidencia,
€n se:-;«:iﬁn del dia 20 de junio, acordé
'a prorroga expresa  del presupuesto
mun-icip.al. “dinario de 1978, para todo
€l ejercicio gq 1979, en las condiciones

establecidas por o) R, D, 1,256/1979, de
25 de mayy

Miristerio de Cultura 2010

Por lo que se expone el expediente
por plazo de quince dias habiles a
efectos de reclamaciones.

- Lavid de Ojgda 28 de junio de 1979.
—FE1 Alcalde. Fausto Pérez.

2034

LOMA DE UCIEZA
EDICTO

El Ayuntamiento de mi presidencia,
en sesion del dia 29 de junio, acordo
la prorroga expresa del presupuesto

| municipal ordinario de 1978, para todo

el ejercicio de 1979, en las condiciones
establecidas por el R. D. 1.256/1979, de
25 de mayo.

Por lo que se expone el expediente
por plazo de quince dias habiles a efec-
tos de reclamaciones.

Loma de Ucieza 29 de junio de 1979,
—El Alecalde, Pedro Diez.

2070

LOMAS
EDICTO

El Ayuntamiento de mi presidencia,
en sesion del dia 26 de junio. acordd
la prérroga expresa del presupuesto
municipal ordinario de 1978, para todo
el ejercicio de 1979, en las condiciones
establecidas por el R. D. 1.256/1979, de
25 de mayo.

Por lo que se expone el ‘expediente
por plazo de quince dias habiles a efec-
tos de reclamaciones,

Lomas 29 de junio de 1979. — El Al-
calde (ilegible), '

2030 |

MAGAZ DE PISUERGA
EDICTO

El Ayuntamiento de mi presidencia,
en sesion del dia 23 de junio, acordd
la prorroga expresa del presupuesto
municipal ordinario de 1978, para todo
el ejercicio de 1979, en las condiciones
establecidas por el R. D. 1.256/1979. de
25 de mayo. |

Por lo que se expone el expediente
por plazo de quince dias habiles, a efec-
tos de reclamaciones.

Magaz de Pisuerga 29 de junio de
1979. — El Alcalde (ilegible).

2065

MARCILLA DE CAMPOS
EDICTO

El Alcalde Presidente del Ayuntamiento.

Hago saber: Que acordado por la
Corporacion de mi Presidencia, la rea-
lizacion de abastecimientos de aguas
14 fase, mediante la aplicacion de con-
tribuciones especiales a las personas
especialmente beneficiadas por las mis-
mas, v finalizado el expediente de apli-
cacion, de conformidad con lo dispues-

to por el articulo 33, niumero 5. de las
normas provisiongles apl‘;c}ba_daﬂ pox
Real Decreto numero 3250/1976, de 30
de diciembre, se expone al publico di-
cho expediente, a los efectos de que, en
el plazo de quince dias siguientes, al en

" gque aparezca este edicto publicado en

el BorLETiN OriciaL de la provincia, los
posibles afectados puedan solicitar la
constituciéon de la Asociacion adminis-
trativa de contribuyentes.

- La constitucion de la Asociacion se-
ra procedente, segun el articulo 35-1,
de las indicadas normas, cuando en el

citado plazo haya sido solicitada por

la mayoria de contribuyentes, que a su
vez representen los dos tercios de la pro-

piedad afectada.
Marcilla de Campos 27 de junio de
1979. — El Alcaldé. Francisco Martin.
205¢

MAZUECOS DE VALDEGINATE
EDICTO

El Ayuntamiento de mi presidencia,
en sesion del dia 26 de junio, acordo

la prorroga expresa del presupuestio

municipal ordinario de 1978, para todo
el ejercicio de 1979, en las condiciones
establecidas por el R. D. 1.256/1979, de
25 de mayo.

Por lo gque se expone el expediente
por plazo de quince dias habiles a efec-
tos de reclamaciones.

Mazuecos de Valdeginate 26 de junio
de 1979..— El Alcalde (ilegible).

2023

MICIECES DE OJEDA
EDICTO

El Ayuntamiento de mi presidencia,
en sesion del dia 27 de junio, acordd
la prorroga expresa del presupuesto
municipal ordinario de 1978, para todo
el ejercicio de 1979, en las condiciones
establecidas por el R. D. 1.256/1979, de
256 de mayo.

Por lo que se expone el expediente
por plazo de quince dias habiles a efec-
tos de reclamaciones.

Micieces de Ojeda 28 de junio de 1979.
—El Alcalde (ilegible). 2038

MUDA
EDICTO
El Ayuntamiento de mi presidencia,
en sesion del dia 21 de junio. acordo
la prérroga expresa del presupuesto
municipal ordinario de 1978, para todo
el ejercicio~de 1979. en las condiciones
establecidas por el R. D. 1.256/1979. de
25 de mayo,
Por lo que se expone el expedie
por plazo de quince dias ha]bil.-:-:z:;:
tos de reclamaciones.

nie
a0 e l‘L\{_'_

Muda 28 de junio de 1979, — Kl Al-
calde (ilegible). 2025
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OLMOS DE OJEDA
EDICTO

- El Ayuntamiento de mi presidencia,
en sesion del dia 28 de junio. acordd
la prorroga expresa del presupuesto
municipal ordinario de 1978, para todo
el ejercicio de 1979, en las condiciones
establecidas por el R. D. 1.256/1979, de
25 de mayo. :

Por lo que se expone el expediente por
plazo de quince dias habiles, a efectos
de reclamaciones.

Olmos de Ojeda 28 de junio de 1979.
—El Alcalde, A. Ortega.

2039

PRADANOS DE OJEDA
EDICTO

El Ayuntamiento de mi presidencia.
en sesion del dia 20 de junio, acordd
la prorroga expresa del presupuesto
municipal ordinario de 1978, para todo
¢l ejercicio de 1979, en las condiciones
establecidas por el R. D. 1.256/1979, de
25 de mayo.

Por lo que se expone el expediente
por plazo de quince dias habiles a efec-
tos de reclamaciones.

Pradanos de Ojeda 28 de Junio de
1979. — El1 Alcalde (ilegible).

: ' 2064

PAYO DE OJEDA
EDICTO

El Ayuntamiento de mi presidencia,
en sesion del dia 27 de junio. acordd
la prérroga expresa del presupuesto

municipal ordinario de 1978. para todo |

el ejercicio de 1979, en las condiciones
establecidas por el R. D, 1.256/1979, de
25 de mayo.

Por lo que se expone el expediente
por plazo de quince dias habiles, a efec-
tos de reclamaciones.

Payo de Ojeda 28 de junio de 1979 —
Bl Alecalde (ilegible),

2036

PINO DEL RIO
EDICTO

El Ayuntamiento de mi presidencia,
en sesion del dia 27 de junio, acordd
la prorroga expresa del presupuesto
municipal ordinario de 1978, para todo
el ejercicio de 1979, en las condiciones
establecidas por el R. D. 1.256/1979, de
25 de mayo.

Por lo que se expone el expediente
por plazo de quince dias hébiles a efec-
tos de reclamaciones.

Pino del Rio 29 de junio de 1979. —
El Alcalde (ilegible),

2077
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POZA DE LA VEGA
EDICTO

El Ayuntamiento de mi presidencia,
en sesion del dia 29 de junio, acordd
la prorroga expresa del presupuesto
municipal ordinario de 1978, para todo

el ejercicio de 1979, en las condiciones

establecidas por el R. D. 1.256/1979. de
25 de mayo.

Por lo que se expone el expediente
por plazo de quince dias habiles, a efec-
tos de reclamaciones.

Poza de la Vega 29 de junio de 1979,
—El Alcalde (ilegible).

2052

QUINTANA DEL PUENTE
EDICTO

Habiencdo sido aprobadas por este
Ayuntamiento las Ordenanzas Fiscales
y sus Tarifas referentes a las exacciones
gque seguidamente se relacionan, para
surtir efectos a partir del ejercicio de
1979, los respectivos expedientes. con
sus acuerdos de imposicién o modifica-
cion se hallardn de manifiesto al pu-
blico en la Secretaria de este Ayunta-
miento, por plazo de quince dias habiles,
durante los cuales podran examinarlos
y presentar cuantas reclamaciones es-
timen pertinentes los interesados legi-
timos, conforme dispone el articulo 722
de la vigente Ley de Régimen Local.

Exacciones de nueva creacion
Se1ﬁwicin de ‘suministro domiciliario
de agua potable.

Lo que se hace publico para conoci-
miento y efectos.

QL{intana del Puente 29 de junio de
1979. — El Alecalde (1legible).

2080

REQUENA DE CAMPOS
EDICTO

El Ayuntamiento de mi presidencia,
en sesion del dia 26 de junio. acordd
la prérroga expresa del presupuesto
municipal ordinario de 1978, para todo
el ejercicio de 1979, en las condiciones
establecidas por el R. D. 1.256/1979. de
25 de mayo.

Por lo que se expone el expediente
por plazo de quince dias habiles a efec-
tos de reclamaciones.

Requena de Campos 26 de junio de
1979. — El1 Alcalde, José Luis Ortega,

2042

REVENGA DE CAMPOS
EDICTO

El Ayuntamiento de mi presidencia,
en sesion del dia 28 de junio. acordd
lad proéorroga expresa del presupuestio
municipal ordinario de 1978, para todo
el ejercicio de 1979, en las condiciones

establecidas por el R. D. 1.256/197
25 de mayo.

Por lo que se expone el expediente
por plazo de quince dias habiles a efec.
tos de reclamaciones.

Revenga de Campos 29 de junijg
1979. — El Alcalde (ilegible),

—._______'__

91 de

de

SAN MAMES DE CAMPOS
EDICTO

El Ayuntamiento de mi presidencig

. 7 - - ' AL

en sesion del dia 26 de junio, acordg
la proérroga expresa del Presupuesto

municipal ordinario de 1978, para tudﬂ;i

el ejercicio de 1979. en las condicioneg
establecidas por el R. D. 1.256/1979,_.{1&

| 25 de mayo. _
Por lo que se expone el expediente

por plazo de quince dias habiles a efeq.
tos de reclamaciones. |
San Mameés de Campos 26 de junio

de 1979. — El Alcalde, Pablo del Valla,

2050

o

Anuncios particulares

COMUNIDAD DE REGANTES DEL
RIO VALDAVIA DE RENEDO DE
VALDAVIA (Palencia)

Convocatoria de Junta General Ex-
traordinaria

AVIiso

El Presidente de la Comunidad de
Regantes del Rio Valdavia de Renedo
de Valdavia (Palencia), convoeca Junta
General Extraordinaria. a celebrar a las
once horas del proximo dia 23 de julio
de 1979, en los locales del antiguo Ayun-
tamiento de Renedo de Valdavia, con
el siguiente orden del dia:

l.°—Lectura y aprobacién de las Orde-
~actualiza-
dos para el Sindicato y Jurado de

nanzas y Reglamentos

Riegos.

2."~—.E-enmyaci6n Y eleccion de cargos
directivos de la Comunidad de Re-

gantes, Sindicato y Jurado de
Riegos.

3.—Exposicién (y.aprobacién si se con-
sidera oportuno) del proyecto de
FI€gGO por acequias prefabric-adﬂﬁﬁ
redactado por el Ingeniero Agro-
nomo del IRYDA, don Luis Landa
Martinez, asi como de las caracte-

risticas que han de condicionar al

mMismo: Superficie regable. subven-
Clon y préstamo concedidos, plazo
de reintegro de éeste, cuota anuﬂl_
de amortizacién y garantias que
exige el Instituto Nacional de Re=
forma y Desarrollo Agrario para
que puedan iniciarse las obras.

Renedo de Valdavia 2 de julio de p

1979. — EI Presidente de la Comunidad
de Regantes (ilegible),
2100
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