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Convenios Colectivos
Exped. nim. 345/19/84
“GALLETAS SIRO, S. A.”

VISTO el texto del Convenio Colecti-
¥0 de Trabajo, para 1a empresa “Galle-
tas §3rn, S. {L",‘ presentado en esta Di-
E{*aun Provincial de Trabajo y Segu-
dea Social de Palencia, a log efectos
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Iﬂﬂmi—!?ﬂ-I"lyr OrFiciay, de 1a provincia, con
» 4e abri] de 1885, suscrito por
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Quinto Convenio Colectivo para la Em-
presa “Galletas Siro, S. A.”, centro de
Venta de Banos (Palencia”

Articulg 1. — Ambito de aplicacion.

El presente Convenio es de ambito de
centro de trabajo y sera de aplicacion
al personal gque preste sus servicios con
caracter de fijo o eventual en 1a fabri-
ca de Galletas Siro. S. A., en el centro
de Venta de Banos, carertera de Burgos
a Portugal, km. 84.

Ant. 2. — Ambito personal.

Kl presente Convenio afectara a la
totalidad del personal que presta sus
servicios en ja Empresa, con las excep-
ciones siguientes:

E] persona] directivo correspondiente
a las siguientes categorias:

—Directores Generales.

—Director General Adjunto.

—{Lonsejero Comercial.

—Director Comercial.

Igualmente gquedaran excluidas las
personas que desempenen las direccio-
nes que €n su dia se puedan crear.

Art. 3. — Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo en-
trara en vigor a tcdos los efectos, el
dia 1 de enero de 1985, y su duracién
sera de dos anos, a contar desde dicha
fechsa,

Ambas partes convienen en conside-
rar denunciado el presente Convenio
Colectivo €] dia 15 de noviembre de
1986, comprometiéndose las partes a
iniciar las negociaciones dentro de los
quince dias siguientes a la fecha de pre-
sentacion de la plataforma social.

Art. 4.
Ci0S(S.

— (Condiciones mds benefi-

Ei presente Convenio Colectivo se
respetara integramente durante el pe-
riodo de su vigencia. salvo que por dis-
posicidon legal en estricto sentido se es-
tablecieran condiciones mas beneficio-

Sas. en cuyo caso habra que atenerse a
idS MmMisnags.,

Nim. 50

Art. 5. — Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera durante
la wvigenciag del presente Convenio, de
40 horzs semanales que en computo
anual supondran 1.816 horas.

Art. 6. — Descanso entre jornada.

Se establece un periodo de descanso
por jornada de quince minutos; de és-
tos, ocho minutos se reconocen como
trabajo efectivo y los siete restantes
como no efectivo. Los siete minutos re-
conocidos como trabajo no efectivo se

trabajaran al margen del cémputo
anual.
Art. 7. — Horario de trabajo.

Durante la vigencia del presente Con-
venio, el horario de trabajo para las
distintas secciones de fabrica, sera re-
gulado en cuadro anexo I. debiendo ser
aprobado este horario como cualquier
cambio que en él ge efectiie, por la au-

. toridad competente.

Art. 8. — Cualendario laboral.

Se establecera entre la Empresa y 10s
representantes de los trabajadores, un
calendario laboral. ajusténdose 2l codm-
puto anual de horas contemplado en el
art, 3 del presente Convenio Colectivo
refllejado en el anexo II.

Fl calendario laboral seri elaborado
enire las partes durante el mes de enero,
ajustandose a] computo anual de horas
¥ teniendo en cuenta las fiestas oficia-
les que se establezean,

Art. 9,

Todo el personal afectado por el pre-
sente Convenio Colectivo disfrutara de

unas vacaciones de treinta dias natu-
Ta.iexs,

Art, 10. — Licencias.

Cada trabajador podra faltar al tra-
bajo o ausentarse de]l mismo, avisando
con la debida antelacién y justifican-
dolo debidamente, por los motivos ex-
presados en el Estatuto de los Trabaja-
aores y con las ampliaciones siguientes:

Yacaciones.
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a) Por matrimonio: Diecisiete dias
naturales. contados a partir del dia de
1z boda. pudiendo prorrogarse tres dias
mas a cargo del trabajador, notifican-
dolo a la Direccion de la Empresa con
una antelacion de cinco dias.

b) Por glumbramiento de la esposa:
cuatro dias naturales.

¢) Por desplazamienio de padress,
hijos y conyuges por prescripeion de los
servicios medicos de la S. S., deblen-
do acreditarse posteriormente la nece-
sidad de acompanar al paciente median-
te justificante meédico e informando a
la Empresa que no existe otro familiar
gue pueda acompanarie, un dia natural.

d) Por enfermedad grave con hospi-
talizaciéon o intervencion quirurgica ma-
yor, segun calificacion dada por el meé-
dico de la Seguridad Social que le asis-
ta, de padres. hijos o conyuges, cuatro
dias naturales. De hermanos, ires dias
naturales. _

e) Por enfermedad grave <} falleci-
miento de padres, hijos, o conyuges,
ires dias naturales, pudiéndose ampliar
hasta un méaximo de e¢inco dias natura-
les, segin criterio de la Direccién de la
Empresa.

) Por fallecimiento de hermanos,
nueras, yernos, cunados, abuelos, abue-
los politicos, nietos y suegros., dos dias
naturales.

g) Por traslado de domicilo habi-
tual: Un dia natural.

h) Por matrimonio de padres, hijos,
hermanoz y hermanos politicos: Un dia
natural (el dia de la boda).

1) Por el tiempo necesario para el
cumplimiento de deberes de caracter
publico en los cargos representativos
csiempre gue medie la oportuna convo-
catoria y subsiguiente justificacion del
periodo convocado.

S1 esta licencia superara el 20 por 100
de las horas efectivas de trabajo de tres
meses consecuetivos, la Empresa podra
pasar al trabajador a la situacién pre-
vista en el art. 46, num. 1, del Estatuto
de los Trabajadores.

Asimismo la Empresa dara las faci-
lidades oportunas para gue se realicen
cambios de {urno y mantendra al tra-
bajador afectado en todas las condicio-
nes economicas de su categoria profe-
sional.

l) Para concurrir a exadmenes cuan-
do curse con regularidad estudios oficia-
les para la obtencidén de un tiulo acadé.
mico. debiendo justificamo fehaciente-
mente, el tiempo necesario para reali-
zar dichos examenes.

k) Cuando haya méas de un miem-
bro de la misma familia en 1a Empresa.

las licencias_ﬁeﬁ'al'a{las en los apartados

e, “d”, ¥y “e”, en su ‘concepto de en-
fermedad grave, solamente podran ser
disfrutadas en las mismas fechas por
uno de los trabajadores afectados, no
perdiéndose en ningin caso ¢l derecho a
la licencia. Este apartado no se aplica-
r'a €n casos de suma necesidad.

Art. 11. — Ausencias no retribuidas.

Las horas de ausencias no retribuidas
por asisteacia del trabajador al médi.
€o, se descontaran de acuerdo con el
valor-hora que corresponda a la per-
cepcion del trabajador.

ATt. 12. — Derecho de reserva.
En caso de detencion de cualquier tra-
bajador, 1a Empresa le reservari el

puesto de trabajo por un plazo maximo
de diez dias laborables.

Ministario de Cultura 2010

Ari. 13. — Excedencias.

a) Todo trabajador fijo con una an-
iguedad en la Empresa de zl menos
un ano, tendra derecho a que se le re.
conozca la situacion de excedencia vo-
luntaria por un plazo no menor a un
ano y no mayor a cinco anos. Cumplido
dicho pericdo de excedencia., e] trabe-
jador se incorporara a su puesto de tra-
bajo siempre que exista vacante y gue
avise con treinta dias de antelacidn 3
la fecha de vencimiento. En caso de ex-
cedencia por maternidad, 1a trabajado-
ra excedente, tendra derecho a la con-
servacion del puesto de trabajo. siempre
gue Se solicite con un mes de antela-
cion al parto o veintidés dias después
del mismo, y por un periodo no infe.
rior a dieciocho meses.

k) En caso de que cualquier traba-
jador que haya solicitado excedencia
optara por no reincorporarse al trabajo

| cumplida ésta, la Empresa queda obli-

gada a mantener como fijo de plantilla
al interino que durante ese tiempo esté
ocupando su puesio de trabajo, segin
establece la legislacién laboral vigente.

c) Caso de que cualquier trabajado-
ra casada solicite la excedencia volun-
taria, la Empresa cubrira a peticiéon de
la interesada su puesto de trabajo du-
rante el periodo gue dure la excedencia,
contratando con caracter de interino a
su conyuge, que deberi pasar el corres
pendiente periodo de prueba; caso de
no superarlo, la excedente podra incor-
Porarse automaticamente a su anterior

! Puesio de trabajo. Si finalizado el plazo

de excedencia, la trabajadora optara

| Por no, incorporarse a la Empresa, el

conyuge que hubiere ocupado su pues-

| o de trabajo con caracter de interino.

pasara a ser trabajador fijo de planti-
lla. La Empresa se obligard en este
apartadoe siempre que el personal mas-
culino no supere el 25 por 100 de Ia

plantilla de enwvasado.

Art. 14. — Cese voluntario.
Caso de que cualquier trabajadora

casada solicite el cese voluntario en la

Empresa, ésta contratard a peticién su-
ya a su conyuge para que ocupe el mis-

| mo puesto de trabajo. La persona con-

tratada en virtud de este articulo, de-

§ bera pasar un periodo de prueba. y en

caso de que no lo superara. la interesada
pedra reintegrarse a su antiguo puesto
de trabajo automadticamente. El nuevo
trabajador nunca se subrogari en los

¢ derechos y obligaciones adquiridos por

la trabajadora que solicite el cese. La
Empresa se obligard en este apartado
siemipre que el personal masculinog no

supere el 25 por 100 de la plantilla de
envasado.

Art. 15. — Garantias sindicales.

En esta materia se estard a lo dis
buesio en el ET, AMI, ANE., Al
yrA:E.S. La Empresa descontaria en la
nomina mensual de los trabajadores
que Io soliciten e] importe de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador
inferesado en la realizacién d= este
descuento, remitird a la Direccion de
la Emrz:}resa un escrifo en el que se ex-
Dresara la orden de descuento, la cen-
iral 0 sindicato a que pertenece, la
Cuantia de la cuota, asi como ¢} numero

de la cuenta corriente a la que debe ser -

transferida dicha cantidad. La Empre-
sa efectuara estos descuentos, salvo in-
dicacion en contrario. durante periodos

de un aﬁp. L.a Direc-:iﬁn I
entregars CODlas de 1a tranlam'%h |
la Fepresentacion de i ' :

(Sindical) que cﬂrrespo;ga lbui"‘h;‘

Art. 18. — Horas exp: .

a) Las horas e t %
vengan exigidas p{}}; ria;% Qe
Dreévenir siniestrog y ﬂtml:% G
traordinarios y urgentes, ag dafiog, o
€aso de riesgos de pérd: &m
Tias primas: realizacign, o

b:r Las horas extraordinag
sarias por pedidos mm ‘
riodos punta de pProduceion, ° be
Imprevistas, cambios de turng ot
circunstancias de cariecter 1 Olrgy
derivadas de 1a naturalezg ﬁm
dlald. de que se trate: manten; activi
SIEMDIre gque no puedan se:tmﬂnm
por la utilizacién de las diﬂit?lt:g%

lidades de contratacién previe: Hods
mente, Drevistas lega,

Art, 17. — Incremento stlarigl

Para el afio 1985 se revisars
salarial vigente al 31 de 1:? la {abj;
1984, estableciéndose un  inelre de
del 7.5 por 100. increment,

Para el ano 1986, se revisara 1a tabl
salarial vigente al 31 de diciembre g,
1985, estableciéndose un incremento g
ﬁ:,'-ﬁ E}.ﬂ'l‘ 10[}. |

Ay 18e—== Retribuciones,

Las retribuciones del personal.
Empresa al que es aplicable estge a
venio, esffaran integradas por los s |
guientes conceptos: =8

a) ©Salario base: Para las distintas
categorias profesionales que se anume.
ran, queda establecido e] salario base
que figura en la tabla salarial anexo HI

b) Complemento de asistencia y
puntualidad: Este complemento se per
clbira por asistencia y puntualidad por |
cada dia de trabajo. Se cobrara fam
bién los dias laborables de vacaciones
No se consideraran faltas de puntual-
dad agquélias que mo superen los cincd
minutos. Las cuantias de este comliﬁ i
mento figuran en la tabla salarial apné
xo IIT. ¥ = I T,

¢) [Premio de antiguﬁdaiﬁ}: Consist!
rd en e] 6 por 100 del salario base p*
cada tres anios de servicio en la Empre b

sa, hasta un méaximo de diez trienios
d) Gratificaciones extraording <
Se estahlecen tres gratific e
traordinarias: vacaciones, Navidad "
beneficios, consistentes cada lﬂﬂﬂ
ellas en treinta diasde saﬂa?lﬂ_-mw
antigliedad. Las de v'acaaiﬁnﬁ_tfli %
dad se hardn efectivas los dias 19 7
julio y 15 de diciembre respec u _M -
te y seran prerrateadas semﬁﬂ__ o alme i &
te. La de beneficios se PIOis "on 0362
doceavas partes y se abonard & |
némina del mes del ano. —_

Art. 19. — Premio de pinculacid

La Empresa abonara por “Tﬁﬂ

un premio de 40.000 P =cg ©
trabajadores que cumpian 29 anos =

servicio. 3

Art. 20. — Ayuda escowrT: _,ﬂ'
e e

Se establece con caracter
los hijos de los trabajadores = . s
sexos de 13 Empresa. que w‘r w
dicién de cabeza de - ﬂ.ﬂ*
que los hijos no figured mm asta "-
dores por cuenta alﬂﬂﬂsu jad B0
otras empresas, y aue =5 W
superior a los 27 anos g
cantidades:
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24.108 12.100 9.500

resa abonard una sola

paemds 18 B0 5 500 pesetas cuan-
o BS] i : q. Estas caﬂﬁﬁﬂ;dﬂs Se-
excn > r 1a Empresa a 10s tra-
O30 Mados en el mes de oC
BajasOres,  nte la presentacion pOT par-
W'madﬂr de la justificacion de

fe de! frad2y” la matricula. Estas
hsber :Mﬁ?ﬁcrementaq'én para €l

ntidades se

a0 1986 en un 6,5 por 100.
Aﬁ ‘91, — Revision salarial.

arg 1985 | ‘
:1:1 n&m de que el indice de Precios

consumo establecido por el INE., re-
ﬂM' ﬂnﬁ de diciembre de 1985, un
gmmeﬂtﬂ superior al 7 por 100. res-
pecto a la cifra que resultara de dicho
1pC. a] 31 de diciembre de 1984, se
ofecluara una revision salarial, tan
oronto se constate oficialmente dicha
' fancia en el exceso sobre la indi-
cada cifra, Tal incremento se abonara
con efectos de 1 de enero de 1985, sir-
viende por consiguiente, como base de
caleulo para el incremento salarial, de
1966 y para llevarlo a cabo se tomaran
como referencia los aumentos pactados
en dicho ano.

Para 1986

En el caso de que ¢l I. P. C. estable-
tido por €] L. N. E., registrara a] 31 de
diciembre de 1986 un incremento supe-
rior dej 6 100 respecto a la cifra
fue resultara ide dicho I. P. C. al 31 de
ﬂt:!fmbre_d:e 1985, se efectuara una re-

Sﬂﬁi;lﬂ{li _ c‘ﬁﬂn pronto se constate

icha circunstancia en el
€xteso sobre la indicada cifra. Tal in-
rmento $¢ abeonari con efectos de 1
ﬁ;lﬂﬂ. de 1986, sirviendo por comsi-
ewente, como base de calculo para el
hmmﬂomﬂﬁﬂlﬂﬂal para 1987 y mpara
rencis has ¢abo se fomarin como refe-
s S falarios o tabilas utilizados

mr:'ﬁhzar 10s aumentos pactados en

‘cho afio,
El porcentaj oo
Buardarg ey, ‘:ll::d de revisién resultante

0 caso ﬁa_ﬂehiﬁa PIro-

I-ﬂ R
tng mrgrsmn Salarial se abonari en
1955 ﬁurnifga' La correspondiente =
1986 v 1, €l Drimer irimestre de
e igua) povt mo"eﬂil}dfgge a 1986 duran.
4 o

P 0T de g5 .- € un frabaja.
huu".:"g &fhv:nn:’e QUe se encuentre

€niregard a los
;ﬂnﬁ" m.ﬁﬁae::i,fauﬁlﬂﬂ la canti-

1z c3 S, ¢u 3
USa de Ualguiera gue
An. a2a - fallecimiento.

] = Jubimd. A
-:"‘_ hhﬂadﬁn o

Criterigs. - 82T Segiin los

de Cultura 2010

a) La jubilacién a los 64 anios podra
llevarse a cabo segum se recoge €n
el A. I

b) Para jubilacién anticipada se es-
tablece:

—Jubilandose a losg 60 6 61 anos, un
mes y diez dias de su salario real por
cada cinco anog de servicio a la Empre-

sa, con un maximo de ocho mensuali-
dades.

—Jubilandose a log 62 6 63 afos, un
mes y diez dias de su salairo real por
cada cinco ahos de servicio a la Empre-
sa. con un maximo de seis mensuali-
dades.

Art, 24, — Percepcion en cdso de In-
capacidad Laboral Transitoria.

Durante la situacidén de I.L.T. deri-
vada de accidente de frabajo, la Empre-
sa abonara a] personal afectado el 100
por 100 de su salario real desde el dia
de la baja; &i lo fuera por enfermedad
comun o accidente ng laboral, sdlo ten-
dria derecho a dicha prestaciéon en caso
de hogpitalizacién y mientras dure la
misma.

Art, 25. — Ineptitud del trabajador.
S1 se produjera la ineptiud de algun

trabajador originada o sobrevenida por |

acclidente de trabajo. la Empresa se
obliga a mantenerle en su plantilla.
adaptandole a un puesto de trabajo y
manteniendole la antigliedad. siempre
gue exista puesto de trabajo no ocupa-
do y la incapacidad l1aboral sea decla-
rada por log organismos competentes.
Para la adaptacion de estos trakajado-
res a un nuevo puesto de trabajo. se
hara un estudio por parte del Comité
de Empresa, quien decidira sobre la
existencia o no del puesto adecuado.

Art. 26. — Privacion del permiso de
conducir.

En caso de privacion del permiso de
conducir, la Empresa proporcionara al
trabajador afectado un puesto de tra-
bajo por el tiempo que dure la priva-
c¢ion, percibiendo el trabajador el sala-
rio correspondiente a su categoria.

Art. 27. — Percepcion en espéecie.
Lz Empresa concedera un max.mo de

cuatro cajas semanales de galletas a sus

trabajadores a precio de venta al pa-
blico menos un descusnto del 20%.

Art. 28. — Prendas de trabajo.

TL.a Fmpresa entregara a log irabaja-

dores dos equipos de trabajo al ano y
un tercero en caso de necesidad. Asimis-
mo para aquellos trabajadores que por

circunsitancias climatologicas adversas

€n su puesto d= trabajo lo necesiten, te-
niende en cuentia el informe del Comité
de Seguridad e Higiene, se les dotara
de las prendas de proteccidén personal
necesarias. Los equipos de trabajo se.
ran eniregados en los tres primeros me-
Ses del ano.

e — o

Art. 20. — Organizacién del trabajo.

La organizacién del trabajo y todos
los aspectos gue conlleve dicha orga-
nizacién es facultad de la Direccion de
la Empresa y podra modificar la misma
cuando 1o exijan las necesidades del
irabajo, deblendo informar previa:r:flente
a] Comiié de Empresa, que podra ela-
borar el correspondiente estudio sobre
2] fema.

De conformidad con el art. 30 del Es-
tatuto de los Trabajadores, si la presta-

| cicnn del servicio se hiciera imposible

por causa imputable al empresario, el
irabajador tendra derecho a la percep-
cion de su salario durante todo el tiem-
Do que dure el impedimento.

Art. 30. — Maferias primas.

La Empresa facilitara a los represen-
tanies de los trabajadores una relacidn
de todas las materias primas y sus com-
puestos, utilizados en la elaboracion de

' los productos de su actividad.

Art. 31, — Contraprestacion.
Como contrapartida a las mejoras

| econdmicas y sociales pactadas en el

presente Convenio Colectivo y para ha-
cer posible los necesarios incrementos

i de produccion, se reconoce y ratifica la

facultad de la Empresa para saturar la
jornada idaboral de frabajo de sus pro-
ductlores, y se la faculta expresamente
Para introducir las modificaciones de
organizacion a tal finalidad.

Art, 32. — Productividad.

Los trabajadores afectados por este
Convenio, se comprometen a mantener
€l mismo ritmo de produccion de afios
anteriores, siempre que se mantengan
asimismo las mismas condiciones de
trabajo y tecnoldgicas, hasta que se
acuerden nuevos términos de producti-
vidad, gquedando derogado este articu-
lo y redactandose el nuevo.

Art. 33. — Procedimiento para las
propuestas de sancion.

IL.as propuestas de sanciones graves v
muy graves seran comumicadas por es-
crito al Comité con cuarenta y ocho
horas de antelacién a la comunicacidn
del trabajador. El Comité emitird el
ini"ﬂrm-e en dicho plazo; cumplido este
tramite, 1a Direccién resolvera de forma
definitiva comunicandolg al interesado
y al Comité.

Art. 34. — Documeniacién sanitaria.

Si por aplicacién de disposiciones le-
gales vigentes g gue se promulguen en
€] futuro, se exigiera a los trabajadores
que ejercen su actividad laboral en la
manipulacién de productos alimenta-
rios, los gastos que orgine la obtencién
de cualguier clase de documentacién sa-
nitaria gue les acredite como aptos para
el desarrollo de su irabajo, serdn a car-
gc del trabajador y la Empresa al 50% .

Art. 35. — Movilidad geogrdafica.

Tepienda eén cuenta la tendencia ex-
pansiva por la que esta atravesando la

| Empresa y siempre Yy cuando sea para

aplicar conocimientos a trabajadores de
nueva coniratacion, asi como la reali-
ZacClon de trabajos de montaje y mante.
nimienio. se establece la situacién de
movilidad geografica para todo el per-
sona] de Galletas Siro, S. A_ centro en
Venta de Bafios. a otros centros de pro-
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duccién o fabricacion de la Empresa,
en base a los siguientes criterios:

a) Por un tiempo maximo de sesenta
dias por ano.

b) Se dara opecién a todo el personal
voluntario que desee la movilidad geo-
grafica para cualquier puesto de trabajo.

¢) Caso de no cubrirse las necesida-
des de la Emopresa con €] personal vo-
luntario. 1a Empresa designara e] resto.
Asimismo si dentro del personal ultimo
hubiera alguien que por alguna situa-
cion traumatica o grave familiar, se ne-
gara a esta movilidad geografica, el Co-
mité negociara con la Empresa tal si-
tuacion, siempre que se le garantice a
la misma gque todas sus necesidades se-
ran cubientas.

d) La empresa abonara a cada tra-
bajador, mientras seté en situacion de
movilidad geografica, los gastog del des-
plazamiento del viaje de ida y wvuelta
y una dieta diaria ide 3.500 pesetas, y de
2.300 pesetas en caso de no pernoctar.
Se abonara de forma diaria para que
el trabajador pueda hacer frente a los
gastos que dicha situacion le ocasione.

e) Los apartados anteriores solamen-
te seran wviables, siempre que se con-
templen las condiciones marcadas en
el preambulo de este articulo.

Art, 36. — Comision paritaria.

Lias diferencias o dudas gque puedan
suscitarse con la aplicacion, interpreta-
cion y resolucion de este Convenio, se-
ran sometidas a la consideracién y de-
cision de una comisidén paritaria de vi-
gilancia, la cual guedara integrada por
los siguientes miembros de cada una de
lag representaciones:

Comité de Empresa
Luis Maria Achalandabaso Gil.
Maria del Mar Rodriguez Palomero.
Empresa
Angel Gutiérrez Arias.
Santiago Gonzalez Recio.

ANEXO I
Horario de trabajo

—Amasadores y encargados de produc-
cion :
De lunes a viernes:

De 5,30 a 13.30.
De 13.30 a 21,30.
De 6.30 a 14,30.
De 15 a 23.

Turnog rotativos:

Sabados necesarios
De 5.30 a 13,30.

= =

ANO 1985

%

Categoria

TABLA SATL.ARIAL PERSONAL VENTA DE BANOS

—Ayudantes amasadores:
De lunes a viernes:

7 minutos del tiempo ge b

De 5 a 13. Que las 231 jornadas ge 2 ho adilly, ¥
Sdbados necesarios: | manencia en fibrica, sopn = 4 de py,
De 5 a 13. minutos de trabajo Efﬁ,t; Borag yy
—DMaquinistas: bendientes de recuperar vu; Q%
De lunes a viernes: Jadores 2 horas y 30 miniﬁ: 08 trap,
De 6 a 14. - .
De 14 a 22. : : .
—Mantenimiento-

Turnos rotativos:
Sabados necesarios:

De lunes a viernes:

De 6 a 14. De 6 5 14,
—Técnicos: De 14 3 22.
De lunes a viernes:
De 6 a 14. Turnos rotativos-
De 14 a 22. Sdabados necesarios:

Turnos rotativos:

Sdbados necesarios: De 6 a 14.
De 6 a 14.
| —Fabrica :
ANEXO II

Calendario mensual para 1985 de Ia |
Empresa Galletas Siro, S. A.

TURNO A .
P e e s e s |

Dias Dias a Sdbados 37504

De lunes a viernes:

De 6 a 14,
De 14 a 22,
De 7 a 15.

Iafin: <. " FesH De 8,30 g 13,30 v .
ra%lgs ;:?alr P?lse::;g: ciones De 22 3 6. it
Enero ... ... 10 0 9 3 Al
Febrero ... ... 22 0 6 0 Turnos rotativos:
Marze ... ... 29 0 9 0 Sabados necesarios:
Abrillie s vl Lo 19 1 11 0
Ma}:’ﬂ ......... 22 2 9 0 De 6 a 14. l
J WRIOE: . o 1 0 13 0
A E R eI S T 21 0 10 0 —Almacén:
AJgD-Ef?tD 5 0 11 15
Septiembre ... 21 0 9 0 De lTunes a viernes: |
Oiztubre ... ... 213 1 3 0 -
Noviembre ... 20 0 10 0 De D a oy Dl
Diciembre ... 186 0 12 3 De 21 a 5.
Total ... ... 227 4 117 211 Turnos rotativos: |
TURNO B Sabados necesarios:
Di Di Sdbad
131:;?- re?:i-a Fes?th?;s ‘F.,{a,:a. '
rables perar Puentes mf'“es —Oficina :
BEnero. ..... ..o 19 0 9 3 : :
Febrero ... ... 99 0 6 0 De lunes a viernes: .
Marzo ... ... 21 0 10 0 De 9,05 2 14 y de 16 a 13.
ADBF .o o 19 0 11 0 ; !
Mavo .« i 283 1 8 0 Sabados necesarios:
SO i or i 17 2 13 0
Julio ... ... ... 21 0 10 0 (S0 g s
Agosto ... ... 5 0 1 15 -. . A
Septiembre ... 21 0 9 0 —Fdbrica temporales e intertnos:
Octubre ... ... 23 1 8 0
Noviembres ... 20 0 10 0 .. Empresa queda facultada pars
Diciembre ... 16 ( 12 3 cambiar la jornada del lunes &l
Todal = i 29 4 de 6 a 14 horas.

Técnico Grado Superior ...
Tecnico Grado Medio ... ... .
Tecnico en Pricticas
Encargado General ...
Maestro Fabricacién ... ... .
Encargado Sececién ... ... ...
Auxiliar Laboratorio

""""""""""""

---------------

Oyjicina Técnica Organizacion
Jefe 17 Oficina Técnica ... . e
Jefe 22 Oficing Técnica ... ... .

dinistariode Cultura 2010

Pius
Categ&ria Salario Aﬁg
g8
Plus Téenico Organizacion 12 ... ... .o ess 49.004 7 64
Salario Asistencia Técnico Organizacién 2. ... ... ... ... 48.127 717
, Auxiliar Organizacién ... ... ... ... ... 44.350 535
75.856 9707  Aspirante Of, Técnica ... 26.232
§§+§3§ 8.727
66 8.262 e
55.459 i Técnicos Proceso de Datos o 700
52.516 8.262 Jefe Proceso de Datos ... ... ... ... ... 08-392 9243
£7.867 7.642 Amalista 2o b L Ll 20 e 45_453 9248
42.034 7.282 Jefe Explotacién ... ... ... ... . 52-§é0 gm
Programador Maquinas ... ... --- 50 5 o g
59 51 - Operador Ordenador ... ... -« -« -:.1'925 -
5 éiﬁ 9'*9" Operador Codificacion ... ... ... 44. 34 T
20.760 8.T77 Auxiliar Ordenador ... ... .-. 42.0
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Plus ; _Plu-s '
Salario Asistencia Categoria Salario Asistencia
Ayudante 1.2 Envasado ... ... ... ... ... 1.278 219
9516 9707 Ayuidante 2. Envasado ... ... ... ... ... 1.163 182
g{]"f-@g 8"1?'?;? Ayudante Menor Envasado ... ... ... 839 199
4"7*2-49 3'77? Oficial Menor Envasado ... ... ... ... 966 199
14 356 3 969 Aprendiz Mayor 18 afos ... ... .. ... 1.142 1382
----- 42‘[}34 '7;746 Aprendiz 16-1T7 aflOS ... cve ves s vesivns 776 182
26.232 9.835 Ojicios Auxiliares
40.846 4.648 Mecanico ... ... ... ... 1.503 241
Electricista ... ... ... 1.503 241
) Chéfer 12 ... ... ... 1.503 241
20.760 CPOTOTAE T I v e, wssase. 3o 253 fesin n AlcliBh 24i1
------ 46.682 Oficial 1.» Ofic. Auxiliares ... ... ... 1503 241
46 682 Oficial 2. Ofic. Auxiliares ... ... ... 1.465 241
41222 Ayudante Oficios Auxiliares ... ... ... 1.350 192
44 3¢ _
41.727 Peonaje
. PROR ... oo son oo i et B L 1.367 231
personal de Produccion e o Personal de Limpieza ... ... ... ... ... 1278 219
Oficial 1.* Pr&duﬁﬁ;gﬁ 1:4{].3 278 Subalternos
e e 1.387 232 Almacenero ... ... 1.408 278
ot étﬂ Produceién ... ... ... ... 1.286 192 Conserje ... ... 1.387 192
Ayudante m.rienur Produccién ... ... ... 1.660 211 CODTBAOT ;- amiinios oo o 245 oos Fod oo 1,387
Ayudante = e 1,252 192 Vigilante Jurado ... ... ... ... ... . 1.387 183
Mayor 18 anos ... ..
ﬂeﬂﬂ%“mﬂ e 848 192 Ordemanza ... . ... ..o L.350 183
endiz OTEETO . i s ot oees snd ama o D 100
scabado. Envasado y Empaquetado Mozo Almacén ... o vk B TR gy 192
{}ﬁtial ]-'ll EIW"EEEdﬂ S RO P . . 1304—' 219 -_—nu-_"-.i_-_‘—,__,_—_
Oficial 2.* Envasado ... ... ... . 1.286 219 Firmag (ilegibles). 1508

MAGISTRATURA DE TRABAJO
DE PALENCIA

Cédula de notificacion y citacion
providencia

EDICTO

1880, seguidos en esta Magistratura de
Trabajo, a instancia de Maria Florinda
Pajin Sanchez, contra la empresa Auto
Sprint, 8. A, y Fondo de Garantia Sa-
arial, emplazado a 10s efectos previstos

‘ én el articulo 143 de la L. P. L.. en re-
AMacion sobre extincién de contrato,

do en paradero desconocido la
“noresa demandada Auto Sprit, 8. A.,
Eﬁ:nu.ltlrnﬂ domicilio conocido era en
F i t1a, calle Portillo de Dofia Maria,
iyt 408, por el Ilmo. Sr. Magistrado

abajo de Palencia inei
! Y su provineia,
ds dﬂ%?aﬂ&l Coullaut Arifio, se ha acor-

' Por medio del presente edi
0 a lag bresente edic-
ante 1a Sl:?i; t?é Dara que comparezecan

Audiencia d st -
Zistrat 141 . de esta Ma
ﬁbﬂiuuéaldde _ Trabajo, sita en Plaza

‘ Con motivo de los autog nimero 343/

Boras g c> € Mayo, a las diez treinta
wﬂia{:i?ﬁl Manana, para los actos de

e E’Een SU caso juicio, con la
debersy, £al de que a citados actos

t:n;,-_e éﬂgal de 1Ia
- g 3 in e 11 .

Comy . :
' ey S 251 como renies, ALEUNA de

L-tem: de Cultura 2010

Y para que asl conste y sirva de noti-
ficacion y citacion a las partes y espe-
cialmente a la empresa demandada, en
la actualidad en paradero desconocido
y reuyo ultimo domicilio conocido era en
Palencia, calle Portillo de Dofia Maria.
num. 2, extiendo la presente en Palen-
cla, a diecisiete de abril de mil nowve-
cientos ochenta y cinco—El Secretario
de Magistratura, Maria Luisa Segovia-
no Astaburuaga.

1624
s — ————

Administracién de Justicla
Juzgados ieﬂﬂhtdtﬂ

BAROS DE CERRATO
Requisitoria

Por la presente, requiero a Manuel
de Oliveira Ramos, de 23 anos, casado,
electricista, hijo de José Maria y de
Lucinda, natural de Penamacor, y que
fue vecino de Essne, y a José Pedro Cer-
deira Grancho, de 27 afios, casado, obre-
ro, hijo de Grancho y de Cerdeira, na-
tural de Salgueiro Fundao, y que fue

¢ vecino de Metz, ambos hoy en ignarado

paradero, condenados en €] juicio de
faltas que bajo el nuimero 184-84, que
Por danos en accidente de circulacion,
se sigue en este Juzgado, a fin de in-
gresar en el Deposito Municipal y cum-
pPlir cada uno de éllos la pena de tres
dias de arresto menor, como sustituto-
rio de la multa dejada de satisfacer en
meritadog autos.

Al mismo tiempo, ruego a las auto-
ridades de la Policia Judicial 1a busca
y bpresentacion de los mismos en este
Juzgado, a los fines expresados.

Dado en Bahos de Cerrato, a dieci-
nueve de abril de mi] novecientos
echenta y cinco—HIl Juez de Distrito
(llegible) —El Sebretario, Maria Do-
lores Frias.

1599

BANOS DE CERRATO
Requisitoria

Pedro Maria Manso Gorortola, naci-
do en Vergara (Guiptizcoa), 1 28 de
abril de 1962, hijo de Gaston y de Mila-
gros, soltero, estudiante y gue tuvo su
domiecilio en Eibar, y en la actualidad
en ignorado paradero, comparecers vo-
luntariamente ante este Juzgado, con el
fin de hacer efectiva la tasacién de cos-
tas practicada y cumplir la pena de un
dia de arresto menor, que le ha sido im-
puesta en el juicio de faltas que bajo
el nimero 261-84, contra él se sigue
en este Juzgado, bajo apercimiento que
de no hacerlo sera declarado en rebel-
dia, a tenor de lo dispuesto en los ar-
ticulos 834 y 839 de la Ley de Enjuicia-
miento Criminal, comparecencia gque
efectuaria en el térming de diez dias.

Dado en Bahos de Cerrato, a dieci-
nueve de abril de mil novecientos ochen-
ta y cinco—E] Juez de Distrito (ile-
gible). 1600

CERVERA DE PISUERGA
Cédula de citaeidn

En virtud de lo acordado por el se-
nor Juez de Distrito, en proveido de
esta fecha, dictado en el juicio verbal
civil nimero 8/85, sobre reclamacién
de 13.660 pesetas, siendo demandante
don Alberto Ruiz Fernandez, repre-
sentado por la Procuradora dofa
Aurora Ramirez Valiente, y demanda-
dos don Andelino Rebollar y entidad
Arigui, S. A, vecinos de Leé6n, hoy en
Ignorado domicilio; por medio de la
bresenfe y por haberse acordado co-
mo diligencia para mejor proveer, se
acuerda citar ante este Juzgado para
el proximo dia dos de mayo, a lag tre-
ce horas, a los demandados don Ande-
lino Rebollar y Entidad Arigue, S. A.,
a fin de recibirles confesién judicial,
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bajo juramento indecisorio ¥y a tenor
de las posiciones gue se les daran a co-
nocer en dicho acto; bajo apercibimien-
to de que de no verjﬁcgrln, les parara
el perjuicio a que hubieére lugar con
arregio a la Ley.
¥ con el fin de que sirva de citacion
en forma a expresados demandados, y
para su publicacion en €l BoLETIN OFI-
c1aL de la provincia, expldo la presente
cédula. en Cervera de Pisuerga, a vein-
te de abril de mil novecientos ochenia
y cinco.—Pilar Perez.
1602

ey ——

Administracion Municipal

Ayuntamiento de Palencia

EDICTO

La Cocmisién Permanente. en sesién
celebrada el idia 20 de marzo de 1989,
dictamind favorablemente la Cuenta de
Administracion del Patrimonio corres-
pondiente al pasado ejercicio de 1984.

El citado expediente junto cen los
restantes documentos que lo justifican,
estara expuesto al publico por término
de quince dias habiles, y ocho mas, a

los efectos de su examen y reclamacio~ |

nes si procediere.

Palencia, 13 de abril de 1985 —E] Al-
calde, Francisco Jambrina Sastire.

1607

ABIA DE LLAS TORRES
EDICTO

Habiéndose aprobado por este Ayun-
tamiento, en sesion celebrada el dia 14
de abril de 1985, €l proyecto técnico re-
dactado por el senior Ingeniero don
Josué Gonzaléz Gutiérrez, de la obra
50-85, titulada “Alumbrado publico en
Abia de las Torres”, indluida en €l Plan
Provincial de Obras y Servicios, por un
importe de cuatro millones seiscientas
mil pesetas (4.600.000 pesetas).

Queda el mismo expuesto al publico

en la Secretaria de este Ayuntamiento, |

por termino de quince dias habiles, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 4.0
del Real Decrefo-ley 3-1980, de 14 de
marzo, a {in de que las personas y En-
tidades interesadas puedan examinarle
y formular, durante referido plazo, las
reclamaciones que estimen pertinentes.

Abla de las Torres. 19 de abril de
1885 —FEl1 Alcalde, Justine Garcia.

1995

BUSTILIL.O DEL. PARAMO
EDICTO

Esta Corporacion municipal, en se-
cion celebrada el 18 de marzo de 1985,
por no haberse presentado reclamacio-
nes durante el plazo de su exposicién.
acordo 1a aprobacion definitiva del Pre.
supuesio Ordinario de este Municipio
para el ejercicio de 1985, cuyo resumen
del mismo a nivel de capitulos, es el
siguiente:

cn e g B =
& L] - - L]

GASTOS
A) COperaciones corrientes

I 1. Remuneraciones del per-

BOMBL e trer o oms oee s 502.529
2. Compra de Dbienes co-

rrientes y de servicios ... g62.471
4, Transt. corrientes ... ... 130.000

B) Operaciones de capital

7. Transferencias de capitsgl 5.000
BOTALL b AL v R 1.500.000
INGRESQOS
A) Operaciones corrientes
Impuestos directos ... ... 400.315
Impuestos indirecios .. 43.721
Tasag y oiros ingresos. 22 .450
Transf. corrientes ... ... 250.000
Ingresos peirimoniales. 483.514
41 83 L 0 AT 1.500.000

Lo que se hace publico en cumpli-
miento de lo que dispone €] articulo
14,2 de la Ley 40-1981, de 28 de octubre.

Bustille idel Paramo. 11 de abril de
1985 —K] Alcalde (ilegible).

1592

CARRION DE LOS CONDES
EDICTO
Por don Roman Montero Mariin. se

i ha solicitade establecer la actividad de
taller de torne, con emplazamiento en |

calle Arzobispo Cantero. 13.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo

30 del Reglamento de Actividades Mo- §
| lestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, |
i de 30 de noviembre de 1961, a fin de

gue quienes se consideren afectados de

| algiin modo por la actividad de refe- |

rencia. puedan formular, por escrito,
gue presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, las observaciones perti-

nentes. durante el plazo de diez dias hs- 1§
| biles.

Carrion de los Condes, 30 de marzo
de 1985 —El Alcalde (ilegible).

1371

FROMISTA
EDICTO

Bl Ayuntamiento Pleno. en sesién ex-
traordinaria celebrada el 7 de marzo
de 1985, acordoé la aprobacién del Pre-
supuesto para el ejercicio de 1985, el
cual ha estado expuesto al publico por

¢ teTmino de quince dias hébiles sin que

se haya formulado reclamacién alguna
en contra del mismo, por lo gue, segun

| se lygce constar en €l acuerdo de apro-
| bacién. el Presupuesto queda aprobado

definitivamente con las consignaciones

que se senalan en ¢l siguiente resumen
por capitulos:

GASTOS

1. Remuneraciones del per-

BSanal .u. e bl _ ruliss 5.866.424
3 Cqmi}ra de bilenes co-

ITienies y de servicio ... 10.488.161
3. Infereses ... ... ... 43.812
4. Transf. corrientes ... ... 2.506.097
9. Yarigciﬁn de pasivos fi-

nancleros .. e e 396.082

TOTAL cee sse 20.036.448

iiiiii

! ciento seis pesetas (1.025.108),

I obras

| mo, ha quedado aprobadg

| dispuesto en el num. 2 del 3

| agua potable”, sin que se haya

| cuientes bases: Los edilic de

-

INGRESOS
Impuestos deEC"‘QS

Impuestos Indirectos

Tasas y otros ; C = 833
in
Transt, Enrrientesgﬁm' 5.815_7.

Ingresos  patrimoniais. 2200
Transf. de capital mme& =
TOTAL 2167 g5g

-----

Lo que se hace piblicy g 23048
O para M

=7 O Wfe g N M

conocimiento.

Fréomista, 17 de abri
calde (ilegibie), ril de 1935,-.._&

AL
15eg
FROMISTA
_ EDICTOQ
Habiendose adoptado r
tamilento, en gesion ceile%:ada elAa.W'
de agosto de 1984, ac diz g

sicion de Cﬂntri'huciﬂr:-l Eﬁm:f

un Importe de un millén veinti 1:;:2‘.1'
atender al pago de lg ejegm&'m dem
ras de “Pavimentacién de s
Fromista”, sin que se haya fmm;ﬂ
reclamacion alguna en contra gej

mente dicho acuerdo, con arr

de 1a Ley 40-1981, de 28 de oatuhre,hl:

| biendose sehalado como maodulos de re.

parto los meiros lineales de fachada, y
habiéndose eslablecido las siguientes
bases: Los edificios, solares o parcelss
a qgue la obra de frente.

Lo que. con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 20 de dicha Ley, se hace pit
blico por medio de] presente edicto.

Frémista, 16 de= abril de 1985 —E! A-
calde (ilegible).

1590

FROMISTA
EDICTO

Habiéndose adoptado por este Ayus
tamiento, en sesion celebrada el d!ﬂ %
de agosto de 1984, acuerdo sobre impe

| sicion de contribuciones especiales, pof

un importe de trescientas cincuenta
pesetzs (350.000). para atender al page

| de la ejecucién de las obras de “Reps

racién de la estacion depuradora de
gel

lado reclamacion alguna €n Eﬁi?ﬁ';
8

! mismo, ha gquedado apr obado

menfite dicho acu-ev__dm con aiéeﬂ“
dispuesto en el numero 2 53 mﬂwﬁ“ﬂ
19 de la Ley 40-1981, de 28 9€ fu g,
habiéndose senalado como IOBE Top
reparto, la superficie de lu;;dé .
con acometida de agua d g

2 ecido 185 %
general, y habiendose Eﬁs o inme

bles gque posean 2 bastecimiento &€
desde la red general.
Lo gue, con arreglo a
el a-nti%uﬂc} 20 de dicha Wie
blico por medio de€l PTEEEH_
Frémista, 16 de abril
calde (ilegible). R

tamiento, la ¢ ebra ---;
para la adjudicacion del E‘W “"#

atencion de l1as piscinas
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el desde o109 guiente al de
com. 8 mnta;g-este edicto en €l BDLF:
DM de la provincia, para oil

e : -
| RO ﬁrimerg_a. 20 de abril de

T e d
_ o ble).
! uﬁw g Alcalde (ilegib’c) 1609

. EDICTO

| > concurso para la adjudica-
e 'm&m ;lsirfn?cin de atencion de_ las Pis-
m,ﬂ@ﬁp@jﬁ_, Pistas de Tenis, Fron-
iy explotacién del Bar.

B contrato tendra una duracion de
sinco anos. comenzando el 1 de junio
e 1985, y terminando el 31 de diciem-
bre de 1989. ut s

F) pliego de condiciones y dem3as an-
teeedailteé que se desee conocer, estaran

4 manifiesto en la Secretaria de este

bles y horas de oficina. ) *

1os licitaderes consignaran [previa-
mente en la Caja Municipal, en concep-
1o de garantia provisional la cantidad
de 50.000 pesetas, equivalente al 3 por
100 de lo que se ‘calcula recaudar.

El adjudicatario estara obligado =a
construir como garantias definitiva, el
f por 100 de 1a mencionada cifra.

Las proposiciones, con sujecidon al
modelo que al fina] se indica, se pre-
senfaran en la Secretaria municipal,
durante las horas de oficina, desde el
siguiente dia a] de la publicacién de este
sauncio en €l BoLeTin OriciaL de la pro-
vineia, h&_s?g, 2l anterior senalado para

Ly aprgrcglr} dgi c;{llcurm.

: ra icas se verificara
mﬁalénde Actos lde 1a Casa Consis-
ey a las doce horas del dia siguiente
&l # quiIE_E- cumplan veinte a contar
%m_“edd ato siguiente al de la publi-
m € este anuncip en el Bor=TIn
MTPdns 10s plazos y fechas que se ci-

se Ry : : ;
biles. entenderan referidog g dias ha-

¥ YOor de edad, de estado
talle '“jdﬁ. - (...), con domicilio en la
ru el llﬂ:lll -

de 1a presente
_ : S pro-
Sstricty e ﬂ:_ﬂwhna servicios con
Gq% E"“’n{ 1as mencionadas con-
®onteniq,, €n letra) - tanto por

€N la condicia

e idicion terce.-

—E1 licitador.

ar'se afecto d
eompatibiligad alg-ng

stefio de Cultura 2010

t10g los tramites reglamentarios, }

ento. durante los dias labora- |

MANQUILLOS
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ex-
tfraordinaria celebrada el dia 22 de
marzo de 1985, acordo la aprobacion del
Presupuesto Municipal Ordinario para
el gjercicio de 1985, o] cual ha estado
expuesio al publico por término de quin-
ce dias habiles, sin que se haya formu-
lado reclamacion alguna, en contra del
mismo, por lo que, segun se hace cons-
tar en el acuerdo de aprobacion, el Pre-
supuesto queda aprobado definitiva-

mente con las consignaciones que se |§

senalan en el giguiente resumen por ca-
pitulos:

GASTOS
1. Remuneraciones del per-
sonal ... ... e 861.362
2, Compra de bienes co
rrientes y de servicios ... 1.688.638
4, Transf, corrientes ... ... 50.000
6. Inversiones reales ... ... 4.100.000
POT AR R ot s 6.700.000
INGRESOS
1. Impuestos directos ... ... 435.800
2. Impuestos indirectos . 66.150
3. Tasas y otros ingresos. 380.000
4. Transf. corrientes ... 494.000 |
5. Ingresos patrimoniales. 2.324.050
7. Transf. de capital ... ... 2.000.000
TOTAL: ... .. 6.700.000

Lo que se hace publico para general
conccimiento.
Manquillog 19 de abril de 1985, —
K Alcalde, Paulino Merino.
1611

MELGAR DE YUSO
EDICTO
Formados por ¢! Avuntamiento los

i padrones que a continuacién se relacio-

nan, correspondientes al aho 1935, que-
dan de manifiesto al pablico, por térmi-
no de quince dias habiles, durante los

| cuales podran ser examinados por los

interesados e interponer 1as reclamacio-
nes que estimen oporfunas, advirtiendo
gue pasado dicho plazo, no se admitira
ninguna, llevandose a efecto el cobro de
las cuotas con arreglo a las disposicio-
nes en vigor.

Padrones expuestos

Tasa sobre desaglie de canalones.

Idem sobre entradas de wvehiculos.

Idem sobre rodaje y arrastre de ve-
hiculos.

Idem sobre transito de ganados.

Idem sobre servicios de alecantari
llade.

Tributo con fin no fiscal sobre tenen-
Cla de perros.

Impuesto sobre gastos suntuarios:
Coto privado de caza.

Melgar de Yuso, 18 de abril de 1985.
—FE] Alcalde (ilegible).

1587

OSORNO L:A MAYOR

EDICTO

Aprobado por esta Corporacién el
broyecio de contrato de operacion de
credito, con la Caja de Crédito Munici-
pal de lJa Excma. Diputacién Provincial,
destinado a financiar en parte la apor-

tacion municipal a obras incluidas en
el Plan Provincial de Obras y Servicios
de 1985. se expone al publico, por es-
pacio de quince dias, a efectos de recla-
maciones, siendo las principales carac-
teristicas de esta operacion de crédito,
las siguientes:
Modalidad: Anticipo reinfegrable.

Plazo de amortizacion: Cuatro anos,
el primero de carencia.

Tipo de interés: Sin interés.

Anualidades de amortizacion: Cua-
iro, por semestres vencidos.

Recursos afectados: Participacion en
e] Fondo Nacional de Cooperacion Mu-

nicipal.

Cuantia: Cuatro millones de pesetas.

L.o que se hace publico para general
conocimiento.

Osorno la Mayor, 17 de abril de 1985.
—{E1 Alcalde, Antonio de Castro Fito.

1598

SALDARNA
ANUNCIO
Se anuncia concurseo para la adjudi-

| cacion de un puesto de helados y deri-

vados, para la temporada de verano del
presente aho, por un plazo ide seis me-
ses, comprendidos desde mayo a octu-

| bre, ambos inclusive, y con sujecion al

pliego de condiciones al efecto confec-
cionado, que se halla de manifiesto en
la Secretaria de este Ayuntamiento.

El tipo de licitacion serda de 114.000
pesetas.

La garantia provisional serd del 6 por
100 de] lipo de licitacion, y la defini-
tiva ascendera a una mensualidad del
tipo de adjudicacion.

Por razones de urgencia se reduce el
plazo de presentacién a la mitad, es
decir a diez dias, segin dispone e] ar-

| ticulo 19 del Reglamento de Clontrata-

cion de las Corporaciones Locales.
L.as plicag se presentaran en las ofi-
cinas del Ayuntamiento de Saldana, du-
rante los diez dias habileg siguientes al
die 1a publicacion de este anuncio en el

| BoLeTIN OrFicianL de la provincia y du-

rante las horas de oficina.
Las plicas se abrirdn en el Salén de

i Actos del Ayuntamiento, a las trece ho-

ras del primer dia habil siguiente, una

| vez transcurridos los dias habiles de

recibir proposiciones. _
Lias proposiciones deberdn ajustarse

{ al siguiente modelo:

Don ..., mayor de edad. de profesion
..., vecing de ..., con domicilio en ...,
provisto de D. N. I. nim. ..., actuando
en nombre propio (o en representacién
de ...), enterado del anuncio del pliego
de condiciones y del Concurso convoca-
do por el Ayuntamiento de Saldafna,
para instalacion de un puesto de hela-
dos y derivados en la Plaza de Espafia,
desea tomar parte en el mismo. y aca-
tando expresamente todas las condicio-
nes que figuran en el Pliego de Condi-
ciones, ofrece la cantidad de ... (en le-
tra y numero) pesetas.

(Lugar, fecha y firma del proponente).
Saldana, 17 de abril de 1985 —E1 Al-
calde, Fco. Javier Quijano.

1550
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26 de abril de 1985

SAT.INAS DE PISUERGA
EDICTO

Habiéndose advertido errores en el
edicto publicado en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia, de fecha 10 de .:abr}.l de
1685. num. 43, en virtud de lo dispuesto
en la Ley de R. L. articulo 369 ¥y
1. P. A. art. 111, quedan rectificados

como sigue:

Presupuesio Ordinario de Gastos:

—Remuneraciones de Personal:
Dice 627.540 pesetas—Debe decir:
672.540) pesetas.

—Compra de bienes corrientes y de
servicio: Dice: 585.000 pesetas.—Debe
decir: 540.000 pesetas.

Lo que se hace publico para general §

conocimiento.

Salinas de Pisuerga 19 de marzo de §

1985 —EI1 Alcalde, Eutiquio Ldpez.
1591

VALDE UCIEZA
EDICTO

Aprobado por este Ayuntamiento el
expediente de aplicacion y distribucion
de contribuciones especiales para las

obras de “Alumbrado publico en Villa- }
sabariego y Robladillo”, cuya imposi- |

cion ge efectiia en virtud de lo dispuesto
en los arts. 26 y 29 del Real Decreto

3.250/1976, de 30 de diciembre, en con- i
cordamncia con €l ¢] art. 25 de la Ley |

40/1981, de 28 de octubre.

Se hace publico que el pertinente &

acuerdo y referido expediente, en que
constan los documentos relativos a la
determinacion del coste de las obras, de

la cantidad a repartir entire los benefi- |
ciarios, de las bases de reparto y de las |

cuotas asignadas a cada contribuyente,
segiin dispone el nuimero 4 del articulo
33 del Real Decreto 3250/1976, se hallan
expuesios al publico en la Secretaria
de esie Ayuntamiente, durante las ho-
ras de oficina y por término de quince

dias habiles, durante los cuales los in- |

teresados podran formular recurso pre-
vio de reposicién ante el Ayuntamien-
to o bien, reclamacién econémico admi-
nisirativa, que podra wversar sobre la

procedencia de las coniribuciones espe- |

ciales, el porcentaje del coste que deben
satisfacer las personas especialmente
beneficiadas y las cuotas asignadas,
segun se especifica en las notificaciones

gue se cursan individualmente a los |

interesados, en cumplimiento de lo
dispuesto en el niimero 7 del articulo
33 del Real Decreto 3250/1976, ante-
riormente referenciado.

Valde Ucieza, 16 de abril de 1985 —
El Alcalde (ilegible).

1588

VILL ARRABE
EDICTO

Esta Corporacién municipal., en se-
sién celebrada €l 18 de marzo de 1985,
por no haberse presentado reclamacio-
nes durante el plazo de su exposicién,
acordo la aprobacion definitiva del Pre.
supuesfo Ordinario de este Municipio

Wliri=tero de Cultura 2010

i 0o 1O

para el ejercicio de 1985, cuyo resumen
del mismo a nivel de capitulos. es el

I sigulente:

GASTOS

A) Operaciones corrientes
1. Remuneraciones del per-

sonal ... ... LA LR 1.324.848
2. Compra de bienes co-
rrientes y de gervicio ... 1.534.052
4. Transf. corrientes ... ... 170.100
B) Operaciones de capital
7. Transferencias de capital 1.000
5 3 T M s e Sean X0 N Tl bt S 3.030.000
INGRESOS
A) Operaciones corrientes
Impuestos directos ... ... 796.208
Impuestos indirectos ... 179.000
Tasag y olros ingresos. 452.500 |
Transf. corrientes ... ... 1.600.000
Ingresos Dpairimoniales. 2.292
i 13 4 Ly 1 i iy 3.020.000

Lo que se hace publico, en cumpli-

miento de lo que dispone el art. 14 de |
la Ley 40-81, de 28 de octubre.

Villarrabe, 11 de abnil de 1985 —Fl

| Alcalde, Domitilo Delgado.
1593 |

ENTIDADES LOCALES
MENORES

ENTIDAD LOCAL MENOR DE
CASCON DE LA NAVA

EDICTO

Formado €] padron de contribuyentes A)

por el impuesto sobre circulacion de ve-
hiculos de tracciéon mecanica para el

ejercicio de 1985, queda expuesio el |
t mismo en la Secretaria de esta Entidad |

por término de quince dias habiles, du-
rante los cuales podra ser examinado
Y [Presentarcse contra el mismo las re-

. clamaciones que se crean oportunas. :
19 de abril de

Cascon de la Nava,
1985 —El Presidente, Moisés Fernandez.
1585
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llocumentos expuestes

PRESUPUESTOS MUNICIPALES OR-
DINARIOS APROBADOS PARA EL
EJERCICIO DE 1985

_Se expone al publico en lag Secreta-
rias municipales de los Ayuntamientos

| que se relacionan, los Presupuestos or-

dinarios para €l proximo ejercicio de
1885, por término de quince dias héabiles,

| duranie cuyo plazo podran presentar re-

clamaciones en los Ayuntamientos res
peclivos, en conformidad con el articu-
lo 14 de la Ley 40,1981, de 28 de octubre.

Ayuntamientos que se citan:

Autilla del Pino 1634
Fresno del Rio 1594
Villaprovedo 1608

| lacionan, los

§ conformidad con lo previsio en los

_. =

PABA
EJERCICIO DE 1935

Se exponen al Plblico en :

rias de las Juntas vecinaleﬂla Seeret,

Presupuestos 1. S€ Te

para €l prﬁxizpn €jercicio d.eoidmafh
termino de quince dias hibiles 9&% Da:

cuyo plazo podran present drangs
nes en las Juntas vecinal:: :e Macjp,
€n conformidad con e arﬁmsmw
la Ley 40/1981, de 28 de ﬁfﬂ:ugr.-}'Ir -

JUNTAS VECINALES QUE sg CITAN
Cascon de la Nava 1
566
I B S .

ARunelos paﬂlcuhﬁ;

Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Palencia

El Consejo de Administracién, de
ﬁ:fculﬂss 17 y 26 de los Estatutos pri::
tivos de la Institucidon, convoca a los
senores Consejeros Generales a Asam
blea General Ordinaria para el proxi-

| mo dia 11 de mayo, a las once horas y

media en primera convocatoria y a las
doce horas en segunda, en la Sala Caja.

| talencia de la Institucion (calle Don

Sancho, niim. 3. Palencia). con sujecitn
al siguiente

ORDEN DEL: DiA:

Confeccion de listas de asistentes
para determinacion del quorum y
subsiguiente constituciéon, si pre
cediere.

Lectura y aprobacion, en su €as
del informe sobre la gestion del
Consejo de Administracion, Meme
ria, Balance Anual, Cuenta de Re
sultados y propuesta de api :
de éstos durante 1984, Fmiﬂcii
sideracién del informe de la
sién Revisora del Balance.

Obras

B)

Presupuesto de Socialts
para 1983.

Nombramiento de dqg }fﬂtal?éﬁn' lﬁ:
el Consejo de Administraci perse
representacion del grupo de
nalidades.

‘sion BE
Nombramiento de 12 Coﬂilgiagﬂ
visora del Balance pard :

Se comunica a los senores .
Generales. que podran ex'ﬂmsii o™
Oficinag Centrales de la In %tuﬂla &Cll'*l
Memoria, €l Balance c€ lggsta e
ta de Resultados y 1a D¥ Op‘mzf de B
cacién de los mismosy € alamemmer s
Comisién Revisora del B
tir de]l dia 27 de abl'-ll.

Palencia, 24 de abril dé 1
rector General (ilegible).

D)

E)

m_.-—-ﬁ lj-
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