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SE-PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

L.as leyes entraran en vigor a los veinte dias de su com-
pleta publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” y no
tendran efecto retroactivo, si en ellas no se dispone otra
cosa (Art. 29 nam. 1 y 3, del Cédigo Civil).
L.a ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento
(Art. 6.2, nam. 1, del propio texto legal).

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reci-
ban este “Boletin”, dispondran su exposicién al publico en
el sitio de costumbre, donde permanecera hasta el recibo

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Ayuntamientos menores de 500 ha-
bitantes, Juzgados de Paz ¥y |
Juntas vecinales, anual pesetas 1.000

Ayuntamientos mayores de 500,
‘Cabezas de Partido, Juzgados de
1.2 Instancia, Comarcales y Ca-
maras Oficiales, anual pesetas..1.300

SUSCRIPCIONES Y VENTAS
DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracion,
Oficinas de Intervencion de la
Diputacion. Telefono 74 15 21

Toda la correspondencia rela-
cionada con los anuncios a in-
sertar, sera dirigida al Gobierno

Particulares, anual pesetas ...... 1.500 del siguiente. Civil.
Semestrales ... ... ... ... ... ... 900 ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento ipei ‘ i
: | : | Lias suscripciones obligatorias se
Trimestrales ... ... ... 2 | que se inserte en el BorETin OFIciAL de los establecidos satisfarin durante el primer tri-
Num. suelto corriente ... ... ... 18 en la Ordenanza, 8 pesetas. mestre del afio, y las volunta-
atrasado ... ... ... 30! TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO rias, por adelantado.
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Aﬂ I I I | m P l I ' mente contra el patrirnonio de! deudor, GUARDO
m n s raa " ru' “n a con B.I'I'EEID a los pI*ECEI]t'DS de dicho Hr. Antonio Bravo Liébana 545
E = Reglamento. Macario Martin Rodriguez 545
. o Sl 1 . Contra transcrita providencia de Emiliano Monge Rodriguez 623
Diputacion Provincial de Palencia | ., cmio, podrin interponer recurso de | Asteria Pérez Rebanal 1.091

Recaudacion de Tributos del listado
de la zona 5.2 de Cervera de Pisuerga

Don Ramoén Robles Arenas, Auxiliar
Mayor de Recaudacion en funciones
de Recaudador de Tributos del Esta-
do de la expresada Zona.

Hago saber: Que resultando desco-
nocido el paradero de los sujetos pasi-
vos que se relacionan, les requiero por
el presente edicto para que en el plazo
de ocho dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion en el
BoLETIN OFiciaL de la provincia, com-
parezcan por si o por medio de repre-
sentantes legales debidamente autori-
zacdos, en las oficinas de esta Recauda-
eion, sitas en Cervera de Pisuerga, ca-
lle General Mola, numero 11, al ob-
jeto de 1llevar a efecto la dili-
gencia de notificacion de sus débitos ¥y
para que designen domicilio en esta
zona para oir notificaciones, advirtien-
doles que, de no comparecer ni desig-
nar domicilio dentro del plazo senala-
do, se seguira el procedimiento de
apremio sin nueva citacién, declaran-
doles en rebeldia v practicandoles las
notificaciones de resoluciones gue re-
caigan en los mismos, en la forma pre-
Vista para estos casos en el art. 99.7
del Reglamento General de Recauda-
Cion.

En las relaciones certificadas de deu-
dores y con fecha 4 de diciembre de
198(), el senor Tesorero de Hacienda, ha
dictado la siguiente:

Provinencia. — En uso de las facul-
tades que me confieren los articulns 95
Y 100 del Reglamento General de Re-
Caudacion, declareo incurso €l importe
de 1a deuda en el recargo del 20 por
100 y dispongo se proceda ejecutiva-
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reposicion en el plazo de quince dias, ;

contados desde el siguiente al de la
publicacion de este edicio en citado
BorLeETiIN OFriciaL de la provincia, ante
el senor Tesorero de Hacienda de esta
provincia o en €l de quince dias igual-
mente contados, reclamacién econdémi-
co administrativa ante el Tribunal de
dicha jurisdicecidén, segin previene el
articulo 137 de la Ley General Tribu-
taria y el articulo 188 del Reglamento
General de Recaudacién, bien entendi-
do, que aunque se interponga reclama-
cién, no se suspendera el procedimien-
to a menos que se garantice el pago
de la deuda o se consigne su importe
en la forma y términos previstos en el
articulo 190 de citado Reglamento.

En cumplimiento de lo establecido en
el articulo 102 del citado Reglamento,
se notifican a los deudores por medio
del presente edicto, conforme al ar-
ticulo 99 del citado Reglamento, conce-
diéndoles un piazo de ocho dias.
para que hagan efectivos sus.descubier-
tos, previniéndoles que de no verificarlo,
se procedera al embargo de sus bienes
sin mas notificaciones ni requerimiento
previo.

Relacion de deudores

Concepto: SEGURIDAD SOCIAL
AGRARIA

Ano 1980

Contribuyentes Importe

==

DEHESA DE MONTEJO

Acilino Diez Diez 428
Mariano Fernandez Cagigal 506
José Fuentes Cerezo 506
Segundo Gonzalez 545
Jesus Loombrana Miguel 468

Fabian Seco Cagigal 1.246

MICIECES DE OJEDA

Maura Bascones Aparicio 974
Ramon Bravo Andres 545
Castulo Roldan Polanco 584
Lorenzo Vielba Cubillo 662
MUDA
Faustino Arto Garcia 428
Josefa Merino Diez T01
OLMOS DE OJEDA
M. Ana Alonso Pérez 428
Teodoro Barrio Ortega 545
Luciano Bravo Garcia 2.220
Constantina Bravo Lopez 428
Agripina Bravo Santos 896
Domingo Garecia Fuente 584
Isidoro Herrero Bravo 1.285
Angel Lezcano Azuara 428
Primitivo Lopez Bravo 545
Moisés Lopez Gutiérrez 1.091
Jesus Liopez Santos 779
Iglesia Villavega 468
Hermanas Martin Pascual 1.013
Esperanza Martin Redondo 857
Tomas Ruiz Valbuena 1.558
Tebfilo Vilda Ibanez 779
VEGA DE BUR
Drosina Barrio Gémez 584
Isaias Bravo Fraile 584
Santiago Fuente Garcia 468
Hr. Aniceto Lazcano 545
Evangelina Martin Martin 468
Antonio Olea Rios 1.519
PAYO DE OJEDA
Justinina Fernandez Bravo 545
Bonifacio Olmo Gutierrez 584
Daniel Santos Vielba 1.130
PERAZANCAS
Tomas Doce Martin 506
REDONDO ARENOS
Basilio Diez Gutiérrez 463
Regino Garcia Martinez 506
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DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO

CONVENIOS COLECTIVOS.
Unién Explosivos Rio Tinto.
Exped. num. 236/20/80.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
Empresa Union Explosivos Rio Tinto, factoria de Guardo,
recibido en esta Delegacion de Trabajo con fecha 7 de mayo
de 1981, suscrito por las representaciones legales de la Em-
presa y de los trabajadores, ¥y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Esta Delegacion de Trabajo.
ACUERDA :

Primero: Ordenar su inseripcion en el Registro de Conve-
nios de esta IDelegacion Provincial, con notificacién a la Co-
mision Negociadora. :

Segundo: Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (I.M.A.C).

Tercero: Disponer su publicacion en el BoOLETIN OFICIAL
de la provincia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Palencia, a trece de
mayo de mil novecientos ochenta y uno. — El Delegado de
Trabajo, Diego Ortega Leiva.

En Guardo, siendo las dieciocho horas del dia 4 de mayo
de 1981, reunidos en la Fabrica de Unién Explosivos Rio
Tinto, S. A. los miembros del Comité de Empresa en re-
presentacion de los trabajadores., ¥y los miembros de la Di-
reccion de la Empresa, acuerdan:

Primero: Aprobar el Convenio Colectivo para 1981 en este
Centro de Trabajo.

Y en prueba de conformidad, lo firman en el lugar v fe-
cha anteriormente indicados.

Representantes de la Direccién de la Empresa:

Don Antonio de Frutos Redondo
Don Gonzalo Diez Diez

Ton José M.* Solana de Quesada
Don Carlos Carranza Arce

Don Pelayo Gordo Pastor
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Confiribuyentes Importe | Contribuyentes Importe , Coniribuyzntes Importe
Eaig?guc;(jiigz T‘?Fr:';cdesﬂ g%g PRADANOS DE OJEDA SANTIBANEZ DE LA PERNA
? z Valdeodn N _ iandr
Vicente Mier Alvarez 740 | Agripin Calvo Barrio 428 ﬁéiﬁ-lf 11?&53?1“:1%?'%?;10 gg
Nicolfs Pérar Dires 468 | Mariano Gutiérrez San Milldn 0Ll 5 Tt retwa Taime o Ged
Julidn Ramasco Sardina 1.130 | Hr. Paulina Peldez Pérez 468 | Demetrio Quijano Rodrs H, 496
Tomas Torices Pérez 468 | Heliodora Pérez Zurita 428 Ay E} E : uuangm ERRESA TR 1.0
SAN SALVADOR DE CANTAMUDA | Rosario Roldan Ibafiez 93¢ | Mauro Rodrigues Rolds 051
DOR T Luis San Millin Barriuso 74p || alro Bodriguez Roldan e
Honorio Martinez Martin 897 | Eleuterio Santamaria Fresno 1.168 | J0s¢ Vallejo Cagigal 468
Anastasia Sordo Romero 818 | Policarpo Zurita Diez 42 | Nicolas Vallejo Villacorta 463
LORES Felipe Villanueva Fernandez 662
Victor Vélez Illera 468 RESPENDA DE LA PENA TRIOLLO
POMAR DE VALDIVIA Bibiana Banos Blanco 1.091 Gabiﬂﬂ Alonso Marina 284
Hospitel'de Agtilos a1g | Marcelino Cosgaya Hospital 623 | Maria Blanco Pérez 584
Honorio Alonso Valle 1.001 Ceferino Fernandez Cosgaya 1.091 ! Lencad}ﬂ Cnrder{? Lozano 1.519
Primitiv. Arenas Calderén 701 | Baudilio Fernandez Roscales 545 | Maximiano Martin Ramos 545
A5 des Avenas Mattiner ggo | Valentin Martin Revilla 1.753 | Estanislao Ramos Martino 740
Benigno Ar Nartines 425 Albino Mayordomo Mayordomo 974 | Inés S}erra‘ Cabaﬂern’ 662
TEHIEHDBT IE‘HEI;U viartine o Elpidia Morante Garcia 428 Salnm'_ﬂn Sierra Martin 779
S;ﬁ:r ism Céahi?a R;}.zc;ss 1051 | Florentin Pedrosa Garcia 662 | Francisco Valle Redondo 584
Hr. Andrés Calderén Gémez 506 | Enedina Rolddn Martin 1.013 ) Constantino Cuesta Crespo 506
Felise Calderén Buis 396 M?Tlﬂ‘Nlevﬂﬂ Vega Cosgaya 1.324 | Alejandro Cuesta Ramos 1.013
Zoilo Garcia Fernandez 545 %*vaige;ﬂfgav?fgi‘?eﬂ Egg Eutimio Mediavilla Cuesta 857
Luis Garcia Ruiz 545 Wit ' . CAMPORREDONDO
gﬁzglalﬁpe}iac}ﬁil‘;irﬁzzcmder{’in ggz SALINAS DE PISUERGA Carolina Pérez Mediavilla 974
Evilasio Hidalgo Bravo 468 , Julidn Fernidndez Garcia 428 VELILLA DEL RIO CARRION
Maria Iglesias Cossio 740 | Maria Garcia Fernandez 934 | Rafael Santos Villalba 701
M. Vivina Ruiz Abad 545 | Benigno Garcia Revilla 545 e - —
| SAN CEBRINDE MUDA | SV G P B e e
Clinio Sanz Sanz 1519 | Abel Rio Ramos 428 | Arenas. ’
Andres Torices Alongo 468  Jestis Rojo Vélez 428 | 1268

——

—_— —_— _— —

Representantes de los Trabajadores:

Don Luis Fernandez Garcia

Don Aurelio Herrero Prieto

Don Melchor Nino Martin

Don Carlos Javier Villarrezl Macho
Don Luis Pérez Zumague

Don Rafael Gil Coellantes

Don Florentino Franco Martin
Don Julio Gonzalez Garcia

Don Teofilo Negro Tadeo

Don Angel Abad Vega |
Don Jesus Manuel Gonzéalez Calle
Don Antonino Loma Paris

Don Placido Diaz I.ucas.

CONVENIO COLECTIVO ANO 1981, DE LA EMPRESA
UNION EXPLOSIVOS RIO TINTO, S. A. CENTRO DE
TRABAJO DE GUARTO (PALENCIA)

Articulo 1° Objeto. — El presente Convenio tiene por
objeto regular las relaciones entre Empresa y trabajadores
con los ambitos que se especifican en los siguientes articulos..

A:rticulu 2.2 Ambito territorial. — Este Convenio se apli-
cara, exclusivamente, a las actividades que desarrolla la
Empresa Unién Explosivos Rio Tinto, S. A.. en su factoria

de Guardo y Centrales de Camporredondo y de Requejada.

Articulo 3.° Ambito personal. — Las disposiciones de
esle Convenio aféectardn a todo el personal que preste ser-
vicios en los referentes Centros de Trabajo. con la excep-
cion de Consejeros y Personal de Alta Direccién.

El personal Técnico Titulado y €l que a él estd asimilado,
no E':Stal‘én sujetos al Convenio Colectivo en materia eco-
nomica.

Articulo 4.° Ambito temporal. — El presente Convenio
entrara en vigor en la fecha de su firma y su duracién sera
hasta el 31 de diciembre de 1931.

Cualguiera que sea la fecha de su firma, sus efectos eco-
nomicos se retrotraerin a primeros de enero de 1981, salvo
que expresamente se diga oira cosa.

Si por cualquiera de las dos partes, el Convenio no se de-
nunciase antes de la fecha de terminacién. se entendera
prorrogado por periodos de anos naturales. L.a denuncia de-
bera efectuarse mediante escrito dirigido z la Autoridad
Laboral competente, con copia a la otra parte.
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En caso de denuncia, ge iniciaran las negociaciones del
nuevo Convenio dentro del mes de enero de 1982, salvo que
ja Comision Paritaria decida otra cosa.

Articulo 5.° Vinculacion a la totalidad. — Las condicio-
+es pactadas en el presente Convenio, formardn un todo
organico e indivisible, y a los efectos de su aplicacién prac-
tica, seran consideradas globalmente.

Articulo 6.° Compensacion y absorcion. — Las mejores
condiciones devenidas de normas laborales establecidas le-
gal, reglamentariamente o por Convenios Colectivos de am-
bito distinto a éste, tanto presente como futuras, sean de
general o particular aplicacion, sélo tendran eficacia si con-
sideradas globalmente, en su conjunto y computo anual, re-
sultaran superiores a las establecidas en las clausulas de este
Convenio.

Articulo 7.2 Garantias personales. — Se respetaran a ti-
tulo exclusivamente individual, aquellas condiciones supe-
riores a las pactadas en el presente Convenio, siempre y
cuando no hayan sido expresamente modificadas en €l texto
del mismo.

Articulo 8.° Organizacion del trabajo. — La organizacion
practica del trabajo, con sujecién a la legislacion vigente,
es facultad de la Direccion de la Empresa.

Articulo 9.° Contratos de trabajo. — La Empresa, de
acuerdo con sus necesidades, podra utilizar cuantas modali-
dades de Contrato de Trabajo sean contempladas en la le-
gislacion vigente en cada momento.

Articulo 10. Cobertura de vacantes. — En los casos en
que, de acuerdo con las facultades que le son propias, la
Direccion de la Empresa opte por cubrir cualquier vacante
existente en los distintos Centros de Trabajo afectados por
este Convenio, se seguira el siguiente orden de prelacion:

1. Trabajadores fijos del Centro en que exista la vacante.

2. Trabajadores fijos de otros Centros de trabajo de
E. R. T., afectados por este Convenio.

3. Trabajadores fijos de otros Centros
E. R. T. no afectados por este Convenio.

En cualquier caso sera necesaria la previa peticion ex-
presa del trabajador interesado.

Articulo 11. Ascensos. — Salvo los puestos de confianza
y mando, todos los demaéas ascensos se haran por el sistema
de Concurso-Oposicion.

Los nombramientos para puestos de confianza y para los
gque impliguen mando o jefatura seran en todo caso de libre
designaciéon por la Empresa, asi como los de Técnicos Titu-
lados y personal perteneciente a la llamada nomina TD. Los
puestos considerados de confianza son los siguientes:

—Analista de Proceso de Datos.
—Inspector y Delegado de Ventas.
—Conserje.

—Cajero.

—Cobrador.

—Secretaria de Relaciones Industriales.
—Choter de Direccidn.

—Secretaria de Dirececion.

—Guarda Jurado.

—Telefonista.

Todo el personal fijo de cada Centro de Trabajo podra
optar a cubrir las vacantes existentes en cualguiera de las
categorias incluidas en los grupos profesionales de la plan-
tilla, sin distincion del grupo, categoria o especialidad que
ostente, siempre que sea para acceder a un puesto de su-

perior categoria o nivel, dentro del ambito de cada Centro
de Trabajo.

LCe tal modo. se establece gque todo trabajador que aspire
a ocupar una vacante de superior categoria o nivel habra
de someterse a las pruebas de aptitud que se exijan. Unico
Procedimiento a seguir en el gque se tendran en cuenta las
aptitudes de cada aspirante y en caso de igualdad en la ca-

lificaciéon obtenida, se seguiri el siguiente orden de prefe-
rencia :

a) El mas antiguo en la categoria, dentro del Departa-
Mento, Seccion, Planta o Unidad donde exista la vacante.

b) EIl mas antiguo en la Empresa.
Convocatorias.

de 1irabajo de

_Las convocatorias para cubrir puestos por pruebas de ap-
titud, se darian a conocer al personal mediante publicacién
€n los tablones de mnuncios del Centro de Trabajo, con una
ahtelaciéon de un mes a la fecha de la celebracién de las
Pruebas, y deberan contener: vacantes o puestos a cubrir,
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fechas en que deberan efectuarse los ejercicios y programa
a desarrollar,

Composicion del Tribunal.
El Tribunal Calificador que juzgara las pruebas de apti-

. tud, estara constituido por un Presidente, que sera el Di-

rector del Centro o persona en quien delegue; dos vocales,
gue seran designados por la representacion de los trabaja-
dores de entre sus componentes, si los hubiera y en caso
contrario de entre el resto de la plantilla, que en todo caso
deberan ostentar igual o superior categoria profesional que
las correspondientes a las plazas que hayan de cubrirse; ¥
el Jefe de Personal del Centro o persona en quien delegue.

Actuara de Secretario un representante de la Empresa,
que sera el Jefe de Planta, Unidad, Secci6n, Servicio o De-
partamento donde se vaya a cubrir la plaza, quien redactara
ires alternativas de pruebas, claramente diferenciadas, a
que se han de someter los aspirantes y las dara a conocer
al Tribunal antes de iniciarse las mismas, asl como la pun-
tuacion minima exigida para alcanzar la condicién de apro-
bado o apto.

Dichas alternativas quedaran por separado en sobre ce-
rrado, eligiendo uno de los candidatos en el momento de la
realizacion practica de las pruebas uno de los sobres, sien-
do las pruebas que en él se contengan las que se realicen.

Provision de vacantes.

Celebradas las pruebas de aptitud, el Tribunal Calificador
las corregira y otorgara la puntuacion de cada uno de los
aspirantes, especificando en Acta levantada al efecto, las
personas que hayan resultado aptas para ocupar las vacan-
fes convocadas, de acuerdo con el orden de puntuacion ob-
tenido. Los candidatos declarados aptos, pero gue excedie-
ran del numero de plazas convocadas, quedaran en expec-
tacion de cubrir las nuevas vacantes gque se pudieran pro-
ducir en el mismo puesto, dentro de los seis meses siguien-
tes a la fecha de los examenes ralizados. e

El candidato gue resulte seleccionado, se incorporara al
puesto en periodo de prueba, por un plazo que no excedera
de dos meses, con el mismo nivel y categoria gue tenia an-
teriormente. Al término de dicho periodo de prueba, el Tri-
bunal Calificador evaluara les resultados de la misma; caso
de haberlo superado favorablemente, sera promocionade a
la nueva categoria y/o nivel correspondiente. Caso contrario,
sera reintegrado a su puesto de procedencia. En tfal caso,
ocupara la vacante el siguiente candidato en puntuacion.
procediéndose con él de igual forma que con el anterior.

En el supuesto de gque no hubieran superado las pruebas
ninguno de los aspirantes presentados, la Empresa podra
optar entre convocar nuevas pruebas de aptilud o proceder
a cubrir la vacante con personal del exterior.

Para cubrir mediante ascenso las vacantes que se puedan
producir en los puestos de Administracion de Personal, En-
cargados y Contramaestres, se seguira el procedimiento de
concurso-oposiciéon ya descrito, si bien de entre todos los
trabajadores que hayan obtenido la ecalificacion de apto, la
Direccion designara a aquél que debe ocupar el puesto, no
operando por tanto el orden de puntuacion obtenido.

Articulo 12. Ingresos. — Sin perjuicio de lo establecido

en el articulo sobre ascensos, que se aplicard con caracter

preferente, la admision del personal es de la competencia
de la Direccion de la Empresa, si bien se dara preferencia,
en igualdad de circunstancias, y previa superacion de las
pruebas medicas, psicologicas, técnicas y de aptitudes que
para cada vacante se fijen, a los siguientes casos y por €l
orden gue a continuacion se relacionan y siempre que sea
solicitado por el afectado:

a) E! huérfano de productor fallecido en acecidente de
trabajo.

b) Huerfanos de productores.

¢) Hijo de productor jubilado.

d) Hijo de productor.

e) Personas que hayan prestado servicios en la Empresa
con caracter eventual, interino o con contrato por tiempo
determinado.

Todas estas preferencias se entienden referidas al ambi-
to del Centiro de Trabajo en el que hay que cubrir la va-
cante.

Se respetara en cada momento lo previsto en las normas
legales sobre la contratacion de personal mayor de cuaren-
ta anos, minusvalidos y titulares de familia numerosa.

Asimismo., la Direccion informara a los representantes
de los trabajadores del Centro de Trabajo donde haya gue
cubrir una o varias vacantes, tanto de las caracteristicas del
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puesio como de los criterios de seleccién que se van a em- Articulo 18. Asistencia a Consultorio Médico. — Cuando

plear. por razon d‘e en{ermedad el trabajador precise la asistencia

En cualquier caso tendra cardcter preferente, siempre | @ consultorio médico en horas coincidentes con las de su

que se trate de una vacante de su propia o similar catego- | iornada laboral, se concederd, sin pérdida de retribucién el

ria, el trabajador en situacién de excedencia que hubiese | Permiso necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo

solicitado en tiempo y forma a la Direccién su reingreso en | Justificarse el mismo con el correspondiente volante visado
por el facultativo.

la Empresa.

Articilo 13, “Traslados. — En tmateria de traslados, se es- Articulo 19. Mase salarial. — Se entiende por masa sa-
tard a lo dispuesto por la legislacion vigente en cada mo- larial bruta I:a remuneracion de cualguier clase devengada
mento. si bien todos los traslados de trabajadores a un por los trt_'aba]adgre_s en activo afectados por este Convenio
Centro de Trabajo distinto que exija cambio de residencia, en materia economica, computada por su importe bruto, es

decir, incluido el Impuesto sobre la Renta de las Personas

asi como las condiciones en que efectien dichos traslados 55 ‘ :
se realizaran por mutuo acuerdo entre la Empresa y el Tra- E;%lﬂgs y las cuotas de la Seguridad Social con cargo al tra-
jador.

bajador afectado. No obstante, sl existiesen razones tecnicas,
organizativas o productivas que lo justifiquen y que impli- La masa salarial bruta definida en el parrafo anterior, y

gquen una evidente infrautilizacion del personal, los trabaja- | a efectos de su incremento para 1981, se entendera desglo-
dores podran ser trasladados previa negociacion con los re- | sada en las siguientes agrupaciones:

presentantes de los trabajadores y previo expediente trami- .
tado ante la Autoridad Laboral competente, en el cual de- é %ﬁiiiﬂi}iriﬂfgil;;'
berdn constar las razones que justifiquen el traslado, asi B BeraRdias extrasalalra's"l-e
como las condiciones del mismo y el informe del Comité de = T i E'.
Empresa o Delegados de Personal, %rtlfulﬂ 20. Q?ﬂcegfﬂﬁdquﬂ integran la masa salarial. —
- : ’ ) 4 n la agrupacion “Sueldos y salarios”, se incluyen los si-
Articulo 14. Trabajos de catégoria superior. En c¢aso suientes conceptos:

de necesidad, la Empresa podra destinar a cualquier traba-
jador a trabajos de categoria superior, percibiendo el sala-
rio y demas complementos correspondientes a tal categoria,
rintegrandose a su antiguo puesto cuando cesen las circuns-
tancias gque motivaron el cambio, desde cuyo momento per-

cibird su salario primitivo. El periodo de ocupacion de un
puesto de categoria superior, no debera tener una duracion —Indemnizaciones y suplidos en némina, con excepcion

que sobrepase los 60 dias ininferrumpidos; cuando se pro- de los conceptos incluidos en la agrupacién “Beneficios
longue mas tiempo del sefialado, se considerara que existe extrasalariales”.
vacante y se procedera a cubrirla por concurso. —Pagas extraordinarias.

Constituyen una excencién de lo dispuesto en este articu- Se consideran “Horas extraordinarias” los devengos por
lo las sustituciones por Servicio Militar, enfermedad, acei- | este concepto y otros que se perciben por trabajos realiza-
dente de trabajo, licencias y excedencias especiales, en cu- | dos fuera de la jornada ordinarias.
yvos supuestos la situacion se entendera provisional durante La agrupacion “Beneficios extrasalariales” incluye los

el tiempo que se mantengan las circunstancias que lo hayan conceptlos siguientes:

—Sueldo base.

—Complementos personales.

—Complementos del puesto de trabajo.

—Complementos de calidad y/o cantidad, con excepcion
de las horas extraordinarias.

motivado, si bien en estos casos la retribucion sera la que —_Seéguros
corresponda a la categoria del puesto que va a ocupar si — Scoiedad Médica
ésta resultase superior. Brora e T il s
_ = 10s de Fidelidad, Actos Heroicos y Meritorios.
Articulo 15. Garantias del puesto de trabajo. — No se —Comedores. i
considerara injustificada la falta al trabajo que derive de —Economatos.
detencién del Trabajador si éste posteriormente es absuelto —Transporte del personal.

—Fondos asistenciales,

—Ayuda a estudios, cultura y tiempo libre.
—Becas al personal. _
—Estimulo Prevencion de accidentes.
—Indemnizacion vivienda, alumbrado.
—Dotes matrimoniales,

Articulo 2;. Incremento de la masa salarial bruta para
1981. — El importe de la masa salarial bruta de 1980, se

al personal de capacidad disminuida de acuerdo con las dis- | incrementara para 1981 en un 11 % global. . |
ponibilidades de puestos de trabajo adaptables al grado de Articulo 22. Distribucién del incremento global de la ma-
funcionalidad determinado por la naturaleza de su incapa- | sg salarial bruta. — Los conceptos salariales mantienen la
cidad y siempre de acuerdo con las recomendaciones del | misma definicién y condiciones de devengo y aplicacién que
Servicio Meédico de Empresa, con respecto a la legislacion | tuvieran en 1980, sin que se pueda acumular al incremento
vigente en la materia y oida la representacion legal de los | establecido por este Convenio el derivado de los sistemas de
trabajadores. calculo en relacién con otros conceptos.

- La retribucién a percibir por este personal, sera, respecto 1 —Sueldos y salarios
a las percepciones fijas, la que resulte mas favorable entre ' | - -
A) Sueldos y salarios base.

la de su antigua categoria o nivel y la correspondiente al :
nuevo puesto de trabajo; respecto a las percepciones varia- Son los correspondientes a las categorias profesionales
bles, seran siempre las que puedan corresponder a Su nuevo de los trabajadores cuya percepcién se garantiza du-

rante todos los dias que tengan derecho a percibir sa-

de los cargos que se le hubiesen imputado.

En los casos en que la Sentencia fuera condenatoria, la
Direccion estudiara las circunstancias que concurren en el
caso, con objeto de conciderar el posible ingreso en la Em-
presa del Trabajador afectado.

Articulo 16. Personal de capacidad disminuida. — La Di-
reccion de la Empresa, si no estableciese algiin otro tipo de
actuaciones en beneficio del trabajador, procurara acoplar

puesto de trabajo. _ )
Articulo 17. Servicio Militar. — El personal fijo que lario. Su cuantia se establece en el Anexo niim. 1.
lleve un ano o mas al servicio de la Empresa al ingresar en B) Complementos de salario.
el Servicio Militar, tendrid derecho a percibir una gratifi-
a. Complementos personales.

cacion equivalente al importe de 30 dias de sueldo base, oz
complemento de antigliedad y Plus de Calidad o Plus de . 1. Antigiiedad. — Se calculara aplicando los por- |
centajes senalados para este complemento en

Cenvenio.

La incorporacién a filas para prestar el Servicio Militar fl IB*I‘ECM'T{ 68 de la Ordenanza Laboral para
con caracter obligatorio voluntario por el término minimo 4 nb ustnﬁa_ Qdmmzca sobre los sueldos y sala-
de duracién de este, dara lugar a la reserva del puesto la- rios base, fiJados en el Anexo num. 1. '

gm‘a@ Fﬂiﬁ‘tﬁs el t;ahajadﬂr permanezca cumpliendo dicho b. Complementos de puesio de trabajo,.

ervicio Militar ¥ dos meses mas, computandose todo este I e =

tiempo a efectos de antigiiedad en la Empresa. - gﬁ” Ellfemsin;isﬂnd; ;ﬁgﬁf %ﬁ;ﬂ;jadﬂf anafufclilé:]
El personal que se halle cumpliendo el Servicio Militar, del puesto de trabajo que se desempena de

podra reintegrarse al trabajo cuando obtenga un permiso acuerdo con la valoracion cientifica de los di-

temporal en jornadas completas o por horas, siempre que ferentes puestos de trabajo, que figura en €l

medie en ambos casos la oportuna autorizacién militar para Anexo nim. 2. Su cuantia incluye los comple-

poder trabajar. mentos de puestio de trabajo a que se refiere
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el articulo 69 de la vigente Ordenanza. Este
complemento se abonara en funcion de los
dias efectivamente trabajados en cada puesto.

En el Anexo num, 3 se incluye la cuantia
de: este complemento para cada nivel.

2. Plus de turnidad. — FEste complemento com-
pensa las molestias inherentes al trabajo en
régimen de turnos, tales como cambio de re-
levos y otros.

Se percibira por el personal gque trabaja en regimen de
turnos rotativos de 8 horas de jornada continuada, por jor-
nada efectivamente trabajada a turno.

Su cuantia se establece en 56 pesetas dia de trabajo.

3 —Plus de nocturnidad. — Se abonara por dia efectiva-
mente trabajado entre las 22 y las 6 horas.

El importe de este concepto a 31.12.80, se incrementara en
un 9.5 por 100 a partir del 1.1.81. |
- 4—Premio de produccion.—Todo €l personal que venia de-
vengado el concepto de prima de actividad Bedaux, percibi-
ra una prima fija de 169 pesetas dia.

Todo €l personal de la fabrica que no estuviera acogido a
la modalidad de prima de activilad Bedaux, percibira un
premio de produccién cuya cuantia sera de 97 pesetas por
dia trabajado con excepecion del siguiente personal del Hor-
no de Carburo: Contramaestre, Encargados, Sangradores,
Alimentadores, Soldador de Barras, Soldador y Ayudante
de Soldador de Virolas, Alimentador de Pasta Soderberg, Al-
macén de Carbén y Limpieza. La cuantia del premio de pro-
duccion para todo este personal sera de 211 pesetas por dia
trabajado en €l Horno de Carburo.

¢. Complementos de Calidad o cantidad de trabajo.

1.—Plus de calidad. — Se abonara segun se establece en el
Anexo numero 4.

2—Plus Real Decreto Ley 43/1977. — Este Plus es de la
cuantia de 112.841 pesetas afno, que se abonaran en un 14,5,
pagas para todos los trabajadores.

d. Complementos de vencimiento periodico superior al mes.

1 —Gratificaciones extraordinarias. — L:as gratificaciones
de Julio y Navidad, se abonaran a razon de una mensuali-
dad, cada una de ellas, para el personal de remuneracion
mensual, y para el personal de remuneracién diaria, a razon
de 30 dias cada una de ellas, compuestas por los siguientes
conceplos:

—Para personal empleado: Sueldo base, antigiiedad, Plus
Real Decreto Ley 43/1977, Plus de calidad y Prima de pro-
duceion.,

—Para personal obrero: Sueldo base, antigiiedad, Plus
Real Decreto Ley 43/1977, Plus de calidad, Prima de produc-
cion v complemento (Nivel).

2—Paga de octubre. — El personal afectado por este Con-
venio, percibira anualmente el importe de 15 dias de sueldo
0 salario base; antiguedad y Plus Real Decreto Ley 43/1977.

C) Ascensos y cambios de antigiedad.

Se destina el 0,5 por 100 del importe de la agrupaciéon de
“Sueldos y salarios” de 1989, equivalente a 1,3 millones, pa-
ra aumentos por antiguedad y ascensos.

La Comision Paritaria realizara el seguimiento del uso y
evolucion de este incremento.

II.—Horas extraordinarias.

l.—Horas extraordinarias. — A fin de adecuar su importe
a las disposiciones del Estatuto de los Trabajadores, las ho-
ras extraordinarias se abonaran con efectos de 1.1.81, segtiin
los criterios que se establezcan en €l ambito de aplicacion del
Convenio de Ambito Superior al Centro de Trabajo
{C. A S.C. T).

- 2—Otros conceptos. — Por necesidades de la Fabrica vy a
bPartir del 1.1.81, €l personal gue realice 8 horas de trabajo
€h un dia de fiesta abonable, o trabaje en su dia de descan-
S0, cobrara una prima de 1.459 pesetas dia, ademas de las
6 horas que le correspondan como extraordinarias.

Al personal que se le llame para realizar algtn trabajo por
Necesidad de la Fabrica, recibird por llamada una prima de
937 pesetas ¥ por cada hora de trabajo 115 pesetas.

. Cuando se realicen horas extraordinarias, al finalizar su
lornada de trabajo, a partir de la 5.2 hora extraordinaria, re-
Cibira por cada hora gue realice la prima de 183 pesetas.

t CLIE‘EHCIE} s¢ tenga que doblar o hacer 16 horas seguidas de
Tabajo, se abonara en concepto de bocadillo 300 pesetas dia.
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I1II.—Beneficios extrasalariales,

El importe global de los Beneficios Extrasalariales de
1981, crecera en un 11 por 100 respecfo a su importe global
de 1980.

1.—Premio de estimulo para prevencion de accidentes. —
Se establece de la siguiente forma: Cuando €l numero de ac-
cidentes con baja por semestre esté entre 12 y 18. se percibi-
ran 1.500 pesetas semestre. Cuando sea inferior a 12, la cuan-
tia sera de 3.000 pesetas semestre.

2—Plus de dictancia. — El personal de turno que no ten-
ga posibilidad de acogerse a nuestro transporte y €l perso-
nal no sujeto a turno y que no dispone de transporte, tenien-
do derecho al Plus de Distancia, se le abonara a razén de
4 pesetas kilometro dia trabajado a partir del 1.° de mayo.

3—Fondo de ayuda en caso de Incapacidad Laboral Tran-
sitoric. — La Empresa pone un Fondo de 100.000 pesetas
mes maximo destinado a conceder hasta el 100 por 100 del sa-
lario del trabajador en jornada ordinaria de los conceptos
fijos que son: Saliario base, antigliedad, Plus de calidad, Ni-
vel y Plus R. D, 1.. 43/77, mientras se encuentre en situacioén
de Incapacidad Laboral Transitoria.

Este Fondo sera administrado por la Comisién Paritaria,
y segun las necesidades se requerira la informacién de los
Servicios Meédicos de Empresa.

Articulo 23.—Rewvision salarial. — En el caso de gue el in-
dice de precios al consumo (IPC), superara al 30 de junio de
1981, la cifra del 6,60 por 100, se efectuara una revision sa-
larial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstan-
cia, en el exceso sobre la indicada cifra, computandose el do-
ble de tal exceso, a fin de prever el comportamiento del IPC
en el conjunto de los 12 meses (Enero-diciembre 1981), te-
niendo como tope el mismo IPC. |

Tal incremento se abonara con efectos de primero de ene-
ro de 1981 y para llevar a cabo., se tomaran como referencia
los salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos
pactados para 1981.

Esta clausula no sera de aplicacién en aguellos Convenios
en que los aumentos pactados excedan en computo anual del
nivel que registre el incremento del IPC en los términos pre-

vistos en el parrafo 1.°, es decir, extrapolado a los indicados
doce meses.

Articulo 24.—Dietas, desplazamientos y kilometraje—To-
dos los viajes por cuenta de la Empresa deberan ser conoci-
dos y autorizados, previamente a su inicio, por la Direccion
de E. R. T. (Directores de Central, Delegados Regionales, Di-
rectores del Centro de Trabajo o personas en quien dele-
guen). Estas personas, conformaran las liguidaciones de via-
je que se presenten, sin perjuicio de las funciones y respon-
sabiiidades de Intervencion General.

Durante la vigencia del presente Convenio, y a partir del
dia 14 de abril de 1981, el Cuadro de Dietas, Alojamiento y
Kilometraje, sera el siguiente:

Medios de Transporte Grupo unico

Personal sujeto en todo al Convenio Colec-
tivo

C.ase turista

Compartimiento individual

Avion

Tren nocturno
Tren diurno Clase primera
Talgo Clase primera

Automovil propio 36lo con autorizacién especial, 13.30 pese-
tas/Km., con independencia de la clase de
vehiculo propio gue se utilice
CONCEPTOS (1)

Habitacion hotel 3 estrellas

Desayuno (cuando no esta incluide en la factura

del hotel) ... ... ... . 125 Ptas.
AIRBOT 200, o it 847 Ptas.
Cema o b s e e 847 Ptas.

(1) Los importes de desayuno (cuando no esta incluido en
la factura del hotel), almuerzo y cena, se incrementaran
en un 20 por 100 en los desplazamientos a Barcelona.
Bilbao, Madrid, Sevilla y Va.encia.

Articulo 25.—Jornada de trabajo. Personal de turnos.—
La jornada sera de 42 horas semanales para todo el perso-
nal. tanto empleados como obreros, y a partir del 1.1.82, la
jornada sera de 41 horas semanales.

Personal que mno trabaje a turno. — Personal Tecnico vy
Administrativo. 40 horas semanales. Resto de personal, 42
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horas semana.es y a partir del 1.1.82, la jornada seri de 41
horas semanales,

Articulo 26. Vacaciones. — La duracién de las vacaciones
anuales sera de 30 dias naturales para todo el personal.

En cuanto a la refribucién y régimen de disfrute de las
mismas, se estara a lo que disponga la legislacién vigente y
a lo acordado por el Ceniro de Trabajo.

Si durante el periodo de disfrute de vacaciones, un traba-
jador se viere afectado por enfermedad o accidente graye
que exijan hospitatzacion, se suspendera el recuento de
dias de vacaciones entre las fechas de la baja y el alta de
la hospitalizacion, debiendo presentar los oportunos justifi-
cantes.

Articulo 27. Representacion de los trabajadores en Ila
E'mpresa. — Se cumpiiran cuantas disposiciones, normas y
leyes constituyan la legislacién vigente en materia de re-
presentacion de los trabajadores en la Empresa.

Eepecialmente, ambas partes se comprometen a observar

escrupulosamente y de buena fé los derechos y obligaciones

constitucionales sobre libertades sindicales y de libre em-
presa.

1. Competencias al Comité de Empresa que se aejex:{:erén
de acuerdo con lo establecido en €l ordenamiento juridico:

a) Recibir informacién, trimestralmente, sobre la evolu-
cion general del sector econdémico al que perteﬂjagca el Cen-
lro de Trabajo, sobre la situaciéon de la produccién y ventas

del Centro y sobre su programa de produccién y evolucién -

del empleo.

b) Conocer, anualmente, cuantos documentos sz den a
conocer a los socios y en especial, al balance., la cuenta de
resultados y la memoria de la Empresa.

¢) Emilir informes, con caracter previo a la ejecucién
por parte de la Empresa de las decisiones adoptadas por ésta.
sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o
parciales, definitivos o temporales, reducciones de jornada,
traslado total o parcial de las instalaciones, planes de for-
macién profesional de la Empresa, implantacién o revision
de sistemas de organizaciéon y control de trabajo, estudios
de tiempos, estabiecimientos de sistemas de primas o incen-
tivos y valoracion de puestos de trabajo.

d) Emitir informes sobre la fusién. absorcién o modifica-
cién del “status” juridico de la Empresa. cuando ello supon-
ga cualguler incidencia gue afecte al volumen de empleo,

e) Conocer los modelos de czontrato de trabajo escrito
que habitfualmente se utilicen en el Centro de Trabajo, asi
como de los documentos relatives a la terminacién de la
relacion laboral.

f) Recibir informacién y ser oido sobre las sanciones im-
puestas por faltas muy graves y en especial de los casos de
despido.

g) Ser informado periédicamente sobre el inlice de absen-
tismo ¥y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedad
protfesionales y sus consecuencias y los indices de siniestia-

h) WVigilar el cumplimiento del ordenamiento juridico la-
boral vigente.

1) Participar, como se determine en el seno de la Comisién
Paritaria en la gestién de las obras sociales establecidas en
la Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus fami-
liares.

2. Se reconoce al Comité de Empresa capacidad. como
organo colegiado, para ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo al ambito de sus competencias,
por decision mayoritaria de sus miembros.

3. Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente
a la Informacién y datos que se les faciliten por la direccidn
de .a Empresa, ain después de dejar de pertenecer al Comi-
té de Empresa y en especial en todas aquellas materias so-
bre las que la Direccién sehale expresamente €l caricter re.
servado. En todo cdso, ninglin tipo de documento entregado
por la Empresa al Comité podra ser utilizado fuera del es-

tricto ambito de aguella y para distintos fines de los que mo-
tivaron su entrega.

4. Derechos y garantias de los representantes de los tra-
bajadores.

4.1—Ser protegido contra cualquier acto de usurpacién,
abuso o ingerencia que afecte al libre ejercicio de su funcion.

4 2 —Expresar, colegiadamente si se trata del Comite, con
libertad sus opiniones en las materias concernientes a 1a es-
fera de su representaciéon, pudiendo publicar y distribuir,
fuera de las horas efectivas de trabajo, publicaciones de ca-
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racter laboral o social, comunicindolo previamente a la Em-
presa.

4.3—KEn los cenlros de trabajo con maéas de 50 trabajado-
res fijos y siempre que sus caracteristicas lo permitan, se
pondra a disposicion del Comité de Empresa o de los Delega-
dos de Personal un local adecuado, aunque pudiera mno ser de
uso exclusivo, en el que puedan desarrollar sus actividades
representativas asi como uno o varios tablones de anuncios,
visibles y de dimensiones suficientes que ofrezcan posibilida-
des de comunicacion facil con los trabajadores, que podran
ser utiiizados para fijar comunicaciones e informacién de in-
teres laboral, comunicandolo a la Dirececién del Centro de
Trabajo. |

4.4 —Previa comunicaciéon a la Direccién, podra disponer
de las facilidades precisas para interrumpir su actividad la-
boral en la Empresa. con cargo a la reserva de horas previs-
tas en el parrafo 4.9 del presente articulo, Yy sin que ello per-
turbe la normalidad del proceso productivo, cuando las exi-
gencias de su representacién asi lo impongan, para comuni-
carse con su representados e informarles sobre asuntos de
interés comun.

4.5—Ser protegidos contra los actos abusivos o discrimi-
natorios tendentes a menoscabar su libertad sindical en re-
lacion con su empleo, -

4.6.—Derecho a la apertura de un expediente contradicto-
rio en e supuesto de sanciones graves, muy graves o despi-
do, en el que seran oidos, aparte del interesado, ¢l Comité de
Empresa o, en su caso, los restantes Delegados de Personal.

4.7T—Reconocida por el 6rgano judicial competente 1a im-
procedencia del despido, correésponderd siempre al miem-
bro del Comité de Empresa o Delegado de Personal, la
opcion entre la readmision o la indemnizacidn correspon-
diente.

4.6.—Las garantias establecidas en el presente acuerdo se
extienden en el orden temporal desde el momento de la pro-
clamacién como candidatos hasta un afno después de la expi-
racion de su mandato, salvo en casc de que ésta se produzea
por revocaciéon o dimisidn.

4.9 —Dispondran para el ejercicio de su funcién represen-
tativa del crédito de horas mensuales, gue la legislacion de-
termine en cada momento, retribuidas como de presencia
efectiva con la totalidad de los devengos que habria percibi-
do de haber prestado su actividad laboral No se incluira en
el computo de horas el tiempo empleado en actuaciones ¥
reuniones llevadas a cabo por iniciativa del empresario o con
ocasion de la negociacién colectiva del presente Convenio.

4.10.—Sin rebasar el maximo legal, podrin ser consumidas
las horas refribuidas de que disponen los miembros del Co-
mite o Delegados de Personal, a fin de prever la asistencia
de los mismos a cursos de formacion organizados por sus Sin-
dicatos, Institutos de Formacién y otras entidades.

2.11—FKEn el seno de la Comisién Paritaria, se podran pac-
tar sistemas para la acumulacién de las horas retribuidas
con que cuenten en cada momento los distintos miembros del
Comité y Delegados de Personal.

o. Delegados Sindicales.

En los Centros de Trabajo afectados por el presente Con-

venio con plantilla superior a 250 trabajadores fijos ¥ cuan-
do una Central Sindical posea en los mismos una afiliacion

demostrada superior al 15 por 109 de aquélla. la representa-
cion de la Central sera ostentada por un Delegado, que sera
trabajador fijo del respectivo Centro de Trabajo vy, preferen-
temente, miembro del Comité de Empresa; en cualquier ca-
so tendra los mismos derechos y garantias gue los miembros
de los Comités de Empresa, siendo sus funciones las Si-
gulentes:

9.1 —Ser instrumento de comunicacién entre la Central
Sindical a gue pertenezca y la Direccién del Centro de Tra-
bajo en gue preste sus servicios, representando los intereses
de su Central y afiliados a la misma.

9.2. Recibir la misma informacién a la gque el Comité de
Empresa tenga derecho de acuerdo con el ordenamiento ju-
ridico vigente y el contenido de este articulo, estando obli-
gado a guardar sigilo profesional en las mismas condiciones
que el miembro del Comité de Empresa.

20.3. Ser informados y oidos sobre las sanciones graves
y muy graves, asi como despidos que afecten a los afiliados
a la Central Sindical a que pertenezca el Delegado. Tambien
sobre reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parcia-
les, definitivos o temporales, reducciones de jornada, tras-
lado colectivo de los trabajadores e implantacién o revisién
de sistema de organizacién del trabajo.

5.4 Poder asistir a las reuniones de los Comités de Em-
presa y Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en

o
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el ambito de su Centro de Trabajo, con voz y sin voto, siem-
pre que tales organos admitan previamente su presencia.
Igualmente podran asistir a las reuniones de la Comisiéon Pa-
ritaria, si bien, dada la dispersion de Centros de Trabajo,
tanto el sistema como el orden de asistencia vendran deter-
minados por la naturaleza de los asuntos a tratar, siendo
acordados por la propia Comision Paritaria.

6. Los trabajadores afiliados a una  Central Sindical,
presente en el Centro de Trabajo, podran solicitar indivi-
dualmente y por escrito a la Direccion del Centro que se
descuente en su nomina €l importe de la cuota sindical gue
corresponda.

7. Siempre que las circunstancias lo aconsejen, E. R. T.
mantendra contactos con las Centrales Sindicales presentes
en E. R. T, y facilitara su acciéon dentro de la Empresa de
acuerdo con la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 28. Seguridad e Higiene en el Trabajo. — En
materia de Seguridad e Higiene, la Empresa estara a lo dis-
puesto en las disposiciones vigentes sobre esta materia apli-
cables a la Industria Quimica.

En concreto, para el cumplimiento de dichas disposicio-
nes y potenciacion en general de la Seguridad e Higiene en
el Trabajo, se observaran los siguientes criterios:

1. Prevencion o limitacion de riesgos.

—Los riesgos para la salud o integridad fisica del tra-
bajador se prevendran evitando su generacion, su emi-
sion, su transmisién y, si ello no fuera posible, me-
diante la adopcion de las adecuadas medidas de pro-
teceion personal.

—Hasta fanto se actualice la legislacién en la materia
se consideraran como niveles maximos admisibles de
sustancias quimicas y agentes fisicos en el medio am-
biente laboral los limites de exposicion utilizados por
los S. S. S. H. del Ministerio de Trabajo.

—FEn toda ampliacion o modificacion del proceso produc-

tivo se procurara que la nueva tecnologia, procesos o
productos a utilizar, no generen riesgos que superen
los referidos limites de exposicion.
Se prestara atencion especial a aquellos puestos de
trabajo en los que se hubiesen detectado presuntos ries-
gos para la salud o integridad fisica del trabajador.
A estos efectos, cuando sea declarado por la Autori-
dad competente el caracter de penoso, téxico o peli-
groso de un trabajo, se adoptaran las medidas ade-
cuadas para que en el menos tiempo posible desapa-
rezcan las circunstancias que dieron lugar a tal de-
claracion. Mientras se mantenga la concsideracién de
un trabajo como penoso, toxico o peligroso se dotara al
trabajador dque lo realice de cuantos medios de pro-
teccién personal fueran necesarios para anular o limi-
tar los riesgos del mismo.

—Cualquier tipo de dano a la salud o integridad fisica
del trabajador, derivado del trabajo, obligara en for-
ma perentoria a la adopcion de cuantas medidas sean
necesarias para procurar evitar la repeticién del mis-
mo, habida cuenta la naturaleza del riesgo.

2. Control, seguimiento y wigilancia del riesgo.

—Se adoptaran especiales medidas de vigilancia respec-
to dg aquellos trabajos en los que se hubiese detecta-
do riesgos para la integridad fisica o salud del traba-

dor, controlandose el estricto cumplimiento de cuan- |

tas medidas de prevencion-proteccién estén estableci-
das en cada caso.

—Igualmente se realizara un seguimiento y control mé-
dico de modo particular con los trabajadores que por
las eircunstancias del trabajo que realizan tengan una
mayor vulnerabilidad al riesgo.

—Los Servicios Médicos de Empresa informarén a los
Comites de Seguridad e Higiene del desarrollo de las
acciones especiales por ellos realizadas de control, se-
guimiento y vigilancia de los trabajos y de los traba-
jadores referidos en los dos parrafos anteriores. Sobre
esta Informacion se tendrid que guardar el debido se-
creto profesional.

3. Formacion - Informacion.

—Todos los trabajadores seran apropiada y suficiente-
mente informados acerca de los riesgos profesionales
que puedan originarse en el trabajo,

—Asimismo se les facilitardn instrucciones suficientes y
apropiadas en cuanto a los medios disponibles para

pﬁevenir y limitar tales riesgos y protegerse contra
ellos.
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—Los trabajadores, individualmente, tendran derecho a
ser informados sobre su estado de salud, incluyendo
resultados de reconocimiento, diagnéstico y tratamien-
tos que se les efectie.

—El Comité de Seguridad e Higiene sera debidamente
informado de los programas que en materia de Segu-
ridad e Higiene se establezcan en el Centro, asi como
el presupuesto destinado a los mismos.

—Igualmente se informara al Comité de Seguridad e I-Ii-‘
giene de las decisiones que adopte la Direccion res-
pecto a la tecnologia y organizacion del trabajo, que
tengan repercusion sobre la salud de los trabajadores.

Articulo 29. Comision paritaria. — Se constituye wuna '
comision paritaria para decidir en el ambito de su compe-
tencia las cuestiones que se deriven de la aplicacién del

presente Convenio,

Formaran parte de la comisién cuatro vocales represen-
tantes de los trabajadores y cuatro de la Empresa. Los vo-
cales representantes de los trabajadores seran designados
por el Comité de Empresa. Los vocales representantes de
la Empresa, seran designados por la Direccién de la misma.

La Presidencia la ostentarda el Director de la Fabrica o
persona en quien delegue, sin que su voto sea decisivo. |

Articulo 30. Repercusién en precios. — Las mejoras pac-
tadas en el presente Convenio implican un incremento de
los costes, por lo que la repercusién en los precios se ajus-
tara a lo preceptuado en las disposiciones vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL |
Cuando por disposicion legal se estableciera el servicio so-
cial o civil sustitutorio del militar, se entendera, a los efec-
tos de aplicacion del presente Convenio, que los trabajado-
res, que se acojan a dicho Servicio en las condiciones legal
0 reglamentariamente establecidas, tendran los mismos de-
rechos que se reconocen en este Convenio para los que cum-|

plan el Servicio Militar obligatorio. |

DISPOSICION FINAL |

El presente Convenio se remifira para su registro y demésh
efectos a la Delegacion Provincial de Trabajo. |

Guardo 4 de mayo de 1981. — Firmas (ilegibles).

ANEXO NUM. 1 |
SUELDOS Y SALARIOS BASES

Categorias .
Salarios Ptas/dia
Peon ... ... I I 724
Ayudante Especialista ... 737
Frofesional ‘2 i S 25 e 5 ie s dlens e S sl 746
Profesional A8 e e S i o e e 754
Oficial 22 Act. Comp. ... = i 746
Oficial 1.8 Act. Comp, 1 he . 754
Oficial 32 Of. Aux. .. T46
Oficial 23 Of. Aux. ... 754
Oficial 13 Of., Aux. . 764
Sueldos Ptas/mes
Delineante Proyectistas .. oh con 50 g 28.326 |
Contramaestre 28.326 |
BEneargados .. .« ues i 25.750 |
Técnicos de Org. 22 ... 25.750. |
Analistas 24.140
Delimeante: ). rimms detok b o e o e & 22.369
Auxiliar de Laboratorio ... 22.369
Jefe 22 Admtvo. ... ... ... 30.742 |
Oficial 1.* Admtvo. ... ... 28.165 |
Oficial 2. Admtvo. ... ... 23.994
Auxiliay AdmIvor ... i o e v 22.369
Ordenanza. Varios. Guardas ... 21.885
ANEXO NUM. 2 |
VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Puesto de trabajo

Nivel
Taller meednico remuneradc
Mecanico Ajustador 13 . XVII
Mecanico Ajustador 2.2 ... XV |
Mecanico Ajustador 32 ... XIIT |
Mecanico Tomero 1% o ol on bl e r o XVI
Mecanico Tornero 2.2 ... ... ... ... XV |
Mecanico Tornero 3.2 ... ... XIv |
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Mecanico Soldador, Tubero, Calderero 1.2
Mecanico Soldador, Tubero, Calderero 2.2
Mecanico Soldador, Tubero, Calderero 33
Mecanico Forja y Calorifugado 1.0 ... ...
Ayudante Mecanico ... ... ... ..

Cuarto Herramientas

Servicios

Conductor de vehiculos ... ... ..
Albanil 12& ...
Albanil 2.8 ... ...
Albammil 32 ... oo b s s
Peones ayudantes ... ...
3 RN 0 (i e N e ST N P Sl
IO & 2 nce et o [ b L.
e ol s o e S R e P i
Peones ayudantes limpieza ... ... ... ...
Maguinista de agua ... ... ..

Maguinista de calderas ...
Horno de Antracita ...

Acetato de Butilo

Cuadro de Butilo ... ... ...
Diacetona alcohol
F'abricacion ...

------------

iiiiiiiiiiiiiiiiii

llllll

Laboratorio

Laboratorio Desarrollo ... ...
Ayudante L. Desarrollo ...

Electricidad

.........

------

iiiiii

llllll

LR 2

iiiiii

------

Subestacion Sil ... . N =

Central de Campnrré'dt‘rﬁ-da'(i”G.::::"tElp.::;)'

Central de Camporredondo (II 6 III Grupos) ...

Central de Requejada ... ... ... .
Oficial 1.2 de Eleetricidad ...
Oficial 2.2 de Eleectricidad ...
Oficial 3.2 de Electricidad
Ayudante Electricista ... ... ... oo i il
Oficial 1.* Instrumentista ... ... ... ...
Oficial 2.* Instrumentista ... ..

Oficial 3.* Instrumentista ... .

Ayudante Instrumentista ...

------

llllll

Carburo

Cuadros Control Hornos Siemens y Maerz..

Exterior Hornos Cal Siemens y Maerz ...
Cabina regulacion horno de Carburo ...
Pesado de materias primas
Distribuidor de mezclas o
Sangrador horno de Carburo ... ..
Alimentador horno de Carburo ... .

------------

iiiiii

......

‘Pasta Soderberg (Horno de Carﬁurdﬁ

Soldador Virolas (.. s e
Ayudante Soldador Virolas ...

Soldador de Barras ... ... ... ivv eii orr il
Limpieza Lingoteras y A. Carbdén ... .
Acetileno

Carro Grua y engrase embalaje ..
Embalaje Carburo ... ...

Carro Grtia de trituracién ... ... ... ...

Magquinista de trituracién ... ...
Cuadro Gasificacion ... ... .

Cuadro LCepuraciéon ... ... ...
Movimiento Cubetas ... ... ... ... ... ..
Nitrégeno (1 Instalacién) ... ...

LI | SR # B & LI ] # W om

Nivel

Remunerado

XVII
XV
XIII
XV

IX
X

XIV
X1V
XIII
XI1I

XIII
XII

X1
XIV
XI

XI1I

XII

XII

XIII
XIII
XIV
XII1
XVII
XV
X1V
XII
XV
XIV
X111
XII

XIII
XIII
XTI
X1
X
XVI
XV
XIII
XIV
X
XII
X

XI1I
X
XIV
XIIT
XV
XIII1
XII
XIV

Nitrogeno (2 Instalaciones)
Acido Acético ...

Aldehido

Reaccion Acetaldehido

Destilacion

Recepeion y Distribuecion ... ... ... ... ..
Toma de muestras y limpieza ... ... ...
Emulsiones

Reacior de Emulsiones ..l iovi vov i i
Limpieza filtros y ayudante Reactorista
Carretilla Almacén Emulsiones ...
Almacén .

Polimeros
Reaccién Alcohol (Amasadoras) ... ..

iiiiii

Carga y descarga Aleochol (Amasadui*a's-}'

Molienda Alcohol Polivinilico

Reaccion Polimero Bloque ... ... .. oo vr oo .

Reaccion Polimero Granular ... ... ... ...
Movimiento almacenes ... ... ... ... ...
Machacado Polimero Bloque ...
Responsable Almacén ... ... ... ... ...

ANEXO NUM. 3

Nivel
Remunerado

XV
XITI

X1V
XIII

XI1II
XII
XIIT

XIII
XIII
XIV
XII
XIIT
X1
x0T
XII

COMPLEMENTO DE CALIFICACION

Personal obrero

Nivel
17

15 R A
e
BEF Ll

1L o DT e
Ll R s
1078 SES o R 55

ANEXO NUM. 4

PL.US DE CALIDAD
Categorias
Personal obrero ...

iiiiiiiiiiiii

Personal empleado

Delineante Proyectista ... ... ...
Contramaestre de Taller ...

---------

Contramaestre de Fabrica y Servicios ...

Encargados ...

Técnicos de Organizacién 2. ... ... ... ...

Analistas ...
Telinveatiten oo im0l oL v
Auxiliar de Laboratorio ..
Administrativos

Jefe de 2% . b e

Sficiall IN& 0 i, ey e o
Ofeial 2@l v el
Auxiliar ...

..................

---------

Subalternos

Ordenanza - Varios ... ... ... oo i -
Guardas ...

llllllllllll

Firmas (ilegibles).

%

MINISTERIO DE AGRICULTURA

Delegacién Provincial de Palencia

INsTITUTO NACIONAL PARA LA ConNsErvacIon
DE LA NATURALEZA

EDICTO

Aprobada por la Superioridad la pric-
fica del amojonamiento del monte “La
Dehesa”, nim. 65 del Catalogo de los
de utilidad publica de esta provincia,

Ministerio de Cultura 2010

 berteneciente a Cervera de Pisuerga, y
Sito en su término municipal, cuyo des-
linde fue aprobado por Orden de 2 de
junlo de 1979, se anuncia por el presen-
te que la operacién de amojonamiento
comenzara el dia 29 de junio de 1981, a
las once horas de su manana. en el si-
tio €en que se situd el piguete nim. 1 del
deslinde del monte mojén. donde conflu-
yen los términos de Ruesga, Arbejal y
Cervera de Pisuerga, y serin efectuadas
por €l Ingeniero de Montes don Anice-
to Benito Sancho, designado para ello
por esta Jefatura,

conocimiento.

" o= ® i @ - & & L B I | -
——— —____

Ptas/dia
trabajado

140
136
109
97
86
75
6o
56

Ptas/dia
313

Ptas/mes
17.925
17.925
15.994
15.994

. 15991

17.603
15.994
15.994

14.855

e 13578

-----

: 13.578
. 13.578

13.578
11.967

1543

Se emplaza a los colindantes y a las
personas que acrediten un interés legi-
timo, para que asistan al mencionado
acto, en el que solamente podran formu-
larse las reclamaciones que versen so-
bre la practica del amojonamiento. sin
daue en modo alguno puedan referirse al
deslinde, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 145 del Reglamento de Montes,
de 22 de febrero de 1962.

Lo que se hace publico para general

Palencia 21 de mayo de 1981. — El
Jefe Provincial, Javier Ubeda.

1662
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r;ilNlSTERIO DE AGRICULTURA

Delegacién Provincial de Palencia

{nsTITUTO NACIONAL PARA LA CONSERVA-
CION DE LA NATURALEZA

VIAS PECUARIAS
Anuncio de occupacion de terrenos

Don Domitilo Pérez Pinillos, Alcalde
presidente del Ayuntamiento, ha soli-
eitado la ocupacion por un plazo de tres
qﬂﬁﬂﬁy_

Provincia: Palencia. Término munici-
pal: Espinosa C. Via Pecuaria: Des-
cansadero de Santa Lucia.

- Tramo:

Paraje:

Linderos:

Norte: Terrenos del Ayuntamiento.

Hste: Camino de Villambroz.

Sur: Descansadero de Santa Lucia.

Qeste: Terrenos del Ayuntamiento.

Superficie: 32.500 m2.
con destino a Cultivoe Agricola.

.o que se hace publico, para que to-
dos aquellos que se consideren interesa-
dos, puedan formular las alegaciones
oportunas, en las oficinas de este servi-
¢io. calle Panaderas, num. 14, durante
un p.azo de quince dias, a partir de la
fecha de publicacion del presente anun-
cio.

Palencia 20 de mayo de 1981. — El
Jelfe Provincial, Javier Ubeda.

1663
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Administracion de Justicia

Juzgados de primera instancia
e instrueeion

PALENCIA — NUM 2
Cédula de emplazamiento

En virtud de lo acordado por el ilus-
trisimo senor Magistrado, Juez del Juz-
gado de primera instancia niimero dos
de Pa.encia, en los autos de juicio de-
clarativo de mayor cuantia ntmero 44
de 1981, sobre declaracién de nulidad
de conirato de compraventa y otros ex-
Iremos, seguido a instancia de don Ber-
nardo Tomas-Melero Guaza y dos mas,
Tepresentados por el Procurador don
José Carlos Hidalgo Martin, frente a don
Leocadio Guaza Goémez, don Francisco
Guaza Gémez y doha Honorina Lomas,
Teépresentados por el Procurador senor
Alyarez Albarran, y frente a los here-
deros de dona Méaxima Gonzalez Torba-
do, por medio de la presente y de con-
lormidad con lo establecido en el ar-
ticulo 528 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, por medio de la presente se em-
Blaza a los herederos de dofa Maxima
F0nzalez Torbado, para que dentro del
EImino improrrogable de cinco dias,
COmparezcan en autos y se personen en
f'“f:ma mediante abogado y procurador,
b?:lu apercibimiento de aque, si no lo hi-
~i€ren, les parara el perjuicio a que hu-
1€re lugar en derecho y seran deciara-
dos en rebeldia.

Palencia, a veinte de mayo de mil no-
Vecientos ochenta y uno. — El Secreta-
Y10, Mariano Ruiz Pariente.

1689
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CARRION DE LOS CONDES
Requisitoria

Jiménez Dual, José, de 47 afios de
edad, hijo de Miguel y de Consolacion,
casado, natural de Valladolid y domici-
liado dltimamente en Fuentes de Val-
depero (Palencia), acusado en Diligen-
clas Preparatorias ntim. 17/81, por sus-
traccion de cereales, cuyo actual domi-
Cillo y paradero se ignora y como com-
prendido en el nimero 1.° del art. 835
de la Ley ghse Enjuiciamiento Criminal,
comparecera ante este Juzgado de Ins-
tl:ut:ci{':nr_l de Carrién de los Condes en
termino de diez dias, a fin de notificar-
le .a_l.i.tﬂ de inculpacion y constuirse en
prision, bajo apeércibimiento de gue de
no verificarlo serd declarado rebelde.

Al propio tiempo ruego Y €encargo a
todas las autoridades y Agentes de la
Policia Judicial, procedan a la busca h4
captura de dicho inculpado, y que en
caso de ser habido sera ingresado en
prision a disposicién de este Juzgado.

Dado en Carrion dedos Condes, a vein-
tiuno de mayo de mil novecientos ochen-
ta y uno. — Jaime Carrera Ibarzabal —
El Secretario, Mariano Santos.

1686

Juzgados de Distrito

PALENCIA

Don Luis Almodévar Penalva, Juez de
Distrito de Palencia.

Hago saber: Que en el juicio de
desahucio de que se hard mencién, se ha
dictado sentencia, con el siguiente en-
cabezamiento y fallo:

SENTENCIA. — Palencia, a veinte de
mayo de mil novecientos ochenta y uno.
FEl senor don Luis Almodévar Penalva,
Juez de Distrito de Palencia, ha visto y
oido el presente juicio de desahucio 54-
ol, seguido a instancia de don Jestis Se-
co Carreton y en su nombre por el Pro-
curado de los Tribunales, don Ramodn
de Benito Pedrejon, frente a don Isidro
Garzon Galindo, mayor de edad, casa-
do y en ignorado paradero.

FarLrLo. — Que estimando integramen-
te la demanda formuliada por don Je-
sus Seco Carretdn, frente a don Isidro
Garzon Galindo, debo declarar y decla-
ro haber lugar al desahucio de éste de
la casa cgue ocupa en el numero 24, de

! la calle Peru. de Palencia, por falta de
| pago de las rentas

pactadas, aperei-
hiendo a dicho demandado de lanza-
miento, si no desaloja la referida casa,
dentro de término legal, dejandola a la
libre disposiciéon del actor, y condenan-
do al mismo demandado al pago de las
costas de este juicio,

Y para que sirva de cédula de notifi-
cacion al demandado, libro el presente
en Palencia, a veinte de mayo de mil
novecientos ochenta y uno. — El Juez
de Distrito., Luis Almodovar Penalva.—
Kl Secretario, Luis Najera CEIGHE'E.IGH

7

PATLENCIA
EDICTO

Don Luis Almodovar Penalva, Juez de
D sirito de Palencia.

Hago saber: Que en este Juzgado a
mi cargo se siguen autos de cognicion
nimero 104-81, de los que se haran
mencion, v en los cuales se ha dictado
la siguilente:

Provindencia Juez senor Almodévar
Penalva. — Palenecia, a quince de mayo
de mil novecientos ochenta YV uno.

~Dada cuenta: Por presentada ante-
rior demanda y documentos con sus co-
plas; regisirese. Se tiene por interpues-
Lo Juicio de cognicién a instancia de don
Ramoén de Benito Pedrején, Procurador
en nombre de don Pedro Gonzalez Eli-
ces, Irente a dofia Milagros Hernandez
Higelmo. y a los herederos de Hipdlita
Higelmo.

Examinada la competencia de este
.quga:ﬂ:n en razon a la materia y cuan-
l1a, asl como la capacidad procesal de
1a_§ partes, se admite a tramite, sustan-
clandose de acuerdo con €l decreto de
21 de noviembre de 1952. Emplacese a
los demandados, por término de seis dias
Improrrogables, con cédula y copia de
la demanda y de documentos, para que
€n ese plazo se personen en autos por
sl 0 debidamente representados y con-
tEEtEF] por escrito la demanda con inter-
vencion de Letrado si les conviniere,
previniéndoles de que si no lo verifican
seran gleclaradﬂs €en rebeldia y se con-
tinuara el juicio por sus tramites. Para
que tenga lugar los emplazamientos de
los demandados; emplicese a los segun-
dos demandados por medio de edictos v
previniéndoles de que si comparecen
dentro del plazo concedido se les con-
cederan otro de tres dias mas para que
contesten a la demanda.

Lo manda y firma S.S.* de que doy fe.
—Luis Almodévar Penalva—Ante mi:
Luis Najera Calonge,

Y para que sirva de emplazamiento
en legal forma, libro la presente en Pa-
lencia, a quince de mayo de mil nove-
cientos ochenta y uno. — El Juez de
Distrito, Luis Almodévar Penalva., —
El Secretario, Luis Najera Calonge.

1688

BANOS DE CERRATO
Anulacion de requisitoria

En virtud de lo acordado por €l sefior
Juez de Distrito de esta localidad, en
providencia dictada en el dia de hoy en
el Juicio de faltas que bajo el nam. 122/
80, se tramita en este Juzgado por le-
siones y danos en accidente de circiila-
cion, se anula y deja sin efecto la re-
dquisitoria publicada en el BorLeTiN Ori-
CIAL de la provincia de Palencia, niime-
ro 138. de fecha 17 de noviembre de
1880, correspondiente al! condenado
Siegfried Haberlein, de 25 afios, soltero,
hijo de Walter y Giclesa, al haberse sa-
tisfecho la multa impuesta en referido
juicic. Banos de Cerrato, a dieciocho de
mayo de mil novecientos ochenta y uno.
—El Juez de Distrito, J. José Sertucha.

1673

BANOS DE CERRATO
Cédula de motificacion y vista

En el juicio de faltas gue bajo el ni-
mero 77/80, se tramita en este Juzgado,
contra Anastasio Freire Tabares, se ha
practicado la siguiente:

Tasacion de costas que practica el Se-
cretario que suscribe, en cumplimien-
to de lo ordenado en la anterior pro-
videncia.

Tasa judicial (articulo 28), 356 ptas.
Regisiro (D. C. 11), 36 peseias .

Diligencias previas (articulo 28), 54
pesetas.
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Mutualidad judicial, 960 pesetas.

Indemnizacién a Obras Publicas de
Palencia, 8.000 pesetas.

Multa impuesta, 2.500 pesetas.

Deéspachos expedidos y cumplimenta-
dos, 1.876 peselas.

D. C. 4» 250 pesetas.

Honerarios Médico Forense, 725 ptas.

Honorarios Médico don Leandro Es-
teban Martinez, 200 pesetas.

Honorarios Médico donha Amalia Du-
rantez Navares, 275 pesetas.

Publicaciones en el BoLrETIN OFICIAL
de la provincia. 2.940 pesetas.

Reintegro juicio, 2.125 pesetas.

Ejecucion sentencia, 54 pesetas.

Tasacion de costas, 267 pesetas.

Total s. e. u 0., 20.618 pesetas.

Importa la presente tasacién de cos-
tas las figuradas veinte mil seiscientas
dieciocho pesetas, que corresponde ha-
cer efectivas al condenado al pago de
las mismas don Anastasio Freire Ta-
bares.

Banos de Cerrato a veintidos de mayo
de mil novecientos ochenta y uno. —
Maria Victoria Valdespino Goémez.

Y para que sirva de notificacion y vis-
ta por término de tres dias al condena-
do Anastasio Freire Tabares, expido la
presente en Banos de Cerrato a veinti-
dos de mayo de mil novecientos ochen-
ta y uno. -— El Secretario, Maria Vic-
toria Valdespino Gamez.

17101
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Adiministracion Municipal

AGUILAR DE CAMPOO
EDICTO

Habiendose comprobado la existencia
de error en la transcripcion del acuerdo
del Pleno de este Ayuntamiento de fe-
cha 14 de marzo de 1980, publicado en
el BorLeTIN OFIcisL de la provincia, nu-
mero 35, de 21 de marzo de 1980, y acor-
dado su rectificacion material, gueda
como Ssigue:

Aprobado inicialmente 1la Modifica-
cion del Pian General de Ordenacién
Urbana en cuanto al Suelo Urbanizable
Programado, se expone al publico por
plazo de un mes, de conformidad con lo
establecido en el articulo 41 de la Ley
de Réegimen del Suelo y Ordenacion Ur-
bana, a cuyo etecto se hace constar que
10s planos y documentacion complemen-
taria estaran expuestos al publico en
las dependencias municipales ¥ horas de
oficina.

Aguilar de Campoo 21 de mayo de

1981. — El Alcalde, Jesis M.* Castro
Asensio.
1676
ASTUDILLO
EDICTO

Esta Corporacion municipal en sesion
celebrada el 14 de mayo de 1981.
por no haberse presentado reclamacio-
nes durante el plazo de su exposicion,
acordo la aprobacion definitiva del Pre-
supuesto Ordinario de este Municipio
para el ejercicio de 1981, cuyo resumen
del mismo a nivel de capitulos es el si-
guiente:

Mmisteno ae Cultura 2010

GASTOS

A). Operaciones corrientes

I. Remuneraciones de personal,
1.661.450 pesetas.

2. Compra de bienes corrientes y ser-

vicios, 6.467.550 pesetas.

Intereses, 120.000 pesetas.

Transferencias corrientes.

pesetas.

B). Operaciones de capital

Inversiones reales.

Transferencias de capital,

pesetas.

8. Variacion de activos
11.000 pesetas.

9. Variacion de pasivos financieros.

690.000 pesetas.

TOTAL, 15.500.000 pesetas.
INGRESOS

A). Operaciones corrientes

Impuestos directos, 1.698.780 ptas.
Impuestos indirectos, 612.720 ptas.
Tasas y otros ingresos, 3.735.500 pe-
sefas.

Transferencias corrientes, 4.427.141
Ingresos patrimoniales.

W G

240.000
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financieros.
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B) Operaciones de capital

Enajenacion de inversiones reales.
Transterencias de ecapital. 100.000
pesetas.

Variacion de activos financieros.
Variacion de pasivos financieros.

TOTAL, 15.500.000 pesetas.

Lo que se hace publico en cumpli-
miento de lo que dispone ¢l articulo 13.2
del Real Decreto-Ley 3/1981, de 16 de
enero.

Astudillo 15 de mayo de 1981. — EI
Alcalde (ilegible).

E.DG‘J
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BUSTILL.O DE LA VEGA

“ Dl ern

Esta Corporacion municipal en sesién
celebrada el 15 de mayo de 1981, por no
haberse presentado reclamaciones du-
rante el plazo de su exposicion, acordd
la aprobacién definitiva del Presupuesto

| Ordinario de este Municipio para el

ejercicio de 1981, cuyo resumen del mis-
mo a nivel de capitulos es el siguiente:
GASTOS
A). Operaciones corrientes

l. Remuneraciones de personal,
652.836 pesetas.

2. Compra de bienes corrientes y ser-
vicios, 523.090 pesetas.

3. Intereses.

4. Transferencias corrientes. 132.237
pesetas.

B). Operaciones de capital

6. Inversiones reales.

7. Transferencias de capital, 915.620
pesetas.

8. Variacion de activos financieros.

9. Variacion de pasivos financieros,
TOTAL. 2.223.693 pesetas.

INGRESOS
A). Operaciones corrientes

1. Impuestos directos, 100.282 pesetas.

2. Impuestos indirectos, 183.000 ptas.

3. Tasas y otros ingresos, 412500 pe-
setas.

4. Transferencias corrientes, 1.502.911
peselas.

9. Ingresos patrimoniales, 20.000 pe-
sSetlzas.

B) Operaciones de capital

Enajenacién de inversiones reales,
Transferencias de capital.
Variacion de activos financieros.
Variacion de pasivos financieros.

TOTAL, 2.223.693 pesetas.

Lo que se hace plublico en cumpli-
miento de lo que dispone €l articulo 13,2
del Real Decreto-Ley 3/1981, de 16 de
enero,

Bustillo de la Vega 21 de mayo de
1981. — El Alcalde (ilegible).

o ~1
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FUENTES DE VALDEPERO
EDICTO

Esta Corporacién municipal en sesién
celebrada el 18 de mayo de 1981, por no
haberse presentade reclamaciones du-
rante el plazo de su exposicidén, acords
la aprobacion definitiva del Presupuesto
Ordinario de este Municipio para el
ejercicio de 1981, cuyo resumen del mis-
mo a nivel de capitulos es el siguiente:

GASTOS

A) Operaciones corrientes

l. Remuneracicnes del personal,
1.443.121 pesetas.

2. ‘Compra de bienes corrientes y de
servicios, 1.805.000 pesetas.

3. Intereses.
4. Transferencias corrientes, 120.000
pesetas.
B) Operaciones de capital
6. Inversiones reales.
7. Transferencias de capital, 100.000
pesetas.
8. Variacion de activos financieros,
12,970 pesetas.
9. Variacion de pasivos financieros,
18.909 pesetas.
TOTAL, 3.500.000 pesetas.
INGRESOS
A) Operaciones corrientes
1. Impuestos directos, 1.200.690 ptas;
2. Impuestos indirectos, 167.200 ptas
3. Tasas y otros ingresos, 1.140.352
pesetas. |
4. Transferencias corrientes, 929.120
pesetlas.
5. Ingresos patrimoniales, 62.638 pe-
setas.
B) Operaciones de capital
6. Lnajenacion de inversiones reales,
7. Transterencias de capital.
8. Variacion de activos financieros.
9. Variacion de pasivos financieros.

TOTAL, 3.500.000 pesetas.

Lo que se hace publico en cumpli-
miento de lo que dispone el articulo 13.2
del Real Decreto-Ley 3/1981, de 16 de
enero.

Fuentes de Valdepero 14 de abril de
1981. — El Alcalde, C. Pastor. "

170

GRIJOTA
EDICTO

Esta Corporacion municipal en sesion
celebrada €l 18 de mayo de 1981, por
no haberse presentado reclamaciones
durante el plazo de exposicién, acordo
la aprobacién definitiva del Presupues-
to Ordinario de este Municipio para €l
ejercicio de 1981, cuyo resumen di‘:'l
mismo a nivel de capitulos es el Ssi-
guiente:
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GASTOS 9. Variaciéon de pasivos financieros, GASTOS
A) Operaciones corrientes 20.800 pesetas. A) Operaciones corrientes
i, Remuneraciones del personal, TOTAL, 1.750.000 pesetas. 1. Remuneraciones del personal,

92.383.000 pesetas.
9. Compra de bienes corrientes y de
servicios, 3.870.200 pesetas.
g, Intereses.
4, Transferencias corrientes, 6.000 pe-
- setas.

B) Operaciones de capital

Inversiones reales.
Transiferencia de
pesetas.

Variacion de activos financleros.
Variacion de pasivos financieros,
266.000 pesetas.

INGRESOS

A) Operaciones corrientes

Impuestos directos, 1.377.000 ptas.
Impuestos indirectos, 417.000 ptas.
Tasas y otros ingresos, 2.360.000 pe-
setas.

Transferencias corrientes, 2.718.930
pesetas.

Ingresos patrimoniales, 127.000 pe-
setas.

L LS

capital, 474.800
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B) Operaciones de capital

Enajenacion de inversiones reales,
Transferencias de capital.
Variacion de activos financieros.
Variacion de pasivos finanecieros.

L] LY " L3

Lo que se hace publico en cumpli-
miento de lo que dispone el art. 13,2
del Real Decreto-Ley 3/1981, de 16 de
BNero.

Grijota 23 de mayo de 1981. — El
Alealde (ilegible).

1712
GUARDO
EDICTO
Presentado el avance del Planea-

miento por el equipo encargado de la
redaccion del Plan General de Orde-
nacion Urbana del Municipio de Guar-
do. se somete durante treinta dias, a
informacion y participacién publica, a
fin de gue durante dicho plazo puedan
fermularse sugerencias y otras alterna-
tivas del planeamiento tanto por Aso-
claciones de vecinos, profesionales, em-
presarios, como por cualgquier vecino.
Guardo 21 de mayo de 1981. — El

Alcalde, Luis de Felipe Martinez.
17183

PINO DEL RIO
EDICTO

Por el Ayuntamiento en pleno, en
sesion de fecha 24 de abril de 1981,
ha sido aprobade definitivamente el
Presupuesto Ordinario para 1981, con
15_1-5 consignaciones que se detallan en
€l siguiente resumen por capitulos (ar-
ficulo 13-2 del Real Decreto Ley 3/1981).

GASTOS

. Remuneraciones del personal,
709.133 pesetas.

Compra de bienes corrientes y de
servicio, 817.567 pesetas.

Intereses.

Transferencias corrientes, 165.000
peseias.

Inversiones rea.es.

Transferencias de capital. 17.500 pe-
Sefas.

Variacién de activos financieros.

@ Ne kW

Ministerio de Cultura 2010

D'C0 -=1'h O

INGRESOS

Impuestos directos, 340.225 ptas.
Impuestqs indirectos, 88.593 ptas.

Tasas y ofros ingresos, 217.354 pe-
setas.

Transferencias corrientes, 1.053.028
pesetas.

Ingr-.esﬂs patrimoniales, 10.000 ptas.
E.na]ez?acmn_ de Inversiones reales,
Transferencias de capital.

Variacion de activos financieros,
40.8{1[] pesetas.

Variacion de pasivos financieros.
TOTAL, 1.750.000 pesetas.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Pino del Rio 20 de mayo de 1981. —
El Alcalde (ilegible).
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RENEDO DE LA VEGA
EDICTO

Por el Ayuntamiento en pleno, en
sesion de fecha 10 de mayo de 1981,
ha sido aprobado definitivamente el
Presupuesto Ordinario para 1981, con
las consignaciones gue se detallan en
el siguiente resumen por capitulos (ar-
ticulo 13-2 del R. Decreto Ley 3/1981).

GASTOS

1. Remuneraciones del personal, pe-
satas 558.956.

Compra de bienes corrientes y de
servicio, 254.000 pesetas.

Intereses.
Transferencias
pesetas.
Inversiones reales.

. Transferencias de capital, 827.213
pesatas.

Variacion de activos financieros.
Variacién de pasivos financieros,
22.938 pesetas.

TOTAL, 1.821.825 pesetas.
INGRESOS

Impuestos directos, 78.065 ptas.
Impuestos indirectos. 180.900 ptas.
Tasas y otros ingresos. 362.488 ptas.
Transferencias corrientes, 1.171.272
pesetas.

Ingresos patrimoniales, 30.000 ptas.
Enajenacion de inversiones reales,
Transferencias de capital.
Variacion de activos financieros
Variacion de pasivos financieros.

TOTAL, 1.821.825 pesetas.

Lo gue se hace publico para general
conocimiento.

&
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Renedo de la Vega 23 de mayo de |

1981. — El1 Alecalde (ilegible).
1698

SAN CRISTOBAL DE BOEDO
EDICTO

Esta Corporacion municipal, en se-
sion celebrada el 22 de mayo de 1981,
por no haberse presentado reclamacio-
nes en el plazo de su exposicion, acor-
dd la aprobacion definitiva del Presu-
puesto Ordinario de este municiplo pa-
ra <l ejercicio de 1981, cuyo resumen
del mismo a nivel de capituios es el
sigulente:

177.479 pesetas. _
2 Cﬂm_pra de bienes corrientes y de
serviclos, 212.600 pesetas,
Intereses,
Transferencias corrientes, 9.350 pe-
setas.

B) Operaciones de capital
Inversiones reales.
Transferencias de capital,
pesetas.

Variacion de activos financieros.
Variacién de pasivos financieros.
112.669 pesetas.

TOTAL, 525.000 pesetas.
INGRESOS

A) Operaciones corrientes

Impuestos directos, 37.800 ptas.
Impuestos indirectos, 29.000 ptas.
Tasas y otros ingresos. 19.154 plas.
Transferencias corrientes, 250.046
pesetas. -
Ingresos patrimoniales, 94.000 ptas.
B) Operaciones de capital
Enajenacién de inversiones reales.
Trapsferencias de capital,
Var%ar::@{?n de activos financieros.
Variacion de pasivos financieros,
95.000 ptas.
TOTAL, 525.000 ptas.

Lﬂ que se hace publico en cumpli-
miento de lo que dispone el art. 18.2
del Real Decreto-Ley 3/1881, de 16 de
enero.

San Cristobal de Boedo 22 de mayo de
1961. — El Alcalde, Basilio Manzanal.

1702
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VALLE DE CERRATO
EDICTO

Esta Corporacién municipal en sesién
celebrada el 21 de mayo de 1981, por
no haberse presentado reclamaciones
durante el plazo de su exposicién, acor-
do la aprobacién definitiva del Presu-
puesto Ordinario de este Municipio
para el ejercicio de 1981, cuyo resu-
men del mismo a nivel de capitulos es
el siguiente:

GASTOS

A) Operaciones corrientes

l. Remuneraciones del personal,
746.595 pesetas.

Compra de bienes cerrientes v de
servicios, 1.611.000 pesetas.
Intereses. -
Transferencias corrientes.

B) Operaciones de capital

Inversiones reales,

Transferencias de capital.
Variacion de activos financieros.
Variacion de pasivos financieros,
20.000 pesetas.

TOTATL, 2.377.595 pesetas.

INGRESOS
A) Operaciones corrientes

Impuestos directos, 96.600 ptas.

Impuestos indirectos, 120.000 ptas.
Tasas y otros ingresos, 5.650 ptas.
Transferencias corrientes. 555.366
pesetas.
Ingresos
pesetas.

B) Operaciones de capital

Enajenaciéon de inversiones reales.
Transferencias de capital
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430

27 de mayo de 1981

8. Variacion de activos financieros.
9. Variacion de pasivos financieros,

TOTAL, 2.377.595 pesetas.

Lo que se hace pthblico en cumpli-
miento de lo que dispone el art. 13,2
del Real Decreto-Ley 3/1981, de 16 de
enero.

.Valle de Cerato 22 de mayo de 1981.
—FE] Alecalde (ilegible). o
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VILLABASTA DE VALDAVIA
EDICTO

Por el Ayuntamiento en pleno, en
sesion de fecha 21 de mayo de 1981,
ha sido aprobado definitivamente e]
Presupuesto Ordinario para 1981, con
las consignaciones que se detallan en
el siguiente resumen por capitulos (ar-
ticulo 13-2 del Real Decreto Ley 3/1981).

GASTOS

1. Remuneraciones del personal, pese-
tas 105.458,

Compra de bienes corrientes y de
servicio, 276.556,

Intereses.

Transferencias corrientes, 40.100 pe-
satas.

Inversiones reales.

Transferencias de capital, 22.445 pe-
setas.

Variacion de activos financieros.
Variacion de pasivos financieros.

TOTAL, 444.559 ptas.
INGRESOS

Impuestos directos, 52.933 ptas.
Impuestos indirectos, 25.744 ptas.
Tasas y otros ingresos, 21.887 ptas.
Transferencias corrientes. 178.981
pesetas.

Ingresos patrimoniales, 165.014 pe-
setas.

Enajenacion de inversiones reales.
Transferencias de capital,
Variacion de activos financieros.
Variacién de pasivos financieros.

TOTAL, 444559 pesetas.

Lo que se hace publico para general
conocimy ento.,
Villabasta de Valdavia 22 de mayo

de 1981. — El Presidente, Andrés Ro-
driguez.
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VILLANUNRO DE VALDAVIA
EDICTO

Por el Ayuntamiento en pleno, en se-
sion de fecha 27 de abril de 1981, ha
sido aprobado definitivamente, el Presu-
puesto de Inversiones para 1981, con las

consignaciones que se detallan en el si- |

guiente resumen por capitulos (art. 13-2
del Real Decreto Ley 3/1981).

GASTOS

Remuneraciones del personal,

Compra de bienes corrientes y de
servicio.

Intereses.

Transferencias corrientes.
Inversiones reales. 56.000 pesetas.
Transferencias de capital, 1.250.000
pesetas.

Variacion de activos financieros.
Variacion de pasivos financieros.

TOTAL, 1.306.000 pesetas.
INGRESOS

Impuestos directos.
2. Impuestos indirectos.
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Tasas y otros ingresos, 416.960 pe-
selas.

Transferencias corrientes.

Ingresos patrimoniales.
Enajenacién de inversiones reales.
Transterencias de capital, 889.040
pesetas.

Variacion de activos financieros.
Variacion de pasivos financieros.
TOTAL, 1.306.000 pesetas.

Lo que se hace pUblico para general
conocimiento.

Villanuho de Valdavia 22 de mayo
de 1981. — El Alcalde, Faustino Macho.

1675

ENTIDADES LOCALES
MENORES

L 90k W

JUNTA VECINAL DE
PINO DEL RIO

Anuncio de subasta de maderas

Autorizado por el Servicio del ICONA
y ejecutando acuerdo de esta Junta ve-
cinal, se anuncia una segunda subasta,
para el aprovechamiento de 717 Arbo-
les le chopo en el monte “Sotos de Arri-
ba y Abajo”, propiedad de esta Junta,
sirviendo de base las condiciones fija-
das para la primera que publicd ¢l Bo-
LETIN Oricrar de la provineia, ntim. 29.
correspondiente al dia 9 de marzo de
1981, con las variaciones siguientes:

1.2 El tipo de licitacion, se reduce
en un 19 por 100, siendo el precio base
de 397.800 pesetas y de 497.250 pesetas
el de indice. :

2 Kl plazo de presentaciéon de pli-
cas, sera de diez dias habiles, a partir
del siguiente al de la insercién de este
anuncio en el BorLETIN OriciAL de la
provineia.

Pino del Rio 15 de mayo de 1981. —
El Presidente, Alfredo Ruiz.

1594

JUNTA VECINAL DE VADO
EDICTC

Se pone en conocimiento del puablico
en general, que esta Junta vecinal de
Vado, saca a publica subasta, cuatro ca-
sas vivienda, propiedad de esta Junta
vecinal, sitas en el casco urbano de es-
te pueblo, cuya subasta se celebrari en
la Sala de Sesiones, a los veinte dias ha-
biles, después de la fecha de publicacién
en el BoLETIN OriciaL de la provincia,
Y por pujas a la llana.

Cada casa se vendera en un lote o lo-
tes unidos.

El pliego de condiciones se halla ex-
puesto al publico en estaJunta vecinal.

Vado 15 de mayo de 1981. — El Al-
calde, Modesto Fuente.

1703

ENTIDAD LOCAL MENOR DE
VELILLA DE TARILONTE

LEF1ICTOL

En cumplimiento y a los efectos del
numero 2, articulo 790 de la Ley de Ré-
gimen Local, se hace publico que se ha-
lla de manifiesto en la Secretaria muni-
cipal el expediente de la Cuenta Gene-
ral del Presupuesto y de Administracién
del Patrimonio, correspondiente a] ejer-
cicio de 1980, con todos los justificantes
y €l dictamen de la Comisién de Hacien-
da, cuya exposicién sera por quince dias
y durante ese piazo y ocho dias mas, po-

e

dran formularse por escrito los reparos

y observaciones a gue haya lugar.
Velilla de Tarilonte 22 de mayo de

1981. — El Alcalde, Gregorio Soto.

1681

ENTIDAD LOCAL MENOR DE
VILLAFRIA DE LA PENA

EDICTO

En cumplimiento y a los efectos del
numero 2, articulo 790 de la Ley de Ré-
gimen Local, se hace ptblico que se ha-
lla de manifiesto en la Secretaria muni-
cipal el expediente de la Cuenta Gene-
ral del Presupuesto y de Administracidn
del Patrimonio, correspondiente al ejer-
cicio de 1980, con todos los justificantes
y €l dictamen de la Comisién de Hacien-
da, cuya exposicién serd por quince diag
y durante ese plazo y ocho dias mas, po-
dran formularse por escrito los reparos
y observaciones a que haya lugar.

Villafria de la Pena 22 de mayo de
1981. — El Alcalde (ilegible).
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Documentos expuestos

PRESUPUESTOS MUNICIPALES OR-
DINARIOS APROBADOS PARA EL
EJERCICIO DE 1981

Se exponen al publico en las Secreta-
rias municipales de los Ayuntamientos
que se relacionan, los Presupuestos or-
dinarios para el préximo ejercicio de
1981, por término de quince dias habiles,
durante cuyo plazo podran presentar re-
clamaciones en los Ayuntamientos res-
peclivos, para ante la Delegacién de Ha- -
cienda, los habitantes de los términos
municipales y demas Entidades enume-
racas en el articulo 683 de la Ley de
Reégimen Local, por los molivos expre-

sados en el articulo 684 de] citado Cuer-
po legal,

AYUNTAMIENTOS QUE SE CITAN
Becerril de Campos

1674
Guardo 1697
Loma de Ucieza 1709
Pedraza de Campos 1695
Soto de Cerrato 1677

PRESUPUESTOS MUNICIPALES DE
INVERSIONES APROBADOS PARA EL
EJERCICIO DE 1981

Se exponen al publico en las Secreta-
rias municipales delos Ayuntamientos
que se relacionan, los Presupuestos de
Inversiones, para el préximo ejercicio
de 1981, por término de quince dias ha-
biles, durante cuyo plazo podran pre-
sentar reclamaciones en los Ayunta-
mientos respectivos, para ante la Dele-
gacion de Hacienda, los habitantes de
los términos municipales ¥y demas En-
tidades enumeradas en el articuio 683
de la Ley de Régimen Local. por moti-

Vos expretsados en el articulo 684 del
citado Cuerpo legal.

Ayuntamientos que se citan

Becerril de Campos 1674
Guardo 1696
L.oma de Ucieza 1709
Soto de Cerrato 1685
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