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Administracion Central

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

REAL DECRETO 1619/1980, de 4 de
julio, por el que se modifica el Real
Decreto 1946/1979, de 6 de julio, por
el que se adoptan medidas en orden
a la reduccién del consumo en alum-
brado piblico e iluminaciones co-
merciales vy suntuarias. (“Boletin
Oficial del Estado” num. 188 de 6 de
agosto de 1980).

Entre las medidas adoptadas en el
Real Decretfo mil novecientos cuarenta
y seis/mil novecientos setenta y nueve
para reducir el consumo de energia, fi-
guraba la obligacién de los locales co-
merciales de apagar sus letreros lumi-
nosos a la hora de su cierre durante los
dias laborables, excepto los dias festi-
Vos y visperas en gque se autorizaba a
prorrogar €l encendido de los mismos
hasta las veintidos horas durante los
meses de octubre a marzo y hasta las
veinticuatro horas en los meses Ccom-
prendidos entre abril y sepliembre.

Igualmente los letreros y anuncios lu-
minosos de caracter publicitario debian
apagarse todos los dias a las veintiuna
horas durante los meses de octubre a
marzo y a las veintidos horas durante
los meses de abril a septiembre.

La experiencia recogida durante los
meses transcurridos desde la publica-
cion del Real Decreto mil novecientos
cuarenta y seis/mil novecientos setenta
¥ nueve, el examen de disposiciones si-
milares en paises de la Comunidad Eco-
nomica Europea y en Estados Unidos,
asl como el cambio de la hora oficial en
nuestro pais efectuado el pasado dia
Seis de abril, hacen necesario y aconse-
Jable e] reconsiderar lo establecido en
€l mencionado Real Decreto en cuanto
a 1'& limitacién de las horas de funciona-
miento de los rotulos luminosos.
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En su virtud., a propuesta de los Mi-
nistros del Interior y de Industria y
Energia, previa deliberacion del Conse-
jo de Ministros en su reunion del dia

cuatro de julio de mil novecientos
ochenta.
DISPONGO:
Articulo Gnico. — Se modifica el ar-

ticulo tercero del capitulo primero del
Real Decreto mil novecientos cuarenta
y seis/mil novecientos setenta y nueve,
de seis de julio, que quedara redactado
en los siguientes términos:

“Uno. — En los dias laborables todos
los locales comerciales deberan apagar
las luces de sus escaparates e ilumina-
cion exterior, a la hora de su cierre, ex-
cepto las que tengan por objeto la se-
guridad del local. En los dias festivos y
sus visperas deberan apagarse a las
veintidos horas en los meses de abri] a
sepliembre.

Dos. — Los anuncios luminosos, tan-
to de caracter comercial como publici-
tario, deberan apagarse a las veintitrés
horas todos los dias laborables del ano,
excepto los dias festivos y visperas en
que se autoriza su encendido, hasta las
veinticuatro horas. En ningin caso po-
dra hacerse el encendido antes de la
hora del ocaso del sol en cada lugar.”

DISPOSICIONES FINALES

Uno. — E] presente Real Decreto en-
frara en vigor el dia siguiente a su pu-

blicacion en el “Boletin Oficial del Es-
tado”.

Dos. — Quedan derogadas cuantas
disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a la presente.

Dado en Madrid a cuatro de julio de
mil novecientos ochenta., — JUAN
CARLOS R. — El Ministro de la Presi-

dencia, Rafael Arias-Salgado y Mon-
talvo.,
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Administracion Provincial

Diputacién Provincial de Palencia

SECRETARIA (FENERAL

ANUNCIO DEVOLUCION
DE FIANZA

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 88 del Reglamento de Con-
tratacién de las Corporaciones Locales
de 9 de enero de 1953, en el plazo de
quince dias habiles, desde la publicacion
de este anurncio en €l BoLETIN OFICIAL
de la provincia, pueden presentar re-
clamaciones en las oficinas de esta Di-
putacién, guienes creyveran tener algun
derecho exigible a don Eduardo Orte-
ga (Gonzalez, contratista del suministro
de un equipo de megafonia marca Bou-
ver para el Mercado Ganadero Comar-
cal de Allende el Rio. segun adjudica-
cion del concurso, acordada por el Pleno
de la Corporacion en sesion de fecha 13
de septiembre de 1979, en la garantia
definitiva de 10.028 pesetas, gque tiene
prestadas por el referido contrato.

Palencia 4 de agosto de 1980. — El

Secretario General, Gonzalo Estébanez
Fontaneda.
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MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

Delegacién Provincial de Palencia

N. ref.: Electricidad NIE.—1.397

Autor i.:a*_u clton administrativa de
wnstalaecion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articu-
lo 9. del Decreto 2617/1966. de 20 de
octubre, se somete a informacién piibli-
ca la peticion de instalacion de linea
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aerea y centro de transformacién, cuyas
caracteristicas especiales se senalan a
continuacion :

a) PETICIONARIO. —
Justiniano Alonso.

b) LUGAR DONDE SE VA A ES-
TABLECER LA INSTALACION. —

Paseo Faustino Calvo, numero 3. Pa-
lencia.

¢) FINALIDAD DE LA II\{STAL.A—
CION. — Suministro de energla €n 1in-
dustria de marmoleria.

d) CARACTERISTICAS PRINCIPA-
LES. — Linea aérea trifasica a 13,8 KV.
de 375 metros de longitud y centro de
{ransformacion de intemperie de 160
KVA.

e) PROCEDENCIA DE MATERIA-
LLES. — Nacional.

f) PRESUPUESTO. — 1.242.340 pe-
setas.

Lo gque se hace publico para que pue-
da ser examinado el proyecto de la ins-
talacion en esta Delegacion Provincial
del Ministerio de Industria y Energia,
sita en Plaza de San Lazaro, n.® 5 - 1.9
v formularse al mismo las reclamacio-
nes. por duplicado, que se estimen opor-
funas en el plazo de treinta dias, conta-
dos a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio.

Palencia 24 de julio de 1980. — El
Delegado Provincial, Pablo Diez h%%tgad

Marmoles

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO

———

CONVENIOS COLECTIVOS

- Exp. num, 217/1/80.
“Vicon, Espana, S. A.”.

VISTO el texto del Convenio Colecti-
vo de Trabajo, de la Empresa “Vicon
Espana, S. A.”, recibido en esta Delega-
cion de Trabajo con fecha 24 de julio
de 1980. suscrito por la representacion
de la Empresa v el Comité de Empresa
de la misma, v de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo del Estatu-
to de los Trabajadores.

Esta Delegacion de Trabajo,

ACUERDA :

Primero: Ordenar su inscripecion en
el Registro de Convenios de esta Dele-
gacion Provineial, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo: Remitir el texto original
del mismo al Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero: Disponer su publicacion en
el BorLeTin OFICIAL de la provincia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Pa-
lencia, a treinta de julio de mi] nove-
cientos ochenta. — El Delegado de Tra-
bajo. Diego Ortega Leiva.

Convenio Colectivo de la Empresa
Vieom Espana, S. A., en su centro de
trabajo de Palencia

CAPITULO 1
Disposiciones Generales

Art. 1. Determinacion de las partes
que lo conciertan. — Las partes intervi-
nientes en el presente Convenio Colec-
tivo son, de un lado, la reperesentacion
de “Vicon Espana, S. A., y de otro, los
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trabajadores representados por el Co-
mité de Empresa y acistidos por las
Centrales Sindicales U. G. T. y CC. QO.
Art. 2. Ambito funcional, personal Y
territorial. — El Convenio afecta a todo
el personal (excepto el Staff) que pres-
ta servicios en el centro de trabajo de
“Vieon Espana, S. A.”, en Palencia.

Art. 3. Ambito temporal. — Con in-
dependencia de su fecha de publicacion
en el BoOLETIN OFICIAL de la provincia,
el presente Convenio entrara en vigor
el dia 1 de mayo de 1980 y extendera
su vigencia hasta el 31 de diciembre
de 1981.

Art. 4. Prorroga y denuncia. — El
plazo de vigencia establecido en el ar-
ticulo anterior se prorrogara tacitamen-
fe por periodos anuales, si no es denun-
ciado por cualgquiera de las dos partes
con una antelacion minima de tres me-
ses a la fecha de terminacion del plazo
inicial o de cualguiera de sus prorrogas.
la denuncia se realizara mediante es-
crito dirigido a la otra parte y a la De-
legacion Provincial de Trabajo.

Art. 5. Comision paritaria. — Para
examinar y resolver cuantas cuestiones
se deriven de la interpretacion, vigilan-
cia y aplicacion del Convenio, se desig-
na la siguiente Comision Paritaria:

Por “Vicon Espana, S. A7

D. P. A. QOosterling.
D. J. Ph. Hooftman.
D. J. R. Downes.

Por los trabajadores:

Luis Angel Blanco Herrero.
Celestino Ortega Alonso.
Fernando Donis Sanz.

Ambas partes podran llevar asesores

a las reuniones y en el supuesto de que
no se produzca acuerdo sobre la cues-
tion planteada, ésta se sometera a la
Autoridad Laboral.

Cualguier discrepancia o duda que
suscite la aplicacion, vigilancia e inter-
pretacién del Convenio, debera ser obli-
gatoriamente elevada a la Comision
Paritaria, sin perjuicio, en ningun caso,
de la competencia atribuida legal o re-
glamentariamente a los organos juris-
diccionales o administrativos.

Art. 6., Unidad de Convenio y concu-
rrencia. — Las condiciones pactadas
constituyen un todo organico e indivi-
sible y las partes quedan mutuamente
vinculadas al cumplimiento de su tota-
lidad.

El presente Convenio, durante su vi-
gencia, no podra ser afectado por Ilo

dispuesto en Convenios de ambito dis-
tinto.

CAPITULO II
Jornada, vacaciones Yy horas extraor-
dinarias
Art. 7. Jornada. — Se establece pa-

ra €l presente ano 1980 una jornada la-
boral de 1.980 horas, ¥y para 1981 una
jornada de 1.955 horas. El tiempo “de
bocadillo” se considerara como tiempo
de presencia.

Art. 8. Vacaciones. — El régimen de
vacaciones anuales retribuidas del per-
sonal afectado por el presente Conve-
nio sera de treinta dias naturales, de
los que veintiséis seran consecutlivos y
los cuatro restantes se dejan a la libre
disposicién de cada trabajador. A la
geccion de mantenimiento se les comu-
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nicara la fecha de disfrute de las mis-
mas con dos meses de antelacion.

Los trabajadores que en la fecha dge.
terminada para la vacacién anual pg
hubiesen completado un ano efective ey
la plantilla de la empresa, disfrutarsp
de un numero de dias proporcional a]
tiempo de servicios prestados.

Art. 9. Horas extraordinarias. — An-
te la grave situacion de paro existente
y con el objeto de favorecer la creacign
de empleo, ambas partes acuerdan Ia
conveniencia de reducir al minimo in-
dispensable las horas extraordinarias,
con arreglo a los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales:
Supresion.

2. Horas extraordinarias que vengan
exligidas por la necesidad de reparar si-
niestros y oiros danos exiraordinarigs
y urgentes, asi como en caso de riesgo
de pérdida de materias primas: Reali-
zacion.

3. Horas extraordinarias necesarias
por pedidos o periodos punta de pro-
duccion, ausencias imprevistas, cambios
de turno u otras circunstancias de ca-
racter estructural derivadas de la natu-
raleza de la actividad de que se trate:
Mantenimiento, siempre que no guepa
la utilizacion de las distintas modalida-
des de contratacion temporal o parcial
previstas por la Ley.

La Direccién de la Empresa informa-
ra periodicamente al Comité de Empre-
sa, sobre el nimero de horas extraor-
dinarias realizadas, especificando las
causas ¥, en su caso, la distribuciéon por
secciones. Asimismo, en funciéon de esta
informacion ¥ de los criterios mas arri-
ba senalados, la Empresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores
determinaran el caracter y naturaleza
de las horas extraordinarias.

CAPITULQO III
Condiciones economicas

Art. 10. Sistema retributivo. — Las
retribuciones del personal afectado por
este Convenio estaran constituidas por
el salario base y los complementos del
mismo. Al objeto de simplificar la €s-
tructura retributiva existente }13515?1
ahora, se crea un Plus de Convenio, €3
el que quedan integrados diversos plu-
ses anteriormente vigentes, de manera
que la estructura retributiva a partir de
la entrada en vigor de este Convenio
estard configurada por los siguientes
conceptos:

De naturaleza salarial:

—Salario base.
—Antiguedad.

—Plus de asistencia.
—Prima de produccion.
—Plus de Convenio.

De naturaleza extrasalarial:

—Plus de Ayuda familiar.
—Ayuda escolar.

Art. 11. Incrementos. — Tanto €l 53
lario base como los diversos cg};nple"
mentos del mismo, (con excepcion de
las primas de produccién), asi como
plus de ayuda familiar y la ayuda €5
colar, experimentaran los siguientes 11
crementos sobre sus cuantias actuales:

—De 1.05.80 a 31.12.80, un 14,56 %

__De 1.01.81 a 300681, un 7 %

—De 1.07.81 a 31.1281, un 7 %

Se hace constar expresamente Elt"-:
estos incrementos no tienen caraci&s
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ivo., es decir, que las respecti-
yas cantidades <obre las que ha de
gplicarse, en sSu momento, cada uno die
estos ftres incrementos, seran siempre
jas mismas, ¥ las constituyen las cuan-
tias de los diferentes cqnceptus sala-
riales ¥ E}{trasalﬂrlgles.?lgﬂntEE con an-
jerioridad a la aplicacion de este Con-

yenio (ano 1979).
Art. 12. Retribucion del persuﬂ.az a
prima fija. — Para aquellos trabajado-

res que vienen perc1bi_§ndn en cunepptn
de prima de produccion una cantidad
fija. se establece el siguiente sistema re-
iributivo: ' |

a) Desaparece la prima ﬁja, gue pa-
sa a englobarse en el salario 'DEEI'EE. La
cantidad total resultante experimenta-
r4 los incrementos sefialados en el ar-
ticulo anterior. _

b) Los restantes conceptos s-ala}*lalnes
y extrasalariales se incrementaran €n
los indicados porcentajes del articu-

lo anterior.

Art. 13. Primas de produccion VATIA-
bles. — Las cantidades que actualmen-
te perciben los trabajadores en concepto
de prima de produccion, sometida a va-
riacion, en funcién de los rendimientos
obtenidos, se incrementaran en un 40
por 100 para todo el tiempo de vigencia

de este Convenio.

Dada la problematica de este tema y
aungue ello suponga salirse del plazo
de vigencia del Convenio, ambas partes
scuerdan que en 1.01.82 las primas ex-
perimentaran otro incremento del 40 %,
llegindose en 1.01.83 al abono de las
mismas sobre el salario base ¥ todos los

complementos salariales.

Ambas partes hacen constar que Se
ha estudiado y discutido en profundi-
dad el problema existente con la retri-
bucién de las primas y dque viene de
atris dada su directisima repercusion
en el incremento global pactado, ¥ €X-
presamente manifiestan que el acuerdo
respecto a todos y cada uno de los te-
mas de este Convenio ha sido alecanzado
en base a considerar gue con el sistema
establecido en este articulo, queda re-
suelto a todos los efectos y de forma de-
finitiva dicho problema preexistente de
retribucién de las primas de produc-
cion.

Art 14. Antigiiedad. — Consistira en
un gquingquenio del 7 por 100 ¥y sucesi-
vos trienios del 5 por 100 cada uno. Es-
tos porcentajes se aplicaran sobre el
salario base de Convenlo.

Art. 15. Plus de Asistencia. — La
percepcion de la cantidad establecida
por este concepto queda sometida a las
siguientes normas:

A) No se percibird cantidad alguna
por tal concepto en todo €l mes cuando:

] —Se incurra en mas de tres faltas
de puntualidad de mas de cinco minu-
tos cada una.

9 Qe falte injustificadamente al tra-
bajo durante una jornada completa o
dos medias jornadas, considerandose, a
estos efectos, como falta de media jor-
nada, la falta de puntualidad que exce-
da de una hora.

B) Se percibira la parte proporcio-
nal correspondiente a los dias efectiva-
mente trabajados en los casos de Inca-
pacidad Laboral Transitoria, derivada
de cualquier contingencia.

C) No se consideran ausencias las

licencias retribuidas establecidas legal-
mente,
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Art. 16. Gratificaciones extraordina-
rias. — Todo el personal afectado por
este Convenio percibiran anualmente
tres gratificaciones extraordinarias (Ve-
rano, Beneficlos ¥ Navidad), que seran
abonadas respectivamente en los meses
de Julio, Septiembre ¥ Diciembre.

L.a retribuciéon de cada una de estas
tres gratificaciones exiraordinarias es-
tarda constituida por el salario base ¥
todos los complementos salariales, 1n-
cluida la prima de produccion que S€
calculara conforme al promedio obteni-
do por el trabajador en los tres meses
naturales inmediatamente anteriores al
de la fecha de pago, excluido, en =u
caso, el periodo vacacional disfrutado
consecutivamente.

Art. 17. Incapacidad Laboral Tramn-
sitoria. — Durante el periodo que el
trabajador permanezca en situacion de
I. I.. T.. percibird el complemento ne-
cesario hasta alcanzar el 100 por 100
de la suma del salario base, de todos
los complementos salariales (excluido
el plus de asistencia). No obstante, las

gratificaciones extraordinarias seran
proporcionales al tiempo efectivamente
trabajado.

Las bajas por accidente se abonaran
incluso considerando la prima de pro-
duccién que las hubiera correspondido,
seglin la media de los tres meses ante-
riores, pero no en las bajas por enfer-
medad.

CAPITULO 1V
Prevision Social

Art. 18. Fondo de Asistencia Social.
__T.a Empresa aportara a dicho Fondo
la cantidad de 500.000 pesetas para 1o-
do el periodo de vigencia del Convenio.

CAPITULO V.
Movilidad

Art. 19. Desplazamientos. — En el
supuesto de gque, por razones economi-
cas o de produccion de suficiente trans-
cendencia, se estimase necesario el des-
plazamiento temporal de algunos traba-
jadores a Holanda, tanto la valoracion
de las circunstancias como la decision
a adoptar seran estudiadas conjunta-
mente por la Direccién y el Comité de
Empresa, y a salvo de lo dispuesto en

el articulo 40 y concordantes del Esta-
tuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI
Derechos Sindicales

Art. 20. Funciones del Comité de
Empresa. — Sin perjuicio de los dere-
chos y facultades concedidos por las
Leyes, se reconoce al Comité de Empre-
sa las siguientes funciones:

A) —Ser informado por la Direccion
de la Empresa:

a).—Trimestralmente, sobre la evolu-
cion general del sector econOtmico al
gue pertenece la Empresa, sobre la evo-
lucién de los negocios y la situacion de
la produccién y ventas de la Entidad,
sobre su programa de produccion ¥
evolucion probable del empleo en la
Empresa.

b)—Anualmente, conocer y tener a
su disposiciéon el balance, la cuenta de
resultados, la memoria y, €n €l caso de
que la Empresa revista la forma de so-
ciedad por acciones o participaciones,
de cuantos documentos se den a cono-
cer a los socios.
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¢)—Con caréacter previo a su ejecu-
¢cion por la Empresa, sobre lags rees-
tructuraciones de plantilla, cierres tota-
les o parciales, definitivos 0 tempora-
les, y las reducciones de jornada; 8O-
bre el {raslado total o parcial de las
instalaciones empresariales y sobre los
planes de formacién profesional de la
Empresa.

d)—En funcion de la materia de gue
se trata:

1 —Sobre la implantacion o revision
de eistema de organizacion del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuen-
cias: estudios de tiempos, estableci-
mientos de sistemas de primas o0 Incen-
tivos y valoracion de puestos de ftra-
bajo.

9 __Sobre la fusién, absorcion o mo-
dificacién del status-juridico de la Em-
presa, cuando ello suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen de
empleo.

3 —Fl empresario facilitara al Comi-
té de Empresa el modelo o modelos de
contrato de trabajo que habitualmente
utilice, estando legitimado el Comité
para efectuar las reclamaciones oportu-
nas ante la Empresa y, en su €aso, la
autoridad laboral competente.

4 —Sobre sanciones impuesias por
taltas muy graves, y €n especial en su-
puestos de despido.

5 —FEn lo referente a las estadisticas
sobre el Indice de Abcentismo y Sus
causas, los accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales y sus conse-
cuencias, los indices de siniestrabilidad,

| el movimiento de ingresos y ceses y los

ascensos.

B.)—Ejercer una labor de vigilancia
sobre las siguientes materias:

a) —Cumplimiento de las normas Vi-
gentes en material laboral y de Seguri-
dad Social, asi como el respeto de los
pactos, condiciones o usos de Empresa
en vigor, formulando, en su caso, las
acciones legales oportunas ante la Em-
presa y los Organismos de Tribunales
competentes.

b)—La calidad de la docencia y de
la efectividad de la misma en los cen-
tros de formacién y capacitacion de la
Empresa.

¢).—Las condiciones de seguridad e

higiene en el desarrollo del trabajo en
la Empresa.

C.)—Participar, como reglamentaria-
mente se determine, en la gestion de
obras sociales establecidas en la Empre-
sa en beneficio de los trabajadores o
de sus familiares.

D) —Colaborar con la direccion de la
Empresa para conseguir el cumplimien-
to de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la
productividad de la Empresa.

E)—Se reconoce al Comité de Em-
presa capacidad procesal, como Organo
Cplegiadﬂ, para ejercer acciones admi-
mstrativas 0 judiciales en todo lo rela-
tivo al ambito de su competencia.

F)—Los miembros del Comité de
Emlgresg,‘y este en su conjunto, obser-
varan sigilo profesional en todo lo re-
ferente a los apartados a) y ¢) del pun-
fo _A‘) de este articulo, aiin después de
dejar de pertenecer al Comité de Em-
presa, y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la direccién se-
nale expresamente el caracter reser-
vado.
| G)—El Comité velard no sdélo por-
que en los procesos de seleccion de per-
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sonal se cumpla la normativa vigente
0 paccionada, sino también por los
principios de no discriminacion, igual-
dad de sexo y fomento de una politica
racional de empleo.

Art. 21. Garantias. — a) Ningun
miembro del Comité de Empresa podra
ser despedido o sancionado durante el
ejercicio de sus funciones ni dentro del
ano siguiente a su cese, salvo que éste
se produzca por revocacion o dimision,
y siempre que el despido o la sancion
se base en la actuacion del trabajador
en el ejercicio legal de su representa-
cion. Si el despido o cualguiera otra
sancion por supuestas faltas graves o
muy graves obedecieran a otras cau-
sas, debera tramitarse expediente con-
tradictorio, en el que seran oidos, apar-
te del interesado, el Comité de Empre-
sa y el Delegado del Sindicato al que
pertenezca, en €l supuesto de que se
hallara reconocido como tal en la
Empresa.

Poseeran prioridad de permanencia
en la Empresa o centro de trabajo, res-
pecto de los demas trabajadores, en los
supuestos de suspension o extincion por
causas tecnologicas o economicas.

b) No podran ser discriminados en
su promocion economica o profesional
por causa o en razon del desempeno
de su representacion.

¢) Podran ejercer la libertad de ex-
presion en el interior de la Empresa,
en las materias propias de su repre-
sentacion, pudiendo publicar o distri-
buir sin perturbar el normal desenvol-
vimiento del proceso productivo aque-
llas publicaciones de interés laboral o
social, comunicando todo ello previa-
mente a la Empresa y ejerciendo tales
tareas de acuerdo con la norma legal
vigente al efecto.

d) Cada uno de los miembros del
Comité de Empresa dispondra, para el
ejercicio de sus funciones, de un crédi-
to de 20 horas mensuales retribuidas.
Se podra acumular total o parcialmen-
te este crédito de horas en uno o va-
rios miembros del Comite, cumpliendo
los siguientes requisitos:

1—La cesion del derecho individual
a la reserva de horas sera, en todo ca-
so, voluntaria.

2 —Se comunicara a la direccion de
la Empresa en un plazo de quince dias
la puesta en practica de dicha acumu-
lacion o cualguier otro cambio.

3—La duracién de las acumulacio-
nes no podra ser inferior a tres meses.

e) El Comité de Empresa dispondra
de local apropiado para el ejercicio de
sus funciones.

CAPITULO VII
Seguridad e Higiene

Art., 22. Se constituira el Comité de
Seguridad e Higiene en el trabajo. Los
miembros del mismo que tengan la con-
dicion de representantes sindicales po-
dran utilizar su crédito mensual de ho-
ras para el desarrollo de sus funciones
en materia de seguridad e higiene.

CAPITULO VIII
Disposiciones Finales

Art. 23. Pago de atrasos. — Las
cantidades correspondientes a los atra-
sos derivados de la aplicacion de este
Convenio seran hechas efectivas antes
de finalizar el proximo mes de agosto.

Firmas (ilegibles).
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

DIRECCION (JENERAL DE (OBRAS
HIDRAULICAS

Comisaria de Aguas de la Cuenca
del Duero

Concesion de aguas piublicas

Habiendose formulado 1la peticién
gue se resena en la siguiente

NOTA

Nombre del peticionario. — Don Vic-
toriano Maestro Tejeda, carretera de
Villamuriel, s/n. (La Isla) Palencia.

Clase de aprovechamiento. — Riegos.

Cantidad de agua que se pide. — 45
litros por segundo.

Corriente de donde ha de derivarse.
—Rio Carrion.

Término municipal en que radicaran
las obras. — Palencia.

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 11 del R. D. Ley de 7 de ene-
ro de 1927, modificado por el de 27 de
marzo de 1931 y disposiciones posterio-
res concordantes, se abre un plazo., que
terminara a las trece horas del dia en
que se cumplan treinta naturales y con-
secutivos desde la fecha siguiente. in-
ciusive, a la de publicacién del presen-

te anuncio en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Durante este plazo, vy en horas habi-
les de oficina, debera el peticionario

presentar en las oficinas de esta Comi- |

saria de Aguas, sitas en la calle de Mu-
ro, o, Valladolid, €l proyecto correspon-
diente a las obras que trata de ejecu-
tar. También se admitiran en dichas
oficinas y en los referidos plazo ¥y hora,
oiros proyectos que tengan €l mismo
objeto que la peticion que se anuncia
0 sean incompatibles con el. Transcu-
rrido el plazo fijado no se admitira nin-
guno mas en competencia con los pre-
sentados.

La apertura de proyectos, a que se
refiere el articulo 13 del R. D. Ley an-
tes citado, se verificara a las trece ho-
ras del primer dia laborable siguiente
al de terminaciéon del plazo de treinta
dias antes fijado, pudiendo asistir al
acto todos los peticionarios y levantan-
dose de ellos el acta que presecribe dicho
articulo, que sera susecrita por los
mismos,

Valladolid 26 de mayo de 1980. — El
Ingeniero Comisario de Aguas, César

Luaces Saavedra.

2054

Administracion de Justicia

Juzgados de primera instancia
€ instruccion

PALENCIA. — NUM. 2

Cédula de citacién

En virtud de lo acordado en proyi-
dencia dictada en el dia de la fecechg
en las diligencias previas que se tra.’.
mitan en este Juzgado con el nimerg
450, por muerte de José Angel Sap
Martin Iturralde, nacido en Desieto de
Erandio (Vizcaya), el dia 16 de julio
de 1928, hijo de Manuel y de Veneran-
da, sin profesiéon ni domicilio conocidg
por la presente se cita a los mas préxi-
mos parientes de indicado fallecido, g
fin de que en término de diez dias com-
pbarezcan ante este Juzgado de Instrue-
c:iqn, con €l fin de hacerles el ofreci
ngntu de acciones a que se refiere ¢l
articulo 109 de la Ley de Enjuiciamien-
to Criminal, bajo apercibimiento que,
de no hacerlo, les parari el correspon-
diente perjuicio. s

Y para que asi conste, en cumplimien-
to de lo mandado y su publicacién en
el BoLeriN Oriciar de la provincia, ex-
pido €l presente en Palencia, a cuatro
de agosto de mil novecientos ochenta.
—El Secretario judicial, Joaquin Loste.

2736

CARRION DE LOS CONDES

Cédula de citacion

El senor Juez de instruccion de este
partido, en providencia de esta fecha,
dictada en D. previas 145/80, por da-
nos circulacion, ha acordado citar a
Manuel Da Silva Andrade, de naciona-
lidad portuguesa, residente en Alema-
nia y conductor del turismo Ford-Tau-
rus, matricula HH-UZ-264, para que
dentro del término de cinco dias com-
parezca ante este Juzgado de instruc-
cion, a fin de recibirle declaracién.

Al propio tiempo, ¥ por medio de la
presente, se le hace el ofrecimiento de
las acciones del articulo 109 de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal,

Y para que sirva de cédula de cita-
cion y notificacién, expido la presente
en Carrién de los Condes. a cuatro de
agosto de mil novecientog ochenta.—
El Secretario, Mariano Santos. Sk

"

CARRION DE LOS CONDES

Cédula de notificacion

Don Mariano Santos Herrero, Oﬂcial
de la Admoén. de Justicia, en funcio-
nes de Secretario de] Juzgado de pri-
mera instancia de Carrién de los
Condes.

Doy fe: Que en el asunto civil 165/
79, demanda de mayor cuantia a instan-
cia de don Tiburcio Hoyos Medrano,
que goza del beneficio de pobreza, con=
tra la Unién y el Fénix Espafiol, y don
Jestis Garcia Sanchez y don Alexiandes
Galusis Alejandro, estos dos ultimos €n
situacién de rebeldia procesal, sobre ré-
clamacién de cantidad, se ha dictado
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4na sentencia, cuyo encabezamiento y
parte dispositiva son como SIEUE.

. rencIA-En la ciudad de C‘al_*rifm de
10§L£11des. a diez de julio de mil nove-
cientos ochenta. Vistos por el Sr. dn_n
jaime Carrera Ibarzabaﬁl, Juez de pri-
mera instancia de esta ciudad y su par-
tido, los precedentes autos de mayor
suantia, seguidos entre partes, de una
como demandante D. Tiburcio Hoyos
Medrano, mayor de edad. casado, obre-
ro. y vecino de Revenga de Campas, re-
p-resent-si__du por €l Prucurac_iur | B :Inse
M. Cardefiosa Rodrigo, bajo la direc-
cion del Letrado Sr. Arce, y de fla 01;.1‘3
como demandado don Jesus Garcla San-
chez. mayor de edad, casado, chofer y
don Alexiandes Galusis Alejandro, ma-
yor de edad, viudo, jubilado y la Unién y
el Fénix BEspafiol, todos vecinos de Ma-
drid. gozando del beneficio de probreza
para litigar el actor y hallandose €n Si-
tuacion de rebeldia procesal €n estgs
sutos los demandados don Jesus Garela
y don Alexiandes Galusis, estando re-
presentada la Cia. de Seguros La Union
y el Fénix Espanol, por €l Procurador
don Angel Pérez Tomé, bajo la direc-
cion del Letrado don Felipe Laso de la
Torre, sobre reclamacion de cantidad, y

FALLO. — Que estimando parcialmen-
te la demanda interpuesta por el Pro-
curador don José Maria Cardenosa Ro-
drigo, en nombre y representacion de
don Tiburcio Hoyos Medrano, conira
don Jests Garcia Sanchez y don Ale-
jandro Alexiandes Galusis, ambos en
situacién legal de rebeldia, y la Compa-
Ala “La Unién y el Fénix Espanol”, re-
presentada en estos autos por €l Procu-
rador don Angel Pérez Tomé, debo con-
denar y condeno a los demandados a
aue abonen solidariamente al actor, la
cantidad de un millon doscientas mil
pesetas (1.200.000 pesetas), en concepto
de indemnizacién de danos y perjuicios
causados al mismo, sin hacer expresa
declaracién en cuanto a las costas cau-
sadas en este pleito. Notifigquese esla
seniencia a los demandados rebeldes
por medio del BoLETIN OFICIAL de la
provineia, a no ser gue se solicite la no-
tificacion personal. Asi por esta mi sen-
tencia, lo pronuncio, mando y firmo. —
Jaime Carrera. — Rubricado. Publica-
da el mismo dia. Mariano Santos. — Ru-
bricado.

Y para que sirva de cédula de notifi-
cacién, expido el presente en Carrion
de los Condes, a treinta y uno de julio
de mil novecientos ochenta. — Mariano
Santos Herrero.

2733

—

Administracion Municipa

AGUILAR DE CAMPOO
EDICTO

Aprobado por €l Ayuntamiento Pleno
€n sesion ordinaria, celebrada el pasado
dia 22 de julio, el Proyecto de abaste-
cimiento de agua y renovacion de la
red de distribucion en Aguilar de Cam-
poo. redactado por los Ingenieros de
Caminos don Mateo Gallego Tendero y
don Enrique Font Arellano, se expone
al publico por plazo de un mes y du-
rante las horas de oficina, en la Secre-
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taria del Ayuntamiento, a efectos de
olr reclamaciones.

Aguilar de Campoo 4 de ugu_stﬂ de
1980. — Kl Alcalde, Jesus Maria Cas-

tro Asensio,
' 2L

EBHTEE O

En cumplimiento de lo acordado por
¢l Ayuntamiento de mi presidencia, €n
sesion celebrada el dia 14 de abril de
1980, a virtud del expediente que s€ ins-
truye para la enajenacion en publica
subasta del solar sito en el casco de es-
ta poblacién y su calle de Cantarranas,
cuyo solar tiene una estension superfi-
cial de 790 metros cuadrados, que linda
derecha entrando con Errén de Antonio
Saldafa Alonso, Izquierda con Salustia-
no del Corral y Jesus Séez Andres y por
el fondo o espalda con camino, pertene-
ciente a los propios de este municipio,
con el fin de utilizar el importe de su
venta como uno de los recursos que han
de nutrir el presupuesto extraordinario,
para las obras de “Mejora de abasteci-
miento de Amusco’, se abre intorma-
cién publica, por término de quince
dias, para oir cuantas reclamaciones
puedan formularse, pudiendo ser exa-
minado dicho expediente en la Secreta-
ria del Ayuntamiento, durante el men-
cionado plazo.

Amusco b de agosto de 1980. — El Al-
calde (ilegible).

2732

BRARRUELO DE SANTULLAN
Anuncio de convocatoria de oposicion

En virtud de lo acordado por el
Ayuntamiento pleno en sesion de 29 de
julio de 1980, se convoca oposicion li-
bre para la provisién en propiedad de
dos plazas de Auxiliar Administrativo
que han sido puestas a disposicion del
Ayuntamiento por la Junta Calificado-
ra de aspirantes a destinos civiles.

L.a oposicion se regira por las siguien-
tes bases. aprobadas en dicha sesion.

Barruelo de Santullan 1 de agosto de
1980. — K1 Alcalde (ilegible).

Bases con arreglo a las cuales ha de

celebrarse la oposicion para cubrir en

propiedad dos plazas vacantes de auxi-

liarres de Administracion General de
este Ayuntamiento.

Primera. — Objeto de la convocato-
ria. — Es objeto de la presente convo-
catoria la provision, por el procedi-
miento de oposicién libre, de dos plazas
de Auxiliares de Administracion Gene-
ral de este Ayuntamiento de Barruelo
de Santullan, encuadradas en el Sub-
grupo de Auxiliares de Administracion
General, y dotadas con el sueldo co-
rrespondiente al coeficiente 1,7, dos pa-
gas extraordinarias, trienios y demas
retribuciones 0o emolumentos que co-
rrespondan con arreglo a la legislacion
vigente,

Las plazas convocadas podran incre-
rp-entarse en la forma prevista en el ar-
ticulo 3., nimero 4, apartado a) del De-
creto 1411/1968, de 27 de junio, sobre
ingreso en la Administracién Publea.

Segunda., — Condiciones de los aspi-

rantes. — Para tomar parte en la opo-
sicion sera necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho anos,
sin exceder de la edad necesarid para
gque falten al menos veinte anos para
la jubilacion forzosa por edad.

De conformidad con lo establecido en
la Disposicion transitoria 7. del De-
creto 689/1975, de 21 de marzo, el ex-
ceso de limite maximo sehalado ante-
riormente no afectard para el ingreso
en el Subgrupo de los funcionarios queé
viniesen perteneciendo a otros; ¥ dl_.-
cho limite compensarse con los servi-
cios computados anteriormente €n la
Administracion Local, siempre que Ppor
ellos se hubiese cotizado a la Mutuali-
dad Nacional de Prevision de la Admi-
nistracion Local.

¢) Estar en posesion de Titulo de
Ensefianza media elemental o de Gra-
duado Escolar o similar.

En el supuesto de invocar un titulo
equivalente a los exigldos habra de
acompanarse certificado expedido Ppor
ol Consejo Nacional de Educacion que
acredite la citada equivalencia.

d) Carecer de antecedentes penales
y haber observado buena conducta.

f) No hallarse incurso en causa de
incapacidad, segun el articulo 36 del
Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracion Local.

Los aspirantes femeninos tendran
que haber prestado el Servicio Social
de la Mujer o encontrarse exentas de
¢l en la fecha en que -finalice el plazo
de los treinta dias senalados para la
prestacion de documentos.

Tercera. — Instancias. — Las instan-
cias solicitando tomar parte en la opo-
sicion, en las que los aspirantes debe-
ran manifestar que reunen todas y ca-
da una de las condiciones que se €xi-
gen en la Base segunda, y que s€ com-
prometen a prestar juramento segun la
férmula establecida al efecto, se diri-
giran al Presidente de la Corporacion
y se presentaran en el Registro Gene-
ral de ésta, debidamente reintegradas,
durante el plazo de treinta dias habi-
les, contados a partir del siguiente al
en que aparezca €l anuncio de la Con-
vocatoria en el BorLeTIN OFICIAL de la
provincia.

Las instancias también podran pre-
sentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de quinientas pesetas,

seran saiisf-e‘qhﬂs por los aspirantes al
presentar la instancia.

Cuarta. — Admision de aspirantes.
:—Expiradu el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corpo-
racion aprobara la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos,
qu ese hara publica en el BoLeTiIN OFI-
ciaL de la provincia, y sera expuesta
en el tablon de edictos de la Corpora-
cion, concediendose un plazo de quin-
ce E:has para reclamaciones, a tenor del
articulo 121 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo. Dichas reclamacio-
nes, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la gue
se apruebe la lista definitiva, que seri
hecha publica asimismo en la forma in-
dicada.,

Quinta. — Tribunal calificador. —
El T1'1buna! calificador estara constitui-
do en la siguiente forma: Presidente
el de la Corporacién o miembro nﬂuial'
el Secretario de la Corporacién, €] re-
presentante de la Direccion General
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de Administracion Local y un funcio-
nario técnico o administrativo de Ad-
ministracion General, si existiere, que
actuara de Secretario, salvo que recabe
para si estas funciones el de la Corpo-
racion, y un representante del Profeso-
rado oficial.

El Secretario de la Corporaciéon po-
dra delegar en un funcionario técnico
0 administrativo de Administracion
General.

Podran designarse suplentes que si-
multaneamente con los titulares res-
pectivos integraran el Tribunal.

La designacion de los miembros del
Tribunal se hara publica en el BOLETIN
OriciaL de la provincia, asi como en el
tablén de edictos de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes. indistintamente.

Sexto. — Comienzo y desarrollo de
la oposicion. — Para establecer el or-
den en que habran de actuar los opo-
sitores en aquellos ejercicios gue no se
puedan realizar conjuntamente, se ve-
rificara un sorteo.

La lista, con el numero obtenido en
el sorteo por cada oposicion, se hara
publica en el “"BoLeTiN OriciarL de la
provincia, y sera expuesta en el tablon
de edictos de la Corporacion.

Los ejercicios no podran comenzar
hasta transcurridos dos meses desde la
fecha en que aparezca publicado el
anuncio de la convocatoria (o en su ca-
so, el ultimo de los anuncios). Quince
dias antes de comenzar el primer ejer-
cicio, €l Tribunal anunciara en el Bo-
LETIN OriciaL de la provincia. el dia,

hora y local en que habra de tener
lugar.

Los opositores seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento uUnico,
salvo casos de fuerza mayor, debida-

mente justificados y apreciados libre-
mente por el Tribunal.
Séptima Ejercicios de la oposi-

cion. — Los ejercicios de la oposicidén
seran ires de caracter obligatorio y
uno de caracter voluntario.

Primer ejercicio. De caracter obliga-
torio para todos los aspirantes. — Es-
te ejercicio consistira en una copia a
maguina, durante diez minutos, de un
texto que facilitara el Tribunal. a una
velocidad minima de 250 pulsaciones
por minuto.

Se calificara la velocidad desarrolla-
da, la limpieza y exactitud de lo copia-
do y la correccion que presente el es-
crito.

Segundo ejercicio. De caracter obli-
gatorio para todos -los aspirantes. —
Hste ejercicio, consistira en contestar
oralmente, en un periodo maximo de
ireinta minutos, dos temas extraidos al
azar de entre los que figuren en el pro-
grama anejo a la convocatoria. La rea-
lizacion de las pruebas de este ejer-
cicio sera publica y se valoraran los

conocimientos sobre los temas expues-
tos.

Tercer ejercicio. De caracter igual-
mente obligatorio. — Este ejercicio
consistira en desarrollar por escrito

durante un periodo maximo de sesen-
ta minutos, un tema senalado por el
Tribunal, con amplia libertad en cuan-
to se refiera a su forma de exposicion,
a fin de poder apreciar no solo la apti-
tud de los opositores en relacion con la
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composicion gramatical, sino
su practica de redaccion.

Cuarto ejercicio. De caraecter wvolun-
tario — Tendra las ires especialidades
siguientes que podran ser elegidas con-
juntamente o solo una de ellas por los
opositores que lo soliciten:

a) Taquigrafia. — Consistira en la
toma taquigrafica a mano de un dicta-
do, a una velocidad de 60 a 80 pala-
bras por minuto, durante wun tiempo
maximo de cinco minutos.

b) Estenotipia. — Toma estenogra-
fica, a una velocidad de 100 a 130 pala-
bras por minuto, durante un tiempo
maximo de tres minutos.

¢) Mecanizacion. — Manejo de ma-
quina de regisiro de datos para la en-
trada en un ordenador.

Octava. — Calificacion. — Los tres
primeros ejercicios seran eliminatorios
y calificados hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los oposito-
res que no alcancen un minimo de cin-
co puntos en cada uno de ellos.

El numero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribu-
nal, en cada uno de los ejercicios. sera
de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran su-
mando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo- el total por el nUimero de
asistentes de aquél, siendo el cociente
la calificacion definitiva.

La puntuacion gque se conceda al
opositor en cada una de las especiali-
dades del, ejercicio voluntario no re-
presentara nunca mas de un 10 por 100
de la suma de puntos que haya obteni-
do en los tres ejercicios obligatorios.

El orden de clasificacién definitiva
estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en €l conjunto
de los ejercicios.

Novena. — Relacién de aprobados,
bresentacion de documentos y nombra-
mientos. — Terminada la calificacion

de los aspirantes, el Tribunal publicara
la relacién de aprobados por orden de
puntuacidn, no pudiendo rebasar éstos
el numero de plazas convocadas. y ele-
vara dicha relaciéon a la Presidencia de
la Corporacién para que se formule la
correspondiente propuesta de nombra-
miento. Al mismo tiempo remitira a di-
cha autoridad, a los exclusivos efectos
del articulo 11.2 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Adminis-
tracion Publica, el acta de 1la t1ltima
sesion, en la que habran de figurar, por
orden de puntuacién, todos los oposi-
tores que habiendo superado todas las

pruebas excediesen del niimero de pla-
Zas convocadas.

Los opositores propuestos presenta-
ran en la Secretaria de la Corporacién,
deniro del plazo de treinta dias habiles
a partir de la publicacion de la lista
de aprobados, los documentos acredita-
tivos de las condiciones que para to-
mar parte en la oposicién se exigen en
la base segunda y que son:

1. Certificacion de nacimientio, ex-
pedida por €] Registro Civil correspon-
diente.

2, Copia autenticada o fotocopia
(que debera preseniarse acompanada
del original para su compulsa) del ti-
tulo de Ensefianza Media Elemental, o
similar, o de Graduado Escolar, o jus-
lificante de haber abonado los dere-
chos para su expedicion. Si estos docu-
mentos estuvieran expedidos después

fambién |

de la fecha en que finalizé el plazg de
presentacion de instancias, deberan jus
tificar el momento en que concluyergy
sus estudios.

3. Certificado negativo de] Regisirg
Central de Penados y Rebeldes, referi-
do a la fecha de la terminacién de }ae
pruebas selectivas. :

4. Certificado de buena conducta ex.
pedido por la Alcaldia de su residen.
cia, referido igualmente a la misma fe
cha anterior.

5. Declaracion jurada de no hallap.
se Incurso en causa de incap-aﬁ‘idad*

6. Certificado acreditativo de no pa-
decer enlermedad o defecto fisico gue
imposibilite el normal jercicio de 1a
funcion. Este certificado debera ser eyx.
pedido por la Jefatura Provincial de
Sanidad.

7. Los aspirantes femeninos deberan
presentar ademas la oportuna certifica-
cion oficial de haber prestado el Servi-
cio Social de la Mujer o de hallarse
exentas del mismo. iy

8. Quienes tuvieran la condicién de
funcionarios publicos estaran exentos
de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacidén del
Ministerio, Corporacion Local u Orzga-
nismo publico de que dependen, acredi-
tanto su condicion y cuantas cir-
cunstancias constan en su hoja de ser-
vicios.

S1 dentro del plazo indicado y salvo
los casos de fuerza mayor, los oposito-
res propuestos no presentaran su docu-
mentacion o no reunieran los reguisi-
tos exigidos, no podran ser nombrados,
¥y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicion. En este ca-
so, la Presidencia de la Corporacion
formulara propuesta a favor de los gue,
habiendo aprobado los ejercicios de la
oposicién, tuvieran cabida en el nume-
ro de plazas convocadas a consecuen-
cia de la referida anulacion.

Una vez aprobada la propuesta por
el Ayuntamiento, los opositores nom-
brados deberan tomar posesion en el
plazo de itreinta dias habiles, a contar
de] siguiente al en que les sea notifica-
do el nombramiento; aquellos gue nNo
tomen posesion en el plazo senalado
sin causa justificada, quedaran en la
situacion de cesantes.

Dédima. — Incidencias. — El Tribu-
nal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar 108
acuerdos necesarios para el buen 0=
den de la oposicion en todo lo no pre-
visto en estas bases.

ANEZXDO

Programa minimo para el ingreso €i
el Subgrupo de Auxiliares de Adminis-

tracion General de las Corporaciones
Locales.

I. Principios de Derecho politico y ad=
ministrativo.

1. El Estado. — Territorio, pobla-
cion y poder.
2. La divisién de poderes. — Fun-

ciones y poderes del Estado.
3. La Constitucién. — El poder cons-
tituyente.

4. Las Leyes Fundamentales espa-
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aclas. Estudio especial de la Ley Orga-

.o del Estado. o
mc; Las Cortes Ef.spanﬂ_las._ '
6 La prganizacion judicial

nola.

espa-

Ii Principios de Derecho administra-
' livo.

- La Administracion Publica y el
derecho administrativo. by _

9 Fuentes del derecho administrati-
vo. — Leyes y Reglamendtos. Uige

g. Las personas juridicas publicas.
—J.as personas, territoriales, corporati-
vas e institucionales. ‘

10. El acto administrative. — Prin-
cipios generales del procedimiento a{?_l-
ministrativo. — Fases del procedi-
miento. gy

11. Aspectos de la organizacion ad-
ministrativa. — Concepto de organo.
__Jerarquia administrativa. — La com-
petencia sdministrativa. — Desconcen-
{racion y delegacion.

19 Los 6rganos superiores de la Ad-
ministracion Central Espafola. — El
Presidente y el Vicepresidente del Go-
bierno y sus Comisiones Delegadas. —
Los Ministros.

12. Los 6rganos periféricos de la
Administracién Central Espanola. —
Los Gobernadores Civiles.

14. Las Comisiones Provinciales de
Servicios Técnicos—Delegaciones y ser-
vicios periféricos de la Administracion
Central. — El Alcalde como delegado
del poder central.

15. La Administracién institucional.
—T.as Corporaciones publicas. — Los
Organismos autéonomos.

III. Administracion Loecal

16. La Administracion Local. —
Concepto y evolucion en Espana. —
Entidades gque comprende.

17. La provincia. — Organizacion y
competencia de la provincia de régimen
comun. — Regimenes provinciales es-
pectales.

18. El Municipio. — Organizacion y
competencia del Municipio de régimen
comun. — Regimenes municipales es-
peciales.

19. Las Ordenanzas y Reglamentos
de las Entidades Locales. — Clases. —
Procedimiento de elaboracion y apro-
bacion.

20. Nocion general del procedimien-
to administrativo local. — Los recur-
sos administrativos contra las Entida-
des Locales. — La revision de los ac-
fos administrativos locales por la Ju-
risdiceién contencioso - administrativa.

21. Las normas de actividad de las
Entidades Locales. — Los servicios pu-
blicos, locales y sus modos de gestion.

929. Nocion general de la Hacienda
de las Entidades Locales. — El presu-
puesto de las Entidades Locales.

93. Los Oorganos de goblerno pro-
vinciales. — La Presidencia de la Dipu-
tacion Provincial. — El Pleno de la Di-
putacion y las Comisiones informativas.

24. L.os organos de gobierno munici-
pales. — El Alcalde. — El Pleno y la
Comision Permanente del Ayuntamien-
to. — Las Comisiones Informativas.

25  La organizacion de los servi-
cios administrativos locales. — La Se-
cretaria General. — Intervencion y De-
positaria de Fondos. — Oiros servicios
adminisirativos.

26. Relaciones entire la Administra-
cion Central y Local. — Descentraliza-

Ministerio de Cultura 2010

e ———

ci6n administrativa. — La tutela de las
Corporaciones Locales.

2‘%}. Organismos centrales de la Ad-
ministracion Central competentes res-
pecto a las Entidades Lopal-e_s,.

23. El contro] y fiscalizacion de la
gestion econdémica y financiera de las
Entidades Locales.

29. La funcién publica en general y
los funcionarios de las E-ntidadegr an:;}-
les. — Organizacion de la funcion pu-
blica local — Los grupos de funciona-
rios de Administracién Especial y Ge-
nera] de las Entidades Locales.

3(). Derechos y deberes de los fun-
cionarios publicos locales. — Los dere-
chos econémicos. — La Mutualidad Na-
cional de Previsiéon de la Administra-
cion Local.

Barruelo de Santullan 1 de agosto de
1980. — El1 Alcalde (ilegible). o

CASTROMOCHO
EDICTO

Formados por el Ayuntamiento los pa-
drones que a continuacién se relacio-
nan, correspondientes al ano 1980, que
dan de manifiesto al publico, por rermi-
no de quince dias habiles, durante los
cuales podran ser examinados por los
interesados e interponer las reclamacio-
nes que estimen oportunas, advirtiendo
gue pasado dicho plazo, no se admitira
ninguna. llevandose a efecto el cobro de

las cuotas con arreglo a las disposicio-
nes en vigor.

Padrones expuestos

Tasa por desagiie de canalones y olros
a la via publica y terrenos del comun.

Idem sobre entradas de carruajes en
edificios particulares.

Idem sobre rodaje o arrastre de
vehiculos, excepto los de motor.

Idem sobre alcantarillado.

Idem sobre transito de animales por
vias municipales y terrenos del comun.

Idem sobre suministro de agua pota-

ble en edificios particulares (1. semes-
fre 1980).

Arbitrio no fiscal sobre perros.

Castromocho 4 de agosto de 1980. —
El Alecalde (ilegible).

2730

OSORNO LA MAYOR
EDICTO

En cumplimiento y a los efectos del
ntimero 2, articulo 790 de la Ley de Ré-
gimen Local, se hace publico que se ha-
lla de manifiestc en la Secretaria muni-
cipal el expediente de la Cuenta Gene-
ral del Presupuesto y de Administra-
cion del Patrimonio, correspondiente al

ejercicio de 1979, con todos los justifi-
cantes vy el dictamen de la Comision de

Hacienda, cuya exposicién sera por
quince dias y durante ese plazo y ocho
dias mas, podran formularse por escri-
to 10s reparos y observaciones a que ha-
ya lugar.

Osorno la Mayor 5 de agosto de 1980,
—FEl Alcalde (ilegible).

2729

PEDROSA DE LA VEGA
EDICTO

#n cumplimiento y a los efectos del
aumero 2, articulo 790 de la Ley de Re-
gimen Local, se hace publico que s€ ha-
\a de manifiesto en la Secretaria muni:
cipal el expediente de la Cuenta Gene-
ral del Presupuesto y de Administra-
oiéon del Patrimonio. correspondiente al
eiercicio de 1979. con todos los iusfifi-
cantes y el dictamen de la Comision de
Hacienda, cuya exposicién sera por
guince dias y durante ese plazo ¥ ocho
dias mas, podran formularse por escri-
to 10S reparos y observaciones a que ha-
ya lugar.

Pedrosa de la Vega 30 de julio de
1980, -—— El1 Alcalde (ilegible).

2720

PINA DE CAMPOS
EDICTO

Aprobado por este Ayuntamienfo el
expediente de aplicacién y distribucion
de Contribuciones Especiales, para pago
de la aportacion municipal para las
obras de ‘“Alumbrado publico” 1.* fase,
cuya imposicion se efectia en virtud de
lo dispuesto en los articulos 26 y 29 del
Real Decreto 3.250/1976, en concordan-
cia con el articulo 7.° del Real Decreto
688/1978, sobre Planes Provinciales, ¥
articulo 4.° del Real Decreto 1.779/1978,
de 15 de julio, se hace publico que &l
pertinente acuerdo y referido expedien-
te, en que constan los documentos rela-
tivos a la determinacion del coste de
las obras, de la cantidad a repartir en-
tre los beneficiarios, de las bases de re-
parto ¥y de las cuotas asignadas a cada
contribuyente, segiin dispone €l nume-
ro 4 del articulo 33 del Real Decreto
3.250/1976, se hallan expuestos al pu-
blico en la Secretaria de este Ayunta-
miento, durante las horas de oficina y
por término de quince dias habiles, du-
rante los cuales los interesados podran
formular recurso previo de reposicion
ante el Ayuntamiento, o bien, reclama-
cion economico administrativa, que po-
dra versar sobre la procedencia de las
Contribuciones Especiales, el porcenta-
je del coste que deben satisfacer las per-
sonas especialmente beneficiadas y las
cuotas asignadas, y pasado éste, no se-
ran atendidas las que pudieran presen-
tarse.

Pina de Campos 31 de julio de 1980.—
El Alcalde, Pedro Suazo.

2735

SANTA CRUZ DE BOEDO
EDICTO

Formados por el Ayuntamiento los Pa-
drones que a continuacion se relacio-
nan, correspondientes al ano 1980, que-
dan de manifiesto al publico, por {érmi-
no de quince dias héabiles, durante los
cuales podran ser examinados por los
interesados e interponer las reclamacio-
nes que estimen oportunas, advirtiendo
que pasado diche plazo, no se admitira
ninguna, llevandose a efecto el cobro de
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las cuotas con arreglo a las disposicio-
nes en vigor.

Padrones expuestos

Tasa por desague de
otros a la via publica.

Idem sobre entradas de carruajes en
edificios particulares.

Idem sobre rodaje o0
vehiculos.

Idem sobre transito de animales por
la via publica.

Arbitrio con fin no fiscal sobre pe-
TYOS.

Santa Cruz de Boedo 2 de agosto de
1980 — EI1 Alcalde (ilegible).

canalones ¥

arrastre de

2722

SANTIBANEZ DE LA PENA

EDICTO

Aprobado por €l Ayuntamiento de mi
presidencia, el presupuesto extraordina-
rio para las obras de construccion de
piscina, estara de manifiesto al publico
en la Secretaria General por espacio de
guince dias habiles a partir de la publi-
cacion de este edicto en el BOLETIN OFI-
c1AL de esta provincia, durante cuyo
plazo todos los habitantes e interesados,
podran formular respecto al mismo las
reclamaciones y observaciones gue e€s-
{imen pertinentes con arreglo a lo dis-
puesto en el articulo 698 del texto re-
fundido de la Ley de Régimen local de
24 de junio de 1953.

Santibafiez de la Pena 5 de agosto de
1980. — E1 Alcalde (ilegible).

2734

VELILLA DEL RIO CARRION
EDICTO

Aprobado por esta Corporacion Mu-
nicipal el proyecto de urbanizacion de
1a calle “El Cid”, redactado por €l In-
geniero de Caminos don Pedro Escude-
ro Bernat, de conformidad con lo dis-
puesto en la vigente Ley del Suelo, ar-
ticulo 41, y concordantes del Reglamen-
io de Planeamiento Urbanistico, queda
expuesto al publico en la Secretaria de
este Ayuntamiento, por espacio de un
mes, a contar desde la publicacion de
este edicto en el BorLeTiN OriciAL de la
provincia, y durante cuyo plazo podra
ser examinado y presentar contra el
mismo las reclamaciones que estimen
oportunas.

Velilla del Rio Carrion 2 de agosto
de 1980. — El Alcalde, Félix Bonillo.

2727

ENTIDADES LOCALES
MENORES

JUNTA VECINAL DE NOGALES
DE PISUERGA

EDICTO

En ejecucién de acuerdo adoptado por
esta Junta vecinal y debidamente auto-
rizado por ICONA, se anuncia la se-
gunda subasta publica para el aprove-
chamiento de cultivo agricola de la par-
cela de la pertenencia de esta Entidad
en el monte nim. 3104 del Elenco, de-
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nominado “Cuestalicuerno”, y acorda-
da la reduccion de plazos prevista en
el art. 19 del Reglamento de Contrata-
cién de las Corporaciones Locales, di-
cha subasta deberd tener lugar al dia
siguiente habil al que se cumplan otros
diez, también héabiles, contados todos
ellos a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de este anuncio en el BOLETIN
OriciaL de la provincia, a las trece ho-
ras. en la Sala de Actos de la Junta ve-
cinal, bajo la presidencia del Sr. Alcal-
de-Presidente de la misma o Vocal en
quien delegue.

De acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 25 del Reglamento de Contrata-
ci6on, se hace constar lo siguiente:

OBJETO DE LLA SUBASTA. — Ten-
drd por objeto la adjudicacién y con-
tratacién del aprovechamiento agricola
de la parcela perteneciente a esta Enti-
dad Local Menor, en €l monte nume-
ro 3104, denominado “Cuestalicuerno”,
y de una superficie de 11,96 Has.

TIPO DE LICITACION. — Se fija en
1.500 pesetas por Ha. y ano.

DURACION DEL CONTRATO. — El
que se otorgue, sera por cinco ahos, que
comenzara ¢l 1 de enero de 1980 y fina-
lizard el 31 de diciembre de 1984, sin
prorroga alguna,

FECHA DE PAGO — Se verificara
en el mes de septiembre de cada aho,
debiendo ser el primer pago en septiem-
bre de 1980 y el tltimo en 1984. La de-
mora en el pago gravara el diez por
ciento mensual progresivo.

GARANTIA PROVISIONAL Y DE-
FINITIVA — La provisional para optar
a esta subasta. sera el 4 por 100 del
tipo de licitacién de los cinco anos, ©
sea, la cantidad de 3.588 pesetas. Y la
definitiva sera el ocho por ciento del
precio de adjudicacion de dicho lote y
por los cinco anos.

PLIEGO DE CONDICIONES — Regi-
ra en todo momento el aprobado para
esta subasta, haciendo especial men-
cién que no se adjudicari el remate a
licitador que reuniendo la condicién de
ganadero agricultor, no sea vecino de
la localidad o que runiendo esta condi-
ci6n, sea deudor a la Junta vecinal.

APERTURA DE PLICAS. — Se efec-
tuara a las trece horas del dia siguien-
te habil de terminar el plazo de admi-
sibn de proposiciones, en el Salon de
Actos de esta Junta vecinal.

PROPOSICIONES. — Las proposicio-
nes para optar a la subasta se presen-
tardn debidamente reintegradas en el
plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia. y se ajustara al si-
guiente

Modelo de proposicion

D. ..., mayor de edad, de estado ...,
de profesion ..., vecino de Nogales de
Pisuerga, calle ..., provisto de D. N. de
I. niim. ..., enterado del pliego de con-
diciones para la subasta del aprovecha-
miento agricola del monte nim. 3104
del Elenco denominado “Cuestalicuer-
no”, ofrece como renta anual la canti-
dad de ... (en letra y nimero) pesetas,
aceptando ademéas todas las demaés con-
diciones de este Pliego.

Fecha y firma.

Nogales de Pisuerga 12 de junio de
1980. — El Presidente, M. Garcia.
2256

JUNTA VECINAL DE
VILLLAMERIEL

—

Anuncio de subasta

Ejecutando acuerdo de esta Junta ye
cinal, y debidamente autorizado por
ICONA, se hace saber que desde el dig
siguiente al en que aparezca este anun-
cio en el BoLETIN OFICIAL de la provin-
cia, y durante los veinte dias hébiles sj-
guientes, se admiten proposiciones parg
la subasta del aprovechamiento de 13
caza menor del monte *Vallespinoso
Valdelaguna”, numero 334 y 336- del
Catalogo de U. P., y con una superficie
de 1.182 Has.,, pertenecientes a esta
J{L}I}ta vecinal, bajo las siguientes con-
diciones:

TIPO DE LICITACION. — Base en

394.600 pesetas e indice de T709.200 pe-
setas ano.

DURACION DEL CONTRATO. —
Desde la apertura de la caza en octubre

de 1980, hasta el cierre de la media ve-
da de 1985.

FORMA DE PAGO. — El precio de
adJl:IEﬂ:lFaClﬁﬂ se abonara antes de la ex-
pedicion de la licencia por el ICONA.

GARANTIAS. — Provisional el 4 por
100 del precio base y la definitiva el 6
por 100 del precio de adjudicacién.

PLIEGO DE CONDICIONES. — Se
halla de manifiesto en la Secretaria de
esta Junta wvecinal, durante las horas
de oficina (martes y viernes), donde po-
dra ser examinado por quien lo estime
oportuno. |

PRESENTACION DE PLICAS. —
Con arreglo al modelo inserto al final
de este anuncio, se presentaran en la Se-
cretaria de esta Junta, hasta las cator-
ce horas del dia en que termine €l pla-
z0 de presentacion.

APERTURA DE PLICAS. — Tendra
lugar el martes o viernes siguiente al
que se cumplan los veinte dias habiles
de presentacion, en la Secretaria muni-
cipal y hora de las doce.

Si quedara desierta la primera subas-
ta, se celebrara la segunda el octavo
dia habil siguiente (martes o viernes),
al de la primera, a la misma hora, lugar
y condiciones.

Modelo de proposicion

Don ......, mayor de edad, que habita
530 Sy (..), con D. N. I. nim. ..., €XPé€=
dido €l ..., en nombre propio (o en re-

presentacion de ...), enterado del anun-
cio publicado en el BoLETIN OFICIAL de
la provinecia, numero ... del dia ... ¥ d€
las condiciones que se exigen para to-
mar parte en la subasta anunciada POT
esa Junta vecinal de Villameriel, para
el aprovechamiento de la caza menor
del monte “Vallespinoso y Valdelaguna’,
ofrece por el remate la cantidad de -
pesetas (en letra). Lugar, fecha y firma.

Villameriel 1 de agosto de 1980, —El
Presidente, Jestiis Pérez.
2719
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