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Ministerio de Organiza-
cién y Accion Sindical

REGLAMENTACION DEL TRABA-
jO EN LA INDUSTRIA HOTELE-
RA, CAFES, BARES Y SIMILARES

(Conclusion)

Grupo segunde. — Cafés, bares,
- cervecerias y similares

“Articulo32. Los establecimientos
comprendidos en este grupo de ca-
iés, bares, cervecerias y similares, se
clasificardn, a los efectos de la pre-

sente Reglamentacion, en estableci-

mientos de 1.2, 2.2 y 3.* categoria.
Para la inclusion de los mismos en
unas u otras, deberd procederse, en

todo caso, con unidad de criterio,

teniendo en cuenta:

a) Elvolumen del negocio.

- b) - La renta que por el local se
‘satisfaga o el valor del propio in-
mueble; y '

S
del establecimiento.

Se establecen, por razon del pre-
cio de las consumiciones, una cuarta
categoria para los titulados cafés y
bares econdomicos, y otra especial
" preeminente para los establecimien-
tos clasificados como de lujo.

A los Delegados de Trabajo co-
rresponderd, de acuerdo con las pre-
cedentes normas, la resolucion mo-
tivada de cuantas incidencias se

planteen sobre la inclusion o exclu-

3i6n de un establecimiento en deter-
minada categoria, previo informe,

La clasificacién contributiva

. traer el 20 por 100 del bruto de las

consumiciones, en vez del 16,06 por
100 que es el que efectivamente co-

rresponde, las Empresas, con arre-

glo a las normas que acuerden las
autoridades competentes, haran el
oportuno reajuste de precios y las
reducciones que en los mismos pro-
cedan. | :

~_Por ningtin concepto ni razon po-
drdn ser recargados con cantidad al-

i guna los titulados servicios de mos-
trador. En aquellas localidades en

que exista la prdctica de recargarlos
en una u otra proporcion, las Empre-
sas interesardn igualmente de las

- autoridades competentes las normas

il ol

[ T

que deber4 solicitarse en todo caso |

de la Jefatura de la C. N. S.
Queda suprimido en todos los es-
tablecimientos de este grupo, al
igual que en los comprendidos en el
‘grupo 1.° de la presente Reglamen-
tacion, el régimen denominado de
ptopinas. En sustitucién de éste, las

Empresas, como ya hoy es practica |

generalmente establecida, recarga-
t4an las consumiciones de los titula-
dos servicios de «limonada>, en un
20 por 100.

Las Empresas, del producto bruto
a que ascienda la total venta diaria
realizada por cada uno de los res-
pectivos troncos, deberdn detraer
un 16,66 por 100, equivalente aproxi-
mado al 20 por 100 antes referido,
con objeto de distribuir la cantidad
resultante entre el personal que pres-
te sus servicios a las mismas, en la
forma y proporcion queen la pre-
sente Reglamentacidn se determina.

En aquellas localidades donde con
autorizacion o sin ella, vengan las
citadas Empresas detrayendo para
su personal, o tengan autorizado a
€ste, en una u otra forma, para de-
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para el debido reajuste en los pre-
cios. |

En cabarets, dancings, salones de
varietés, etc., el citado recargo se re-
ducir4 en forma para que la cantidad
a detraer del bruto sea del 12 por
100 cuando .el importe -de las con-

sumiciones realizadas no exceda de

20 pesetas, y del 10 por, 100 cuando
exceda de dicha cantidad. -

Articulo 33. El! personal
preste su servicio en cualquiera de
los establecimientos de este grupo,
se dividird a los efectos de la pre-
sente Reglamentacidn, en personal a
sueldo fijo y participacion minima
en el porcentaje y personal con. de-
recho principal sobre éste y haber o
sueldo inicial a cargo del empresario.
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cipal sobre éste y haber o sueldo ini- |
en la si-

cial a cargo del empresario,
guiente proporcion:

Personal con dereche principal

sobre el porcentaje
. Camareros: 14 por 100.

Personal a sueldo fijo y participa-
cion minima del porcentaje

Echadores o abocadores: 0,06 por
100. :

Personal de mostrador y demas
servicios: 2 por ciento.

El 0,66 por ciento correspondiente
a los echadores o abocadores, en 108
establecimientos donde no exista di-
cha plaza, pasard a incrementar la
parte atribuida a los camareros. El
2 por. 100 reservado al personal de
mostrador y de los demds servicios
del establecimiento contratados a
sueldo fijo, se repartird entre las dis-
tintas categorias profesionales que

en el mismo existan por el sistema
de puntos y en la proporcion ‘que

en este Reglamento'se establece.

e i —— — e

Lujo hi?

W

“En cabarets, dancings, salones deé
varietés, etc., deberd hacerse dql
12 por 100y 10 por 100, respectiva=
mente, segiin sea el importe de la
consumicion realizada, igual reserva -
del 0,66 y 2 por 100 en favor de los
echadores o abocadores, en aquellos
establecimientos donde exista dicha
plaza, y del personal de mostrador,
asi como del correspondiente a 10s
demds servicios.

Cafés

Personal a sueldo fijo y participa-
¢ién minima en el porcentaje

Articulo 35. Mostrador.— (De
simple reparto del servicio). |
Se distinguen dentro de este de-
partamento las siguientes categorias
profesionales:
- Encargado de mostrador, depen-
diente de primera, dependignie de
segunda (ayudantes)y aprendices.
Las condiciones minimas de tra-
bajo del personal asi clasificado se~
rdn las siguientes:

2.° 3 4"

CATEGORIAS

Encargado de mostragor. , ... 500 450 400 350 . 300
. Dependiente de 1.%. .. ... e 400 350 325 300 275
‘Dependiente de 2,2 (Ayudante) 300 200 225 200 180
Aprendices tercer afio........ 19577150 140 125 110
Aprendices segundo afio. . ... 150 125 115 100~ 90
Aprendices E_rin_:er afio....... 125 100 g0 75 65

Este 1ltimo tendrd derecho, ade-

mas, a que el empresario le garanti-

-ce, abonando las diferencias que re-

sulten, un sueldo minimo que se es-
tablece para cada una de las catego-
rias profesionales, en el caso que el
haber o sueldo inicial, juntamente

| con la parte que a este personal co-

rresponda de lo recaudado por por-
centaje, no fuese bastante para cu-
brirlo. “

El abono de diferencias se hari
computidndose las que resulten por

periodo de seis meses, salvo el caso

de rescision de contrato, en que se
computardn las que se hayan produ-
cido hasta ese momento. La deter-
minacion de los semestres corres-
pondera a los Delegados de Trabajo,
previo informe de la Jefatura de la
C. N. S, quienes procurardn repar-
tir entre ambos periodos semestrales
las épocas de mayor afluencia de
clientes.

Articulo 34. La distribucidn del
16,66 por 100 que las Empresas de-
ben detraer del ‘producto de Ia total
venta diaria realizada por cada uno
de los respectivos troncos para su
personal, conforme a lo que se pre-
ceptiia en el articulo 32 de la presen-
te Reglamentacion, se har4 entre el
personal contratado a sueldo fijo y
participacion minima en el porcenta-
je, y el que lo sea con derecho prin-

. Los aprendices, transcurrido el
periodo de aprendizaje, pasardr. au-
tomaticamente a la categoria de de-
pendientes de 2.* y de ésta, transcu-
rrido un afilo mas, si hubiese plaza
disponible en el propio estableci-
miento, a la de dependiente de 1.2
Caso de no haberla, y sin perjuicio
‘de ostentar la categoria que les co-
rresponde de dependientes de 1. y
tener derecho a ser inscritos en las
listas profesionales con tal cardcter,
continuaran disfrutantdo el haber que
viniesen percibiendo como depen-

~dientes de 2. o meros ayudantes.

Articulo 36. Mostrador.—(Con
venta al ptiblico en councurrencia o

sin ella con venta realizada por ca-
mareros). - |

Regirdn para el personal adscrito
a este servicio las mismas categorias
profesionales y condiciones de tra-
bajo que las que se establecen para
bares, cervecerias y demds estable-
cimientos similares en la presente
Reglamentacion. |

Articulo 37. Cocina —Se distin-
guen dentro de este servicio las si-
guientes categorias profesionales;

Respostero, Oficial repostero de he-

lados, Ayudante, Cafetero, Bodegue-
ro y Fregadoras.
Las condiciones minimas de traba-

jo para el personal asi clasificado se-
ran las siguientes:

'__T-?______——-_“—-

T T e e m— T

CATEGORIAS Lujo it ik 3 4°
REPOSIEEY <o, « oy wxisbs = visial &gt 425 373 8 325
Oficial repostero de helados. . 350 303 332 3’533
Ayudante . . VA E 275 250 225 200
Catetero, . -5 /L irun s s s 08, 300 275250 7 D25 3200
BOAEBUCED .7 , v v e shonrabivion i 38051 275
Fregadoras (jornada entera). . 160 150 140 130 120
Fregadoras (media jornada).. . &0 75 7) 65

. S¢ entendeiad coino faaciones pro-
pias del Cafetero las tradicionalmen-
te especificas asignadas a dicha ca-
tegoria profesional y especialmente

ol

la de preparar los cafés, chocolates,
tostadas, picatostes y meriendas que
han de ser servidos al piiblico,

El Oficial repostero de helados,
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cuya denominacién en si excusa to-
da definicion, contratado como fijo
y cuya especifica actividad profesio-
nal solamente puede ser utilizada en
parte de la jornada ordinaria de tra-
bajo por la disminucién natural de
esta clase de actividades en determi
nadas épocas del afio, podra Ser
ocupado el resto del tiempo en ofras
distintas, siempre y cuando no sean
de las especificadas claramente en

1M
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el presente Reglamento a las que
corresponda una miyor retanmén.
Articulo 38. Servicios y varios:—
Se distingue dentro de este grupo
las siguientes categorias profesiona-
les: Echadores o abocadores, Caje-
ras, Telefonistas, Botones y Limpia-
doras. Bk ,
 Las condiciones minimas del tra-

rdn las siguientes:

________——————'——"_,—"""—___ — — . =
CATEGORIAS Lujo 7 ey 23 P 4.

Echadores o abocadores ue- BUSR A

.nores de 18 afios. . . ....... ol /s 479 16 &1 - T5
De 18 a20afios.. .. .. . ov o 100 100 100 + 100
De 20 afios en adelante. . ... 125 125 125. 1.25..:
A BT e s e e e o e taie 200 175 B0 = =
Telefonista .. ... b2l ntagen 19501 65160 1 125
Bolomtesiserd | daasain vl ood 30 pesetas y uniforme.:

75 A0oqa05 s

Limpiadoras (media jornada)..

80

Interinas, impiadoras y fregadoras
en establecimientos delujo, primera,
gegunda, tercera y cuarta categoria a
0,75 la hora. e e
+>Enlos establecimientos . donde
existan la plaza o plazas de echado-
res 0 abocadores, cuando el niimero
de camareros no exceda de cuatro,
no se podrd tener mas de un em-
pleado de la citada primeramente ca-
tegoria profesional. 5i el numero de
camareros excediese de cuatro, de-

ber4 ajustarse el nimero de unos y

otros a 1a proporcién de un echador
por cada cuatro camareros, salvo el
caso de no ser aritméticamente. po-
sible la aplicacidn de esta regla, en cu-

- yo supuesto podr4 reducirse 1a cita-
da proporcion a un echador por ca-
'da tres camareros.

Personal con derecho . principal

sobre el porcentaje, haber inicial

a cargo del empresario y sueldo
garantizado

““Articulo 39. SEr‘ufc!o.-Se distin-

gue dentro de este departamento, la

siguiente categoria profesional: Ca-
mareros. |

~_Las condiciones minimas de tra- -

bajo de este personal, tanto en lo
que. respecta al haber inicial minimo
a cargo del empresario, .como en.lo
que respecta al sueldo minimo que
al mismo también se garantiza por
la 'presente “Reglamentacion, serdn
las siguiemtes:: ~ - | 2

| —

1 Categorias,—Camarero: Lujo, ha-
ber inicial, 80; sueldo garantizado,

350; 1.2, ‘70-325;' 2.*,-°60-300; 3.7,
50-275; 4 *, 40-250. "

los efectos de participacion en el
porcentaje tronco distinto, o ha de
formarse con la reunion de todos
ellos uno tinico general. En el primer
caso forzosamente deberdn correrse
los turnos, = |

Las divergencias que pudieran
existir sobre este particular seran
resueltas por la Jefatura dela C, N. S.

Bares, Cervecerias y similares.—
Personal a sueldo fijo y participa -
cion en el porcentaje

Articulo 0. © Mostrador.—Se dis-
tinguen dentro de este departamento
las siguientes categorias profesiona-
les: Primer encargado de mostrador,

- Segundo escargado de idem, Depen-
diente de primera, Dependiente de
se%unda_ (Ayudante) y Aprendices, |
- Seran distintas las. .condiciones de
trabajo del personal -asi clasificado,
segun que las ventas al . piiblico. se

mostrador, o se hagan al mismo tiems
po, fuera de él mediante. camareros,
Personal de' Mostrador.==(Sin con*
currencia con camareros.
Regirdn paraeste personal, las si+

%u_ie.ntes condiciones minimag de tra-
- bajo: | '

|
l
1

CATEGORIAS R ST T Tl I SR ik i e
Primer encargado - de mostra-= | . = g
TSRS | e SR T -0 B 3 L L AT £ 5[]0 450 | 400 X _
Segundo encargado: de  mos- fres! s 300
12 K R R T 450 400 375 395 V3
Dependiente de &7 .. 0.5, .0 " 400 350 325 333 ‘.‘275
Dependiente de 2.2" (Ayudan- | | - it
sfe8)absarminiui-294e (250807, 300 250 998 04 200 - '30
Aprendices: v iza. nin2ing <u.5 nclguales condiciones que en Cafés, | - 1 s
Personal de’ mostrador.—(En concurrencia con camareros)
Pri'n'rer"en'ca'rga'dg" de mostras ™ SR e : : b= .
T e U s e o S 550 500 4 -
Segundo encargado de mos- _ | s 0 990
tradost o - K0 . DAL, 500 450 400 7 i fadt
Dependiente de 1.%.. .. ./ i 450 400 375 358 gég
DEpe)ndlente de 2.* (Ayudan- U )
EO8). s . oo | 350 300 5 s _
Aprendices ... . . ... .u.hax <f2 2 223

Las - categorias profesionales de

1.2, 2.° 0 3.° barman, se equipararén

; en la presente Reglamentacion a

| lag de 1.° y 2.° encargado y* depen-

| diente 1.%, respéctivamente. '
I l 5 OIIgiiitimt Iinid
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Iguales condiciones que en Cafés.

En aquellos establecimigéntos ‘en
que exista la plaza de cocinero ha-
 brdn de regir para esta categoria
profesional las . siguientes condicio-
- nes minimas de trabajo: |

bajo del personal, asi clasificado, se-

60

realicen exclusivamente en- el propio | Jixplsg Ty
' _testo del personal, conforme a lo que

Categorias: Cocinero, Lujo 300;
Ji® 275;g2.“ 250; 3.2 225 'y 4." 200.

El personal femenino disfrutara,
en igualdad de categoria profesional
del 70 por 100 de los sueldus*mmi-
mos garantizados para el personal
masculino.

Articulo 41. |
nal contratado a sueldo fiju en esta
clase de industrias, disfrutara _df: las
mismas condiciones de trabajo que

“las fijadas expresamente para las de

Cafés y similares en la preseante Re-

| glamentacion, teniendo en cuenta en
cada caso la respectiva categoria

profesional, asi como la del estable=
cimiento en cuestion.

{ Personal con derecho principal so-

bre el porcentaje, haber inicial y
sueldo gatantiz_ado o

- Articulo 42. Servicio.—(Camare-
ros).—Disfrutard ' este personal de
idénticas condiciones de trabajo que
las fijadas para los camareros de Ca-
fés, segiin en cada caso la categoria

Tt il B S i81 | del'respectivo establécimiento.
Las Empresas podrdn estipular li-
bremente con sus camareros, sicada

. . vhliiare Ho Cafés, Bares, Cerirece‘i-iasxy simi-
uno de éstos habra de constituir a -

lares con Restaurante

Articulo 43." Encualquiera de es-
ta clase de establéciniientos en que
coexista juntamente ¢on los servicios
que le son’'peculiares el de restauran-
te, regirdn para el personal de co-
cina masculino o femenino, especial-
mente adscrito a dicho servicio, los
sueldos y condiciones determinados
en el subgrupo a). ‘Grupo 1.° refe-
rente a Hoteles, Fondas, Pensiones
y similares, |
. A estos efectos se equiparardn las
categorias, lujo, 1.%, 2.7, 3% y 4.* del
subgrupo a). Grupo 1.°" con las de
lujo, 1.2, 2.3, 3%y 4% del presente
GMIp O, e s -

~__El personal de camareria: que in-

distintamente preste servicio de «li-
monada» y restaurante, percibird el
tanto por'ciernto que. en . cada  caso
carresponda con arreglo al servicio
realizado, previa: detraccion. de la
parte correspondiente en favor del

se preceptiia en la presente Regla-
menfacion, asigndndose por lo’ de-
mas a aquel Ias condiciones . de tra-
bajo. estipuladas para el personal de
sucategoria profesional en restauran-
tes o cafés, segiin seaen cada caso
uno. u.otro el servicio predominante,
y. con independencia de.encontrarse
incluido en uno u . otro grupo el
respectivo establecimiento. '

Reparto .'de*; la parte del porcenta je

correspondiente al personal con-

tratado asueldo fijo en Cafés; Ba-
res, Cervecerias y similares

. Articulo 44, . Reservado en el at-
ticulo 34 dela presente Reglamenta-
cion, del- 1666 por 100 -que las Emi=
presas deben detraer para su perso-
nal del.producto bruto-de la venta
total realizada diariamente por:cada
uno de los respectivos troncos, apar-
te del 0°66 - por ciento en favor de
log abocadores. o hechadores, silos
hubiese, un- 2 por 100 para. el per-
sonal de mostrador y -dem4s servi-
cios del establecimiento -contratado

a sueldo fijo, la- ecantidad que por

este concepto: resulte, se repartird

entre las distintas categorias profes

sionales que en cada caso existan
por el sistema de puntos y en la si-
guiente, proporcién: |

4

El resto del perso=

|

Puntosg
Encargado de mostrador o
primer encargado. ..., 5
Segundo encargado.i..., T 4
| Cocinero.isesssiveiiss s SEREA st 3

Dependiente de primera........ 3 1/,
Dependiente de segunda o
ayudanted i, Lo i3 e 1

Aprendices. iivivisdiiscimiasiiie 1
REPOStEr0. ississisiisosmstottyvasasesss . 4
Oficial repostero de helados.. . 3 1/,

1

3

3

Ayudantes de idem.....c.coviee. s

CalOIBrO8 icisiisnassoss vpanintsnsinsss 1,

Bodepaeros.isiiiiiineeins - 3704

Fregadoras y limpiadoras .
(jornada entera) .......c.ccovueen I e

Fregadoras y limpiadoras
‘(media jornada) ...c..coenninn =

S o D G e T 3

Talef oISt e e ey S

El personal de cocina disfr-utafﬁ-
del nimero de puntos que se. asig-

na para el mismo en los estableci-, = ° | 3
mientos del subgrupo a) Grupo pri- &

mero de la presente Reglamentacion,
teniendo en cuenta en-cada caso la
respectiva categoria profesional.

La mismas categorias profesiona-
les y proporcionalidad entre ellas se
tendrdn en cuenta en cabarets, dan~

| cings, salones de varietés, etcétera,

para el reparto del 0°66 y 2 por 100
‘correspondiente, en favor el primero
de los echadores y abocadores y el
segundo del personal ‘de mostrador
y demas servicios. 3

Serv_icios extraordinarios. — De
temporada.—Corre turnos

Articulo: 45. Servicios exiraor-
dinarios.—Se entenderd por servi-

1 cio extraordinario el realizado con

tal cardcter por personal de cual-
quiera de las categorias profesiona-
les citadas extrafio al conceptuado
como fijo del propio establecimiento.
El personal contratado, consecuen-
temente también con el citado caric-
ter, disfrutard de las siguientes con-
diciones minimas de trabajo: =~ -

Personal con/ derecho priﬂcib'al

sobre ¢l porcentaje, haber inicial
y sueldo garantizado §

Camareros.—Haber inicial

Percibird este personal por uno o
varios dias de trabajo el doble del
haber inicial diario que corresponda,.
segin la categoria en que se en-
cuentre clasificado el respectivo es-
tablecimiento. = | e

Sueldo garantizado’ 306

Las Empresas deberdn ga'r"a'nt'ii'ﬁi"
lo _personal un sueldo equi=.
valente al doble que se les obliga a._

al citado

garantizar por el presente Reglamen-
to al personal contratado como fijo,

abonando la diferencia que pudiese: '-

existir, siempre y cuando la parte

correspondiente de lo recaudado por

porcentaje, unido al haber inicial,
no fuese bastante para cubrir aquél.

..El.abono de diferencias se hard
computandose las que resulten,

transcurrido el dia. o dias por.los

que se contrato, el servicio.

Personal a sueldo fijo -y “parti-
cipacion minima ‘en el porcentaje
_Regirdn  para este personal los
minimos de las tarifas recargadas en
un 50 por, 100, v glg .
Articulo 46. . Servicios de: tempo -
rada,—Corre-turnos.—<Serd de ‘apli=
cacion cuanto se dispone sobre el
particular en los ‘articulos 27 y | 28
del presente Reglamento: ) (HES

Tt T T



=l i .
ol Aumentos'y reducciones 't

Articulo 47, 'S:rd iguaimente de
aglicacién cuanto concierne a las fa-
cultades que se otorg1 sobre el par-
ticular en el articulo 29 a  los Dele-

~gados de Trab-jo. |
Sueldo regulador

~ Articulo 48, A 1os «fectos de de-
terminacion. del sueldo. regulador
para 10s casos de accidentes de fra-
bajo, despiclos, etcétera, se tendran
en cuenta los sueldos garantizados
o fijos que en uno y. otro, caso co-

rrespondan a las categorias profe-

sionales respectivas.
i Disposiciones comunes

“Articulo 49.  Intervencion.—Con
objeto.dz asegurar el cumplimiento
de-los derechos.y obligaciones  es-
tablecidos por la -presente Ragla-
mentacion, las Empresas quedan
obligadas a establecer unsistema de
‘intervencion en el que diariamente
y con toda claridad, se ha de refles
jar: a) Cantidad total recaudadaen
el establecimiento afectada por .el
porcentaje; b) Importe de éste y cans
* tidad global que resulte correspon=
diente a los empleados, y ¢) Distri-
bucién de 12 misma entre. €stos, ha-
. ciéndose previamenie la que corres-
ponda de una parte al personal con
derecho principal sobre el porcen-
taje, haber-inicial y sueldo garantiza-
do, y de otra al personal contratado
a sueldo fijo y participacién minima
en aquel. | i S

En todas estas eperaciones debe=

4 intervenir el personal debidamen= |

te representado por el empleado ©
empleados designados al efecto, de
acuerdo con las-normas de Organi=
zacion Sindical: Las dudas que so-
bre este particular pudiesen surgit
serin resueltas por el Jefe ‘de la
C. N. S. de la provincia. =

Las Empresas o patronos que de-
jaran de -cumplir lo dispuesto en el
presente articulo serdn sancionados
con multa de 2560:a.500 pesetas la
primera vez, y con el duplo de las
citadas cantidades en-caso de rein-
cidencia. 1 i

A-{fcalor 50, .Aprendizaje.—El

~ aprendizaje tendrd cardcter’ de obli-
gatorio para todos aquellos obreros
que hayan de ser' ‘calificados profe-
sionales, de manera especial en 108
trabajos de cocina, recepcion, direc-
cién y las distintas especialidades
del comedor. it :

Se considerard con preferencia
para ser admitido a {rabajar en con-
cepto de obrero calificado, el apren-
diz poseedor de un titulo de sufi-
ciencia expedido por una escuela
profesional, sobre el que no posea
mas aprendizaje que el adquirido
practicamente. Lait |

El aprendizaje dara lugar en todo
caso a un contrato especial, que se
regir4, tanto en contenido como en

su forma y en las obligaciones res- |

pectivas de cada una. de las parfes
contratantes, por lo dispuesto en 1as
Leyes especiales que sobre el mismo
rigen en la actualidad o se dicten en
el futuro por el Estado. 8]
Todo aprendiz declarado apto pa-
ra la categoria inmediata superior
de obrero cualificado, podra optar
caso de que no exista vacante en di-
cha categoria, éntre continuar en su
clase de aprendiz o contratarse con
otra Empresa o patrono directamen-
te. En el primeér caso, susalario se

| BOLETIN OFICIAL

y aprendiz y el que corresponderd a

|ii.

su ascenso; en el segundo, ocupara
plaza definitiva en la categoria in-
mediata superior-de obrero cualifi-
cado en la profzsion para la hubiese
realizado el aprendizaje.

. Articulo 51. Periodo de prueba.
—Todaadmision de personal se'con-
siderard hecha con carécter provi-

sional durante el periodo de prueba,

variable‘con arregloal'trabaio a que
el émpleado sea destinado, y queno
puede ser superior-al dispuesto en
la siguiente escala: |

Jefes de Departamento (Jefes de
Comedor, de Cocina, Conserjes, Je-

fes'de Recepcién o Encargados de
mostrador).—Un mes. =
Resto del Personal.—15 dias,

Durante este periodo de tiempo,
tanto el empleado como las Empre-
sas 0 patronos, pueden, respectivas
mente, desistir, de la prueba o /pros

ceder al despido. sin preaviso, y sin

gue ninguna de las partes tenga, por
ello derecho a indemnizacion alguna,

En todo caso, el empleado pecci-
bira durante el periodo dg prueba.el
salario correspondiente al; trabajo
realizado. e

Atticulo 52. =Enfermedad.—En el
caso de enfermedad de cualquier em-
pleado, las Empresas quedati obliga-
das a reservarle la plaza que viniese
desempefiando durante el: tiempo
que la misma dure o hasta el mo=

mento que quede reconocidasu inu*

Se presume la inutilidad transcurri=
dos seis mesesia partir del dia en.que
el empleado cayese enfermo. = =

Si durante el curso de la misma

| el cometido de éste fuese desempe-

fiado por sus compafieros de traba-
jo, continuard percibiendo en toda

| su integridad el sueldo, asi comola

;

—rm

|

{

i
!

aumentara con el 50 por-100 de'la

diferencia entre el que tenia como

~Ministerio de Cultura 2010

participacion que en el porcentaje
pudiese corresponderle. En el caso
de que esa colaboracién no fuese po-
sible a juicio de la Empresa o patro-
no. respectivos; se podra designar
quien le sustituya en su trabajo con
cardcter eventual. En este tltimo ca-
so, transcurrido siete dias, a4 partir
del envio por parte del enfermo de
la oportuna baja a la Empresa o pa-
tronos  respectivos, ‘quedan’ 'estos
obligados a abonar al mismo:

a) Lamitad del sueldo regulador
durante el primer mes de enferme-
dad y la cuarta parte durante los
quince dias siguientes, si el enfermo
llevase trabajando a las drdenes de
la misma Empresa o patrono mas de
un afo, ‘

b) - Las. tres cuartas partes, del
sueldo regulador- durante el primer
mes y la mitad durante el mes) 8i-
guiente, si llevase trabajando en in-
dénticas condiciones mds de ¢in-
co afios. - |

c) El sueldo regulador integro
durante el primer mes'y las tres cuar-
‘tas partes durante el mes siguiente,
con -mas de diez afios de trabajo
idénticamente a las 6rdenes dela mis-
ma Empresa o patrono.

Durante los siete: primeros dias de
enfermedad el obrero u empleado
no tendrd derecho al abono de nin-
guna de las cantidades consignadas
en los apartados a), b) yc).

Las altas'y bajas por enfermedad
corresponderd expedirlas al médico
de cabecera, con reserva en favor de
las Empresas para ‘asegurarse de su

veracidad mediante dictamen de otro

facliltativo, asi como igualmente pa-
ra comprobar la existencia de la en-
fermedad e indole de la misma.

| tilidad mediantedictamenfacultativo. |

del

LLas enfermedades secretas o ve-
néreas privan de todo derecho al em-
pleado vy eximen alas Empresas o
patronos de toda obligacion:

Articulo bB3. . Reglamento inte
rior.—Toda explotacion aiectada pur
esta Reglamentaci6n vendra obliga-
da a redactar un Reglamento de ré
gimen interior en un plazo no supe-
rior a:un mes, a ‘partir delafecha dé
su vigencia, Reglamento que elevard
al Sr. Delegado Provi_m:lai de Tra-
bajo para su aprobacion, acompa-
fiando los coecrespondientes Cuadros,
horarios de trabajo y de ‘turno de
descanso. i PR TN

El St. Delegado de Trabajo apro-

' bar4 los citados Reglamentos dentro
plazo de diez dias. Si estuvieran .

en crontradiccion con algunas de las
normas generales sefialadas en estas
Ordenanzas, se haran constar los
oportunos reparos para que se sub-

sanen en un plazo de otros cinco -
dias. El emptresario, en @8 cinco dias |

habiles siguientes, podra interponer
recurso contra dicho acuerdo ante'e!
Servicio ‘Nacional de Jurisdiccion y
Armonia del Trabajo a cuyo efecto lo
presentard. al sefior Delegado Pro-

; Vi“ﬂial de T.ria-ba'iﬁ-r q_uiEﬂ lﬂ Eleva:ffl,

con su informe, a dicho Servicio Na-
cional. S FHIEC S

En los -citados Reglamentos, las
Enipresas o patronos deberan hacer
constar una parte dedicada a ‘regla-

‘mentarla seguridad y prevencion de

aceidentes, y de modo especial |a hi-
giene en los talleres y en el estable-
cimiento. La aprobacion de esta par-
te'del Reglamento de régimen inte-

. fior'se llevard a efecto por 17 Delega-

_esta

|

|

e ]

e

cidn de Trabajo, previo intorme del
Servicio de Inspecciéon. Contendra

medidas de orden técnico en el as-
pecto sanitario, precisas para quela
higiene en los talleres 0 explotacio-
nes esté de acuerdo con 1as vigentes
disposiciones.

Articulo 54. El personal que tra-
baje actualmente en hoteles, cafés,

bares, etc., se acomodara a las clasi-

ficaciones acordadas segun la seme-
janza de los trabajos que realiza y los
salarios que perciba. En caso de du-
da resolverd, por una sola vez, Ia
Delegacion de Trabajo,

Articulo, 55. Quedan derogadas
cuantas Bases de Trabajo, Pactos o
Acuerdos existan en la actualidad
vigente como reguladores del tra-
bajo en las industrias afectadas por
el presente Reglamento. "

Las demas disposiciones legales
se enfenderdn subsistentes. 4

Disposicion final

Articulo 56. La presente Regla-
mentacién del Trabajo empezars a
regir en todo el tertitorio nacional a
partir del primero de Junio del co-
rriente afio 1939. |

Los Delegados de Trabajo procu-

rardn antes dela citada fecha, pro-
poner al Servicio Nacional de Juris-
diccion y Armonia del Trabajo los
aumentos o reducciones que a su jui-
cio deben hacerse dentro del terri.
torio de su jurisdiccion en las prein-
sertas condiciones minimas de tra-
bajo, de acuerdo con cuanto se dis-
pone en los articulos 29 y 47,
- Santander 1 de Mayo de 1930
Afio de la Victoria.—El Jefe del Sar-
vicio Nacional de Jurisdiccién y Ay-
monia del Trabajo, Mariano Pérez
de Ayala.

| ————— -

parte de los Reglamentos las
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CIRCULAR NUM. 70
Proteccion 'a los sembrados

Llegan a mi autoridad, por distin-
tos conductos, quejas de que, con
pretexto de coger yerbas, se realizan
dafios enlos campos porindividuos
extrafios a los mismos,, estropeando
las siembras sin consideracion algu-
na, por lo que he dispuesto _pmhi‘p;r
la circulacién, 'por los caminos 1f-
mediatos a los sembrados, de las
personas que no tengan: justificado
motivo para ello, asi como que trans-
porten amapolas, alberjon y otras
yerbas arrancadas de aquéllos sin la
debida autorizacion de sus duefios y
la venta de estos pastos, cualquiera
que sea el lugar donde se realice;
pues estoy dispuesto a impedir, con

| todos los medios de que dispongo,

estos abusos, para lo cual encargo a
todos los Agentes de la autoridad y
al piiblico en ‘general, d¢nuncien

| estos hechos a los guardas de cam-

po-y Guardia civil para que ‘sean
sancionados debidamente. | .
Palencia 27 de Mayo de 1939. Afio
de’la Victoria, = Hiuan £i SUICGIROES
)01 Tl .Gobernador civil,

- Fernando Marti Alvaro

- CIRCULAR NUM. 71 _
El' Alcalde de Palenzuela, ‘me da
cuenta de que se ha presentado ante
su Autoridad, el vecino Petronilo
Tapia Calvo, manifestando que. el
dia 24 del actual, se person0 en su
domicilio un obrero de Luis Lupida-
na, ‘vecino de Pampliega;  haciendo
saber que habia desaparecido su hijo
Prospero Tapia Rojo, que también
prestaba servicio de pastoreo para
dicho patropo Luis Lupidana, y que
en vista de haber transcurrido dos
dias sin que haya regresadc ni tener
noticias de que haya vuelto a casa
del patrono, loponiaen conocimiento
de la Autoridad, para la practica de
las diligencias necesarias, las sefias
del menor Prospero Tapia, son: 16
afios, estatura alta en relacién con la
edad, algo delgado, pelo castafio,
viste ropa de pana de trabajo.
_Encarezco de los sefiores Alcal-
des, Guardia Civil, y demds Agentes
de mi Autoridad, procedan a la bus-
ca de expresado sujeto, y caso de
ser habido, comuniquese a precitado
Alcalde de Palenzuela, para que se lo
haga saber al padre que le reclama,

Palencia 29 de Mayo de 1939. Afio
de la Victoria. :

EY Gobernader civil,
Fernando Marti

CIRCULAR NUM. 72"

El Jefe del Servicio: Nacional de
Reforma Econémica y Social de la
Tierra, telegrafia al Sr. Gobernador
Civil, lo siguiente: |
. «Ruego a V. E. para conocimiento
agricultores esa provincia, el traslado
de las oficinas del Servicio Nacional
de Crédito Agricola, a Madrid, que-~
dando instalado este Servicio en el
Ministerio de Agriculturs, a donde
deberan dirigirse los interesados en
operacion de préstamo con el Servi-
cio Nacional de Crédito Agricolas

Lo que se publica en el BoLETIN
OFICIAL de la provincia, para gene-
1al conocimiento. : 8

Palencia 29 de Mayo de 1939. Afio
de la Victoria. = | |

i 3 ‘El Gobernador civil,

Fernando Martt
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Delegacion Provincial de Abaste- Junta Pr_ovlncial de Beneficencia |

cimientos de Palencia

En los propios articulos deberd con-
signarse el precio de costo

En la Circular de esta Junta Pro-
vincial de Abastos, fecha 28 de Junio
de 1938 (B. O. nimero 79, de 4 de
Julio siguiente) sefialando las nor-
mas generales para la determinacion

_-del precio de venta de los articulos,

se confienen, endt® otras, las siguien-

_tes normas:
"™.«18. Todos los articulos de ven-

ta ya se hallen expuestos al piiblico

en vitrinag o escaparates o estén al- |
macenados en las estanterias del co-
~ mercio, siempre que la clase del arti-

culo lo permita, deberdn llevar adhe-

consignado, asi como el nimero de
orden que el articulo tenga en la lis-
ta general de precios, precedidos de

la letra L.»

<20. Queda terminantemente
prohibida la ocultacién de existen-

~ cias en espera de alzas ulteriores de
- precios, bien procedan dichas aizas

de elevacion - del costo de origen o
de la escasez de mercancias. Los ar-
ticulos no representados en la tienda
0 comercio, se consideraran como
acaparados y-ocultados,» 0

Corroborando estos preceptos, ha
sido dictada por el Ministerio de In-
dustria y Comercio con fecha 15 del
presente mes (Boletin Oficial del Es-
tado niumero 144, del 24 de idem) la
siguiente Orden:

1.° A partir de la publicacién de
la presente Orden en el Boletin Ofi-
cial del Estado llevardn claramente
especificado su precio autorizado al
publico por unidad aquellos articulos
de vestido, calzado y subsistencias
que por su naturaleza asi lo per-

- mitan.

2.> . Para aquellas mercancias que
por venderse a granel o por su es-
pecial naturaleza no puedan ostentar
el precio sobre si mismas, el comer=
ciante se ocupard de que en el es-
tablecimiento figure claramente y a

-~ la vista del publico su precio - auto-

rizado.

3.° Las facturas de origen o de
almacenistas estardn en todo momen-
to a disposicion de los Delegados o
Agentes designados por la Comisa-
ria General de Abastecimientos para
€xamen o comprobacion de los pre-
Cios».

Lo que se hace piiblico para ge-
neral conocimiento e inmediato y

~ exacto cumplimiento por parte de

tqdos_los comerciantes de esta pro-
vincia. ,

El Servicio de Inspeccién de esta
Junta vigilar4 el cumplimiento de 1a
presente orden, poniendo en mi co-
nocimiento las infracciones que
notare.

Palencia 26 de Mayo de 1939. Afio
de la Victoria. ° | '

!

{
I
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Reorganizacion de los servicios de los
dids semanales del Plato Unico y Dia
sin Postre
<~ EN EL MES DE JUNIO NO HABRA

RECAUDACION |

Dispuesto por el Ministerio de la

| Gobernacién, que el cobro del Dia

Semanal del Plato Unico y sin Postre

| familiar, tenga lugar una sola vez al

yido su precio en tinta claramente |

mes y por meses vencidos, se ad-

vierte al piiblico que la recaudacion
de lo correspondiente a los cinco
jueves y cuatro lunes de dicho mes,

segtin se trate del Plafo Unico o Dia

sin Postre respectivamente, fendrd
lugar, en la*Capital los dias 3 y 4 del
proximo mes de Julio, y en la provin-
cia los dias que seiiale la Alcaldia

respectiva dentro de los “cinco prime -

ros del mes de jJulio. |

Se advierte asimismo a los sefiores
Alcaldes, que a virtud de lo que
queda expuesto, el cupdn correspon-
diente al mes de Mayo pasado que
figura unido a la ficha cobratoria,
serd anulado, comenzando por tanto
a cobrarse el del mes de Junio.

Lo anteriormente dispuesto, no
afecta a los dueiios de Hoteles, Fon-
das, Bares, etc., etc., cuyos estable-
cimientos, y a partir de 1.° de Junio
proximd, liquidardan el Plato Unico
por medio de tickets, cuya venta y
administracion corresponde en la Ca-
pital a la Junta Provincial de Benefi-
cencia, y a los seriores Alcaldes en la
provincia. Eo cuanto al dia sin Postre
para estos establecimientos, se enten-
derdn con la Comision Provincial y
Locales del Subsidio al Combatiente.

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento. | ,

Palencia 27 de Mayo de 1939. Aii

de la Victoria.

El Gobernador civil-Pregidente,
Fernando Marti Alvaro

AOMINISTRAGION PROVINGIAL

DIPUTACION PROVINCIAL

—_—

Cédulas personales

En el mes de Diciembre del
ano ultimo, fueron remitidos a
todos los Ayuntamientos de la
provincia, los impresos necesa-
rios para la formacion de los

- padrones y listas cobratorias

con sus resumenes de cédulas
personales, sin
techa lo hayan verificado algu-
nos de ellos.

Y 'siendo necesario que di-
chos padrones se hallen en el
Negociado correspondiente de
esta Diputacion, antes del dia
10 del proximo mes de Junio,
por el presente se advierte a los
senores Alcaldes, que 'de no
hf:lcerlo asi, se nombrard, en ese
dia, por esta Presidencia, - el
personal necesario que realice
su formacion, siendo de cuenta
de los Ayuntamientos respecti-
vos los gastos y dietas que
devenguen indicados comisio-
nados. |

Palencia 29 de Mayo de
1939. Arno de la Victoria.—FE]l

El Guh.rnldﬂr ﬂivil‘PrﬂﬂidEﬂtH,- PTESidente, R(}d(}]f‘j P- Guznrlén.

Fernando Marti Alvaro

Ministerio de Cultura 2010

Imprenta Provincial.—Palencia

del S. N. T., B. Benito.

que hasta la-

JUNTA HARINO-PANADERA

Fijacién del precio de las harinas y
dejl pan para el mes de Junio de 1939

Por Orden telegrafica recibida en
el dia de hoy de la Jefatura del Ser-
vicio Nacional de Agricultura, Se
dispone que los precios que han de
regir en la provincia durante el pro-
ximo mes de Junio para las harinas
y el pan serdn los siguientes:.
Precio del quintal métrico de ha-
rina en toda la provincia: Cincuenta
y nueve pesetas setenta y Cinco cén-
timos.

Precios del pan para todala pro-
vincia: Pieza de mil ochocientos
gramos una peseta cinco centimos;
mil seiscientos gramos noventa y
cinco céntimos; novecientos gramos
sesenta céntimos; ochocientos gra-
mos cincuenta céntimos y cuatro-
cientos cincuenta y cuatrocientos
gramos treinta céntimos.

Lo que se hace piiblico para ge-
neral conocimiento y para su rigu-
rosa observancia. ~

Palencia 29 de Mayo de 1239. Afio |

de la Victoria.—El Ingeniero Jefe,

Rafael Herrera Calvet.
: s TR -

Servicio Nacional del Trigo

JEFATURA PROVINCIAL DE PALENCIA
A los cultivadores de trigo

A cuantos cultivadores de trigo

‘se les haya concedido préstamo por

la Junta Provincial de Crédito, y
tienen asegurada su proxima cose-
cha. de trigo contra pedrisco en el

S. N. T, se le recomienda, que en

los casos de pedrisco sobre los sem-
brados asegurados, se presenten
dentro de los siete dias siguientes al
del siniestro en la Oficina Comarcal
del S. N. T., correspondiente a su
término municipal, con el fin de lle-
nar el oportuno parte del siniestro y
con arreglo al modelo que le se serd
facilitado en la misma Jefatura Co-
marcal.

Por Dios, por Espafia y su Revo-
lucién Nacional-Sindicalista.

Palencia 29 de Mayo de 1939, Aiio
de la Victoria.—El Jefe Provincial

- -

SUBSIDIOS FAM!LIARES

Delegacion Provincial

Ordenado por la Direccién de la

Caja Nacional el pago de las cuotas
de subsidios dentro de los diez pri-

meros dias de cada mes a fin de tra-
mitarlas en el resto del mismo para
efectuar el pago de subsidios a los
beneficiarios, se hace saber a los em-

p;esariﬁs_que el pago posterior a
dichos diez primeros dias llevari

anejo el recargo reglamentario del

10'por 100. -

Palencia 29 de Mayo de 1939. Aji

de la Victoria.—E] Delegado, Victor
Martinez. |

.. m_ 3
Seccidon Administrativa de Primera
Ensefianza de Palencia

Con esta fecha se expide nombra-

miento de Maestro interino de 14 Es-

cuela nacional de nifios de Barruelo
de Santulldn, a favor de don Victor
Serrano Martinez, aspirante admiti-
do por la Comisién en la sesién ce-

lebrada ayer..

Lo que se publica en cumplimiéen-
to de lo que dispone la Orden Mi-
nisterial de 20 de Agosto de 1038,

_ Palencia 27 de Mayo de 1939, Afio
de la Victoria.—El Jefe accidental de
la Secci6n, Angel Malo.

Comision pfovincial de adjudica-
_cién de Escuelas de Palencia

En cumplimiento de lo que dispge

ne la Orden Ministerial de 20 da
Agosto de 1938, se publican a'con.
tinuacion los acuerdos adoptados
por esta Comisién en sesidn cele.
brada el dia de ayer: |
1.° Admitir a dofia Crescencia
Lopez Arruquero, la renuncia que
presenta de su cargo de Maestra jp-
terina de la escuela nacional de pj-
fios de Barruelo de Santulldn, cop
efectos del dia 18 del actual. L.
2.° Visto el escrito remitido por
la Alcaldia de Santibafiez de |a Pefia,

_en el que el Alcalde del agregado

Pino de Viduerna y varios vecinog

solicitan sea nuevamente destinadg

ala escuela de dicho agregado e

Maestro don Manuel Mochales Es- |

cudé y teniendo en cuenta que no
es de la competencia de la Comisién
resolver acerca de lo que se solicita
y que, por otra pacte, este Maestro

fué trasladado en 10 de Febrero de

1938, en cumplimiento de la Orden
de la Comision de Cultura y Ense-

fianza de 18 de Noviembre de 1937,
inserta en el BOLETIN OFICIAL de |a

| provincia del 6 de Diciembre y lo =

que dispone la Orden de la citada
Comisién de 18 de Enero de 1938,

inserta en el BOLETIN' OFICIAL de la

provincia del 26, aclarada porla Or-

den Ministerial de 27 de Febrero si-
guiente BOLETIN OFICIAL de la
vincia de 18 de Marzo de 1938, se

pro-

acuerda devolver a la Alcaldia de
Santibafiez el escrito de referencia

para su conocimiento y el-de los fir-
mantes. :

3.7
aspirantes don Elias Pascual Rodri-
guez y don Juan Diez Pérez, con

~arreglo al acuerdo de la sesi6n ante-

rior y el nombramiento interino de

los mismos para la Seccién gradua-
da de nifios de Herrera de Pisuerga

Aprobar la admisién de los

y unitaria de nifios de Espinosa de

(Cerrato, respectivamente.

4,° Aprobar igualmente el nom-
bramiento de Maestra interina de la
escuela nacional mixta de Loma de
Castrejon, a favor de doifia Maria

Corada Redondo, ntimero 126 de la

lista correspondiente. _
5.2 Admitir al aspirante don Vic-

tor Serrano Martinez y que se le

nombre interino-de la escuela nacio=

nal de nifios de Barruelo de San-
tullan; y AT
6.° Que para la sesion préxima
8¢ presente a la aprobaciéon convo- -
catoria para la formacién de lista de
varones aspirantes a interinidades.

Palencia 27 de Mayo de 1939. Afio

de la Victoria. — El Secretario acci-

dental, Angel Malo. 4

————-—_—-—u“

Paredes de Nava

Don Constancio Hermoso Aguado,

Alcalde-presidente del Ayunta-
miento de esta villa. |

Hace saber; Que el dia 13 del pr6-

Ximo mes de Junio, a las doce de su

maifiana, se celebrard en esta Alcal-

dia, el concurso para la adjudicacion
de la cobranza del repartimiento ge-
neral de utilidades del actual ejerci-

cio, con arreglo al pliego de condi-_

ciones que se halla de manifiesto en
esta Secretaria. A
Lo que se anuncia pata conoci-
miento de los interesados.
Paredes de Nava 26 de Mayo de
1939. Afio de la Victoria.—Constan
cio Hermogeo. '
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