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Lo que se haee publico per medio

ﬁumgl‘nﬂ El““ I]H Iﬂ I"'m"m:m ; de este periédico oficial para general

' CIRCULAR NUM. 87.

De interés para los Alemanes refugiados '

El Exemo. Sr. Director general de
Seguridad, en orden circular de fecha
de 27 de abril ultimo, me dice lo que
sigue:

«Ante la posibilidad de que pueda
verificarse en fecha préxima la repa
friacién colectiva de aquellos alenia-
nes que actualmente residen en Espa

fiaen calidad de refugiados politicos |

y que deseen regresar a su nacion, se
pone en 8u conocimiento que para po-
der optar a formar parte de la even-
tual expedicién —lo que en definitiva
habria de depender en cada case de la
decisién que se adoptara en Alemania
por las autoridades competentes— de-
berdn expresar su propdsito de repa

friarse a.la autoridad gubernativa de
la provincia donde se encuentren y los
de Madrid a la Jefatura Superior de
Policia, dentro de los catorce dias a
tontar de la fecha del presente anun

tio, dando a conocer al propio tiempo
yde manera perfectamente legible su
domicilio actual en Espafia y los par-
ticulares siguientes:

Nombre y apellidos. Fecha y lugar
de nacimiento. Localidad alemana
donde hubieren residido inmediata-
mente antes de su viaje a Espafia, asi
tomo el domicilie, sefialando si se ha-
llaen 1a zona occidental de Alemania,
‘de Berlin en cuanto .al domieilio, o
tula oriental de Alemania, o de Ber
lin también respecto al domicilio en
tsta capital. Localidad y domicilio a
dunde pretende trasladarse de la zona
tccidental y personas con quienes va
yan a residir, Caso de proceder de la
“na oriental de Alemania o de Berlin,
lcalidad y demicilio a donde preten
dan tragladarse de las zonas oceiden-
tales y personas con quienes vayan a
Tesidir, sefialando el parentesco o re
lacién que con ellas tengan,
~ Debe advertirse que la no manifes
taciéu, en la presente oportunidad de
laintencion de repatriarse acaso hi
Gera dificil, en un plazo previsible,
% posterior reintegracién a Alemania,
Bor log obstdcules que pudieran pre-
®ntarse a la organizacién de nuevas
®Xpedicionos, » :

Sl et W SMRGR . e

| conocimiento.
i Soria 3 de mayo de 1950.

El Gobernador,
5 JESUS POSADA:

ADMINISTRACION CENTRAL

| SERVICIO DE MUTUALIDADES Y MONTEP(0S °
LABORALES

i Transcribiendo los Estatutos del Monte
s vio Laboral de Profesionales y Traba
jadores del Espectdculo Publico, apro
bados por orden ministerial de 9 de
diciembre de 1949 (Boletin oficial del
Estado de 23 de enero de 1950).
(Continnacién)

Dichos acuerdos seran congiderados
validos y firmes, siempre que hubie
ren transeurrido quince dias naturales
contados a partir de la fecha en que el
Servicio acuse recibo a las certifica
ciones dichas sin haber ejercitado, en
forma fundamentada, el derecho de
veto que le compete. ; ‘

_Art. 150, Los acuerdos de los di
.Versos organos de gobierno serdn Vi
lidos .y firmes una vez adoptados—
salvo lo que sobre veto del Servicio se
establece en el articulo anterier—,
sin necesidad de esperar a la aproba
cién del acta en Ia sesidn posterior.

A este efecto, al final de cada se
gi6n se suscribird un breve extracto
de los acuerdos que requieran inme
diata ejecucién.

XI. Del Director

Art, 151, El Director de la Insti
tucién serd nombrado por el Ministe
ric de Trabajo, conforme a las disposi
ciones en vigor. _

Art, 152, Corresponderi al Direc
tor, y seran funciones del mismo:

1.* Representar al Montepio, en
unién del Presidente, en todos los ac
tos y contrates que se celebren, asi
como ante las Auteridades, Tribuna
les y Juzgados, Direccién general de
Seguridad, Centros de Administracién
del Estado, o cualesquiera otros orga
nismos con logs poderes oportunos de
la Junta Rectora, cuando éstos sean
necesarios. ;

2. Asistir al Presgidente, cuando
proceda, en la fiscalizacin de las ac '
tividades y los servicios administrati

¥ vos del Montepio.

SE PUBLICA
TODOB LOS DiAs, Ex-
ORPTO LOS DOMINGOS,

Y FIESTAS PRINCI-
PALRS

& Oficial

E LA PROVINCI

gistrada por conducto del

3.* Cumplir y hacer cumplir los
acuerdos que adopten los Organos Na
cionales de Gobierno.

4., Proponer lag reuniones de los
Organos de Gobierno, cuando lo esti
me oportuno,

5.* Proponer la plantilla del per
sonal necesario dentro de las consig
naciones presupuestarias y de las nor
mas generales que se dicten por la
Superioridad,

6.* Ordenar los pagos correspon
dientes a la aplicacidén de los distin
tos concepto8 presupuestarios y los
derivados de la concesién de los bene
ficios o prestaciones,

M.* Autorizar con su visto bueno
loa justificantes de ingresos y demés
decumentos andlogos que ee expidan
por el Montepio. i ‘

8.* Ostentar la Jefatura del perso
nal y de los servicios,

9.* Vigilar el funcionamiento de
los servicios y dictar y publicar las
nermas e instrucciones para su mejoi'

" desenvolvimiento.

10. Llevar la firma de la Institu
cion y mantener la relacién con el
Servicio de Mutualidades y Montepios

Laborales, Delegaciones y Entidades

de Previsién Laborai.

11, Cumplir y hacer cumplir les
Estatutos, normas y procedimiento ad
minisfrativo, respondiendo de esta
ebligacién ante los Organos Naciona
les de Grobierno y el Servicio de Mu
tualidades y Montepios Laborales.

12, Informar los expedientesy do
cumentos que se determinen o asi lo
requieran

13, Todas las atribuciones de di
receion y gestién que no estén especi
ficamente reservadasa la Asamblea
general, Junta Rectora y Comisién
Permanenté Nacional. ‘

14. Proponer a la ' Superioridad
cuantas medidas, normas o decisiones
considere oportunas para el mejor
cumplimiento de los fines encomenda
dos a la Instituecion,

Art. 153, EIl Director formara par
te de los diversos Organos Centrales
de Gobierno con la calidad de Voeal
nato y Asesor técnico.

XII,—De los Delegados provinciales

Art. 154, El Delegado provincial

de Mutualidades y Montepios Labora
les ostentara dentro de su respectivo

1.* No se insertard nin%u

- ' FRANQUEO
CONCERTARQ

AAND W IR TN CHA S5

na comanicacién oficial que no venga re-
bierno civil de la provincia.

2.* Los anuncios no oficiales, se insertardn previo ingreso de su im-
porte en la Caja provincial. En las subastas celebradas
oficiales de cnalquier clase, al otorgar los contratos de adjudicacion, se
exigird el recibo que acredite el pago de los anuncios, segiin Reales 6r
denes de 3 de abril de 1881 y 9 de enero de 1892.

R e

or entidades

ambito provincial, en unién del Presi-

dente de la Comisién provincial Per
manente, la representacidn legal de
la Institucién ante las autoridades,
Tribunales, Juzgados, Centros de Ad
ministraciéon del Estado, particulares
y cualesquiera otros organismos o per-
sonas. \

Art. 155. Corresponde al Delegado
provincial y son funciones del mismo:

1.* Realizar y ejecutar los acuer
dos administrativos de los Organos de
Gtobierno Nacionales y provinecialés y
de la Direccion del Montepio, debivn-
do atender a las normas del Servicio
de Mutualidades y Montepios Labora-
les a los efectus de unificacion, coordi-

‘nacion y régimen interior.

2.* Proponer al Presidente de la
Comisién provincial, siempre.que lo
considere preciso, la reunién de sus
miembros.

3.* Asistir a las reuniones de la
Comisién provincial, con derecho a
voz, pero sin voto, con el caracter de
asesor técnico, ,

4.* Suspender, en caso de conside
rarlos antirreglamentarios los acuer
dos adoptados por la Comisién provin-

cial, dando cuenta al érgano superior

inmediato a los oportunos efectos,

'5.* Coordinar la labor de los De:
partamentos de la Delegacién con los
Servicios del Montepio.

6.* Ordenar los pagos acordades,

7.*. Ostentar la Jefatura del perso-

nal.
-+ '8.* Cumplir y hacer cumplir los
Estatutos, normas y procedimiento ad
ministrativo, respondiendo de su fiel
acatamiento ante les Organos de Go-
bierno y Director del Montepio y Ser-
vicio de Mutualidades y Montepios La
borales. ‘

9.* Llevar al dia el despacho de
los asuntes e informar los expedientes
y decumentos que 8¢ determinen o asi
lo requieran.

10. Velar con el méximo interés
porque los trabajadores de su &mbito
territorial sean informados de todo le
referente a sus deberes y derechos cer
ca del Montepfo, con amplio sentide
de justicia soeial. .

11. Organizar con la Comisidn pro

vincial los actos de entrega de pen

siones y subsidios y disponer los me
dios para una eficaz y sincera propa
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DELEGACION DE HACIENDA EN SORIA

SECCION PROVINCIAL DE ADMINISTRACION LOCAL

Relacion mimero 30.—Cupos definitivos Afio 1946

Con fecha 10 de marzo de 1950, el Excmo. Sr. Ministro de Hacienda, a propuesta del Consejo Administrador
del Fondo de Corporaciones locales, ha acordado fijar, en las cantidades que a eontinuacién se indican, los cupos definiti-
vos de compensacién municipal, que en el ejercicio de 1946, corresponde a los siguientes Ayuntamientos de esta pro-
vineia, asi como las diferencias a librar. : ;

e —

NUMEROS : Cupo .qﬁual : Cantidad | Diferenciasa

. ‘ AYUNTAMIENTOS deﬁl-litl\?() a.nmipa.da lﬂjm

oo [ Bosinm : Pesetas Pesetas Pesetas
1. 1088 jAldealafnente ..o .. e et vaay o e ‘ ............ 2.187 95 1.977 16 210 79
& SRR RRUE - i i R e e T T T 4.104 80 3.781 20 323 60
3 bR elandilehers oy L e S R iR e e B 4.167 b3 3.830 85 336 68
4 PO PCARACORE . R i R N AR S e e e 2.168 18 1.626 60 542 18
b 1597 o Lo s Wy 3 RS R S L e Tl R R e 2.0b1 97 1.539 512 97
R0 oy e e NSRS A s R S 14.681 03 12.754 81 1.926 22

Lo que

pone en conocimiento de los Ayuntamientos interesados a fin de que se dén por notificados y puedan en su caso, inter-

poner, dentro de los quince dias siguientes a la publicacién, el recurso de reposicién que autoriza el

decrete de 25 de enero de 1946.

_Soria 27 de abril de 1950.—El Jefe provincial

J. Mozas. ;

artieulo 175 del

, P. Serrano de Ailbillos.—V.® B.°~El Delegado de Hacienda,
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ganda que facilite el exacto conoci-
miento por los ‘trabajadores de los fi
nea y realizaciones del sistema mutua
lista :
XIII.—Del Secretario y personal

‘Art. 156, El ‘Secretario serd nom-
brado por la autoridad del Ministerie
de Trabajo que corregponda, segtin las
disposiciones legales,

Art. 157. El personal dél Montepio
perteneceré a la Organizacién Mutua-
lista Laboral con los derechos y debe
res que su Estatuto contenga. Estara
gometido, a efectes de régimen inte-
rior, al Director de la Institucion.

Las plantillas de personal seran
aprobadas por el Servicio de Mutuali-
dades y Montepios Laborales, a pro-

- puesta del Director, previe informe de
la Junta Rectora.’ :

TITULO VII

DEL ﬁEGIMEN JURISDICCIONAL Y
DISCIPLINARIO

I—Tutela e intervencién

Art, 158, Esta Institucion queda
sometida a la jurisdiccion del Minis
terie de Trabaje, quien ejercera sobre
ella su ordenacién, tutela, inspeccion
e intervencién a través de los Orga
nos competentes.

Art. 159. La inspeccién e inter
vencién del cumplimiente por la enti
dad de las obligaciones establecidas
en los presentes Estatutos y en la le
gislacién correspondiente estard a
cargo del Servicio de Mutualidades y
Montepios Laborales y de la Inspec-
cién Técnica de Prevision.

Art. 160, La inspeceion y vigilan
¢ia del cumplimiento de los preceptos
reglamentarios del Montepio, en cuan .
to se refiere a las obligacienes de em
presa y preductores beneficiarios, es
taré a cargo de Ministerio de Trabajo,
de las Delegaciones de Trabaje e Ins
- peccién Nacional de Trabajo.

IT.—Jurisdiccion laboral
Art. 161, El incumplimiento por

parte de las empresas de las obliga

ciones que se derivan de los presentes
Estatutoes o de las normas que ge die
ten por la Junta Reectora para su apli
cacién serd sancionado por los Dele
gados de Trabajo con arreglo a las
disposiciones vigentes.

Art. 162. Los aseciados en gene-
ral facilitaran la labor informadora,
allanando, en cuanto esté a su alcan-
ce, las dificultades que encuentren en
el desempefio de sus funciones log
funcionarios cempetentes, pudiendo
llegar, en caso.centrario, a. incurrir
en -responsabilidad y ser ‘objeto de
sancion.

Art, 163. En caso de que, por cal-
pa de ]a empresa o patrono, un ase-
ciado ne pueda percibir los beneficios
que, supuesto el cumplimiente de las
obligacienes patronales, le hubiesen
correspondido, el perjudicado y la De
legacion provincial de Mutualidades y
Montepios Laborales denunciara el
hecho a la Inspeccién de Trabaje para
la aplicacién de las correspondientes

'sanciones, sin perjuicio de la jrecla

macién oportuna que el interesado
pueda formular ante la Magistratura
del Trabajo.

Les Organos Rectores del Montepio
en relacion con el Cuerpo Nacional
de Inspeccién del Trabajo, tendran
las facultades que en materia de Se
guros y Subsidios sociales se asignan
en el articule 47 del reglamento de 13
de julio de 1940 al Instituto Nacional
de Prevision, sus Cajas y Delegacio
nes, de acuerdo con lo establecido en
el articulo segundo’ de la orden de 11
de enero de 1947, :

Art. 164, De acuerdo con lo esta

blecido en el reglamento de Mutuali |

dades y Montepios, correspendera a la
Magistratura del Trabajo el coneci
miento de las cuestiones de carécter
contencioso que.surjan entre los aso
ciados y el Montepio, sobre cumpli-
miente y existencia o declaracién de
sus ebligaciones y deraschos respecti
vos de cardcter patrimonial y cuando
previamente se hallen agotados los

procedimientes que los presentes Es
tatutos establecen y regulan.
11T — Faltas y sanciones

Art, 165. Constituiran falta y da
ran lugar a la imposicién de sanci6n
los siguientes hechos: :

1,° Defraudar a sabiendas los inte
reses del Maontepio o poner voluntaria-
mente, los medios a tal fin.

2.° Falsearlas declaraciones ordi-
narias que haga ante el Montepio o
aportar datos inexactes a la misma,
bien en orden a la concesién de bene
fieios 0 con respecto a etras cuales
quiera manifestaciones de las activi-
dades de esta entidad.

3 ° Realizar actos indecorosos ¢
perjudiciales para la reputacién o el
buen crédito del Montepie. -

4.° No observar ias normas, dispo-
siciones o acuerdos emanades ‘de los
érganos competentes del Montepio re-
lativos al cumplimiento de sus fines o
al buen orden y desarrollo de su ac

tividad.
5.° Enterpecer intencionamente la

actividad del Montepio. Se censidera

ran cemprendidos en este- apartado
los que, habiendo side elegides Veca-
les de la Junta Rectora, Comigidn
Prmanente Nacional o Comisiones
Permanentes provineiales, no asistan
a sus reuniones o no presten la cola

boracién debida. ‘

Art, 166. Las sanciones que podra
imponer el Montepio o sus asociados
geran las consignadas en la siguiente
escala:

1.* Apercibimiento privado, ‘con
gistente en comunicacion verbal o es
crita de la misma al sancionado.

2.* Apercibimiento publico. El
grade de publicidad que proceda dar
a esta sancion se determinard en cada
caso por el Organo sancionader.

3.* Inhabilitacién temporal para’
formar parte de los Organocs de Go-
bierno de la Institucién u ecupar car
gos en la misma, Esta sancién se en-
tenderd por un tiempo comprendido

entre los dos y los cinco afios,

4;* Inhabilitacién permanenty b
ra formar parte de los Organos dg Gy
bierno de la Institucion u ocupar gy,
gos direetivos, ks

Art. 167. ' Siemprf'a que hayadg jp,

_penerse una sancién se atenders,

ra la determinacién de la misma o
cada caso,; a la gravedad de h"‘ﬁﬂta,
cometida, al perjuicio que haya ey
sionado, al criterio adoptado en reg
luciones recafidas en casos anteriorey .
y andlogos y a cualesquiera otras gjp
cunstancias que deban' tenerse g
cuenta, a juicio del Organe sangjy
nador, g i

Art, 168, La imposicién de sap
ciones a los asociados sera de la com
petencia de la Junta Reetora. '

Art. 169. Las Comisiones provin
ciales, tan prontortengan conocimiep
to de haberse realizado algin hechy
constitutivo de falta, lo pondrin ey
conocimiento de la Junta Rectora ep
escrito razonado, eu el que se expon
dran los hechos y circunstancias ang:

jas, proponiendo la oportuna saneidn,

En la primera reunién que celebre
la Junta Rectora después de recibirel
expediente incoade, se pronunciarh
por la sanci6én que corresponda, o de
clarara la no existencia de responsa
bilidad, develviendo el expedients,'
una vez tomada debida nota, a la Co-
misién provincial de precedencia, a
los fines de su oportuno archive y
efectos.

Art. 170. En les casos en que la
Junta Rectora o Asamblea general .
observen posibles faltas sancionables
entre los componentes de los Organos
de gobierno subordinados, acomodard
su procedimiento al enunciado en log
articules precedentes, pudiendo sus
pender en sus funcienes a los miem
bros de las Comisiones o Junta Reeto
ra, seglin los casus, interin se sustan
cia el oportuno expediente, dando
cuenta de la medida a la Jefatura del
Servicio.. '

1V ,— Recursos

Art, 171. ' Los asociados podrén in
terponer el recurso de reposicion con
tra los acuerdos o resoluciones de los
érganos de gebierno del Montepio qué
contengan pronunciamientos sobre al
guna de las materias siguientes:

\ (Se continuard)
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AYUNTAMIENTOS

MURIEL VIZJO

Existiendo paralizada én poder dél
Servicio Nacional de Pésitos la cantl
dad de 5.321°8 pesetas y la de 800€
este Posito municipal, se anuncia ol
publico su reparto, para que durante
¢l plaze de diez dias a contar delé"
guiente en que aparezca este anud
en el Boletin oficial de la provincia, P
dan solicitar préstamos aquelios,ﬂﬂﬂ
culteres que lo deseen, ateniéndnliﬂl
vigente reglamento de Pésites, PU
diendo presentar selicitudes, bien &
esta Alcaldia o en la Direccion 88
ral de Pésitos (Ministerio de Agriet!
tura). )

Muriel Viejo 28 de abril de 19509-‘1
El Alealde, Emiliano Cabrejas.

—

S Imprenta provineial,




