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GOBIERNO DE LA NACION
MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN
Ilmo. Sr.: Respondiendo alas direc-
trices de la politica del Gobierno, en:
caminada a adaptar dentro de lo posi
ble, las remuneraciones de los traba

jadores a las condiciones econdémicas

gociales en la actualidad, se hace pre
cisv establecer un plus-de carestia de
vida a favor del-personal comprendide
en el vigente reglamento Nacional de
Trabajo en las Industrias de Turrones
y Mazapanes, y en los Obradores de

Confiterin, Pasteleria y Masas Fritas,
En su virtud, a propuesta de la Di-

reccién general de Trabajo, y de con
formidad con la ley de 16 de ectubre

de 1942, dispongo:
Articule 1.° Se establece sobre los

galarios-base —gin incluir los aumen-
tos econémicos por razén de antigiie
dad—, del vigente reglamento Nacio-
nal de Trabajo en las Industrias de
Turrones y Mazapanes, y en los Obra.

' dores de Confiteria, Pasteleria y Ma

gas Fritas, del 21 de mayo de 1948, un
plus de carestia de vida equivalente
al 20 por 100 de dichos salarios-base,
que incrementard los salarios reales
existentes al tiempo de publicarse la

presente orden,
Art. 2.° El plus de carestia de vi-

da a quese refiere el articulo anterior
1o puede ser absorbido ni compensado
total o parcialmente, salvo con los
aumentos retributivos que hubiesen
concedido lag' empresas en virtud de
autorizacion otorgada por este Minis
terio, de conformidad con el decreto

de 16 de enero de 1948.

Art, 3.°
sente orden surtir4 efectos desde la
fecha de su insercion en el Boletin ofi-

vial del Estado.
Lo quedigo a V. I. para su conoeci-

miento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios,—

~Madrid 4 4e abril de 1950.—GIRON DE
VELAS00.—IImo, Sr Director general
de Trabajo.
(B. O.del E. del dia 14 de A.)
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ADMINISTRACION CENTRAL

SERVICIO DE MUTUALIDADES Y MONTEPID
LABORALES |

Iranseribiendo tos Estatutos del Monte-

i AT e e R £
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Loestablecido en la pre

plo Laboral de Profesionales y Traba
jadores del Espectdaculo Publico, apro
bados por orden ministerial de 9 de
diciembre de 1949 (Boletiun oficial del
Estado de 23 de enero de 1950).

_ (Continuacién) A

da mes, la Delegacion remitird a la

Sede Central un parte estadistico con
table de todas las operaciones realiza
{/das durante la decena anterior, y den

saldos de las cuentas del Mayor.
Art. 68, El procedimiento adminis
trativo de las Delegaciones se adapta

que se apruebe por el Servicio de Mu
tualidades y Montepio Liaborales.

la cuenta del socio beneficiario se lle
ve debidamente adverada, de forma
tal que. en cualquier momento, pueda
deducirse de la misma la antigliedad
de la prestacién de sus servicios por
cuenta ajena y mutualista, montantes

activo, a efectos del reconocimiento
a los.asociados de sus derechos por es
-ta y otras Instituciones de Prevision
Laboral ;
Art, 69. EL Montepio formulars
mensualmente un balance de sumas_y
saldes, y anualmente, el balance in
ventario general, que por la Direceion
se someterd a examen y aprobacion
del drgano correspandiente,
Corresponders a la Direccidn con

2

:

Art 67, Losdias 1,11y 21 de ca. §

g

-

i

“‘una obligacién,

| vir de garantia del cumplimiento de

[
]

ra al Reglamento de Régimen Interior .
; requisitos exigidos para cada una de
Se pondra ‘especial interés en que _’Bii“'

' ligeneiado, el titulo de asociado.

de cotizacidn. y periodos de servicio :

feccionar la Memoria anual de cada

ejercicio. 5

Los sjercicios econémicos comenza
ran el 1 de eneroy se cerraran en 31
de diciembre d» cada afio.

TITULO V
DE LOf BENEFICIOS Y PRESTACIONES
I.—Disposictones generales
Art. 70. El Montepio Laboral del

para los demés derechos y obligacio
- nes previstos en este Estatuto, ce con

Espectaculo Piblico concederd a sus |

beneficiarios las prestaciones y bene

" de las mensualidades no percibidas
~por el trabajador por la causd ex
" puesta, -

. . 8 4
ficios que se determinan en el anexo
" neficios, en ningun ‘caso podrin ser :

nimero 1 de los presentes Estatutos,
siempre que coneurran las circunstan

i a E
" atribuidos a las comunicaciones de ;

¢ e i
cias y se cumplan los requisitos que se

establecen, ‘

Art. T1. Leos beneficios y presta
ciones que concede esta Institucion
son compatibles con aquellos otros
que puedan conceder los Segures So

é
z

cuencia no podréin ser embargadas,

i tro de los cinco dias primeros de cada |

mes, el balance mensual de sumas y |
. da conceder a un asociado o asus de

" rechohabientes las prestaciones esta

hecho constar.

ciales Obligatorios, el Estado y Cor
poraciones, Instituciones de Previsién
Compatifas de Seguros y Empresas.
Art. 72. - Las prestaciones que con
cede el Montepio tienen cardcter per
sonal e intransferible, y, en conse

objete de cesién total o parcial niser

Il. Condiciones
Art. 73, Para que el Montepio pue

blecidas serd preciso:
1.° Que lo soliciten y tengan dere
cho a las mismas de acuerdo con los

2.° Que exhiban, debidamente di-

3.° 'Que la empresa en que el pro
fesional o trabajador prestase sus ser
vicios se halle al corriente en el pago
de las cuotas.

Art. 74. El requisito de hallarse la
empresa al corriente en la cotizacién
debe entenderse que se refiere a la
empresa a cuyo servicio se halle el
productor en el momento de ocurrir el
hecho causante u originario de la pres-
tacidn y por todo su personal.

No obstante, el posible beneflciario
podré solicitar la prestacién y la Jun
ta Rectora concederla a partir del mes
giguiente a aquel en que la empresa
se ponga al corriente en la cotizacidn.

Cuando de pensiones se trate, co
rrerd a cargo de la empresa el importe

na comnnicacién oficial
obierno c¢ivil de la provincia,
2.* Los anuncios no oficiales, se insertardn previo ingreso de sa im

Art., 75. A los efectos de concesién
de prestaciones y beneflcios, asi como !

gidera al corriente en el pago de cuo
tas a las empresas hasta el Ultime
mes cotizado ininterrampidamente, |

Art, 76, Para la concesién de be

alta, baja o variacién de salario efec
tos retroactivos que excedan del pe
riodo de cotizacién en que se hayan

WM e e

Art. 77. La condicién de estar al
corriente en el pago de las cuotas de

FRANQUEQ
CONCERTADO

ADWVERTENCIA S

0e no venga re-

En las subastas celebradas por entidades

oficiales de cualquier clase, al oforgar los contratos de adjudicacién, se
c‘ne acredite el pago de los anuncios, segtin Reales 6r
il de 1881 v 9 de enero de 1892.

Iaaoc!ado causante de la prestacién

quedard suprimida para los casos en
que;los retrasos sean producidos por
enfermedad y se refieran a un periodo
de tiempo ininterrumpido, aun agota-
dos los plazos_del Seguro Obligatorio
de Enfermedad y de suspensién del
contrate, sin perjuicio de que por la
entidad se exija a quien corresponda
el pago de las cuotas.

Art; 78. Los socios beneficiarios a
quienes les haya sido concedida alga
na prestacion en virtud de deelaracio
nes falsas e inexactas de los mismos
no tendrd derecho a su percibo. En el
caso de que hubiesen recibido ya su
imporlte, estarin obligados a su devo
lucién, ein perjuicio de las aceiones a
que hubiere lugar

II1. Periodo minimo de cotizacién.

Art. 79, Para causar derecho a
cualquier prestacién, excepto auxilio
por defuncidn, sera preciso que el ago
ciado haya cotizado al Montepfo, co
mo minino, un mimero de meses igual
a la mitad de los transcurridos desde -
fecha inicial de cotizacion en el sector
laboral a que aquél pertenezea hasta
la fecha en que ge produzca el hecho
causante de la prestacion, Como ex.
cepeion a esta regla, el perfodo mini
mo de cotizacién serd en todo caso de
geis meses durante el primer afiv de
obligatoriedad en la cotizacidn,

A partir de la fecha en que se cum
plan diez afios de obligatoriedad de
cetizacién en cada sector laboral, el
periodo de cctizacién serd de ecinco
afios mientras no se disponga otra co-
84,

Art, 80. Para los socios beneficia-

 -rios voluntarios, el perfodo minimo de
. cotizacién serd de doce meses durante

los dos primeros afios de obligatorie
dad de cotizacién en el sector laboral
4 quie pertenezean, S
Transcurridos dichos dos afios, Be
regirdn por lo dispuesto en los parra
fos primero y tercero del articulo an

terior.

IV.—Concepto de antigiledad
Art, 81, A efectos de antigiiedad
para el reconocimiento de beneficios
se computard a los socios beneficia-
rios tode el tiempo ftrabajado por
cuenta ajena en cualquier actividad
laboral, excepto en la agropecuaria y

@
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profesiones liberales, dentro del terri
torio nacional, Protectorado, Colonias
¥y pafses que se aluden en el articulo
siguiente, :

Art. 82, A los trabajadores extran-
jeros a quienes sea aplicable el régi

" men ,mutualista laboral de acuerdo

con las disposiciones vigentes se les
podra reconocer el tiempo trabajado
en el pais de su respectiva nacionali
dad, siempre que a juicio de la Junta
Rectora quede suficientemente acredi-
tado.

Art. 83. Para que el tiempo de an
tigliedad a que se refiere el articulo
anterior pueda ser tenido en cuenta
serd4 indispensable que se justifique
debidamente, lo que debera verificar
ge por el interesado en la siguiente
forma: '

a) Los trabajos realizados con aun-
terioridad a la fecha inicial de cotiza-
cion en el sector.laberal de que se tra
te, con certificacion de las empresas
en que el productor hubiese prestado
gus servicios o mediante algin otro
medio probatorio, inclugo informacién
testifical efectuada ante autoridad,
organisme o persona que designe el
Organo Rector,

b) Losrealizados en empresas pos
teriormente desaparecidas, mediante .
los medios expresados en el apartado
anterior, debiéndose procurar ademds
que se acredite la existencia de la
empresa en los periodes de tiempo ale
gados, mediante testimonio o docu
mentacion procedente de Organismos
oficiales. ;

No podran computarse para la con
cesion de beneficios aquellos perfodos
de tiempo en que los trabajos realiza
dos no resulten debidamente proba
dos. :

Art. 84. Para el reconocimiento de
la antigiiedad laboral en los periodos
de tiempo a que se refiere el articulo
anterior, los socios mutualistas dis
pondrén, para presentar las corres-
pondientes certificaciones, de un pla-
zo de seis meses, contados a partir de
la fecha de publicacion de les presen-
tes Estatutos en el Bolelin oficial del
Estado. La fuerza probatoria de dichas
certificaciones serd apreciada, con ca-
racter ivapelable, por la Junta Recto-
ra de la Institucién,

Transcurrido el plazo sefialado, de-
jara de aplicarse lo dispuesto en el
articulo anterior, y unicamente se
computara la antigiieded mutualista y
de cotizacién quese deduzca de la do
cumentacién del Montepio.

Art. 85, En aquellos empleos o
destinos en que por disposiciones le
gales o reglamentos aprobados por la
Administracién Pablica se exija al so
‘cio obligatorio la posesién de un titu
lo oficial se reconocerd como antigiie
dad laboral los afios de carrera que
exija el correspondiente plan de estu
dios.

Art. 86. A los socios beneficiarios
voluntarios les seré reconocida la an
tigtiedad laboral anterior a su afilia
ci6n al Montepio tnicamente en los
casos en que hubieran pasado de tra
‘bajadores por cuenta ajena a la con

dicién de Grerentes o Directivos, sin
que-en su actividad laboral exista pe
riodo de interrupcion,
= Art, 87, También sera reconocido
como antigiiedad laboral el tiempo de
prestacién del servicio militar obliga
torio, siempre que el profesional o tra
bajador cesase en el servicio activo
de una empresa por aquel motivo des
pués de prestar servicios por cuenta
ajena y haber cotizado en esta u otra
Institucién de Previsién Laboral du
rante los seis meses anteriores a su
incorporacién. :
Andlogo reconocimiento se conce
derd al que cumpliere voluntariamen
te el servicio militar, por un periodo
equivalente al que hubiere permane
cido incorporado si lo hubiese presta

: do obligatoriamente.

V.—8alario regulador

Art, 88. Para la concesién de aque
llas prestaciones que se otorgan en
funcidén del haber o-salario del socio
beneficiario, el salario regulador se
obtendrad con arreglo a las siguientes
normas;

1.* La media aritmética pondera
da de los salarios que hubieran servido
de base cotizacién si ésta se hubiere
realizado por un periodo superior-a
veinticuatro meses, consecutivos o no,

2.* Cuando el asociado no tuviera
abonadas cuotas por un periodo de
tiempo igual o superior al sefialado en
el parrafo anterior, la media pondera-
da se obftendrd tomando como ;base
los siguientes periodos:

a) Los haberes o salarios obteni-
dos durante un periodo de trescientos
gesenta y cinco dias como minimo a
eleccion del socio, siempre que pue
dan ser debidamente comprobados los
extremos alegados por éste. Este pe
riodo habra de estar comprendido en
tre el 1 de enero de 1940 y la fecha de
afiliacién del asociado en la Organi
zacion Mutualista Laboral, En los sa
larios elegidos no se tendran en cuen
ta los conceptos complementarios no
computables actualmente para la li
quidacién de cuotas.

b) Los salaries que hubieran servi
do de base de cotizacién durante el
periodo de socio activo.

La media aritmética ponderada se
obtendrs dividiendo las distintas cla
ses de haberes, salarios percibidos o
que sirvieron de base para la cotiza
cién, por el pumero de dias trabajados
o por aquellos a que se contraiga la
declaracion o cotizacién, Unicamente
en los cases de jornada reducida de
trabajo voluntario, 1a suma de les sa
iarios percibides se dividird per el ni
mero de dias naturales.

Art. 89. En la aplicacién de Ias
normas contenidas en el articulo an
terier, no deberin computarse- aque
l1as cotizaciones que hayan tenido co
mo base los salarios que el productor
percibiese en perfodos de baja por en
fermedad o accidente.

Art, 90, Paralos Artistas, Profe-
gionales y Trabajadores ebligatoria
mente asociades al Montepio, ‘seré
considerado dia de trabajo:

a) Para los que perciban sus habe

res por mes, semana o dia, aquellos
dias por los que . realmente obtengan
haber aunque correspondan a dias de
descanso, permiso, vacacién, viaje o
ensayo.

b) Para los que actien en «bolos»
y «Tournée» fuera de la Peninsula,
los dfas realmente percibidos, confor
me al apartado antermr

c¢) Para los que perciban sus habe
res por minuto, hora u obra hecha,
siempre que el montante de lo percibi
de aleance o rebase la cifra minima
de percepcion fijada por la respectiva
Reglamentacién d2 Trabajo para su
categoria profesional y sea cual fuere
la jornada realizada.
~d) Para los que actlien a tanto por
ciento, los dias realmente percibidos.

“si como percepcién les correspondiese

igual osuperior a la que reglamenta-
riamente corresponda a su categoria y
clasificacion profesional, y, en otro
caso, los dias que resultaren de divi
dir la total percepcién obtenida por
el haber minimo reglamentado.

e) Cuando un artista o profesional
trabaje a tanto-alzado, minuto, hora o
tanto por ciente en el mismo dia para
dos 0 m#s empresas distintas, 8e com
putaré cada actuacion como dia de
trabajo, siempre que lo percibido en
cada una de ellas sea igual o superior
a lo que, como minimo, le correspon-
deria pereibir segun las bases de.tra-
bajo.

Art, 91. -Los socios obligatorios
gae coticen a una Institucién por dos
o mis empresas obtendran los bene
ficios que estén en funcién de los
haberes o salarios totales, 0. sea, te
niendo en cuenta los que girviera de
base para las diversas cotizacienes;
para la concesidn de prestaciones de
cuantia fija se considerardn como una

“gola afiliacién.

Art, 92, La empresa sera respon
sable del pago de las cantidades co
rrespondientes a las diferencias que
pudieran resultar en las prestaciones
concedidas, por falsedad en las decla
raciones de los salarios del trabajador
yde los que realmente sirvieron de
base para las cotizaciones preceptivas
pudiéndolas reclamar el Monteplo an
te jurisdiceidén competente,

VI.—Solicitud, concesidn y percepcion

Art. 93. ' Las prestaciones o bene-
ficios que la Institucién otorga se so
licitaran utilizando los modelos de
instancia que por aquélla se establez
can, acompafiados de los documentos
que para cada case se sefialen,

Art, 94. Las prestaciones estable

cidas deberdn solicitarse dentrv de
los plazos que para cada una de ellas
ge establecen a continuacién,
. a)” Pensiones de Jubilacién, Inva-
lidez y Orfandad: Un afio, a partir de
los hechos causantes de la misma, o
haber cesado en el trabajo.

b) Subsidios de Viudedad y Orfan
dad: Seis meses, desde el 6bito del
causahabiente.

¢) Auxilio por defuncién: Seis me
ges, desde la muerte del socio benefi
ciario causante de dicho auxilio.

Art, 95, Presentadus en la Dele

| rrespondan a los
cualquiera-de las prestaciones otorgs

gacién provincial la solicitud y d i
mentos, se formar# el oportung 8Xpa

diente, el que, una vez completo, Pa

sard a la Comisién provincial Perm,
nente del Montepio, quien reaolVeng
que proceda en la primera sesi6n qﬁ
celebre. &

Art, 96. Cuando las prestaemn“
solicitadas consistan en pensiones, J

Comisién provincial en su primey §

reunién informaré el expediente, quy |

gera elevado en el plazo de cuarenty
y ocho horas a la Comisién Permaney
te Naclonal la cual resolverd en gy
primera reumén y comunicard su dg
cigién, en el mismo plazo, a la Comj
sidn provincial respectiva.

‘Aquellos expedientes que, por orée; i
cer duda, sean de la competencia dejy

Junta Rectora, deberan ser resuelto
por ésta en su primera reunién,

Los expedientes de prestacionesex
trarreglamentarias y donativos gué
sean resueltos por la Junta Recters
necesitaran preceptivamante el opor
tuno informe de la Comisién provip

cial Permanente de la provincia ep

la que esté domiciliado el socio solici.
tante de estos beneficios graciables,

Art. 97,
zaran a deveuvgar las pensiones a par
tir del dia slgulente al del hecho que
lag motivé, siempre y cuando la seli
citud se presente dentro del plazo de
treinta dias.

Si fuera presentada diehs aol:citud
fuera del plazo sefialade anteriormen
te, empezaran a percibir la pensién a

partir del dfa 1.° del mes siguiente al

de la presentacién de la solicitud,

La decumentacién debers ser com
plétada en el término maximo de tres
meses, que podra ampliar la Junta

Rectora en los casos excepcionales

justificados en los que se considere

procedente.

Art. 98, Las cantidades que ¢o

beneficiarios por

das por estos Estatutos podria ser per
cibidas por los mismos en las empre-
Bas donde tiltimamente hubieran pres-
tado sus servicios o en aquella otra
que se halle mis cerca de su domiei
lio, siempre que la organizacién del
Montepio lo permita y asi convenga

Art. 99. Ko easo de fallecimiente
de un pensionista se liquidara la men
sualidad completa correspondiente b
la fecha del 6bito.

Tanto esta mensualidad como 1a8
demas que el pensionista tuviera pens
dientes de cobro, se entregarin a 18

esposa, hijos, padres sexagenarios 0

familiares mds préximos que convi
viesen con el fallecido previa la jué
tificacidon que los érganoes de gebiernd
del Montepio consideren opertuna 6o
cada caso.

La misma norm se aplicard respet
to de cualesquiera prestaciones U

{ un asociado tuviere pendientes de 0

bro al tiempo de su fallecimiento.
- A falta de los citados familiares, @
importe de las pensiones o prestﬂd‘

pes revertird al Montepio.
(Se contmum‘d)
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