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GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE TRABAJO

REGLAMENTACION

Nacional de Trabajo en la
Banca Privada -

(Continunacién)

Art. 29. Los que realicen trabajos
que la presente Reglamentacion atri-
buye expresamente a categoria supe
jora la que tengan reconocida, ten
dran derecho a percibir el sueldo de
aquélla, salvo en el caso de que lo ha
gan sustituyendo a un compafiero al
cual ge le pague Integmmente el suel

do.
El tiempo que dure esta situacién
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ge tendrd en cuenta a efectos econd-
micos, cuando proceda, y se estimara
gervide, ademAs, en la categoria supe
rior, siempre que el interesado ascien
da a ella.

Las diferencias que eon tal motivo
surjan serdn sometidas a las Delega
ciones de Trabajo; las cuales, previo
informe del Sindicato, resolveran lo
que estimen procedente, dando cuen
ta a la Direccién general.

Art. 30. Se establece en favor del
personal de Banca la participacién en
los beneficios, la cual se determinari
teniendo en cuenta el porcentaje que
los dividendos anuales representen so
bre el capital -desembolsado y cou
arreglo a la siguiente escala:

Dividendos inferiores al 6 por 100 del capital desem-

bolsado (o-cuando no haya dividendo)......... Gy
Dividendos que representen el 6 por 100, sin llegar

a1 8 PO O0 oy e PR

...... T A e e e e

Un suelde mensual.

Suelde y cuarto. -

Dividendos que representen el 8 por 100, sin llegar

B0 per00. 5 v sy cies

......

Dividendos que representen el 10 por 100 sm llegar

i 12 00r:R00 5 o0 e f s et g A
Dividendos que repreaenten el 12 por: 100 0 més

Suelde y medio.

Sueldo y tres cuar'tos:
Dos sueldos mensuales.

El capital desembolsado se entende
rd en su sentido estricte; es decir, ex
cluidas las reservas, cualquiera que

8ea su clase y naturaleza. Pero en el
cago de que el capital desembolsado

por los accionistas en el primer dia
del ejercicio econémico exceda del 8
por 100 de las cuentas acredoeras de
pesetas efectivas al tltimeo dia de di-
cho ejercicio, solamentg se estimara
como capital desembolsado, a efectos
del presente articule, el importe del
expresado'8 por 100. Se entenderin

por acreedores los que figuren en tal

epigrafe del modelo de Balance apro
bado por el Miniatar’ de Hacienda,
cton exclusion de los Bancos y Banque
ros,

A los efectos de la eseala anterior
ol dividendo que ha de tenerse en
Cuenta es el total, sin deduecir delgnis
mo los impuestos que sean a cargo del
accionista,

La paga fija que en este concepto de
Participacién en los beneficios corres.
Ponde al personal se abonard en el
mes de enero, y la parte restante, si
la hubiese, dentro dél mes ‘siguiente
al de la fecha en que la Junta general

acuerde el pago de dividendo a las ac
ciones, .

Respecto de los Bancos cuya Cen

que no puede aplicarse la escala esta
blecida en este articule, habran.de
abonar a su personal, eomo participa
cion en beneficios, como minimo, el
importe de paga y media.

Art. 31. Los sueldos y condiciones
econémicas de toda indole estableci
dos en la presente Reglamentacidn,
tienen la condicién de minimos sin
ofras excepciones que las expresa

mente consigoadas en ella,
En tode case, Ias mejoras que cada

Banco acuerde, respetarén la necesa
ria jerarquia del personal, principio
jerdrquico que esta Reglamentacién
reafirma en todos los 6rdenes-(capaci
dad, antigiiedad, ete.)

SE PUBLICA
TODOB LOS pias, xx-
OEPTO LO8 DOMINGOS,

Y -FIESTAS PRINCI-
PALRES

1.* Nose insertar nin
glstsada por conducto del
2.

exigira el recibo

siempre qae el interesado no lleve dos
afios de residencia voluntaria en di

| chos territorios, y que no podrin ser

inferiores al 50 por 100 del sueldo; los
sueldos superiores a los minimos fija
dos en esta Reglamentacién que de
ben establecer las empresas cuya si
tuacién econémica lo permita o cuyo
personal por su capacidad o “rendi-
miento merezeca esta mejora.

Las indemnizaciones por residencia
no tendran nunca la consideracion de
sueldo. - ' ; :

Art, 32. La retribucién del perso
nal de las Bancas locales existentes
en 26 de septiembre de 1946,y que no

{.sengan Sucursales estableeidas, de fi|

jaré por la Direccion general de Tra
bajo, previo informe de la Delegacion
de Trabajo y del Sindicato, siempre
que sea verdaderamente imposible
aplicarles los sueldos consignados en
la presente Seccién.

Para determinar dicha retribacién,’

la Direccion general podrd autorizar
alguna de las siguientes medidas, en

' el limite indispensable para salvar la

economia de las empresas: Que los

" Subalternos realicen funciones de em
tral radique en el extranjero y a los -

En el Reglamento Interior se con-

signaran las condiciones econdmicas
més favorables, actualmente estable
cidas, o que quieran establecer las
gmpresas, las cantidades fijas que se
concedan como indemnizaciones por
residencia en las plazas cuyo indice
de vida uotras circunstancias lo exi

- jan; los porcentajes en favor del per

sonal que vaya destinado a plazas de
Canarias, del Protectoradoo de Sobe

rania, aunque sea en primer destino,

pleado auxiliar con la retribucién es
tablecida en el parrafo primero de
articulo 20; rebajar al minimo indis
pensable la proporcién de Jefes, y la
de Oficiales por capacitacion; dismi
nuir los aumentos previstes por bie
nios, trienios, cuatrenios y quinque-
nios; alargar estos plazos, y en ultimo
extremo, rebajar los sueldos iniciales.

Deberén tenerse en cuenta como
elementos de juicio, no sdlo los bene
ficios netos, sino los sueldos asigna
dos a los socios-gerentes o las partici
paciones en los beneficios que éstos
disfruten.

CAPITULO IV
JORNADA, HORAS EXTRAORDINARIAS,
VACACIONES Y LICENCIAS

Art. 33, - La jornada normal de tra
bajo de‘los Empleados y Subalternos
serd la maxima legal de.ocho horas,
salvo los sibados que no ceincidan
con el lUltimo dia del mes o con €l pe
ntiltimo del ejercicio econdmico de la
empresa, en los que dicha jornada se-
ra de cinco horas y,media.

Se establecera la jornada intensiva
durante los meses de julio, agostoy
septiembre, o durante mayor perfode
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na comanicacién oficial que no vanga. re.
obierno civil de la provincia.

porte en la Caja provincial. Hn las gubastas celebradas
oflciales de cualguier clage, al otorgar los contratos de adjundicaeciér, s¢
une acredite el pago de los anuncios, segtin-Reales '6r
denes de 3 de abril de 1881 y 9 de enero do 1893, P

|

Los anuncios no oficiales, se insertardn previo ingreso de sa im

or entidades

de tiempo, si asi lo exigiesen las con
diciones climatolégicas, extensién de
la ciudad, u otras circdnstancias se
mejantes, o cuaado se viniese hacien
do con anterioridad; esta costumbre se
declarara, a peticién del Sindicato,
por la Direccidn geperal de Trabajo,
la cual podr4, asimisme, anticipar al
16 de junio el comienze del trimestre

i de jorbada intensiva para lag pobla

ciones que crea conveniente. Lia dura
cién de esta jornada serd de seis ho

ras, salvo lag sibados, que se reduci

r4 a cinco y media,

Al determinar el horarie de trabajo,
las empresas tendrin en cuenta el de
los cursilles e perfsceionamiento, o
clages de ellas o los Sindicatos organi
cen para facilitar al personal.su for
macién bancaria o la adquisieion de
titulos oficiales, de acuerdo econ la
preocupacién fundamental de la pre-
sente Reglamentacion de aumentar el
nivel cultural y técnico del pergonal
bancario. El Sindicato fijara, en tedo

caso, el horario de clases con estricta

sujecién al de trabajo.que las empre
sas establezcan.

El Reglamento de Régimen Interior
fijard la jornada para el personal de
Oficios Varios, de acuerdo con las ba
sés o Reglamentaciones de Trabajo
correspondientes, o con las sspeciales
caracteristicas de su labor. Asimismo
precisard el dia en que la empresa
cierre su ejercicio econdmico,

Art, 34. No podran trabajarse méas
de ciento diez horas extraerdinarias
en cada semestre, que se abonarin
con los recargos legales; el salario-ti
pode la hora ordinaria, cuande la re
tribucién es por meses, repreaenta la
ciento ochenta y cincoava parte de la
paga mensual, Sin embargoe, durante
tode el periodoide jornada intensiva
cada empleado sdlo. podré trabajar
treinta horas extraordinarias, que se
pagaran con el cien por cien de recar-

go, cuyas treinta horas se computarin

dentro de las ciento diez extraordina
rias que pueden realizarse como ma

ximo en cada semestre, En ningfin ca

co excederén de dos horas extraordi
narias las que puedan trabajarse dia
riamente. :

Se procurara que el frabajo extraor
dinario no impida usistir a las Escue
las o Cursillos de Capacitacién, acu

£
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diéndose, en case preciso, a la Dele
gacién de Trabajo para que armonice
las discrepancias,

La Direecién del Banco comunica
ra a la Inspeccion de Trabajo y al En
lace Sindical, con fecha anterior a

“aquella en que hayan de efectuarse,

de cuyas comunicaciones quedara
constancia en el copiador de corres
pondencia, los’ dias y horas en que
hayan de efectuarse hofas extraordi
narias y las dependencias y emplea

dos a los cuales afecte la medida.

Las empresas entregaran a su per

gonal, por intermedio del Enlace del |

Sindicato, unas libretas individuales

‘en las que el Jefe de la Sececion corres

pendiente anotard y firmar4 las horas
extraorninarias que se trabajen, incu
rriendo, los que no lo hwleren, en las
sanciones previstas en el articule 51,
gin perjuicio de las multas que proce
da imponer;a la empresa, El Sindica
to podra exammar estas libretas
siempre que lo crea oportuno,
(Se continuard)

DELEGACION DE HAGI_EKDA EN SORIA
Administracidn de Reatas Piblicas

Contribucion de Utilidades
Relacién de los Ayuntamientos a los
que se ha impuesto multa per no remi
tir a esta Administracién certificacién
de los sueldos y demas emolumentos

‘de su personal, conforme previene el

articulo 18 de la vigente ley de Utili-

‘dades, a pesar de los requerimientos

que con cardcter general y particular
les fueron hechos por mediacién de
los ‘Boletines oficiales de la provincia nu
meros 16 y 55 de 20 de enero y 7 de
marze ultimos.

La multa de 100 pesetas corregpon-

‘de a Ayuntamientos reincidentes en

los dos afies anteriores en el cumpli-’
miento de este servicio,

% Multa

Pe;tas
T SR S S 25
L SRR SRR R A 100
Arcos deJalén,............ 25
Beltejar. 25
R N R NS 25,
BOFIABRG i v vl 26
Cabrejas del Campo........ 100
Candilichera..... ... icos 25
Hinojesa del Campo........ 100
‘Montenegro de Cameros.... 25
Pinilla del Campo.......... 100
“Tajahnerce.. ........ .. 2 = 100
RBIAEIAI . el 25
WIHIBCIOTVOB. o iy v iivinin 100

Las multas se haran efectivas me
diante ingreso directo en la Tesoreria
de esta Delegacion.

Al propio tiempo se requiere, una’
‘vez mas, a dichos Ayuntamientos pa
ra que remitan las referidas certifica-
ciones en el plazo de tres dias, de-

biendo tener presente que en caso de
- mno hacerlo se practicard liquidacién

por los medios al alcance de esta Ad-
ministracién con imposicién de nueva
multa de cuantia doble que la ante
rior.

Centra el acuerde de esta Adminis-
tracién podran interponer recurso de
reposicién ante la misma en el plazo

de ocho dias e ante el Tribunal Econ6
mico Administrativo provincial en el
de quince dias, ambos habiles, conta
des desde los ocho siguientes a la pu
blicacién de este acuerdo en el Boletin
oficial de la provincia.

Soria 23 de marzo de 1950.—EIl Ad-
ministrador de Rentas, Saturio Fres-
neda. ' 764

et At

Tesoreria de Hacienda

Patente Nacional de Automdviles
(1 axis).—Anuncio
A partir del dia primero del proxi-
mo mes de abril, dard comienzo en

_esta capital y pueblos de la provincia

la cebranza veluntaria de Patente Na
cional de Automéviles (Taxis) corres-
pondiente al segundo trimestre del
corriente afio, y terminars el dia 15 de
dicho mes, incurriendo en el recargo
del 20 por 100 de apremios aquellcs
contribuyentes que durante el citado
plazo no hayar hecho efectiva dicha
patente, pero que 8i lo cfectuan del 20
al 30 de abril solo incurriran en el 10
por 100 de recargos.

Se hace saber conforme a lo dis
puesto en el vigente Estatuto de Re
caudacién, que no se intentara el co

,bro a domicilio, debiendo los contri

buyentes realizar sus pagos en las ofi-
cinas recaudatorias de su' demarca-
cion respectiva,

Lo que se hace publico per medio
del Boletin oficial de la provincia para
conocimiento de las autoridades y
contribuyentes.

“Soria 30 de marzo de 1950, —El Te
sorero de Hacienda, Martinez Carras
coBa, 795

Galasiro de la Riqueza Rstica

Anuncio

J ;
Se pone en cenocimiento del publi

coen general, y muy especialmente

de los contribuyentes por Ristica de
los términes municipales de Aldeal

pozoy La Cuenca que, duramte un
plazo de echo dias, contados a partir
de la publicacion de este anuncio en
el Boletin oficial de la provincia, estara
expuesto al publico en la casa Ayun-
tamiento de los citados términos, el
Padrén dela Riqueza Ristica de los
mismos, y contra el cual podran in-
terponer los interesades, las reclama-
ciones que crean convenientes a su
derecho. :

Soria 25 de marzo de 1950.—El 1n
geniero Jefe provincial, Fermin Gimé
nez Benito / 165

.Ieialura g Obras piblicas de [a provineia
| e Soria

Seccidn de asuntos generales y concesiones

Instalaciones eléctricas,—Anuncio

ElSr. Alcalde Presidente del Ayun
miento de Ciria, selicita autorizacion
administrativa de esta Jefatura para
construir una linea de transporte de
energia eléetrica a 15.000 woltios,
con el fin de detar de fluido al mencio
nado pueblo.

{

Con *al fin presenta proyecto suseri
to por el Ingeniero Iadustrial D. To,
m#s Moreno, en el que se especifica
que la linea ,ue se trata de construir
arrancard de la de «Hlectra del Kei
les S. A», gunto al eruce de ésta con la
carretera de Soria a Calatayud, en el
kilémetro 36 y sigue por la parte Nor-
te de la carretera de Aranda de Mon
cayo, casien linea recta hasta llegar
a la altura de la- ermita; en donde
efectua un cambio de alineacién para

“alcanzar en linea recta la entrada de

Ciria, al lado de la carretera donde se
piensa establecer la caseta del trans-
formador, La longitud de la linea es
de 5.065 metros y con ella e cruza
dos veces la carretera local de Ventas
de Ciria a Aranda de Moncayo en las
cercaniag de Ciria.

Se solicita imposicién de servidum-
bre forzosa de paso de corriente eléc
trica sobre las fincas de la siguiente

RELACION DE PROPIETARIOS

Término de 1ordesalas

D. Sixto Gonzalo Uriel.
Juan Martinez Gémez. |
Andrés Rubio Bados.
Juan Martinez Gémez,
Pedro Villares Borobioe,
D* Cpistipa‘ Rubio.
D. Santiago Herndndez Rubio,
Sixto Gonzalo Uriel.
Tomas Garcia Rubio.
Santiago Hernéndez,
Pascual Sanz y Maria Gaya.
D.* Anselma y  Anastasia Goémez
Graya.
Francisca Rubio Diez.
D. Sixto Goenzalo Uriel.
D.? Celedonia Sanz.
Cristina Rubie.
Fermina Borobio.
D. Santiago Herndndez,
Juan Martinez.
D.* Anselma y Anastasia deez
Gaya.
D. Claudio Rubio y Fernando Lo-
Zano,
Domingo Gaya.

1 érmino de Ciria
D.* Marla Barrero,
D. Mariano Carrera Ruiz,
Demsetrio Gareia Mufioz.
Antelin Lumbreras Francés.

P Benjamin Caballero Alouso.

Herederos de Pedro Serrane (farcia.

D. Santiago Abad Lumbreras.
Arsenie Gémez Graya.

Juste Gémez Gaya.
Benjamin Caballero Alonso.
Teodoro Gémez Garcia.
Sixto Caballero Caballero.
Santiago Abad Lumbreras.
Benjamin Caballero Alonso.
Mateo Caballers Serrano.
Pedro Sanchez Martinez.
Demetrio Garecia Mufioz.
Santiage Abad Lumbreras.
Clemente Mufioz Tejedor.

D.* Luisa Martinez Martinez.

D. Benjamin Caballero}Alonso,

D.* Yicenta Gil Marin,

D. Pablo Serrano Yagiie.
Antolin Lumbreras Francas.
Francisco Serrano Blasco,
Faustino Serrano Fraguas.
Bernardo Caballere Serrane.

——.'--:-_ |

D. Hermeneg:ldo Caba,lleroSerrang
Gregorio Caballero Marin, ;
Juan Marin Fraguas,

Serafin Aranda Abad. .

Telesforo Tejedor Blasco. i

Félix Martinez Blasee.

Tomés Caballero Serrano,

~ Alvaro Fraguas Cisneros,

Juan Manuel Yagiie Tejedor, '

Agustin Yagiie Tejedor.

Luis Villares Martinez,

Benjamin Caballero Alonso,
D.* Teresa Blasco Tejedor,

D. Mateo Caballero Sarrane,

Herederos de Pedro Serrano Garefa,

D. Manuel Mufioz Hernandez.,

Herederos de Pedro Serrano Gareia,

D. Daniel Serrano Marin. Wy
Faustine Serrano Fraguas,
Mariano Delgado Hernandez,
Telesforo Tejedor Blasco,
Amado Rubio Delgado.

Simeén Gomez Martinez.
Herederos de Pedro Garcia Serrang,
-D. Benjamin Caballero Alonso.

Gabriel Gonzalo Ruiz.

Benito Villares Fraguas.

- Remualde Serrano Serrano.

Grabriel Genzalo Ruiz,

Juan Villares Serrano.

Benjamin Caballero Alongo.

Grregorio Hern4dndez Fraguas,
D.®* Martina Herndndez Diez,

D. Juan Manuel Yagiie Tejedor.
Enrique Cisneros Villares, =

Herederos de Basilia Barranco 06:'

doba.

D. Benito Villares Fraguas.

Municipio de Ciria.

D. Mateo Caballero Serrano.
Jestus Gonzalo Ruiz.

Cruce de la carretera,

D. Romualdo Serrane Serrano.
Antolin Lumbreras Francés.
Mariano Delgado Herndndez,
José Rodrigo Martinez.

(Gtabriel Gonzale Ruiz.

Francisco Carrera Ruiz.

Sixto Caballero Caballero.

Amado Rubio Delgado.

Gabriel Gonzalo Ruiz.
Las tarifas que se pretenden aplidﬂ
a los usuarios de esta instalacién son;

Alumbrade por contador
Kilovatio hora, 2 pesetas,
' Minimos los reglamentarios.

Alumbrado a tanto alzado

Lampara de 15 vatios, 10 pesetas
mes.

1d. de 25 id., 15 id. id.

Id. de 40 id., 20id. id. 4
~ Nota,—No se admitiran abenos &
tanto alzado de mas de 50 vatios.

Impuestos: axcargodel abonado.

Lo que en cumplimiento de ' lo qué
dispene el articulo 13 del reglamentd
de Instalaciones Eléctricas vigenté
se anuncia al ptblico para que, durat’
te gl periodo de informacién ptblica
de treinta dias, reclamen y formulel
escritos de 0p081016n cuantos se o
sideren perjudlcados en el prpyec“.:
que estar4 expuesto al publico dieh?
periode de tiempo, en la Jefatursdl

Obras ptblicas de la provincia. .
Soria 28 de marzo de 1950,—Bl Iﬂ j

geniero Jefe, Juan Manuel Delgsd"-
81. —Derechos 240 pesetas. ;

Imprenta provincial.




