Viernes 31 de Marzo de 1950.

Lath 28 Cts.

PRECIOS DE SUSCRIPCION FPescies PRECIOS DE SUSCRIPCION Posetas

Ayuntamientos (afi0) ...... 100 - Particulares y otras entida-
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CIRCULAR NUM. 69.

Servicio provincial de Ganaderfa

:
i
b
!
L]

Habiéndose presentado la epizootia

decarbunco baeteridiano en el gana-

doexistente en término municipal de

Santa Marfa del Prado; en. cumpli-

miente de lo prevenido en el articulo

12 del vigente reglamento de Epizoo-
tias de 26 de septiembre de 1933 (Ga

ceta del 3 de octubre), se declara ofi- -
| primero de los sefialados en el articu
~ lo tercero.

tran en los establos de sus duefies; se-
fialandose como zona sospechosa, todo
el término municipal; como zona in-
 fecta, los locales ocupados por anima-
les enfermos, y zona de inmunizacion,
. para «Oficiales segundos por capaci

cialmente de dicha enfermedad.
Los animales atacados se encuen

todo el término municipal.

Las medidas sanitarias que han si
doadoptadas son: aislamiento, empa
dramiento y marca de los animales
enfermos y. sospechosos, destruceion
delcs cadaveres, tratamiento con do

Seccidn 4."—Plantilla. -Relacidn
de personal

Art. 17. La plantilla serd fijada,

, segilin las necesidades y organizacion
i de cada empresa, en su Reglamento

Interior, que precisard ademas la de
cada Sucursal o Dependencia, concre
tando el personal de los diferentes
grupos, clases y categorias que haya
en cada una de ellas.

- El ntimero de Jefes en sus distintas

categorias no podré ser inferior al 10

por 100 del total que integra el grupo

Al menos un 10 por 100 de la plan

tilla de Oficiales y Auxiliares sere

gervard para los «Oficiales primeros
por capacitacién», y otro 10 por 100
méas sobre la plantilla de Auxiliares

tacién». En los porcentajes de Oficia

" les, tanto primeros como segundos por

capacitacién, no se computard a los
que alcancen las categorias de Oficial

! primere y segundo por el transcurso

siselevadas de suero en los enfermos, '
. mero del articulo 14, en tal forma que,
~una vez cumplide dicho tiempo, los

que presenten elevacion de tempera-
tura, se efectuard la correspondiente
desinfeccién de los locales ocupades
por animales enfermos, Se declarari
extinguida la epizootia transcurridos
quince dias sin la presentaciéu de
nuevos casos.
Soria 27 de marzo de 1950,

El Gobernador,
118 JESUS POSADA,

GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE TRABAJO

REGLAMENTACION

Nacional de Trabajo en la
Banca Privada

(Continnacién)

Los Sindicatos locales de Banca y
Bolsa crearan Escuelas de capacita
,¢10n para el persunal de las empresas
queno tengan las propias, y obten
drén la, debida colaberacion, ircluse

éCondmica, de las mismas.

La agistencia a las Escuelas de ca
Pacitacién prefesional ser4 obligatoria
Para los Recaderes o Botones, y la fal-
ta de asistencia constituirg justa fal-
ta de descuido,
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del tiempo previsto en el parrafo pri

Oficiales por capacitacién produciran
vacante en su respectivo porcentaje,
8i bien conservardn siempre los dere
chos que por tal condicién tengan re
conocidos.

Las empresas, aprovechando las
vacantes que se produzean, procura
rdn destinar a los Oficiales por capa
citacién a trabajos en los cuales pue
dan ejercitar la capacidad que acredi
taron, :

Cada empresa publicard anualmen
te su plantilla, tomada del Reglamen
to Interior, la clasificacién de sus Su
cursales y la relacién del personal; es
ta relacion expresari los datos si
guientes: edad, categoria afios de ser-
vieio en la misma y en el Banco, suel
do, destino, ascensos, aumentos obte

¢ nidos y cuantos otros se estimen de
. interés. Se dara a conocer al personal

antes de primero de abril y estar4 ex
puesta, al menos, durante un mes en

. treghndose un ejemplar durante el

mismo plazo al enlace sindical, que
la tendré a disposicién del persenal
en la misma Oficina, sin perjuicio del
derecho.de todos a acudir, en cual
quier tiempo, al Jefe de la Dependen

SE ‘PUBLICA
| ToDO8 LOS DiAs, EX-

ORPTO LOS DOMINGOS,
Y FVIESTAS PRINOCI-
PALES

|
i presada relacién.
)
f
|

gistrada por condacto del

cia solicitando se le demuestre 1a ex

Dentro de los tres meses siguientes
a la fecha en que hubiere terminado el
mes a que se refiere el parrafo anterior
podra hacer el personal ante la Direc
cién de la empresa las observaciones
que crea oportunas en defensa de los

. derechos que puedan haberle sgido

, desconocidos; sin embargo, las chser
vaciones que se hicieran sobre la ca

tegoria solamente podran tener efec

tos econdmicos, de acuerdo con la or

' den de 29 de diciembre de 1945, a

~ menos se tratede la de Oficiales se
gundos o primero por antigiedad, en
las cuales se debera declarar también
el derecho a la categoria,

Las empresas acordaran sus reso
luciones en plazo no superior a tres
meses, y en los diez dias siguientes
enviardn los expedientes de las deses-
timadas a la Direccién general o a la
Delegacién de Trabajo, segtin se trate
de Bances nacionales o provinciales,
para que resvelva en deflnitiva; en to
do caso, las Delegaciones dardn cuen
ta ala Direccidn general de los acuer
dos que adopten. -

Seccién 6.°“—~Sueldos y clasificacion

de plazas

Art. 18, A los efectos de lo dis-
puesto en la presente Seceidn, las pla-

' zas en que existan establecimientos
bancarios se clasifican en cinco gru-
pes: A, B,C,DyE.

! Forman el grupo A las giguientes
plazas:

Barcelona, Bilbao, La Corufia, Gi-
jon, Granada, Madrid, Mélaga, Ovie
do, Las Palmas, Murcia, Palma de
Mallorca, San Sebastidn, Santa Cruz

' de Tenerife, Santander, Sevilla, Te

; tuin, Valencia Vigo y Zaragoza.

El grupo B comprende: .
Albacete, Alicante, Almeria, Bur-
gos, Cadiz, Cérdoba, Jerez de la Fron

tera, Logrofio, Pamplona, Reus, Sala-

]

" manca, Tarragona, Valladolid y Vito-
' ria. ;

1, Se clasifican en el grupo C:

! Alcala de Henares, Alcira, Aleoy,
;' Algeciras, Antequera, Avila, Avilés,
! Badajoz, Badalona, Baracaldo, Béjar,
Berja, Burriana, Cabra, Caceres, Ca
lahorra, Calatayud, Cartagena, Cas
tellén, Ceuta, Ciudad Real, Cuenca,
Denia, Don Benito, Durango, Ecija,

1.* Nose insertard ninguna comunicacién oficial
obierno civil de la provin

‘Figueras, Gandia, Gerona,

FRANQUEOD
GONCERTADQ

‘;

é}ne no venga re-
&,

2. Los anuncios no oficiales, se insertardn previo ingreso de sa im
porte en la Caja provincial. En las sabastas celebradas por entidades
oficiales de cnalquier clase, al otorgar los contratos de adjudicacién, se
exigird el recibo que acredite el pago de los anuncios, segiin Reales 6r
denes de 3 de abril de 1881 y 9 de enero de 1892,

Elvar, Elche, El Ferrol del Caudillo,
Grano
llers, Guadalajara, Haro, Hospitalet
de Llobregat, Huelva, Huesca, Igua-
lada, Inca, Jaén, Jativa, Larache,
Le6n, Lérida, Linares, Lugo, Mahén,
Manvesa, Manzanares, Matard, Medi-
na del Campo, Melilla, Mérida, Mi:
randa de Ebro, Mondragén, Olet, Oren
8e, Orihuela, Osuna, Palamés, Palen-
cia, Pefiarroya, Plasencia, Ponferra
da, Pontevedra, Puente de Vallecas,
Puerto de Santa Maria, Reinosa, Ren
teria, Sabadell, Sagunto, Sama de
Langreo, Sanlicar de Barrameda, San
ta Cruz de la Palma, Santiago, Sego
via, Séller, Soria, Talavera, Tarrasa,
Toruel, Tetuan de las Victorias, Tole
do, Tolosa, Tomelloso, Torrelavega,
Tortesa, Tudela, Utrera, Valdepefias,
Vich, Villafranca del Panadés, Villa-
nueva y Geltrli, Vinaroz, Zafra y Za-
mora.

Integran el Grupo D:

Alar del Rey, Alcald la Real, Alca:
zar de San Juan, Algemesi, Algorta,
Alfaro, Almansa Almendralejo, Alsa
sua, Ampuero, Andijar, Aranda de
Duero, Arévalo, Astillero, Astorga,
Azcoitia, Azpeitia, Azuaga, Baena,
Baeza, Balaguer, Bafieza (La), Bafio-
las, Barbastro, Barruelo de Santullén,
Beasain, Benavente, - Betanzos, Ber
ga, Bermeo, Bisbal (La), Burgo de Os -
ma, Oabeza del Buey, Cabez6n, Cara
vaca, Carballino, Carcagente, Cari -
fiena, Carmona, Caspe, Cassd de la
Selva, Castro-Urdiales, Cegama, Cer -
vera (Lérida), Cervera de Pisuerga,
Cieza, Ciudad Rodrigo, Constantina,
Coria, Cullera, Daroca, Ejea de los
Caballeros, Elda, Elgéibar, Elizondo,
Estella, Entrada (La), Felanix, Fel
guera (La), Fraga, Fuenterrabia, Gua
dix, Guardia (La), Guernica, Guijue
lo, Hellin, Irtin, Jaca, Jumilla, Lare
de, Lequeitio, Lerin, Linea (La), Lo
radel Rio, Lorca, Luarca Lucena,
Lluchmayor, Manacor, Martos, Mie

° res, Mondofiedo, Monforte, Montilla,

g

b
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‘Motril, Noya,

Montblanch, Morén de la Frontera,
Onteniente, Ofiate,
Osorne, Padrén, Palafrugell, Palma
del Condado, Paredes de Nava, Pasa
jes, Por Bou, Portugalete, Potes, Po
zeblanco, Priego de Cérdoba, Puebla
de Caramifial Puenteareas, Puente-
Grenil, Puertollano, Puigcerdd, Quin
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tanar de la Orden, Ramales, Requena,
Rivadavia, R:badeo Riotinto, Ronda,
Sﬁhgﬂn, San Feliu de Guixols, San
Felfu de Lilobregat, Sangtiesa, Santo
fi) San Vicenté de la Barquera, San
ta‘Marta‘de Ortigueira, Sarria, Segor
be; See de Urgel, Sestao; Slgﬂenza,
Sitges, Solares, Solsona, Suaca, Ta
falla, Ta.rancéu, Tarazona, Térrega,
Toro, Tremp, - Trujillo, Tuy', Ubeda,
Unquera, Valmaseda, Valls, Vegadeo,
Yendrell, Vélez Malaga, Vergara, Vi
llanueva de Oria, Villagarcia de Aro
8a, Villalba de Lugo, Villanueva de la
Serena, Villatreal, Villaviciosa (As
turias), Viliena, Vivero, Yecla, Za
rauz, Zumarraga.

El grupo E comprende las restantes
plazas.

Las Sucursales urbanas se conside
raran incluidas en el Grupe C.

Art;19. Los sueldos de los subal
' ternes seran los siguientes:

Conserjes: '11.400 pesetas anuales y
vivienda, o, en defecto de ésta, la si
guiente asignacién’

Pesetas
Plazag del Grupo A....... 1.000
» » » BEL snila 800
» » R SRR 600
» » » B e 350
L > » R sl 200
Cobradores:
EIRUCRART . o s pabis v vivv vk 6.500
Alos tres afies,............ 7.100
A log seig afios. .. ...o.....n 7.100
Al los nueve afies . ...... Nl oe 8360
Alpa'doce afioB.. ...l 9.000
A 108 quince afies.......... 9.600
A los veinteafios .......... 10.200
A los veinticineo afies. ..... 10.800
A les treinta afios........ i A0
Ordenanzas:
A S A R R (1 5.300
A'loB treB AfOB, .. ... vunis 5,800
A doB seis afios . .0, . 6,300
A los nueve afios. . ......... 6.900
A los deceafies............ 7.400
A los quince afios. ........ 8.000
A los veinte afios.......... 8.500
A log'veinticineo afios ..... 9.000
A los'treinta afios:......... 9,600

Vigilantes:
La‘anterior escala delos Ordenan
zas con el aumento del 10 por 100.

Pegetas
Recaderos o Botones:
ERRTARE . o oA 1.900
Alos dos'afios. ......:..... 2.400
A los cuatro afios,......... 3.100

Art, 20. El subalterne, incluso el
Botones, que en plaza del grupo'E rea
lice funcienes de empleado Auxiliar
percibird, por lo menos, el 25 por 100
gobre el sueldo que le corresponderia
por su categoria,

Tios demés subalternes destinados
en'las plazas de cdicho grupo pereibi-
, Tan  les sueldos expresados en el ar
tieulo anterior, con un descuento del

8 por100.
Art. 21,
Posctls.
Ayudantes de Caja: :
o R S S R 7.200
A los tres-afios. . ... 7.900
A los seis afies....... A e 8.500
A los nueve afio8........... 9.200
- AlosdeceafioB............ 10.000
A les'quince afios.......... 10.600
A'los veinte afios,......... 11.300
- A'los veinticinco afios... .. 11.900
A los treinta afios,......... 12.600

Pegetag
Art, 22.
Auxiliares:
Entrada .....: PR CRERRRETE 6.600
A los cinco afiog” w ...... 7.700
Oficiales sequndos: @
Entrada (a los diez aﬁos de
gervicio en la clase d;a Au-
Xiliaras) . . i el L 9, 300

"Un trienio: (a los- trece afios
de servicios, contados des-
de su ingreso en la escala

de Auxiliares)........... 10.800

Oficiales primeros:

Entrada (a los dieciséis afies .
de servicio, contados des
de su ingreso en la escala
de Auxiliares)...........

Un cuatrenio (a los veinte
afios, contados desde su in
greso en la escala de Auxi
IRAPOB) diinrcrerols v v atot fulg b

Primer quinquenio (a les
veinticinco afios, contados
desde su ingrese en la es-

' cala de Auxiliares)...... ‘

Segundo quinquenio (a los
treinta afies, contados des-
de su ingrese en la escala

12.300

13.100

13.900

de Auxiliares) ........s.. , 14.600
Tercer quinguenio (a los

treinta y cinco afios, con-

tados desde su ingreso en

la escala de Auxiliares)... 15.400

Art. 23. So establecen para los Je-
fes los sueldes siguientes:

Primera categoria. 36.500, 24.200,
18,100 y 15.800 pesetas, segiin la pla-
za que sirvan pertenezca al grupo A,
B, C o D. Los destinados en plazas de
estos tres ultimos grupes disfrutaran
cineo trienios de 1,900 pesetas cada
une,

Segunda categoria. 31.100, 21.200
y 16,900, en las plazas' de los grupos
A, B y C, respectivamente, con cinco’
trienios de 1 600 pesetas cada uno.

Tercera categoria. 25.800, 18.100
y 16.600 pesetas, segun la plaza per
tenezea al grupo A, B o C, con cinco
trienios de 1.300 pesetas cada uno.

Cuarta categoria. 19.600, 16.600
y 15.800 pesetas, seglin estén destina
dos en plazas del grupo A, B o C, con
cince trienios de 1.100 pesetas cada
uno.

Quinta categoria. 16.600, 15.000
y 13.900 pesetas, en plazas del grupo
A, B y C, con cineo trienios de 1.100
pesetas cada uno.

Sexta categoria. 16.200 y 14.700
pesetas, en plazas A y B, respectiva-
mente, con cinco trienies de 1,000 pe-
setas ‘cada uno,

Los trienios fijados en el presente

articulo para cada categoria profesio .

nal se devengan con independencia

| de la plaza en que los Jefes presten

gervicio.

Los Oficiales que reallcen funciones
de Apoderado en plazas del grupo, D
o lag de la categoria primera en pla-
zas del grupo E, disfrutarin, sobre el
sueldo que les corresponda por sus
afios de servicio; una gratificacién no
inferior a 1.600 pesetas anuales,

Art, 24. El sueldo minimo para el
persenal titulado seré, durante los dos
primeros afios, de 19.600 pesetas, si
sirve en la‘ Central, o en algina de
las Sucursales principales o regiona
nales, y de 15,000 pesetas, si realizan

trabajos de otras dependencias o ser-

-vicios. Pasado agnuel tiempo se fijaran
los sueldos libremente por encima de
aquellas cantidades,

Sin embargo, si 1a empresa exigie- |

ge al personal” titulado lu presencia en
la oficina durante el misme tiempo
que' a los empleados, aquellos sueldos
‘minimos se elevardn a pasetas 27.000
6 24.000, con los aumentos per tiem-
po servido que se fijen en el Regla-
mento Interior ¥ que no pedran ser in
feriores a los establecidos para Jefes
de segunda categoria.

Las diferencias seran sometidas a
las Delegaciones de.Trabajo, las cua
les resolverdn o informarén a la Di-
recci6n general, segiin se trate de Ban

cos provineiales o locales o de Bancos

nacionales.

Art. 25, La retribueién del perso-
nal ‘de oficios' varios sera la fijada en
las correspondientes Bases-o Regla-

' mentaciones, y en defecto de éstas, la
giguiente:

‘ Pesetas
OB i s 700
AviamRisat 0 g, 600
o Lo (N BRI g U % 500
Aprendices.......veien de 115

a 325, segun afies:

Los Chéferes cobraran, cemo mini-
mo, el sueldo de los Ordenanzas, con
una gratificacion annal de 1,400 pese
tas.

Lias Mujeres de limpieza, por lo me-

'nos, dos pesetas por hora.

Los Reglamentos particulares fija
ran los aumentos que se concedan so
bre estas'cantidades.

Art. 26. Los Telegrafistas, u otres
funcionarios técnicos de analogo ran-
go, que puedan tener los Bancos a su
gervicio percibirdn 7.700 pesetas co
mo gratificacién minima,

Los Telefonistas que no hayan in-
gresado como aspirantes a empleados
o come empleados; tendrin 6. 600 pe
getas con seis quinguenios de 800 pe
getas; los que hubieran ingresado co-
mo aspirantes gozaran de todes les de-
rechos declarades en la presente Re-
glamentaeién. A falta de contrato, y
en caso deduda, se les reconoceran
estos derechos.

Art. 27. En cada uno dé los meses
de junio y diciembre (visperas de Na-
vidad),|tode el perspnal de Banca que
integra los diversos grupos enumera
dos en el articulo tercero percibira,
concepto de paga extraordinaria, una
cantidad equivalente a un sueldo men:
sual.

El personal que ingrese o cese du
rante cada semestre, percibir la pa-
o extraordinaria en proporeién al
tlempo servido.

Art. 28. El Subalterno, les Ayu-
dantes de Caja o Empleadosque as
cienden dentro de su grupo tendrén
dereche a que les fijeide entre los suel
dos de la escala de su nueva catego
ria, el inmediatamente
que viniese percibiende en el momen

te del ascenso, siempre que este ulti-
mo sueldo sea mayor que el estableci-
"do para el ingreso eu la categoria a
que hubiere ascendido.

El mismo criterio se seguira con los

superior al

Subalternos y Ayudantes de Caja Qe
pasen a empleados.

Los Subalternos y Ayudamg de
Caja que en 27 de septiembre de 194¢
prestasen servicio a una empresay tig
nen derecho a que se les compiite,
efectos econdmicos no sélo el’tiempc
servido como empleados, sinotambigy
la mitad del correspondiente al perfo.
do en que estuvieron incluidos en el
‘Grupo de Suba]temo-

El ascenso surtir4 sus efectos 8¢o-
némicos, aun respecte de los Oficialeg
por capacitacién, desde el dia en que
se hubiera producido la' vacante que
lo motiva.
~ Los bienies, trienios, cua.trieniosy
gquinquenios, y, en general, los aumep
tos por tiempo de servicios, se’cousj.
deraran vencidos en todo cuso, el pri-
mer dia del mes en que cumpla el pri
mero.

Los Oficiales primeros o segundog,
por capacitaciéon, devengarin logau
mentos por tiempo previsto en el ar
ticulo 22, a partir de la fecha en que
hubieren obtenido u obtengan aquella '
consideracion. |

La antigiiedad de los empleados !
procedentes de la clase de Oficiales
Técnicos, a estos efectos, es la dell
de enero de 1942, aplicdndoseles la
escala de trienios que establece ¢l ar-
ticulo 22 desde el 1 de febrero de 1947

La antigiiedad de las categorias de
Visitador, Gestor de Informes y Sub
jefe de Negociado, creadas por la Rer
glamentacion del 20 de septiembre de
1946, sera la de 1 de abril de diche
afio.

La antigiiedad ‘de los Ordenanzai
procedentes de Botones se contard
desde el dia 1 del mes en que hubie
ran cumplido los veinte afios,

(Se contmuard)

AYUNTAMIENTOS

Durante el plazo reglamentario, &
contar desde la publicaciéon de este
anuncio en el Boletin oficial de la pro-
vincia, se hallarin exprestos al publi
co en cada una de las Secretarias de
los Ayuntamientes que a continuacién
se indican, para que puedan ser exa
minades por los contribuyentes en
agravio 8i se creen perjudicados.

Froyecto de presupuesto ordinario

para 1950 2

Rellamienta.

Anuncios parficulares
ACOTAMIENTO

Angel Cervero Borque, acota pard
toda clase de pastes la finca sita en el
término municipal de Bliecos, y paré
je denominado Llane Navajo, de 8l
perficie 11 4reas, por/haberla sembrd.
do de carrascas, la cual linda N., - ri
bazo; S, Eugenio Carramifiana; Eo |
ribaze, 0 tambien ribazo.

Bliecos 25 de marzo de 1950.—H

Propietario P. 0., (ilegible.)
80,—Derechos 18 pesetas.

Imprenta provincial.




