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PRECIOS DE SUSCRIPCION  Pesetas PRECIOS DE ¢ USCRIPCION Posoias ! ’ ANDWVEIRTENCEIAS
i ‘SE: PUBLICA
ntamientos (afio)...... 100 Particalaresy otras eutida- 1.* No se insertard ninguna comunicacién oficial que no venga re-
JAﬂltas vecma.leé, J uzv.ga.dos des (aemast%e) ............ 50 TODOS LOS DfAS, EX- || sistrada por conducto del Gobierno civil de la provméa
municipales o dependen- Idem (trimestre)............ 25 OEPTO LOS DOMINGOS, 2.* Los annuncios no oficiales, se insertardn previo ingreso de snim
ciasoficiales (afio)....... 50 Precio delalinea.......... 150 v porte en la Caja provincial. En las subastas celebradas por entidades
Idem (semestre).. voseesvss 30  Linea Juzgados m, (edictos) s Y FIESTAS, PRINCI- oficiales de cualquier clase, al otorgar los contratos de adjndicacion; s¢
Particulares y.otras entida- Ntimero suelto............. 0175 " PALES exigira el recibo (H e acredite el pago de los anuncios, segiin Reales 6r
desRION . oo v ivi e inls v 1007 Atrasado de mds de an mes 1 50 denes de 8 de abrilde 1881 v 9 de enero de 1842,
Jaéo: Sevilla: Zona 1 *—~Valencia (capital).

Gioblerno clull- de-a- provincla

CIRCULAR Nﬂ'M-. 106.

Con esta fecha he autorizadoe la co-
locacién de cebos envenenados en el
término municipal de Velamazén, con
el fin de'exteyminar -los animales da-
fiinos que merodean por el mismo;
giempre quelas operaciones selleven
a cabo con la intervencién de la Al-
caldia y se dé cumplimiento a lo dis-
puesto para estos casos en la vigente
ley de Caza.

- Lo que se hace publico por medio
deeste periéde oficial para general
conecimiento,

Soria 27 de mayo de 1949,

El Gobernador,
1224 JESUS POSADA,
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GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE TRABAJO
REGLAMENTACION .

Nacional de Trabajo para la Industria

de 'l'mtoreria y Quitamanchas

(Contmua.cién)
Cérdoba:

Zona 2,*—Cérdoba (capital).

Zona 3.*—Reste de la provmcla
Corufia (La):

Zona 2.*~Lu Corufia (capital), El

Ferrol del Caudillo y Santiago,de

Compostela..

Zona 3.*—Resto de.la provincia.

Cuenca:

Zona 3.*—Toda la provincia.

Gerona:

Zona 2.*—Gerona (capital), San Fe
liu de Gruixols, Palamés, Blanes, Fi-
gueras,. Bafiolas, Olot, Purgcerdﬁ y
Port-Bou,

Zona 3.*~Resto de la provincia,

Granada:

Zona 2.*—Granada (capital).

Zona 3.*—Resto de la provmcla

Guadalajara:

Zona 3,*—Toda la provineia.

Guiptzcoa:

Zona 1.*—San Sebastian (capital).

Zona 2 *—Resto de la provincia.

Huelva:

Zona 2,*—Huelva (capital),

Zona 3,*—Resto de la provincia.

Huesca:

Zona 3,*—Toda la provincia.
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Zona 2.*—Jaéa (Gapltﬂl) y Linares.

Zona 8.*—Resto de la provineia.

Ledo:

Zona 2."—Lpedn (capital).

Zona 3.*—Resto de la provincia.

Lérida:

Zona 2.*—Lérida (capital), Térre
ga, Cervera y Balaguer.

Zona 3.*—Resto de la provineia.

Logrofio: :

Zona 2 .*—Logrofio (capital).

Zona 3.*—Resto de la provineia.

Lugo:

Zona 3.*~Toda la provincia,

Madrid: ;

Zona 1.*~Madrid (capital) y su zo
na industrial.

Zona 2,*—<El’ Escorial,
Henares y Aranjuez.

Zona 3 "—-—Re%to de la provincia,

Malaga:

Zona 1 *—Malaga (capital).

Zona 3.*—Resto de la provincia.

Melilla:
Zona 2.*—La plaza de Melilla.

Murcia.

Zona 2.*—Murcia (capital) y Carta-
gena.

Zona 3.*—Resto de la provineia.

Navarra:
Zona 2 *—Pamplona.

Zona 3.*—Resto de la provmma
Orense:
Zona 3.*—Toda la previncia.
Oviedo: .
Zona 1.*—Oviedo (capital) y Gijén.
Zona 3.*—Resto de la provingia.
Palencia:
Zona 3."—Toda la provineia,
Palmas.(Las):
Zona 2."—Las Palmas (capital).
Zona 3."—Resto de la provineia.

- Pontevedra:
Zoua 2.*—Pontevedra y Vige.
Zona 3.*—Resto de la provmcla
Salamanca.
Zona 2.*—Salamanca (capital), Te

Aleald de

]ares y Béjar.

Zona 3.*~=Resto de la provineia.
Santa:Cruz de/Tenerife:
Zona 2.*—Santa Cruz de Tenerife

(capital).

Zona 3.*—Resto de la provineia.
Santander: ‘

Zona 1.*~Santander (capital).
Zona 2.*—Resto de ]a provincia.
Segovia: ;
Zona 3.*—Toda la provincia.

e

Zona 1.*—Sevilla (capital).

Zona 2.*—Resto de la provincia.

Soria:

Zona 3.*—Toda la provineia.

Tarragona: ‘

Zona 2.*-—Tarragona, Reus y: Tor
tosa.

Zona 3."—Resto de la proviacia.

Teruel:

Zona 3 *—Toda la prov:ncla

Toledo:

Zona 2.*—Toledo (capital) y Tala
vera de ]a Reina. ,

Zona 3.*~—Resto de la provincia.

Valencia:

m_

CATEGORIAS

Zona 2,*—Resto de la previneia,
Valladolid:

Zona 2.“—Valladolid (capital.
Zona 3.“—Resto de la provincia.
Vizeaya:

Zona 1.“—Bilbaoe:.y localidades en

clavadas en las mérgenes de la ria.
Zona 2.“—Resto de la previncia.

Zomora:

Zona 3.“—Toda la provincia.

Zaragoza:

Zona 1.°—Zaragoza (capital).

Zona 2.°—Resto de:la provincia,

Art. 35. Los sueldos por jornada
completa seran los siguientes:

Zona 1.* Zona 2.2

Zona 8.*

PERSONAL TECNICO:

Director Taoaico . i 0. ki k. b,
. Técnico propiamente dicho..........
Eneargado general........... ....0.
Encargado de Seceién...............

PERSONAL ADMINISTRATIVO:
Jefe de 1.*.

Oficial de 1.*
Oficial de 2.%

Aspirante de 16 afios.........

L LR S R

......................

Auxdlimpo . o0 abasio o A
Aspirante de 14 afios. .. .............
Aspirante de 15 afios. ..............

{ Aspirante de 17 afioB. ....vivunun e

Rebri-bucién_i mensual

..... 1.600 00 1.440 00 1.360 00
..... 1.300 00' 1.170°00 1.105 00
..... 1.100 00 990 00 935,00
..... 850 00 165 00 722 .50
..... 1.100 00 990 00 935 00
..... 950 00 855 00 807 50
..... 800 00 720 00 680 ‘00
..... 650 00 5856 00 552 50
..... 500 00 450 00 425 00
..... 150 00 - 135.00 127 50
..... 200. 00 180 00 170 00
e 275 00 247 50 233 15
..... 350 00 315 00 297 50

' PERSONAL OBRERO DE SERVICIOS AUXILIARES Y

COMPLEMENTARIOS:
Oficialide 1.5 o500

Pedn

Pinches de 15 afios

...............

UBIRIAAE 2.0 Ee L
L6 D m o n DS e e S S se e S
Aprendiz, primer afio................
Aprendiz, segundo afio ..............
Aprendig; tereer afio .. i iani i
‘Aprendiz, coarto afio...........v0.s
Pe6n especialista o ayudante .........

..............................

PhicheB'de ¥4 affol n b vei i it

.................

Pineheg-de- 16 @08y, . ...t v
Pinches da R aloRa . o vi et

Retribucion diaria

..... 21 00 1890 17.85
..... 18 50 16. 65 15 75
..... 16 00 14 40 13 60
..... 4 00 3 60 3 40
..... 7 00 6 30 5 95
..... 9 00 8 10 165
..... 10. 00 9 00 8 50
..... 14 50 - 13 05 12 35
..... 13 00 11 70 11 05
..... 4 00 3 60 3 40
8 6 50 5 85 5 b5
..... 8 00 720 6 80
TS 9 00 8 10 765

Mujeres: El 80 por 100 de la retribuci6n asignada al personal masculino de sv

categoria:
PERSONAL DE DESPACHO:

100 A i MR e T st
OBEMlR N o N s a e s
AYRUSOLR . e e e a

PERSONAL SUBALTERNO:

-----

Retribueién mensual,

..... 450 00 405 00 582 50
..... 375 00 33750 31875
..... 800 00 270 40 = 955 00

- Aprendizas: La misma retribucién que las de oficio.

Retnbuclén mereu.ml

500 00« 450 00 425200
450 00 40500 38250

¥ Y
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CATEGORIAS

Zona 1.* Zona 2*  Zona 3.%
BB TRdO -, ou . R 425 00 , 382 60 361 20
NIZHBRte 0 Berend, . ... ...\0.vhe oo, 400 00 - 360 00 -~ 340 00
L R TR SRR v 400 00 360 00 340 00
ST T R el TG R e 400 00 860 00 - 340 00
BOtonaesanld aftiofn. ... ... ke 130 00 117 00 110 50
BotonaE A6 15 BNOE . . ... icvirevrenie s 180 00 16200 153 00
Botones de 16 afios. . ......... e i 230 00 207 00 195 50
DU NER O 1T allos ;.. i v i stes o 280 00 252 .00 238 00

Muier_de_limpieza: El 80 por 100 de la retribucién del peén masculino, si tra-
baja jornada completa, y 1‘80 pesetas hora si se encuentra contratada por

horas.

WW%

~ Art, 36. En las localidades meno
res de 10.000 habitantes, correspon
dientes a las provincias cuya capital
aparece comprendida en la zona ter
cera, podran abonarse al personal las
retribuciones correspondientes a la
tercera zona con una reduceién del 5
por 100. ;

Art. 37, Avmentos periédicos por
afios de servicios.—1) A fin de fomen
tar la vinculacidén con la respectiva.
Empresardel p ersonal de la industria
de tintorerfa y quintamanchas, se es
tablecen aumentos por afios de servi
ciog dentro de la propia Empresa.

2) Para los Grupes de personal
Téenico, Obrero, de Despachos, Sub
alterno y de Servicios Auxiliares y
complementarios, los aumentos perid

dicoa consistiran:

a) En un 3 por 100 sobre la retri
bucién base, al cumplirse tres afios de

gervicios efectives en la Empresa.
. 5) En un b por 100 al eumplir los

geis afios.

¢) Enun 8 por 100 al cumplir los -

nueve afios.

d) En un 10 por 100 al cumplir los
catorce afios.

e) Enun 12 por 100 al cumplir los
diecinueve afios, :

3) Para el pereonalindicado la an
tigiedad comenzard a computarse

deade el 2 de mayo de 1943,
4) Elpersonal admiristrativo dis

frutard de los siguientes aumentos
por antigiiedad: :
a) Jeles de primera y segunda, dos
trienius de 500 pesetas y tres quinque
nios de 750 pesetas anuales.
b) Oficiales de primera y segunda,
dos trienios de 400 pesetus y tres quin

quenios de 600 pesetas anuales.
¢) Auxiliares administrativos, dos

trienios de 300 pesetas.y tres quinque
nios de 450 pesetas.

5) Los empleados administrativos
que a la‘fecha de la vigencia de este
Reglamento de Trabajo vinieran pres
tando servicios en una Empresa de
tintoreria y quitamanchas computa
rén la antigiiedad desde el dia 1.° de
enero de 1939, siempre y cuando en
aquella fecha pertenecieran a la Em
pi'aaa, a4 menos que por bases o acuer
dos validos anteriores u la fecha tope
aludidatuvieran reconocido tal benefi
cio, en cuyo caso se le computara el
tiempo con arreglo a dichas bases o
acuerdos véalidos,

6) Alpersonal administrativo que
ingrese en l¢ sucesive se le computara
la antigiiedad en la respectiva catego
ria. Al ascender a una categoria supe

~ rior 8i por acumulacién de trienios o

quinquenios percibiera ya en total un

“perior.—1)

sueldo superior al bdsico o inicial en
la categoria a que ascienda, se consi
derard consolidada dicha cifra; y,en

consecuencia, continuara cobrando-el’

sueldo inicial que disfrutaba en la fe
cha del ascenso, y sobre esta cantidad
empezard 4 devengar, degde ese ins
tante, los trienios 'y quinquenios co
rrespondientes a la nueva categoria,

7) Elimporte de los aumentos pe
riédicos que e establecen se abonardn
de upasola vez al afio, coincidiendo
con la festividad del Santo Patrén de
la Industria, con la so!a excepcién de
aquellos trabajadores que por cual
quier causa ddjen de trabajar en la
Empresa, a quienes al cesar de prestar
sus servicios se les liquidaran estos
aumentes.

8) Se exceptuan del derecho a per-
cibir aumentos por afios de servicios
aquellos trabajadores cuya retribucién
se encuentra scfialada con arreglo a
la edad y los Aprendices.

Seccibn 3.°—Casos especiales de retri

. bucidn

Art. 38, Trabajos de categoria su
El personal podra reali
zar trabajos de categoria superior a la
suya en casos excepcionales de peren
toria necesidad y corta duracién, per
cibiendo durante el tiempo de presta
cién de estos trabajos la remuneracién

de la categoria. a que circunstancial .

mente queda adscrito. -

2) Estos preceptos tienen especial
aplicacién al pedn que eventualmente,
en trabajos de campafia o en periodos
no superiores a sesenta dias al afio,
realiza funciones superiores a la de su
propia categoria.

Art. 39 Trabajos de categoria in
ferior.

1) Si por conveniencia de la Em-
presa se destina a un productor a re-
alizar trabajos de categoria profesio-
nal inferior a la que le corresponda,
sin que por ello se perjudique su for-
macién profesional ni tenga que efec:
tuar cometides que supongan vejacion
o menoscabo de su misién laboral,
unica forma admisible en que se pue
de efectuar, el productor conservari
el joinal corregpondiente a su cate
goria. :

2) En todo caso se procurars,
siempre que sea posible, respetar el
orden jerarquico profesional para ads
cribir al personal a trabajos de catego-
ria inferior.

3) Si el cambio de destino a cate
goria inferior tuviese su origen en pe
ticién dél trabajador, se asignar4 a es
te el salario que corresponda al traba
jo que cfectivamente preste,

st

Art, 40, Acoplamiento de personal
con capacidad disminuida.—Con ob-
jeto de mantener en el trabajo, sin Ile
gar al despido, al personal que por de-
ficiencia de "sus condiciones fisicas o
por otras circunstancias no se halle
en situacion de dar rendimiento nor
mal asu categoris, se podrd acordar
su pase a otro trabajo, con la retribu-
ci6n que a éste corresponda. Caso de
discrepancia resolvera la Delegacién
provincial de Trabajo.

Art, 41, Trabajos a prima fija, ta
rea o destajo.—Cuando ge trabaje con
arreglo a alguna de estas modalidades

el operario -laborioso obtenga por lo
menos un/salario superior a un 25 por
100'fijado para su categoria profesio
nal o del superior que la empresa le

tuviera asigoado.
Ei establecimiento de estos sistemas

de trabajo serd propuesto por la em
" presa 'y libremente aceptado por el
trabajador, Las tarifas correspondien-
tes deberan 8 r sometidas a la aproba
cion de la Delegacién.de Trabajo y no
podran ser revisadas sin la autoriza-
cién de este organismo, .
Seccion 4,°—Gratificaciones periddicas
fijas
Art. 42. 1) El personal de la in
dustria a que afecta la presente Re
glamentacién disfrutara las siguientes
gratificaciones extraordinarias de ca
racter obligatorie:
(Se continuard.)

B e T e ]
DELEGACION DE HACIENDA EN SORIA

Adminisiraidn de_Renlas Pdblicas

Con fecha ‘7 de mayo actual esta
Delegacién acerd6 desestimar la peti
cién de administracién propia del Ar
bitrio municipal de Consumosde Lujo
formulada por el Sr Alealde-Presiden-
te del Ayuntamiento de Arcos de Ja
16n, continu&ndose, en consecuencia,
por la Exema. Diputacién provincial
en la administracion y recaudacidn
del mismo. ;

Lo que se hace publico per medio
de este periédico oficial para conoei
miento de los industriales afectados

por ello.
Soria 27 de mayo de 1949.—EIl Ad

ministrador de Rentas publicas, P. S,
(ilegible) 1230

En el Bolotin oficial de la provincia
correspondiente al dia 24 del actual,
en la relacién de wvehiculos por los
‘¢urales figuran débitos en esta Delega-
cién, se incluyd, indebidamente, el de
la matricula SO.494 en vez del SO.493

Soria 25 de mayo de 1949.—KEl Ad-
ministrader de Rentas ptiblicas, P. S.,
(ilegible). 1231
_

Dislrito Rorsstal de Soria

Anuncio
Porel Ilmo. Sr. Jefe Nacional del
Servicio especial de Caza'y Pesca flu
vial, se comunica una orden de la Di-
reccion general de Montes, en wirtud
de la cual este Distrito forestal de So-

ria contribuya a la difusién y actua

las tarifas se calenlaran en forma que

i -
cién para la consecucién de datog go
bre hallazgo o captura de aves anilly
das: ‘ :

A este fin deberan enviarse a ggpy
Distrite forestal o directamentg la
Direccién general de Montes (-—'Madrid)’
las anillas que porten las aves f‘-aptu’
radas, haciendo constar el remitepgy
los siguientes datos: nombre Vulgar
del ave anillada; nombre y direegigy
del que realizé su captura; lugar fs.
cha y a ser posible, hora de la misms
y cuantas advertencias o aclaracioney
estime conveniente. : By

Soria 24 de maye de 1949,—F| Ip
geniero Jefe accidental, A. Navascuss

Delegacidn Administraiva do Enstiansa
Primaria tla‘la Deovingia de Soria

El Boletin oficial del Ministerio du
Educacién Nacional, nim. 21, corres
pondiente al dia 23 del actual, publiea
laorden de la Direccién general de’
Ensefianza Primaria, que dice asi:

«Seccion de incidencias del Magisterio,
— Excedencias forzosas por enfermedad,
—El vigente Estatuto del Magisterio
sefiala en su articulo 122 paralaeb
tencién de la excedencia forzosa por
enfermedad como requisito el solici
tarla dentro del wltimo periedo d_e  fi-
cencia por enfermedad y acompafr
la declaracién jurada del facultative,
que sefiala el articulo 104 del ecitado
texto legal.=Habiéndose ebagrvade
por esta Direccién general en los ex
pedientes de solicitud de la referida
excedencia que pricticamente no ge
puede cumplimentar exactamente lo
dispuesto en el citado articulo 104 por
concurrir en cada caso circunstancias
distintas, como son la de cambio de
residencia del Maestro enfermo fuera
de la localidad en que se encuentra la
escuela y, por lo tante, que la nueva
declaracion jurada del facultativo pa-
ra la obtencion de. las prérregas suce-
sivas sea suscrita por persena distin-
ta a la del certificado facultativo de
la enfermedad que did origen a la con- -
cesién de la licencia per enfermedad.
=Hsta Direccién general ha tenido &
bien disponer que la declaracién jura
da de cardcter médico a que se refie
ren los articulos 104 y 122 del vigente
Estatuto del Magisterie, sea extendida
por tres facultatives designados, al
efecto, por el Gobernador civil dela
provioeia, a instancia de la Delega
cion Administrativa, a virtud de reco-
nocimiento médico del Maestre enfer-
mo.==Lo que comunico a VV, SS. pa .
ra su conocimiento, el del perad'nal
del Magisterio interesado y demés
efectos.=Dios guardea VV. SS. mu
chos afios.—Madrid 13 de abril de
1949.—El Director general, Romualdo
de Toledo.» ,

Los Alcaldes-Presidentes de las Jun
tas municipales, daréan cuenta de estd
circular a los Maestros de sus respec
tivos distritos, a los efectos consi
guientes,

Soria 27 de mayo de 1949.—El De-
legado, V. Earique Carnicero. ﬂ_?_“’

Imprenta provincial.




