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Martes 28 de Septiembre de’ 1948. 7_ L1
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. PRECIOS DE SUSCRIPCJON Pesetas PRECIOS‘DB SUSCRIPCION Pesctas AI“’ERTENms
s : SE PUBLICA
Avuntamlentos tafa)iias 100 Particulares y otras euntida- TOD 1.08 Dias 1.* No se insertard ninguna comunicacién oﬁcul que o venga re-
Tuntas vecinales, Juzgados | "des (semestre):...... ... iluag 08 L » EX- |l gistrada por conducto del Gobierno civil de la provineid.
municipales o depeuden- *. Idem (trimestre).......... \ 25 CEPTO LOS DOMINGOS, 2.% ' Los anuncios no oficiales, se insbrtaran previo ingreso de su im-
cias oficiales (afi0). ...« .- 50  Precio de la 1NBE s v 150 Y. FIESTAS PRINCI- porte en la Caja provincial. En las snbastas celebradas por entidiades
[dem (semestre)......o...-. 30  Linea Juzgados m. (edictos) 1 P ; i oficiales de cualquier clase, al otorgar los contratos de ddjudicacién, se
Particulares y qtras entida- Nimero suelto............. 10 75 PALES exigird el recibo que acredite el pago de los anuncios, segiin Reales 6r-
des.(afio)is, seveassesesess 100, Atrasado de méds de un mes ey e £y AL denesde 3 de abril de 1881 y 9 de enero de 1892,
7 A ' L]

fobiepno ol ¢ 1o provicia

CIRCULAR. NUM. 172. -
Servicio provincial de Ganaderia
En cumplimiento cel articulo 17-del
vigente reglamento de Epmoouas se
la
épizootia de cabiirco bacteridiano en

el término municipal Ale Madruédano; !

que fué declarada oficialmente con fe- *

cha 11 de agosto tltimo.
Lo que se hace publlco para generai
conocimiento.
Sorla 22 de septlembre de 1948
El Gobernador,

2247 JESUS, POSADA,

: GOBIERNO DE LA NACION
MIHISTERII] DE TRABAJO

 RECLAMENTACION

Naclonal de Trabajo para las indug- '
i frias Carnicas

(Continuacié‘n)

Estos aumentos por tlempo gon com-
panbles con el premio a la aptigiiedad
que se establece en las dlspomc:ones
transitorias.

Seccadn 4.4—0tras [armas de retribucidn

Art, 39.- Plus de cargas familiares.
—En ‘atencién a las olﬂigaciones fa

' miliares del trabajador, sin distineidn

~de grupos profesnouales en gque esté
mcluido, se establece un.Plus, que ha
bri de regirse por los preceptos con-
signados en la orden de 29 de marzo
de 1946 o las que. ensu dia puedan
aproba.rse sobre el partmular con ca-
racter genera.l :

Bl 1mpoi'te de este Plus consistirs
en el 15 por 100 del lmporte-de la né-
lipa de cada empresa.

Art. 40. Con caracter transitorioy
hasta tanto se legisle con cardcter ge

1
|

}

-

!
a

por 100 de la némina anual,

diendp por tal a la cantidad abonada
por cada empresa a sus productores
en el transcurso de cada ejercicio con

table. Se exceptuaran Ganicamente las

enfen-

]

cantidades abonadas en congepto de

Plus de Cargas Famlhares

: Anualmente y. dentro de los treinta
dias siguientes ‘a la terminacién de
cada ejercicio econémico, o, en su ca-
so al.de la celebracién de la Janta ge
neral de accionistas, se hara efectivo

se para el cileulo de las tayifas de tra
bajos a destajo. La Delegacion apro
bara los indicados réndimientoz me
dios previo informe sindical. -

"Art. 47, Para el cdlen’o de los ren-
dimientos medios de ‘trabajo habran
de tenerse en cuenta fundamental

mente las ciréunstancias siguientes:

al personal el importe correspondiente =
a 8u participacion en, beneficios, .

Art. 42, Los trabajadores que ce

saren en el curso d&. ejerticio econd-

! mico tendran derecho a la parte pro-

porcional correspondiente al tiempo

.trabajado. A dichd ‘efecto se computa-

ra como semana o mes.completo la
' emplear..

fraccion de los mismos.

sﬁ'ecczdw . ——Destagos tareas y primas

Art. 43. Conforme autoriza la ley

1 de Contrato de Trabajo, en los talle

1

. blecer el trabajo -a destajo,

res de las industrias comprendidas en
esta Reglamentacién, se puede esta
A ?)Dr tarea

0 con prima ala produccion, X
Art, 44, La determinacién del sis-

~tema de retribucion en el trabajo, en

cualquiera de las modalidades indica-

das, serd propuesta por la empresa y:

libremente'aceptada por el _productor.

" Ello no cbstante, cuando la exigencia

de la econ.omia nacional aconseje su
establecimiento puede la Delegaecitn
provmc:a! de Trabajo reSpectiva, es-

" tablecer cualqmer otro sistema con
" caricter obligatorio, bien de oficio,

bien a instancias de las empresas o de

" la Organizacién Sindical. ;
/Art. 45. Trabajos a destajo.—Esta.
'modalidad‘ de trabajo puede revestir

cardcter individual o eolectivo, en cu-
yo-caso la liquidacién se efectuard

~ propercionalmente  al ]ornal base de

neral, el principio proclamado por el

articulo 26 del Fuero de los Espafioles

~ Nobre participacion de los trabajado

| Ies en'los beneficios obtenidos por las

€mpresas, se establece la participa-
' tién del personal de plantllla. ‘afecta-
dos por estas normas. en los resulta

cada obrero. S
Las tarifas de esta modalidad de

: frabajo se calcularan a base de que el
trabajador laborioso y de capacidad
normal en el trabajo obtenga, por lo

 dos favorables obtenidos por lag em-

Presas en cada ejercicio.

Art 521, La participacion estable
dlda en el articulo aaterior tendrd el
caracte: de ﬁJa. y conaistlra en el 4

i f

Ienos, un §alaric superior enun 25
‘por 100 al jornal fijado para la cate

goria profesional a que pertenezca.
. Art. 46, Las empresas propondran

. a la Delegacion de Trabajo respectiva

t

~ el establecimienfo de los rendimientos
" medios de trabajo que serviran de ba-

i

a) ' Elgrado de especializacién que

el trabajo a realizar exija.
' b) El'desgaste fisico que el verifi-
cario ocasione al traba;ador
¢ La dureza. del trabaja encomen
dado
d)

-

La peIigroaidad ﬁel miém'o.

e) - El mecl,io,‘amfbiente' en que el
.trabajo se desarrolle, asj coma las con-

diciones climatolégicas del lugar en
que haya de verifigarse.
1) La calidad de los materiales 4

¢) La importancia econdmica que
la labor a reallzar tpoga para la em

presa y raarcha normal de su. produc

§
|
i |

cion.
'Ar-t. 48.  Las tarifas qalculadaa p
dran ser objeto de revision cuando

! con ellas’ no ge obténga el aumento

i
]
i
1

5 minimo fijado en la retribucién que a
cada frabajador le corresponda, asf

como en el caso de que por este siste
ma de trabajo la retribuecién- del obre

;.ro qxceda del 100" por 10D del salario

{
/

fijado para su categoria,
No tendréin derecho al minimo esta-

' blecido 1los trabajadores que no cum
! plan las instrucciones queten orden al
¢ trabajo les den sus:encargados o ca

pataces; log que sean amonestados

justamente - por-la mala ejecucién del

misma y los que comiencen ¢ste dés: |

pués de la hora fijada para sw prinei-
pio o la abandonen antes de tiemph. *

Las diserepancias que con respeecto,
a la interpretacion de estos preceptos
puedan surgir, se someteran al Dele
gado de Trabajo, quien resolvera en
un plazo de- diez dias. :

pst. 49, . Trabajos a tarea —-Para
el establecimiento de trabaje en.esta
modalidad se tendrin en cuenta los
rendimientos ‘medios - de cada profg
sién y especialidad. .

Cuwando el obrero concluya st tarea
anfes de 1a terminaeion de®su jornada
legal, podra abandonar el lugar de tra
ba]o, pero si continuase trabajando
hasta cubrir su ]ornada el tlempo in-

A ;

vertido le serd abonado con los recar

gos legalmente establecidos para las .

horas extraordinarias’ y sin que dicho
tiempo pueda computirsele para ul
eanzar el limite maximo que para el

numero de horas extraordinarias se-

nale la 1 3y, correspond:entm
Art. 50, Trabajos con prima a la

produccion..—En log trabajes ‘que se '

electuen con estas caracteristicas se

temdran en cuenta asimismo, parala

determinaciéon de la‘prima sobre uni-
dad, los rendimientos medios indica-
dos. : ’ ’ ey

Las primas o bonificaciones que por

unidad de obra se establezcan se go

meteran. jgualmente a 1a “aprobacion

de'la Delegacién provmmal de Traba-

o, dablendo ge calculadas a base de
que el obrero o tenga un beneficio su
perior a’susalario, entre 1% limites
del 25 y el 100 por 100 del mismo:
Art. 51. Si_én cualquiera de los
trabajos contratados a destajo, tarea
0 prima no se produjera el rendimien
to dabxdo por causas imputables 2 la
empresa, a pesar de poner el obrere

‘¥n la ejecucidon de ‘la obra técnica la

actividad y diligencia mecesarias, el
trabajador tendra derecho como mini °
mo, al Balario. de su categoria, aumen-
tado en un 25 por100.

Si las causas qye motivaran la dis
minucion del ‘rendimiento fueran.ac-
cidentales y no s¢ extendieran a toda
la jornada, se le deberi solamente!
compensar al obrero el, t‘lempo que
dure la disminugién.

Cuando por motivos no lmputab]es
a descuido o negligencia de la empre
sa,.e it_adepeudientés de 1a voluntad
del trabajo, fuers preciso suspender el
trabajo, se pagard 4 los  obreros a ra
z6n del jornal base. Entré estos casos
pueden considerarse incluidas las fal "
tas de fluido, averia de las maquina-
rias, espera de fuerza o materiales y
ofras analogas; perd no ge consideran
como tales 1as inclemencias del tiem-
pe que obliguen a la suspensidn. :

Para acreditar §derecho al salario

bonificado en el primero de los casos,
o al salario base en el segundo, es ins

dispensablé que el obrero haya per- -

manecldo en el lugar de trabaje.
Seccion b S—Gratificaciones

Art. 52, Con el fin de que los tra -
bajadores comprendidos en el presen-
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te Reglamento folemnicen las fiestas
conmemorat:vas de la Natividad del

* Sefior y el 18 de- julio, Fiesta de la
Exaltacién al Trabajo, las empresas’
-afectadas por el mismo abonarén a 8u

con motivo de cada una de’

dichas festividades, una gratificacion:

personal,

de cardcter extraordindrio equivalen
‘te a quince dias de retribucion.

Art. 53, A los efectos de determi-
nacién del salario o sueldo,
" dera como tal e] efect:vamente disfru
tado, es decir,. el reglamentario o el
mayor que voluntariamente satisfa

gan las emprésas, mas el plus de ca

restia de vida que se abona y los au-
mentos perléd:cos por afios de servi
_cios,

JArt, 54, Al personal que hubiere
ingresado "ensel transcurso del afio o
que cesare durante el mismo se le abo
naran las gratificaciones prorrateando
su importe en relacién con el tiempo
trabajado, para lo cual la fraccién de

_ Semana o mes se computars como uni

dad compieta.

El derecho a 1a parte correspou
diente de gratificaciones no se extin
gulra en los obreros que estuviesen
dades de baja por enfermedad acei
dentes o vucaclones l:cenclas extraor
dinarias, etc.

Art. /| 5D, Estas grat:ﬂcacmqes de
beran hacerse efectivas el dia laboral.
inmediatamente ‘anterior al 22 de di,
ciembre yali18 de julio, respecliva:
mente

Secczdn 7. “—Casos especiales de
 retribucidn
Art. 56, Trabajos de categoria su
periori—El personal obrero puede rea
lizar traba]oa de categoria superior a
la que tenga atribuida en casos excep

cionales de perentoria necesidad y '

corta duracién, percibiendo, durante
el tiempo de prestacion del . servicio,
la retribucién de la categoria a que

'cxrcunatanclalmente quede adscrito.

Art. 57,0 Si por coaveniencias de
una empresa se destina -a un obrero a
trabajos de categoria profesiopal in
ferior a aquella en la que esté adseri-
to, sinque con ello perjudique su for-
maciop profesional, tnica forma ad-
misible en que puede efectuarse, el
obrero conservara el jornal correspon
‘diente a su categoxla

Si el cambia de destino aludldo en
elpérrafo anterior tiene su origen en
la peticion del obrero o en haber sido

contratado'para aquella categoria in
- ferior por no existir plaza vacante en.

la suya, se aslgnarg a éste el jornal
que corresponda al trabajo efectiva-
mente prestado, pero no se le podra
exigir que realice trabajos superiores

al de Ia categoria por 1a que se le re-

tribuye. 7.

Art, 58, Persona] con capacidad
disminuida,—Las empresas deberin
acoplar al personal cuya capacidad

_haya sido disminuida por edad u otra
~ circunstancia hntes de su jubilacién o

retiro, destindndelos a otres trabajos
adecuados a sus condiciones. Si la
empresa tiene puesto d:spomble para
ser cclocado en esta situacién, tendra
preferencia el trabajador que carezca
de subsidio, pensién o medlo proplo

se enten-.

para su sostenimiento, El personal

acogido a esta situacion especial no

excedera del 5 por 100 del total de la

. categoria respectiva. El obrero que no

80 encuentre conforme podra recurrir
‘ante el Delegado de Trabajo en los

‘diez dias algulentes ala resolucldn de
la empresa, 5

Art. 59. Trabajo nocturno Elper :

sonal que trabaje entre las veintidds

» ¥ las seis horas percibira un suplemen
to denominado de trabajo mnocturno,.

equivalente al 20 por 100 del sueldoo

“retribucion base aslgnado a su catego

ria profesional,
* Estas bonificacidnes las perCIblrﬁn
mclusd aquellos.que por razén de tur

'nes de trabajo efectuan su jornada

dentro de estos limites; pero para eljo
serd preciso que por lo menos trabajen
cuatro horas entre el pen’odo conside
rado como nocturno.

Se gxcluyg del cobro del expresado
suplemento al personal de vigilancia

~que realice su funcién durante la no

che y que haya sido. contratado para
esta clase de trabajo,

CAPITULO V -
. JORNADAS, DESCANSOS Y VACACGIONES
Seccidn 1.“—Jornada y descansos

Art. 60. . La jornada de trabajo en
las Industrias Cérnicas sometidas a la
presente Reglamentacién serd de ocho
horas diarias y cuarenta y ocho sema*
nales, salvo en los casos que se prevé

en lou articulos signientes:

Art. 61, 1) Lajornada del persoual
de mataderos sera de cuarenta y ocho .
horas semanales. Lias horas de esp:ra,
o gea las que transcurran desde Ja ho-

ra de entrada al trabajo hasta el mo

menta de-dar comienzo a las uperacio
nes de matanza se computarin como
integrantes dela jornada, si bien se
abonaran a razén del 50 por 100 del
importe correspondiente al salario ho-
ra. Se entendera por salario hora el re-
sultado de dividir el que le correspon-
de con arreglo a su categoria, mis los

‘aumentos periédices por afios de ger

vieio por ocho horas.:

2) La jornada del personal de con-
ducto;es de ganado y co‘ndu__ctores me
canicos y chéfer que presten servicio

de abastecimiento en localidades dis

tintas de aquella en que radique  la
empresa, tendran una jornads sema
nal de setenta y dos horas, sin que la
jornada diaria pueda exceder de doce
horas, con un descanso minimo de dos
y otras doce horas de descanso inin

‘terrumpido entre jernada y jornada,

Sera cendicién precisa que el tra’
ba]o a realizar sea imprescindible e

indispensable, dada su naturaleza, co
‘mo, transporte de ganado vivo,’ trans-

porte de carne en fresco, ete.
(Se continuard.)

,loleuﬂsmn (8 Hacienda de provingia
, U6 doria

" Clases pasivas
En cumplimiento de 1o dispuesto
por la Direccién general de la Deéuda
¥ Clases Pasivas ' en circular de 20 de.

noviembre de 1943, se pone en conoci

®

miento de los interesades- haberse re
cibido en esta Delegacién las érdenes
de consignacién que a contmuaelén
se detallan:

Retirados comentes ey, Fiorenclo‘
Andrés Andrés.

Montepio militar —D Luls Peﬁa.
Lozano y espesa.

Jubilados.- Dofia Filomena Sinchez
Bados. - * 2220
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cidn Toeeitorial de fa prumum i Soria

Resu‘men de la riqueza res_ul_tanté-

| junio de 1943, aprobadas por Orden

Admlllslracmn (e Prupmdaﬂes J I:nlmlm |

e

del seﬁalap::ento formulado por el In.
geniero Jefe del Servicio de Amillary. i

miento de esta Dglegacion en funeig. g A

nes de Inspector del Tributo, relativy
al término municipal de Huérteles que

ge publica a tenor de lo ordenado’pg;
la Direccion general de Propiedades v
Contribucién Territorial en fecha de

21 de septiembre de 1944, en conegy.
daneia con lo eatab]ecldo en la rogly,

15 de las instrucciones dé fecha 17 de "

ministerial de 25 de igual mes y apo,

para la Insp’ccldn del Tribugo efe
rente a esta riqueza, a efectos de ex.

ponc:dn al publico por un’ plazo de
quince dias. :

RIQUEZA
: :TOTAL
T N_I ke I P ALy Ruistica Pecuaria i
" Pesetas - Pesetas Pesetas ;
Hudrfelem¥is . it o it | 62.601 78  22.683 | 85.284 3
: 3 ! ; 2 s ‘.‘:..

Soria 22 de septiembre de 1948, —El Jefe del Negomado Jenaro Cacho,— :

V.° B.°—El Administrador, J. Jiménez.

2246

~ Servicio Nacional el Trigo .

JEFATUR.A PROVINCIAL DE SORIA -

Precio de la harina
.Cumpliendo lo dispuesto en la Pre
sidencia del Gobierno en el decreto de
31 de julio:de 1942, se publica a con-
tinuacion el precio de la harina pahi

ficable, que'ha sido aprobado por el
‘Tlustrisimo Sr, Delegado Nacional del

S.N. T. para regir en esta provincia

durante el préximo mes de octubre.
Harina de trigo para abastecimien

tos, 29877 pesetas quintal métrico.
Harina de trigo para canje, 147‘49

.pesetas idem {d.

Dichos precios se ennenden sobre '
tabrica y sin envase.

Soria 23 de septiembre de 1948.—
Bl Jefe provincial, 2244

baja de ﬂe&lul.a de $uria nim. 46

"JUNTA DE CLASIFICA(‘;ION Y REVISION

Circular .
Serecuerda a los Sres Jueges muni

‘cipales de esta provincia que no lo

hayan efectuado, la obligacién que
tienen de remitir a esta Junta de Cla-
sificacion y Revisién y durante los me-
gses de agoste y septiembre de cada

afio, relaci6n de los mozos nacidos en
elafio de 1928, que han de ser alista-

dos en el préximo afio de 1949, con
expresion del punto de nacimiento de
cada udo, haciendo constar.ademds,
quieneshayan fallecido; segtin dispo
ne el articulo 60 del vigente reglamen
to provisional de Reclutamiento.
Soria 23 de septiembre de 1948,—
El Comandante Secretario, Mariano
Miguel Merino.-—V.° B.°—El Coronel
Presidente, Severlano Esteban Esco-
riaza. 2221

'AYUNTAMIENTOS
SORIA

Decreto
Habiendo ' transcurrido 10s. quince

dfas que se ‘coneedicron por esta Al-
‘caldia a las Compafias de Saguros pa-
ra que presentasen declaracién de las
primas cobradas en el ano 1947, por §

Pélizas de Incendios en este término
municipal, segtin bando publicado en

el tablon de edictos dé esta casa con- &

sistorial, anuncio inserto en el Bolefin
oficial de In provincia ntim. 200, fechal
de septiembre y recordatorlo apareci-
do en el periddico local-Campo y moha
biendo hasta la fecha presenta.do las
declargxcw_nes solicitadas, mas que L
Cempaiiia FIDES; en usode la facul:
tad que me concede el articulo 308 del .

decrgto de 256 de enero de 1946 he' §

acordado imponer a partir del dia de

hoy, a las Compafiias de Segurosque '§
venian obligadas a presentar la decla- §
racion solicitada y no lo han efectuado i

una multa de 50 pesetas diarias por

‘cada dia que transeurra sin cumpli-
lhentar lo.anteriormente solicitado.” @

Kl presunte decreto se hara ptiblico

por medio del tablén de edictos, Bolet

tin oficial. de la .provincin y periédico
local para conocimiento” de las Com
pafifas aseguradoras afectadas y liqui " '
dacién por el negociado correspon-

| diente de las multas que deban satis

facer en su dia.

Sorla. 23 de septiembre de 1948. —El

Alcalde Presidente, J, Martinez Bor
que. R 2243 -

Durante el plazo reglameutar:o, a
contar desde la publicacién de este
-anuncio en el Boletin oficial de la pro-
vincia, se hallaran expuestos al publi-
co en cada una de ‘las Secretarias de
los: Ayuntamientos que a continuacion
seindican, para que puedan ser eXa:
minados per los contribuyentes -en
ellos  comprendidos, y reciamar de
a.gravm si se creen perjudicados.

V Transferencias de crédito
Covaleda
; Habilitacién de créditos
'Aldea de San Esteban.

Imprenta b:oflncial. 8
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