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SERVICIO. DE CARNES, CUEROS
Y DERIVADOS

- Anuncio oficial :
Se ‘advierte- para general conoci-

_miento, la necesidad que tienen los
~ industriales que se dediquen a la com
_ praventa de lamas-en la actual cam

pafia, de ajustarse en un fodo a las

disposiciones ordenadas por Comisa
ria general de Abastecimientos y

L . Tra nsportes (Servicio de Carnes, Cue:

i fe del Servieio,

~ros y Derivados), en su circular nu-

mero 688 ‘inserta en el Boletin oficial

" el Estado ntim. 288 de fecha 15 del’
. actual;
. fraccién .o transgresién a la citada-
~circular serd puesta. en :conocimiento

_apercibiéndoles, que toda in-

de la Fiscatia provineial de Tasas y
sancionada con arreglo a las disposi-

clones vigentes.

Soria 25 de agosto de 1948 —El Je,
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GOBIERNO DE LA NACION

'MINISTERIO DE -HAGIENDA -

; ORDEN :
Ilme, Sr.; En’vista del ntmero de
Peticiones formuladas por diversas

B cntidades y particulares solicitando
~laprérroga del plazo concedido para

que los: propietarios de ' fincas urba-
1ag ocupadas o utilizadas. en su totali-
dad por ‘gus propios duefios, y. los de
%olares arrendados o no, siempre que
inas y otros  se encuentren situados

~..®n las capitales de provincia y en po
blaciones de mas de -20.000 habitan-

_te8, declaren a la-Hacienda los verda-

. Meros valores en venta yTenta de Tog

Teferidos inmuebles,
- Este Ministerio, en uso de las facul-

. tades qfie le concede elarticulo sexto

Gel decreto de 21 de mayo tltimo, ha
%nido 4 bien acordar que’ el plazo in-
dieado, que expiraba ¢l 31 de -agosto
Ptéximo, ge prorrogue hasta el dia 15 -

BIVe
_DIOB guarde a V. I. muchos afios.’

i

de 'l'rabajo Agricola para la promcia

-eio estén situadas a mas de'cinco kils-
“metros del pueblo méas cercano.

fines de exclusién del descanso domi.

j lizarlas en dias distintos ‘a pesar de
; toda volugted que pudiera ponerse
tanto por el empresario como por los

e aeDtn-nnbre del afio‘en L carso, inclu- = faenas y: otorgar la debida auteriza-

—Madrid 24 de agosto. de,1948.—Por.,
| delégacidn, Fernando Camacho --Tlus’
trisimo Sr. Director general de Propie-
dades y Contribucién Territorial,

(B. O. del E. del dia 25 de A.)
T N e e P P T R P e TR
Delgan. provincial o rlajo i Sori

REGLAMBNTG

de Soua

e it - (Continnacién) -

Art>18 ° El rabajador. tiene  dere-
cho a percibir el salario correspon-
diente al dominge, siempre que haya
‘trabajado los seis - dias laborables da:
la semana, abonandosele en el mo

mento del pago de dichos dias.’
El obrero eventual cuya ocupaecién

no llegue & seis dfas, percibird porca -
da dia trabajado, una sexta parte mas
de su jornal para.compensar el salario

del domingo.
Art, 19 La prohlblctén de traba—

jar en domingo, noafecta a las faenas
de siembra, recoleccién, transporte y -
almacenaje de productes, regadfo, ni
a las labores u -operaciones estricta-.
mente preparatorias ;o complementa-
rias de la reco'eceion y siembra,ra

bajos de extincién de plagas y aque
llos que han de realizarse en un perio

“do tan limitado de tiempo que de no
ger aprovechado- integramente, pue |
den originar graves per]mcmn a la

‘economia privada. - i

Art, 20. Tambien se conslderaran
excluidos del descanso doniinical los
gnardas rurales, vaqueros y pastores,
los cuales no obstante gozardn deun
deacanso minimo de dos. domingos ea-
da mes o de 48 horas consecutivas.
cuando las fincas donde presten servi 1

Art. 21, Se entenderin la.bureé
faenas preparatonas (1] complemanta'.
rias delarecoleccién o siembra a los

nical, aquellas que no sea posible rea

-l

obreros.
- Definir cuales.sean estas labores o

"_

cién en cada caso conereto, correspon-
de ala Delegacién de Trabajo.

1

En tado caso ge conalderaran como -

tales Iabores o faenas preparatorias,
los servicios auxiliares de<talleres y

mecanicos para la reparacion y pues
-ta én punto de las maquinarias.

Art. 22. Se considerarin también

faenas agricolas a efectos de ‘exclu !

8ién del descanso dominical, las reali- .

| zadas en las bodegas como auxiliares .

de las operaciones de vendimia, cuan
do solo se molturen frutos de la cose
cha del propietarid.

Act, 23, Ssrén dias festivos total- '
‘mente equiparados;a domingo, aque
-Hos-que para todas las industrias de

la provincia fija la Delegacidn provin
cial de Trabajo y las' festividades de
cardcter local, en 138 que ‘per tradi

‘cidn sea preceptiva la abstencitn de
“trabajos manuales,
Art, 24, En lae faenas excluidas o

exceptuadas del descanso dominical,
los patronos estin obligadosa fijar el
horario de-trabajo en domingo de ma.
nera que los trabajadores puedan acu
dir al pueblo m#As ecertano para cum-
plir sus deberes religiosos.

~ CAPITULO V
VACACIONES —ENFERMEDADES

Art, 25,
contrato haya durado un afio tiene de-

" recho a una vacacién retribuida de

siete dfas laborales.

La fecha de disfrute de la misma
gera ﬁ]ada de comtin acuerdo entre la -
empresa y el trabajador y si no hubie

Art, 26. En todo casose 'procuraré
que los periodos de vacacién.coinei
dan con los de menor intensidad en

~las faenas agricolas y a ser posible se'

sefialardn coincidiendo con los térmi
nos de la recoleceion. :
" TAREZE
les o temporeros, tendran derecho a
un nimero de diag de vacacién retri
- buida proporcional al niimezo .de dia.s
trabajados en cada caso,

Art 28, Nose computarin como

vacaciones, los periodos excepciona-
les que puedan concederse y los que |

obligatoriamente se hallen previstos
enla leglslacldn, que no excederan
de undia en cada caso; muerte o en-
tierro de padres, abuelos, hijos, nie-
tos, conyugesy hermaaos, enfermedad

- DISPOSICIONES SOBRE LA * HIGIENE, -
. VENCION DE ACCIDENTES 'Y COMODIDAD

El trabajador fijo cuyo

Los trabajadores eventua— :

gi-ave de padres,. hijos o conyuges y -

alumbramiento de la esposa y por el

tiempo indispensable en el caso de
cumplimieénto de un deber inexcusa

ble de caracter publico impuesto por

‘1a ley o-disposicién administrativa.
Cuando. enferme un tra-
‘bajador el empresario tendra la obfi- -

Art, 29,

gacl_dn de trasladarle inmediatamente

"y por el medio mas adecuado a su do
_ micilio fijo o accidental, siéndole a.bo :

nado el salario del dia.
Art. 30. Si se trata de obreros ﬁ,]os

~afiliados como consecuencia al'segiro

ds enfermedad, se les abonard inte-
~gro el salario durante los cmco prime.

- ros dias.

C_APITULO Vi
PRE-

DE LOS TRABAJADORES
Art. 31, Higiene.—Siempre que el

~ trabajador . recibiese del patrono a
. consecuencia de su colocacidn, habi-

“tacion para él solo o para él y su fami-
lia, las condiciones del local habrin

; deser adecuadas a su situacion; sexo,
estado, y exigencias de la moral‘ldad

"e higiene.

Art, 32, Cuando ge trate de dormi- :
torios para trabajadores ‘temporeros o

eventuales, su capacidad estard en
pr_oporclén gégun el -numero de agque-

-llos, a las medidas que sefiala el re

* glamento de Seguridad e Higiene del
Trabajo de 81 de enero de (
drdn-luz y ventilacion directa y sufl

" ciente en relacién con la: capaeidad,
se acuerdo la fijard la Magistratura de : 3

~Trabajo. = . s

estarin apartados deestablos, cuadras
i’y vertederos; sus paredes ‘estarin re-
cubxertas de cal o cemento y-el-suelo
de material séhdo suceptible de  lim-

| pieza.-
Caso.de existir traba]adorea de dis

' tinto sexo, los dormitorios estarincon -

absoluta independancia, extremando -
- 8¢ para las mujeres las condiciones de

comodldad y higiene exigidas.
‘Art. 33..
dor mayor de 21 afios prestase servi

ciodemodo fijo en una explotacién

agricola o ganadera con obligacién de

pernoctar en:el campo fuera de la po-.

blacidn, el empresario o patrono ha
bra de facilitarle con independencia
-del jornal conceértado sobre el minime
que se: gefiale en este Reglamento ca

8a o vivienda para 'si y su familia si

estuviese casado,

1940; -ten- -

Siempre que un trabaja-
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~ Las viviendas tendrdn las suficien
tes condw:ones higiénicas seglin la
famllla, constando de las habitacio
nes ngcesarias con un minimo de tres’
«de un departamento donde se dispon- |

~ ga de hogar y cocina Begun los medlos

y costumbres. -

Todas lag ha.bltacmnes habré.n de
_tener la suficiente ventilacion.

Art. 34. Seestimaran excepciones
a lo dispuesto en; los preeedentes ar <
‘tieulos: , :

a) ‘Los trabajos eventualea por ra.-

" zdn del lugar.

b)- " Los de recoleccion y faenas de
verano en euanto no estén realizadas

_por personal femenino, | N

c) *Los de ganaderia en época de

etcétera,

Art, 35. Medidas de prevencldn de
accidentes.—Los motores de cual--
guier clase que existan en las explo-

‘taciones agricolas, deberan redearse
de barreras o dispositivos de protec
clén no permltléndose acercarse a.los
mismos, al personal extrafio al servi
cio de ellos. s :

‘Tanto el arrapque como la para.da.
y demas uperaclones para el manejo
de los motores, se efectuard medlante

~ dispositivos que no ofrezcan” ningln

_peligro para los. ‘obreros encargados,

L08 motores estaran provistos de 9
e desembra.gue que permita. su pa.rada

‘instantanea. _
La uni6n de las correas de las trans—

" misiones, estara hecha de manera ge

gura y en forma que no ofrezea peli:
gro alguno.
Estar4 prohibido a los trabajadores

“maniobrar a mano durante la_marcha

~ de toda clase de coxgeas. €5

Los éngranajes ‘siempre que ofrez
can peligro, deberan-.eatar protegidos

; convenientergente. . =

Art. 36. En_aquellos trabajos don‘
de su uso esté indicado, como reparto
de abono, azufrado e plantas, ‘mé-
“quinas trilladoras, etc., se proveera a
los obreros de gafa.a 0 antw]os €spe
ciales, Las escaleras de mano emplea-

das en los trabajos seran sélidas y se- -

guras; cuando sean dobles, se uniran
ennvemantemente ambos !adoa de la
‘escalera mediante tirantes resisten-
tes, e A
. /Art. 87.. Como norma general en
todo centro de trabajo y muy especial-
mente en los situados a mas“de dos ki-
16metros dela poblacién y dgnde se re-,
unan normalmente mas de " cinco tra-
bajaderes, existirda un botiquin con
material preciso para ¢uras de urgen-
cia o que por su escasa impertancia
no requieran intervencion facultativa.,
Art. 38 Sin perjuicio de las apte-
riores prevenciones, las empresas ha-
bran de cumplir eserupulosamente
cuantas medidas de seguridad e hi-
glene determina el reglamento da 31

. de enero de 1940, 7 3

‘En caso de accidente de trabajo,-
aparte de las medidas de urgencia y
asistencia médica necesaria, dispon'
dréan el traslado del accidentado a su
domicilio o clinica determinada por
la empresa a cuyo cargo corre el se-
guro.

-

: rastro;erau =

v
<

" “Art. 839, Comedores.—~En todas las
fincus en que se empleen trabajadores
| temporeros Y eventuales por tiempo
superior a un mes, se exigird la insta
' lacién de un, local comedor con lag
sufictentes condiciones de llmpleza,
luz y ventilacién,

v El comedor estara ale;a,do de cua-
dras y demds lugares en que exmtan
desprendimientos de olores malaanos
o desagradables, ° .

Art, 40, En todas aquellaa que
oaupen temporalmenta mas de veinte
' trabajadares la obligacién del patrono
‘se extenderd a Ia organizacién del co
medor con el fin de que los trabajado
. res puedan realizar si asi lo desean
sus comidas encomun., -

Para ello estard obhgado a lo si-
gulente. ;

a) -Pago del cocinero o ranehero.

b) . Sumiunistro gratulto de ‘combus-
tible para cocina.

L 8 Proporclonar el menaje de co‘?i-
na adecuado (ollas, calderas, ete.)

cantidades necesarias a filn de que
puedan adquirir al por mayor los ar
ticulos comestibles necesarlos debien-
do facilitarle al precio de tasa gque-
llos productos obtenidos en la propia
finca, 8i ello fuera ‘posible legalmente
o con la. deblda autorlzaeién en otro
caso.
eAPITt‘JLo VIEL -
" BETRIBUCIONES =
Art. 41, Laretribucion de dos tra-

los jornales minimos que se seinalan
en el articulo 50 pudiendo con dicho
jornal, ser empleados en toda clasede
faenas Sin embargo, no podran ser
empleados en la siega a brazo, mas.
que previa, satlsfaccién del jornal co
rrespondiente a_dicha‘labor, los com
prendidos en el parrafo primero de di-
cho artfeulo. < .

para la‘fa.epa. U operacién én que se
empleen y si estas no estuviesen ex
presaniente determinadas, su refribu
cién ler:i la fijada (minima) en cada®
caso para los trabajadorés contrata
dos con - dicho cardeter, teniendo- en
cuenta: que tanto en uno como en otro
caso, en los salarios que deben percl
bir, van 1nc1uldas las cantidades pro-
porclonai?} correspondientes a las va
caciones, dias.de descansoy de gra
tificacion de Navidad y de 18 dejulio.

Los jornales ‘o sueldos habran de
satisfacerse por dias o por sémanas,

tuales o de temporeros y fijos.
- Los obreros fijos y temporeros ten
| dran derecho a pedir antitipos a

‘tracion de la necesidad de ello..

Art. 42, En el jornal sefialado en
las correspondientes tarifas de sala-
rios minimos, se considerard siempre
- referido a la jornada legal, nd proce-
diendo el abono del recargo por horas

en que la jornada que se realice ex-
ceda de las sefialadas para las distin
tas faenas o estaciones del aﬁo en las,

presentes Ordenanzas.

d) Anticipar a los trabajadores las’

‘bajadores fijos, se estableceri sobre-

Los trabajadores temporeros o even
tuales percibirdn el jornal gefialado

cuenta de sus haberes previa demos-

9

segun se trate de trabajadores even

extraordinarias mas que en los casos |

Si por acverdo particylar de un pa-
tronq con” sus obreros se trabajase
jornada inferior a la establecida en los
articulos 11 y 12 el jornal minimo’'que
corresponda. segiin la faena.u ecupa
cidn sera d:vnsx le por horas, abonén
dose el que resulte, que e mngﬁn ca

te a seis horas,

tenders slempre la totalidad de los be-
neficios materiales que perciba el tra
bajador y como tales, seran tenidas
e cuenta para toda‘clase de indemni-
zaciohes liquiddndose cusndo se trate

normal de venta en la localidad, tra
" t4ndose de articulos no intervenidos y
al oﬁctalmente determinado euando
1o sean,

dose de harina o rigo el que ‘corres-

del jornal o sueldo la vivienda o hab;—
tacion del trabajador o de este y su
familia cuando reciba aquellas del pa-

cién agricola donde esté ocupado.
Art. 44, Los traba1adores fijos ocu-

dicadas al c.u‘ltlvo del trigo,-etc. ten
dran derecho a: pe[‘ciblr las cantidades
de cada articulo, que auterice el orga -
nismo oficial competente.

fraccionadamente pero nunca en can
tidades superlorea a cada etapa de pa-

los servicios de abastecimientos.:

La valoracion de los. mismos a los
‘efectos del eémputo de sdlarios, se ha-
ra en la ferma indicada en el articulo
anterior.”

- Cuando se trate de entrega.s de tri
g0 no para consumo’ del prepio traba-
jador sino para sus familiares autori-

el corriente, no ‘el de maquila, que ga-
4 tisface al patrono el Servwlo Na.clo
nai del Trigo, - .

/' Art.45. Los trabaja.dorea tempore
roé en las épocas de recéleccién de
cereales,
optar por percibir en trigo, legumbr s
etcétera, mientras duren las faenas
las. mismas cantidades que por idénti

cibir a los obreros fijos,
Art. 46. Los ganaderos o guardas

~de‘fincas de explotacién ganadera de

cion, tendrdn derecho a mantener en

1 la piarasdel patrono y si ésta exceds

de cincuenta cabezas de ganado vacu-
tas cabezas de ganade Janar, -uno o

propiedad.”
Seccidn ;sﬂ,gunda

RETRIBUCION EN’ LOS TRABAJOS A
DESTAJO © TAREA

Art. 47, La realizacién de los tras

L3

e

‘so podra ser inferior al correspondlen«

Art, 43. Por jorngl o sueldo sé en-

de pagos hechos en especies, alaprecio‘

Se entiende por preclo oﬁcla.l tratdn-
ponda al trigo o harina quée se ehtre--
ga para cartilla ‘en concepto de ma-
quila y cuando se trate de garbanzos,
alubias, etc..el que se paga al produc -
tor por.el servicio-de" recovlda ‘de los’

{ citados articulos.
No se considdrard parte mtqgarant&.

tropo € la misma finca o explota

pados en explotaciones agricolas de-.

‘La entrega de los productos se haré

B o

go de sala.rlos 0 a los que determlnen.

| gar a un acuerdo gon el trabajador, -

zados, el precio que se computaré. serd -

legummosa.a, ete., .podran‘| -. — Bt = 8-
Hnuncios parficulares

co perfodo de tiempo corresponda per-
pastoreo, no de ganado”en estabula .

no, caballar o de cerda y de doscien ,

-dos animales respectivamente de su

ba.zos o faenas agricolas, , bodr con
certarse como modalldad especlal a--
desta}o o a tarea,

Para al calculo de la retr‘bumén L de]
traba]ador en ambos casos, tendr en-
cuenfa, la proporcién de tlempo on
“cada faena u operacion, el rendumen_ "
“to y los salarios minimos establectdog
para. aquéllos cuando no se traba;a a
destajo, estimindosge que tanto ey
uno u otro caso debe obtener et obrerg
agricola. un aumento sobre el salario
minimo corresp*ondlente no mfemr &1
25 por 100, :

La iniciativa en la reahza’bibp de 103
trabajos a desthjo o por tarea, pueden
‘partir del patrono o del trabajador, _"‘
siendo libre su aceptae‘idn por la otrg - |

-

_parte, , : o

Cuando por causas no prevmblen
se alteren las condiciones del destajo 1
(encamado, ete.), ‘podra denuncmm
lo convenide por cualquiera de laa,
_partes, las cuales si no llegan a un
‘acuerdo sobre el particular,. _Bomete |
ran las. diferencias a la resoluclén
que adopten dos personas expertas
~designadas por el Jefe _de la Herman+
dad de Labradores, con recurso den
tro del plazo de einco dias antela De
‘legaci6n de Trabajo que podfé, confir
marla o rectificarla, :

Art, 48. El trabajo a tarea o a des
tajo, habrd de realizarse ¢con lgluu
‘perfeccién y celo que el trabajo con
tratado por tiempo y si no se efectuag
se asl, por exceso de rapidez u otras‘
causas imputables al trabajador cau’
séndose perjuicio maaifiesto por jm- !
perfecclén de da labor vealizada, eL
patrend tendra [derecho a que’ sere.
visen los ttpos de destajo convamﬁoa, :
signiendose el procedimiento indicado
en el artfculo anterior, ciso de nolle

< Seccidn tercera
DIVISION .EN - ZONAS

‘Art, 49, A los efectos de esteRe
glamento ypara la aplicacién dejor .
nales se distingyen dentro de la pro
vineia, las tres zonas sigiientes:

Una primera zona devega, que com
prende aquellos términos municipales
o fincas en que sus ‘tierras se ‘hallen
compuestas por terrenos de esta clase
en més'de dos tercios. 3 wi
(Se conﬁngard-)‘

" 'PERDIDA” = ©

- Seruega a todas aguellas peraonas |
que hayan podido ver uan toro brave, '
de pelo negrd, corniblanco, con, o
marca & hierro en el lado lzqulerdoY
y en el costillar del mismo lado el nti-
mero 5, desaparecido del monte V-
lonsadero, lo comunique a ‘esta Her
mandad Smdlcal local - de Labradoraﬂ
y Ganaderos, Iz

Soria 28 d‘ agosto de 1948.—H Je
fe de la Hermindad, Feliciano Her
nindez.. e
324.—Del'echos21‘50 pesetas. . -
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