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' @obierno civil de la provincia

provincial- de Aaslecimientos
"y Transjorles -
iy

Circular num. 44.

J ' Jun}aa' pro.vlncial de Precios

La Comisaria general de Abasteci
mientos y Transportes (referencia nii-
mero 92.473, de 11-6-48), comunica a
este organismo que por resplucién de
la Secretaria general Técnica del Mi
nisterio de Industria y Comercio de
fecha 15 de .marzo préximo pasado,

Ilogacidn

g8 autoriza el precio medio maximo de.

14'30 pesetas kilogramo de fécula de
yuca (clase linica), para mercancia a
granel y en fabrica, siendo de cuenta
del comprador los gastos de transpor

- ts8 desde fibrica a puntorde destino.
Soria 22 de junio de 1948,—El Go
bernador civil-Presidente, Jesis Posa

" da.—Para conscimiento y cumpli

miento: Sres. Alcaldes Delegados lo-
cales de Abastecimientos y Transpor-

 tes, industriales del ramo y publico en

general. 1529

43
Circular nim. 45, °
¢ * Junia provincial de Precios
La Comisaria general de Abasteci
mientos y Transportes (referencia nd-
mero 93,559 de 17-6-48), ha dispuesto
que‘en lo sucesivo, el precio efectivo
de'la harina panificable sera el ‘de

‘terminado por el Servicio provinecial
del Trigo, para ‘el mes en que se de la-

orden ‘de salida de fabrica, aunque
_fea servida en meses posteriores..

Soria £2 de junio de 1948.—El Ge-

bernador civil Presidente, Jests Po-
tada,—Para conocimiento y cumpli
miento:' Sres. Alcaldes-Delegados lo-
tales de Abastecimientos y Transpor
tes, industriales del ramo y publico
D gemeral.. . 1540
T . S S S S
' GOBIERNO DE LA NACION
. MINISTERIO DE TRABAJO
. BEGLANENTACION

Racional del trabajo en Oficinas
y Despachos

(Continunacidn)

Art, 24, En 1a admisién de nueyo
perﬂoaal, tanto para' cubrir vacaute o

para plaza de nueva creacién, las em-
presas podrdn exigir “las pruebas de
aptitud oportunas para asegurar la
capacidad profesional y las condicio-
nes fisicas y psicolégicas necesarias.

Estas pruebas se concretarin en el
+ xiliar, al cumplir los dieciocho afios.

reglamento de Régimen Interior.
En la admisidén de personal de nue
'vo ingreso se respetaran las preferen-

‘cias legales establecidas, Las empre-

sag podran determinar ®n su regla
mento interior las preferencias que
‘otorgaren a los "huérfanos o hijos de
sus empleados, sin que puedan exten .
derse a un ntimero supgrior a la mitad
de las vacantes de cupo libre.

Art, 25, Provisién de vacantes.—
En las vacantes gue .se produzean,
asi como en las plazas de nueva crea
cion, se seguird como principio gene

‘ral para cubrirlas el de combindr la

capacidad y aptitud con la antigiiedad
en la empresa, y, de no haber en ésta
personal apto, se podran cubrir las
plazas con personal de nuevo ingreso.

En lorelativo a esta materia se ten-
dran en cuenta las siguientes normas:

'A) Personal titulado y -técnico.—
Las plazas se eabriran libremente por
la empresa entre los que posean los
titulos o aptitudes correspondiéntes
siempre que, retinan las coadiciones
exigidas para los cargos. Las vacantes
‘de dibujante y delineante se cubririn
preferentemente con los calcadores
que posean la aptitud necesaria,

, B) Personal administrativo,—Los
Jefes superiores y Jefes de primera se-
ran de libre designacion de la empre:
sa. También se hard en esta forma la
designacién de los Jefes de segunda,

cuando se encuentren al frente de }

una Delegacién, Agencia o Sucursal,
con autonomia. : ‘

Para el resto del personal se segui
T4n dos turnos alternos: Uno de anti-
giledad entre los de categoria inferior
inmediata y otro por eleccién da la
empresa entre log empléados de cual-
quier categoria. ' '

Se exceptiian los Jefes de segunda
nocomprendidos en el primer apartado
de este epigrafe, cuyas vacantes se se-
guirin dos turnos: Uno -de prueba de
aptitud entre los de categoria inmedia -
ta inferior, siendo mérito la antigiie-
dad en la misma, a igualdad: de resul-

tddo en la prueba, y otro delibre elec- B si se confirma.

s

cién por la empresa entre empleados

.de cualquier categor{a, con excepcidn

ds auxiliares y aspirantes.
Los aspirantes con més de dos afios

al servicio de la empresa pasarin au

" tomaticamente a ocupar plaza de Au

C) Subalternos.—El Conserje seri

-nombrado libremente por la empresa

entre Cobradores, Ordenanzas y Por
teros : ‘

El Botones o recadero que al cum- -

plir los veinte afios ne haya pasade a
la clase de empleados y lleve mas de
dos afios’en la empresa pasard a la

_categoria de Ordenanza si existiera

vacante, y de no haberla quedard, si
lo desea, en la de Botones, incremen
tidose su sueldo eon ¢l 5O pur 100 de
la diferencia entre el sueldo gue per
¢iba como Botones y el qué le corres-
ponderfa como Ordenauza. Transcu-
rridos dos afios en esta situacién,”la

‘empresa tendrd andloga opcién que

en el caso de los Aspirantes.
D). Oficios varios.—Para la provi-

sién de plazas se seguird el criterio:
general enunciado al principio del |

presente articulo.
Art. 26

censos por eleccién, seri condicién
necesaria reunir las condiciones ade
cuadas para la'plaza que se trate de
cubrir. En los reglamentos 'de Régi
‘men Interior se determinarin los re
quisitos minimos indispensables para
cada empleo, de acuerdo, con la orga-
nizacion interna de cada empresa, fi
jandose ' igualmente los méritos -y
pruebas de aptitud a que habré de so

meterse el personal. .
Cuando se realicen pruebas de apti

tud, tanto para el nuevo personal co
mo en el caso de ascensos, la empresa
constituird en su seno logs oportunos

Tribunales, de los que formar4 parte

un representante de la Organizacién
Sindical, elegido por la empresa de
una terna propuesta por aquélla, pro-
curandose que pertenezca a la propia
‘empresa. ' :
Cada empresa podra establecer en
gu reglamento un periodo de prueba

anilogo al fijado en el articulo 22, en’

caso’de ascenso; cumplido este perfo-
do satisfatoriamente, se_'producira
vacante en la anterior categoria, ad
quiriendo defipitivamente la nueva,

En todo caso, en los as -

Cuando la vacante sea en localidad
distinta a aquella en que el-empleado
presta su servicio, podrd éste renun:
ciar el ascenso, tanto si'se verifica por
antigitedad como por eleccién, salve
que las necesidades del -servicio im-
pongan el traslado, conforme a lo de- -
terminado en el articulo 47, - g

Art, 27, "Cuando hubiera de to-
marse personal interino o eventual, se -
procurara que los trabajos de estain’
dole sean realizados por personal de
la misma empresa.-de categoria infe
rior, el cual ocuparé interina o even
tualmente la plaza correspendiente,
entrando el interino o eventual a ocu-
par puesto de la inferior categorfa po-
gible Terminada la interinidad o los
irabajus eventuales, el personal de la
empresa volverd a su categoria.

Art, 28, Las discrepanciasque sur-
jan con metivo de la aplicacién d'allas
anteriores normas sobre provision de
vacantes seran resueltas por la Dele-
gacién de Trabajo, con recurso ante la
Direccion general del Ramo.

Art. 29, (Ceses.—Cuando fuera ne-
cesario prescindir de personal fijo, cen
excepcién de los casos de despido co:.
mo sancion de falta, habrd de proce
derse con acreglo a la legislacién vi
gente sobre esta materia, observande .
siempre, dentro de cada categoria,
un riguroso orden de.antigiiedad en la
empresa, pero teniendo opeidn el per-
sonal afectado para ocupar plaza de
la categoria inmediata inferior, si hu-
biere pasado por ellay en ésta exis-
tiera personal mas moderno que el em
pleado a que corresponda el cese.

‘Art. 30. Cesiény traspaso de una
.empresa.—La empresa que, juridica

mente o de hecho, contintie el negocio

de otra se hard cargo de sus plantillas,
y de todo su personal, que se somete

‘14 altrégimen de la adquirente, sin

perjuicio’de que la Direcciéon general
de Trabajo resuelva sobre la subsis-
tencia de las condiciones superiores o
distintas que tuviera reconocida al
personal de la adquirida. Se respetara
a todos los efectos, la antigiiedad que
taviera reconocida el personal ‘de la
empresa absorbida,

En ninglin concepto la empresa ad-

quirente podrd despedir personal an

tiguo ni nuevo, y cuantas reorganiza
ciones intente se realizarin sobre la
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- base de mejorar o, al menos, mante-

ner la situacion de unos y otros. Tan
solo previa solicitud justificada podré
amortizar las vacantes que ocurran.

El personal de nuevo ingreso, aun-
que sea destinado a establecimiento
de la empresa adquirida, se someteré
en tedo caso al regimen de lla adqui-

‘rente,

Se evitara s:empre mantener duph

' cidad do regfmenes en establecimien

tos que realmente formen una sola.
empresa.

| CAPITULO ¥ |
PLANTILLAS Y ESCALAFONES

Art. 81. Plantillas,.—Cada empre
8a, formard gu plantilla de personal
fijo en el reglamento de Régimen In
terior; de acuerdo con su organizacion

4 y necesidades propias, sin.que pueda

reducir en conjunto y a su voluntad

la actualmente existente: Las planti-
llas contendrin el nliimero de traba:
jadores en cada grupo y dategoria pro -
_ fesional, debiendo llevar el visado del

respectivo Sindicato provincial,

. Las empresas que tengan centros de

trabajo en varias provincias redacta
ran separadamente’ las plantillas da
cada provineia, distribuyendolas a su
vez por centros de trabajo.

~* En cada oficina la plantilla estard-
a dllpomuéa del personal,

- Art, 32, Escalafones, —-Lasempre
sas formaran anualmente en el mes

-de enero el escalafon del personal a
su servicio con separacién de los gru-

pos que lo integran, colocande a los
em[h'eados dentro de cada categoria

- por orden de antigiiedad y haciendo_

constar las fechas de ingreso .en la

. empresay en la-categorij.

En las empresas de certo nimero de
empleados el personal que realice

_ trabajos correspondientes a varias ca-
' tegorias recibird también una® clasifi-

cacién de categoria determinada en
el escalafon” y plaatilla, atendiendo
para ellos a los cometidog que en
tiempo e importancia, ocupen prefe

. rentemente sus actividades,

Antes del dia 10 de febrero de cada

afio se darin a conocer los escalafones
- alos empleados incluidos, los cuales

tendran un plazo de quince dias para
formular ante la empresa las observa-
ciones o reclamaciones que crean pro-

cedeptes sobre las modificaciones con |

respecto al escalafon,

La empresa resolvera en plazo no

superior a quince dias, y, de: ser el
acuerdo denegatorio,” el empleade po
drj acadir a la Delegacién de Traba
jo en el plazo derotros quinece dfas,

3 Lasreclamaciones parala Delega-
cién debersn ser entregadas por los
trabajadores a la propia empresa, pu
diéndose presentar copia en la Delega-
cién. Lia empresa en el plazo méximo
de dos meses, a contar desde la fecha
de publicacién del escalafén, deberd

- remitir a la Delegacion de Trabajo 1as

reclamaciones existentes, ]unto con

- copia del escalafén, infdrmando sobre

Ios motivos por los que no accedié a la
peticion del empleado. Contra la reso-
Jucién de la Delegacién que ha de
darse en plazo no superior a quince

-

7 Zona3.*

dias, podra recurrirge ante la Direc-
cién general de Trabajo en los diez
dias siguientes a la notificacién. de

saquélla, -

=,

CAPITULO VI.
RETRIBUGIONES
Seccidn 1.°— Principias generales

Art. 33. Los sueldosy remunera
ciones de todas clases estab]ecldos en

“la presente Reglamentacién: tienen el

caricter de minimos, En todo caso,
las mejoras que cada empresa realice
.deoeran respetar la jerarquia del per-
sonal, tanto en lo relativo a categoria
como a capacidad y antigiiedad.

~ En el reglamento interior de cada
empresa se consignaran: las condicio
nes econdmicas més favorables, actual
mente establecidas o que guieran es-
tablecer las empresas; los sueldos su
periores a los minimos fijados en es-
tas Ordenanzas que establezcan las
empresas cuya situacion econdémica lo.
permita o cuyo peraonal, por su capa
cidad o rendlmlento merezea esta
mejora, '

Art. 84, Como norma general el

pago de sueldos y salarios se hara
mensualmente, sin perjuicio de que
se realice, segin la costumbre, por,
quincenas, decenas 0 sema 1as,

" Seccidn 2 — Divisiones en Zoms

Art, 35, Parala determinacion de
sueldosy salarios se considerara divi-

.dido el territorio nacional en cuatro’

Zoygs, de conformidad con lo que a.
continuacién se expresa:

Alava.

ona 2.* Vitoria,

“Zona3* Resto de la provmcla )

‘Albacete,

Zona 3 *
~ Zona 4.*

Alicante. :

Zona 2.* Alicante (capital), Alcoy
y Elche. ha -

Zona 3,* Resto de la provinéia.’

Almeria, ’
. Zona 4.*

.Avila.

Zona 4.*

Badajoz. !

Zona-3.* * Badajoz (capital), WMéri
da, Don Benito, Almendralejo, Zafra,
Azuaga y Villanueva de la Serena,

Zona 4.* Resto de la provincia.

‘Baleares. ‘

Zona 3.*

Zona 4.2

Barcelona.

Zona 1.%

Burgos.

Zona 4.* ; Toda la_provinecia.

Ciceres. ' ®

Zona 2.* Toda la provincia,

Chdiz. .

Zona 2.* Cadiz (capital), Jerez de
la Frontera y La Linea de la Concep
cibn,

Zona 3.* Resto de la providcia.

Castellén de 1a Plana.

Castell6n (capital),
~Zona 4™ Resto de la’ provmua

Ceuta.

Zona 3.

. Ciudad Real.

- Zona 3.,* « Ciudad Real (capltal) y
Almadén.

Alb.:acete (ca;pita.l).
Resto de la provincia.

_dea_ la provincia,

Toda 1a provincia,

Palma de Mallorea.
Resto de la provincia,

Toda la provincia.

Zona 4.* -Resto de 1a provineia. ©
~ Cérdoba. LN :

Zona 3.* Toda la provincia,

Coruiia (_La)

Zona 2.% La Corufia (capital). El

Ferrol del Caudillo y Santiago. de

Compostela.
. Zona 3.%
Cuenca.
Zona 4.*
Gerona,
Zona 2.* Gerona (capital), San Fe-
Iiu de Gruixols, Palamds, Blanes, Fi-
gueras, Bafiolas, Olot, Puigeerda y
Port Bou.
Zona 3.7
Granada.
Zona 3.* Toda la provmcla
Guadalajara,
Zona 4.* Toda la provmcla.
Guipuzeoa.
Zona 1.7
Zona 2.*
Huelva,
Zona 3.*
" Huesca.
Zona 4.*
Jaén.
Zona 3 *
Liedn.
Zona 2.* Leba (capital).
¥ona 3." Resto de la provineia.
Lérida. L) g
Zona 2. Lérida (capital). : ;
Zona 3.* Resto de la provincia.
Logrofio. ;
Zona 3.*
Zona 4.*
Lugo.
Zona 4.*
Madrid, ; i
Zona 1.* Madrid' (capital), Aleala
de Henares, Aranjuez, ‘Carabanchel
Bajo, Chamartin dela Rosa, Getafe,
Fuencarral, ’I‘etua.n Vallecas y Villa-
verde.

Resto'de la provincia.

Toda 15 provincia.

Reabo dé la proﬁncia.

San Sebastidn.
Resto de laprovincia.

Toda la provincia,
Toda la provincia.

Toda la provincia,

Logrofio (capital).
Resto de la provincia.

Toda la provincia.

Zona 2,* Resto de la provineia.

Milaga. ' Yo% ;

Zona 2. Malaga (capital).

Zona 3. Resto de la provincia..

Melilla. ’ !

Zona 3:*

Murcia, .. :

Zona 2.* Murcia (capital) y Car-
tagena, ' LT §

Zong 3.* ~ Resto de la provinecio,

Navarra. S

Zona 2.* Pa.mplz)na..

Zona 3 * Resto de la provincia.

‘Orense. \ A
~ Zona 4. Toda la provincia, |,

Oviedo. |

Zona 1.* Oviedoy Gijén.

Zona 2.*  Resto de [a provincia,.

Palencia, :

Zona 4.*  Toda la provincia,

Palmas (Las)

Zona 2.* Las Palmas (capital).:

Zona 3.* Resto de la provincia. |

Pontevedra.

Zona 2.,* Vigo,

Zona 3. ~Resto de la provmma,

Salamanca.

Zona 3. Salamanca (capltal), Bé
jar y Tejares.

Zona 4.* Resto de la provincia, '

Santa Cruz de Tenerife, -

Zona 2 *

‘1 (capital).

L N

\

Santa Cruz de Tenerife

~ Zona 3.* Resto de Ia provincia.
Santander, =~ =
Zona 1,* Santander (capital).
Zona 2.*  Resto de la provmcm..
Segovia. 3
Zona 4.* Toda la provmcxa
Sevilla. .

Zona 1.* * Sevilla (capital).

“Zona 2,* Resto de la provincia.
Seria.

Zona 4 * Toda la provincia.
Tarra.gona.
Zona 2.%
Teruel,

, Zona 4.*
Toledo.
Zona 4.*
Valencia. .
Zona 1.* Valencia (capital).
Zona 2.* Restode la provineia,
Valladolid. :
Zona 2.* Valladolid (capital).
Zona 3. Resto dela provineia.

Vizcaya. n
Zona 1,* Bilbaoy localidades en-

elavadas en ambas mérgenea de. la

ria.
Zona 2.%
Zamora. - Pak s
Zona 4.* :Toda la provincia,
Zaragoza.
Zona 1.*
Zona 2.* Resto de la provincia. :

 La remuneracién se abonaré aten

"

Toda la provmcla
Toda la provmcm,. :

Toda la provincia.

®!

i

Resto de‘_]-a provincia,

diendo a la Zona en que esté enclava-

do el lugar: de trabajo, sin tener en

| cuenta @l domicilio de la empresa ni -
1 el del trabaqador

Seccidn 3,“-—-Olaszﬁcacidn- de_empresas
Art, 36,
nacidén de sueldos se clagifican las em-

'presa.s en cuatro categorias, en rela-

cién con el nimero de empleados fijos
que en las mismas presten sus servi-

‘cios.

Empresas con

Primera categoria.
mas de cineuenta empleades.
Segunda  categoria.

Tercera categoria.
te empleados.

Cuarta categoria.
pléados.

El cémputo se haré a.tend:endo el -
numero total de empleados y subal-
ternos fijos, éxceptuando las mujeres
de limpieza. Se tendcén en cuenta to
dos log empleados dependientes de la
empresa;, aun cuando ge encuentren
distribuidos en diferentes centros de
trabajo, siémpre que éstos
parte de dicha empresa, a t'(;dos loa
efectos, especialmente fiscales o de
tributacién. En otro caso el menciona-
do computo se realizara por ‘centro de
trabajo, aun cuando varios de éstos .
tengan igual denominacién social y
obedezcan a la misma  Jefatura. Co--
rresponde a la Direccion general de
Trabajo resolver en cada caso las du
das, que puedan sargir en la aplica

De seis a vein-

¢ién de lo preceptuado en este pa

rrafo

Seccidn 4.°— Retribucion fija por ;'ornada
; jop

Art. 37. Las remuneraciones mi
nimag del personal /por jornada com-
pleta seridn las contenidas en lo§ Bl
guientes cuadres:

Zaragoza (capital),  (

A los efeetos de determi-

De veintiuno
a cimcuenta, empleados, ™ 3

Hasta cincoem ¢

formen

g
|
i

#

Pr
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Art, 38, Personal femenino.—EL
persenal femenino, tanto administra-
tivo y titulado como subalterno, .co

* brard idénticos sueldos al del personal

masculino.
Art. 39. Bonificaciéon por afios de.

gervicio.—Los trabajadores fijos, con

- excepcion ‘de aspirantes, botones y

aprendices, disfrutaran, ademas de su
gueldo, de aumentos por afios de ser-

~vicio, come premic a  su vinculaeioén

en la empresa respectiva. Estos au-
mentos consistirdn en guinquenios del
cinco por ciento del sueldo base deter-
minado en el articulo 37, Los quinque
uiosse abonaran con arreglo a las

‘siguientes normas:
a) Para el personal exmtente en la

fecha de “publicacion de estas Orde-

nanzas se contara el tiempo desde 1.°
de enero de 1948, ‘ '

Al personal que ingrese en la em-
presa con pesterioridad a la vigencia
de la Reglamentacioén, se contard .la
antigiiedad desie primero de enero

del afio de ingreso, si lo hiciese antes

de primero de julio, y desde primero
de enero del afio siguignte, si entrase
degpués de primero de julip.

B) . Los quinquenios se computaran |

en cada categoria en razén del tiempo

gervido en la misma, comenzandose a
devengar desde el primero de ensro

_ en que se cumpla el quinguenio,

Los que a,sclendan de categoria des
pues de la puesta en vigor de esta Re-

mo, el sueldo base de la categoria a
que asciendan,; incrementado en'las
cantidades que en concepto de quin-
quenios vinieran percibiendo en la an
terior. A partlr de la fecha de ascen:
80 & 8U nueva ca.tegoria, ccmenzaran

nociéndoseles en la 'misma el periodo
de tiempo transcurrido desde que se
les aplicé el ultimo quinquenio. En es-
ta nueva categoria seguirin deven-

del valor de éstos, mas Nlos de la cate-
goria inferior, sea igual al valor de
los seis quinquenios de la nueva cate
goria, : ; .

¢) Ningtn empleado podrd exigir
una bonificacién total por afios de ser-

quenios de la cuantia correspondiente
a la categoria mas elevada en gue
quede clasificado. ’

(Se continuard.)

~

AYUNTAMIENTOS

SORIA
Habiende quedado ‘desierta la su

basta anunciada parala ejecucion de

\

glamentacion percibiran, como ‘mini |

a devengar nuevos quinquenios, reco -

gando quinquenios hasta que la suma |

vicio duperior al importe de seis quin -

taria municipal o en la Caja de Depé
sitos el 2 por 100 del tipo de licjtacion
como fianza provisional, que seré ele
vado porel contratista al 4 por 100 de
adjudicacién como fianza definitiva,
siendo admisible para dicho fin las
Cédulas de Crédito local, por tener le

publicos.

ge en'la Secretaria municipal de diez
a trece horas los dias habiles, desde
el signiente al anuncio hasta la vispe
ra del dia dela subasta, en la forma
que previene el reglamento de Con
tratacién de-Obras y Servicios muni
«cipales de 2 de julio de 1924, al que
habra de atenerse en lo no previsto
en el proyecto y pliego de condicio
nes, reintegriandose coh una . péliza

municipal de una peseta.

El Lietrado designado para el bas
tanteo de poderes es el Secrefario de
‘1a Corporacion o uao de los que pert3

ciudad.
Las proposiciones se ajustarin al
modelo que se inserta a continuacién,

calde, Mariano Ifiguez. 1462

Modelo de. propoéicidn_ )

Don . ...y (aeﬁélese edad, estado, na

/
i |
/

galmente la consideracion de ‘efectos |

, Las proposrcmnes podrin presentar '

‘del Estado de 450 pesetas y el sello

necen al Colegio de Abogados de esta |

Soria.11 de junio de 1948. . AT
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‘ Aronitic Ry | mente aprobados, paghndose la pri- | oon¢ar desde 1a publicacién de este
Primer afio........ il R b 5'2b 4 90 4 55 4 20 | mera parte con cargo a la consigna | ,ouieioen ol Boletin oficial de Za. 0
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Bhreer bl L Onln Gl A e 1050} 980 9 10) 8 40 | puesto y el resto.al terminarla ‘obra. { . .4 :

Cuarto afio ; 13 @l 12 TTrea T co'en cada una de las Secretarfas de
i e AR N AR PLr ; Para tomar patte en la subasta, es : : ‘ B
‘Mozos y Peones 2 12 11 los Ayuntamientos que a continuacion
indispensable constituir en la Deposi : ;

ge indican, para que puedan ser exa-.
minados por los contribuyentes en

ellos - comprendidos, y réclamar de
agravio si se creen perjudicados.

Presupuesto municipal ordina‘rié A
para 1948

Bretin, Villaciervos, Deza, Brias e
Fruecha.
‘ “ Rustica y pecuaria
Olvega. f
Presupuestos aprobados por el
Ayuntamiento pleno
Almaluez, Matanza de Soria, Rejas
'de San Esteban, Paones Talveila ¥
Cabreriza. i
Ppesupuestos extraordinarios
San Leonardo de Yagiie y Murlel
de la Fuente.
Ordenanzas para exacciones mum’cgpaks
Losana y Madruedano. .

Anuncios partlculares
i PERDIDA

De una vaca negra, cuernos gram
des, marca S cuerno dprecho '
Comunicar, Simén Almarse —Al
mazan. _ 4 -

242. —-—Derechos 1050 pesetas

Imprenta provlnei al.




