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GOBIERNO DE LA NACION

~ MiNiSTERID DE- HAGIENDA

DECRETO
Las disposiciones vig:ntes en ma
teria de Contribueién Urbana deter -
minan la obligagidn que tienen los
propietarios de fincas arrendadas en
gu totalidad, o en piarte, de declarar a
la Hacienia las rentas que verdade-
ramente perciben, pero de aquellas
disposiciones han quedado excluidds
dos grupos de fincas, y si tal exclh-
gibn ha podido tenér hasta ahora una
justificacion por atenderse primera
mente a la obultaciéﬁ' existente en las
fincas en régimen .de arrendamisnto,
] eg llegado el momento "de que tales
_aéctores de la propiedad queden equi
parados a los demas en cuanto a sus
obligaciones tributarias, el
Es uno de estos grupos el coastitul
do por ias fincas urbanas ocupadas,
utilizadas o explotadas por sus propié
tarigs, . para. las que, después d» for
" mados'y aprobados los Registros fis
ciles de edificios y solares, nipguna
disposicion se ha dietado que obligne
a aquellos a declarar los incrementos
de valér que experimenten sus fincas
como consecuencia de la evolucion
econdmica da la propiedad inmueble.
Es el otro el formado por los solares
cuya base de tributacion actual se en-
cuentra fijada con arreglo al liguido
imponible asignado a la tierra de la.
bor dé la mejor clase del término mu
nicipal, por aplicacién de un precepto
Teglamentario que, practicamente, de
jden desuso lo dispuesto para estas
fincas en el articulo onee de la ley de
Veintinueve de diciembre deamil no
Veciemo giez. ‘
¥ para -que los propietarios de fin
tis comprendidas en los.dos grupos
expresados puedan presentar declara
ciones de los verdaderos valores en
venta y rerta, se les concede un pla
% eximiéndoles de -responsabiiidades
TeSpecto al aumento declarado, exi
giéndolas una vez transcurrido el mis
0 a los que no hayan presentado la
dﬂﬁlar_aeién o lo hubieren hecho con
ocultacion de ‘riqueza, euando tales
SXtremos se comprueben por actos de
lnvestigacion que han de llevarse a
€aba inmediatamente.

Por lo expuesto, a propuesta del Mi-
nistro de Hacienda y previa delibera-
cion del Consejo'de Ministros,

A i DISPONGO:

Articulo primero. Se concede un
plazo, que terminara en treinta y uno
de agosto préximo, para que los pro

-pietarios de fincas wbanas ocupadas -

o utilizaias en su tofalidad por sus
propios duefios, y los de solares arren-

-dados 0 no, siempre que unas y otros-

se encuentren situados en las capita-
les de provincia y en pob'aciones de
m4s de veinte mii habitantes, decla-
ren a la Hacienda los verdaderos va

lores en venta y reata de los referidos

inmuebles

Articulo aegun‘dn. A los efectos de

este decreto, y de conformidad eon
‘las disposiciones vigentes, se entien-
de por valor en venta del inmueble la"’

guma de dinero por la que cofriente
meate se hallaria comprador para el
mismo. | ) '

Se estimara como yalor en renta de
las expresadas fincus aquellas \que
gean susceptibles de produeir en rels
cién con la que'produzean las fincas
de analogo tipo y situacién en cada
zona 0 grupo de publacion de un tér

mino municipal. A
Cuando, tratandose de edificios, no

se pudiera fijar el valoren renta en la

forma expuesta en el ‘parrafo anterior, |

seg porque no haya otres. de aovalogas
condiciones en las mismas zonas o
grupos de peb'acién en nimero bag
tante, sea porgue aun existiendo dicha
analogia no predomine en las respecti
vas zona o grupo de poblaeion la te

_nencia en arrendamibnto, y en los so-

lares ep todos los casos; se eomputari

dicha renta en el cuatro, por cienfto

del valor en venta, de conformidad
con lo dispuesto en el wiamero tercero
del articulo noveno y el articulo once
de la ley.de veintinueve de diciembre

de mil novecientos diez.
Tratandose de edificios que por su

contenido o caricter ‘histérico, tradi

cional, artistice o representatiyo, sdlo
fuesen susceptibles de. arrendakiento :
alterando su destino o la forma de su
utilizacién, se entenderd como valor
en renta o producto integro la canti

dad estimada en dinero que - pueda
considerarse como precio del dizfrute
o pesesién del inmueble en su actual
estado. 500 ‘

" Instruccifn de.veintinueve de agosto

f ;
Articulo tercerc.” Las declaracio
nes serin presentadas en Jas Delega
‘ciones o Subdelegaciones de Hacienda
¥, en su defeeto, efi- log Ayuntamien
tos, los cuale_a quedan obligados a en
viarlas a agquéllas dentro de los, diez
dias siguientes al de gu presentacién.

Lag expresadas declaraciones surti-
ran efectos contributivos a partir de
primero de enero del afio préximo,.
quedando exentos los propietarios de
toda responsabilidad por las diferen
cias de valores declarados correspon-
‘dientes a época anterior, asi ¢omo de
multas y recargos. ‘ i S

Art. 4# Transcurrido el placo con
cedido en el articulo primero, el Ser
vicio de Valoracion Urbana compro

“bara las declaraciones presentadas y
ge procederd por dicho Servicio y por
los Inspectores del Tributo a la‘inves-
ticacion de los expresados valores en
venta y renta de las fincas cuyos pro
pietarios’ no, hubiesen presentado la
declaracion. .

Articulo quinto. Sg autoriza al Mi.
nisterio de Hacienda para que, chiando
lo considere oportuno, disponga la
aplicacién de vestes decreto nominal
m~nte a los municipios de destacada
importancia urbana y econémica cuya
poblacion no exceda de veinte mil ha-
bitantes Independientemente de esta
autorizacion la Administracidén puede
requerir individualmente a los propie
tarios de inmuebles situados en po-

' blaciones gque no excedan ‘en dicho
numero de habitantes, 'para. que for
mulen la declaracion del walor en ven-
ta'y renta de los mismos," surtiendo
efectos tributarios apartir del trimes
tre siguiente @ aquel en se haya efec
tuado el requerimiento. '

Articulo sexto. Kl Ministerio de
Hacienda dictard las Ordenys perti-
nentes para la efecucion de lo dispues-
to en estu decreto.. - :

Articulo ‘Béptimo.' Quedan derog:

das cuantas disposiciones se opongau
"al eumplimiento de este decreto, es
pecialmente el decreto de ocho de ho
viembre de mil novecientos cuarenta
y uno y el parrafo primero de la regla

“euarta del articulo veinticuatro de Ia

de mil novecientos veinte, ya que pa
ra la determinacion del producto inte

g'l"o/yjiquido imponible de los solares,

se-declara en vigor el artfculo once’
de la ley de veintinueve de diciembra

"de mil novecientos diez. R

~ "Asl lo dispongo per el presente de
creto, dado en El Pardo a veintiuno
de mayo de mil novecientos cuarsnta
y ocho.—FRANCISCO FrANCO.—El Mi
nistro de Hacienda,’ JE)AQUIN BEeNJU-
MEA BURIN. ; :

(B. O. del E. del dia 11 deJ.)

e PR

" MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN ;
Ilmo. Sr.: Vista la Reglamentacién
Nacicnal de Trabajo en Oficinas y
Despachos, prepuesta con esta fecha
por esa Direccién general, y en uso de

“las facultades atribuidas a este Minisg

‘terio por la ley de. 16 de octubre de
‘1942, he acordado:

1. Aprobar la expresada Regla-
mentacién Nacionalde Trabajo en Ofi-
cinas y Despachos, con efectos a par-.

| tir del dfa siguiente al de su publica

cidn, )

-2.°  Autorizar a la Direccién genea-
ral de Trabajo para dictar c¢uantas
disposiciones requiera la aplicacién
del cita‘lﬂ) regltamento nacional y
acor_da_r normas privativas con carie
ter total o parcial para las empresa.
caya excepcional situacién exija tales

-normas.,

3.° Disponer la inBerciou del citado

I

texto en el Boletin oficial del Estado,

Lo que digoa V. I. para su conoei
miento y-efectos,

Dios guarde a V. I. muchos afos,—
Madrid 21 de abril de 1948.—G1RroN
DE . VELASCO.~-IImo. Sr! Director ge

‘neral de Trabajo. .

REGLAMENTACION

nacional del trabajo en Oficinas
y Despachos :

'CAPITULO PRIMERO
EXTENSION :

Articulo 1.° La presente Régla-
mentacioén, que afecta a todo el terri
torig nacional, incluyendo las plazas
de soberania del norte de Africa, re-
gula las relaciones de trabajo em las
Oficinas y Deéspachos que no estén
comprendides en una Reglamentacién
Nacional de Trab:jo, quedando afec-
tadas por estas normas las. Oficinas y

i

Despachos que vinieran rigiéndose
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hasta el momente por la orden de 31

- de diciembre de 1945 sobre activida

des no reglamentadas.
Art. 2.° Como norma general, se

- aplicarin estag Ordenanzas o los tra-

bajadores todos los que presten servi
‘cios en las oficinas y despachos a que
se refiere el articulo anterior, -tanto si
realizan funciopes técnicas o admlms—
trativas como 8i solo prestan su es
Tderzo fisico o de atencion.
Queddn excluidos los earvoa de di

receién y de consejo en que concurran
las circunstancias y caracteristicas

" expresadas en el articulo séptimo en

la vigente ley de Contrato de Trabajo,
También se .excluye el personal tée

nicé & quien se encomienda-algin ser-

vicio o trabajo determinado sin conti

 nuidad en la fancién, ni sujecién a

jornaday que por ello no figure en la
plantilla de la empresa, asi como los
agentes que trabajen - exclusivamente

a comision, con libertad de trabajar |

para otras empresas dedicadas a igual
o distinta actividad, .

Art, 3.° Las normas de esta Re-
‘glamentacién comenzaran a' regir el
dia sefialado en la orden de aproba
¢ién y no teu‘iran plazo preﬁ]ado de

validez.

CAPITULO If
ORGANIZACION DEL TRABAJO

" Art. 4.°  La organizacion del tra

bajo con sujecién a la legislacion vi °

geute'y a las norhas y onenta.clones
de éstas Ordenanzas, es facultad ex-
clusiva de la Direccion de la empresa,
que serd responsable de su usoante el
Estado. ‘

Los sistemas que se adopten de di-
visién y mecanizacion del trabajo no

podran perjudicar |a formacién profe -

sional que el personal tiene el deber
y el derecho de completar y perfec
cionar mediante la practica diaria y
estudios conducentes a tal fin, -

‘CAPITULO NI
DEL PERSONAL
Seccidn 1.°—Clasificacion
Art, 5.° La clasificacién.de cate-
gorias profesionales que en este capi-
tulo se establecen es solamente enun-
ciativa, sin que suponga obligacion

‘de tener provistas todas las plazas

epumeradas si la importancia’y nece

‘gidades de la empresa no lo requierens

Las fanciones asignada‘a a cada ca-

' ‘tegoriason también de caricter enun
_'ciativo, pues todo empleado tiene obli

gacibén de realizar cuantos tra.ba]oa ¥
operaciones le ordene la empresa, den
tro de les generales cometidos -propios

- de su competencia profesional,

Art. 6. Bl persou'al se clasificara
en los siguientes grupos: | ‘

1. Personal administrativo y téc
nico. -

2.° Personal tltula.oo.

e Parsonal subalterno.

4 Personal de oficios varios.

Art. 7. Grupo 1.°—Personal ad

mﬁmstratwo ¥ técnlco —Comprende
cuatro subgrupos,

' T, /Jefes:

a) Jefessuperiores.

b) Jefes de primera.

¢) Jefes de segunda.

o T

Oficiales y Auxiliares:.
a) Oficiales de primesa,
'b) Oficiales de segunda,

¢) . Auxikiares, !
d) Aspirantes, /0

e) Telefonistas.

IIT. * Cajeros:

a) Cajeros. :

b) Auxiliares de Caja.

IV. Técnicos de Oficina,

a) Delineante proyectista,
b) Dibujante proyectlsta.

¢) Delineante,

d)  Dibujante.

e) Caleador. ,

Art. 8.° Grupo 2. ——Persona] titu-

' lado.—Comprende: Ingenieros, Arqui-
-tectos, Licenciados, Ayudantes de In

genieros, Peritos y’ Practicantes y ti
tulos equiparables a éstos.
Art. 9.° Grupo 3.°—Subalternos. —

' Comprende las siguientes categorias:

a) ‘Conserjes, R »

b) Cobradores.

¢) 'Ordenanzas.

d) - Porteros.

‘e) Vigilantes y serenos.

f) Botones o recaderos,

g) Muajeres de limpieza, ¥

Art. 10. Grupo 4.°—Personal de
oficios varios.—Con las categorias:
a) Oflcial de primera,
b) Oficial de segunda.
¢) Ayudante.
d) Aprendiz.
é)' Mozos y peones.

. Seccidn 2.*— Definiciones

Art. 11. Grupo 1.°—Pérsonal ad
ministrativo-y téenico.—En general,
quedan comprendidos en este concep

to aquellos empleados que, poseyendo

conocimientos de meecdnica adminis
trativa, contables o téecnicos, realicen
en oficinas centrales o generales, Dele

gaciones, Agencias o centros analogos

dependientes de las empresas los tra
bajos reconocidos por la costumbre
como propioa de personal de oficinas o
despachos

Art. 12, Subgrupo T. —Jeles. ——Son’

.lefes los empleados de la empresa que
teniendo. conocimientos tedricos y
pricticos de las funciones y trabajos

que se realizan en una oficina, lleven:

la direecién y gobierno de la misma o
de algunos de sus Departamentos, de

cuya marcha y actividad son directa~

mente responsables.

Para las Bn':gpresas que tengan su or
ganizacién dividida en Ramos, Sec-
ciones, Negociados o Despachos, se
entendera por Departamento, a. efec
tos de la clasificacion de Jefes, aque

lla unidad orgénicaen la gue se des-

arrolla de. manera permanente una ac
tividad fandamental y especifica de
la empresa, por ciceo0 més emplea~
dos de los Grupos 1.°y 2.° que, ads-
critos a ella con earacter fijo, realicen
una labor homogénea y coordinada;
en el niimero de empleados que se in
dica se excluye al Jefe del Departa

‘mento, y entre ellos han de _existir,

por lo menos, Oflciales o asimilados.

a) Jefesuperior.—Es el empleado
provisto ono de: poder, que bajo la
dependencia directa e inmediata de la
Direceién o Gereneia, lleva la respen

gabilidad directiva' de cuatro o més

|

Departamentos, estando encargado de

‘imprimirles nnidad, distribaye y diri
L ge el trabajo ordenado debidamente y
i

aplica su iniciativa para el buen fun
cionamiento de los mismos. Queda
también incluido en esta categoriasel
empleado que con igual dependencia
de la Direccign o Gﬁerenem tenga.-a
'sus,drdenes dos o mas Jefes de prime
ra, de acuerdo con la definicién dada
para é3tos en el apartado primero del

siguiente epigrafe, y el que ‘directa -

mente tenga bajc su responsabilidad |

y direccién cincuenta o. mas emplea-

dos de los Grupos primero y segundo. 1

b) Jefe de primera.—Es el emplea
do, provisto o no de poderes, que ac
tia a las 6rdenes inmediatas
superior siio hubiere, y lléeva la res
ponsabilidad directiva de dos o tres
Departamentos. Se incluye en esta ca
tegoria al empleado que teénga a sus
érdenes dos 0 mas Jefss de‘segunda,

| segun definicién contenida en el apar*

tado primero del siguiente epigrafey
al que directamente tenga bajo su res

| ponsabilidad y- direceién . veinticinco

o mas empleados de los Grupos prime
ro y segundo. .

Esta inclaido también el Contable
que organiza, dirigs o construye la

| contabilidad de la empresa, siempre

que, con excepeién del Contable, se

lleve la contabilidad con mas de’ cin

co empleados que rea'icen func:onas
especificas de la misma,

Asimismo se concideran en esta ca-
tegoria los Jefes de Sucursales, Dzle-

.gaciones o Agencias provinciales que

por su mivimiento no cuenten con dis-
tintos Departamentos, y que siendo

‘del Jefe,

directamente responsables del funcio-’

namiento de (a Sucursal tenga a sus

érdenes diez o mas empleados de los |

Grupos primero ysegundo,

¢) Jefe de segunda.—Es el emplea-
do, provisto o no de poderes, que, a

‘las ordenes inmediatas ‘del Jefe de

primera, si lo hubiere, esti encargado
de orientar, dirigir y dar unidad a un
departamento, distribpyendo los tra
bajos entre Oficiales, Auxiliaresy de
mas personal que de é! dependa; o que
dirige de manera efectiva e inmedia
ta a diez o mis empleados de los Gruy
pos primero y segundo, siempre que
entre estos empleados existan,
menos, Oficiales o asimilados.

Se incluye en esta eategoria a los
Contables que organizin, dirigen o
construyen la contabilidad de la em-

presa, cuando esta contabilidad se lle-

ve con un numero de empleados no
superior a ¢inco, con excepeién del
Contable, que realicen funciones es
pecificas de la misma.

Quedan también comprendidos los
._Iefea de .Sucursales, Delegdclones 0
Agencias provinciales, no divididas
en Departamentos, y que, llevando
directamente la responsabilidad de la
marcha y actividad de la Sucursal,
tengan a sus érdenes de cinco a diez
empleados '‘de los Grupes primeroy
segundo, siempre que eptre éstos exis-
tan, por lo menos, Oficiales o asimi
lados. =~

Art. 13:
Auxiliares.

Subgrabo II.—Oficiales y

por lo

ey

a) Oficial de primera. —Es aquel .
empleado mayor de veinte afios que
actia a las érdenes de up Jefe si lo
hubiere, y que tiene un servicio de-
-terminado a su cargo, dentro del cual

ejerce iniciativa y posee responsablh-

- dad, con 0 sin otros empleados a sus. :
érdencs, realizando trabajos que re

prepara

cidén o condiciones adecuadas. En ofi

cinas que tengan hasta diez emplea

(N |

dos, la categoria superior podra ser |a-

quieren calculos, estudio,

de Oficial de primera.

Por via de orientaciéa, se indican
como funudues que corresponden gz
esta categoria las signientes;

Redaceion de dogumenma, contraJ
tos, proyectos, presupuestos, escritos

y correspon lencia que requieran eg-
nocimientos pspeciales de los asuntes’
de la empresa y para cuya mlalén sea,
necesariointerpretar dlapoaruones ofi
ciales o preceptos regla.meuwnos.

Elaboracién de esta.clistlc,da con ca-

pacidad para prcyecharlas, aualizar-

las e interpretarlas.

. Facturas sy caleulo de las mismas,
siempre que Bea responsable de esta.

mision.

Liemr libros oﬁs..la.les de contabili-
dad o de cuentas corrientes con Dsle
gaciones sucursales, Agencias o co

rresponsales, o redaccion- de borrado .

res de los mismos,

Liquidacién de . comisiones,
ses, impuestos,

intere-

néminas de sueldos o
salariod y operactones analogas, con
capacidad de interpreticién y solu

cion, y siempra qus para estas tareas

no tenga el emplado- unas tablas o

normas fijas, y, por el coutrario, deba

tener en cuenta diversos factores, ta

les como importancia de ciudades,

de empresas, ete,

Se eonsideran incluidos en esta ca-

tegoria: Contable con capacidad de
discernimiento y solucidn, cuando lle-

ve él golo la contabilidad. Traducto-
res. Toguimecanégrafos en idioma ex-

tranjerg-que tomen al dictado ecien
palabras por-minuto, traduciéndolas
correcta y directamente a la miquina
en seis.

b) Oficial desegunda.—Es el em- ‘
pleado mayor de veinte afios que, ¢on .
iniciativa y responsabilidad restringi-

da y subordinada a un Jefe o a un Ofi-

cial de primera, 8i los hubiere, realiza

trabajos de caracter auxiliaro seeun
dario que sdlo exigen conocimieéntos

“generales de la téerica administrati

va.

Redaccion de correspondencla y do
cumentos de tramite. ;

Desarrollo de uotas o indicaciones

breves;

Recop:lttclén de datos estadistjcos.”

Organizacién de archivos y ficheros.

Llevar libros auxiliares de contabi-
| lidad o redactar sus borradores.

Llevar libros de cuentas corrientes
no incluidos en el apartado a).
(Se continuard,)

JREIEER

P

Imprenta narovineial,

Como funciones de esta categoria, ¥
por via de ejemplo, se eniumeran las.
_swulentes




