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Monforte de Lemos, Murcia, Oviedo,

ADMINISTRACION CENTRAL
Salamanca, Santander'y Sevilla. g

Subjefe de Oficina.—Es el que se cimiente de estados, néminas, archi-
i vos, ete. ,

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

Iimos. Sres.: Visto el escrito aleva-
dopor la Organizacién Sindical ex:

iendo la excepcional situaciéa-la- ;
g P . primario sobre un grupo de empleados

viaria, esta Direceién general, en uso administrativos y, en tal concepto, sin
3 ! perjuicio de su participacién perso-

boral de la Asociacion general Ferro

delas atribuciones que le confiere el
atimero segundo de la orden de 28 de
_junio de 1947, se ha servido disponer
lo siguiente:

1.° TLas relaciones de trabajo en la
Asociacién genmeral de Empleados y
Obreros de los Ferrocarriles de Espa
fiase regularan por la Reglamenta
cion Nacional del Trabajo en las em-
presas de Seguros, de 28 de junio de
1947, con las modificaciones conteni
das en las presentes normas privati-
vas, que afectan: : :

a) Al personal .de la Asociacion,
ya preste sus servicios en dicha enti-
dad o en sus filiales, sin perjuicio de
que a efectos de estabilidad pertenez
caademias a las plantillas respecti
vas,

b) Al personal administrativo y
Subalterno que trabaje en las oficinas
. Centrales de las filiales de la Asocia-
cién general, que son: el Internado de

Atcianos, el Colegio de Huérfanos y

la Asociacion Ferroviaria Médico Far
macéntica, ;
2.° Se clasificard el personal en
los siguientes grupos:
I, Jefes,

11, Personal titulado.

III. Administrativos.

IV, Subalternos.

V. Profesiones y oficios varios.

3.2 Jefes.—Son Jefes los emplea-
dos que, teniendo conocimientos tedri
o8 y practicos de las funciones y tra-
bajos que en la_Asociacién se reali
zan, llevan la direccién de uno o va-
rios de los Grupos en que se divide la
oficina para su mejor organizacida, de
cuya marcha y actividad son directa-
mente responsables,

Dentro de este Girupe se compren
den tres categorias: Jefe de Oficina,
Subjete de Oficina y Jefes de Nego
Clado, : -

Jefe de Oficina.—Es el que tiene a
St cuidado 1a direcci6én y responsabi
k{dﬂd de 1a Oficina y el despacho dia-

-0 con la Junta de Gobierno.
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cunda al Jefe de oficina y lo reempla
za en sys ausencias, con todas sus
atribuciones. ?

Jefes de Negociado.—Comprende
esta categoria a los que tienen mando

nal, distribuye, dirige y vigila el tra-
bajo, respondiendo de su correcta eje-
cucién y cuidando del debido rendi

miento, St

4° Administrativos.--Integra este
Grupo todo el personal que efectie
trabajos administrativos o de oficina
y no esté especialmente incluido en
otro cualquiera.

Se distinguen las siguientes catego-

rias: Cajero, Subcajero, Oficiales y !

Auxiliares.

Cajero.—Es el que realiza en la
Caja los cobros y pagos previamente
autorizados por la Junta de Gobierno,
estableciendo su situacién diaria y re-
tirando el metalico de los Baneos para
las atenciones normales, mediante
cheques firmados por los miembros
directivos que determinen los Estatu-
tos.

Subeajero.—Es el que, a las inme- ;

diatag ordenes del Cajero, realiza
anélogas funciones y le sustituye en
sus ausencias. :
Oficiales,—Comprende esta catego-
ria al personal que con los adecuadas
conocimientos tedriccs y préacticos

desarrolla normalmente trabajos i
Neavesis BoR. a4y t Ordenanzas (con 6 cuat

requieren propia iniciativa, talesco
mo despacho de correspondencia que
no sea de mero trimite, propuestas o
aplicaciones-que exijan el conocimien
to de disposiciones reglamentarias;
preparacién de expedientes para reso
lueién siempre que precisen célculos;
liquidaciones o redaccién de informes,
y cualesquiera otros analogos.
Augxiliares.—Integra esta categoria
el personal que con conocimientos ge-
nerales de caracter burocritico ayuda
a sus susperiores con la ejecucién de
trabajos elementales o puramente me
chnicos, tales como escritura a mé
quina; despacho de correspondencia
de tramite, sujetdndose a férmulas o
impresos; confeccién material de ex
pedientes, manejo de ficheros con lag
anotaciones correspondientes; estable-
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5. Retribucién.—A efectos de lo
dispuesto en las presentes normas, se

_clasifican las poblaciones donde exis-

ten depeudencias de la Asociacién ge-
neral en los siguientes Grupos.

Grupo A.,—Madrid, oficina cen
tral, =7

Grupo B.—Barcelona, Valencia Va
lladolid y Zaragoza. ;

Grupe C.—Alcazar de San Juan,
Alicante, Aranjuez, Bilbao, Ciudad
Real, Cérdoba, Granada, Huelva Irin
Leén, Lérida, Malaga, Medina del
Campo, Mérida, Miranda de Ebro,

Se establecen para los Jefes los
sueldos siguientes: :

Jefe de Oficina.-~13.800 pesetas
anuales, con cuatro cuatrienios de pe-
setas 1.200. i

Subjefe de Oficina.~~12,100 pesetas .
anuales, con cuatro cuatrienios de pe-
setas 1.050 anuales.,

Jefes de Negociado.—10.400 pese
tas anuales, con cinco cuatrienios de
900 pesetas anuales,

Para el personal del Grupo Admi-
nistrativo se establecid la siguiente
escala de sueldos: '

WW

- Grupo | Grupo

- CATEGORIAS ay £l B
Cajero (con 6 cuatrienios de 950 pesetas anua-| . '

1OBY o G g IR MG by i S R » S
“Subcajero (con 6 cuatrienios de 800 pesetas anua-

Bol) . et e ey e e s 9.200 » »
Oficiales (con 6 cuatrienios de 720 pesetas anua- .

les). .. .. SR AT o L AR e 8.100f 7.300] 6.700
Auxiliares con mas de veintitrés afios (con 6 cua-

trienios de 360 pesetas anuales)........ dmee 5,700 5.300 5.000
Auxiliares de dieciocho a veintitrés afios....... 4.800] 4.400] 4.000

Los sueldos de los Subalternos serdn los siguientes:

CATEGORIAS

Conserjes (con 4 cuatrienios de 480 pesetas anua-

FeR) < i b B i

ANTRIORY. i i R s

Botones de dieciocho a veinte afios.. ..
Botones de catorce a dieciocho afios. ..

G G G
ero rﬁpo r&po
6.900] 6.000 5.500
cee..|  4.600] 4.300( 4.000
..... coeme] -2,6808 " 2.400L @408
......... 1.8001 1.620] 1.440

Los Porteros y Serencs se asimila

ran a los Ordenanzas.
Las mujeres de limpieza cobraran

por hora 175, 160 y 1‘2b pesetas, se
glin el Grupo en que esté incluida la

. poblacién en que trabajen. z

6.° El personal de jornada de cua-
tro horas percibird la mitad de los
gueldos contenides en la norma ante

rior,
El contratido por horas pereibiran

Tos haberes correspondientes propor-
cionalmente al tiempo trabsjado.
7.2 Jornada.—La de Jefesy Admi-

nistrativos de jornada de tarde sera
de cuatro horas todos los dias labora

bles del afio, excepto los sibades, en

que vacarén, si bien para cubrir e
gervicio se establecerd un turno cu
bierto por el 20 por 100 del personal.

8, Cese del personal.—El perso
nal de la Asociacién que prestando
servicio en sus filiales'fuera afectados
en sus relaciones laborales por crisis
de trabajo producida en estas entida-
des, tendra derecho a seguir pertene
ciendo a la plantilla de aquella-Instid
tucién, con los mismos derechos que
tuviere reconocidos,

Si por esta causa u otra cualquiera
de fuerza mayor se produjese en la
Asociacién exceso de personal se pro
cedera de acuerdo con el decreto de
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| Delegaci(’)n de Hacienda de la provincia de Soria

SECCION PROVINCIAL DE ADMINISTRACION L()CAL

Con fecha 28 de abril de 1948, el Exemo. Sr. Ministro de Hacienda, a

del Fondo de Corporaciones locales, ha acordado fijar, e

propuestaj del Consejo Administrador

n las cantidades que a continuacién seindican, los cupos definiti-

vos de compensacién municipal que en el ejercicio de 1946, corresponden & los siguientes Ayuntamientos de esta pro-
vineia, asi como las Diferencias a Compensar en sicesivos pagos, ' '

_%—

: 5
NUMEROS | Cupo - Cantidad Diferencias
AYUNTAMIENTOS definitivo anticipada | a Cqmﬁensar
| o | Reglatio Pes:;tas ‘Pesetas - P'esetas
1° | 4695 {Monteagudo de 188 Viearias. «........ovuunnoeernis, 13.630 24| 21.961 40|  8.331 16
R s s bR i A o 13.630 24| 21.961 40 8.331 16
. i i i i

Lo que en cumplimiento de lo ordenado por la Direccién
pone en conocimiento de los Ayuntamientos interesados a fin
poner, dentro de los quince dias siguientes a la publicacién,

decreto de 20 de enero de 1946,

general de Contribuciones y Régimen de Empresas, se
de que se dén por notificados y puedan en su caso, inter-
el recurso de reposicion que autoriza el articulo 75 del

Soria 18 de mayo de 1948.—El Jefe provincial, F. Serrano de Albilios.—V.° B.—El Delegado de Hacienda,

Jogé Mozas.
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26 de enero de 1944, y de ser autoriza-
dos despidos comenzaran por los més
modernos, que quedarin en situacién
de excedencia forzada, con derecho a
ocupar automaticamente, por orden de
antigiiedad, las vacantes que ocurran.

9,° Acoplamiento del personal ac-
tual.—Personal de la Oficina Central
de Madrid.—Al personal existente se
le fijar4 ¢omo nuevo sueldo el que dis-
frutaba en 1.° de junio de 1947, incre-
mentado en un 15 por 100, mis la
cantidad que suponga la parte propor
cional de la fraccida de cuatrienio de
vengada desde el 1ltimo aumento has-
ta la citada fecha.

Los cinco Auxiliares actuales pasa
ran & la categorfa de Oficial, con el
sueldo minimo de 8.100 pesetas anua-
les y antigiledad en la categoria de
1.° de enero de 1948,

Las mujeres de limpieza existentes
en la actualidad tendran derecho a
cuatrienios de 0‘50 pesetas diarias, y
no les serd de aplicacién el articulo
62 de la Reglamentacion de Trabajo

-en las empresas de Seguros,

El Ordenanza Archivero pasari-a
la categoria de Auxiliar administrati-
vo conservando el sueldo de 8,050 pe-
setas anuales.

El Auxiliar de Archivo pasarﬁ a la
categorfa de Auxiliar de entrada, por
tener menos de veintitrés afios, y se

guird ascendiendo con arreglo a lo dis
puesto en el ntumero 5.° de estas nor

mas. :
Personal de 1as Zonas,—El personal

administrativo que presta servicio en
las Zonas en que se divide la Asocia-
cion, quedara clasificado como Auxi:
liar.-

El personal subalterno se integrara
en la categoria de Ordenanza,

Los sueldos que devengara el perso-
nal de las Zonas serdn ios sefialados
en el ntimero 5.° de esta resolucién y
los percibira en proporcién a la jorna-
da que efectiie. Los Subalternos con
casa-habitacion disfrutaran los si-
guientes sueldos: Grupo B, 3.600 pe-
setas anuales. Grupo C, 3.200 pese
tas.

© 10, Clasificacién del personal,—

Se constituira la Comisién de Clasifi-
eacién a que se refiers la disposicién
transitoria primera de la Reglamenta-
cion de Trabajo en las Empresas de
Seguros, que procederd a la clagifica
cion del personal en el plazo de un
mes a partir de la publicacién de es-
tas normas. El personal que no esté

conforme con la resolucién de la Co--

misién podra acudir ante la misma,
en reposicion, en él plazo de diez dias
siguientes a la notificacién del acuer
do, y contra la nueva resolucién que
adopte cabrd recurso en igual plazo
de diez dias ante la Direccién general

de Trabajo.
11. No es de aplicacién a la Aso-

| ciacién general Ferroviaria el baremo

contenido en el anexoa la Reglamen
tacién de Trabajo en las empresas de

Seguros.
12.- Pensién por fallecimiento del

empleado.—El derecho que en la ac-
tualidad tienen reconocido las viudas,
hijos menores de veintitn afios y pa
dres sexagenarios y pobres (a falta de
viuda e hijos) a disfrutar una pension
equivalente al 60 por'100 de la que le
hubiere ‘correspondido al causante,
calculada con el 2 por 100 del ultimo
sueldo percibido, por afio de servicio,
se mantiene, pudiendo dichos derecho-
habientes optar por l1a misma en lugar
de los derechos que'le concede el ar
ticulo 45 de lar Reglamentacién de
Trabajo en las empresas de Seguros.

Los hijos incapacitados, cualquiera
que sea su edad, pereibirin la pen
sién correspondiente en tanto subsis-
ta su incapacidad y no tengan rentas
o medios econémicos superiores a la

cuantia de la pensidn. :
13. Derecho del personal de jorna

da de tarde al cese voluntario con in

demnizacion.—El personal de oficinas
de jornada de tarde, desde que cumpla
los cincuenta y cineo afios de edad
tendrd la facultad de poder cesar,
acogiéndose a los beneficios que tiene
reeonocidos, consistentes en una in-
demnizacién equivalente al 50 por 100
del sugldo mensual que disfrute, 'por
cada aiio de servicio prestado, sin que
esta cantidad pueda exceder del haber
anual, S

Asimismo podrd cesar después de
contar diez afios de buenos servicios,
sin llegar a la edad antes sefialada,
percibiendo una indemnizacién del 25
por 100 de su tltima mensualidad por
cada afio de servieio,

El personal subalterno y da oficios
varios tendrd la misma facultad que
el administrativo de jornada de tarde,
pero reduciéndose la indemnizacién a
la mitad, sin perjuicio del derecho al
saldo de la cuenta de ahorro que le
concedia el anterior reglamento de
Régimen Interior, consistente en el
5 por 100 de su haber, incrementado
en un 3 por 100 anual de beneficio so
bre el capital acumulado desde el mo

En el momento de jubilarse podran
optar por la indemnizacién regulada
en los parrafos anteriores o por-la pen-
8i6n determinada en el articulo 44 de
la Reglamentacién de Trabajo en las
empresas de Seguros.

14. Reglamento de Régimen Inte-
rior.—La Asociacion general Ferro

y Viaria enviard a la Direceién general

de Trabajo, en el plazo de tres meses,
siguientes a la pubticacién de la pre-

reglamento de Régimen Interior, ajus-
tado a estas normas y a la Reglamen-
tacion Nacional del Trabajo en las
empresas de Seguros.

15. Las presentes normas tendrin
efecto a partirde 1.° de junio de 1947,
fecha desde la cual se abonarén los
nuevos sucldos y demis devengos que
se establecen.

Lo que digo a VV, IL. para conoeci-
miento y efectos,

Dios guardea VV. Il. muchos afios.
—Madrid 3 de marzo de 1948,—El Di
rector general de Trabajo, Agustin
Miranda Janco.—Ilmos. Sres. Delega-
dos provinciales de Trabajo.

(B. O. del E. del dia 4 de'M.)
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AYUNTAMIENTOS

LANGA DE DUERO

Habiendo quedado desierta la su-
basta anunciada por este Ayuntamien-

mento que se le nombré de plantilla.

sente resolucién tres ejemplares del

to en el Boletin oficial de 1a Provine;
numero 86, correspondiente al dia 15
de abril tltimo, en cuanto a log loteg
nimeros uno, dos y tres, ge anuneijy
nuevamente la misma, bajo lag mig.
mas condiciones, para el dia 6 de jue
nip préximo y hora de las dieg de
mafiana,

‘Langa de Duero 19 de mayo( de
1948.—El Alcalde, B. Alongo, 1311
209.—Derechos 22°50 pesetas,

MINO DE SAN ESTEBAN

En virtud de no haber tomady po
sesion de esta Secretaria de Mifip dg.
San Esteban y Fuentecambrén Aagry
pacién intérmunicipal), el funciong
rio loeal nombrado por la Direccign
general de Administracién local, dop
Evaristo Garcia Pacheco, y cumpliep-
do d6rdenes de la Superioridad, ge
anuncia vacanté nuevamente dicha
plaza, con el cardcter accidental, hag.
ta nuevo concurso, con el sueldo o hy-
ber reglamentario, y por el plazo de
treinta dias.

Los que deseen solicitarla, dirigi
ran sus instancias a esta Alcaldia,
dentro del plazo indicado, debidameén.
te reintegradas y justificando que per
tenecen al Cuerpo de Secretarios de
Administracién local, sin cuyo requi-
sito no seran tenidas en cuenta para
su adjudicacion.

Mifio de San Esteban 19 de mayo de
1948.—KEl Alcalde, (ilegible) 1312

8u

Durante el plazo reglamentario,
contar desde la. publicacién de este
anuncio en el Boletin oficial de la pro-
vincia, se hallaran expuestos al publi-
co en cada una de las Secretarias de
los Ayuntamientos que a continuacién
se indican, para que puedan ser exa-
minados peor los contribuyentes en
ellos comprendidos, y reclamar de
agravio si se creen perjudicados,

Presupuesto municipal ordinario
para 1948
Aldea de San Esteban,

Presupuestos aprobados por el
Ayuntamiento pleno

Olvega, Gallinero, Cihuela y Cara-
cena,

ALTAS Y BAJAS

Debiendo procederse a la formacién
del apéndice al amillaramiento, para que
sus operaciones sirvan de base al reparti-
miento de la contribucién ristica y pe-
cuaria en el préximo atio de 1949, se en=
carga a todos los propietarios y ganade-
ros, asi como a los administradores de ha-
cendados forasteros, presenten en las Se-
cretarias de eada uno de los Ayuntamien-
tos que a continuacién se expresan, por
término de 15 dias, las relaciones de altas
¥ bajas que haya podido sufrirsu riquess
desde la ultima rectificacién; advirtiéndo=
les, que transcurride dicho plazo no po-
drén ser admitidas, y quedara consignada

‘a cada contribuyente la misma riquezd

que tiene sefialada en el actual reparti-
miento. i

Asimisme se hace piblico que dicho
apéndice, asi como el acta general deTe:
cuento de ganados, estardn terminados el
dia 80 de Abril, y permanecerin expues-
tos en las Secretarias del 1.° al 15 .de
Junio siguiente, a los efectos de reclama:
cion. -

Pueblos. que se citan
Fuentestrin, Aldealsefior y Abi6n,

Imprenta provincial.




