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CIRCULAR NUM. 62. °

El Sr. Comandante Delegado de
Cria Caballar de Segovia Soria, me
participa las mejoras experimentadas
durante su permaneucia en el cargo
que accidentalmente ha desempefiado
respecto a las paradas particulares-
equinas y sementales, lag que a conti-
nuacién se relacionan: : :

Durante el afio 1947, 16 paradas,
90 sementales y garafiones 38, y en el
afio 1948, hasta la fecha, 19 paradas, .
35 sementales y 50 garafiones, cuya
diferencia es de tres paradas, seis se-

- mentales'y 12 garaflones, existiendo

ademas uno en lo que respecta a clan
destinaje, expedientado y sancionado,
y otro e tramitacion de- expediente.
Lo que ge hace publico en este pe
ridgdico oficial para general conoci-
miento e
Soria 14 de abril de 1948.
El Gobernador,
1025 . JesUs PosADA.
B e R R S S b R S
GOBIERNO DE LA ‘NfACION

~ MINISTERIO DE TRABAJO

REGLAMENTACION
NACIONAL D:L TRABAJO EN EL COMERCIO

(Continuacién)

Las peticiones de excedencia se re-
solveran dentro del mes siguiente a su
presentacion y serin atendidas dentro
de las necesidades del servicio.

En todo caso se procurard des
pacharlas favorablemente cuando se
finden en terminacién de estudios,
exigencias familiares u otras causas
suficientes y anilogas a las expresa-
dag, que se sefialaran en el reglamen-
to de Régimen Interior.

Al terminar esta situacién deexce-
dencia el personal tendré derecho a
ocupar la primera vacante que se
Produzca en su categoria, si no hubie
e empleados en situacién de exceden
tia forzosa. : ;

La excedencia voluntaria se conce
derd por una sola vez, por plazono in
ferior'a un afio ni superior a tres, sin
derecho a prérroga. A ningun efecto
S¢ computars el tiempo que los traba-

ladores permanezean en esta situa-
Cién, :
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Se perderd el deracho.a reingreso |

en la empresa 8i no se solicita antes de §.

expirat el plazo por el cual se conce-*

did la excedencia, j
Art, 66. Daran lugar a la situa-

cién de excedencia forzosa cualquiera.

de las cansas siguientes:

a) Nombramiento para cargo poli
‘tico del Movimiento que haya de ha-
cerse por- decreto o por designacién
del Sécretario general, Delegado Na-
cional de Sindicatos o para cargo elec

tivo.
b) Enfermedad.

¢) Mutrimonio del 'peraonal feme-

nino.
Art, 67. En los casos expresados

en el dpartado a) del articulo anterior
la excedencia se prolongard por el
tiempo que duré el cargo que la deter-
mina le otorgars el derecho a ocupar

la misma plaza que desempeifiaba an-
L

teriormedte y a que se le compute el
tiempo de excedencia a efectos pasi

Vo8,
~ Los trabajadores que se encuentren

en esta situacion deberan solicitar el
reingreso en el mes siguiente a su ce’

8e en el cargo. .

Art, 68. Los enfermos serdn con
siderados en situacién de excedencia
forzosa una vez que transcurra un aiio
desde la fecha en que hubieren sido
Dbaja por enfermedad.

La duracién maxima de esta, exce-
dencia serd de dos afios, con derecho
de reserva de plaza-de la misma cate-
gorfa que vinieron desempefiando.

. El tiempo de excedencia serd reco-
nocido a quienes lleven un minimo de
dos afios al servicio de la empresa en
el momento de producirse la exceden-
cia por causa de enfermedad.

El personal excedente por causa de .
enfermedad estard sometido a la vigi
lancia del servicio médico ‘de la em-
presa, que podrd declararle util para
volver al servicio activo.

Art. 69. Kl persunal femenino que
contraiga matrimonio quedard en si-
tuacién de excedencia forzosaen tan
to no se constituya en cabeza de fami-
lia; cuando esto ocurra, debera solici
tar el reingreso dentro de los treinta
dias siguientes al hecho que lo deter
mine y debera adjudicarse la primera
vacante de su categoria, 8i no hubiere
algin otro excedente de los cumpren
didos en el articulo 65,

at

v« e

Este personal tendsd derecho en
concepto de dote, a una cantidad equi
valente a tantas mensualidades como
anos de servicio haya prestado,

El tiempo de esta excedencia no se
computard a ningln efecto.

El personal femenino actualmente
al servicio dela entidad puede libre- |

mente optar entre continuar trabajan

do o acogerse a las condiciones de

-excedencia anteriormente sefialadas,

en cuyo caso percibira la dote que le

hubiera correspondido en e)] momento:

de contraer matrimonio. El plazo de
opcion para este personal sera de tres

meses, a contar desde la publicacion

de las presentes Ordenanzas, trans
currido el eual no podrin ya acoger-
so a los beneficies sefialados en el pre-

‘sente-apartado para la excedencia

por matrimonio. .
CAPITULO VIII
FALTAS, SANCIONES Y PREMIOS

Seccién 1.“—Faltas del personal y sus
sanciones

Art. 70, - Las acciones u omisiones

punibles en que incurran los trabaja- .

dores de las empresas se calificaran,
segua su indole y circunstancias que

concurran en: leves, graves y muy

graves,
Seran faltas leves: .
1.8.
mora en la ejecucién de cualquier tra-
bajo que no produzca pertubacién im
portante en el servicio encomendado.
2% La falta de puntualidad en la

.

8.* Lag discusiones con los compa-
fieros de trabajo dentro de las depen-
dencias de la empresa, siempre gue
no sea en presencia del publico.

9.° TFaltar al trabajo un dia, sin la
debida autorizacién o causa justifica-
da, y siempre que de esta falta no se
derive perjuicio para el servicio pu-

blico, en cuyo caso la falta serd con-"

siderada como grave.

Art. 71, Se calificaran como faltas
graves las siguientes:

1.*  Méas de tres faltas de puntuali
dad en la asistencia al frabajo no jus
tificadas y cometidas en el periodo de
un mes. Sy o

2.* Faltar dos dias al. trabajo du

. rante el perfode de un mes sin causa

justificada, Cuando de estas faltas se
deriven perjuicios para el piblico, se
consideraran como faltas muy graves.

3.* No comunicar con la puntnali-
dad debida los cambios experimenta

dos en la familia y que puedan afec- |

tar a los Seguros Sociales obligatorios
y plus de cargas de familia. La falta
maliciosa en estos detos se consilera-
ra como falta muy grave.

4.* Entregarse a juegos o distrac
ciones, cualesquiera que sean, estan

; do de servicio,

Las de descuido, errores o de-

asistencia al trabajo inferior a treinta

no se derive, por la fancioén- especial
del trabajador, grave perjuicio para
el trabajo que la empresa le tenga en-
comendado, en cuyo caso se calificara
de falta grave.

3.

5.* La simulacién de enfermedad
o accidente.
6.* La mera desobediencia a sus

superiores en cualquier materia de

gervicio, Siesta desobediencia impli-
case quebranto manifiesto para el tra-
bajo ode ellase derivase perjuicio

minutos, ‘siempre que de este retrago , Dotorio para la empresa, podrd ser

considerada como falta muy grave.
7.* Simular la presencia de ofro

trabajador fichando o firmando por él.
8.* La negligencia o descuido en

. el trabajo que afecte a la buena mar

la baja correspondiente cuando se fal- |

ta al trabajo por motivo justificado, a
no ser que se apruebe la imposibilidad
de haberlo efectuado.

4,* El abandono sin causa justifi-
cada del trabajo, aunque sea por bre-
ve tiempo. ° ;

b.* - Pequefios descuidos en la con
gervacion del material,

6.* No atender al publico con la
correccion y diligencia debidas.

7.* No comunicar a la empresa los

cambios de domicilio.  ~

L

" gervacion de los géneros o articulos

(e

No cursar en tiempo oportuno ¢ha del mismo,

9.* Descuido importante en la con
del establecimiento,

10. Falta notoria de respecto o
consideracion al publico.

11. Discusiones molestas con les

compafieros de trabajo en presencia

del ptblico. :
12, Realizar, sin el oportuno per-

miso, trabajos particulares durante la

jornada, asi como emplear .para uso
propio herramientas o materiales de
la empresa.

o

ADVERTENCLA S

1.* No se insertard ninguna comunicacién oficial que no venga re-
bierno ecivil de la provincia. i

2.2 Los anuncios no oficiales, se insertardn previo ingreso de su im-

porte en la Caja provincial. En las subastas celebradas por entidades -

oficiales de cualquier clase, al otorgar los contratos de ad?rlJ

exigird el récibo que #credite el pago de los anuncios, segin Reales 6r-

denes de 3 de abril de 1881 y 9 de enero de 1892.
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13. La embriaguez fuera de actos
de servicio, vistiendo el uaiforme de
la empresa,

14. La remcldencla en faltas le-
ves, aunque sean de distinta natura
leza, dentro de un trimestre y habien-

do mediado amonestacidn.

Art. 72. Se considerarian como fal
tas muy graves las siguientes:

1.* Mas de diez faltas de asisten-
cia al trabajo en un periodo de seis
meses, o veinte durante un afio.

2.* El fraude, deslealtad o abuso
de confianza en las gestiones enco
mendadas, asf como en el trato con
los compafievos de trabajo o cualquie-
ra otra persona al servicio de la em
presa en relaeion de trabajo con ésta,
o hacer negociaciones de comereio o
industria por cuenta propia o de otra
persona sin expresa autorizacién de
la empresa.

3 * Hacer desaparecer inutilizar,
destrozar o causar desperfectos en ma-

teriales; ttiles, herramientas, maqui
narias, aparatos, instalaciones, edifi-

cios, enseres y documentos de la em-
presa. il
4.* El roboe, hurto o malversacién
cometidos dentro o fuera de la empre
sa, y cualquier otro hecho que pueda
ger motivo de descofianza respecto a
su autor. <
5.* La embriaguez durante el ser
vicio o fuera del mismo, siempre que
en este segundo caso fuese habitual.
6.* Violar el secreto de la corres
pondencia o documentos reservados a

‘a la empresa.

7.* Revelar a elementos extraiios
a la empresa datos de reserva obli-

gada,

8.* Dedicarse a actividades que la

empresa hubiera declarado incompa

tibles ensu reglamento de Régimen
Interior. -

9,* Los malos tratos de palabrau
otra, abuso de autoridad o la falta gra-
ve de respeto y consideracién a los
Jefes o a sus familiares, asi como a los
compafieros y subordinados.

10. La blasfemia habitual.

11. La falta de aseo, siempre que
sobre ello se hubiese llamado repetida
mente la atencion al trabajador o sea
de tal indole qué produzca queja jus-
tificada de los compafieros que reali-
cen su trabajo en el mismo local que
aquél, "

12, La disminucién voluntaria y
continuada en el rendimiento normal
de la labor,

13. Eloriginar frecuentes rifias y
pendenmas con los compaiieros de
trabajo.

14, Lareincidencia en falta grave
aunque sea de distinta naturaleza,
giempre que se cometa dentro de un
periodo de seis meses de la primera.

Seccion 2."—Sanciones

Art, -73. Las sanciones maximas
que podrin imponerse a los que incu-
rran en faltas serin las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal,

Ameonestaeion por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo has
fa de dos dias.

Por faltas graves:
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Disminucién de vacaciones retri
buidas, siempre que el saocionado
pueda disfrutar de los siéte dias esta
blecidos en el articulo 35 de la vigen
te ley del Contrato de Trabajo.

Suspensién de empleo y sueldo de
fres a quince dias.

Privacién durante un afio de la'gra-
tificacién que se establece en el ar

ticulo 48,

Por faltas muy graves:

“Suspensién de empleo y sueldo de
veinte a sesenla dias.

Postergacion hasta de euatro afios
de aumentos que pudieran correspon-
derle por aplicacién de los cuatro in-
crementos periddicos a que se refiere
el articulo 42, s

Pérdida de puestos en el escalafon,

ultimo numero de la categoria a que
pertenezca el sancionado.

perior a cinco afios para ascender de
categoria,
Traslado forzoso del servicio a dis-

nizacidn alguna,

Despido, con pérdida de todos sus
derechos en la empresa.

Art. 74, Las sanciones que en el
orden laboral puedan imponerse se
entienden sin perjuicio de pasar_el
tanto de culpa a los Tribanales cuan
do la falta cometida pueda constituir
delito. Asimismo podra darse cuenta a

cediese,

Art. 5
—Corresponde al Jefe de la empresa
la facultad de imponer sanciones u
otorgar premios; de acuerdo con_ las
normas contenidas en esta Reglamen-
tacion, salvo respecto de las sancio-
nes de traslado forzoso o despido, cu-
ya imposicién se reserva ala Magis-
tratura de Trabajo, ante la cual las
empresas formularan las _correspon-
dientes propuestas.

Art. 76. Excepto en los casos de
falta leve, para la imposicién da san
ciones graves o muy graves, sera im-
prescindible la instruceion del corres-
pondiente expediente, que habrd de
‘tramitarse en el plazo mdiximo de un
mes, remitiéndose al inculpado el
oportuno pliego de eargos, al que de-
ber# contestar también por escrito en
el plazo de cinco dias habiles, y prac
ticando seguidamente todas las prue
bas propuestas por el mismo, siempre
que sean de las generalmente admiti
das en derecho.

Cuando existan fundados indicios
que hagan presumir que el inculpado
ha incurride en falta muy grave, po-
dra ser suspendido de empleo y sueldo
durante la tramitacion del expediente,

‘Las sanciones seria comunicadas
por escrito al interesado, expresando
las causas que las motivaron, debien-
do firmar el duplicado y entregarlo a

son admisibles l1as acciones y recursos
_establecidos por la legislacién proce
gal laboral.

(Se continuard.)

e S

pudiendo llegar incluso a ocupar el |

Inhabilitacién por un periodo no su-

tinta localidad, sin derecho a indem |

la autoridad gubernaliva, si ello pro-

Norma de procedimiento. -

la Direccién o Gerencia. Contra las-
| sanciones impuestas por la empresa

-

ADMINISTRACION CENTRAL
DIRECCION GENERAL DE GANADERIA

Cz?'cular

La especial modalidad que la orden
ministerial del 30 de noviembre de
1947 imprime a la lucha contra el car
bunco bacteridiano, carbunco gistomé-
tico y mal rojo, ha dado motivo a in-
terpretaciones que, si bien derivan de
ella, no se ajustan estrictamente al es
piritu de su contenido.

Por todo ello, en virtud de las atri
buciones que por el articulo quinto de
dicha disposicion se me confieren, y
con objeto de lograr una més efectiva
aplicacién de 2sta medida, al tiempo
de unificar lasnormas de su implanta-
cién: he dispuesto: ‘

1.° Porlos Servicios provinciales
de Ganaderia, y en cumplimiento del
articulo primero de la referida orden
ministerial, se procedera al estudioy
delimitacion de' aquellas zonas que se
consideren enzodticamente infectadas
de eualquiera de las tres enfermeda
des que se pretende combatir, Al pu-
blicar dicha relacién en el Boletin ofi-

cial de la provincia se hara constar de

una manera explicita el derecho de
los propietarios de los terrenos decla-
rados infectos a recurrir en el plazo de
quince dias, conforme especifica la or-
den ministerial en su péarrafo tercero
del articulo sexto.

2.° A la vista de las reclamaciones
que pueden presentarse, los respecti-
vos Jefes de los Servicios provinciales
de Ganaderia giraran la correspodien
te- visita, recogiendo cuantos datos
consideren de interés y realizando las
tomas de muestras e investigaciones
bacterioldgicas oportunas por medio
del Laboratorio Pecuario regional que

‘corresponda, Del resultado de estas

investigaciones se me informard en
plazo no superior a quince dias. Esta
informaciéu tendra cardcter de perita-
je a los efectos administrativos lega-
les, siendo de cuenta del propietario
recurrente el a.bono de los gastos que

“en 6l se origine,

3. A la vista del mforme emitido,
y previos los complementarios que se
estimen necesarios, esta Direccién ge
neral propondra al Exemo, Sr, Minis
tro de Agricultura la resolucion defini-
tiva que proceda, la que tendra ca
racter de inapelable.

4.° Por les Jefes de los Servicios
provinciales de Ganaderia, auxiliados

{ en cada caso por los Ianspectores mu

nicipales Veterinarios se comprobara
que el ganado que aproveche o deba
aprovechar alguna zona declarada in
fecta ha sido objeto de la correspon
diente vacunacién, A estos efectos los
terrenos sujetos al expediente que se

cita en el apartado segundo de esta

circular serdn considerados transito-
riameante como infectos, pudiendo op
tar los ganaderos entre vacunar el ga
nado o esperar la resolucién del expe
diente,

5. El cumplimiento de la medida
preventiva que se cita en el apartado
anterior se hard segtin las normas re
glamentarias que rigen para las vacu
naciones libres o de eleceién, vinien

do obligados los Inspectores muniej
pales Veterinarios a' dar cuenta, dety,
llada al Jefe del Servicio Provineig|
de Ganaderia de’los ganados vacuny
dos, nombre del propietario, niimery
y especies, terrrenos-que van a aprg
vechar y término municipal donde ry
dican, vacuna empleada, reaccién ofy
servada y cuantos extremos conside
ren de interés para un mejor conogj
miento del caso.

6.° Cuando el propietario de
ganado que aproveche o deba aproye
char terrenos declarados infectos ¢
sujetos a expediente de infeccién g

‘proceda voluntariamente.a la vacung

cién, seglin las normas que se espegi
fican en el articulo anterior, el Inspee
tor municipal Veterinario correspon
diente viene obligado u ponerlo ep
conocimiento del Servicio provineial
de Ganaderia, en el plazo de ecineg
dias (art. 2.%); el ne cumplimiento de
esta obligacion sera objeto del oporty

no expediente (art. 6 °).
A la vista de estos informes, log

Servicios provinciales de Ganaderia
propondrin a esta Direccién general
las normas para el desarrollo de una
campafia de vacunacion obligatotria
de los gunados que, debiendo ser in-
munizados, no lo hayan sido libre-
mente, sin perjuicio de las sanciones
a que pudiera haber Jugar ecuando la
demora implique manifiesta oposicion
a lo que en la orden ministerial cita
da se determina.

Esta Direccién general, a la vista
de las normas propuestas, trazara las
definitivas para que la campaiia se
lleve a efecto de acuerdo con los res

pectivos Gobernadores civiles.
7. En las propuestas anterior:

mente aludidas, los Servicios provin-
ciales de Ganaderia especificarin L8
casos en que debe procederse a la va
cunacion simple, a la suero vacuna-
cién (cuando la casufstica de bajassus
pere al 1 por 100) e incluso aquelfas
en que sea agonsejable la revacuna

¢ion.,
Teniendo en cuenta el conocimiento

previo que los propietarios de ganado
poseeen respecto al riesgo de aprove-
chamiento de pastos infectados, en las
propuestas que se formulan quedardn
exclufdas las cldusulas de seguro post:
vacunal obligatorio.

8.° Transitoriamente, y hasta el
mes de octubre, la presente circulat

‘no tendra aplicacién en las provineias

de Albacete, Orense, Palencia, Té
ruel, Valencia y Zaragoza para el cat
buuco bacteridiano; en lu de Orense,
para el curbunco sistomdtico, y enla
de Cuenca, Teruel y Valencia, pard
el mal rojo, por haberse dictade pard

las misinas recientemente normas e -
talladas de las respectivas campaiias,
lo que podria originar dudas interpre:

tativas ‘que enforpecerian la e[tcthl

dad de la medida.

Lo que dige a VV, SS. parasu €<
nocimiento, cumplimiento y trasiadd
a los Inspectores municipales Vehstl' :
narios de su provineia.

Dios guarde a YV.SS muchos aﬁOB'
—Madrid 29 de marzo de 1948.- ELDE
rector general de Ganaderia, D. Ca
bonero.—Sres. Jefes provmclale&
Granaderia de toda Espafia.

(B. 0. del L. del dia 11 de .

i

Imprenta provincial,




