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CIRCULAR N_('JM. 61.

La Fiscalia Superior de la Vivien
da, de acuerdo con el Instituto Nacio-
nal de Estadistica, para la mejor efi

cacia en el servicio de recogida de da- |

tos estadisticos sobre la morada hu-

mana, ha establecido nuevas normas |

con instrucciones para su desarrollo,
al propio tiempo que confeccionado
modelos de impresos a fin de llevar
con uniformidad y sencillez, la reco
pilacién de dichos datos _

Los Sres. Alcaldes de la provineia,
cumplirAn con el maximo celo todos
Jos servicios que le sean interesados
por el referido Instituto Nacional de
Fatadistica, debiendo cooperar tam
b'én y muy eflcazmente, los Médicos
de Asistencia ptblica domiciliaria co-
mo Inspectores municipales de Sani
dad, coadyuvando asi al referido ser-
vieio,

Lo que se hace publico en este pe
riédico oficial para su debido conoci
miento y mas exacto cumplimiento.

Soria 13 de abril de 1948,
1 El Gobernador,
1021 JESUS PoSADA,

____ﬁu_____,____._-__-_-—-

GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE TRABAJO

REGLAMENTACION
NACIONAL DEL TRABAJO EN EL COMERCIO

(Continnacién)

Integran la tercera clase los que a
tontinuacion se indican:

Abaceriss, Almacenes de plitanos,
Asentadores de frutas y verduras, Ca
trerias, Carbones mayoristas y.mino-
noristas), Comestibles y Ultramarinos
D?-Spachos de aceite, Despachos de
Vinos y licores, Despacho de carnes,

Droguerias al detall, Estufas, Expen-

dedurias de tabaco, Fraterias, Herbo
latics, Material de construecién, Mer-
Ceria y Perfumeria corriente, Muebles
de madera de pino, Muebles metilicos

, Corrientes, Simientes y graos, Pape

les pintados, Pescados (mayoristas,
inoristas y exportadores) Velas y bu-
lhs, Zapaterias de calzado.ordinario.

Act. 38, Siun establecimiento mer-
tntil so dedicase a la venta de ar-
ticulos comprendidos en categorias

diversas do establecimientos, serd ca” |

talogado, a 108 efectos a que el articu

| :
i uterior se refiere, en la categorid
Superior,

M.C.D. 2022 : ’

" (capital).

(capital), Alcoy y Elche.

No obstante lo dispuesto en el pd
rrafo anterior, los establecimientos
mercantiles que radiquen en segunda
Zona, que no sea capital de provincia,
y-en tercera Zona aunque sea capital
de provincia, se catalogaran, a los
efectos del articulo 37, por el articulo
o articulos que predominen en el es-
tablecimiento. ;

Art, 39,
refiere al 16gimen de retribuciones, se
entenderd dividido el territorio na
cional en tres zonas y una espeeial
que comprende Madrid y Barcelona,
de conformidad con lo que a continua

cion se expresa: !
Alava. Zonasegunda: Victoria (ca-

pital),
Zona tercera: Resto de la provincia
Albacete.—Zona segunda: Albacete

Zona tercera: Resto de la provincia.
Alicante.——Zona segunda: Alicante .

Zona tercera: Resto de la pfovineia.

Almeria,— Zona tercera: Toda la
provincia. _

Avila.—Zona tercera: Toda la pro
vineia. . '

Badajoz.—-Zona tercera; Toda la
provineia. ‘

Baleares.—-Zona segunda: Palma
de Malloreca, Manacor, Inca y Mahén

Zona tercera: Resto de la provineia,

Barcelona.—Zona especial: Barce-
lona (capital).

Zona primera: Resto de la provin
cia.

Burgos.--Zona segunda: Burgos (ca-
pital) y Miranda de Ebro.

Zona tercera: Resto de la provindia.

Chceres.— Zona tercera: Toda la
provineia.
> Cadiz.—Zona segunda: Cidiz (ca
pital), Jerez de la Frontera y La Linea
de la Concepeion.

Zona tercera: Resto de la provincia.

Castellén.— Zona segunda: Caste !
1160 (capital).

Zona tercera: Resto de la provineia.

Ciudad Real.—Zona tercera: Toda
la provineia. '

Ceuta.—Zona segunda: La plaza de
Ceuta. '

Cérdoba.—Zona segunda: Cérdoba
(capital). - . o

Zoua tercera: Resto de la provincia.

Corunia (La).—Zona segunda: La

Coruna (capital), Eb Ferrol del Caudi
llo y Santiago de Compostela
Zona tercera: Resto de la provineia,
Cuenca.—Zona tercera: Toda ‘la
provineia. :
Gerona.—Zona segunda: (erona
(capital),, San Feliu de Guixol, Palo:
mos, Blanes, Figueras Baiiolas, Olot,

; Puigcerda y Port Bou,

Asimismo, y por lo que se &
cia.

Zona tercera,—Resto de la provin

Giranada.-——Zona segunda: Granada
(capital). '

Zova tercera: Resto de la provincia

Gtuadalajara.—~Zona tercera: Toda
la provineia.

Gruiptizcoa,—Zona primera:
Sebastian (capita)),

Zona segunda: Resto de la provin
cia: ELS

Huelvs.—-Zona segunda: Huelva
(capital).

Zona tercera: Resto de la provincia.

Huesca.—Zona tercera: Togla.la pro-
vincia.

Jaén,— Zona segunda:Jaén (capital)
y Linares.

Zona tercera: Resto de la provincia.
Ledén.—Zona segunda: Ledén (capi
tal). 4 ‘
Zona tercera.—Resto de la provin
cia, !

Lérida. —Zona segunda: Lérida (ca-
pital), Tarrega, Cervera y Balaguer,

Zona tercera: Resto de la provinci#

Logrofio.—Zona segunda: Logrofio
(capital).

Zona tercera: Resto de la provin-
cia.

‘Lugo.—Zona tercera: Toda la pro-
vincia,

Madrid,—Zona especial: Madrid
(capital). |

Zona segunda: El Escorial, Aleald

San

de Henares, Aranjuez, Vallecas y Vi .

llaverde. : ,
Zona tercera: Resto de la provineia,
Mailaga.—Zona primera: Malaga

(capital). =

. Zona segunda; Resto de la provin-
cia,
Melilla.—Zona segunda: L& plaza

de Melilla. 4
Murcia, -Zoaa segunda: Murcia'(ca-

pital) y Cartagena,

Zona tercera: Resto de la provincia,

na.

Nuavarra.—Zona segunda: Pample |

Zona tercera: Resto de la provincia.

Orense.—Zona tercera: Toda la pro-
vincia.
Oviedo.--Zona primera: Oviedo (ca-

pital) y Gijén.
~ Zona segunda: Resto- de la provin-

cia. :
Paleneia —Zona tercera: Toda la
provineia. '

Palmas (Las).—Zona segunda: Las
Palmas (capital).

Zona tercera: Resto de la provineia,

Pontevedra —Zona segunda: Ponte
vedra y Vigo.

Zona tercera: Resto de la provineia,

Salamanca.—Zona ‘segunda: Sala-
manca (capital), Tejares y Béjar,

Zona tercera: Resto de la provincia,

Santa Cruz de Tenerife.—Zona se-
gunda.—Santa Cruz de Tenerife (ca-
pital). ¥

Zona tercera: Resto de la provineia,

Santander,—Zona primera: Santan
der: (capital). : X

Zona segunda: Resto de la provin-
cia, R

Segovia.-—Zona tercura: Toda la
provincia. ;

Sevilla.--Zona primera: Sevilla (ca-
pital). i
Zona segunda: Reato de la provin-
cia, :

Soria.- Zona tercera toda la provin
cia. ’

Tarragona.—Zona segunda: Tarra .

gona, Reus y Tortosa. -

Zona tercera. -Resto de la provinei

Teruel.—Zona tercera: Todu la pro
vineia, :

Toledo.—Zona segunda: Toledo (ca-
pital y Talavera de la Reina.

Zona tercera: Resto de la provincia.

Valencia.—Zona primera: Valencia
(capital). : ;

Zona segunda: Reato de la provin
cia.

Valladolid.—Zona segunda:; Valla
dolid (capital). '

Zona tercera: Resto de'la provincia..

Vizeaya —Zona primera: Bilbao y
localidades enclavadas en ambas mar-
genes deTa Ria.

Zona segunda: Resto de la provin -
cia. .

Zamora,- —Zona. tercera; Toda la

‘ provincia.

Zaragoza.—Zona primera: Zarago-
za (capital).

Zona segunda: Resto de la provin
cia.

Art 40  Los sueldes por jornada
completa seran los siguientes:

ial
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TABLA DE

SALARITIO0S

‘- e
ESTABLECIMIENTOS DE CUATRIENTOS |
UA T B GOk T AS ; ;
1.8 clase 2.0 clase = 3. clase m}i:ﬁ]?o : Clt'iin'
PRIMERA ZONA
Grupo primero :
Ingenieros Licenciados ... ......: : 1.500 = 1.500  1.500 -4 _ 150
Ayudantes Técnicos. ............... 1,200 - 1.200 - 1;200 4 150
Practicantes ...... SEE R e e 850 8H0 850 4 100
Grupo 11 : :
Jele de'Personal......... s s 1,600 1.200 900 4 100
Jele de Compras. ........... A SN D00 1L 200 900 4 150
Halade Mentam: . i, coil il ol 1.500 1.200 900 4. 150
Encargado general...... g 3 T 1.500 1.200 900 4 150
Jole de Almaeen ... .. iivdwiviaen. 1.200  ~1.020 840 4 110
gele deBueursal’ . ooiia 0 i 1,200 1.020. 840 4 110
s e T R e e o S 1.020 900- 800 4 90
UefasdeSeenton. v u e . 900 840 750 b D'
Euncargado de Establecimiento, Ven—
dedor GompIRdor. .. L5 S » 810 720 b 5
Viaj T R A 840 780 690 b GO
Corredor do-Plazac .. vy oo : 780 720 660 5 50
Dependiente de 25 aflos...... Ve 750 690 600 b 50
Dependiente de 22 a 25 anos........ 650 600 b40 » »
L T R e R e R e 510 450 422 » »
Dependiente Mayor, 10 por 100 méas :
que el mayor de 25 afios.
Aprendiz: , .
Ly L R A O S W e O 162 144 116 » »
g e B VO S 225 200 1656 » »
GTCOL BIR0 bv i s viiis vmis rad oniviaas 270 240 210 » »
Ao A0 .. . i s oalne i g 375 360 325 » »
Grupo I1T ;
Jofe administrativo... .. ..oooivn oo 1.320- 1.320 :.1.320 4 150
deledE Neceion, . .ov ... ko e st 020 010020 0 020 4 90
Contable, Cajero, Taqulmecando‘rafo :
en idioma extranjaro.......... ... 900 900 900 4 90
Oficial administrative ......... . i 60 750 50 b 5
Auxiliar administrativo............. 510 510 510 b 50
Aspirante; » :
b B R (R T R e S e Gl 300 300 - 300 »
TR T R R T S R 2 400 400 400
Auxiliar de Caja: :
R B PR R AT e 240, 240 240 » »
Sy e e T S 330 330 330 » »
I MG SRR e e S i o A 420 420 420 » »
YR T T S e R S 510 510 510 » »
R E RROR s . e e e e 600 600 600 » - »
DPe masde 20 8N0B. . vuivsiossanens 600 600 600 b 40
Si cobra ventas a crédito, 10 por -
100 mas, siempre que exijan la reali-
zacién de operaciones administrativas
elementales,
Grupo IV ;
T N R R G R R - 1,200 © 1.020 1.020 b, 160
ST O R R A S 1.080 : 900 900 B :120
SRotalIsta. L s i e R 960 840 840 © b 90
= T R R i s Wy 925 840 840 b 90
Ayudante de Cortador.............. 720 600 600 500
Profesionales de oficicio:. Tk '
De primera........ f Pt o 650 650 650 5] 45
13 el VR S S S e e 528 528 H28 ) 40
Ayudantedeoficio ... ... . . 0. 450 450 450 ) 30
RRNERY < s T T B 480 480 480 b 40
Mozo especializado........ i e LG 450 450 450 6 30
T U e e R R SRIRE S e 420 420 420 b 30
........................... 41H 415 &b = 30
Envasadora o Embaladora.......... 360 . 360 360 b 30
Repasadora de medias........ PR i 360 360 360 b 30
Cosedora de'sacos ................. 360 360 360 b 30
Grupo 1
ERRRIR. .0y ook B s - 2000 500 o005 . 80
T R A S T W : 450 450 450 D 50
Vigilantes o Sereno, Ordenanza, Por 2
A e Aol R e SO S LRSS 415 415 415 b 40 -
Personal de hmpleya (por hora). ..... 1‘80 180 180 » »
SEGUNDA ZONA : ‘
Grupo primero : = !
\'Ingemeros, Licenciados.. . c.... oo 1. 1006 71100 1. 100 4 125
Avidantes Tecnlcos: ... ... ivne.. 950 950 950 4 125
[ T ) P S e T o8 <150 750 LB 4 90

ESTABLECIMIENTOS DE

_ : cumﬁmmoé
CATEGORTIAS : T
1% clase . 2% el_a.ae 82 clase mllﬁ;o G:i:n.
LT—
\ Grupo 11 | _ |
- Jefe de Porsonad. ovivutisviionss o ke 100 900 B0 4 125
Jefe de Compras. oo 0% vinie . v o, 1.100 900 750 40 e
X Jele de Vertan. ;.o s Gt 1.100 . 900 50 4 1%
Encargado general .................. 1.100 900 00 _ 4 188
Jefode -Almacén, ... c o uve i vaivicns 950 ° « 875 120 4
*Jefe de Sucursal . ........ .. e s e : 9660 R1D 725 4 90§
Jefe de Grupo ..... Dl b bl fys e 850 15 700 " 47 508
Jefe de Secci6n.......... i 800 150 675 . b .
. Encargado de Establecimiento, Ven
dedor, Oompra.dor ................ » 125 650 5
Viajunbe: .o i iss sPdb s bE Rl 750 690 606 5 . GAE
Corredor del Plaga. . . iiie . iy e 710 685 690 . 5 .5 |
Dependiente de 25 afios....... . ... 690 665 575 - B ‘gl |
Dependiente de 22 a 25 afios ........ 575 520 460 » i
Ayudanbe . i T S R e e 435 316 345 » .
Dependiente Mayor, 10 por 100 méts e '
que el mayor de 2") afios..... Jeis
'Aprendlz ‘ ‘
Primerafio: et sl s 145 115 90 » P,
Segundo afio........ Lt 175 140 110 » !
Parcorald s e . 225 175 146 » s
CHRIATE0 MR S AR S e U 300 275 245 » 5
‘ Grupo 111 ‘
Jefe administrativo..... S AL 4100 - 1,160 * 1,150 4 - e
Jite de BEBRlOI. . oo i i e . 860 850 860 ‘4 90
Contable, Cajero, '[‘aqulmecanégrato
en idioma eXtTARBro. ;i v R 8056 805 805 4 80
Oficial administrativo,............. 675 675 675 ST )
Auxiliar administrativo ........ .. % 436 435 485 0., hEes
Aspirante: :
De 14 a 16 afios ......... Tpdt L SHAE 230 - 230 a0
De16a 18 afio8 ............. g 330 330 300 » >
Augxiliar de caja: ' .
Delalion .. ....... B R 180 180 180 » AR
G AL e A G A i 260 260 260 - » i.
L SO R MR s S e 345 345 345 > 5
D e G N S 431 431 M31 > i
s L RS o I R e 520 520 520 » »
De-mas de 25 afos .......... 520 520 520 b5 S
Si cobra ventas a crédito, 10 por 100
mis, siempr: que exijan la realiza-
cion de operaciones administrativas
elementales, i
Grupo 1V T e
Dibulantd s Pt 1.000 825 8% 5 1.
BReaparatigte, o oyt L mel oo 900 75 115 5 00
L A AR SR ek S R S T 850 725 726 . 5 .
Cepthdar . 1 S i e i 805 690 690 5 88
Ayudante de cortador.............. 650 = 640 640 5 -60
Profesionales de-oficio:
im0 s B 5707 570 570 5 4B
Demegnnla. - ot s Aiiavs 500 500 500 h 40
Ayudante de ofieio. ... ivaiiiiniaias 440 440 440 5 &
T R R T A 440 440 440 bH 40
Mozo especializado ......... e 495 425 4925 5 e
< T 0 e N T s R el 410 410 410 5 =
1o 2 IR S A G e S o LA 400 400 400 5) 80
Envasadora o Embaladora..... .... 345 345 345 R
Repasadorademedias.............. 345 345 345 5 a8
Cosedora de BaCOB .o ovvivunvinnvisns 845 * 845 346 b M8
Girupo V. ‘
ety PO R B SR S e 475 47 - 41 5 o
Sl e T i e 495 495 425 5 60
Vigilante o Sereno, Ordenanza, Por- - ;
A o s R N SRR 400 400 400 5 40
Personal de limpieza (por hora) ..... - 1 70 1 70 170 » P
TERCERA ZONA '
Grupo primeéro
Togenieros, Licenciados............. 1,000 1.000 1,000 4 110
Ayudantes Técnicos. .. ...oovernn.. 800 800 800 ' 4 Il
Practicantes ., viisees el ey 100 700 700 4 9
Grupo 1I . i
Jefe depersonal.. ., oo uie. Vi vin 900 800 00 4 10
Jefe de Compras.. ... ... P, 900 800 700 4 44
Jefo do Ventas:.. v o oisseennee, 900 - 800 700 . 4 NS
Encargado general...... A Pl 900 800 00 4 10
Jote da ATMROBR . .7 sr voerinining os 862 715 615 4 .
Jolfeab SaCurill . L i 862 15 675 4 gg
Jofe de GRUPO. . ovevvveaeee e 800 750 650 . 4 W
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Rl i o e AL
TE= e e el S Tl

De16.a 18 afio8 .. .i.0.veuss
Auxiliar de Caja: ;

Da 16 afios . v i vuivie T T e
De 18 afioB. . s vuvaiviinn s SIS NI S
DIRO0. ATI0BL i vanisis arsia ee sl siaie s i
6122 ATIOR (oo vk s n AL o At
) s e R R

Qi cobra ventas a erédito, 10 por
100 radis, siempre que exijan ]a reali
zacién de operacicnes administrati
vag elementales.

Grupo IV
Dibnjante ... ceae s iiine
Escaparatista......... L e
Botilistaisni i os e e ST
Cortador. . v
Ayudante de Oortador ......... o
Profesionales de oficio:
De primera.. ... e e
Desegunda’.........s Ceenaie]aera
Ayudante de 0[1(..!0.‘. F A b S
BRNAta7 . i vovacien S e R
_ Mozo especializado....... T Wikl e
Telefonista...ooonvens vuuns ARy
i g S D A e
Envasadora o Kmbaladora. ... .. S
Repasadora de medias. ... .. T
Cosedora de SACOS v v v v ensrsonees
Grupo 1
Conserje.........
O O SR gL AP ST

Vigilante o Sereno, Ordenanza, Por
BOED. i e

------- DR

a—-_——fm———

; ESTABLECIMIENTOS DR OUATRIENIOS
CATEGORIAS
2 1:® clage  2.* dlase  3.* clase ml‘; '-"ljo Cltl[:"-
(e TR § T “ .
Jefe de Seceibn. . ..... s b8 R 175 125 625 & 60
gneargado de Eatableclmlento Ven } e
dedor, Comprador............. P » H00. 0 600 b - 6
iajante. «vooeeiens '. R e 690 635 Hi0r Loh 50
Qorredor de Plaza B AT R ok ah 635 600 560 ° 5 50
pependiente de 25 aﬁos AT 605 575 5HH0 ) 50
~ pependiente de 22 a 2D afios, 3 520 490 460 » e
Ayudante (20LBROB):. . . ki wu e " 405 365 386 » »
pependiente Mayor, 10 por 100 mds '
que el mayor de 2') ANO8 S e
pprendiz: Y
Primer afio..... s 0 s e e e ee s e 125 105 90 » »
Gegundo 8fl0. . su i 160 130 100 3o
Tercﬁl‘ 31‘10--........ ........ e 205 165 140 » »
Cuarto ano........ REREETE Al R 280 260 240 » »
Grupo IIT . :
Jefe administrativo ..........vns 15000  1.000 - “1.000 . . 4 ~.100
Jefe de Seceion. .o . ivuiiareinine. 830 830 830 4 90
(ontable, Cajero, 'I‘aquimecanérrlafo - :
en idioma extranjero............. 790 190 190 4 80
Oficia! administrativo.............. 605 605 605 b - 260
juxiliar administrativo............. 400. , 400 400 5 40
Aspirante:
Deld a 16 anos ........ The e e i rorte 215 . 215 215 »

¥

315 315 315

170 5l i

> >
945. - 2487, 046 ey
300 300 . 8OO w0 s
360 360 360 > - »
415 - 415, . A16". 5 95
800 HTE TR A
ey v TR
850 7 . T20 - 5.5 80
805 ~ 660 -660 5 80
BT5 - 490 490 5 60
520 520 5200 5 45
498 S s s A
430 430 430 5 30
480 . 4807 . 480" 'S -l
415 . 416 415 8 30
405" 405 . 405 B 30
385 385 385 5 30
895 8% -/3% b ' 30
395’ 95" ges B a0
395 ° 395 895 - B . 80

450 450 450 5) 50
410 410 4105 50
5)

380 385 . - 885 40
160 T 1'60 160 1

Plus especial en Madrid y Barcelo
na,—Sobre los salarios establecides
énel presente cuadro en la primera
Zona, el personal que presta servicio
¢n Madrid y Barcelona percibird un
Piug especial del 15 por 100.

Reduccién especial de salarios en
determinadas localidades.—En las lo-
Calidades menores de 10.000 habitan-

 tes, correspondientes a las provincias
‘uya capital aparece comprendida en
lfl z0na tercera,- puede abonarse por
log emprzgarios la retribueién corres-
Pondiente a 1a categoria del estable
timiento en dicha tercera zona con
Una reduceion del 10 por 100.

Art, 41. Kl personal femeninocom
Prendide en la presente Reglamenta
t016n excepto los Auxiliares de Caja
Clefonistas, envasadorao embalado

M.C.D. 2022

ra, repasadora de medidas, cosedora
de sacos y personal de limpieza, meca-
négrafas y taquimecanoégrafas perei

biran como retribucién el 80 por 100
de las remuneraciones sefaladas en
el articulo anterior.

Art. 42, Aumentos perné’llcos por
tiempo de servicio.—Los trabajado-
res a que se refiere el presente Regla
mento de Trabajo, siempre que -ten-
gan en la actualidad la misma cate
goria que en 1 de enero de 1940 y es
tuviesen prestando servicio en la mis-
nia empresa devengarin los cuatrie
niosa que se refiere el articulo 40
desde 1 de enero de 1940, surtiendo
efectos econdmicos', a contar desde 1
de enero de 1948,

“Cuando un trabajador ascienda a
categorfa superior se le fijard como

v

remuneracién base el sueldo inicial
reglamentario de la nueva categoria,
siempre que ésté exceda del que esté
disfrutando; en otro caso, se le adicio-

L nard a dicho sueldo inicial de la cate-

gorfa superior el num, 10 de cuatrie
nios necesarios para que perciba un
sueldo inmediatamente superior al
que venia disfrutando y desde ese
momento devengard cuatrienios en la
categoria a que hubiese ascendido.
Seccion 3.“—Casos eéspeciales de
retribucidn
Art. 43 Trabajos de categoria su-
perior.—El trabajador que desempeiie
una plaza de categoria supetior a la
que tenga asignada percibird. el suel
do que en aquella le corresponda, sin
perjuicio de la obligacidn por parte de

la empresa de cubrir las vacantes en

la forma reglamentar'a en el plazo
imprerrogable de tres me:es, excepto
para el personal técuico titulado, en
que el plazo podra ser de doce meses,

No obstante lo dispuesto en el pa
rrafo anterior, o tendrdn derecho a
dicho suplemento quienes desempe-
fien un trabajo de categoria superior a
la suya, cuando estén sustituyendo a
un compafiero enfermo, mientras que
por la empresa se les satisfaga la re
muneracién que le eorresponderia si
estuviese prestando servicio activo.

Art. 44. Trabajos de categotia in
ferior.—Si por conveniencia dela em-
presa ‘se destinara a un trabajador a
_trabajos pertenecientes a categoria
profeslonal inferior a la que esté ads
erito, conservard la retribueidn co-
rrespondiente a su categoria.

En todo caso, se procurard siempre
que sea posible, respetar el orden je-
rarquico profesional para adscribir al
“personal a traba]os de categoria infs
rior.

Si el cambio de destino a que se
alude en el parrafe primero de este ar
ticulo tuviese su origen en petici6a del
trabajador, se asignara a éste el sa'a
rio que corresponda al trabajo que
efectivamente preste.

Art, 45, Acoplamiento. del persc-
nal con capacidad disminuida.—Con
objeto de mantener en el trabajo, sin
llegar al despido, a aquél personal
que por deficiencia de sus condici nes
fisicas o por otras circunstancias no
ge halle en situaciéon de dar rendi
miento ncrmal en su categoria, se
podri acordar su pdse a otro trabajo
con la retubumén que a éste corres
ponda. '

 Seccidn 4."—Gratificaciones
_periddicas fijas

Art. 46. A fin de que los frabaja-
dores regidos por estag normas puedan
golemnizar las fiestas conmemorativas
de la Natividad del Sefior y el 18 de
julio, dia de la Exaltacién del Traba
jo, las empresas afectadas.por aque
llas abonaran a su personal una grati-
ficacién de carédcter ' extraordinario
equivalente al importe de media men
sualidad con motivo de las de Navi-
dad y otra cantidad igual en la del 18
de julio. :

La gratificacion del 18 de julio se
abonar4 el dia laborable inmediata
mente anterior a dicha fecha,\ y la dé

Navidad el inmediato anterior al 22
de diciembre que sea, asimismo, ha
bil.
Seccién 5."—Plus de cargas
; familiares

Art. 47. Para cooperar al sosteni-
miento de las cargas de familia, se es
tabléce un plus de cuantia del 10 por
100 del importe total de la némina de
la empresa, que ge distribuira econfor-

me a lo que al efecto se previene en

la orden del 29 de marzo de 1946,

Seccidn G “—Gratificacion en puncion de
las ventas o de los beneficios

Art. 48. A fin de solidarizar al per-

sonal con los resultados economicos

del negocio, las empresas sujetas a

esta reglamentacién podranestablecer

en favor del personal un régimen de

gratificaciones variable en relacion
con las ventas o los beneficios, del
modo que inejor ge adapte a la orga-
nizacién esp cifica de cada estableeci-
miento, sin que los ingresos de los tra
bajadores por este concepto puedan

.ser inferiores en ninglia caso al im-

porfe de una mensua'idad, constituida
por la remuneracion inicial reglamen-

taria el premio por “antigtiedad. y el -

plus, &i lo hubiese. ‘
La gratificacion a que se refiers este
articulo se abonara anualmente, salvo
que por costumbre inveterada estu
viese establecido su abono en plazos
mis breves, y en lodo caso habra de
liquidarse la de cada ejercicio econd
mico dentro del primer trimestre del
ejercicio econdmico siguiente.

CAPITULO VI

JORNADA' HORARIO, TRABAJO EN HORAS
EXTRAORDINARIAS, DESCANSO DOMINI
CAL Y EN DIAS FESTIVOS Y VA-
CACIONES

Seccion 1,"—Jornada
Art, 49. Con caracter general el
personal comprendido en la presente
Reglamentacion realizara una jornada
de ocho horas diarias y cuarenta y

ocho semanales, respetandose, esto no

obstante, las inferiores establecidas
con anterioridad por disposiciones le
gales' o costumbre inveterada, en to-
dos los grupos profesionales de deter-
minada clase de establecimientos o
solo para los de ciertos grupos prof sio
nales,

Art 50. Quednn excluidos del ré-
gimen de la jornada de ocho horas:

a) Tos Porteros y Vigilantes con
casa-habitacion, siempre que no se les
exija una vigilancia constante,

b) Los Porteros  y Vigilantes no
comprendidos en el caso que aniecede
podran: trabajar hasta un miximo de
getenta y dos horas a la semana, con

el abono a prorrata de un jornal hora-

rio de las que excedan de cuarenta y
ocho,
" Seccién 2."“— Horario
Art.51. Por los Delegados provin
ciales de Trabajo se fijaran los corres

pondientes honoratios de aperturay .

cierre de los establecimientos mercan

tiles con caracter uniforme para los

que pertenezean a un mismo gremio,
cuyo horario puede ser alterado por la
propia autoridad, segun las dictintas
“épocas del afio,
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Dichos horarios habran de ser con
forme a lo que en materia de descan
808 minimos y dem#s extremos se de
termina en la ley de jornada de la De-
pendencia mercantil, de 4 de julio de
1918, y en su reglamento, de 16 de oc-
tubre del propio afio. :

En toda clase de establecimientos

- estard fijado en sitio visible el cuadro
en el que se consigna el correspon
diente horario de apertura ycierre que
habra de ser autorizado por el Jefe de

la Inspeccién provincial de Trabajo.

Seceidn 3.“— Trabajo en horas extraor
dinarias -

Art, 52. De conformidad con lo
dispuesto en la ley de Jornada -Maxi
ma, puede ser autorizada por el Dele
gado de Trabajo la realizacién de ho-
rag extruordinarias, que se retribuiran
., conforme a lo que a este respecto se

establece en el articulo sexto de la ley

de 9 de septiembre de 1931,

Seccién 4."— Descanso dominical y en
; dias festivos -

Art. 53. Asimismo, se observarin

las disposiciones contenidas en la ley’

"de 13 de juliode 1940 y el reglamen
_ to para su aplicacion, de 25 de enero

-de 1941, y en cualesquiera otras dis-
posiciones que en lo sucesivo se dicten
respecto del descanso dominical y el
correspondiente a dias festives en el
comercio, teniendo el cardcter de
abonable y no recuperable el dia del
Santo Patrén del gremio que oficial
mente se establezca.

A1t. 54, En las localidades donde
permaneciese abierto el comercio en-
domingo, por existir feria o mercado
tradicional en dicho dia, legalmente
autorizado se habri de conceder al
personal, dentro de la jornada, el

tiempo necesario parael cumplimiento *

de sus deberes religiosos, y disfruta-
ran dichos trabajadores en compensa-
cién de cuatro horas -de descanso en
un dia laborable de la semana, si las
horas trabajadas en domingo no exce
diesen de cuatro, y de una jornada
completa de descanso compensatorio
8i excediesen de dicho numero de

horas.
Art, 55,  Cuando excepcionalmente

y por necesidades del servicio no pu
diera darse el descanso compensato
rioa un domingo, y siempre con la co
rrespondiente autorizacién del Dele-
gado de Trabajo, se abonara dicho dia
con el 140 por 100 de recargo. = -
Por lo que se refiere a los dias festi-
vos no recuperables, podrin las em-
presas comprendidas en esta Regla
mentacion optar entre efectuar el
abono con arreglo al parrafo anterior
o acumular dichos dias al periodo
anual de vacaciones retribufdas.
Seccidn 5.°— Vacaciones

Art. 56. El personal comprendido
en la presente Reglamentacidn dis
frutara del siguiente régimen de va
caciones retribuidas. ‘

a) Hasta diez afios de servicio en
la empresa, quince dias naturales, sal
vo que por disposicién legal o costum-
bre inveterada disfrutase de un perio-
do mayor de vacaciones, en cuyo caso

~habré de ser.respetada dicha vaca
cidn superior,

b), El personal que llevase pres
tando servicio mas de diez aiios dis
frutard como minimo también de véin-
te dias naturales de vacaciones anua
les retribuidas.

¢) Los trabajadores varones meno
res de veintin afios y las mujeres me
‘nores de diecisiete que asistan a los
campamentos, viajes, cursos, ete., del
Frente de Juventudes o de la Seccién
Femenina, disfrutarin de veinte dias
laborables de vacaciones retribuidas,
de acuerdo con la orden de 29 de di-
ciembre de 1945.

CAPITULO VII

ENFERMEDADES, LICENCIAS Y EXCE-
DENCIAS

Seccidn 1.“—~ Enfermedades

Art. 57. Sin perjuicio de las condi-
ciones mas favorables que tuviesen
establecidas las empresas comprendi-
das en esta Reglamentacién, en caso
de enfermedad se observaran las nor-
mas siguientes: .

El personal comprendido en el Se
guro Obligatorio de Enfermedad, ade-
més de los beneficios otorgados por el
reglamento de_dicho Seguro y demds
disposiciones vigentes tendrd derecho
a los siguientes:

El sueldo integro durante un afio,
descontando del mismo, durante el pe

‘rfodo én que las perciba, las prasta

ciones econémicas del Seguro, siem-
pre que no hubiese sido sustituido du-
rante su enfermedad por otro trabaja-
dor.

- En el caso deser sustituido, perei-
bird la diferencia, si la hubiese entre
el sueldo que corresponde al trabaja-

jador enfermo y el asignado al susti

tuto, descontando también durante
el periode en que se abonasen las pres-
taciones econdémicas que se abonan
por el Seguro de Enfermedad.

El personal no comprandido en el
Seguro con caracter obligatorio perei-
bird con cargo a la empresa los mis
mos beneficios econdmicos que los que
reglamentariamente han de estar ins
critos en dicho Seguro, esto es, se de-
ducird en todo caso el importe de las
prestaciones que hubiesen de recibir

~del Seguro de Enfermedad, en el su-

puesto de que voluntariamente se ins-
cribiesen,

Art. 58. El personal comprendido
en esta Reglamentacion tendrd dere-
cho a que se le reserve la misma pla-
za que desempefiaba antes de ser ba
ja por enfermo durante un afio.

Alcanzado este limite, quedard en
situacion de excedencia: forzosa por
enfermedad con los derechos sefiala
dos en el presente capitulo,

Seccidn 2.“—Licencias

Art. 59. El personal de la empresa
tendrd derecho a solicitar licencia
con sueldo en cualquiera de los casos
siguientes:

‘a) Matrimonio del trabajader,

b) Necesidad de atender personal-
mente a asuntes propios que no admi-
ten demora.

¢) Muerte o éntierro del cényuge,
ascendientes, descendientes o herma-
nos enfermedad del cényuge, padre e
hijos y alumbramiento - de la esposa,

Art. 60. La duracién de esta li
cencia serd al menos de quince dias
ep el caso de matrimonio, y de uno a
cinco dias en los demas casos, fijan-
dose concretamente en el Reglamentb
de Régimen interior la extension de
esta licencia, teniendo en cuenta para
ello los desplazamientos que el traba
jador haya de hacer y las demas cir-
“cunstancias que en el caso concurran,
Atendidas éstas, los mismos Jefes que
hayan concedido la licencia podran
prorrogarla por plazo no superior a

- tres dias, siempre que se solicite de
bidamente, '
Art, 61.

En los casos a que se re
otorgard la licencia si lo permiten las
necesidades del servicio y teniendo
en cuenta las anteriores solicitudes
del peticionario y su expediente per
sonal, no pudiendo disfrutarse de mas
de una licencia de esta clasé cada

afio. > :
La coneesidn de las licenciascorres

ponde al empresario o a la persona en
quien aquél delegue, en los casos a
que se refieren los apartados a) y'b), y
al Jefe inmediato del solicitante, si lo
hubiese, en los del apartado c; en este

el acto, sin perjuicio de las sanciones
que puedan imponers¢ al trabajador
que alegue causa que resulte falsa. En
los casos @) yb)la resolucién deberd
adoptarse dentro de los quince dias

Asiguientes a la solicitud,
En todos los casos, incluidas las

prérrogas, se podra exigir la oportuna
justificacion de las causas alegadas.

Art. 62. No se descontardin, a nin-
gun efecto, las licencias -roguladas
enel presente capitulo, salvo, a los
empleados que hayan obtenido duran
te su vida profesional tres o més licen

mis de seis meges; en tales casos de
bera reducirse ¢l tiempo que resulte
de sumar las distintas licencias dis

frutadas. )
Art. 63. El reglamento de Régi

men Interior regulard los tramitesy
formalidades que hayan deobservarse
para la concesién de licencias y adop
tara las oportunas medidas para evi-
tar posibles abusos, perosin desvir-
tuar los derechos anteriormente esta
blecidos. 4
Seccidn 3.“— Ewcedencias

Art. 64, Se reconocen dos clases
de excedencias: voluntaria o forzosa,
pero ninguna de ellas dara derecho a
sueldo mientras el excedente no se in-
corpore al serviecio activo, ‘

Art, 65. Podran solicitar la exce-
dencia voluntaria todos los trabajado
res de la empresa, siempre que lleven'

al menos dos afios a su servicio,
(Se continuard.)

AYUNTAMIENTOS

LANGA DE DUERO

Ejecutando acuerdo del Ayunta-
miento de esta villa que me honré en
presidir, tomado en sesién extraordi-
naria celebrada el dia 9 del corriente
mes, con asistencia de Ia fotalidad de

sus componentes, se sacan a la venta

fiere el apartado ) del artfculo 59,

tltimo ecaso, la concesién se hari en |

cias sin sueldo que en total sumen -

)

en publica subasta, y por el Sistemy
de pujas a la llana, los trozog de to
rreno sobrantes de la via piblica, que
a continuacion se expresan: :

Lote niim, 1.—Paraje Calle de] Rio,
Superficie: E., 18 metros; S., 11450 id..
0., 18 id.,-y N., 6 id. Valor; 3.500 ps.

. setas, ‘ :

Lote niim. 2.—Paraje id. Super.
cie: K., 27 metros; S., 650 id 0,
27 {d., y N.,-11‘60 {d. Valor, 4.000pg
setas, = )

Lote num. 3.—Paraje id, Superf-
cie: K., 18 metros; S., 750 id.; 0.,
18 id., y N., 8'00 id. Valor, 3.100 py
getas. ‘
Lote ntim. 4.—Paraje Detris de Jgy
Escuelas. Superficie: E., 56'50 mg.
tros; S,,"36 id., 0., 26 id:, y N., 46%)
id. Valor, 6,200 pesetas, : i

Dicha subasta tendrd lugar en estag
casas consistoriales a las diez horag
del domingo siguiente, despuds de
transcurridos veinte dfas, contadosga
partir de la insercién de este anunciﬁ
en el Boletin oficial de la provincia, ba
jo la presidencia del Sr. Alealde, con
agistencia de un Concejal designade
al efécto y del Secretario de la Corpo-
racion que dari fé del acto. 3
— Para tomar parte en dicha subasta,
que se hard simultineamente por lo
tes, conforme aparecen determina_dba,‘
serd requisito indispensable deposi
tar en la mesa presidencial el 10 por
100 importe de la tasacién dada a ca
“da lote, cuya cantidad les ser4 devuel
ta en el acto a los que no resulten ad
quirentes, Terminada la subasta s
expedirin por Secretaria, a favords
los compradores, las correspondientes
certificaciones en la parte afectadaa
cada uno, cuyo documento le garanti
za su legitima adquisicién.

Nota final.--De acuerdo con los prin-
cipios que han servido de base para
llevar a cabo esta enajenacién, log
adquirentes de dichos solares wvienen
obligados a edificar en . los mismos,
en un plazo no superior a tres aiios;
caso contrario, quedarin los mismos i
favor del municipio, sin que puedan
exigir la devolucién de la cantidad
pagada por éllos, ni indemnizacion
de ninguna clase. Todos los gastos
que se ocasionen con la subasta de res
ferencia, incluso los de insercién de
anuneios, ete , correran a cargo de 18
.compradores en la propereién corres
pondiente. %

Langa de Duero 9 de abril de 1948.
—E1 Alealde accidental, Pablo Marin.
149.—Derechos 105 pesetas.

BERLANGA DE DUERO

Se halla paralizada en poder del -
Servicio Nacional de Pésitos y en el

1 arca de esta villala cantidad de 9.741

pesetas, por.lo que se anuncia su 1€
parto al publico, para que durante el
plazo de diez dias puedan solicitdt
préstamos aquellos agricultores quelo
deseen, pudiendo presentar las solici-
tudes en esta Alcaldia o en la Dited
cién general de Pdsitos, sita en M
drid, en el Ministerio de Agricultufd:
Berlanga de Duero 10 de abrild®
1948.—EI Alcalde, Victor Casados

g

Imprenta previncial.




