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PRECIOS DE SUSCRIPCION Pesctas PRECIOS DE SUSCRIPCION Pesetas T
2 B ¢ 8E FUBLICA
Ayuntamientos (afio)..... .. 100 - Particularesy otras entida- onos..1Hs pi 1.* No se insertard nin
Juntas vecinales, Juzgados " des (SEmEBLIe). ey v ie- 1. 50 TONOS LH8 DIAS, EX- §| oigtrada por conducto del
municipales o dependen- Tdem (trimestre).. ..., c.... | 25 i ORPITOG L'S DOMINGOS,
cins oficiales (afio). ....... 5 Preciodelnlinea,......... 150 ¢ S o
[dem (Semestre). ... ....... 30 = LineaJuzgados m. (edictos) 1 FIESTAS PRINCI-
Particulares y otras entida- Nimero suelto.......... S Ly FALES .
des (afio)......... AR 100  Atrasado de mAsde nn mes 1 50 denes de 8 de abr

ADVERTENCIAS

na comunicacién oficial que no venga re-
1 Fobierno civil de la provineia.

2.* Los anuncios no oficiales, se insertardn previo ingreso de su im-
porte en la Caja provincial. En las subastas celebradas por entidades
oficiales de cnalquier clase, al otorgar los contratos de adjudicacién, se
exigird el recibo cﬁue acredite el pago de los anuncios, segiin Reales 6r-
il de 1881 y 9 de enero de 1892. , '

GOBIERNO- DE LA NACION

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN

Egemos Sres.: Ls obligada defensa
de nuestra moneda, afectada en varios
aspectos por la especulacién o el tra
fico ilfeito de divisas desarrollado fue-
" ra de los cauces legalmente establsci:
dos, exige intensificar todas aguellas
medidas que, establecidas ya en otros
paises y desenvolviéndose estricta
mente dentro del mareo de las dispo
giciones vigentes, copcreten determi-
nados aspecros, hagiendo posibl: o fa
cilitando el que los organismos com
petentes en la materia puedan velar
por el cuq:plimipg;;o de#aquéllas

A tales fines tiende la presente dis
posicién que reguiando, en el aspacto
de los dizpenibilidades de divisas, el
trafico de viajeros a través de nuestras

{ronteras, atiende por otra parte, en

la medida precisa, el mantenimiento
de las normales intercambios turisti-
cos, asi como & no causar alteracién
gensible para la entrada y permanen-
cia en Espafia de quienes, por causas
de nuestras relaciones econémicas ¢
calturales, han de encontrar las mé-
ximas facilidades.

En su virtud, y previa deliberacion
del Consejo de Ministros, esta Presi-
deneia del Giobierno ha ténido a bien
digpener:

Primero,
publicacion de la preseute orden serd
requisito previo e inexcusable para
otorgar visados de salida de espafioies
al extranjero, sea cual fuere la auto-
ridad que deba concederlos, la pre
sonfacién previa de un certificado del
Instituto Espafiol de Moneda Extran
jera, que acredite que el interesado
pnede disponer de las divisas precisas
para residir en el extranjero'el tiempo
previsto para el viaje. Este certifica
do, que serd valedero para un solo
viaje y por un solo plazo, sera necesa

rio, tanto en los permisos de salida i

consignados en los pasaportes oficia
les u ordinarios como en las prérro-
gas de los permigos de permanencia.

Segundo, " El Instituto Espafiol de
Mopeda Extranjera, para hacer la es-
timacién de los gastos previsibles,
tendra en cuenta las circunstancias
que coneurran en eada cago, ponde-

rando debidameante el importe de log
de estancia y viajes qus hayan de ser
pagados en moneda extranjera. En
cualquier caso, y mientras otra cosa
no se ordene, el minimo de divisas
disponibles en la moneda del paiso
palses dequé se trate, serf la corres
pondiente a la cantidad de doscientas
pasetas por dia de ausencin, incluldos
los de salida yllcgada, cedidas al
cambio turistico. ;

No se podrén ceder divisas para es-
tas atenciones mas que en aquellos
casos de necesidad demostrada o para
aquellos viajes de negocios o estudios
que se consideren -de eonveniencia ¢
utilidad nacicnal, Cuando no se pre-
cise cesién directa de divisas por el
Instituto, por disponer legalmente al
interesado de 1a moneda necesaria en
el extranjero, dicho organismo, una
vez confirmado aquel extremo, podra
otorgar la autorizacién y el correspon
diente certificado dentro de los limi
tes y términos que se ‘precisan en los
parrafos anteriores. ]

Tercero. A partir del 1.° de febre
ro de 1948, toda persona residente en
el extranjero que entre en Espaiia en
viaje de turismo, estudio o negocios,
queda obligada a cambiar en la mone
da del pais de origen y al cambio de-

. nominado turistico las cantidades pre

cisas para subvenir a todos los gastos

| que haya de efectuar en Espafia.

A partir de la fecha de |
" to en el parrafo anterior, el viajero

- podra cambiar en las Delegaciones

Para dar cumplimiento a lo dispues

del Instituto Espatiol de Moneda Ex

Hegada y salida, que serd la de dos-
cientas pesetas obtenidas al cambio
dencminado turistico. si, en relaciba
con los diasde estancia previstos y que
han de anotarse en el pasaporte no se
cambia de moneda o se exhibe carta o
documento de crédito por el importe
que se deduzca del minimo autorizado
por dia y por los dias de estancia, no
podré ser autorizada la entrada del
viajero. :

Quinto, Transcurridos los dias
previstos y afiotados en el pasaporte,
éste dejarda de ser eficaz a los efectos
de permanencia en Espafia, a menos
que el viajero, por giros, transferen-
cia, carta de crédito o documento 8i-
milar, demuestre la nuéva disponibi-

lidad de divisas por encima de los
" en el extranjero que al ampare de

minimos establecidos para una pro-
longacién de su estancia dentro de los
plazos para gue ha sido concedido el
pasaporte, lo que serd objeto de nue
va anotacion en el mismo, efectuada

por las Delegaciones del Instituto Hs- .
. pafia,

panol de Moneda Extranjera. -

‘Estos extremos serin comprobados
por los agentes de la autoridad en
cualquier momento.

Sexto. A lasalida de Espana, las
Delegaciones del Instituto Espafiol de
Moneda Extranjera comprobarin el
cumplimiento de todas las prescrip-
ciones comprendidas en esta disposi

cidn, incluso las de utilizacién de las |

cartas de creditos, procediendo a efec- .
" estudios en Universidades o centros

posibles sobrantes ; de ensefianza oficial, disfruten de re

tuar el cambio, al mismo tipo que a la
entrada, de los
existentes en pesetas por encima, en

tranjera en los puertos o fronteras la- | todo caso, de las inversiones corres-

| cantidad precisa para cubrir aqueilos
gastes durante el periodo que prevea |

ha de permanecer en Espafia, extre !
' mente de pesetas blogueadas en nues-

{ tro pais, antes de entrar en Espafia
' deberdan obtener la pertinente autori-

mos que serin anotador en el pasa
porte, o exhibir carta de créditoo do

. eumento similar, lo que, en relacién

con el tiempo de permanencia previs-

to, serd igualmente anotado en el pa-
: saporte.

Cuarto. Aunque, como se indica

en el parrafo anterior, las cantidades-
que hayan de cambiarse serén las pre- |
cisas para cubrir todos los gastos en |

pondientes a los minimoa establecidos.
Séptimo. En log casos eapeciales
en que los viajeros dispusieran legal-

zacion del Instituto Espafiol de Mone
da Extranjera para disponer de las

. cantidades precisas para sus gastos
de permanencia en Espafia, documen-

to que, en relaclén con el tiempo de
su estdneia, surtird ignales - efectos, y
dentro de los limites que las cartas

Espafia, ya que, en forma legal, no 3 de crédito mencionados en los articu

por dia de estancia, incluidos los de

' pueden ser obtenidas las necesarias | los anteriores.
' pesetas por otro procedimiento, ge es

_ Octavo. Los subditos de los pai

_tablece una cifra minima de gastos | mes con los que Espafia no mantengan
' relaciones o no tengan establecidos™

~ acuerdos comerciales o de pagos, de-
‘berfin utilizar para los cambios en la

frontera o para las cartas de crédito
precisamente a délar o franco suizo.

Estas monedas podran tambidn ser
utilizadas por los demés paises en
sutitucion de la de origen.

Noveno, Las representaciones ofi-
ciales de Espafia en el extranjero,
antes de visar los pasaportes para
nuesiro pais, darad cuenta a losinte
resados del contenido de lo_que en es-
ta disposicidn pueda afectarles, extre-
mo que hard constar mediante cajetin
estampado en la hoja del pasaporte en
la que consta el visado. i

Décimo. Se exceptia de las pes:
cripciones. de esta orden:

a) Todos luos espafnoles residentes

nuestra legislacién se repatrien con
cardcter permanente,
b) Los residentes en el extranjero

" expresamente invitados en forma ofl-

cial para su visita o estaacia en Hs-

¢) Los hijos o hermanos de espa-
fiolas residentes habituales en el ex-
tranjero que viniendo a Espafia a cur-
sar estudios en Universidades o ecen-
trus de ensefianza oficial, convivan en.
nuestro pafs en el propio domicilio de

' sus parientes hasta el tercer grado in
~ clusive. :

d) Los residentes en el extranjere
que, viniendo a Kspafa para cursar

gimenes especiales o beneficio en vir-
tud de acuerdos de intercambio cultu-
ral o de pertinentes disposiciones de
Gigbierno: En todo caso, para dichos
estudiantes la cifra minima de gastos
no excederss del cincuenta por ciento
de la establecids en el parrafo cuarto. °

¢) - Aquellos casos en que asi se
acordase por las. pertinentes disposi-
ciones del Gobierno. :

Las excepciones a que se refiere el
presente parrafo serén consignadas en
los respectivoa pasaportes ,por nues-
tras representaciones en el extranjero,
quienes comunicaran a través del ade-
cuado conducto al Instituto Espafol
de Moneda Extranjera las excepcio-
nes en cada caso establecidas.

Undécima. Por los Ministerios de
Asuntos Exteriores, Gobernacién e In’

B M.C.D. 2022




B A R N N S T P RN L

(8]

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SORIA

dustria y Comercio se dictario las or
denes pertinentes para el mejor cum-
plimiento de lo que en esta disposicién
se contiene,

Dios guarde a VV. EE, muchos ates
—Madrid 6 de diciembre de 1947.—
P, D., el Subseeretario, Luis Carrero.
—Exemos. Sres. T

(B. O, del E. deldia 8 de D.)

B s . 4t con.

MINISTERIO DE TRABAJO

REGLAMENTACION

Naecional de Trabajo en las em-
presas de Transporites por Carre-
tera en enalquiera de sus clases

(Continuacion)

En talleres, se guardara la siguien-
te proporcion minima;

Biictalewida . 000 20 por 100
Oficiales de 2.*........ 30 por 100

Oficiales de 3.*........ 50 por 100
CAPITULO II1

RETRIBUCIONES
Seccién 1.°— Disposiciones generales
Art, 33, La remuneracién del per
gonal en estas Industrias podrd esta-
blecerse sobrela base de salario fijo
~ per jornada u otro sistema que estimu
~ le al rendimiento y a la eficacia.
 Art. 34. El pago de los jornales se
haré por periodos semanales o quince
- nales, segln la- costumbre observada
en cada lugar; la reiribucion por suel
dos se hara mensualmente. -
El sistema adoptade'se recogera en
el reglamento de régimen interior por
cada empresa; pero el trabajador,
" cuando cobre por quincenas o meses,

tendra derecho a percibir anticipos a

cuenta del trabajo realizado.

El page se efectuard dentro de la
_jornada, o inmediatamente de termi-
~ nar ésta, los sabados de cada semana
o el ultimo dia de la quincena o mes,
gegin la forma de pago. ]

Art. 35. ALos sueldos y salarios se-
fialados en estas Ordenanzas se en-
tienden minimos, y por ello las em
presas podrdn aumentarlos siempre
que respeten la jerarquia estableci-
da,

Seccidn 2."—Fijacién territorial por
; zZonas
Art. 36. A efectos de la fijacion de
sueldos y jornales se .considerard el
territorio nacional dividido en las zo

nas siguientes:

Zong especial, —Los términos muni-
cipales de Madrid y Barcelona.

Zona primera —Los términos muni

cipales de las capitales siguientes:
San Sebastian, Bilbao, Sevilla, Va-
lencia, Zaragoza y Oviedo.

Zona segunda.—Los términos muni
cipales de las capitales siguientes:
Alicante, Cadiz, Pamplona, Malaga,
Lérida, Pontevedra, Tarragona, Cor-
doba, La Coruna, Gerona, Granada,
Santander y las poblaciones de 20.000
o mas habitantes de las provincias cu-
yae capitales se encuentran clasifica

das en las zonas especial y prime-.

ra,

Zona tercera.—Términos municipa-
les de las capitales sigunientes: Vito-
ria, Badajoz, Ceusa, Huelva, Jaén,
L.as Palmas; Tenerife, Mslilla, Valla-
dolid, Murcia, Castellon, Ledn, Logro
no, Albacete, Almeria, Avila, Palma
de Mallorca, Burgos, Ciceres, Ciudad
Real, Cuenca, Guadalajara, Huesca,
Lugo, Orense, Palencia. Salamanca,

Segovia, Soria, Teruel, Toledo, Zamo

ra y las poblaciones de mas de 50.000
habitantes de las provincias cuyas ca-
pitales se encuentran clasificadas en
zona segunda, y todo el territorio cu
yas capita'es seincluyen en lag zonas
especial y primera,

Zona cuarta,—El resto del territo-
rio nacicnal.

ESCALAS DE SUELDOS Y SALARIOS POR ZONAS

= 0OATEGORIAS

SUELDOS Y SALARIOS BASE

Zona Zona Zona Zona
J i s F 1.2

GrUPo_1.°
“Subgrupo A)

Sere e BRrvIeio. ... ..Ul LA R
snspector-principal.. ool v sine i

Subgrupo B)

Ingenieros y Licenciados...«...v.vevunn..

MENSTAL

ciee 2.200 2,000 1.800 1.600
1

=1
=
[

300 1.400 1.300

AR Y 1.700 1.600 1.500

Auxiliares titulados de ingenieria y simila.

Tres Shrrteesereaaaaes F7 b et RIS By o SRR e
T AR AR Y B LR

GRruro 2.°

Jefeddeseecion ...o.vvu i, P et
Jefede negociado ......v.oivinis el
St B U e S RS G RN S T
Oficial de 2.2, ......%% Sy e
Anxiliar..... e s T S e AR

GRruro 8.°
Subgrupo A)
Clases 1% y 2.2

Jefe de estaciéon o administracion de 1.%....%..
Jeofe de estacion o administracién de 2.2...
Jefe de estacién o administracién de 3.* ..
Encargado de administracién de ruta.. ...
Taquilleros o taquilleras............... ...
S T () s AU T P

-y

Enecargado de consigna........ovauiini
Repartidor de mercancias .....oveeeavsnis
Mogh s g AR s S SR e 5 o

M.C.D. 2022

v iwing 1.000 S00 800
MR 700 600 550 500
et ke ouh 1.100 1.000 - 900
O 1.C50 950 850 750
ferss 825 750 7 600
AR 700 600 550 500

520 450 400 350

1.400 1.200 1.100 1.000

441,000 900 800 700
ngs s O 700 650 600
s 550 500 © 450
i B0 500 450 400
Gl .- BN 450  ~400 30
DIARIO
oz ik 13 1250 12
it - 125 12 11 50

3, 12 50 12 11 50

"CATEGORIAS

SUELDOS ¥ SALARIOS BASE

Zona
1>

Zona

2,8 3.

v Zona

Mozo eéspecializado .
Mozo ordinario de carga y descarg ..........

Jefe de'trafico de 1.8, i
Jefe de trafleo de 8% .o viniiies
Jofe de trafico de 8.2 coivsieenae s

Condnetor mecanico..... RIS
Conductor ..... TaaN g T N i
Conductor de motociclos y furgonetas
Ayndanie’, Lol S e TR i
Mozo especializado ..... 4
MAZ0 A0 CAPER .. it sa s Bhiesies o4 akia Ry :

Jefe de traficode 1.% ...... )
Jefe de traflco de 2.2 |
Jefe de traficode 3.2 ...........

Subgrupo F)

eneralde 1.*....... -
Encargado de 2.*
Encargado de 8ImBCED .. v ier ivaiianiosnss

Aprendices:

Primerafio ... .0 T A TR R e
Segundo afio ........... DR e erses
Terderafio .......\ ..., SN
CRRIEO BRI 5 . 5 s sitn :

Encargado general....... A BB S AT

Encargado de almacén ............. L o
Capatas: ... il ;
Auxiliar de almacén y basenlero

e

........ Wred s dt e gn s

Jefe de'traficode 1.0 ....... R e o
Jefede traficode 2.2 ... coouyiinaines s T
Jefe de traflecode8*... 1.5, .. .

750118 2111170 3 U g A O Ot R e S R SR
Cobrador ........ :

-

L

Conductor de autobis o trolebis. .
Cfobrador de antohis o trolebis .......... ek

Jele de trafico de 1.%..... R e e el S
Jara Al TRRHOO e B s e T T e e
Jefe de trificode 8.2, ... v

Conduetor A) ......... S s SR s
Conduetor B)

0 TR A A AR e Hia05 g Suvieint A
RO o L e :
Volyuetonn. . .ol Sl
Mozo de cnadra.......#...... S Al ey
APTIRrOR . 4 s il o i A TG g bl

.

Cocheros de servicio particalar ......... ST
Cocheros del servicio de empresa
LT e R R

Subgrupo G)

BEponaefdone: . o v in i s S s s Aot AT
HROYARRAOR: i 1) i e et :
Guardas‘de ncehe ............. S -
1B T R R G S S
Guaraas dei dii. . ... c.oniviiun s
Mozo de garaje .............. g

Encargadosdel.”........ AR T Ve w o
Encargadosde2.*..... R RS AR R

Expendedores de L.*............. AR e e
BExpendedoresde 22, ... 00 i diaa s iy
Engrasadores............. PR Ty
Mozos de servieio

.............................

Subgrupo .H)

........ P I B

Jeledetaller i .....c....... T L S
Saliete o MBORIPO R0, i i iii v e e cnss sl oiinie
Contramaestre o encargado

Jefe de equipo....... S LR el e HaEad
Oficial de 1.2..... T T e N5 ot B 3
Oficial de 2.%......

i T AT e e S A Aost o TR R e
Peén especializado . ... R e :

1.000

750
625

Heh

000

50

18
16

G50

18
15

18 !
ARt

17
14
13

15
13

18

800
6O¢

16
15

18

MENSUAL

850 60
650 550
550 47h
475 400
DIARIO
15 18 50
12 50 12
MENSUAL
900 800
800 150
700 GH0
D l_.\ RIO
22 . 20
19 17
g 16
15 14
13 12
12 50 R &)
MENSUAL
900 800
800 750
700 650
DIARIO
22 50 21
20 18
15 14
MEXNSTAL
900 800
800 750
700 650
DIARIO
22 50 2]
20 18
15 14
MENSUAL
900 800
800 750
700 650
DIEARTIO
17 15
14 18

“MENSU AL

600 550
DIARIO
17 16
1430 13
1250 11
12 M
1 10¢
16 15
13 12 5
128 12

- MENSUAL

750 700
550 500
500 450
DIARIO
15 14
15 14
13 40 13
14 13
12 60 12
12 50 12
MENSUAL
50 700
550 500
DIARIO,
15 14
14 12
14 13
12 50 12
 dgtd S
5 50 3
7 50 6
9 50 8
MENSUAL
1.800 1.200
850 800
700 650
DIARIO
28 29
21 20
19 18
16 50 16
14 50 14

S

Zong
4%

——

700

. 615

3TH

18
16
1
18
11
11

- 700

675

970

20
11
13

675
a5

17
13 50

700
615

aTh

14
12

500

15
12 50
10 50
100 60
10

Mo
12 8
11 50

. 850

450
400

13 -

12
12
11
11

60
150

13
12
12
11 a0

U To e 0

1.100

600

21
19
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CATEGORTASD

r 4

SUELDOS ¥ SALARIOS BASE

Zona Zona Ziona Zona
j 2> Rl 40
AR
' / DIARIO .
Pedn oPAIIRRIO il oo i e 13 12 50 12 11 50
Aprendices:
e g VLI + s N RIS e o s o e T i 5 20 Ei { 76 1 45
segundo T PR R Wt ST e i ; 8 50 8- 7 6b 795
Yoy BIO o i\ viy vio s s ions b nie $9 8 a b e soms i .10 70 10530 =7 980 9
Cmarto afio..... o e A AR e g R S 12 50 12 1150 11
GRuPo 5.° ; MENSUAL
Cobrador de Tacburas crih Tl v it s 825 500 450 400
Telefonista ........ S e e N S s 500 450 400 350
¥ DIARIO
POrBED v il s iii o ik e T e A T s e 15 14 13 12
Vigilante........... kv v s e S vy ¢ TA T et 16 14 18 12

EIMPIAOTH o i e s e s e

Botones?

De catoree afios ........... OB et oA 5
De dlecigéis aflos. ... ovveiiveiaeesissnsniions
De diecisiete AMOS. ................... ERERRITRD

Seccidn 3."—Aumentos por afios de
servicios

Art, 37. A partir de la vigencia de

esta Reglamentacién, el personal de

plantilla fljo pereibird aumentos por
afios de servicios en una misma em

presa. Consistirin en dcs bienios del
hpor 100 y tres quinquenios del 10
por 100, en ambos casos caleulados so

bre los salarios base que establece la
presente Reglamentaci6n.

Una vez devengados los aumentos
por tiempo, se considerarin formando
parte del sueldo o jornal.

Iistus aumentos por tiempe son com-
patibles con el premio a la antigitedad
que se establece en la,s disposiciones
transgitorias,

Seccion 4."—Otras formas de retribucion

Art. 38. Plus de cargas familiares,
—FEn atencién a las obligaciones fami-
liares del trabajador, sin distineién de
grupos profesionales en que esté in-
‘cluido, se establece un Plus qua habra
de regirse por los preceptos conrigoa
dos en la orden de 29 de marzo de
1946 o las que en su dia puedan apro
harse sobre el part:cular con caricter
general.

El importe de este Plus consistirg
en el 10 por 100 del imperte de la né-
mina de cada empresa

Art. 39. Plus de carestia de vida

—Se establece un Plus de carestia de
vida del 15 por 100 -caleulado sobre
los salarios que establece la presente
Reglamentacion en favor del personal
que trabaje ¢n empresas afectadas por
lag condiciones establecidas para 'a
Zona especial.
_ Hste Plus se pagard juntamente cen
los salarios y tendrd cardcter de cir
cunstancial, transitorio y revisable, a
juicio de la Direecién general de Tra-
bajo, debiendo desaparecer cuando se
superen las circunstancias econémicas
que nconsejan su creacién.

L.as cantidades que se devenguen
por este Plus no serin computables a
efsetos de cuotas de Seguros Sociales
de conformidad con lo preceptuado en
la orden de 17 de marzo de 1942, -

Art, 40. Participacién en los be-
neficios,~a) Para la aplicacién del
principio que preclama el Fuero de
los Espafioles con referencia a la par
ticipacién del trabajador en los bene
ficios que obtengan las empresas, se

1'50 por hora de trabajo, con un mini-
mo de enatro horas.

MENSUAL :
100 90

115
160 145 180 120
B2b . 258 200 175 60

establece provisionalmente, y mien
tras no se legisle a eate respecto con
caricter general, para las empresas
sujetas a la presente Reglamentacion,

la participaciéon de sus trabajaderes

en los resultados econdmicor de la
misma,

b) Se establecen los siguientes sis
temas de participacion, segiin las mo
dalidades y caracteristicas de lag em-
presas:

1) Para las de transporte de viaje-
ros y mercancias, sean regularea o dia-
crecivonales, ¢inco céntimos por vehi-
culo kilémetro recorrido en servicio.

2) Paralas Agencias de transpor-
tes ge:femles, un medio por ciento-del
importe de las facturas eorrespondien-
tes al ejercicio econdmico.

3) Para las empresas auxiliares
del transporte (Estaciones de autobu
ges, garajes, estaciones de servicio),
un medio por ciento de la recaudacién
bruta anaal. En el caso de empresas
de surtidores que perciban un porcen
taje por la venta de los carburantes,
el medio por ciento se calculard sobre
el expresado porcentaje y no sobre el
volumen total de venta. Igual criterio

se seguird en las Estaciones ,de auto--

buses eu las que 1n mayor parte de los
ingresos revierten a las empresas que
se girven de ellos. 8

4) Para los servicios de taxis, co
ches de gran_ turismo y similares, el
5 por 100 de la recandacidn bruta dia
ria. L.as Delegaciones provinciales de
Trabajo quedan facultadas para pro-
poner a la Direccién general sistemas
de remuneracidn distintos* del esta

blecido en esta Reglamentacién para |

los servicios de taxis y similares siem-
pre que por el nuevo sistema no se
perciba remuneracion inferior a la que
en la misma se establece,

En aquellos lugares en donde exista
sistema mixto de salario y porcentaje,
seri mantenido como hasta el presen
te. Podrén ser objeto de revisién los
porcentajes establecidos cuando haya
gido motivo de modificacién la hase
sobre la que aquéllos fueron caleula-
dos.

En todas las aclaraciones que son
precisas dictar sobre estas materias,
serd competente la Delegacion provin
cial de Trabajo, quien resolveré, pre
vios los asesoramientos téenicoe quie
considere opertungs.

-

Por ninguno de los sistemas de par
ticipacién que se establecen, la can
tidad anual resultante de esta partici-
pacitn podra ser inferior al 5 por 100
del salario que perciba el trabajador,

Cuando una empresa se dedique a’
varias actividades para las que exis-
tan distintas férmulas- de participa
cion el fondo se constituird con las
distintas cantidades, verificindose el
reparto de acuerdo cou lag normas.
que §e congignan a continuacion.

¢) Tendrdn derecho a la participa-
cion de los beneficios establecidos en
el upartado anterior los trabajadores
de las empresas que, por razén de su
permanencia en el puestode trabajo,
hayan adquirido ia categoria de fijos..

Los trebajadores mencionados que
cesaren en el curso del ejercicio eco
némico tendran derecho a la partici-
pacién proporcienal correspondiente
al tiempo trabajado. A dicho efecto se
computarin como semanas o mes com-
pleto la fraccién de los mismos.

Los trabajadores que se encuentren
en estas circunstancias deberdn soli
tar por dscrito de la Comisién a que
se hace referencia en el apartado si-

- guiente su inclusidn entre los que se
‘consideren con tal derecho, deutro del

mes de enero de cada afio, £n otro ca
80, perderan el derecho a la parte que
por este -concepto les pudiera corres-

ponder.
..d) Parnla determmaclén del bene

ficio que a cada trabajador le corres

‘penda se tendrd en cuenta el salario

asigonado & la categoria del mismo,
con los aumentos per tiempo de servi
cios establecidos, La participacion se
ré proporcional al referido salario y al
tiempo de servicio trabajado en la
empresa durante el ejercicio econémi
co.

A estos efectos intervendra la Co-

misién en que las Dependencias Cen-

trales de la empresa se establezcan.

para la determinacion del Pius de car
gas familiares, obteniéndose una va-
loracién Gnica del beneflcio gue pueda
corresponder a cualquier trabajador,
sea cual fuere el centro de trabajo
donde preste sus servicios,

La citada Comisién podrd recabar
de la [ospeccién de Trabajo la cola
boracién precisa para el mejor cum-
plimiento del cometido que se la asig’
na por las presentes normas,

¢) El céleulo de la participacion
correspondiente a cada productor con
derecho a ella debe efectuarse por las
Comisiones referidas dentro del mea
de febrero de cada aflo, y el pago de
las cantidades correspondientes ha de
hacerse en la primera quincena del
mes de marzo de cada afio.

Seccidn 5."— Destajos, tareas y primas

Art, 41. Conforme autoriza la ley
de Contrato de Trabajo, en los talle
res de las industrias comprendidas en
esta Reglamentacion se puede estable
cer el trabajo a deatajo, por tarea o
con prima a ia produceion,

Art. 42 La determinacién del sis-
tema de rvetribucién en el trabajo en
cualguiera de las modalidades indi
vadas serd propuesto por la empresa y
libremente aceptado por el productor,

L]
Ello no obstante, cuando las exigen-
cias de la economia nacional aconse-
jen su establecimiento puede la Dele
gucién provincial de Trabajo respec-
tiva establecer cualquier otro sistema -
con cardcter obligatorio, bien de ofi-

_cio, bien a instancias de las empresas

o de la Organizacién Sindical.

Art. 43. Trabajos a destajos.—Es-
ta modalidad de trabajo puede reves-
tir caracter individual o colectivo por
cuadrillas, en-enyo caso, la ligquida-
c¢idn se efectuara proporcionatmente al
jonal base de cada obrero.

Las tarifas de esta modalidad de
trabajo se calcularan a base de que el
trabajador laborioso y de capacidad
normal en al trabajo, obtenga, por lo
menos, un salario superior en un 256
por 100 al jornal fijado para la cate
goria profesienal a que pertenezca.

Art. 44. Ls empresas propondrén
& 'las Delegaciones de Trabajo respec-
tiva el establecimiento de los rendi-
mientos medios de trabajo que servi
rdn de base para el calculo de las ta:
rifas de trabajos a destajo. La Dele-
gacidn aprobard los indicades rendi-
mientos medios previo informe gin-
dical.

Art, 45. Para el cdlculo de los ren
dimientos medios de trabajo habra
que tenerse en euenta fundamental
mente las circunstancias signientes:

a) El grado de especializacién que
el trabajo a realizar exija

b) El desgaste fisico gque el verifi-
carlo ocasione al trabajador.

¢) - Lia dureza del trabajo encoman-
dado. 4 -

- d)  La peligrosidad del mismo.

e) Elmedio ambiente en que el tra
bajo se desarrolle, asi como las condi
ciones climutolégicas del lugar en que
hayan de verificarse.

f) La calidad de los materiales a
emplear,

g) La importuncia econémica que
la labor a realizar tenga. para la em-
presa y marcha normal de su produc
cion.

Avt., 46. Las tarifas calculad;as
podran ser objeto de revisién cuando
con ellas no se obtenga el aumento

" minimo fljado en la retribucién que a

cada trabajador le corresponda, asi
como en el caso de que por este sistu
ma de trabajo la retribucién del obre-

ro exceda del ciento por ciento del

salario fljado para su categoriu. .

No tendran derecho al minime es
tablecido los trabajadores que no
cumplan las instruceiones que en or.
den al trabajo les den sus encargados
o capataces; los que sean amonestados
justamente por la mala ejecucitn del
mismo y los que comiencen ésta des-
pués de la hora fijada para su prinei-
pio o lo abandonen antes de tiempo.

Las discrepancias que con respeeto
@ la interpretacién de estos preceptos
puedan surgir se someteran al Dale-
gado de Trabajo, -quien resolverd en
un plazo de dieg dias.

Art. 47. Trabajos a tarea.—Para
ol establecimiento de trabajo en esta
modalidad se tendrin én cuenta los
rendimientos medios de cada profe--
8ién y especialidad.
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Cuando el obrero concluya su tarea
antes de la terminacion de su jornada
legal, poedré abandonar el lugar de
trabajo; pero si continuase trabajando
hasta cubrir.su jornada, el tiempo in
vertido le serd abonado con los. recar
gos legalmente establecidos para las
horas extraordinarias, y sin que dicho
tiempo pueda computirsele para al
canzar el limite midximo que para el
niimero de horas extraordinarias se
nala la ley correspondiente.

Art. 48. Trabajos con prima a la
produccion.—~En los trabajos que se
efectiien con estas caracteristicas, se
tendrén en cuenta, asimismo, parala

“determinacidn de la prima sobre uni-

dad los rendimientos medios indica
dos.

Las primas o bonificaciones que por
unidad de obra se establezecan se so
meterdn igualmente a la aprobacién
de la Delegacion provineial de Traba-
jo, debiendo ser calculadas a base de
que el obrero obtenga un beneficio su-
perior a su salario, entre los limites
del 25 y el 100 por 100 del mismo.

Art. 49. Si en cualquiera de los

. trabajos contratados a destajo, tarea

@ prima ro se produjera el rendimien-

' to debido por causas imputables a la

empresa, a pesar de poner el obrero
en la ejecucion de la obra la téenica,
actividad y diligencia necesarias, el
trabajador tendr4 derecho, como mini-
mo, al salario de su categoria aumen-
tado en 25 por 100,

Si las causas que motivaran la dis
minucion del rendimiento fueran ac

cidentales y-no se extendieran a toda

la jornada, se le deberi solamente

compensar al obrero el tiempo que du-
re la disminucion. -

Cuando por motives no imputables
a descuido o negligencia de la empre-
sa, e independientes de la voluntad
del trabajador, fuera preciso suspen-
der el trabajo, se pagard a los obreros
a razéon del jornal base. Entre estos
casos pueden considerarse incluidos
las faltas de fliiido, averia de las ma
quinarias, espera de fuerzas o mate
riales y otras andlogas; pero no se
congideran como tales las inclemen
cias del tiempo que ebliguen a la sus-
pensién.

Para acreditar el derecho al salario
bonificado en el primero de los casos
e al salario base en el segundo, es in
dispensable que el obrero haya per-
manecido en el lugar de trabajo.

Seccion 6."—Gratificaciones

Art, 50. Con el fin de que los tra
bajadores comprendidos en el presen-
te reglamento solemnicen las fiestas
conmemorativas de la Natividad del
Semior y el 18 de julio, fiesta de la
Exaltacion al Trabajo, las empresas

- afectadas por el mismo abonarin a su

personal, con motivo de cada una de
dichas festividades, una gratificacién
de cardcter extraordinario equivalen-
te a quince dias de retribucién.

Art. 51. A los efectos de determi-
nacion del salarie o sueldo, se enten-
derd como tal el efectivamente disfru
tado, es decir, el reglamentario o el
mayor que voluntariamente satisfa-
gan las empresas, mas el plus de ca

£ M.C.D. 2022
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Delegacion de Hacienda de la provincia de Soria

RELACION de Ayuntamientos que tienen puesto al cobro en la Depositaria
de Hacienda de esta provincia, las cantidades que a continuacion se expre-’
san en concepto de cupo anticipable correspondicnte al tercer trimestre de
1947 con cargo al Fondo de Corporaciones locales: %

Co-_ Entregado | Liqguido -~
: ‘rresponde { acnenta | a cobrar

A Y UNTAMIENTOS {1 R ST By S
Pesetas Pesetas Pesetas 1
T RS N R A SN R e 38.836 76| 25.507 84| 12.778 92
BICHOMISY: o e s 3.913 05) 2.608 70| 1.304 35
Carrascosa de Abajo.................. 3.169 89" 1:211 52| 1.958 37
Castilralgsi o) G 3 sRTRoeR | Lo 3.5560 47| 2.259 08] 1.291 39
Cigndoam s oo i T st s 4.299 1.537 4] 2.761 26
RAREBIE. ) 2 o iiccncis s b b ey b s &8 9.24b5 b5} 41.538 28[ 7 4.712' 27
CReve do Apreda.. . o e 151 89 101 24 50 65
Cuevas de Ayllén............. LR B 2.302 05 » 2.802 05
2k IR B R S N e DA 24.460 17| 16.306 80| 8.163 37
Doniballas. ., o o e e 2.671 95 1.781 30 890 65
Freono do CRERCEHN. . . ....oc.uvisnnitsie 4,221 81| 1.913 68| 2.308 08
T T R AR T o A 2.154 24| 1.238 66]' 920 H8
5 Dy iRk S e Rt e bola L B 2.205 90{ 1.470 50 35 30
Muatanzs de Bopta . VL o8 m N L 1.802 97 518 42| 1.284 55
Morilob: sichr v Slvat v 2T snmnks Sl 902 61 601 74 300 87
NORIBYORE © o5 i in v it i g P 8.913 511 5.942 34| 2.971 17
ORI T R R S e SR 2.437 08f 1.624 70 812 38
Quintanas Rubius de Arriba ............ 2 743 08| 1.828 72 914 06
Quintanas Rubias de Abajo ............. 1.808 28! 1.607 38 200 92
L L Y, e SR L L R 3.740 40| 2.493 56| 1.246 84
Rejas de San Esteban .. ............... 2.185 19 508 42| 2.226 77
o TR R e e e S YD S S 2,734 26| 992 54| 1.741 T2
§ T R R R R HRes i A .| 3.744 24 2 223 60| 1.520 64
Valdelagua del Cerro................... 2.431 T4 1.493 36 938 38
Totalen & SR O 134.676 09f 80.350 30| 54.325 79

%

restia de vida que se abone y los
aumentos periédicos por afios de ser-
vieios. £ % '

Art. 52, Al personal que hubiere
ingresado en el transcurso del ano' o
que cesare durante el mismo, se le
abonaran las gratificaciones prerra
teando su importe en relacién con el
tiempo trabajado, para lo cual, la
fraccion de semana o mes se computa
ra como unidad completa.

El derecho a la parte correspondien-
te de gratificaciones no se extinguira
en los obreros que estuviesen dades
de baja por enfermedad, accidente o
vacaciones, licencias extraordinariag,
etecétera. : ‘

Art, 53. Estas gratificaciones de
beran hacerse.efectivas el dia laboral
inmediatamente anterior al 22 de di
ciembre y al 18 de julio, respectiva-

_mente.

Seccion 7 “—Casos especiales de retri-
bucidn

Art. 54. Trabajos de categoria su
perior,—El personal obrere puede rea-
lizar trabajos de categoria superior a
la que tenga atribuida en casos excep
cionales de perentoria necesidad y
corta duracién percibiende, durante
el tiempo de prestacién del servicio,
la retribucién de la categorfa a que
circunstancialmente quede adserito.

Art. 55, Si por cenvenienciag de
la empresa se destina a un obrero a
trabajos de categoria profesional infe-
rior a aquella en la que esté adscrite,
sin que con elle perjudique su forma-
cidn profesional, inica forma admisi
ble en que puede efectuarse, el obrero
conservarg el jornal correspondiente
a su categoria, :

Si el cambio de destino aludido en

el parrafo anterior tiene su origen en

la peticién del obrero o en haber sido
contratado para aquella categorfa in
ferior por no existir plaza vacante en
la suya, se asignard a esté el jornal
que corresponia al trabajo efectiva-
mente prestado, perono se le podrd
exigir que realice trabajos superiores
al de la categoria por la que se les re-
tribuye.

Art, 56. Personal con capacidad
disminuida.—Las empresas deberin
acoplar al personal cuya capacidad
haya sido disminufda per ecad u otra
circunstancia antes de su jubilacién o
retiro, destinindelos a otros trabajos
adecuados a sus condiciones, Si la em
presa tiene puesto disponible para ser
colocado en esta situacién, tendra
preferencia ®l trabajador que carezca
de subsidio, pension o medio propio
para su sostenimiento. El personal
acogido a »sta situacién especial no
excederd del 5 por 100 del total de la
categoria respectiva. El obreco que no
8e encuentre conforme podra recurrir
ante el Delegado de Trabajo en los
diez dias siguientes a la resolucién de
la empresa.

j (8Se continuard)
bt e e e BRI U RS e )

Inlgrvencién de Hacignda de la provincia
e Soria

Clases pasivas
En cumplimiento de lo ordenado por
circular de la Direceién general de la
Deuda y Clases pasivas de 23 de no-
viembre de 1943, se pone en conoci-
miento de los interesados haberse re-
cibido en esta Delegaciéon de Hacien

.da, las 6rdenes de consignacién que a

continuacion se detallan;

Montepio militar
Matias Ramos Lopez.
Santinge Blasco Matute y espoan,

Comandancia de [a Guardia cvil do Sori

Anuncio
Debiendo tener lugar en la cagy

cuartel de esta capital, a las once hq.

ras del préximo dia 4 de enero de 1948
la venta en piblica subasta de las ar
mas recogidas por infraccién a la ley

de Caza, se hace saber por medio de|

presente anuncie, para conocimientg
de cuantas personas quieran tomap
parte en élla; advirtiendo, que para
tomar parte en la subasta, es condj-
cién indispensable que en el acto de

la adjudieacién exhibaw la correspon.

diente licencia de uso de armas, de

caza y para cazar y certifizado o rocits

bo de haber solicitalo el permiso de

armas, y los comerciantes o fabrican.

tes autorizados para la venta acredj
ten tal circunstancia. :

Soria 9 de diciembre de 1947 —E
Teniente Coronel Primer Jef-, Valere
Pérez Ondategui. 2606
488, —Derechos 36 pesetas.

R e B AR A D A S O R R sy
Juzgados de qrimera inslanela

AGREDA

Don Amando Garcia Royo, Juez de
primera instancia e instruccién de

esta villa y su partido, por prérroga

de jurisdiecidn,

Hago saber: Que haciendo uso de la"

facultad que me confiere el articulo 41
de la ley del Registro civil, con esta

fecha he tenido a bien delegar en los |

Fiscales de cada término municipal

para la practica de la visita ordinaria

correspondiente al actual semestre, la
que deberin girar en une de los tres
ultimos dias del presente mes, debien-
do tener en cuenta lo dispuesto en el
articulo 92 del reglamento de dicha

ley, disposiciones complementarias y

la eircular de la Jefatura del Servieio
Nacional de los Registros y del Nota

riade de 7 de junio de 1938, exami

nando con tedo celo 8i se han tenido
en cuenta al practicar determinadas
inscripeciones de defuncién, lo ordena.
do en el articulo 86 de la ley del Re-
gistro civil, que prohiba consignar las
circunstancias que tal precepto se re-
fiere, de tal . forma que solamente de-
bera aparecer como causa de la muer-
te, la fisiologiea que se consigne en el
certificudo facultativo, en su caso, las
inscripciones que adoleciesen de tal

defecto y que no haya sido subsana-

do, se harén constar en las actas co-

rrespondientes, remitiéndose dentro

de tercero-dia, segin previense el ar-
ticulo 96 del citado reglamento,

Lo que se comunica por medio del

presente, encareciendo a los sefiores

Fiscales comarcales y de paz de este
partido, el méaximo cele, debieado
también fiscalizar e imponer el cum-
plimiento de cuantos preceptos lega
les regulan el funcionamiento de! Re-
gistro civil, ;

Agreda 10 de diciembre de 1947.~

Amando Garcia Royo.—E! Secrata’
rio, Jestis Ruiz. 2599

Imprenta arovineial,




