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' ADVERTENOILAS

1.* 'Nose ingertard ninguna comunicacién oficial
gistrada por conducto del Goblerno civil de la provineia.
Los anuncios no oficiales, se insertardn previo ingreso de sn im-
porte en la Caja provincial, En lus subastas celebradas por entidades
~ oficiales de cnalquier clase, al otorgar los contratos de adjudicacién, se
exigird el recibo que acredife el pago de los anuncios, segiin Reales 6r-

puesto del timbre, una peseta por inserci6n, lo abonard el anunciante, - denes de 3 de Abril de 1881 v 9 de Enerode 1892, «
GOBIERNO DE LA NACION y adoquinadores. Esculfores decora- § libertad que se reconoce a las empre- I. Jefes de 1.% 2
' IR ; dores o escayolistas. Kstuguistas re | sas; y estéa asentadas en los princi- II. Jefes de 2.*
MINISTERIO DE TRABAJO vocadores..Piedra y mirmol. Portlan- | pios de la justicia social, IIL, Oficiales de 1.*

_ ORDEN 2
Himo. Sr.: Vista la Reglamentacion

. del Trabajo enlas Industring de la

Construecion y Obras ptiblicas,. pro-
phieata por esa Direccién general, y
con fecha 2 de los corrientes, y en uso

. de‘las facultades atribuidas a este Mi-

nisterio por.la ley de 16 de Octubre
de 1942, he acordado:
1.~ Aprobar la expresada Regla-

mentacion, con efectos a partir de 1.°

de Abril del presente afio, fecha desde

Ia cual se abonaran los nuevos sueldos -

y pluses que en aquélla se establecen.
2,°. Supuesta la complejidad de la

realidad laboral a que las expresadas

normas- se refieren, 8¢ faculta amplia
mente ala Direccién general de Tra.
bajo para dictar disposiciones quedes
arrollen los principios y criterios con-
tenidos en aquélla, a aclararlas, inter-
pretarlas y extender su vigencia a la
totalidad o parte de otras actividades
en que puedan ser de aplicaeion,

3'0
do texto en el Boletin oficial del Estado.

Lo que digo a V. 1. para su conoei-
miento y efectos.
 Diog guarde a Y. 1. muchos afios.—

 Madrid 11 de Abril de 1946.—GirON

DE VELABCO, —Ilmo. Sr, Director ge
neral de Trabajo, . °

REGLAMENTACION

Nacional del Trabajo en las In-
* dustrias de la Construceion
y Obras puiblicas

CAPITULO PRIMERO
_ Ambito de aplicacion
Articulo 1,° Ambito territorial.—
La presente Reglamentacién del Tra
bajo serd de aplicacién en todo el te-

‘rritorio nacional. Se entenderfin com

prendidos en este concepto, no sélo
las provincias peninsulares e insula-
res, sino también las plazas de sobe-
rania del Norte de Alrica.

Art. 2. Ambito funcional.—-Sus
preceptos obligan a las Industrias y

‘Especialidades comprendidas especi-

ficamente en las presentes normas y
de medo singular las siguientes; Al-
banileria, Pintores decoradores, Car-
pimteros de arimar, Hormigon, embal
dosadores y soladores. Empedradores

Disponer la insereion del cita-

dista y piedra artificial, canteros, po-
ceros y Obras piblicas en general, en
sus modalidades de construccién de
caminos, vias férreas, puentes, edifi

cién de puertos, ;

" Art. 3. Ambito personal,—Como
norma general se regirin por la pre
sente Reglamentacidn todos los pro-
ductores que presten servicios en em-

cualquiera de sus modalidades o tru-

bajen en las profesiones y especialida-.

des enumeradas en el articulo anterior
tanto si realizan funciones técnicas o
adrinistrativas; como 8i aun teabajc

corporal o se limita a la aportacion de
su esferzo [{sico o de atencion.
Quedan excluidos’ de la aplicacion
de las presentes ordenanzas los cargos
de alta direceién o alte consejo en que
eoncarran las caracteristicag y ecir-
cunstancias expresadas en el artieulo

7.7 de la vigénte ley de Contrato de
trabajo. : :

. Art. 42 Ambito temporal: La pre-
| sente Réglamentacibn entrari en vigor
a todos sus efectos, a partir del dia
1.° de Abril de 1946. :

CAPITULO Ti
Organizacion del irabajo

- Art. 5.°  La organizacidn técoica y
practica del trabajo. corresponderi a
la Direecién de la empresa, dentro de
lag normas y oriéntaciones de este re
glamento y de las disposiciones lega
les; correspondiendo de su uso aute el
Estado. Ll -

No podrd adoptarse ningln sistema
distributivo del trabdjo que pueda
perjudicar la formacion profesional‘y
técnica del persoral, antes-mas bien

cilitard el medio a ello cenducente,
de completer y perfsccionar sus cono-
cimientos con la praectica diaria, y no
olvidandose que la eficiencia y el reh
dimiento del personal, y, en definiti-
_va,la prosperidad de la empresa, de
pende de las satisfacciones que nacen
no s8élo de una retribucion decorosa
y justa, sino de que las relaciones to-
das de trabajo, y en especial las que

son consectencia del ejercigcio de la

caciones, taneles, etcétera, a excep-

presas-dedicadas a la eonstruccion en

tiene predominantemente cardcter

- éste tiene el deber y la empresa le fa °

4

CAPITULO Il

Del persbn&l 5
SECCION PRIMERA

Clasificacion seqin Ta funcion .
Art. 6.° Lasclasificacionesdel per-
sonal consignadas en 1a prezente Re-
glamentacion 'ﬁ,;)n meramente enun:
ciativas y no suponen la obligacion
de tener provistas todas las plazas
enumeradas, si la necesidad y volu-
_men de’ la Industria no lo réquiere.
El personal que preste sus

N

Art, 7.°

| v Especialidades enumeradas en el
afticulo 2.° de esta Heglamentacion,
se clasificard atendiendo d la funeién
que ejecute en los siguientos grupos:

"1 Personal Superior.
2.° Personal Titulado,
3. KEmpleados
4.° Operarios.

5. Subalternos.

Grupo 1.” Personal’ Superier, con
tres categorias: :
I. Jefe deServicio.
IT. Jefe de Obra.
I, " "Ayudante de Servicio.
Grapo 2.°
tres ¢lases: &
Clase 1.*,.con dos categorias:
I. Arquitecto.
I, Aparejador, °
Ciase 2.*, con dos categorias:
“'1, Ingeniero. :
II. Ayudante de Ingeniero:
Case 3.%, con dos categorias:
I.. Licenciado en Derecho, Medi-
cina o Ciencias,
II. Practicante. i
Grupo 3.° Empleados, econ - tres
subgrupos:_ : :
A) Teenicos, con dos clases:
Clase 1.
I. Ayudante de Obra.
11, Encargado general,
Clase 2.
I.  Delineante proyectista,
II: Delineante de 1.*
IH. Delineante.de 2.*
1V. Calecador
Y. Aspirante, ~
B) Administratives, con dos cla-
‘ges: . ‘ <

Clase-1.* con seis categorias,

~

servicios, tanto intelectuales como.
manauales, en aiguna de !as Industrias §

i
Personal Titulade, con

IV, Oficiales de 2.*

V. Auxiliares,

VI. Aspirantes,

Clase 2.%, con una categoria:

1. Telefonista.

¢) Auxiliares de obra, con dos

. clases: :
Clase 1.* I.—Auxiliar téenico de

obra, - iy
11. Auxiliai_‘ administrativo,

- 11T, Listero.

Clase 2.%, con una categoria: A
I. ;- Almacenero, ' -
“Grupo 4. Operarios, con dos sub-

grupos: ,
A) Oficios clasicos de la construe

cion, con tres clases: ag o
Clase 1.* I.—Erecargado de obra,
1I. Capataces. Sl
III. Jefes'de equipo.

Clase 2.* Profesionales o de oficio, -

con seis categorias:

I. Especialistas.

1. Oficiales de 1.%

IIT. Oficiales de 2.*

1V. Ayudantes,

Y. Peones especializados.

VI. Aprendices. '

Clase 3. Peonaje en general, con
dos categorias:

I. -Peones ordinarios.

1I, Pinches. .

B)  Oficios auxiliares, con dos cla-

ges: :
Clase 1.*, con dos eategorias:
I. Jefe.de taller.
IT, Contramaestre de taller.

.

" Clase 2,% con cinco categorias:

I. Especialistas.

II. Oficiales de 1.%.
IIT. Oficiales de 2.%, 4

IV. Ayudantes.
Y. Aprendices.
Grupo 5.° Subalternos, con tres

clases: _
Clase 1.%, con cuatro categorias:

I. Conserjes.

1. Cobradores.
I, Ordenanzas-Porteros,
1¥.. Botones,

Clase 2.%, con tres categorias:
1. Guardas juradoes.

1I. Vigilantes de Obra,

I1I. Enfermeros. :
Clage 3.%, con una categoria:
L. Mujeres de limpieza,

que no venga re
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SECCION SEGUNDA

- empleado que, hallindose en posesién
de titulo .de Ingeniero o Arquitecto,
tiene a s cargo la responsabilidad de
uh determinado grupo de trabajos de
la empresa, con mando directo.sobre

plena responsabilidad de su funcidn
a.ntg Ta Direceién o Gerenem de aque-
lla.

. II. Jefe de Obra: Es el’ que en po-
gesion de_ titulo oficial expedido por
las Kscuelas Profesionales del Estado,

.gados y Capataces de la Obra asu
cargo, y a las .drdenes dél Jefe#del
Servicio a que esté adscrito, tieve la

tenimiento de la disciplina y gegari-
dad del personal que trabaje en lu
~ misma, 7
" III. Ayudante de Servmlo Es el
empleado que, hallandose en pesesion
* de titulo de- Ayudante de Ingeniero o
de Aparejador, estd a las.drdenes in
- mediatas del Jefe del Servicio, cola-
borando con 6ly teniendo a sus 6rde-
nes a uno o mas empleados-y poseyen
do los conocimientos propios de su co
metido; pero con la respensabilidad
de mando limitada que corresponde a
su jerarquia subordinada,
Art, 9.° Grupo 2.°: Personal titula-
‘do,—Clase 1.%, 2.* y 3.°—Ostenta-
ran-ia cua.tegoria, prevista en este Gru
po aquellos que, epcontriandose en po-
sesion del titulo espafnol de Ingemero,
Arquitecto, Licenciado ..por cualquier
Faculfad, Ayudantes de Ingeniero,
- Aparejador o Practicante, expedido
- por el Centro de Ensefianza corres-

ra el ejercicio de su profesién, afin de
desempefiar dentro de la empresasfun-
ciones propias de los estudios que han
realizado, con sujecién a un sueldo o
tanto alzado, sin que, por tanto, perci-

cala determinada por el Colegio ofi
cial respectivo y no desempefien fun-
ciones de mando o direccién. %

Art. 10. Grupo 3.% Empleadon -
Subgrupo 4). Técmcos —Son los que
con tjfglo o sin él y en las oficinas,
* gervicios u obras de las empresas ejer
cen funeiones o realizan trabajos que
. exigen una adecuada competencia o
_especializacién en las materlas basi-
* caside la industria.

Clase 1.2 " I.—Ayudante de -obra:
Es el empleado técnico-en posesién o
no de titulo profesional que a las 6r-
denes inmediatas del Jefe de la obra,
colabora con el mismo en las funcio-
nes de realizacién del cometido que
le esté asignado, teniendo la respon-
sabilidad limitdda que corresponde a
su jerarquia subordinada.

II,—~Encargado general: Es el tra-
bajador que, poseyendo los econoei-
mientos del Encargado de obra y ba-
jo las 6rdenes inmediatas del Director
de obra o del Jefe de un Servicio y
con unoe o mas encargados a las suyas,
adopta las medidas oportunas en cuan-

Definiciones
Art. 8.° Grupo 1.% ' Personal su-~
- perior,—1. Jefe de servicio.—Es el

- el personal adserito al mismo, 'y con

y con mando directo sobre los Encar |

responsabilidad de la obra, tanto en’
-84 -aspeeto técnico como en el del man-

pondiente, hayan side contratados pa-*

ban sus honoratios con arreglo a la es- |
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to respecta al debido ordenamiento y
forma de ejecutar las obras y posee
los conocimi®ntos suficientes para la

-redlizacién de las ordenes que reelba

de sus superiores, siendo responsable
del mantenimiento de la disciplina en
las obras a su eargo.

Clase 2.* I.—Delineante proyec-

tista: Es el empleado técnico que pro-

yeeta o detalla siguiendo las orienta-
ciones del Ingeniero o Arquitecto, ba-
jo euyas drdenes estd, o el que, sin
tener superior inmediato, realiza lo
que personalmente concibe, segiin los
datos y condiciones técnicas exigidas
por los clientes a su empresa, segun

i i la naturaleza de cada obra. Ha de es-
[ tar capacitado para levantar planos
_ topograficos de los emplazamientos de

las obras a estudiar y efectuar replan
teos. De manera especial le esta atri:
buide: Estudiar toda clase de proyec-
tos, desarrollar la obra que haya de
consteuirse y preparar los datos que
puedan serviride base para el estudio
de precio de obra.

1L Delineante de 1.*; Es el técai

co que, ademads de los econocimientos
exigidos al Delineante de 2.%, est4 ca-
pacitado para el comaleto .desarrollo
de los "proyectos sencillos; levanta

miento,de planos de conjuntd o de de-

talle; croquizacién de obras en conjun-
to; despiece de planoside conjunto; in-

terpretacién de planos; eubicacion y

tramsportacion de mayor cuantia; cal
culo de resistencia de obras de hormi-
gon y estructuras met&licas, previo
conocimiento.de’las condiciones de es
fuerzo a que hayan de estar someti-
das.

HI,  Delinpante de 2.%; Ks el técni
co que, ademas de los traba]os de eal-
cador, ejecuta planos de conjunto o de

detalle, bien .precisados y acotados;.

cubica y caleula el peso de materiales
cuyas dimensione§ estén determina-
das, croquiza al natural piezas aisla

das, posee conocimientos de resisten -

cia'de materiales y de preparacldn 0
acotamientos de menor cuantia, -

 1v." Caleador: Es el empleado que
limita sps actividades ‘a copiar, por
medio de papeles transparentes de’ te-
la o vegetal, los “dibujos y eroquis to-
pografieos, sabierdo dibujar a escala,

‘eroquis sencillos, elaros: y bien inter-

pretados, bien copiando-dibujos de la

estampa o bien dibujando en limpio.

V. . Aspirafites: Fs el empleado
que, comprendido en la edad de dieci-
8éis a veinte'afios, trabaja en'labores
elementales propias de las categorias
citadas anteriormente, dispuesto 4 ini

ciarge en ellas y adquirir la Competen- °

cia profesional que le capacite para el

‘ascenso.

B) Administrativos.—En el con

cepto generdl*de empleados aiminis-‘.
. trativos o de oficina en ‘empresas de

la Industria de la Construccién y
Obras publicas, se consideraran com-

prendidos a cuantos en despachos y.

oficinas ejecutan de una.manera habi-

tual funciones que se limitan a la ob-

tencién de datos contables y estadis-
ticos referentes a la mareha y fudcio-

.namiento de la empresa, registro de

aquéllos, clasificacion, archivo y ope

-~

raciones’ de contabilidad, suministro
de ifformes, despacho de la corres
pondencia, inspeccion, revisién y pre-
paracién de teda clase de documentos
.para la buena marcha del negocio, y,
en general, todos aquellos trabajos re-
conocidos por la costumbre y el hébi-
fo como de empleadoa de oﬁcma y
despachos.

.distintas categorias- se define de la
forma siguiente:

Clase 1.* I.—Jetes de 1.%: Es el
empleado, provisto o no de poder, que
lleva la responsabilidad directa de
varias Seceiones, estando enecargado
de imprimirlas unidad.

II.. Jefes de 2.%:
provisto o no de poderes limitados,
encargados de crientar, sugerir y dar
unidad a la Seceién o Departamento
que tenga a su cargo, asi como de
distribuir el trabajo entre los oficia
les, auxiliares y demés personal que
de él dependan, -

IIL.  Oficiales de 1.% Bs el emplea

un servicio o actividad determinada,
dentro del cual posee la responsabili
dad de su funcion, doni o sin otros em-
pleadas a sus 6rdenes, y que lleva a
cabe, e particular, las siguientes
dunciones: cajero de cobrog'y -pagos
8in firmas ni fianza;
idiomas extranjeros; facturas y chleu-
lo de las mismas; estadisticas de pre :
cios y salarios; transeripeion en libros
y-cuentas corrientes, diario, mayor y
correBponsales; calculo en eertifica-
ciones de obraj ficheros de almacén o
personal; calculo de liquidaciones de
Seguros sociales, ete.

domayor deveinte afios que con respon-
sabilidad restringida ejecuta funcio

[ nes auxiliares de contabilidad, o coad-

yuvantes de las mismas, transcrip
cién en libros, archivo, ete.

V. 'Auxiliares: Se considera como
tal al empleado mayor de veinte afios
que sin iniciativa ni responsabilidad,
se dédica dentro de las oficinas a ope-
raciones elementales administrativas,
¥, en general, a las puramente meca-
nicas inherentes al trabajo de aquél.

VI. Aspirantes: Se entenders por
asplrante el.empleado que comprend1
do entre los dieciséis y los veinte afios

inicidndose en las funciones peculia-
res de éstas a fin de adquirir una su-
perior capaeitacion profesional,

Clase 2. I.—Telefonistu: Es el
empleado maszulino o femenino que
tiene por lnica y exclusiva misién es-

tralilla telefénica.

C) - Auxiliares de obra: Se consxde-
ran ineluidos en este grupo a aquellos
trabajadores que, procediendo de las
clases de profesionales o de oficio, 0
gimplemente de la de peones, por te-
nér una instruceion elemental sufi-
ciente y un desgo de mejoramiento,

t.realizan e las obras funciones senci-

1las, tanto de caracter técnico como
administrative. Pueden ser:
Clase 1.* I.—Auxiliar técnico de

obra: KEs el empleado que, con ele-

E b

e

'mediciones y otros andlogos.

El empleado admmlatratlw en sus'

Es el ampleado,'
‘partes de obra y escribir la correspon-

do mayor de veinte afios adscrito a

nar lag ocupaciones y puestos, resu. .

taqui gr"efo 8.

IV. Oficiales de 2.*: Es el emplea-'

trabaja en labores propias .de oficina,’

‘trabajo a él encomendado, Pueden te
tar al culdado ¥ servicio de una cen

ﬁ:entales conocimientos de la técnieg
del oficio, realiza en las obras traba
jos sencillos, sin responsabilidad pro
pia, ayudando a sus superiores en la-
bores a ellos encomendadas, bajo la
vigilancia de éstos. Deberd poseer co
nocimientos elementales de caleulo,

- IL _ Auxiliar administrativo: Esel
empleado que en las obras, estando
a las érdenes inmediatas del encarga:
do de la misma, realiza las fuumonas
elementales administrativas en ellag
precisas, tales como la redaccién dg
partes de accidentados, confeccion - v
célculo de néminas, extender _partes
de altasy bajas. del persoual en log
distintos Seguros Sociales, llemar log

dencia necesaria para la marcha ad-
ministrativa o técnica de la obra, die-
tada por el Jefe de la misma, y,en - %
general, realizar cuantas funcicnes ;
administrativas sead precisas en e]
centro de trabajo donde presta servi-
cios.

I "Listero: Es el trabajudor eﬁf‘_*'*.
cargado de ‘pasar lista al persenal,
anotar sus faltas de asistencia, orde-

mir las horas devengadas, siempre
que no intervenga en su determina-
cion coeficientes de primas o destajos,
colaborando en todo caso con el em.
pleado administrativo de laobray es- -
tando sujeto al mismo horario y festi- =
vidades del personal obrero donde
preste sus servicios, . g
.Clase 2,* I. Almacenero: Es el '
empleado encargado de despachar los .
pedidos en el almacén de laobra, de

recibir las mercancias y distribuirlas

en los estantes, y de registrar ‘en los
libros los movimientos de material
que haya habido durante la jornada,
redactando el parte correspondiente
de entradas y salidas, Se someterdn

‘asimismo al horario y festividades es- #

blecida para el personal de la obra

donde preste servicios, |
Art.11. Grupo 4.% Opetarios. Sub

grupo A4) Oficios clasicos de la cons: -

truceién.—Clase 1,%—1I, Enecarghdo .

de dbra: Es el trabajador que a los 6r
denes de la Jefatura de la obra en sus

- distintos grados y poseyendo comoci -
{ mientos elementales aritméticos, sabe

alinear, replantear superficies, cubi -

car, ‘hacer nivelaciones incluso con
aparatos sencillos, legre interpretar %

planos, destribuir al personal a sus
oérdenes, debiendo conocer la organi-
zacion dela; obra, asi como los oficios
que intervengan en la. ejecucién del = =

ner bajo sus érdenes a Capataces ydJe
fes de equipo. : '

II. Capataz: Es el trabajador que,
a las 6rdenes de un Encargado gene-
ral o de obra, dirige y vigila los traba- |
jos de un sector de una obra, ejercien- . .
do funciones de mando sobre ungrupe
de profesionales u abreros gincalii |
car, ocupandose de la debida ejecus. ,
cién practica de los trabajos en la par- .
te que le hayasido encomendada. De- |
bera poseer »conocimientos elementas
les de replanteo, alineacién de super .
ficies y nivelacién, asi como la lectd

-
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13 einterpretacion de plaﬁos sencillos

'~ y.a de tener conocimientos generales
Jo los oficios que intervengan en la
gjecucion de la obm.‘Susbituiré al_ En-

' cargado en las qbra:s que por su poca
importancia no’ exija la permanencia
de uno de dicha cat.egoxjiah_ 7

111, Jefe de equipo: _Es-el_ trabaja-
dor que.a las ¢érdenes directas de un
Enecargado 0 Capataz ocon autonomfa,
' en su funeion, ademés de efectuar su
 yrabajo personal dirige el que han
ge realizar las cuadrillag a su mando,
singularmente de profesionales o,de
oficio, respondiendo de su correcta
gjecucion, El grupo a sus ordenes pue-

'} e comprender hasta un méaximo de
§ quince gbreros, ‘

Clase 2.* Profesionales o de oficio:’
Son los- operarios que habiendo reali-
zado el aprendizaje de alguno de los
oficios clésicos de la construccidn o
' quxiliares de la misma, ejecutan con
iniciativa y responsabilidad todas o

alguna de las labores propias del mis-

mo con rendimientos eorrectos.

I. Especialistas: Son los .Oficiales.

de primera que poseen una destacada
- especialidad, en alguna de las funcio-
nes u operaeiones de las gque constiti
yen un oficio que, por su complejidad
o esfuerzo, requieran una competen-
cia singular. ‘

II, 'Oficial de 1.*: Corresponde a
gata categorialos que con total domi
nio de oficio y con capacidad para in-
terpretar " plancs de detalle, realizan
los trabajos que requieren mayor es-
mero y delicadeza, no sélo con rendi-
miento correcto, sino con la maxima
economia de materiales. :

I, Oficial™de 2.*: Son aquellos
que, con log conocimientos tedrico-
pricticos del oficio, adquirides me
ciante aprendizaje sigtemético o con
una larga practica del .mismo, reali-
zun los. trabajos corrientes con rendi-
miento ‘correcto, pudiendo entender
los planos o croquis mas elementales.

IV, Ayudantes: En esta categoria
sincluyen a quienes, procediendo de
aprendices o de peones-especializados
¥ ton conocimientos generales del off
¢id, adquiridos por medio de una for-
macién sistematica, en el primer caso,
¥ de viia ‘practica continuada, en el
Segundo, auxilian a los oficiales en la

@ tiecucion de los trabajos propios de

bstos y efectian aisiadamente otros de
lenor importancia bajo la direecion
de aquéllos, ; ‘ :
8e distinguen como categorias sipe’
tiores a 1a de Oficial de 1., o sea co-

e Mo Especialistas, las siguientes: En

Facultoreé Decoradores, la de Mode
1'_“‘3; en Piedra y Marmol, la de Ador-
Ui3ta; en Poceria, 1a de Entivador; en
Obrag Publicas, las de Entibador .y
Barrenero, : : ;
‘Existiran las tres categarfas de Ofi-
“8l1.°, Oficial 2.°y Ayudante en los
oficiog siguientes: Albafileria:~-Pinto-
T%-Decoradores. — Estuquistas-Revo
: thores.-—Escultores, Decoradores g
Ema)")lis_tus;—- Piedra.'y Mérmol.—
Portlandistas y Piedra Artificial.
_Habré. las categorias de oficial de
Primera y segunda en ‘1ds ofieios de:

R Cao :
] “"Pinteros de armar.—Hormigén ar

\

mado (Carpinteros y Ferralistas).—

Poceros,—~Barreneros y. Rozadores.
Existiran las categorias de oficial

1.° y ayudante en los oficios siguien-

—Embaldosadores y Soladores.
V. Peones especializados: Perteue-
cen a osta categorfa Ios dedicados a
aquellas funciones concreias y deter-

- minadas que sin constituir propiamen-
| te un oficio, exigen, sin embargo, eier
ta practica, especialidad o atencién,

ligrosidad, como son los que se deta
“llan en el parrafo siguiente,

ria; El ealero; el peén de derribos de
altura; peén de desmontes peligrosos;
peén hormigonero; 16s dedicados “al
manejo de hormigonerias, montacar

re’voca%o”res: Kl que tiens a su cargo
color sobre las muestras que le hayan

vuelos,—Hormigén armado: El que
§e ocupa en apisenar o enrasar; el que
maneja la-vibradorag; el que tengh a
Bu-cargoe el manejo, limpieza y engra-
se de alguna de las maquinas hormi-
gouneras, grias, montacargas, etc; los
mezcludores de hormigén a brazo,—
Escultores decoradores: El que se de-
dica a amasar eseayola .y barro, fun-
dir-cola y aynda a colocal y vaciar
piezas grandes,—Poceros: El peén de
maniobra de las maquinas y herra
: _inient-a‘s, a cuyo cargo estard el mane-
Jjo limpieza o engrase de las que pue-
dan utilizarss.-~Obras Publicas: As

en camara de presion en cimenta¢ion
y hormigonado; manejo de martillos
perfogadores para rotura de pavimen-
to; embreadores; los dedicados & ‘mo-
vimientos de masas en~ calderas para
asfaltar y betunes; los machacadores
con mazas y porrilles, y, en gereral,
los que intervengan en el cuidado'y
puesta ‘en marcha de hormigueras,
griias y otros aparatos mecanicos, sin

mecanica-de las mismas.
VI.

empresas por un contrato especial en
virtud del cual éstas, a la vez que uti-
lizan los trabajos del -aprendiz, se
obligan a ensefiarle practicamente por

la Construceion y Obrag publicas.
Clase 8.* Peonaje en general,—I
Peones ordinatios: Sor aquellos ope
rarios mayores de dieciocho 'afios de
edad encargados de ejecutar labores
para cuya realizaciéon Unicamente se

toria alguna. . . -

1I.. Pinches: Son los operarios ma-
yores de dieciséis afios y menores de
dieciocho que realizan labores de ca-
racteristicas analogis a ‘las que se fi-
jan para los peones, compatibles con
las exigencias de su edad. _

' (Se continuard)

s ™ B~ o

tes: Empedradores y-Adoguiradores.’

o aquellos trabajos que impliquen pe-

Se consideran como tales: Albaiile-,

~gas y fornos’ de mane,—Kstuquistas-
apagar la cal y hacer las pastas de

sido dadas, asi como toda clase de en-?

faltadores y Alquitranadores; trabajos

que se les exijan conocimientos de la

Aprendices: Son- aprendices |
aquellos trabajadores ligados con las{

gi 0 por otros un oficio de los conside-
rados como fales en las indugtrias de-

| requiere la aportacion de esfuerzo fi
sico sin necesidad de practica opera-
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RESUMEN por capitulos y articulos del Presupuesto ordinario para el afio
econémico de 1946, rectificando el mismo que fué aprobado en sesién del 26
de Diciembre de 1945 en virtud de lo dispuesto en las 6rdenes de los Minis -
terios de Hacienda y Gobernacién de 14 y 25 de Marzo préximo pasado,
regpectivamente.y que ha sido aprobado por la Excma, Comisién Gestora

~ de esta Diputacion en sesién extraordinaria de 26 de‘Abril de 1946.

A i ; Presupuesio | Ingresos | Presupuesio
INGRESOS de 1946 anulados | resullanie
CAPREaLO 1 Pesetas Pesefas Peae;as
Rentas : ' _ "
Articulo 1.°—Propiedades.........c. s, vrarees | 18.895 25 » 18.895 25
R e OB OB A Db Lt S et R el 250 » 250
Art, 8.°—Intereses de efectos piiblicos y demads /
[ =Yalores. . v A R L T S gt 16.280 60 » " 16.280 60
Art, 4.°—Boletin oficial... ..ovvvses VedaiE o 57,200 » - 67.200 °
' CAPITULO. TII
i _—
Subvenciones y donativos 2 by .
Articulo 1.°9-Del Estados. . ccveuivireuriiverenss 858.116 71 » . 8568.116-T1
Vot g Bl B iy ol TR e i wacs e 1= 20000 5t » . 27.000
CAPITULO IV ;) >
; Legados y mandas
Artienlo tinico.—Legados y mandas..... e 1.600 » 1.500-
: ; -: CAPITULO V-
Tventuales, extraordinarios e indemnizaciones :
Articulo 1.°—~Eventuales. ....c...s AR s 12.000 oW 12.000
Art. 2.9 Extraordinarios. ... ... e 1.000 < g 1.000
Art, 8.9—Indemnizaciones......ivcvavioin e e 10.000 » 10.000
CAPITULO VII ~ N
- Derechos y tasas ° : B
Articulo 1.°~Por prestacion:de servicios....... 817.868 40 » 317.368 40
@APITULO VIII
: Arbitrios provinciales. . : 2
Articulo 2.°~Imposiciones o percepeiones..... | 498,258 22 » 498,258 29
CAPITULO IX : :
Impuestos y recupsos cedidos por-el Hstado
Articulo 1.°—-Contribucién territorial y otras : .
contribueiones...vciavran, Sesvhareaueeiaeines 12.349.693 25| 603.562 07]1.746.181 18
Art. 2.°—Caja de compensacion..... e ponidny 1.924.406 83 » 1.224.406 23
CAPITULO XI :
" Recargos provinciales
Artieulo 2.°—Terrenos incultos. .c.ovvveeass i 1.000. » 1.000
CAPITULO XII :
T-raépaso de obras y servicios publicos o
Artfculo 2.°—0tros ingreses..cou ivvesininnaiss 623.212 50 » 623.212 50
CAPITULO XIII ; ;
i Crédito provincial e
Artieulo ﬁnico.—Orédito_pravi'ncial.. ....... sov | 400.000 » 400,000
CAPITULO XV
Multas ; ik
Articulo 2.°~Otras multas..... R N B = 1.250 » 1.260 *
1 CAPITULO XVII
Reintegros _ d
Articulo 1.°—Por pagos indebidos’. .. v vasures 850 . » 850
Art. 2.° - Por 0troS CONCEPLOS.. v orncenssnrs .o |_162.072 38| '13.748 78| 148.898 60
ToTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS,....... 6’.5104.358 64| 617.810 855.893.042 79
; Presupuesto Créditos : Créditos Presﬁpuesio
GASTOS de 1946 anulados | aumeniados | resultante
; gREEIO Pesetas . Pesetas Pesetas Pesetas -
Obligaciones generales T _
Articulo 1.%--Servicios generales del _ ;
cogRtade: ;i e R e Bt 76.150 » 6.500 82.650
Art. 2.°~Pactos y compromisos ....| = 78.724 60 44.724 60 » 29.000
Art. 3.°~Dendas.......... s e 250.000 = 50.000 85,000 - 285.000
Art. 5.0~ Peusiones. covvsun s Tk 77.842 11| - 6.0587 60 6.161 80 77.94§ 21
Art. 6.°—Cargas de Justicia..,..... 165 » » - 165
Art. 9.°—Suscripciones, anuncios y 5
AemAsS ZRBLOB. e\ fiu v vion s Pausonns 5.000 - » 5.000
Art. 10.°—Litigios...-.. i ST iy 2.000 » », 2.000
Art. 11.—Gastos indeterminados. .. 8.000 » » 8.000
; Suma Y Sigue. ...ovees | 492.881 71| '100.782 20| - 97.661 80| 489.761 21
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En ;cumplimieqto' y a los efectos del niumero 1.° del articulo 227

del decre-

to de 25 de Marzo de 1946, en relacién con el 228 del misme cuerpo legal y

propiedad la mencionada plaza.

Los concursantes que lo deseen y
que han de pertenecer al Cuerpo de
Secretarios de Administracion local,

4 ~ © BoLETIN OFiCiAL DE LA PROVINCIA DE SokiA
b Presupuesio CrtdAilos Crédilos | Presupuesio L : : PR :
1085 | anulados T aune s Geadpusy ordqn del Ministerio de Hacienda de 14 ae; citado mes, se expone al
g b 2 Bl para que“durantg el plazo de quince digs habiles puedan entablarse _confyy
o dﬁ’s! Mok B =it Presupuesto ordma_mrm modificado las reclamaciones que 8o estimen  de
_ : dad, que deberin formularse ante esta Di utacion, a euyo efecto dicho Py
St wteriorerils o) 4o en 1L 00T 20} 17068 80] ey o1 Poalo B R @ A disphaicion Sel waBliea on l Seotebans €6 8 SO
; : : e para que-pue('la:-aer examinado con'todo§ sus antecedentes, transcurrido gj
: CAPITULO II - p!:._zo, se remitird al Tlme. Sr, Delegado de Hacienda para su resolu;;igﬁ“ﬂml ¢
S VR L ek nitiva. St 5. Az : L
7 Rep'_e‘fe”wc"’d" Foveriolal . . Soria 26 de Abril de 1946.—El Interventor, Fernando Bergillos,—Visto ha
Artienlo 1.%-De la Diputacién y Co- ‘ . "l no.=——FEl Presidente, Rafael Arjor A : e 0 ba
mlaién provineial..... SR, 50000 30.000 » 20,000 S Sl S b g
Art. 2.°~Del Presidente de la Dipu- ¢ : 5 S ; 35
tacién provineial...oii.on i 8.000 » » 3.000 : p o
Art. 3.?-]])ietas de los Diputados pre- : . Ry ) : : &
CUTORIRION o rs s s s s aimsiniice] - 20,000 10,000 » 10,000 ﬂ I | ﬂa I m ﬂ' “ ﬂ l I [I
ERORARI G R S - ~ Gfasteo de-[a Riqueza Risfica de Ia provincia de Sorig
(Fastos de recauddeion : e i - , : 250
. Art. 2.°—Contribuciones del Estado.| 625.212 50| 123.212 50 = 500. 000 e B30I X £ O
- CAPITULO VI : De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del reglamen'fd--a g
: de Octubre de 1913, y en uso de las atribuciones que me estin feridag. .
Personal y material e s : ; eata fecha I b,S:l d Ao b Fint 1 do 1 conIare
Artjenlo 1.°~De las oficinas:.......| 210.0i1 01| ~ 1.050 20.556 | 229 516 01 di 16 aprobudo, de acuerdo con ol informe de’la Junta pericial
Arfs2.%De los establecimientos pro- ’ - rrespondiente, el siguiente cuadro de tipos evaluatorios: ‘
vineiales....... s iy 1ol BESBIL 7L 4,686 42,508 59| 337.634 30 5 b P g
- Art.8.9—Maferial dela Diputacion ‘ : _ Término municipal de Tera :
W Cogniaidu pI‘OViDcillll. G A 4.000 » ™o 4.000 [ ————
Art, 4.°—Gastos generales de la Lor- : OLASES ° SUPERFICIE TN PO
OPREION. 4 oaarressrons wvas o 254.318 16] 58,805 48 > 196.012 68 S 4 : i IMPONIB
‘ APLTULO ViT g , .Calificacion. il i Liquidos EN. EL-TERMINO
. DARITULD VI .y subealificacién BT T = Hec- ca
o gl ‘ Local 1y zona) p, tarens | Areus -tiﬁ%&é::
‘Articulo 1.°~Desecacién de panta- . : ool B
2 NOB. e BN ey cravgerherssen ol 50,000} . 45.000 » 5.000° _ : : s
Art. 8.°—Subvenciones sanitarias..| 50.000 45,000 » 5.000 Cereales y tubéreulos. .. . 1.8 11.% 418 g 92 o
CAPITULO Vin : ‘ YTdent;, Rt i e : 2.: 12.: 360 ¥ ‘53 .
v . 2 : R
-Beneficentia 2 | ‘ F;:gera _segable‘_. ...... ; é.a .’é.u g%g : 9'{ ;)g
Articulo 1.°—Atenciones generales.{ . 12.750 57 B » 112,750 o o v 2 4% o 5 9
Art.2.9—Maternidad y exp6litos...| 168.000 50,000 » 118.000 ereal seeano.. .. .. e : 10.7 112 1¢ i1
Art. 8.9~ Hospitalizacién de enfer- _ : , U R e . : 2. Ll 91 41 98
Amos'ﬁ"ﬁ'é“f“” ..... TR 932. 850 » » 982.850 Tdomvs g minl il : B 128 70 165 62
Art. 4.°—Huerianos desampara- ; { 3 » :
L A R Ehan sy 627.780 30.000 » 597 .730 Ideme, vu . ooy v v ii.n. 13.: 60 284 6()
Art, 5.°—Dementes. ........ su o 464960 - » 464,960 Ydaohs, o oo s B 18. 19 203 22
: i ' 3 . 4 R R o Rl Unica. ;| " » 112 A5 12
o | DAFIRERG X, _| Arboles de.ribera.........JUnica...| 8.* 112 15 63
Asistencia social - Monte ptblico ntim, 164, . .JEspecial » 20 84} 126 19
Articglo 2.“——@1:{&8 instituciones de Gt . Debens: ot v, Ui ifUntenssi ] 80 o6 170 25 ¢
caractersocial. .., .oiev s "o b » » 33,500 Pinar - : tinion 118 66 52 1
" Art, 3.%-Obligaciones impunestas por| - : S et bk ; ica,..f 11, f [
las leyes. g .......... p .......... . 172.218 09 50.000- » 192,213 09 | Le_ﬂaa.. R e T S Un!ca.. I B e 21 38 26
5 : : S U 8 R R TR (85T TR S Vi 6 673 | 8l
CUAPITULO X : ; : AL
i etk E R R e
Instruceidn piblica e ; 0 ; - TR . 5
Articalo 3.°—Estuelas de Artes ¥ _ - Soria 24 de Abril de 1946.—El Ingeniere Jefe provincial, Fermin “CHimé}
R o T e R R Y ford| o 48.000 35.000 » 8.000 nez Benito. ; “ : oy
Articulos 5.2 y 6.*—Escuelas de Sor-| : : o e £ iy
domudos ¥ Clegos,..covvvver vons 40.000 » » 40,000 .
* Art, 9.°—Bibliotecas. . 7. oo o ey : 5.000 $ TR ' 5.000 : - LS ; S
Art, 12.°—Becas. .. .. el drenaas U ah (00 > % » 85.600 AYUNTAMIENTOS pueden dirigir sus instancias a est
(SR A 5 : Ll : Alecaldia en el plazo de treinta did
L e o) FUENTEBELLA naturales a contar de esta fecha.
Obras publicas y edificios ’ 1 Gémara 24 de Abril de 1946.—K
< [ provinciales s Halldndose esta Junta pericial de mi | Alealde. Juste Mofiix 041
Artienlo 2.°—Construceién de éami 515.847 75 « 5 e presidencia en ejecucion de revision de b e + 4
A:]!:Q%ge%élg;.?';ciénvccnsenaclén s ' S15.847 10 | amillaramiento de la riqueza ristica de e : B
de eaminos vecinales....... s 353.468 96 » » 358,468 96 | este término.municipal, por orden del Ser- Durante el tiempo reglamentario, 4
: ? vieio de Investigacién, por el presente se | contar desde la publicacién de este
et e pe e requiere a toda persona natural o juridi- | anuncio ex’el Boletin oficial de la pro:
Traspgso de obras y Servicios. ca que posea bienes susceptibles de ser' | wincia, se hallarin expuestos al publie
piiblicos del Estado aravados por riqueza ristica, destinada a | co, e 'c da una de las S tariag de
Artienlo 1,°—Obras y servicios pu- Zravaaos p 1 y ASSIRAGA , en cadauna de lds Secretariad 06
blicos traspasndos, . .oo.vsereeer s 50,000 45.000 | » 5.000 cialquiera elase de explotacion, & fin de | los Ayuntamientos que a contin}laci{?lls'
: 7 que en el plazo de diez dfas a contar del | se expresan, los documentos que tam-
CAPITULO XIL que sea publicado el presente anuncio en | bién se indican, para que puedan ser
Montes y pesca el Boletin oficial de la provineia, presenten | examinados por los contribuyentes el
: ¥ I p b :
Articulo 2.°~ Fomento dela rigueza s i = en esta Alcaldia declaracidn jurada de to- | ellos comprendidos, y reclamar de
- FOreRtAl e e s uuerraieees wvaaaqaf’ 100,000 5,000 % 2. 000 das las fincas riisticas que posean, expre. | agravio si se creen perjudicados. .
CAPITULO XTIV sando situacion, culilvo o ap rovechamien- | o gangnzas para exacciones municipales
Agricultira y ganaderia g _ i toy c]aSIﬁcaclsﬁn:.en laxntel_lfreuleg que‘el i s i pha Wit
Articulo 1.°—Atenciones generales.| 141.000 » » 141000 que no lo verifique, aglt?mas de hacels:e Ly
o : ; > acreedora la responsabilidad que por emi- - e
- CAPITULO XV sion de la misma lleve consigo, faculta a H H ,l' l nos
Crédito provineial 3 esta Junta pericial en sus actiaciones pa- nulwlos Dar lc“ ﬂl‘ d
Artfm{lo ﬁnico.;—l-Opel-acionea_ de|’ TR ; i ra gue dicha operacién se practique de | - y ;
crédito pl‘OViIICIR ---------------- ab( ., (0 » » 567 :.‘15 TH Qﬁciol v se Obliga a satislacer el impopte j
ABITULO XVI del oportuno trabajo, todo ello sin dere- ACOTAM]ENTQ
e h . lam 1 : Fausgino T.lofente Gil, Alcalde P
] ; . o T choa reclamacion alguna. % Fausgino Lilorente (xil, AlCALGS Flee i
A H'm-dadf zlntevawl_cmles ; Fuentebella 22 de Abril de 1946.~F1 Al [ dente del Ayuntamiento de Hspely g
Articulo 1inico. -Mancomunidades < B 1 e Ry Mareelino, acota para toda clase de-apr @
© interprovinciales... ... 100. 600 (5,000 » 25.000 calde, Sebastiin Ortega. vechamiémtosla, nea rﬁgtica_ seml‘lill;l%*
’ " 5% g it pinos radicante en este término HULIEELS
CAPITULO XVilL GOMARA v paraje deuomin&mdo 'Aléo Iiis Y i :
Deyoluciones . : : : quince hectdareas de eabida, la St £
Articulo 1.°-Por ingresos indebidos. 750 » » 250 d e{’ﬂéur:nl:n(‘zrliaé n\;mc;l;ls?n?:egatnrgslagg ?}leﬁc;:taetigggﬁso l}g.éa;;g%a; c(i)fi i?lsa%'%]:;
~ v 3 s 3 b {1 o WM ] A G Y
CAPITULO X VI | : anuncia la vacante de la Secretaria | monte Pinar; y Oeste, camino de 1%
Tnigreiisty de este Ayuntamiento y el desu agru- | Quintanilla; que se distingue P i
| . nadaa, . ol
Articulo inico.—Imprevistos.......|  70.000 » » 70.000 padoe Ledesma de Soria, con el sueldo ]‘_,OJS contraventores serdn castigadostos
: o : g re_aglamgntaue y con el cardcter de ac- { arreglo a la ley. 27 brﬂfﬁ
Torss, Prrsosimsro oe Gasmos.|6.510.368 64 778.096.18] 160.725 90[5.893.042 85 | cidentsl hasta. tanto sea cubierta en | Espeja de San Marcelino 3 denis
1946,—El Alealde, Faustino Lloreits

152, —Derechos de insercién 18 pesetfc -
5 .

Imprents provioeial. s




