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JRmSOIOS DE SUSORIFOIOIXr
Al año..........
Al semestre .

76 pesetas.
37 50 id.

Se suscribe en Soria, en la Intervención de Fondos de la, Diputación 
provincial. Siendoelpago adelantado.

• Número corriente, 25 céntimos y atrasado 50.
La tarifa de publicidad de anuncios es de una peseta línea. El im

puesto del timbre, una peseta por inserción, lo abonaráelanunciante.

Sé publica 
todos los días, excepto 
los domingos y fiestas 

principales

Frauqueó 
ooncortado

AXDXrBTLTEKrOXJX.ei ■

1 .a No se insertará ninguna comunicación oñeial que no venga re
gistrada por conducto del Gobierno civil de la provincia.

2 .a Los anuncios no oficiales, se injertarán previo ingreso de su im
porte en la Caja provincial. En las subastas celebradas'por entidades 
oficiales de cualquier clase, al otorgar los contratos de adjudicación, se 
exigirá el recibo que acredite el pago de los anuncios, según Reales ór
denes de 3 de Abril de 1881 y 9 de Enero de 1892.

MINISTERIO^E t r abaj o
REGLAMENTACION

" Nacional del Trabajo en Induslrias Químicas

(Continuación)
Art. 10. C) Subalternos.—Este 

Grupo está compuesto de las siguien
tes categorías. *

a) Listero.
b)" Personal sanitario no titulado, 
c) Almacenero.
d) Capataz de Peones.
e) Basculero pesadoy.
/) Guarda jurado.
í/) Guarda ordinario.
A) Conserje.
¿) Ordenanza.
/) Por Leí o.
A) Botones o recadero. ‘ '
0 Diversos.
//) Mujeres de limpieza.
ArL 11. D) Obreros.—Este Gru

po, subdividido on oficios propios y 
auxiliares, se. clasificará, según sus 
funciones, en la siguiente forma:

I. a) Profesionales o de oficio.
A) Ayudantes (especialistas).
c) Peones ayudantes de fabrica

ción.
d) Peones. " x 

■ e) Aprendices.
/) Pinches.
II. Encargada cíe-taller. ,
6) Oficialas.
c) Aprendices.
d1) Pinches femeninos.

Sección 2.a,—Definiciones
Art. 12. -A) Técnicos. l.° Ti

tulados.—Son aquellos a quienes para 
el cumplimiento de su función se exi
ge poseer título profesional expedido 
Por Centro docente mantenido oficial
mente por el Estado español, siempre 
y cuando que realicen funciones pro
pias de su carrera y sean retribuidos 
de manera exclusiva o preferente, me 
diante sueldo o tanto alzado, sin suje- 
món, por consiguiente, a la escala ha
bitual de honorarios en la profesión 
afectada. - •

Director técnico.—Corresponde 
al mismo la dirección de los servicios 
técnicos de toda la explotación y fá
brica. • ■ ’

Subdirector.—Es el que asume 
a r09ponsabilidad de la dirección ge- 

ucral en caso de ausencias del Direc 

tor, ayudando a éste en todas sus fun 
ciones. •

c) Técnicos- Jefes.—Son aquellos 
que, poseyendo el título ya indicado, 
dirigen dentro de cada fabricación o 
grupo de fabricación, laboratorio, sec
ción, etc., todo lo inherente al proce 
so operativo o de estudio de la mis 
ma, ocupándose de su mejora y per- 
feccionamientó y de cuantas exigen 
cias precisen su intervención. Tienen 
el mando directo sobre los técnicos no 
titulados y la responsabilidad del tra
bajo, disciplina y seguridad del per 
sonal. .

d) Técnicos.--Son los que jtose-, 
yendo un’título profesional de carác
ter universitario, realizan en la em
presa funciones propias do su título 
universitario o de Escuela especial. 
Quedan comprendidos en esta catego
ría los Licenciados en Derecho, Me
dicina, Ciencias Químicas, Farma
cia, etc., así como los Ingenieros. -

e) Maestro de Enseñanza prima
ria.—Constituyen esta categoría los 
que, en posesión del título . de Maes
tro, expedido por una Escuela Nor
mal, tienen a su cargo un grupo de 
alumnos de enseñanza primaria.

f) Ayudante técnico.—Es el queJ 
poseyendo título de carácter técnico 
secundario, tal como de Perito indus- 
ti’ial, Practicante, etc., ayuda a las 
órdenes inmediatas de los Directores, 
Subdirectores y técnicos jefes. Que 
dan incluidos en esta categoría los 
analistas segundos, así como los que 
en la actualidad, aún sin poseer título 
de ninguna clase," realizan estas mis 
mas funciones en la rama técnica de 
que se trate.

2. ° Técnicos no titulados.—Com
prende al personal que, sin título pro
fesional superior o inferior, se dedica 
a funciones de carácter técnico análo " 
gas y subordinadas a las realizadas 
por el personal técnico titulado.

a)‘"Contramaestre.—-Es el que, te
niendo conocimientos de cultura gene
ral y capacidad suficiente, a las órde
nes inmediatas del Técnico Jefe de su 
Sección, tiene mando directo sobre los 
encargados y personal manual de las 
Secciones, siendo su misión la vigilan
cia e inspección de las-distintas fases 
de la fabricación; observan y vigilan 
el funcionamiento do los distintos ór

ganos que comprende ía fabricación y 
responden de la disciplina del perso
nal, distribución del trabajo, buena 
ejecución del mismo, reposición de 
piezas y conservación de las instala 
ciones.

b) Capataz encargado.—Compren
de esta categoría a los que, procedien 
do de las de Profesionales o Ayudan 
tes, tiene mando directo sobre los Ca
pataces y estiá a las órdenes inmedia
tas del Contramaestre, secundándole 
a éste en el trabajo y servicios a él 
encomendados, sustituyéndole en sus 
ausencias.

c) Capataz.—Es el trabajador que, 
con los conocimientos teóricos y prác- 
ticoR, ayuda y vigila, a las órdenes de 
su superior, dirige los trabajos de los 
Ayudantes, siendo responsable de la 
forma de ordenarse y de su- disciplina.

d) Auxiliar (le laboratorio.—Es el 
que realiza funciones carentes de res
ponsabilidad técnica, como taladro de 
muestras, etc., ayudando a sus supe
riores en trabajos sencillos que pue 
dan tener una rápida comprobación, y 
siempre bajo su vigilancia. .

e) Maestro de Enseñanza elemen 
tal.—Integran esta categoría aquellos 
que no poseyendo título alguna, pero 
teniendo realizados estudios sistema 
ticos que les permiten auxiliar a los 
Maestros titulados en la enseñanza de 
materias elementales, siempre bajo su 
orientación y responsabilidad.

Art. 13. B) Empleados.- l.° 
Administrativos.— Empleados admi
nistrativos sop los trabajadores que 
realizan funciones de oficina, conta
bles u otras análogas, sea dentro de la 
organización central de la empresa, 
sea en los servicios considerados co 
mo ramificaciones de la misma, tales 
como oficinas topográficas y técnicas, 
ferrocarriles auxiliares de las Empre
sas, almacenes, listería, economatos, 
etcétera* . .

a) Jefes de primera.—Son los em
pleados, provistos o no de poder, que 
llevan la responsabilidad directiva de 
una o más Secciones, estando encar
gados de imprimirles unidad. Tendrán 
esta categoría los Inspectores de Su
cursales. .

A) Jefes de segunda.—Son los ém 
pleados provistos o no de poderes li
mitados, encargados de orientar, diri

gir y dar unidad a la Sección o. de
pendencia que tenga a su cargo,' así 
como de distribuir los trabajos entre 
él personal que de él dependa. Ten
drán esta categoría los viajantes.

c) Oficial dé primera.-Comprende 
esta categoría el empleado con un ser

. vicio determinado a su cargo, dentro 
del cual ejerce iniciativa y posee res
ponsabilidad, con o sin ¿tros emplea
dos a sus órdenes y que lleve a cargo, 
en particular, las siguientes funcio
nes: Cajero de cobro y pago, sin firma 
ni fianza, estadísticas, transcripción 
en libros do cuentas corrientes, dia
rio, mayor y corresponsales; taqui- 
mecanógrafos -en idioma extranjero, 
etcétera. .

d) ‘ Oficial de segunda.—Es el em
pleado que, con iniciativa y responsa
bilidad restringida,, efectúa funciones 
similares de contabilidad o coadyu 
vantes de las mismas, transcripción 
en los libros, archivos, ficheros; ta- 
quimecanógrafos en idioma nacional, 
corresponsales sin iniciativa y otros 
similares.

e) Auxiliares.—Se considerarán 
como tales a los empleados mayores 
de veinte años que, sin iniciativa nr 
responsabilidad, se dediquen dentro 
de la oficina a operaciones elementa
les administrativas y, en general, a 
las puramente mecánicas inherentes 
al trabajo de aquéllas. En esta catego
ría se comprenderán los telefonistas y 
mecanógrafos de ambos sexos.

f) .Aspirantes,--Se entenderá por 
aspirante el empleado que, dentro de 

■ la edad de catorce a veinte años, tra
baja en labores propias de oficina, 
dispuesto a iniciarse en labores pecu
liares de éstas. •

2.° Técnicos de oficina, Deli
neante proyectista.—Es -el empleado 
técnico que, dentro de las especiali
dades a que se dedique la Sección en 
que presta sus servicios, proyecta o 
detalla lo que le indica el Ingeniero 
bajo cuyas órdenes está o el que, sin 
tener superior inpiediato, realiza lo 
que personalmente concibe, según los’ 
datos y condiciones técnicas exigidas 
por los clientes, las Empresas o la na
turaleza de las obras. Ha de estar ca'- 
pacitado paradirigir montajes, levan
tar planos topográficos de los empla
zamientos de las obras, a estudiar y 
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montar y replantearlas. Dentro de to 
das estas funciones, las principales 
son: estudiírr toda clase de proyectos, 
desarrollar la obra que haya de cons
truir y la preparación de datos que 
puedan servir de base a las ofertas.

b) Delineantes.—Es el técnico ca
paz de desarrollar los proyectos sen 
cilios, levantamiento de planos de 
conjunto y detalle, sean del natural 
o de esquemas y anteproyectos estu 
diados; croquización de maquinarias 
en conjunto, despieces de planos de 
conjunto.,* pedidos de materiales pa
ra consultas y obras que hayan de 
ejecutarse, interpretación de los pla
nos, cubicaciones y transportación de 
mayor cuantía, cálculo de resistencia 
de piezas, de mecatfismo o estructu 
ras metálicas, pfevio conocimiento de 
las condiciones de trabajo y esfuérzo 
a que e'stán sometidos.

c) Calcador.—Es el empleado que 
limita sus actividades a copiar, por 
medio de papeles transparentes de te
la o vegetal, los dibujos,' los calcos o 
las litografías que otros han prepara
do, y a dibujar a escala croquis sen
cillos, claros y bien interpretados, 
bien copiando dibujos de la estampa 
o bien dibujados en limpio.

Art. 14. C) Subalternos.-Son los i 
trabajadores que, sin ser obreros ni 
empleados, desempeñan funciones pa 
ra las cuales no se requiere más cul
tura que la adquirida en las Escuelas 
de Primera Enseñanza, y sólo poseen 
responsabilidad elemental, tanto ad 
ministrativa cpmo de mando. En Si- 
cha clase se admiten las siguientes 
categorías: . ,

c) Listero. Es el trabajador en 
cargado de pasar lista al personal, 
anotar sus faltas de asistencia, horas 
extraordinarias y ocupaciones o pues
tos y resumir las horas devengadas 
siempre que no intervengan en su de 
terminación coeficientes de primas o 
destajos; repartirá las papeletas de co
bro, extenderá las bajas y altas, según 
prescripción médica, y tendrá el mis
mo horario e iguales festividades que 
el personal obrero del taller, departa
mento, servicio o sección en que ejer
za sus funciones,

En los talleres modestos en que exis
ta listeto, pero su función sea de poca 
amplitud por la esg^sa cuantía numé
rica del personal ocupado, se podrá 
encargar a este subalterno de otros co
metidos, que serán especificados en 
cada caso concreto por el Delegado de 
Trabajo, a quien habrá de elevarse la 
petición correspondiente.

ó) Personal sanitario no titulado. 
—Es el trabajador que, sin poseer títu 
lo facultativo, pero con los conoci
mientos más sencillos requeridos por 
los servicios en establecimientos sani
tarios, realiza funciones para las cua 
les es condición indispensable obtener 

‘ el nombramiento de enfermero.
c) Almacenero.—Es el subalterno 

encargado de despachar los pedidos en 
los almacenes, de recibir las mercan 
cías y distribuirlas en los estantes, así 
como de registrar en los libros de mar- 
terial el movimiento que haya habido 
durante la jornada.

d) Capataz de peones.—Es . el su 
balterno que dirige y vigila los traba
jos realizados por dicha categoría de 
peones, y que ejerce sobre éstos fun 
ción de mando.

e) Basculero pesador.—Es el tra
bajador que tiene por misión pesar y 
registrar en los libros correspondien
tes, las operaciones acaecidas durante 
el dia en la dependencia o sección en 
que preste sus servicios,

f) Guarda jurado.—Es el subalter
no que tiene como cometido, funciones 
de orden y vigilancia y ha de cumplir 
sus deberes con sujeción a las disposi
ciones señaladas por.las leyes^que re
gulan el ejerció del aludido cargo pa-. 
ra las personas que obtienen tal nom
bramiento.

g) Guarda ordinario.—Es el traba
jador que, con las mismas obligacio- 
ne»queel Guarda jurado, carece de 
este titulo y de las atribuciones conce
didas por las leyes para aquel titula?:

h) Conserje.—Tendrá la mencio
nada categoría el que al frente de los 
Ordenanzas,-Porteros, Botones o reca
distas y mujeres de. limpieza, cuidan 
de la distribución del trabajo y del or
nato y policía de las distintas depen
dencias.

¿) Ordenanza.—Tendrá esta 6ate- 
goría el subalterno cuya misión con
siste én hacer recados, copias a pren
sa de documentos, realizar los encar 
gos que se le encomienden entre uno y 
otro departamento, recoger y entregar 
correspondencia y llevar a cabo otros 
trabajos elementales por orden de sus 
jefes.

j) Portero,—Es el trabajador que, 
de acuerdo con las instrucciones reci
bidas de sus superiores cuida los ac
cesos alas fábricas o locales indus
triales, realizando funciones de custo
dia y vigilancia.

A;) Botones o recaderos.—Son los 
subalternos mayores de catorce años y 
menores de veinte, encargados de la 
bores de reparto dentro o fuera del lo
cal a que esté adscrito.

I) Diversos.—En esta categoría se 
integrarán los cocineros y cocineras, 
dependientes de economatos, etc.

11) Mujeres de limpieza.—Son las 
que se ocupan del aseo y limpieza de 
las oficinas y dependencias de la Em
presa.

Art. 15. D) Obreros.—Compren 
de este Grupo el personal que ejecuta 
trabajos de orden mecánico y mate
rial. >. '' ' "

a) Profesionales de oficio.—Com
prende esta categoría a los obreros 
que, después de su aprendizaje, reali
zan trabajos de un oficio que puede 
ser propio de la Industria Química o 
auxiliar y accesorio de la misma.

Ent^e ellos se hallan los oficios si
guientes:

1) Hidratos de Carbono.—Sacari- 
ficador: Tiene bajo su responsabilidad 
de modo permanente y total, la direc
ción y transformación de la fécula, 
mediante la acción del vapor a pre
sión y de los ácidos, en glucosa y dex 
trinas con conocimientos suficientes 
para ello.

Dextrinador: Tiene bajo su respon 
sabilidad, de un modo permanente y 

total, la dirección y.loy trabajos de 
acidulación de ia fécula y su tramita- 
miento por el calor para su transfor-, 
mación en dextrina.

2) Velas y Bujías.—Noquista: De
berá saber hacer el noke, trabajar a 
paella y poseer los conocimientos sufi
cientes para poder sustituir, en caso 
necesario, al maestro de fábrica; ten 
drá la categoría de Oficial primero.

Fundidor de bujías: Es el obrero ca 
pacitado para fundir las materias pri 
mas y que conoce el punto de fusión 
de las mismas la1 técnica, y manejo 
de laé máquinas de moldear bujías, ci
rios, esteáricos lamparillas, etc.

Las definiciones de los oficios auxi
liares o complementarios no especifi
cados en esta reglamentación, tales 
como los carpinteros, albañiles, elec
tricistas, etc., así como los mineros y 
canteros de que se habla en el artícu 
lo l.°, se entenderán los de oficios 
análogos a los de las reglamentacio
nes, específicas para los primeros y de 
la reglamentación de Minas Metálicas 
para*los últimos. ,

Los Profesionales o de Oficio que
darán clasificados en la forma si 
guíente:

a) Oficiales primeros —Son aque
llos que, poseyendo uno de los oficios 
detallados anteriormente, ,1o practi 
can y aplican con tal grado de perfec 
ción, que no sólo les permite ¡levar a 
cabo trabajos generales del mismo, si
no" aquellos otros que suponen especial 
empeño y delicadeza. Tendrán esta 
categoría los Ayudantes técnicos y los 
Conductores de camiones. 6) Ofi
ciales segundos.—Integran dicha ca
tegoría los que, sin llegar a la espe- 
cialización exigida para los trabajos 
perfectos, ejecutan los correspondien
tes" a un determinado oficio, con la 
suficiente corrección y eficacia, c) 
Oficiales terceros.—Son los que, ha
biendo realizado el aprendizaje de un 
oficio, no han alcanzado todavía los 
conocimientos prácticos indispensa
bles para efectuar los trabajos con la 
corrección exigida a un Oficial de se
gunda. ■

(Se eontinuará)

Servicio Agronómico nacional
JEFATURA DE SORIÁ

Delegación provincial de plantas medicinales 
de Soria

Pa/a cumplimiento de lo dispuesto 
en las órdenes del Ministerio de Agri
cultura de fechas 31 de Julio de 1945 
y 12 de Enero de 1946, esta Delega
ción provincial ha tenido a bien dis- 
ponér lo siguiente:

l .° Los Sres. Alcaldes de esta pro
vincia harán público, mediante bando, 
en sus respectivos términos municipa 
les, qué a partir del 20 de Abril próxi 
mo se precisará poseer la tarjeta de re
colector para dedicarse a la recogida 
de plantas expontáneas medicinales y 
aromáticas o de perfume. Los señores 
Alcaldes comunicarán a esta Delega
ción el número de recolectores que 
haya en su término municipal, antes 
del 25 del corriente.

2 .° Por esta Delégación se les re
mitirán los impresos para solicitar la 
tarjeta a los recolectores, la cual les 
será concedida previo examen dp ap
titud, para lo cual se les citará.opor 
tunamente.

La, validez de estas tarjetas será 
por todo el ^ño 1946, siendo prorroga- 
ble a petición del titular de la misma.

S .° Toda planta medicinal o aro
mática recolectada, bien proceda de 
vegetación expontánea o cultivada, 
necesitará para su circulación, dentro 
de la provincia, un <conduce» que le 
facilitará el Inspector Farmacéutico 
municipal del pueblo en que se hubie
se recolectado. .

4,° Para sacar cualquiera de estas 
plantas a otras provincias, será preci
sa la guía única de circulación, ex
pedida por esta Delegación.

5 0 Todos los comercios de plantas 
medicinales o aromáticas, deberán lle
var un libro registro de entradas y sa 
lidas, diligenciado por esta Delega
ción.

Soria 15 de Marzo de 1946.- El Pre
sidente, Angel Cruz. 628

Catastro de la Riqueza Rúslica de la 
provincia de Soria

Anuncio
Se pone en conocimiento del públi

co en general, y muy especialmente 
de los contribuyentes por rústica del 
término municipal de Tardelcuendo, 
que durante un plazo de ocho días, 
contados a partir de la publicación de 
este anuncio en el Boletín oficial ele la 
provincia, estará expuesto al público 
en la'casa Ayuntamiento-del citado 
término, el padrón de lav riqueza rús
tica del mismo, contra el cual podrán 
interponer los interesados las recia 
maciones que crean convenientes.

Soria 18 de Marzo de 1946. —El In
geniero Jefe provincial, Fermín Gimé
nez Benito. " 627

AYUNTAMIENTOS .
FUENTETOBA

Habiendo quedado vacante la pinza 
de Secretario de este Ayuntamiento y 
los agregados de Golmayo y Carbone
ra de Frentes, en armonía con las dis
posiciones vigentes en esta materia,, 
se anuncia para su provisión con ca 
rácter accidental, con el sueldo de 
3.500 pesetas anuales, pagadas men 
sualmente.

Los solicitantes elevarán sus solici 
tudes al Sr. Alcalde de la Corpora
ción, firmadas por los propios intere 
sadoe. Se estimarán méritos haber 
servido alguna Secretaría; pasados 
los quince días se proveerá.

Fuentetoba 15 de Marzo de 1946.— 
El Alcalde, Estanislao Diez. 591

COSqjJRITA ’
Disponiendo el Pósito do este distri

to en poder del Servicio Nacional, de 
la cantidad de 2.380 pesetas, se anun
cia al público su reparto, a fin de que 
en el término de diez días puedan so
licitarlo cuantas personas deseen prés
tamos, con arreglo a lo dispuesto en el 
vigente reglamento de Pósitos.

Coscurita 9 de Marzo de 1946.—El 
Alcalde, Marcos López. 562

Imprenta provincial.
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