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Circular num. 22.-

Junta provincial de Precios
'Por la Comisaria general de Abas
tecimientos y Transportes, a propues-
—ta de esta Junta provineial de Pre-
cios, han sido fijados los siguientes
precios oficiales para la venta de los
articulos que, con expresion de las fe
chas de entrada en vigor, se detallan

a continuaecion: :

‘ -
Fechas i A
ARTIOULOR. | do entrags | ARetn {Phblico
: ! en vigor |pias. ke |[Pls. kg
Alubias blancas . ;
y de color....| 11-8-1946| 3 568 | - -4
Tochoriga hes 10-3-1946| 10 81 12
Bapalao.damas 11-8-1946| 17 15056 8
= i et

Los anterioreg precios regiran como
Ginicos en toda la provincia desde las
fechas indicadas, no pudiéndose au-
mentar a los mismos cantidad alguna,
-ya quegen su determinacion se han te-
nido en cuenta el importe de las mer-
mas, acarreos, ete. AT

-L.os impuestos y arbitrios munici-
pales y gastos de transporte desde al-
macén a domicilio detallista, Seran
satisfechos por la Caja de Compensa-
cion de Almacenistas, en la forma que
ge establece en la circular 511; de di-
cha Superioridad. :

En virtud de cuanto se dispone an-
teriormente, a partir de 1as fechas que
se expresan, quedaran anulados los
precios que actualmente vieren ri-

" los,
Para conocimiento y cumphm:enm'

Sres. Alcaldes, Delegados locales de

Abastecimientoa y Transportes, indus
trialea del ramo y plblico en general.

. Soria 4 de Marzo de 1946.—El Go

bernadof civil-Presidente, Alberto
Martin Gamero. 509
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DECRETO 4

La experiencia ‘en el desenvolvi-

fsse acomode a dicha realidad,

giendo para la venta de dichos arlicu-

por el ahorro benéfico-social y por el

1a complepdad de funcipnes del Ins-
tituto Nacional de Prevision y el des-
arrollo de los principios contedidos
en el decreto del Ministerio de Traba-
jo de veintitrés de Diciembre de mil
novecientoal,cuarenm y éuatro., acon-
sejan que el mencionado organismo
1 trans .
formandose en una Asesoria general
y Técnica de Previsién Social, para
que sus funciones consultivas y ageso
ras aleancen con eficaeia a las diver-
sas esferas de la. Administracior, fina

cion administrativa espafiola y el
ejemplo de la legislacién comparada
sobre la. materia. Ello exige una_ es-
tructura especial y los elementos re-

dicho alto cometido.
~ En su virtud, a propuesgta ' del Mi-
nistro de Trabajo y previa delibera
¢ion del Consejo de Ministros,
AR DISPONGO:’
_Articulo primero. La Asesoria
Técnica de la Direccién general de
Previsién, creada por orden de veinte
de Octubre de mil novecientos treinta
y nueve y reorganizada por la de

cuarenta y cuatro, se transforma en
Asesoria general y Técnica de Previ-
gion Social del Ministerio de Trabajo,
giendo el érgano superior consultivo y
agesor del Ministerio y del Gobierno
en mategia de previsién social, sin
més preeminencia.sobre él que la del

que ‘este alto Cuerpo tenga que ser

oido. .
Articulo segunde. Serd competen-

cia de la Asesoria general y Técnica

Trabajo:
a) Informar los proyectos de dis-
posiciones o normas legales y refor-

a su conocimiento y proponer aque-
“llos otros que se juzguen convenien

N

“altimamente por log seguros seciales,.

mutuahsmoy cooperacion, asi como.

lidad que se identifica con la tradi-

_presentativos y técnigps adecuados a |

quince de Marzo de mil novecientos:

Consejo de Estado en los asuntos en |

de Previsién Social del Ministerio de_

mag de los mismos que sean sometidos’

fes para desarrollar los principios que.

' que a la Direecidn general correspon-

dan, asi como sobre las dudas o dis-
crepandias que se susciten con motivo
de la actuacién de las instituciones
de previsién social sometidas al pro-
tectorado de] Ministerio de .Trabajo.

¢) -Informar en caso de discrepan

cia sobre calificacién de Mutualidades

'y Montepios en lo relativo 4 su carac-
" ter de previsidn social.

Infermar
igualmente sobre las cuestiones de
importancia que pudieran promover-
se en materia de cooperacién y en to
das aquelias que afecten a servicios

encuadrados en la Direccidon general

que ésta le encomiende,’ cesando en
sus facultades, en este aspecto, cual-

' quieférgano ajeno a la misma que los

tuviera encomendados liasta la fecha.
d) . Informar los recursos promavi-

dos contra resoluciones dictadas por.
la Direccion general de Prevision en

materia de liglidaciones y sanciones
por infraccién en Jas leyes de seguros

sociales, cuando su resoluéion sirva:

para sentar jurisprudencia adminis
trativa,y aquellos otros de igual ma
teria, cuando. su cuantia exceda de
diez mil pesetas o fuera inestimable.

¢) Informar en loy balances quin-
quenales - del Iastituto Nacional de
Prevision.

f). Realizar las estadisticas y cal--

culos actuariales requeridos por los
proyectos o estudms que se le enco-

- mienden, %

q) Asesorarmento gocial _econd
mico.

A) Organizar la biblioteca de la
Asesoria.

i) Presentar a ra aprobacién del
Ministerio el reglamento del personal
y del régimen interior de la Asesoria.

) Infermar en todas las demds
cuestiones que ge le sometan por la

Superioridad.
Articulo tercero, IL.a Asesoria esta’u

constituida por un Presidente, dos Vi-
cepresidentes y doce Vocales nombra
dos por el Ministro del Departamento
de entre los presupuestos en terna por

los siguientes organismos: - -

Tres, por la Direccion general de
Previsién.

‘de 'a Organizacion Sindical.

'prevmlon.

4 mard en régimen del Pleno, Comisién
Permanente y Subcomisiones,

Uno, por el Consejo Superior de la
Obra Sindical de Cooperacién.

Uno, por el Institute Secial de Pre— ;
vigion.,

Uno, por el Instltutn Nacional de la
Marina,

Uno, por los Médlcos que presten sus
gervicios en la asmpencm de aﬂlmdos
a los Seguros Sociales. -

Uno, por les Farmacéuticos gue
presten servicios aua‘slogos a los ante-
riormente citados.

Un patrono y un obrero, a propuaata

Uno, por la Confederacion de Aso-
ciaciones de Padres de Familia.

‘Artieulocuarto., Independiente-
wente de los.anteriores, el Ministro de
Trabajo podfa designar cuatro Voca-
les més de entre personas de reconoci-
da competencia y méritos en,el ambi-
to de la provision social espafiola.

Articulo quinto, * El Presidente, los
Vicepresidentes y los Vocales de la
Asesoria general y Técnica'de Previ-
8i6n Social constituirdn la organiza-
cién directiva y representativa de la
misma, El Presidente serd nombrado =
por decreto, a propuesta del Mlnlaterlo
de Trabajo, y los Vicepresidentes, por
orden ministerial; debiendo recaer las
designaciones, sobre personas de re-
conocida capacidad en materia de

A

" Acticulo aexto La Asesoria funcio-

Articulo sépbimo. El Pleno-loin-
tegraran el Presidente, Vlcepreslden
te y los Vocales a que se refieren los
articulos tercero y cuarto de este de
creto. - :

La Comisién Permanente estard
constitnida por el Presidente y seis
Vocales designados por el Pleno a pre-.
puesta de aquél,

Las Subcomisiones las formarén el -
Presidente y cuatro Vocales designa-
dos por el Pleno, para cada una de
ellas. ; .

En casos de empate demdlré, el vo-
to del Presidente.

Articulo octavo. Las Sl_:bcomlsio ;
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nes se organizaran en relacion con los
siguientes cometidos: :

a) Seguro social de vejez, obliga-

- toriv y- libre, y homenajes a la vejez,
geguro.familiar .y seguro de amortiza-
cion de préstamos, mutualidades es.
colares y cotos sociales de prevision.
" b) Seguro y reaseguro de acciden-
tes de trabajo y de enférmedaded pro-
fesionales,

c) Seguro obllgatorlo de enferm_e-
dapd-maternidad.

d) Cajas de Ahorro benéfice-socia-
les, Mutualidades, Cooperativas, pro-
teecion a las familias numerosas y
an&logas instituciones ~de previgién
tuteladas por el Ministerio de Trabajo.

¢) Kstadisticas y caleulos actua-

riales y econdémicos.

Las anteriores Subcomisiones po-
drén ser modificadas ep su estructura
y ntimero mediante orden ministerial,
& propuesta de la Djre,ccldn general
de Previsién, de acuerdo con la nece-
gidad de su funcionamiento y legisla-
mdn dictada al efecto.

Articulo noveno. Los 6rganos téc-

~ nicos administrativos dela Asesoria
estaran constituidos por sus funcio-
narios permanentes, ‘

Dichos funcionarios serin:

El Secretario general. =

E1 Asesor Técnico.

Los Oficiales Téenicos.

Los Oficiales administrativos; y

El personal auxiliar.

Articulo décimo. - Seran facultadea
del Pleno:

Informar los proyeetos de ley o de
reforma de ley y demés asuntos que,
“por 8u importancia, sometan a su con-
gideracion el Gobierno, el Ministro, el
Director general de Previgién o la Co-

% mision permanente de la Asesoria;

‘elevar mociones ala Superioridad so-
bre iniciativas, reformas o planes
acerca de los. diversos aspectos dela
previsién social; designar los Vocales

que han de integrar la Comisién per-’

manente y los que hayan de quedar
adseritos a lag distintas Subcomisio-
nes; aprobar los anteproyectos de pre
supuesto del organismo; corregir las
. faltas graves del personal; elevar a la
‘Superioridad una Memoria anual com-
prensiva de su actuacién y los demas
cometidos que le fueran encomenda-
dos. <
_Artfeulo undéeimo. El “Pleno se
reunird, como minimo, seis veces al
afio, independientemente de aquellas
otras reuniones que por razones de ur-
gencia u orden superior fuera preciso.
Articulo duodécimo. Seran facul-
tades de la Comisién permanente:
Preparar y redactar los anteproyec-
tos de ley y demés disposiciones

‘legales, informes o mociones que ha

yan. deser sometidos al Pleno o que

gin ese fin le fueran encomendados
. por la Superioridad; pasar a delibera-
cion del Pleno aquellos asuntos que,
aun siendo de su exclusiva competen-
eia; asilo acordare, habida cuenta de
-su importancia.

Artfculo décimo tercero. Serén de
la peculiar competencia de la Comi-
gién permanente:

Informar sobre ]03 CAaso8 no previs-

L

tos en textos legales que lag Secciones
de la Direccién general de Prevision
planteen y sobre aquellos en que por
su trascendencia no baste, a juicio del
Director géneral, la propuesta de las

referidas Secciones; sugerir al Diree-

tor general las iniciativas mas ade-
cuadas para hacer éficaces la direc-
cién o tutela sobre las instituciones de
prevision; preparar lag mociones e in-
formes sobre asuntos procedentes de
las Subcomisiones; redactar el ante-
proyecto de presupuesto y de la Memo
ria anual de la Asesoria; aprohar ‘la
distribucién de fondos elevada por la

| Secretarfa general de la Asesoria, in-

tervenir en el régimen de . licencias,
excedencias y sanciones de faltas le-
ves del personal, y tos deimfs cometi-
dos que-el Director ganeral o el Presi-
dente le confien,
. Articulo décimo guarto. La Comi-
gién permanente se reunird, cuando
menos, tres veces al mes, salvo que
razones, de urgencia aconsejen cele
brar mayor, niimero de reuniones en tal
periodo. - :
Articulo décimo quinfo. Las Subco-
misiones tendran por misién el prepa-
rar los informes que les correspondan
en razon. a la especialidad de suco
metido y que les sean encomendados
por el Presidente, elevindolos directa

mente al Directar general de Previ--

8idn, salvo en los asuntos que deban
someterse a la deliberacién de la Co-

“misién permanente o del Pleno.

Artfculo déclmo_sexto. Las Subco-
migiones se reunirdn cuantas veces lo
exija el despacho de los asuntos some-
tidos a su consideracion y el buen ser
vieio de la Asesoria. -

Articulo décimo séptimo. Ei' Pre-
sidente de la Asesoria asumird la re
presentacion y direceién de la misma;
presidird sus reuniones y !:endré. las
siguientes.facultades:

Sefialur las fechas de convocatorias
del Pleno, Comigién permanenfe y
Subcomisiones, fijando el orden del
dia de las mismas; distribuir el traba-
jo entre el Pleno, Oomraién permanen
te, Subcomisiones y demés dependen-
cias-de la Asesoria; ejecutar los acuer-
dos del Pleno, Comisién permanente
y Subcomisiones; elevar al Director

" general de Prevision los anteproyec-

tos, informes, conclusiones o acuer-
dos de la Aseésoria en sus diferentes
érganos; informandole sobre la mar-
cha de los mismos; requerir por escri-
to de la Administracién en general y
de los organismos que depsndan del
Ministerio de Trabajo los datos e in-
formes o colaboraciones pertinentes a
ellog que la Asesoria precise; los de

més cometidos que le fueran conferi-
dos por la Superioridad o disposicio-
nes de cardcter legal.

El Presidente podri delegar en los
Vicepresidentes, ademés de la firma
de tramite, aquellas funciones cuya
delegacién se crea util para la mayor
eficacia del funcionamiento de la Ase-
soria,

Articulo décimo octavo, Los Vice
presidentes sustituirdn al Presidente
en casos de ausencia, enfermedad o li-

cencia; asimismo presidiran las Sub- °

copnisiones que, de acuerdo con el Pre
sidente, les sean adscritas de manera
permanente.

Articalo décimo noveno,
tario geuer&l de la Asesoria tendré a
su cargo los siguientes cometidos:

La Secretaria del Pleno, la Comi-
“sién permanente y lag Subcomisiones;
la tramitacién de los acuerdos y asun
tos procedentes de 183 mismos, llevar
el registro de entrada y salida de do-

bros de actas de las reuifiones y 61 ar

certificaciones referentes “a los' que
-exigtan en Secretaria; proponer la dis-

Asesoria y su administracién, de con
.formidad con lo aprobado por la Comi-
sién permandnte; la distribucién del
personal de la Secretaria- y las demas
funciones que se e encomienden.
Bl Secretario general de’la-Asesoria
podré ser sustituido en casos de ausen:
cia, enfermedad, exigencias del servi-

ciente a la Secretaria.
- Articulo vigésimo.

Asesor Ténico:
Realizar los estudios e informacio

-nes.que le fueran encomendados; pre:

Corresponde al

a su consideracion; conocer y dar el
visto bueno a los dictimenes, gro
puestas o estudios qus realicen los ofi-
ciales téenicos que de é1 dependan;
a£stir a las reuniones del Pleno y de
la Comisibn permanente, cdn voz, pe-
‘ros8in voto, y los demdis cometidos que
le fueran ordenados por la -Superiori-
dad o disposiciones legales,

Artfeulo vigésimo primero, Los ofi-
ciales Técnicos dependientes del Ase-
sor Técnico podran asistir, cuando el
Presidente lo acuerde, con voz y sin
voto, a las reuniones de las Subcomi-
giones en que hayan de someterse
asuntos en que habieran intervenido.

Articulo vigésimo segundo, {El Pre-
sidente y los Vicepresidentes de la
Asesgorfa tendran una asignacidn fija
por gastos de representacién, corres-
pondiendo a la- Direccién general de

tas que deba regir por asistencias a
las distintas reuniones de la Aseso
Jlay . Ay
Articulo vigésimo tercero. Los fun-
cionarios de la Asesoria general 'y
Téenica de Prevision social disfruta-
rdn de gratificaciones fijas y perma-
nentes, compatibles. con cualquier
otro'sueldo o emolumento.
Disposicionés adicionales .
Primera. Se deroga la actual plan-
tilla de- la Asesorfa Técnica de la Di

como consecuencia de 14 orden de 13
de Abril de 1944,y se attoriza al Mi-
nistro de Trabajo para sefialar la que
deba establecerse en cumplimiento de
este decreto, acoplandola en parte al
crédito global consignado en el vigen-
te presupuesto para su sostenimiento,
de acuerdo con las modalidades deri:

vadas de su nueva organizacién, -~
Segunda. La Dirececién general de

ElL Secre-.

cumentos de la Asesoria; llevar los li-

chivo de documentos y expedicion de

| tribucién mensual de los fondos de la

cio oycualquiera otra justificacién, por
un funcionario que designe pertene-"

parar losdictamenes, mociones y ante ]|
proyectos que hubieran gsido sometidog-

" agravio sise creen perjudicados,
Prevision sefialar el régimen de die- ;

reccién generul de Prevision, creada

Presi6n, previa autorizacion del Mi.
nistro de Trabajo, anunciara los co-
rrespondientes concursos para cubrip ;}
en propiedad la plaza de Seeretarip
general, Asesor Técnico, Oficiales tée-
nicos y Oficiales administra_tivoa y los
Auxiliares que integren la plantilla de
la Asesoria general y Técnica dé Pre
visién social que “se crea por el pre-
sente decreto, elevando la oportuna
propuesta al titular del departamento b ¢
(bara su resolucion, sin que contra ella. ,
quepa recurse alguno. . =i
Tercera. Los Institutos Ndclonal
.de Prevision, Social de la Marina, lag. @,
Organizaciones -nacionales de ahorro 5
benéfico-social, Matualldades y Mon-
tepios y Cooperacmn, contmbulrﬁn &%
la Asesoria general y Técnica de Pre-
Visién social con las aportaciones que
fueran necesarias, de acuerdo con lag
indicaciones de la Direccién geneml )
del Ramo. :
Cuarta. Se derogan cuantas dispo-
siciones se opongan al cumplimiente
de lo prevenido en el presente decreto,
. Disposicion_transitoria

- Queda autorizado el Director gene-
ral de Previsién para disponer lo con-
veniente en orden a la continuidad de*
funciones de la extinguida Aseseria
Técnica de la-Direccion-general expre
sada, hasta tanto que adopte laestrue
-tura de que se deja hecho mérito,
Asi lo dispongo por el presente de- .
creto, dado en Madrid a veintidés de
Febrero de mil novecientos cuarenta
y 8eis.—FRANCISCO FRANGO.-—El Mg
histro de Trabajo, Jost: ANTONIO G-
RON DE VELASCO. )
(B. O. del E. del dia 5 de M)

AYUNTAMIENTOS'

Durante el tiempo reglamentarlo a
contar desde la publicdaciéon de -este
anuncio en el Bolefin oficial de la pro-'
vincia, se hallaran expuestos al publi-
co, en cada una de las Secretarias de
los Ayuntamientos que a continuacién
86 expresan, los documentos que tam-
bién se indican, para que puedan ser
examinatlos por los contribuyentes en
ellos comprendidos, y reclamar de

Presupuestos aprobados por el
Ayuntamiento pleno

steras'de Medina, Velilla de Me-
dina, Villabuena, Camparaﬂdn Cue;
vas de Soria, Somaén, Vildé, "Bube-
rog, Villaseca de Arciel, Torralba del“
Burgo Dévanos y ’I‘orlengua.

Presquuesto municipal ordinario
para-1946

- Grormaz, Los’ Ré.banos, Navalcab&*
llo ¥y Quiutanilla de Tres Barrios.

Ordenanzas para exacciones mumczpalw

‘Yelo, Somaén, Valdeavellano d'e';t“
Tera, Velilla de Medma, Langa dé
Duero y Quintanilla de Tres Barrwf_ﬁ-} A

Anteproyecto de presupuesto para

: el afio de 1946 i

Vilde. 7

Proyecto de presupuesto ordinario

para 1946 -

Yelo y Langa de Duero.

Presupuestos extraordinarios
Tardelcuende.

Imprenta provinecial.




