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Ayuntamientos de la provineia..o.o oy
Los demds; trimestre 15 semestre 30 »
Extranjero: » 2280 ' 45 " %

Las suscripelones, cuyo pago es adelanfado, se soli-
eitardn en la Administracién de los Establecimientos de
Beneficencia, sita en el Hospital Provincial, Ramén y
Cajal, niim. 66; donde deberd dirigirse toda la corres-
pondencia administrativa referente al BoLrTiNn:

Las de fuera podrin hacerse remitiendo el importe
por Giro postal o Letra de facil cobro.

Las cartas que contengan valores deberan ir certifi
adas 'y dirigidas a nombre del citado Administrador.

Los niimeros que se treclamen después de transcu-
rridos cuatre diss desde su publicacién, sblo se eer-
viran al precio de venta, o sea a 35 céntimos los
del afio corriente y a 65 los de anteriores,
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ESTE PERIODICO SE PUB

Laws leyes obligan en la Peninsulx, islze adyaoc.atos, Oanarias y te-
reitorios de Afrion snjetos & la legislacidn peninanlar, a los veinte diss
do lll)l promulgaoion, si en ellas no se dispusiese otra cosa, (Codigo
aivil).

Las disposiciones del Gobierno son obligatorias para 1a capital de
mﬂnoiu desde que se publioan oficialmente en olln, y desde cuatro
: s despubs para los deméa pueblos de la misma provinoia. (Ley de 8

. demoviembre de 1887).

PRECIOS DE LOS ANUNCIOS

Qwince céntimos por cada palabra. Al original
acompafiard un sello mévil de 90 céntimos por cada
insercidn,

Los anuncios obligados al pago, sélo se insertardm
previo abono o cuando haya persona en la capital que
responda de. éste.

Las inserciones se solicitardn del Excmo, Sr. Gober.
nador, por oficio; exceptudndose, seglin estd preves
nido, las del Excmo. Sr. Capitin general de 1a Regibn,

A todo recibo de anuncio acompafiari un ejemplar
del' BoLgrin respectivo como comprobante, siendo de
pago los demds que se pidan.

Tampoco tienen derecho mds que 2 un solo ejem-
plar, que se solicitara en el oficio de remisién del
original, los Centros oficiales.

El BoLerin Oricrar se halla de venta en la Im-
preita del Hospicio.
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LICA TODOS LOS Di

AS, EXCEPTO LOS DOMINGOS
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Inmediataments que los sefiores Aloaldes y Seoretarion reciban ests
BOLETIN OFICIAL, dispondrdn gue se fije un ejemplar en ol sitio de
ocostumbre, donde permanecerh hasta el recibo del siguiente,

Los Srep. Secretarios’ cuidarin, hajo sn méis estrecha responaabill-
dad, de conservar los nimeros de :tte BoLeTIN, coleccionndos vrde.
nadamente para su encurdernmcion, que deberd verifionrse al finsl
de oada semestre.

PARTE OFICIAL

' S. M. el Rey Don Alfonso XIII (q. D. g.),
S. M. la Reina Dofia Victoria Eugenia, Su Alteza
Real el Principe de Asturias e Infantes y demds
personas de la Augusta Real Familia, continfian
sin novedad en su importante salud.

(Gaceta 30 octubre 1930.)

SECCION FRIMERA

L

b SRR

MINISTERIO DE TRABAIO Y PREVISION

Habiéndose observado algunos errores en la
publicacién del siguiente Real decretoy se repro-
duce debidamente rectificado.

EXPOSICION
Sefior « El Instituto de Reformas Sociales, in-
corporado al Ministerio de Trabajo en 1924, fué
realmente el iniciador de la preparacién docu-

Servicio Social. Su verdadero apostolado corres-
pondié a su época. Las necesidades. se multipli
caron después de 1a guerra por las complejidades
econdmicas, las dificultades del nuevo orden y la
creciente actividad de las masas e hicieron en to-
das partes organizar ensefianzas y propagandas
dirigidas por el Estado para dotar a 108 servido

la debida preparacién social. Esta preparacion s
estimada como la principal condicion para elape-
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' tecido éxito. En Espafia fué necesario ampliar y

perfeccionar en este sentido el nicleo inicial de
aquel benemérito Instituto el movimiento de las
Escuelas Sociales y de las Comisiones mixtas de
publicaciones de los organismos paritarios docu-
mentadas desde el Ministerio por abundante y
moderno servicio blbliogrdfico y por numerosas
publicaciones oficiales y semioficiales, de él p de
fuera de él, fué respondiendo a una exigencia
universal cada vez mds acuciosa y apremiante.

La esencia de la nueva disposicién no entraiia
ciertamente una gran novedad. Aspira, no obs-
tante, a mejorar lo existente, haciéndolo mds fe-
cundo para el porvenir. Aprovecha la experien-
cia de estos dltimos afios para una mayor coordi-
nacion que ahorrando esfuerzos y gastos lleve a
una mayor eficiencia.

De ahi la transformacién del servicio de Cul-
tura Social del Ministerio en un Instituto con pro- -
pia personalidad, que ejerza las actividades do-
centes que venia ejerciendo la Escuela Social de
Madrid p tutele las actividades culturales de los

" organismos paritarios profesionales, tan activos

mentada, objetiva p préctica para las tareas del ,
' Patronato de Cultura

res de las nuevas situaciones administrativas'de -,

y dignos del debido fomento, n0 s6lo en Madrid,
sino en las principales provincias del Reino. El
Social, del que dependerd
directamente el Instituto, los Patronatos regiona-
les y las Comisiones de Cultura, con sus Escue-
las, conferencias y publicaciones para la difusion
de estas ensefianzas puedan, recoger y encauzar
legitimos alientos y realizar evidentemente obra
de aplicacion y de idea.

Muchisimo més de lo propuesto en el presente
proyecto de Decreto pudiera hacerse; fdcil seria
pergefiar en el papel amplias innovaciones y
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atractivas perspectivas. Hubiera sido no corres-
ponder ni al tiempo, ni la ocasion, ni los recur-
sos. La viabilidad de lo propuesto radica preci-
samente en utilizar de lo que se hizo y se estd
hdciendo, sin mds aspiracién que la de mejorarlo
€n su oportuna y acreditada medida. Se utilizan
meramente las modestas disponibilidades actua-
les, los principios y los medios puestos ahora en
vigor por las disposiciones de mis predecesores,
para hacerlos avanzar con la requerida pru
dencia.,

El Ministro que susbribe tiene profunda fe en
que el Decreto gne hoy tiene ¢l honor de some-
ter a V. M. supone un paso firme hacia un mayor
adiestramiento de los servidores de la Adminis-
tracién social, hacia una mayor cultura en estos
arduos preblemas y sus soluciones de las masas,
y haeia una mayor conciencia de sus respoasabi-
- lidades en cuanto afecte a la paz social del pibli-
co en general,

Madrid, 19 de octubre de 1930. — Sefior: A
L. R. P. de V. M., Pedro Sangré y Ros de
Olano.

REAL DECRETO
Nim. 2.281 (rectificado).
A propuesta del Ministro de Trabajo y Previ-
sion p de acuerdo con Mi Consejo de Ministros,
Vengo en decretar las siguientes normas para
el funcionamiento de los Servicios de Cultura
Social: :
TITULO PRIMERO

CAPITULO PRIMERO

Del Institulo de Cultura Social, de su Direccion
V Servicros.

Articulo 1.9 El Servicio de Cultura Social del

Ministerio de Trabajo y Prevision, quedard susti- .

tuido por un <Instituto de Cultura Social», el cual
tendra a su cargo la Escuela Social de Madrid;
el material bibliogrdfico del Ministerio; la redac-
cién y confeccion de publicaciones no atribui-
das a servicios determinados del mismo; las re-
laciones con las Comisiones y Patronatos re-
gionales de Cultura Social que en el presente
Real decreto se definen; la creacién, ordenaciéa
e inspeccion de las Escuelas Sociales de provin-
cias, asi como el fomento y Patronato de cual-
quiera otra obra de difusion de la cultura social.

Articulo 2.° El Instituto de Cultura Social
tendrd personalidad juridica suficiente para ad-
quirir, poseer y enajenar bienes, asi como para
contratar y realizar cuantos actos juridicos le
convengan, con arreglo a las leyes.y al presente
Real decreto.

Articulo 3.°
propone: ,

1.° Despertar el interés por el estudio de los
problemas sociales.

2.° La. preparacion cultural de las personas
que se oriente hacia el desempefio de funciones
activas en las. instituciones sociales, piblicas o
privadas.

3.° Perfeccionar en sus capacidades o prepa-

El Instituto de Cultura Social se

racién a los que ya estén desempefiando cargos
en tales instituciones.

4. Cooperar a que formen conciencia de su
mision en lo que afecta a la paz social, asi los
obreros como los patronos.

5.° Ofrecer ocasién de buen empleo del tiem-
po libre para las clases trabajadoras, utilizando
al efecto el medio de difusién cultural en cuantas
formas sea posible; y

6. Propagar la politica social 9 el ¢onoci-
miento y resultado de sus experiencias e institu-
ciones entre todas las clases de la sociedad.

Articulo 4.° El patrimonio del Instituto estard
constituido:

1. Por el material, colecciones, libros y pu-
blicaciones procedentes del antiguo Instituto de
Reformas Sociales; del adquirido con posteriori-
dad por el extinguido Servicio de Cultura Social,
y del que en lo sucesivo se adquiera.

2.° Por las consignaciones en los Presupues-
tos del Estado para los servicios que puedan de-
pender del Instituto, y por la parte alicuota que
pudiera corresponderle de otros servicios de ca-
racter general del Ministerio.

3.* Por las subvenciones o donativos del Es-
tado, Provincias, Municipios y otras entidades u
organismos.

4.° Por las donaciones, herencias o legados
que le otorguen los particulares.

5.° Por las cantidades que actualmente posce
la Comisién Mixta de Publicaciones de Madrid o
tenga pendientes de cobro, y las que en lo suce-
sivo deba percibir la Comision de Cultura de Ma-
drid, bien de los organismos paritarios, bien de
las subvenciones presupuestadas o que puedan
presupuestarse por las Diputaciones o Ayunta-
mientos para estos servicios. La consignacion
que figura en Presupuestos con destino a la Co-
misién Mixta de Publicaciones de Madrid se Ii-
brard, en la parte no gastada, al Instituto de Cul-
tura Social.

6.9 Por los ingresos debidos a sus publica-
ciones. ‘

7.° Por el importe de las matriculas y titulos
correspondientes a la Escuela de Madrid.

Articulo 5.° El Director del Instituto de Cul-
tura Social lo serd también de la Escuela Social
de Madrid, con el asesoramiento e intervencion
del Patronato.

Las atribuciones del Director dél Instituto se-

rdn las siguientes:

1." Llevar el gobierno y representacion de to-
dos los servicios del Instituto y de la Escuela So-
cial de Madrid.

2." Presidir las Juntas de Profesores de la Es-
cuela y las de la Comisién de Cultura de Madrid
y dirigir sus debates.

3." Seiialar el orden del dia de las reuniones
gue presida y ejecutar sus acuerdos,

4." Aprobar los cuadros de las ensefianzas de
la Escuela de Madrid y fijar sus horarios.

5.2 Inspeccionar las demds Escuelas Sociales
cuando asi lo acuerde el Patronato.

6.% Cursar a éste propuestas sobre el perso-

| nal docente y los servicios del Instituto, de las
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Escuelas y de las Comisiones y Patronatos regio-
nales de Cultura,

7.* Informar al mismo sobre la redaccién y
contenido de los programas de cada ensefianza,
que deberdn presentar los Profesores.

8.%  Autorizar con el «Visto bueno> las certi-
ficaciones que se expidan por la Secretaria.

9.2 Firmar, con el Secretario, los Diplomas de
Graduados de la Escuela Social de Madrid.

10. Administrar los fondos propios del Insti-
tuto.

11. Presentar I Patronato todos los afios los
presupuestos generales del Instituto.

12, Proponer al mismo la realizacion de cuan-
tos proyectos crea oportunos en relacién con los
fines del Instituto. .

Articulo 6.° La Direccién del Instituto serd
provista por el Ministro, a propuesta del Patro-
nato de Cultura Social, en un funcionario de rele-
vante mérito que redna condiciones de competen-
cia acreditadas por sus ensefianzas p publicacio-
nes, prdcticas relativas a la politica social y do-
minio de idiomas extranjeros.

Articulo 7. Para sustituir al Director en sus
ausencias o enfermedades, y a propuesta del
mismo, se nombrard un Vicedirector, que serd
designado por el Patronato de Cultura entre los
Profesores titulares de la Escuela de Madrid,
de éstos, dando preferencia a los que tengan car-
go en el Ministerio de Trabajo; teniendo el Vice-
director, cuando sustitupa al Director, sus mismas
atribuciones.

Articulo 8.° Serdn Secretario y Vicesectetatrio
natos del Instituto de Cultura Social los que de-
sempefien dichos cargos en la-Escuela Social de
Madrid.

El Vicesecretario suplird al Secretario’ en
ausencias o enfermedades.

Articulo 9.° Para el mejor funcionamiento del
Instituto, se considerard dividido en los siguien-
tes servicios:

1. Patronatos regionales ¢ Comisiones de
Cultura y Escuelas Sociales.

2.9 Bibliogréfico y de informaciones.

3.° 'Publicaciones del Ministerio.

Estos servicios dependerdn de la Direccidn del
Instituto, v al frente de cada uno de los mismos
habrd un Jefe perteneciente a la plantilla del Mi-
nisterio, que tendrd a sus 6rdenes el personal que
se precise.

Articulo 10. Se considerardn como servicios
especiales del Instituto aquellos mediante los
cuales se fomente -y divulgue la cultura social,
por el cinematégrafo, la radiodifusién y cuantos
otros medios se estimen dtiles para estimular la

- iniciativa oficial o privada hacia la mejora de las
condiciones de vida de las clases trabajadoras. -

CAPITULO 1I

Et Patronato de Culfura Social y su
Jfuncionamiento
Articulo 11. El Instituto de Cultura Social de-
penderd directamente del Patronato de Cultura
Social del Ministerio.
Articulo 12.. Este Patronato estard formado

do.

por el Subsecretario de Trabajo y Previsidn,
como Presidente nato.

Por el Director general de trabajo.

Por el Catedrdtico de Derecho administrativo
de la Universidad Central.

Por un Académico de la Real de Ciencias Mo-
rales y Politicas.

Por un Vocal patrono y otro obrero del Conse-
jo de Trabajo.

Por el Director del Instituto de Cultura y de la
Escuela Social de Madrid.

Por un ex Ministro de Trabajo.

Por el secretario de la Escuela Social de Ma-
drid, con voz, pero sin voto.

Articulo 13. ' Los Directores de las Escuelas
Sociales, cuando se traten asuntos importantes
concernientes a las mismas en el Patronato, serdn
invitados a asistir a las deliberaciones, teniendo
en ellas voz y voto; siendo de cuenta de la
Escuela respectiva los gastos que con tal motivo
se originen.

Articulo 14, Serdn de la competencia del Pa-
tronato:

1.° Cuantas cuestiones afecten a la difusidn
de la cultura social y su organizacion, dentro de
la finalidad p atribuciones del Instituto.

2." Todo lo referente a la distribucién e inter-
vencién de los fondos afectos a los servicios
generales del Instituto de Cultura Social.

3.9 Dictaminar sobre los presupuestos de los
Patronatos regionales y Comisiones de Cultura y
administrar el fondo a que se refiere el articulo
26 del presente Real decreto.

4.° Entender en los asuntos del personal, asi
administrativo como docente, a propuesta del Di-
rector del Instituto. :

5. Proponer al Ministro el nombramiento del
Director del Instituto y del Secretario y Vicese-
cretario de la Escuela de Madrid e informar so-
bre las propuestas de Directores de las demds
Escuelas.

6. Examinar los programas que, para sus
respectivas clases, redacten los Profesores, pre-
vio informe del Director del Instituto de Cultura
Social, dictaminando sobre los mismos.

7.° Dar las normas de coordinacion a que
deben acomodarse las diferentes Escuelas y Ser-
vicios culturales de cardcter social dependientes
del Instituto, a propuesta del Director, o por la
propia iniciativa del Patronato.

8.9 Resolver las instancias de las Comisiones
o Patronatos regionales de Cultura o de las Es-
cuelas Sociales, relativas a las ensefianzas u otros
asuntos de su competencia.

9.° La alta inspeccion de todas las Escuelas-
Sociales y Servicios de Institutos p Patronatos
regionales y Comisiones de Cultura, dirimiendo
sus diferencias si hubiese lugar, inspeccion que
podrd delegar en el Director del Instituto o en
persona que €ste proponga,

Articulo 15, El Patronato se reunird cuantas

veces estime necesario para el mejor cumplimien-
to de su cometido, bien a juicio del Presidente,
bien a instancia del Director del Instituto o de la
mayoria de los Vocales del Patronato, debiendo,
al menos, reunirse una vez cada cualro meses,
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Para celebrar sesion se necesitard la asistencia
personal de la mitad mds uno de los Vocales, los
cuales podrdn delegar en otro su representacién.

Si por falta de namero se repitiere la convo
catoria para tratar de los mismos asuntos, los
acuerdos serdn firmes, sea cualquiera el niimero
de Vocales que asistiesen a la reunién.

Articulo 16. Las deliberaciones, votaciones y
acuerdos constardn en acta.

Articulo 17. El Presidente tendrd las siguien-
tes atribuciones:

1.* Convocar las sesiones,

2.2 Aprobar el orden del dia.

3.2 Dirigir los debates.

4.2 Decidir los empates con su voto.

5.2 Ejecutar los acuerdos.

6.2 Las relaciones del Patrono con el Minis
tro del Ramo.

7.2 Firmar los diplomas de Graduado su-
perior.

Articulo 18. El Vicepresidente sustituird al
Presidente, con las mismas atribuciones, en los
casos de ausencia o enfermedad, y serd nombra-
do de su seno por el propio Patronato.

Articulo 19. El Secretario del Patronato ten-
drd las siguientes atribuciones:

1.2 Asistir a las s-siones, en las que informa-
rd, cuando sea necesario, sobre los asuntos del
orden del dia.

2.2 Levantar acta de las sesiones y expedir
certificaciones de las actas y acuerdos, con el
visto bueno del Presidente.

3.2 Llevar el registro de la correspondencia
y documentacién que se dirija al Patronato.

4.4 Tener a su cargo la custodia de toda la
documentacién antedicha.

5.2 Firmar las comunicaciones y oficios de
tramite y el traslado a los interesados.

6.2 Actuar como Jefe inmediato del personal
de Secretaria.

TITULO II

De los Patronatos Regionales y Comisiones
de Cultura Social.

Articulo 20. Con la mision que les atribuye
el articulo 86 del Real decreto ley de 26 de no-
viembre de 1926, texto refundido, y ampliada en
los términos que determina el presente Real de-
creto, las Comisiones Mixtas de Publicaciones
quedan sustituidas por los Patronatos Regionales
y Comisiones de Cultura Social, dependientes
del Instituto, rigiéndose por lo dispuesto en los
articulos siguientes,

Articulo 21. Siempre que se disponga de me-
dios suficientes para nutrir el necesario presu-
puesto, funcionard una Comision de Culfura So-
cial en cada una de las capitales en que tiene su
residencia el Delegado regional del Ministerio.

Articulo 22. Con sujecion al articulo ante-

- rior, se ratifica la continuidad de los servicios

de las Comisiones Mixtas de Publicaciones crea-
das hasta la fecha, de las que se hardn cargo los
Patronatos Regionales y Comisiones de Cultura
Social creados por este Real decreto. El personal
de la de Madrid, pasa a formar parte del Servi-
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cio de Publicaciones del Instituto, que editard
el Boletin de Corporaciones.

Articulo 23. En las capitales de las Regiones
en que actualmente exista una Delegacién Supe-
rior de Trabajo, en lugar de la correspondiente
Comision de Cultura Social, se constituird un
Patronato Regional de Cultura Social.

Articulo 24, Los Patronatos y las Comisiones
regionales de Cultura Social tendrdn por mision:

a) Realizar la labor cultural y de publicidad
que les atribupe el articulo 86 del Real decreto-
ley de 26 de noviembre de 1926, texto refundido,
en cuanto afecta a los organismos paritarios de
la Region, ateniéndose a las normas que se esta-
blezean.

b) Nombrar libremente el personal, no docen-
te, afecto a estos servicios, asi como el adminis-
trativo de la Escuela p de la propia Comision o
Patronato.

¢) Sostener la Escuela Social de la Region, si
la hubiere, con arreglo a lo dispuesto en este
Real decreto, teniendo, en orden al nombramien-
to de su Profesorado, las atribuciones que en el
capitulo II del titulo III de esta disposicion se le
senalan.

d) Proponer a la Superioridad la persona que
deba desempeiiar la Direccién de la Escuela So-
cial de la Regidn.

¢) Redactar e imprimir formularios de actas,
expedientes, etc., que unifiquen p abaraten la
actuacion de los organismos paritarios y Delega-
ciones provinciales y locales del Consejo de
Trabajo.

f) Asesorar al Delegado regional p a los Ser-
vicios centrales administrativos del Ministerio
sobre los métodos de racionalizacién del trabajo
de los organismos paritarios que sea conveniente
implantar.

g) Organizar para la region, en la medida de

1o posible, cuantas iniciativas corresponden con’

cardcter general al Instituto de Cultura Social.

h) Redactar su propio Reglamento interior y
e_ld d&a sus servicios, que someterdn a la Superio-
ridad.

Articulo 25.  Las Comisiones y los Patronatos
regionales someterdn sus presupuestos a la.apro-
bacion del Instituto de Cultura Social p remitirdn
a é| sus cuentas todos los afios.

LLas Comisiones de Cultura y los Patronatos
Regionales nutrirdn sus presupuestos: a) Con el
tanto. por ciento fijado, o que en lo sucesivo se
fije, del importe de los presupuestos de gastos de
los organismos paritarios de las provincias de su
jurisdiccién; b) Con el importe de las matriculas
de las Escuelas Sociales y producto de sus pro-
pias publicaciones; c) Con las subvenciones, do-
nativos v legados de Corporaciones o entidades
oficiales y particulares. '

Las Juntas administrativas de las regiones u
organismos a los que se encomienda la recauda-
cién de cuotas patronales, y en los territorios fo-
rales las Diputaciones, se encargardn, bajo su
responsabilidad, de remitir mensualmente a la
correspondiente  Comision o Patronato regional
de Cultura el mencionado tanto por ciento de las
cantidades pagadas a los organismos paritarios.
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Las Juntas administrativas de Madrid, Valladolid
y Salamanca enviardn las cantidades importe de
las aludidas cuotas al Instituto de Cultura Social.

Articulo 26. Cuando la parte de cuota corpo-
rativa que para atenciones de cultura ordena de-
traer el Real decreto-ley de 26 de noviembre de
1926, texto refundido, sea notoriamente insufi-
ciente para crear en la region de que se trat¢ una
Comisién de Cultura Social y no exista otra fuen-
te de ingreso que asegure 1a posibilidad de exis-
tencia de tal comision, se aplicard dicha partici-
pacion en la cuota corporativa a nutrir un fondo
que administrard el Instituto, atendiendo con €l,
con audiencia del Delegado regional del Trabajo,
a los servicios de Cultura Social similares a l0s
de las Comisiones que se puedan organizar en la
region de que se trate.

Articulo 27. Las Comisiones de Cultura Social
que en lo futuro se creen, con arreglo al presente
Real decreto, abarcarin las zonas de jurisdiccion
v extensién que en cada caso fijen, y en su Re-
glamento se determinardn las bases de su funcio-
namiento y régimen administrativo.

Articulo 28. Las Comisiones de Cultura Social
estardn integradas, ademds del Delegado regio-
nal del Trabajo, que las presidird, por un Vocal
patrono y otro obrero, dos presidentes de orga-
nismos paritarios y cuatro Vocales mds ejenos a
las anteriores categorias y elegidos entre perso
nas de reconocido prestigio social, con posible
significacion similar a la de las que componen el
Patronato de Cultura Social.

Los Patronatos regionales de Cultura Social
estardn constituidos por el Delegado Superior,
como Presidente; del Vicedelegado, como Vice-
presidente; de un Vocal patrono p otro obrero,
por la organizacion paritaria de la Industria, y
otro Vocal patrono y otro obrero por la del Co-
mercio; dos Presidentes de organismos paritarios
y seis personas mds designadas entre las de re-
conocido relieve cientifico y prestigio social de la
region.

La propuesta de todas estas personas, salvo
los Vocales patronos y obreros, corresponde para
Comisiones p Patronatos a los Delegados-Presi-
dentes, y su nombramiento al Ministro.

La designacion de los Vocales patronos y obre-

ros se hard por los organismos paritarios de la,

Region.

La duracién de los cargos de Vocal de los Pa-
tronatos regionales o Comisiones dé cultura serd
de tres afios, pudiendo ser reelegidos o nueva-
merte designados.

Articulo 29. - La Comisién de Cultura de Ma-
drid estard constituida conforme al 'gﬁrrafo pri-
mero del articulo anterior, pero. ser presidida
por el Director del lnstituto de Cultura Social y
tendrd como Vicepresidentes natos al Delegado
regional del Trabajo y al Secretario del Patro-
nato de Cultura. '

Articulo 30. Todas las;publicaciones que em-
prendan los Patronatos regionales o las Comi-
siones de Cultura Social, deberdn ser previamen-
te aprobadas por el Patronato del lnstituto,
previo informe del Servicio de Publicaciones,

a los efectos de la coordinacién y eficacia de la
labor. g

Articulo 31. Las Comisiones de Cultura ele-
vardn anualmente al Patronato de Cultura Social
una Memoria sintética de su actuacion.

TITULO III
De las Escuelas Sociales.

CAPITULO PRIMERO
Ensefianzas.

Articulo 32. A losefectos de este Real de-
creto, se reconocen como existentes las Escuelas
Sociales que vienen funcionando en la actuali-
dad, debiendo aquellas que se hallen condicio-
nalmente aprobadas presentar, en €l plazo mds
breve posible, una estadistica del ‘nimero de
alumnos matriculados, asi como una relacién de-
tallada de sus presupuestos de gasios e ingresos
ajustada al plan que se determina en esta dispo-
sicién, para su reconocimiento o supresién.

Articulo 33. . Las Escuelas estdn abiertas a to-
das las clases sociales 'y para el ingreso en las
mismas no se ‘exigird “titulo académico alguno.
Ello no obstante, para evitar' toda esterilidad de
estuerzos y el riesgo de eliminaciones por falta
de preparacién o de aptitud, el Patronato de
Cultura Social estudiard, antes de abrirse el cur-
so del afio 1931-32, las normas que a su juicio
aconseje la experiencia dictar para garantia, tan-
to del interesado como de la propia Escuela, con
el fin de asegurar un minimun de formacion in-
telectual para el ingreso.

Articulo 34. Las ensefianzas de las Escuelas
Sociales se agrupardn en dos grados.

El primero constard de tres cursos académicos,
al fin de los cuales obtendrd el alumno que haya
acreditado su aprovechamiento el diploma de
graduado de la Escuela Social.

Articulo 35. Los cursos regulares del primer
grado de las Escuelas Sociales comprenderdn las

‘lecciones expuestas por los Profesores y traba-
jos précticos o de seminario, en los que, bajo su
direccién, actiden p perfeccionen su cultura social
los alumnos. Las materias de ensefianza de di-
chos. tres afios estardn distribuidas en la siguien-
te forma:

PRIMER ANO
Geografia humana.
Derecho usual.
Economia politica.
Historia social de Espafa.

SEGUNDO ANO
Politica social.
Legislacion del Trabajo (primer curso).
Derecho administrativo. -
Mutualidad y cooperaci6n.

TERCER ANO

Legislacion del Trabajo (segundo cutso).
Derecho corporativo.

Prevision y Seguros sociales.
Tecnologia y Organizacion industrial.

Articulo 36. Se organizardn ensefianzas de
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idiomas francés, inglés o alemdn dnica y exclusi-
vamente para los alnmnos que sigan los demds
cursos regulares, siendo obligatorio el estudio
de uno de los tres idiomas citados para todos los
alumnos que no prueben suficiente dominio de
una de esas lenguas extranjeras,

Las Secretarias de las Escuelas tomardn las
medidas que juzguen necesarias para dar rigu-
rosa efectividad a estos preceptos.

Articulo 37. En las Escuelas de Barcelona s
Madrid existird un cuarto curso, equivalente al
grado superior o de perfeccionamiento, figuran-
do en el mismo como ensefianzas fijas, las de
Historia de la Cultura y Problemas sociales con-
tempordneos.

Los Profesores titulares de estas Cétedras da-
ran a sus explicaciones una extension integral de
la materia dentro de los limites de tiempo de que
dispongan o se circunscribirdn a explicar duran-
te el curso uno o varios temas o problemas com-
prendidos dentro de la propia materia general de
la ensefianza a su cargo.

Articulo 88. Completardn estas ensefianzas
del grado superior en las Escuelas de Madrid 9
Barcelona, ciclos de lecciones sobre problemas
de alta cultura social, que se podrdn dar en series
.como correspondientes a una Cdtedra fija. El
programa de estos ciclos de ensefianza lo fijard
en cada curso: para la Escuela de Madrid, el
Patronato de Culturz Social, p para la de Barce-
lona, el Patronato regional. Los respectivos cita-
dos Patronatos designardn las personas que ha-
yan de tener a su cargo tales ensefianzas, las
cuales pueden ser o no Profesores titulares de
las Escuelas. '

Los alumnos del grado superior elegirdn los
ciclos de conferencias que mds les interesen®
siendo sélo obligatorio para ellos en todo caso
seguir las ensefianzas equivalentes a una propor-
cion total minima de veinte lecciones o confe-
rencias. .

Articulo 39. En los cursos de grado superior
podrd abrirse matricula especial de opentes para
cuantas personas les interese el tema o temas ob
jeto de los mismos, bastando, para los efectos de
la inscripcion de aquéllos, justificar su personali-
dad y pagar los derechos correspondientes.

El Director de la respectiva Escuela podrd con-
ceder becas para concurrir a esas explicaciones,
a cinco alumnos obreros de otras Escuelas, pro-
puestos por los Directores respectivos v elegi-
dos entre graduados de las mismas de sobresa-
liente conceptuacion.

Articulo 40. Los funcionarios técnicos de to-
dos los organismos paritarios vienen obligados,
tanto en Madrid como en provincias, a cursar,
por lo menos, las ensefianzas de derecho usual,
Politica social, Legislacién del trabajo, Derecho
administrativo y Derecho corporativo, en el tér-
mino mdximo de dos afios.

Sin la presentaci6n, antes de 1.° de diciembre
préximo, en la Secretaria del organismo parita-
rio respectivo, de las matriculas del curso com-
pleto, a que este articulo se refiere, 0 la de aque-
llas ensefianzas que no hubiesen aprobado en el
anterior, no podrén los funcionarios aludidos per-
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cibir sus haberes. El mismo tramite se seguird al
comienzo del curso siguiente, al no haberse apro-
bado el anterior. ‘

La falta de suficiencia o no presentacién en
dos convocatorias consecutivas, serd causa de la
perdida del empleo que se desempeiie en el or-

ganismo paritario.

En todas las Escuelas se abrird una matricula
no oficial, especial, de las arriba citadas ense-
flanzas, exclusivamente para los funcionarios de
los organismos paritarios que lo soliciten de los
Patronatos o Comisiones de Cultura correspon-
dientes, quienes la concederdn sélo en aquellos
casos en que resulte justificada la imposibilidad
de asistencia a la clase como alumnos oficiales.

Esta matricula especial s6lo dard derecho, pre-
vias las pruebas que acrediten la suficiencia del
alumno en las materias que se indican, a obtener
un certificado de aprobacién, a los efectos del
primer pdrrafo del presente articulo.

Articulo 41. Todas las ensefianzas de las Es-
cuelas deberdn ser fundamentalmente objetivas ¢
de tono y exposicion académicos correspondien-
tes al cardcter de las mismas, quedando prohibi-
da cualquer propaganda partidista politica o con-
fesional p gozando el personal docente en el de-
sempefio de sus cargos de la misma independen-
cia que el Profesorado oficial de las Universi-
dades.

Articulo 42. Los cursos comenzardn normal-
mente en 1.° de noviembre p terminardn el 31 de
mayo del afio siguiente. A los Directores de las
Escuelas, de acuerdo, si fuese necesario, con el
Presidente del Patronato de Cultura Social, co-
rresponderd decidir acerca del dia oportuno p de
las formalidades de la apertura de curso, asi co-
mo de las pruebas de fin del mismo. El horario de
las clases de cada Escuela serd fijado por el Pa-
tronato regional o Comisién de Cultura Social, a
propuesta del Director de la misma.

Articulo 43. Ademis de las ensefianzas ante-
dichas, los alumnos de las Escuelas Sociales,
acompafiados de sus Profesores y previa la auto-
rizacion del Patronato, realizardn viajes de esti-
dio con dos finalidades inmediatas distintas: una,
la de lograr el conocimiento de los lugares visi-
tados, ensanchando su cultura y adquiriendo una
experiencia real, especialmente de todo aquello
que se relacione con las cuestiones sociales; 9
otra, llevando el fruto de sus estudios a Centros
0 lugares en donde aquéllos puedan ser aprove-
chados, organizando clases o conferencias de ca-
rdcter social en relacién con el grado de cultura
de los distintos piblicos.

La organizacién de estos viajes de estudio
quedard supeditada a lds posibilidades econ6mi-
micas de las Escuelas.

También podrdn organizarse, dentro y fuera
de la Escuela, conferencias de divulgacién, dedi-
cadas especialmente a las clases obreras.

CAPITULO 11
Profesores.
Articulo 44. Los Profesores titulares de las

Escuelas Sociales serdn nombrados por el Mi-
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nistro, a propuesta de los Patronatos regionales
y Comisiones de Cultura Social, y previo infor-
me del Patronato de Cultura Social del Instituto.
Los de la Escuela de Madrid serin propuestos
directamente por el Patronato de Cultura Social
del Instituto. Este organismo se reserva en uno y
otro caso el exigir, si lo estima necesario, a los
propuestos Ia prdctica de las pruebas de compe-
tencia que considere oportunas, siempre que no
se trate de Catedrdticos o Profesores de Centros
oficiales de ensefianza en la materia propia de
su especialidad docente.

El Patronato de Cultura Social podrd delegar
la prictica de dichas pruebas en los Patronatos
regionales o Comisiones de Cultura correspon-
dientes.

Las Escuelas, previo trdmite de propuesta del
Director respectivo, pueden temer Profesores
auxiliares. Estos Profesores, ademds de auxiliar
a los titulares p de suplirlos, en su caso, pueden
también desempefiar accidentalmente una Cite-
dra determinada con los mismos derechos y pre-
rrogativas que los titulares mientras la tengan a
Su cargo, haciéndose su nombramiento en la
misma forma prevista en el articulo anterior pa-
ra los titulares.

Articulo 45. Serdn Profesores colaboradores
de las Escuelas aquellos que, invitados por el
Patronato de Cultura Social en la Escuela de Ma
drid y por el Patronato Regional en la de Barce-
lona, acepten dar cursos regulares o ciclos de
tnseflanza del grado superior sobre alguna ma-
teria de su especialidad. Estos Profesores habrén
de ser personalidades que tengan notoria autori-
dad en las materias a explicar, a cuyo efecto el
respectivo Patronato llevard al dia una lista de
tales Profesores colaboradores de la Escuela So-
Cial, que, al aceptar esta designacion, se consi-
deraran como dispuestos a prestar concurso a la
misma, en la forma indicada, p siempre de acuer-
do con el Patronato y el Director de aquélla.

Articulo 46. Se faculta a’las Escuelas para
Poder nombrar Ayudantes de Profesor, que tra-
bajardn con éste p le suplirdn en determinadas
fareas docentes, siendo designados por el Direc-
lor, a propuesta del Profesor titular respectivo,

echa en Junta de Profesores, prefiriéndose para
¢l desempeiio del cargo, en igualdad de condi-
Clones, a los graduados de la Escuela. El desem-
Feﬁo de una Ayudantia se tendrd en cuenta, con
as demds circunstancias, como mérito para po-
der ser nombrado Profesor auxiliar.

Articulo 47. Tanto los Profesores titulares
tomo los Auxiliares, cuando estén encargados de
Cétedra para un curso completo, redactardn su
'espectivo programa, que ha de ser sometido al
tXamen y aprobacion del Patronato de Cultura
Social. Los Profesores, con el mismo requisito
Anterior, introducirdn en los programas, si lo es-
Iman conveniente, las modificaciones que juz-
8uen precisas antes de dar comienzo cada curso.

Articulo 48. Los Profesores titulares de las
Escuelas Sociales constituirdn la Junta de la Es-
Cuela, que presidird el Director de la misma,
- lombrdndose un Secretario. El Director puede

vitar a concurrir a las reuniones de la Junta de |
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Profesores, con voz, pero sin voto, a los Profe-
sores auxiliares, cuando asi lo estime convenien-
te, a no ser que estos (ltimos estén encargados
del desempefio de una Cdtedra, en cupo caso
tendrdn voto durante el tiempo que dure el en-
cargo.

Articulo 49, El Director de la Escuela convo-
card a Junta para acoplar el plan de ensefianzas,
horario de las clases, vacaciones y cuanto se re-
lacione con las pruebas de fin de curso y la fun-
cién docente, sin perjuicio de reunirla cuantas
veces lo estime necesario. Deberdn también con-
vocarla si el Patronato lo juzga oportuno o lo
demandan la mitad mds uno de los Profesores
titulares. ;

Articulo 50. El Secretario de la Junta de Pro-
fesores levantard acta de los acuerdos que se
tomen, en el libro llevado a ese efecto, actas que
firmardn el Presidente y el Secretario de la Junta,
salvo aquellas que por su importancia estime el
Presidente que deben firmar todos los asistentes.

Articulo 51. Los acuerdos de las Juntas de
Profesores se tomardn por mayoria de votos de
los asistentes. En caso de empate, dirimird el
Presidente.

Para celebrar sesién p tomar acuerdos. obliga-
torios se necesita la asistencia personal o delega-
da en otro Profesor de la Junta, de la mitad mds
uno de los Profesores titulares.

En segunda convocatoria, para tratar del mis-
mo orden del dia, podrd recaer acuerdo, sea
cualquiera el nimero de los asistentes.

(Continuara).

______SECCION QUINTA

Nim, 3,398,

Tribunal provincial de lo Contenciosoadmi-
nistrativo de Zaragoza.

Por D. Pedro Pascual Caballero se ha inter-
puesto recurso contenciosoadministrativo con-
tra providencia del Excmo. Sr. Gobernador ci-
vil de la provincia, imponiéndole una multa
por roturacién arbitraria en el pueblo de Po-
zuel de Ariza. ,

Lo que se anuncia, para conocimiento de los
que tengan interés directo en el asunto y qui-
sieran coadyuvar en él a la Administracin.

Zaragoza, nueve de octubre de mil nove-
cientos treinta. — El Secretario del Tribunal,
Arturo Guillén.

* % x

Por D. Faustino Marcellin Pérez se ha inter-
puesto recurso contenciosoadministrativo con-
tra acuerdo del Ayuntamiento de Luesia de-
cretando la nulidad del concurso por el que le
fué adjudicado el arbitrio de carnes para el
afio 1930.

Lo que se anuncia, para conocimiento de los
que tengan interés directo en el asunto y qui-
sieran coadyuvar en 6l a la Administracién.

Zaragoza, ocho de octubre de mil nove-
cientos treinta. — El Secretario del Tribunal,
Arturo Guillén.
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SECCION SEXTA

EXPOSICION DE DOCUMENTOS
Por los plazos y a los efectos reglamentarios.
se hallan expuestos al phiblico, en la secretaria
de cada Ayuntamiento de los que a continuacion
se mencionan, los siguientes documentos; pu-
diendo presentar los vecinos contra aquéllos las
reclamaciones que estimen convenientes,

Listas cobratorias,

Santa Eulalia de Géllego
Mallén
Proyecto de presupuesto,

Atea
Santa Eulalia de Gdllego
Codos ‘
Perdiguera
Murero
Villalba de Perejil
Salillas de Jal6n
Sestrica

Presupuesto ordinario,
Sierra de Luna

Reparto de ristica y pecnaria,
Mallén
Perdiguera
Abanto
Padrén de edificlos y solares,

Perdiguera
Abanto _

Matricula industrial
Santa Ealalia de Gdllego
Ainzon /
Mallén
Perdiguera
Abanto ‘

Padron de vehiculos con motor mechnico,
Perdigusra -
Ordenanzas de exacciones,

Sierra de Luna

Padrén de la Patente Nacional de Automdviles. ‘

Mallén
SECCION SEPTIMA
Administracion de Justicia

Num 3.385.
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

St—
Caspe.
D. Juap Llid6 Pitarch, Juez de primera instan-
cia de esta cindad y su partido;
Hago saber: Que ante este Juzgado se ha

promovido expediente, por Antonia Anés Cen- |

tol, para que se declare justificado y se inseriba
en el Registro de la Propiedad, a su nombre, el
dominio que alega tener sobre un campo, olivar
y vifia, sito en este término y huerta en la par-
tida Val de Zail, sitio conocido por Soto del
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Puen, de una hectdrea, veintiseis dreas, noven-
ta'y tres centidireas—hoy segin el plano parce-
lario una hectdrea-y cincuenta y dos areas—,y
lindante en la actualidad norte Mariano Guime-
r4, sur Fillola' de Soto del Puen,; este Lucio
Centol y oeste Andrés Albiac; teniendo dentro
de la finea un edificio, y habiéndolo adquirido
por legado de D. Zacarias Centol Navarro, por
lo que se cita a los herederos de éste y a los de
Manuel Sabanza Réfales, y su esposa Maria Ca-
taldn a cayo nombre estd inscrita la parte rtis-
tica en el Registro, y se convoea a las demés
personas ignoradas a quienes pueda perjudiecar
la inseripcion de dominio que pretende dicha
Antonia Anés, para que dentro del término de
ciento ochenta dias se opongan al expediente
reclamando su derecho en forma legal.

Dado en Caspe, a veinticinco de octubre de.

mil novecientos treinta.—Juan Llid6.—El Secre-
tario judieial, Juan Almudi.

JUZGADOS MUNICIPALES

Nim, 3.840.
Zaragoza.—Pilar.

D. Alfonso de Castro y.Santoyo, Juez municipal
del distrito del Pilar de Zaragoza;

Hago saber: Que el dia doce de noviembre
préximo, a las doce, y en la Sala-audiencia de
este Juzgado, sito Democracia, 64, se venderin
en piiblica y segunda subasta, los siguientes bie-
nes, con la rebaja del veinticineo por ciento de
su tasacidn:

Peselag.

Una mesa de caoba ovalada, de seis ou-
biertos: tasada en .., ...

W8 Whptheits oy o RN
Un aparador de caoba con piedra de

IMACDLOL BB} s abar « wm por s iy fio aai 600

. Un trinchero, haciendo juego, de 1,25
(3 C I Y (0 A S S A S b - AO0

, Cuatro sillas y dos sillones de caoba,
asiento de terciopelo rojo: en ...... 400
TR LR Wt v 1.950

Se advierte a, log licitadores que para tomar
parte en la subasta deberdn exhibir previamen-
te su cédula personal y consignar una cantidad
igual por lo menos al diez por ciento de la tasa-
¢i6n, con la rebaja indicada; que no se admiti-
ré postura inferior a las dos terceras partes del
avaltio; y que los bienes que se venden estin
en depdsito en poder de D. Juan Pavia y Cas-
tilla Portugal, vecino de Madrid, domiciliado
Fortuny, 19, donde podrdn ser examininados.

Dado en Zaragoza, a treinta de octubre de
mil novecizntos treinta,— A. de Castro.—Ante
mi, José Iranzo.

IMPRENTA DEL HOSPICIO
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