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s.MPf' ¢l Rey Don Alforiso’ XIIT (q. D. g.),
REaI.elaI:I;‘\?ma‘ Dofia Victoria Eugenia, Su Alteza
Person, flncipe de Asturias e Infantes y demas

i € la Augnsta Real Familia, continfian
edad en 5y importante salud.
(Gaeceta 19 oetabre 1979.)

~ SECCION TRINERA

Ministerio de ja Gobernacién

telativa 2 la constitucion, por- los Ayun-

. € parti v Practicantes M 3 =
tel’-'gls tltularcsf}dmdm de Practicautes y M itrgnas o Par

(RECTIFICADA)
Nim. 1.146.

de 3 Cing, St:: La Real orden de ebte ministerio

€ diciembre de 1928, publicada en la “Ga-
de 'ajuq”tel 12, establecit las normas a que habia
Vigigs ;oS la otganizacion: del personal s ser-
CGlag, se Tacticantes, Matronas v Médicos to-
Eﬁ:ﬂo ™ €1 relacién con las disposiciones del ar-
Se fla oMo al aplicar las reglas que se impusicron
‘nodaﬂpuesto de manifiesto la dificultad de aco-
Uy 38 2 las condiciones especiales  de - buen

3 ero
%?.' €]
e

Uet&!s

f!e Poblaciones ¥ partidos rurales,  bien
Mimero de Auxiliares faoultativos v (e

> tocdlogos que se exige a los Ayunta-

45 del Reglamerito de Sanidad municipal. |

‘mientos, o por la cuantia de los servicios com-

pensados por las organizaciones que tienen al-
gunos Municipios, no ha podido imptltarse en
toda su extension y con la intensidad deMos efectos
que se perseguian el régimen de asistencia de dichos
profesionales. y ‘

Se hace, por tanto, preciso establecer nuevas nor-
mas de aplicacion para organizar los servicios de los
Aunxiliares de 'Medicina (Practicantes y - Comadro-
nas) v de los- encomendados a los' Médicos tocologos
para que su fubcionamiento.y. seleccién responda a
las necesidades de la practica. Y como nada mejor
para orientar estas aspitaciones que ¢l censo de los
servicios, ya que la, cuantia de. éstos es la que -debe
regular el ndmero de funcionarios que han de: ads-
ceribitse a los mismos, teniendo en cuenta las distin-
tas ovganizaciones de la Beneficencia municipal v el
potencial ceonomico de los Ayuntamientos, esa debe
ser la base principal de-clasificacion, juntamente con
la_extension del partido y el nimero de habitantes
del, Municipio,

Par  las consideraciones expuestas y de acuerdo

«conlo informado por la. Direccién general de Sa-

nidad;

5. M. el Rey (q. D. g.) ha teriido-a bien disponer :

1% Los  Ayuntamientos constituiran partidos’ de
Practicantes v [Matronas, o Parteras titulares, para
los servicids “aukiliares’ médicos dé la- Beneficencia
municipal correspondiente a dichas  profesiones.

28 Se entenderin por - partidos’ de esta clase los
constitiidos por- Ayuntamientos aislados ‘o formando
Mancomunidad, que no téngan mas de 4.000 habi-
tantes de «dérecho, yilos sectores de las' localidades
(ue ‘en los Ayuntamientos de mayor censo se adscri-
ban-ados servicios de cada tina de estas plazas, sieni-
pre que dichos-sectores no excedan de tal cifra de
poblacion,
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3° El ntmero de Practicantes y Matronas o
Parteras ‘titulares v el de Médicos tocologos que
deben tener los Ayuntamientos se regulafdn en la
forma siguiente:

Ay Ayuntamientos aislados o aancontunadosi—
Con censo de poblacion que no exceda de 4.000 ha-
bitantes de derecho,

Practicantes titulares—Habra uno en cada entidad
municipal (Ayuntamiento aislado o grupo de Aytn-
tamientos reunidos en mancomunidad), cualquiera
que sea el nimero de Médicos titulares y de familias
pobres incluidas en Beneficencia.

Matronas titulares—Habra una por cada entidad
municipal, en las mismas condiciones que s¢ indican
para los Practicantes.

B) Ayuntamientos mayores de 4.000 y menores
de 10.(}(}6] Nabitantes de derecho:

Practicantes titulares—Habrd uno por cada dos
plazas de 'Médicos titulares. Si el Ayuntamiento tu-
viera mas de dos plazas de esta clase, el namero de
Practicantes ' titulares se sefialara en la forma que
se indica para los Médicos tocélogos en localidades
mayores de 10.000 habitantes. )

Matronas titulares. — Habra una por cada cuatro
plazas de Médicos titulares o fraccion de esta cifra.

C) Ayuntamientos mayores de 10000 habitantes
de derecho.—El ntimero de Practicantes y Matro-
nas titulares se sefialard en la forma que se indica
para los Médicos tocologos.

Meédicos tocélogos y Matronas titulares~En las
localidades mayores de 10.000 habitantes de dere-
cho, €l servicio de asistencia a partos de embara-
zadas pobres se-hara a base de Médicos tocologos
y Matronas titulares, cuyo nfumero se determinard,
cumpliendo los tramites siguientes:

a) Estos Ayuntamientos harin unad clasificacion
de los servicios de tocologia, teniendo en cuenta la
estadistica de los partos normales y distocicos asis-
‘tidos durante el tltimo quinquenio ‘a las familias
incluidas en Beneficencia, y con vista de su resul-
tado, del perimetro de la poblacién, del niimero de
familias incluidas en la lista de pobres y del de dis-
tritos municipales, haran una propuesta razonada
del niimero de Médicos tocdlogos y Matronas titu-
lares que debe tener el Ayuntamiento y los secto-
res de poblacién a que deban adscribirse.

Dicha propuesta se enviard a informe de la Junta
municipal de’ Sanidad, quien, uha vez evacuada, la
remitird “a la provincial, para que informada por
ésta se someta a la aprobacion del Gobernador civil.
Si la propuesta fuese aprobada por dicha Autori-
dad, sera firme la clasificacion y se hara publica en
el “Botetin ‘Oficial” de la provincia,

) Si el Gobernador no creyese conveniente apro-

bar la propuesta de clasificacion de los Ayuntamien-
tos, fuesen o no favorables los informes de las Jun-
tas municipal y' provincial de Sanidad, elevard el
expediente con su informe a este Ministerio, para
su- resolucion definitiva.
- La clasificacion de los servicios aprobados por di-
cho Alto Centro sera publicada en la.“Gaceta de
Madrid”. y en el “Boletin Oficial” de la provincia
correspondiente. '

¢) - El niimero de plazas de Practicantes v la dis-
tribucién de los servicios de los mismos en las loca-
lidades mayores «de 10.000 habitantes, se hard en
forma andloga a la que se indica para-las de Médi-
cos tocologos y Matronas titulares, debiendo tener
“en cuenta los Ayuntamienfos, para la propuesta de
olasificacion de dichas plazas, el numero de Médicos
titulares Inspectores municipales de Sanidad o de la

M.C.D. 2022

| piedad en la Beenficencia municipal, proyinte

A o Dy ¥ - +amieP 7
nales de oposicion se atendran los Ayuntam e

% 3 i iy ¢ g8
Beneficencia municipal; la extension de los nucleo_l,

habitades y los perimetros correspondientes, ¥ e‘_ .
niimero de familias pobres con derecho a la El«_SESte:;_- e
cia médico-farmacéutica gratuita del Ayunta_nml‘en,,ﬁ 3
La tramitacién de esas propuestas de clasificacio®
se hard en la forma que se indica para las plazas
de Médicos tocologos y Matronas titulares de
mismas localidades. :
dy Las anteriores disposiciones serdn d
cion a todos los Ayuntamientos, cualquiera qu<,
la forma en que tengan organizados
médicos de la Beneficencia municipal,
nerse en vigor a partir del dia 1.° de enero de ] :
40 A los efectos de la presente regiamentac:ﬁj
los Ayuntamientos de localilades mayores de 1 T
habitantes hardn las propuestas de clasificacton 8
sus plazas de Médicos tocologos, Matronas ¥ Pra
ticantes titulares, en el término de un mes, 4 com
desde la publicacion de las presentes normas en
“Gaceta de Madrid”, concediendo un plazo de quit
ce dias a cada una de las Juntas municipal ¥ Pres
viricial de Sanidad, para informar las propuesie
que quedaran sancionadas por el Gobernador b
antes del 10 de diciembre y por la Direccion geneg
de Sanidad, si fuera necesaria sit intervenciol, m‘t;
de 1.° de enero proximo. t:'
8.9 Tag plazas de Practicantes y Matronas
tulares de los Ayuntamientos aislados o mafeg
munados de menos de 4.000 habitantes; las 1o
mayores de 4.000 y menores de 10,000 y las 0€
Ayuntamientos de localidades mayores de lo.£5" [
|

s
I apliwu
sed
los servicios S
y deberdn poc .

habitantes, se proveeran por concurso i o
cibn, segiin acuerden los Ayuntamientos it
caso, conforme al articulo g4 del Reglamentol-
empleados municipales, teniendo en cuenta que
plazas no podran estar desempenadas €
mente mas de seis meses.

6.0 Las plazas de Médicos tocologos se Pro
rin por concurso u oposicion, segin acne_zr'd§‘-‘
respectivos Ayuntamientas, en la forma sigute®

a) Para los concursos se exigira que los Zhge
icos acrediten la préctica de la espema‘zl%a. &
tocologica, mediante titulos y nombl'amler}w' oF
originales o testimoniados en forma de las P a‘ryggf}._ 3
de esta naturaleza que hayan desempefiado €N GEEE

18
4 SRR

1o

lidas 3

ceneral, o mediante certificaciones expel o
C

Centros oficiales donde se practiquen servi
esta clase. , iesudy A
A igualdad de titulos y afios de practlca,d@-
especialidad, se dara preferencia a los M‘?;{'
qie pertenezcan al Cuerpo de Tnspectores M8
cipales de Samdad. 5
En la provisién por concurso se -estal’ﬂ!"_‘ier dﬁ
turno de preferencia, destinado a los I\{Iedlco‘S o i
sev hallen prestando este servicio en i0S MBSy
Municipios. : o comd
b) . Para las oposiciones se conmdera‘rghld&# ‘
un mérito preferente, en casos de enpate mgﬁ
calificacion definitiva de los ejercicios, la g e
cion de pertenecer al Cuerpo de Inspectore= =g

cipales de Sanidad. : st |
e i el TR
¢) * Para la convocatoria, redaceion ¢ Tfi;-_!ﬂ%— i

metito, programa y nombramiento de los a5

a las disposiciones del articulo 94 del Regld

o

to de Empleados municipales. -be:f{inl .
7.9 Lasiplazas de Meédicos tocologos ‘¢ el

. ris . o oris !
tener una dotacion minima igual a 1a C}.}lf’_i‘ o
ponda a los titulares del Municip1o, 8! g

¥ass
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%’lllt_)s' las disposiciones referentes al Cuerpo ‘de
Medicos titulares, Inspectores municipales de Sa-

nidad; y en los que no se rijan por las disposi-
ciones

o que alectan 'a los Médicos titulares,
- dotacion de los Médicos tocologos sera,

Cuando menos, |

Cuan a de entrada que disfruten lds
Médicos de la B : : D

3 eneficencia municipal.
ticaité?el-l?\i 1'_etr1}mc:(m' de las plazas de Prac-
L ggi . a-t.rlmu\ls sera el 30 por loq (_lel sueldo
v .)lg,l}tlc}o {:n la clasificacion oficial vigen-
mllni(:i]);i]([asaézihsd(_ Médicos titulares Inspectores
PR e, e iallld_ad_(lp los respectivos Ayun-
db 1h Be:{éf)ife‘:n os Municipios en que los Médicos
Slianice =85pec1i]§113 municipal estén organizados en
R eSpt’:cialees )l( se r1.}a1.1'tamb1en por Regla-
Practier s M?,- a dotacion de las plazas de
tSidelygo P;)ry 100‘11'€Onas titulares serd igualmen-
sueldo e e te  la dotacién asignada como
. fntrada a los Médicos de dicho Cuerpe:
dtuncionde los Practicantes sera, ademis

dela-de ili
Ben s alté:suha.rea‘: de la Medicina, la correspon-
St S€rvicios auxiliares de 'la Samidad

defensy of Yi especialmente, los de prevencion y

ontra. ’las enfermedades evitables.
alflml(;mrn de las Matronas sera exclusi-
Ondigics iorCit & Purtos. normales, y
ity on 1sx-olog1c9 de €stos solo puede
% por los Médicos la intervencion

e
Vamente
COmg la ¢
sSer ldetel.
.e as -
111dicacib(31:{r.0m$ estara siempre supeditada a la
‘l_ﬂsistencig_revm del’ facultativo encargado e

10, 3
nas se L(‘)orrxll;isc?}? los Practicantes que las Matro-
auxiliareq de-le:lar?.n‘ en  todo momento como
MUDiCipy o dloss.i\l_edlcus titulares, Inspectorcs
Clandg g, g3 6-* ‘d.llli(l{ld, 0 del medico tocologu,
habitanres - te de poblaciones mayores de 10.000
tlage g ¢ €l que funeionen Medicos de esta

? % 08 que dependeran inmediatamente.
]iare-s d;? gmg;’m Caso se reconoce
& o e os Medicos |
danq(, es §ervmus qu
St L todo momen

95 Medicos cory

L2, Lgs

_ a estos auxi-
@ iacuitad de intervenir por
e se Jcs_‘encomiendeu, que-
L0 supeditados a la direccion
espondientes,
Practicantes ¥y
0’ fales
dnunciar
.erm(zflestublece
Sy los prim
Tate de emy,

1; ;
t-engi-l Los Practicantes
i < A partog normaleg
10 de @5ty
Doreg

Matronas podrén anith-
auxihiares medicos; pero’ sin
Consultas de ninguna clase;, y
r Centros de internados para en-
€ros, y para embarazadas, aungue
ATazos normales, las tltimas.
autorizados para‘la asis-
cormales podran dedicarse al ejer-
i looggplecmvi}dau en las localidades mig-
® esta ety abitantes;
g 4. 110 pue
€n n

i den hacer esta clase de-ser-
tlt‘,‘ante‘s

1:11]1151?:::1 korma,r es dearr, 31i como Prac-
Sl o l.r‘l'umcnpales, ni como ejerei-
E SU profesion,
te |y Dlaiznio €D una localidad: estuviese vacan-
Cante g # Matrona titular, podra el Practi-
f‘°“11a1es 23 Ldpac[tadol para la asistencia a partes
as, pel.cib.esf-mpenar interinamente las dos pla-
tendo, ademis del sueldo correspon-

digy

te g

la - SUS servicios, la mits se asi
M‘a‘trom Sl mitad del que se dasigne a

C1g lily

blrcaci(',n g amientos que a la fecha de pu-
h Propied fsta Real orden no tengan provistas
onz Yiluli(:-~S‘ls plazas de Practicantes y Ma-

5 anunciaran los concursos oportu-

08 Ayunt

en las que excedan |

nos, a fin de que queden cubiertos dichos cargos
en el término de tres meses.

16. Sera obligacion inexcusable para los Ayun-
tamientos consignar en los presupuestos. muni-
cipales, a partir <el que ha de regir en el afio
proximo, las cantidades mecesarias para las do-
taciones que se establecen de las plazas de Mé-
dicos tocologos, Practicantes y Matronas titu-
lares.

Disposicion adicional—Continuardn ocupando
sus cargos los Médicos tocologos, Matronas y
Practicantes titulares o municipales que actual-
mente se encuentran desempenandolos con nom-
bramientos definitivos, hechos en forma regla-
mentaria.

De Real orden lo digo a V.. para su conoci-
miento y demas efectos. Dios guarde a V. E. mu-
chos afios. Madrid, 26 de septiembre de 192g.
Martinez Anido.

Sefior Director general de Sanidad.
(“Gaceta” 3 octubre 1929).

MINISTERIO DE ECONOMIA NAGIONAL

REAL ORDEN disponiendo que por los Gobernadores civi-
les se conceda a los Inspectores de Higiene que lo soli-
citen permicos para asistir al Primer Congreso Veteris
nario Espafol, en Barcelona, y a la Asamblea Iberoame-
ricana, en 'Sevilla, durante los dias que se indican,

Num. 2.227.

Ilmo. Sr.: Senaladas las fechas de 5 al 15 de
octubre proximo para la celebracion del primer
Congreso Veterinario espafiol en Barcelona, y del
2l al 27 del mismo mes para la Asamblea Ibero-
americana en Sevilla, y a iin de que los individuos
del Cuerpo de Inspectores e ligiene pecuaria
puedan concurir a dichos certamenes,

S. M. el Rey (q. D. g.) se ha servido disponer
que por los respectivos Gobernadores civiles se
coniceda a los Inspectores que lo soliciten el co-
rrespondiente permiso; debiendo dejar: debida-
mente atendido el servicio y comunicar a este
Centro la fecha en que empiece a hacer uso del
permiso y la en que se reintegren a sus destinos.

De Real orden lo digo a V. 1. para su conoci-
miento y efectos. Dios guarde a V. I. muchos
afios. Madrid, 26 de septjembre de 1929.—Andes.

Sefior Director general de Agricultura.
("“Gaceta” 3 octubre 19z29).

Ministerio de Instruccion Pablica v B. A.

REAL ORDEN disponiendo cese en el despacho ordina-
rio de los asuntos de este Ministerio el Director general
de Primera ensefianza.

Niim. 1.472.

Hmo. Sr.: S M. el Rey (g, D. g.) ha tenido a
bien disponer cese V. I. en el despacho ordinario
de los asdntos de este Departamento, que le fué
encomendado por Real orden de 27 de septiem-
bre ultimo.

De Real orden lo digo a V. I. para su conoci-
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miento y demdas efectos. Dios guarde a V. I. mu-
chos afios. Madrid, 2 de octubre de 1lg29.—Ca-
llejo.

Sefior ' Director genéral de Primera ensefianza.
(“Gaceta’ '3 octubre 1929).

SECCION SEGUNDA

GOBIERNO CIVIL D LA PROVINGIA DE ZARAGQZA

Num. 5,859,
Reclutamiento y Reemplazo.
Revista anual.
CIRCULAR

El articulo 36 del vigente Reglamento del
Ejército dispone que darante el ditimo trimesire
de cada ano, todos los individuos snjetos al ser-
vicio militar, no pregentes en filas, esidn obli-
gados a pasar una revista anual, y, cousideran-
do que muchos de ellos dejan de hacerlo a
pesar de los bandos-de los Alesldas de las loca
Jidades respectivas, no por-mala fe, sino por ig-
norancia, he acordado publicar la preseite cie-

i
i
|

calar, a requerimiento de la Autoridad Militar |

. de esta Regi6n, esperando del celo, bien proba-
do, de las Autoridades municipales y de 'la
(Guardia civil, para que aquéilas, deniro de su

término, y ésta deniro de la demarcacién de ca- |

da puesto, llegucn a conseguir ilustrar a Jos in-
teresados, llevando al convencimiento de éstos
la obligacidn en que se hallan de llenar tal re-
quisito, acudiendo incluso a los familiares de
cada recluta o soldado cuando no les sea posi-
ble entederse directa y personalmente con los
que han de ser revistados, para que se llegue
al ideal de que todos conozean y cumplan su
obligacién, advirtiéndolezs que no pueden cam-
biar de residencia sin la auforizacién legal ¢n

cada cago, para poder formulizar debidamente

las correspondientes estzdisticas tan necesarias
para el Ejército.
Lo que se hace piblico para conocimiento de

i

los interesados, Autoridades menciouadss y de- |

més Agentes dependientes de la mia.
Zaragoza, 18 de octubre de 1929,

El Gobernador civil,
Juan Cantén-Salazar y Zaporia.

SECCION QUINTA

alesilia o 1o inmerta) Gindad do angn,

et

Con arreglo a lo resuelto por la Comision per-
manente del Excmo. Ayuntamiento, se admiten

instancias hasta las doce horas del dia'23 de |

enero proximo, para cubrir una plaza de Técnico

Zaragoza, vacante en dicho Centro y dotada con
la gratificacién anual de 2.000 pesetas.

Ademés del haber indicado, el nombrado tendrd | dados en la determinacidon de resistencias ¥

| tenciales eléctricos,

los derechos y obligaciones reglamentarios.

M:C.D.-2022

T0 : : | lidos y de liquidos.
Quimico del Laboratorio Quimico municipal de | g 1

i ¥ de solidificacion.

Poos

El cargo expresado se proveerd mediante 0po® =
sicion; v el solicitante habra de justificar no Sef
menor de 23 afios ni exceder de 45, mediante 0€&
tificacion de nacimiento del Registro  civil, }’l
acompafiando certificados de buena conducta YN
del Registro de penales. i

Los aspirantes sufriran, previamente, el opOLEas
tuno reconocimiento facultativo, al objeto GEE8
acreditar que reanen las condiciones fisicas neces
sarfias para el desempeiio del cargo. Las obliga= =
ciones del que se nombre seran las que sefialat
los Reglamentos y disposiciones vigentes Y
que en su caso determine el Ayuntamiento. e

Los aspirantes justificaran estar en posesiOREs
del titulo de Doctor o Licenciado en CIE'HC_ias‘_-::{
Quimicas o en Farmacia o ser Perito Quimico =
titulado. e ‘,‘,-‘_H":1

Los ejercicios de oposicién seran los siguiens A
tes: = y

Primero. Ejercicio oral, que consistira
testar en el tiempo maximo de una hora
temas del cuestionario, sacados a la suerte.

Segundo. Ejercicio practico de analisis ¥
conocimiento, que versara sobre las materias
tadas en el cuestionario.

j i
efi COILEE
a cincd

e _'

Tercero. Ejercicio practico sobre 1'edaCC£0ﬂ_d. 7

documentos propios de los Laboratorios 1nunl£3; :
pales y operaciones matematicas para calculos 5
analisis; desarrollindose este ejercicio y €l ant
rior en el tiempo que sefiale el Tribunal. fé_‘

El Tribunal se reserva el derecho de -1)043‘
exigir a los opositores un cuarto ejercicio, P?ag“
tico, sobre manejos de aparatos, si asi 1o CO“:‘-—!{;_-‘
derase necesario para completar el juicio forts
do de los opositores. .

El mismo Tribunal facilitard a los -uposltf)fn,-“
los elementos necesarios para la préactica de ¥58
ejercicios de oposicion.

s CUESTIONARIO

Tema 1.—Estudio de la balanza analitica Y'dlc :

la’ pesada.

trasis
K

e

lasi -

.
Tema 2.—Filtracién : condiciones que debe i_’"'_",_
nir el papel de filtro para analisis; determind
cién de las cenizas; filtracion rapida; sistemas
filtros, Métodos empleados, distintos de
cidn para clarificar los liquidos. i
Tema 3.—Técnica de la incineracion. Sublimie =
cion., Precipitacion: manipulaciones nece-‘iaﬂ--,_r"
para recoger, lavar, desecar o incineraf pres
pitados. e 3
Tema 4.—Medidas de volinienes de ligu! Oé','
Recipientes que se emplean en analisis volu®
trico y su comprobacion. ol
Tema 5—Alcali y acidimetria. Indicadore® g
loreados. Preparacion de disoluciones valord
de dlealis y de acidos. e
~ Tema 6.—Volumetria con oxidantes y co
ductores, Volumetrias por precipitacion.
Tema 7.—Analisis de gases. &
Tema 8~—Determinacion de densidades de *°

A

4 Saiegth jon
Tema 9—Determinaciéon de puntos de fus?

fun”

Tema lo—Analisis electrolitico. An;’l}ims

a8 s

{a filtras k
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,!‘c’mn [1.—~Polarimetria,
,i‘vmu l2—Colorimetria.
o 13.»—];,clmct'rosco‘pi:-a.
~emd l4—Refractometria.
l;L:lli:.I l5—Estudio del
arprlfl‘cucmnes al andlisis quimico.
Lema lﬁ.fl’.repara«:ién de un
Para su andlisis,
v Tema 12*._-I.’rminctu de
C1a en analisis,
1‘wema IS.—ﬁL‘jlusificacit'm
ema: 19.~—~Separacic i
e U S?(i[)ﬂl:d{ilu!'l de los cationes precipi-
”e;nfu; ¢l hidrogeno sulfurado.
ks s g;).;bep_zlru(:1‘011 de los cationes precita-
5 f.osiéric;o :erllmco, €1 ausencia y presencia del
Gt € grupos [uncionales oxigenados
Te 3 i
=t ma 21.:—59&[);11‘;101:111 de
SHturo ameénijee,
€ma 23 -.ge
tables por
Temgy 23
sio I

microscopio y de sus
producto mineral
solubilidad ; importan-

analitica de cationes.

cationes del grupo del

“Paracion de los cationes precipi-
carbonato amonico,

i ) -.C])arﬂci(')n de los cati ab 5 £
y alealingg) 05 cationes magne

ema o : 20
tables por4. de los aniones precipi-
etz 5 lon plata -en' medio 4cido.
tables pOrséI—i 'ﬁplaragon de los aniones precipi-
on barig
€ma o ey s
B 2?--—_‘ ndl:sns_ cualitativo de un silicato.
bre, TPCterminacién cuantitativa del co-
. Temy 28 —Determinacic ik =
loneg . = frminacion cuantitativa de los
Tetg “20 ¥ sulftirico,
iones py 29~Determinaciones
T 16gengyg,
a e :
| 330-“{101-0 y iodometria.
iones ¢y +~=Determinaciones cuantitativas de los
n 410 v oxslico,
’ B Rl I o
°§i0rico3 Determinacion: cuantitativa del ion

“‘§ﬂparaci{m
el 16

cuantitativas de

tiva go - b gacion y determinaciépwcuan-
Temy 5 11‘01“0 en un producto orgénico.
titatiyg el . vestigacion y determinacion cuans
5 U arsenico,
\:ma 35-‘—"En5a
Ma 36— Fhga

en ;
titatie o 33~—~Investi

Yo de'un carbén' mineral

i b Yos con los combustibles liqui-
”eh‘dmca-rburadm; bustibles liqui
M 37.—Cileulo
. v/—=Laletlo delos analisi étric
¥ Bravimetricos los analisis volumétricos
(LSRRG gy, g :
diceg d o Dmtl’mmacmn de los principales in-
Te € una gragq
A S Py et i s
Satargg, 99 De_teﬂnrna.c;on cuantitativa de la
Teoy, 4(C)Ont1emcla €n un problema.
ttatiy, o . Bvestigacién 'y determinacion citah-

de ; .
PXoblemy A glucosa y sacarosa contenidas en un

adultrenricigl"“Iﬂv-esti‘gaci()n de las principales
.ma‘mn‘ei&(}e los productos azucarados.

te"minar -e']_“] €todos fisicos y quimicos para de-

oL Eyekay z'fc‘oh-ol de los vitios. Determinacion
} RO extracto seco y acidez total y vo-

.v*—.[’)-etermi'n’aciones de la densidad:
s p.osIon e indice de refraccion en las
Brageg 10 de solidificacién en los acidos

e
Pary 11;21_“"‘]1“‘Condici-:mes; que debe reunir el agua,
Tesig 2 (}gﬂ]mentc patable. Determinacion del
Sulfa, 40, en solucion y en suspensién: clora,
» fAl v maghesia. Hidrometria.

Tema 45-—Cereales. Harinds. Preparacion de
las muestras para su analisis. Determinacion del
gluten en la harina de trigo: del almidén y de la
celulosa: Téenica para obtener y conservar pre-
paraciones microscopicas de almidon de trigo.
Idem id. de harinas.

Tema 46—Pau: composicion legal y cantida-
des maximas toleradas por la Ley. Determina-
cion de’la acidéz: humedad y grasa. Alteraciones
del pan.

Tema 47 —Pastas alimenticias. Separacion de
las materias colorantes que puedan conténer. De-
terminacion de las substancias minerales,

Tema 48 —Clases comerciales de cafés. Tosta-
cion. Torrefactacion. Falsificaciones . corrientes.

Tema 49~—Chocolates: composicion; extrac-
cidn de la grasa; propiedades de la manteca de
cacao. Determinacion de las harinas en el cho-
colate familiar y definicion del mismo.

Tema 50—Jarabes refrescantes; reconocimien-
to de la glucosa; idem de la sacarina; separaciéon
de las materias colorantes.

Tema 5l-—Sal comun; caracteres; origen;
composicion ; determinacion de la humedad ; subs-
tancias extrafias insolubles. Valoracion del cloro.

Tema 52.—Definicion del wvinagre en general.
Determinacion de la acidez. Falsificacién de los
vinagres ;. reconocimiento del dcido sulffirico en

los mismos.

Tema 53-=Definicién del azafrdn: caracteres
organolépticos. Alteraciones y falsificaciones.

Tema 54-—Mostaza. Pimenton, Clavo dé espe-
«cta;' Canela y Pimienta: su definicibn y descrip-
cién de las suértes comerciales; falsificaciones
mas frecuentes.

Tema 55—Estafiado en las vasijas metalicas;
determinacion del plomo y del arsénico en las
mismas. Toleranicia maximg legal de plomo y ar-
sénico en estas aleaciones.

Tema 56.—Definicién de la leche de vacas:
conservacion de las muestras para su analisis;

densidad; determinacién de la materia grasa ¥

del extracto seco; deduccion del aguado y descre-

mado.

Tema '57—Aguardientes y licores: : definicio-
nes legales; determinacién del alcohol; separa-
cion de los azticares.

Tema §8-Preparacion de tinturas alecholicas
y etéreas en analisis de alimentos. Preparacién
de extractos secos.

Las instancias solicitando el cdrgo a que este
anuncio se refiere, s¢ presentardn en el Negocia-
do' de Gobernacién de la Secretaria’ municipal,
desde la fecha en que se publique aquél en el
“Boletin: Oficial” de la’ provincia, hasta las doce
horas del dia 15 de enero de 1930, segtin al prin-

«cipio se indica, y durante las horas hdbiles de

oficina ;“advirtiéndose 'que el Tribunal citard a
los solicitantes para’ actuar, con ocho dias de
anticipacion a la fecha ‘en que hayan de comenzar
los ejercicios,

Zaragoza, 9 de octubre de 1920.—E. Armisén.
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Nium, 5 863,
Comité Paritario interiocal de Materiales y
Oficios de la Construccién de Zaragoza.

Bases de contratacion acordadas por el Comité
Paritario interlocal de materiales y oficios de
la Construccion, de Zaragoza, para el gremio
y oficios de la Carpinteria y Aserradores.

1.2 El patrono o su representante legal serdan
los tinicos que organicen y dirijan la marcha de
los trabajos en cada obra, taller o fabrica.

2 (Cuantas quejas y reclamaciones tengan
que formular los obreros, lo haran a sus patro-
nos o persona que los represente, y si no llega-
sen a un acuerdo, se sometera el incidente a la

deliberacion del Comité, no pudiendo en ningin -

caso declararse en huelga los obreros ni declarar
el lock-out los patronos sino cuando el Comitz,
en un plazo de ocho dias, no haya resuelto la
cuestion.

3* En todos los talleres, serrerias, fabricas
y obras del gremio de carpinteria y oficios de
carpinteros y aserradores, la jornada diaria de
trabajo sera de ocho horas, de acuerdo con lo
dispuesto por la legislacion vigente. :

Si por causas determinadas y concretas hu-
biere necesidad de trabajar mas horas de las es-
tablecidas en el parrafo anterior (salvo el caso

de las compensaciones), se podra hacerlo por’

menos de tres dias, dando cuenta de ello al Co-
‘mité, dentro de dicho plazo. St hubiese nécesidasl
de ampliar dicho plazo, deberd solicitarse la au-
torizacion del Comite.

4.* Todas las horas extraordinarias se paga-
ran con un recargo consistente en el 50 % (cin-
cuenta por ciento) del salario o jornal que pe:r-
ciba el obrero, correspondiente. a una hora de
trabajo. :

5& No se abonaran horas extraordinarias:

a) Cuando haya necesidad de terminar la des-
carga de materiales; .

b) Cuando quede pendiente algin trabajo o
encoladura que, por su condicién, no pueda dejar
de eiectuar, y que sea mmenor el tiempo a in-
vertir de una hora, sin que este retraso sea ha-
bitual o frecuente,

6+ Si por exceso de trabajo hubiese necesidad
de trabajar varios turnos (totales o parciales), de
ocho horas cada uno, serdn consideradas todas
ellas como de jornada ordinaria.

74 Kl gremio de carpinteria y talleres de este
oficio y serrerias, guardaran, como descanso, el
semanal, el dominical que establece la ley, Ade-
mas, tres fiestas anuales, en los dias siguientes:

Dia 19 de marzo, festividad de San josé, Pa-
tron del gremio.

Dia 1.5 de mayo, en que se celebra la Fiesta del
Trabajo.

Dia 12 de octubre, en que se celebra la festivi-
dad de Nuestra Sefiora del Pilar, Patrona de
Aragon.

84 Si algin dia festivo, no incluido en los
anteriores, faltase cierto ntumero de obreros, que
entorpeciesen la marcha del trabajo, el patrono
0 su representante podra suspender el trabajo, no
teniendo los obreros derecho a reclamacion.

94 En el gremio y oficios de carpinteria y

obreros: I
Carpintero de 1%: el que sabe realizar todos
los trabajos que pueden encomendarse dentro de
oficio con toda perfeccion. :
Carpintero de 2.
bajos corrientes, como armar, ajustar, ete,
carpinteria.

ShE

perfeccién y soltura, los trabajos de los carpifits
teros de segunda.

Maguinista de 1.%: el que ejecuta todos los tra
bajos que pueden hacerse por medio
nas, y al mismo tiempo hace los
glo a perfil, afila sierras, ete. ‘

Magquinista de 2.2: el que realiza traba)o
rrientes, sin hacer hierros, ni afilar

Ayudante: el que presta sus servicios ay
do, a las ordenes de un oficial.

Peén fijo de serreria; el que ejecuta los traba”
jos propios de los peones, teniendo su emple?
cardcter de cosa fija, sin tiempo )
afecte a la cesacion del contrato de trabajo:

vicios propios de los peones de las serrerias,
tiempo de duracién corta y limitada. d

Pebn de taller: el que presta los servicios Pf,‘;"
pios de los peones en los talleres de carpinteries

Los obreros clasificados anteriormente d_ebii"";! i

percibir, como salario minimo, correspondien
la jornada legal, €l siguiente:

Oficiales de 1, ¢80 pesetas diarias.

Oficiales de 2., 8'60.

Medio oficiales, 7’s0.  Ayudantes, 6'50-

(Se entiende por oficiales de 1* y 2.5 %
carpinteros y magquinistas. de las indicadas ¥
tegorias.) i
' Pebn fijo de serreria, 8 pesetas diarias.

Pedn eventual de serreria, 8'50.

Pebn de taller, 750,

Los obreros que devenguen en la act
mayores jornales que los anteriormente 1 .té-,;
dos o especificados para su clase por el Com‘dfi_.
seguiran percibiéndolos, respetando esta CO“QS‘
cién los patronos, no solo por aquéllos en Cﬂy‘ 1
talleres o fabricas trabajan en la actualidad
que también por aquéllos donde pudieran ’r&,
trabajar, a cuyo efecto se les expedird un &
tificado especial, en €l que se hard constar
nal que disfrutan, ;

Los jornales indicados, cuando supongd!
mento sobre los actualmente en vigor, no $¢
ran efectivos hasta tanto sean aprobados PO¥
Ministerio de Trabajo y Prevision. o

Por tanto, todo obrero debera percibir,‘:Paﬁ}:e;
menos, el jornal asignado por el Comité al © ﬁﬁ
ro de su oficio y categoria, salvo los casos a8
comprenden los dos parrafos anteriores. éik'lfe‘

Todo pacto que sea celebrado particulaf®m*
entre patronos y obreros, para dejar sin erem’.-
estos acuerdos, sera sancionado con una 11“;_ 1
que pagara €l patrono, igual al quintuplo & o
diferencia que exista entre el jornal perc 6
por el obrero y el minimo fijado por el Comm,
Estas multas no podrin, en ningtin caso, S€¢
feriores a 25 pesetas, ni superiores a 100; 4
cada infraccion descubierta ; entendiéndos€

are

infraccion una por cada dia en que s€
cibido jornal inferior al estipulado.
El obrero que voluntariamente se

haya PFe"

serreria, regird la siguiente clasificacion de los

. ) 4 rr
v el que sabe realizar los tIESEE

Medio oficial: el que sabe realizar, con menos

de maqui= s
hierros con a"re-"‘,'if.
5 -COREENS

sierras, €&
udans a:"

limitado qu€

Pebn eventual de serreria: el que prestd 5;;;_5-'_
Rttt -

a lof &

uaﬁ’.d&fff: 1

el jort
| e
Wrgiy

: s

fl ool Tl i 2o
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tado a la infraccidn con su patrono, al llegar a
quedar sin colocacién, sufrird un retraso en Bol-

sa de uno a ocho dias, para su colocacién.
;’\rt.‘ lo. El despido de los obreros del gremio
Y oficios de carpinteria y serreria se hard avi-
sando con una semana de zmticipa,cién salvo el
€aso” determinado en el articulo o del” Regla-
}C‘;ggf:’fo:le] la Tl%olsn de Trabajo, debiendo ser no-
5 ';,ral;qigs F)r?r(‘)s precisamente en :el dia final
S > rfeI '(lmla sémana, entendiéndose por

Lot del 14 de .ca-da semana, el sibado.
TR 110 Ese]l ,despedido ¢l obrero con el
e e]l'o(:-'nvfn; ra obligado el patrono a sa-
e Jornal de una semana, conio indem-
[ o e e e
T N uvia, f:tl.tn de energia, de
traliat, oo e ga due ser suspendido un
Qi B 1o 8 clon, serd de ‘ahono. como me-
e e .2 fraccion de la primera media hora

:ll lcese el trabajo.

rec;\lfel-ll(:{;j perfhdas por esta causa, podran ser
ey g ]n compensadas trabajando en los
5 las necesarias para cubrir la falta,

sin c P
€ tengan cardcter de extraordinarias.

rEER
Miengy dizf‘t Cuoanido las obras estén situadas'a
Mada Stancia de cuatro Kilémetros de las lla-

fondas de “la ‘ciudad ' (paseo de' Maria

% Qustil i 1k
A . ;;ﬂdel Ebro, .cnlle de Asalto, paseo de la
Sk € de Bruil, plazas de Aragén vy Pa-

150 1 ) . ]
Eﬂ(lbg'spaseo de Pamplona), Tos jornales deven-

dotu ﬂch conmde;ar;’m como ordinarios; v cuan-
48 fa&i‘b-lms estén a mayor distancia, pero sien-
5as, fog ngpe.rnoctar en Zaragoza, o en $us ca-
lega] beng £ros, sin dejar de cumplir 1a jornada
: HATan” un aumento de dos pesetas dia-
il pensacion del gasto que les origina
Far ne1on ‘fuera de su domicilio.
oAl r
{% H‘icagoo]un patrono. mande de sus talleres o
o héil;i'tll )]reros fuera del lugar de su residen-
Viaje (i‘rlaa' 5€ abonara a éstos los gastos de
Biangs Y vuelta) y la manutencién y aloja-
Las ¢
+28 ohrae £ . Fia
Cf’llsiderm—%s de la Academia General Militar, se
Pago do ._fl" (zlentn.) del radio, a los efectos de
Minada ]!( thal ordinario; hasta tanto quede ter-
A 1‘1 l-lﬁtalacwn de la misma
Eo i 2 et i : ;
_riﬁgﬂl_,‘-ﬁlpf{io de los jornales devengados
'Zlh;ii()( &, 5-'1-1 ado de cada semana, después
P rel)l‘és'C11't':1;(E1]( 0 Salt:sfechos por el patrono o
- Anie en el sitio que desio i
‘ si ‘ !
20Ta o en el taller. i g o

T1as, ¢y com
4 m

S G T . ')
axtraorcli:zlzl:i'-f:: Yorificard el pago de las horas
Ia S€mang, 48 que se hayan trabajado -durante

it y. si el patrong s YA
:‘e Pago; el oy P ) Se negase a efectuai

< Opor T 2
ité I)at:};_m reclamacion en la Secretaria del Co-
: 1o h_{gm]), de‘}tro de los tres dias siguientes.
HCETlo” asi, se entenderd renuncia a sus

.

| :

Pago de 1ps
: a-Nora, Si ex
€O como §1

Jornales no podra durar méas
cede: de este plazo, se abonara
0 fuese hora de trabajo.
tragg, e partir de la vigencia de este con-
P_l_nnl_ua suprimido el trabajo: a destajo en
i de carpinteria.
O

fafme. in todos los talleres habra proporcio-
! nt : .

tite el nimero de oficiales de cada eatego-
orrespondan, : 2

A due e ¢

€ro vendra obligado a presentar:

Art. 16. Las herramientas seran de cuenta del

patrono, como en la actualidad.
Articulos adicionales.

1o Fste contrato se refiere al gremio vy ofi-
cios de carpinteria y serreria, comprendiendo en
el mismo las obras, talleres y fabricas que radi-
quen en el término municipal de Zaragoza.

2% La vigencia de este contrato comenzard a
partir de la primera semana de octubre de 1929,
fijando su duracién en tres afios, que terminardn
el primer sibado del mes de octubre de 1932.
No obstante, si circunstarncias especiales asi lo
dconsejan, aun dentro de dicho plazo, podra ser
revisado. :

3.2 El horario general en el gremio y oficios
de carpinteria y serréria, serd:

De 1.2 de octubre a 31 de marzo: de siete vy
media a doce'y de trece y media a diez y siete,
dandoun plazo de hora'y niedia para poeder efec-
tuar la comida los obreros en sus domicilios.

De 1.2 de abril a 30 de septiembre: de ocho a
doce y de catorce a diez y ocho, dando un plazo
de dos horas para comer.

Este contrato fué aprobado por el Comité pa-
ritario interlocal de materiales y oficios de la Cons-
truccién, en sesion plenaria celebrada el dia 5
de agosto de lg29.-~El Secretario, Feélix Latre,
V.o B.o:-El Presidente, Angel Villar y Madruefio.

Bases de contratacién aprobadas por el Comité
paritario interlocal de materiales y oficios de
la Construccién, para el gremio y oficios de
caiiiceros.
1® El patrono o su répresentante legal seran

los finicos que dirijan la marcha*de los trabajos

en cada .obra.

2. Cuantas quejas y reclamaciones tengan gue
formular los obreros, lo haran a sus patronos o
persona que los represente, o a los representan-
tes ‘obreros en el Comité paritario, 'y si no lle-
gasen a un acuerdo, se someterd el incidente a
la deliberacion del Comité, no puidiendo los obre-
ros declararse en huelga, ni declarar el lock-out
los patronos, en ningtin caso, sino cuando el Co-
mité, en un plazo de ocho dias, no haya resuelto
la ctiestion.

3. En todas las obras y tajos del gremio de
caficeros, la jornada diaria de trabajo sera de
ocho horas, de acuerdo con lo dispuesto en la le-
gislacion vigente. . :

St por alguna causa determinada y concreta
hubiese necesidad de trabajar mas horas de las
establecidas en el parrafo anterior (salvo el caso
de las compensaciones), se pondra en conocimien-
to del Comité, si hay que.trabajar horas extra-
ordinarias por mas de tres dias y dentro de ese
plazo. :

De todos modos los obreros cafiiceros deberdn
efectuar dentro de la jornada legal la tarea que
determina la base 13 de este Contrata.

4.* Las horas extraodinarias se pagardn con
un recargo en las tareas, consistente en un 50 por
1oo del precio ordinario, g

5.* No se abonaran horas extraordinarias:

a) Cuando haya necesidad de terminar la des-
carra de materiales.

b) Cuando haya de hacerse un determinado
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trabajo que por faltar cuatro o cincé metros para
terminarlo no sea efecttiado dentro de la jornada
legal. Es decir,” que cuando llegue el fin de ia
jornada ¥ queden 'esos metros por terminar, de-
beran hacerse al precio de hora ordinaria.

6.2 'Si por causas ajenas a la voluntad del pa-
trono hubiese neecsidad de trabajar varios turnos
de ocho horas cada uno, seran consideradas todas
ellas como ofdinarias.

78 El gremio de cafiiceros guardara como
descanso dominical el que establecé/la Ley, y ade-
mas dos fiestas anuales en‘los dias siguientes:

Dia 1.2 de mayo, en qire se celebra la Fiesta del
Trabajo.

Dia 12 de octubre, én gue se celebra la festi-
vidad de Ntra. Sra: del Pilar, Patrona de Aragdri.

89 Si algtn dia festivo noincluido ‘en los ante-
riores faltase cierto ntimero de obreros que en-
torpeciesen la marcha del trabajo, &l patréono c
su represéntante; podra suspender el trabajo,
tentendo los obreros derecho a reclamar’ante ¢l
Comité paritario; que apreciara la . procedencia
de la suspension.

0 Se efitenderd como salario o precio niini-
mo el que por el Comité paritario-haya sido fija-
do oportunamente.

Por tanto, todo obrero’ deberd percibir por 1o
menos &l impotté asignado a cada tarea por el
Comité, para obreros de su especialidad y come-
tido.

Todo pacto -celebrado particularmente .entre
patrones y obteros pata dejar sin. efecto estos
acuerdgs, serd sanciopado con una multa igual al
quintuplo “de la” diferentia que exista entre el
jornal percibido y el fijado por el Comité.

Estas multas no podran ser en ningfin -caso
inferiores a 25 pesetas, ni superiores a loe, por
cada infraccion descubierta; entendiéndese por
infraccién una por cada dia en que se haya per-
cibido jornal inferior. al estipulado. . El. obrero
cafiicero que  voluntariamente se haya pres-

. El obrero que voluntariamente se haya pres-
tado a. la infraccion con su, patrono, sufrird la
sancion. que guardando analogia con lo determi-
nado en.la base 9. del contrato del ramo de al-
banileria acuerde la Comision de sanciones.

lo.  El despido de los obtreros del gremio d=
cafiiceros se hard con una semana de anticipacion,

salvo el caso que senala €l articulo 7.0 del Regla-i

mento’ de fa Bolsa de Trahaio del ramo de al-
“banieria, qué sera aplicado por analogia. .
En caso de no ser despedido el obrero con di-
cho plazo, el patrono.vendrd obligado a dari2
una’ indemnizacién equivalente al importe de la
tarea ordinafia de una semana. Los  despidos
habrin de hacerse precisamente en el dia final d»
cada sémana; entendiéndose .a este efecto como
dia final el sdbado. No obstante, cuando concu-
rra en’ sabado alguna de [as fiestas de que trata
la base 7.*, se entenderd como dia final el vierncs
‘dntérior, y terminada 1a semana en el sdbado si-
‘Fuiente. ) i B .
11. Cuando por causas ajenas a, la_ voluntad
del patroho tenga que ser suspendido un trabajo,
se liquidara ‘al obrero la tarea’ realizada. Para
compensar la pérdida econdmica que el paro pue-
de significa¥, podra trabajarse, dentro de la mis-
ma semana, stifriendo el aumento preciso la jor-
nada ordinaria hasta compensar, la, pérdida;

qmento que determina la base siguiente. ~!

_halle dentro de los limites que marca el artict

“de cifiiceros, comprendiendo cuantos traba

“de ottubre de 1929 v terminard en 30 de

por ‘el Comité. o i

-~ 4.* Las horas ordinarias de trabajo se 1'eg'gha~ d

pot las que tenga establecidas el gremio, e gl b

‘fitleria, cuandd sea el trabajo efectuado fuerd a1 S

taller y déiitro de ‘éstos por las que” es, CO%% dec

Iire en la localidad!” : i 8
Zaragoza, 8 de agosto de 1929 —FEl 'S@Cl'etaA,,

e >
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12. " Cuando el obrero vaya a trabajar a WSS %
pinto situade a menor: distancia de 5 I;ilc'nﬂf‘vt,"@.?‘.‘: E
de las ‘antiguas rondas de la poblacion, percibiféi .
por la tarea que’indica la base 13, el importe qﬂﬁ;_:
en ésta’se asigna. 7
De salir'a mayor distancia, pero siendo facﬁ;4 do
ble pernoctar en Zaragoza sin' dejar de cumplit §
la jornada-de ocho horas, la tarea tendrd el M‘ '

13.. En el gremio de caficeros se 5;Lti5f¢"-ra’¢l“f\
salario po rel concepto de tarea que los obl"‘:f‘a-%
vendran obligados a desarollar dentro de la JOS8
nada de ocho horas. ‘

Los precios de dichas tareas seran:

Tarea de 26 caflizos usuales, g pesetas

Tarea de. 36 metros cuadrados de tejidos
cieloraso, 9 id. .

Tarea de 38 metros cuadrados de tejido, 9%

Tarea de 30 metros cuadrados de estilo catalafh

o

9 pesetas. i

Por cada fajo de cafnas, cuando la distancid ‘;‘9'
anterior,:0'70, pesetas. g

Por. cada: fajo de cafias, cuando la distaﬂ%‘“'
exceda de dichos limites y se halle cmnpreﬂdt
dentro_ del articulo anterior, 0’80 pesetas. i

En el altimo caso el patrono vendra: obligds
a abonar al obrero:un viaje a la semana.
- Los remiendos se ppagaran por horas
bajo. ¢ ! LA ﬁ"-"'

14., El pago de las tareas se efectuard SC";fﬁ
talmente, liguidindose cada sdbado el ImpOLEs
de-la efectuada en-la semana que termina en dl'cz' '
dia, siendo satisfecho por el patrono o Su repf
sentante en el sitio que designe, bien en 1a @ W
bien en el domicilio. del mismo; la_liquidacioft ¢

o o B

fyrt:
o bl

F oY -1

podra exceder de una hora. Si excede de lbf“ :

plazo se ahonara el exceso comp si fuerd hor®

de trabajo. A P
15. Los aficiales caficeros no transportal §

el carro de mano ni a hombro material a]gtﬁﬂf ')
qué les’ dehera ser ‘puesto al pie de la obra, Jaif

S5lo en casos de pequefios remiendos 9O ?.;i,
avisos que no excedan de lo metros podrd W ‘tﬂ'
zarSe 'al oficial 'para estos menesteres, siemp 4
acompafado de un aprendiz. e

16. A todos los efectos, se entendera, qh““gosi-f ;
oficiales cafiiceros deben dejar bien termindt g
todes st trabajos. A
: : Articulos adicionales. it '

I 'Esteé coptrato se refiere al oficio ¥ g};‘;'f;: ;

i

Ve
realicen dentro del término municipal de Ze
goza. Pt ’ S
2. La vigeéncia del ‘mismo comenzard €n s
Hembre e 1033 P 0 et

39 Todas las diudas d litigios que se pia o [1 A

en ' laaplicacion ‘de “esta bases seran rests

P. A, Félix Latre—V.o B2y El Presidente, P
Angel Villar, s




